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Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана

КОНСТРУКТИВНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДИАЛОГ -
ОСНОВА СТАБИЛЬНОСТИ И ПРОЦВЕТАНИЯ КАЗАХСТАНА

  Құрметті отандастар! Құрметті депу-
таттар, үкімет мүшелері!   Баршаңызды 
жаңа парламенттік маусымның басталу-
ымен құттықтаймын! Біз еліміздің жаңа 
тарихындағы маңызды белеске жақындап 
келеміз. Отыз жылға жуық уақыт бұрын 
халқымыз өзінің Тәуелсіздігін жариялап, 
бабаларымыздың ғасырлар бойы аңсаған 
арманын орындады. Осы уақыт ішінде 
Қазақстанның Тұңғыш Президенті – Ел-
басы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың 
басшылығымен еліміз әлемдегі беделдІ 
әрі орнықты мемлекетке айналды. Баянды 
бірлігіміздің арқасында тәуелсіздігімізді 
н ы ғ а й т ы п ,  х а л қ ы м ы з д ы ң ж а ғд а й ы н 
жақсартуға жол аштық. Бұл жасампаздық 
пен ілгерілеу, бейбітшілік пен келісім кезеңі 
болды. Еліміздің даму жолын бүкіл әлем 
мойындап, қазақстандық, яғни  Назарбаев 
моделі деп атады. Қазір бізге Тәуелсіздіктің 
жетістіктерін еселеп, елімізді дамудың 
жаңа сапалы кезеңіне шығару мүмкіндігі 
беріліп отыр. Біз бұған Елбасы саясатының 
сабақтастығын сақтап, жүйелі реформа-
лар жүргізу арқылы қол жеткізе аламыз. 
Өздеріңізге белгілі, осының бәрі менің сай-
лау алдындағы бағдарламамның негізі бол-
ды. Қазір мемлекеттік органдар оны жүзеге 
асыру үшін тиісті жұмыстар жүргізуде. Мен 
халыққа берген уәделерімді міндетті түрде 
орындаймын. В нашей работе следует исхо-
дить из необходимости полной реализации 
Пяти институциональных реформ и Плана 
Нации, разработанных Елбасы. Следует 
возобновить работу созданной им Нацио-
нальной комиссии по модернизации. Далее 
хотел бы высказать свои соображения по 
реализации наших общих задач, в частности, 
моей предвыборной платформы.  

 І. СОВРЕМЕННОЕ ЭФФЕКТИВНОЕ
 ГОСУДАРСТВО. 

Обещанная мной политическая транс-
формация будет постепенно и неуклонно 
осуществляться с учетом интересов нашего 
государства и народа. Мировой опыт свиде-
тельствует о том, что взрывная, бессистем-
ная политическая либерализация приводит 
к дестабилизации внутриполитической 
ситуации и даже к потере государствен-
ности. Поэтому мы будем осуществлять 
политические реформы без «забегания 
вперед», но последовательно, настойчиво 
и продуманно. Наш фундаментальный 
принцип: успешные экономические реформы 
уженевозможны без модернизации обще-
ственно-политической жизни страны. «Силь-
ный Президент – влиятельный Парламент 
– подотчетное Правительство». Это еще не 
свершившийся факт, а цель, к которой мы 
должны двигаться ускоренными темпами. 
Эта формула политической системы явля-
ется основой стабильности государства. 
Наша общая задача – воплотить в жизнь 
концепцию «Слышащего государства», ко-
торое оперативно и эффективно реагирует 
на все конструктивные запросы граждан. 
Только путем постоянного диалогавласти 
и общества можно построить гармоничное 
государство, встроенное в контекст совре-
менной геополитики. Поэтому необходимо 
поддерживать и укреплять гражданское 
общество, вовлекать его в обсуждение наи-
более актуальных общегосударственных 
задач с целью их решения. Именно для 
этого создан представительный по своему 
составу Национальный Совет обществен-
ного доверия, который будет работать по 
ротационному принципу.  В ближайшее 
время всем нам предстоит осуществить 
следующие меры. Первое. Продолжить 
процесс партийного строительства. Партия 
«Nur Otan», благодаря нашему Лидеру и 
ее Председателю Нурсултану Абишевичу 
Назарбаеву, последовательно выполняет 
нелегкую и ответственную миссию ведущей 
политической силы страны. Мы должны 
сотрудничать и с другими политическими 
партиями и движениями, проводящими 
конструктивную политику на благо обще-
ства. Основные проблемы, волнующие наше 
общество, должны обсуждаться и находить 
своё решение именно в Парламенте и в рам-
ках гражданского диалога, но не на улицах. 
Депутаты могут и должны пользоваться 
своими законными правами, в том числе 
направляя запросы в Правительство по 
злободневным проблемам и требуя от него 
принятия конкретных мер. В то же время от-
ношения между законодательной и исполни-
тельной властями должны быть взаимоува-

жительными, деловыми, без искусственной 
конфронтации. Как Глава государства, вижу 
свою задачу в том, чтобы содействовать 
развитию многопартийности,политической 
конкуренции и плюрализма мнений в стране. 
Это важно для стабильности политической 
системы в долгосрочной перспективе. Пред-
стоящие выборы в Мажилис Парламента и 
маслихаты должны способствовать даль-
нейшему развитию многопартийной системы 
в стране. Второе. Эффективная обратная 
связь с населением. Общественный диалог, 
открытость, оперативное реагирование на 
нужды людей являются главными приори-
тетами в деятельности государственных ор-
ганов. В Администрации Президента создан 
отдел, который будет следить за качеством 
рассмотрения госорганами обращений граж-
дан, принимать по ним оперативные меры. 
Зачастую люди вынуждены обращаться к 
Президенту вследствие «глухоты» и закры-
тости чиновников в центре и на местах.  Не-
однократные жалобы на несправедливость 
решений в какой-то сфере означают систем-
ные проблемы в конкретном госоргане или 
регионе. Теперь к этому следует относиться 
именно так, и принимать соответствующие 
решения.  С целью повышения эффектив-
ности работы госслужащих нужно при-
влечь в их ряды подготовленные молодые 
кадры. В то же время, начиная с 2020 года 
мы приступим к постепенному сокращению 
численности государственных служащих, а 
высвободившиеся средства направим на ма-
териальное стимулирование наиболее по-
лезных работников. К 2024 году количество 
госслужащих и работников нацкомпаний 
следует сократить на 25 процентов. Третье. 
Совершенствование законодательства 
о митингах.  Согласно Конституции наши 
граждане обладают правом свободного 
волеизъявления. Если мирные акции не 
преследуют цель нарушения закона и покоя 
граждан, то нужно идти навстречу и в уста-
новленном законом порядке давать разре-
шения на их проведение, выделять для этого 
специальные места. Причем, не на окраинах 
городов. Но любые призывы к неконституци-
онным действиям, хулиганские акции будут 
пресекаться в рамках закона.  Төртінші. 
Қоғамдық келісімді нығайту. Әлеуметтік және 
этникалық топтар арасындағы келісім – бүкіл 
қоғамның бірлескен еңбегінің нәтижесі. 
Осыған орай, саяси үрдістерді саралап, 
бірлігімізді нығайта түсу үшін нақты ша-
ралар қабылдау керек. Қазақ халқының 
мемлекет құраушы ұлт ретіндегі рөлін бе-
кемдеп, этносаралық татулық пен дінаралық 
түсіністікті қалыптастыра беруіміз қажет. 
Біздің ұстанымымыз: Ел бірлігі – оның 
әралуандығында! Единство нации в ее мно-
гообразии! Еліміздегі этникалық топтардың 
тілі мен мәдениетін дамытуға жағдай 
жасай береміз. Қазақ тілінің мемлекеттік 
т іл ретіндег і рөлі күшейіп, ұлтаралық 
қатынас тіліне айналатын кезеңікеледі деп 
есептеймін. Бірақ мұндай дәрежеге жету 
үшін бәріміз даңғаза жасамай, жұмыла 
жұмыс жүргізуіміз керек. Сондай-ақ, тіл 

үлкен саясаттың құралы екенін де ұмытпаған 
жөн. Белсенді азаматтық қоғам құру үшін 
үкіметтік емес ұйымдардың беделін артты-
ру қажет деп санаймын. Сондықтан, жақын 
арада Азаматтық қоғамды дамытудың 2025 
жылға дейінгі тұжырымдамасынәзірлеп, 
қабылдауымыз керек. Келер жылы аталып 
өтетін  маңызды мерейтойлар мен елеулі 
оқиғаларға дайындық жұмыстары бастал-
ды. Ендіг і жылы бәріміз әл-Фарабидің 
1150 жылдық, Абай Құнанбайұлының 175 
жылдықмерейтойларын атап өтеміз. Ме-
рейтой барысында ысырапшылдыққа 
жол бермей, ғұлама тұлғаларымыздың 
еңбектерін халық арасында дәріптеуіміз 
керек. Сондай-ақ, ең маңызды мерекеге – 
Тәуелсіздіктің отыз жылдығына байланысты 
тиісті іс-шараларды іске асыруымыз қажет. 
Ел өміріндегі осындай елеулі оқиғалар жас 
ұрпақты нағыз отаншылдыққа тәрбиелеуге 
жол ашады деп сенемін.   

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И 
БЕЗОПАСНОСТЬ ГРАЖДАН.

 Ключевым фактором усиления за-
щиты прав граждан и их безопасности 
являются глубокие реформы судебной и 
правоохранительной систем. Необходимо 
осуществить ряд серьезных мер по улуч-
шению качества судебных решений. Право 
судьи на вынесение решения, исходя из 
закона и внутренних убеждений, остается 
незыблемым. Однако следует провести 
тщательный анализ судебных решений, 
обеспечить единообразие судебной прак-
тики. В публично-правовых спорах при 
обжаловании решений и действий органов 
власти граждане зачастую находятся в не-
равных условиях. Их возможности несоиз-
меримы с ресурсами госаппарата. Поэтому 
необходимо внедрение административной 
юстиции, как особого механизма разрешения 
споров, нивелирующего эту разницу. Впредь 
при разрешении споров суд будет вправе 
инициировать сбор дополнительных доказа-
тельств, ответственность за сбор которых, 
ляжет на государственный орган, а не на 
гражданина или бизнес. Все противоречия 
и неясности законодательства должны 
трактоваться в пользу граждан. Хотел бы 
также остановиться на следующем важном 
вопросе. Мы отошли от чрезмерных репрес-
сивных мер и жесткой карательной практики 
правосудия. Вместе с тем в стране все еще 
имеют место многочисленные тяжкие пре-
ступления. Мы увлеклись гуманизацией 
законодательства, при этом упустив из виду 
основополагающие права граждан. Нужно 
в срочном порядке ужесточить наказание 
за сексуальное насилие, педофилию, рас-
пространение наркотиков, торговлю людьми, 
бытовое насилие против женщин и другие 
тяжкие преступления против личности, 
особенно против детей. Это мое поручение 
Парламенту и Правительству. Недавние 
трагические события вскрыли и проблему 
браконьерства, как опаснейшей формы 
организованной преступности. Браконьеры 
экипированы, вооружены, чувствуют свою 

безнаказанность. Только в этом году от их 
рук погибли два инспектора по охране живот-
ного мира.   Недавно была пресечена пре-
ступная деятельность банды браконьеров на 
озере Маркаколь в Восточно-Казахстанской 
области. Это только единичные случаи, но 
браконьерство пустило глубокие корни, в том 
числе при попустительстве правоохрани-
тельных органов. Браконьеры безжалостно 
уничтожают природу – наше национальное 
богатство.    Поручаю Правительству в тече-
ние двух месяцев принять безотлагательные 
меры по ужесточению соответствующего 
законодательства. С повестки дня не сходит 
вопрос системной борьбы с коррупцией. Не-
обходимо восстановить антикоррупционную 
экспертизу проектов нормативных право-
вых актов центральных и местных органов 
с участием экспертов и общественности. 
Следует законодательно и нормативно ре-
гламентировать ответственность первого ру-
ководителя ведомства, в котором произошло 
коррупционное преступление. Надо также 
предусмотреть строгую ответственность 
сотрудников самих антикоррупционных ор-
ганов за незаконные методы работы и про-
вокационные действия. Им не должно быть 
места в следственной практике. Принцип 
презумпции невиновности должен соблю-
даться в полном объеме.   Одной из самых 
актуальных задач остается полноценная 
реформа правоохранительной системы. 
Образ полиции, как силового инструмента 
государства,  будет постепенно уходить в 
прошлое, она станет органом по оказанию 
услуг гражданам для обеспечения их без-
опасности.  На первом этапе необходимо 
до конца 2020 года реорганизовать работу 
Комитета административной полиции. Это 
нужно сделать качественно и без кампаней-
щины. Эффективность работы полицейских 
зависит от престижа самой полицейской 
службы. На реформу МВД будет направлено 
173 млрд. тенге в течение трех следующих 
лет. Эти средства пойдут на повышение 
заработной платы, аренду жилья, создание 
современных фронт-офисов полиции по 
принципу ЦОНов. Особое внимание будет 
обращено на вопросы защиты граждан от 
природных явлений и техногенных аварий, 
которые, к сожалению, стали частым яв-
лением не только в нашей стране, но и во 
всем мире. В этой сфере должны работать 
профессиональные кадры. Поручаю Пра-
вительству повысить оклады сотрудников 
гражданской защиты в рамках средств, вы-
деляемых на реформу МВД, и направить на 
эти цели порядка 40 млрд. тенге. Перед нами 
стоит задача формирования боеспособной 
армии на основе новой концепции. События 
в Арыси показали, что в Вооруженных Силах 
накопились серьёзные проблемы. Нужно, 
наконец, упорядочить все военные расходы, 
укрепить финансовую и общую дисциплину 
в армии. В то же время следует повышать 
престиж военной службы, материальное 
оснащение вооруженных сил. Укомплекто-
ванная профессионально подготовленными, 
преданными Родине офицерскими кадрами 
и военнослужащими, наша армия должна 
быть готова к отражению угроз безопасности 
страны в новых геополитических реалиях.  

 III. ҚАРҚЫНДЫ ДАМЫҒАН ЖӘНЕ 
ИНКЛЮЗИВТІ ЭКОНОМИКА. 

Қазақстан экономикасы жаһандық 
сипаттағы қиындықтарға қарамастан алға 
ілгерілеп келеді. Жыл басынан бері оның 
өсімі орташа әлемдік көрсеткіштен жоғары 
болды. Егер қажетті құрылымдық өзгерістерді 
жүзеге асырсақ, 2025 жылға қарай ішкі жал-
пы өнімнің жыл сайынғы тұрақты өсімін 5 
пайызға және одан да жоғары деңгейге 
жеткізуге болады. Экономиканың дамуына 
тың серпін беру үшін Үкімет пен Президент 
Ә к і м ш і л і г і  о т а н д ы қ  ж ә н е  ш е т е л д і к 
сарапшылардың барлық жұмыстарын мұқият 
саралауы қажет.    Елбасы ұсынған 2050 
жылға дейінгі ұзақ мерзімді даму стратегия-
сына және Ұлт Жоспарына сәйкес бірқатар 
құрылымдық міндеттерді іске асыруымыз 
керек. Бірінші. Шикізатқа байланған мента-
литет тен бас тартып,  э ко н омик аны 
әртараптандыру. «Білім экономикасы», еңбек 
өнімділігін арттыру, инновацияны дамыту, 
жасанды интеллекті жаһандық дамудың 
н е г і з г і  ф а к т о р л а р ы н а  а й н а л д ы . 
Индустрияландырудың үшінші бесжылдығын 
жүрг ізу барысында бұрын жіберілген 
қателіктер мен олқылықтарды ескеруіміз 

(Продолжение на 2 стр.)



07.09.2019 / №362 www.abay-akikat.kz АBAI-АQIQAT

(Продолжение. Начало на 1 стр.)
керек. Бұл мәселелер бойынша менің 
барлық тапсырмаларымды, ескертпелерімді 
Үкімет толық орындауғаміндетті. Еңбек 
өнімділігінің нақты өсімін кем дегенде 1,7 
есеге арттыруымыз керек. Елімізді өңірдегі 
көшбасшы ретінде танытып, Орталық 
Азиядағы беделімізді арттыру – стратегиялық 
міндет. Бұл – Елбасы айқындаған саяси 
бағыт-бағдарымыз. Второе. Повышение от-
дачи от квазигосударственного сектора. 
Наши государственные компании преврати-
лись в громоздкие конгломераты, междуна-
родная конкурентоспособность которых 
вызывает сомнения. В целях сокращения 
неоправданного присутствия государства в 
экономике мною было принято решение о 
введении моратория на создание квазиго-
скомпаний. Нам нужно понять, каков реаль-
ный вклад Фонда национального благосо-
стояния в рост благосостояния народа за 
прошедшие 14 лет с момента создания 
Фонда.   Правительство вместе со Счетным 
комитетом в трёхмесячный срок должны 
провести анализ эффективности государ-
ственных холдингов и нацкомпаний. Квази-
государственные компании зачастую конку-
рируют между собой на одном поле. В 
сфере жилищной политики, например, одно-
временно работают 7 государственных 
операторов, и это только на центральном 
уровне! Количество государственных ком-
паний можно и нужно сократить. При этом 
следует аккуратно подходить к деятельно-
сти госкомпаний, работающих в стратегиче-
ских секторах. Контроль государства над 
ними должен сохраниться. В противном 
случае, вместо государственных монополи-
стов мы получим частных монополистов со 
всеми вытекающими отсюда последствия-
ми. Правительству необходимо системно и 
предметно заниматься вопросами ценоо-
бразования и тарифов. Это касается и това-
ров и услуг естественных монополистов. Не 
секрет, что цены в нашей стране высокие – 
от продуктов питания и одежды до стоимо-
сти различных услуг. Например, вызывает 
вопросы, почему авиабилеты основного 
авиаперевозчика по наиболее востребован-
ным маршрутам гораздо дороже, порой до 
30%, чем в Европе?! Чем обоснована срав-
нительно высокая стоимость услуг наших 
аэропортов? Почему стоимость авиатопли-
ва для иностранных перевозчиков в казах-
станских аэропортах выше, чем для отече-
ственных? В результате авиационная от-
расль Казахстана теряет свою междуна-
родную конкурентоспособность, снижается 
транзитный потенциал страны. При попусти-
тельстве профильного министерства, ве-
домств создан искусственный дефицит би-
летов в железнодорожных пассажирских 
перевозках. Необходимо срочно навести 
порядок в этих сферах. Наша цель – обе-
спечить полноценное развитие рыночных 
институтов и механизмов при стабилизиру-
ющей роли государства. При этом нельзя 
забывать и об «экономике простых вещей». 
Это приоритетное направление нашей ра-
боты. Үшінші. Тиімді шағын және орта бизнес 
– қала мен ауылды дамытудың берік негізі. 
Шағын, әсіресе, микробизнес еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық және саяси 
өмірінде маңызды рөл атқарады. Атап 
айтқанда, ең алдымен ауыл тұрғындарына 
тұрақты жұмыс береді, жұмыссыздықты 
азайтады. Сонымен қатар, салық базасын 
құрап, жергілікті бюджетті нығайтады. 
Сондай-ақ, жаппай кәсіпкерлікті дамыту 
санаға сіңген патерналистік пиғыл мен 
масылдықтанарылуға мүмкіндік береді. 
Сондықтан мемлекет алдағы уақытта да 
бизнеске қолдау көрсете береді. Бұл 
мақсатқа Ұлттық қордан 100 миллиард 
тең г е г е  ж у ық қ арж ы б өл ін д і .  Б і рақ 
сарапшылардың пік ір інше, қаржылай 
қолдаудың игілігін жергілікті билікпен байла-
нысы баршаруашылықтар ғана көріп отыр.  
Шын мәнісінде, жаңа жобалар бойынша 
компаниялар құрылып, жұмыс орындары 
ашылуы керек ед і .  Бұл «қ арапайым 
заттардың экономикасына» тікелей байла-
нысты. Бірақ, жергілікті әкімдер ұйымдастыру 
жұмыстарын талапқа сай орындамаған. 
Соның салдарынан салық және зейнетақы 
төлемдерін арттырып, жергілікті бюджетті 
нығайтуға жағдай жасалып отырған жоқ. 
Осыған орай, Есеп комитетіне және Қаржы 
министрлігіне қаражаттың жұмсалуын қатаң 
бақылауға алуды тапсырамын. Елімізде 
кәсіпкерлікті дамытудың үлгі боларлық мы-
салдары жеткілікті. Біз шағын кәсіпкерлікті 
бүкіл қоғам болып қолдауымыз керек. По-
ручаю Правительству разработать законо-
дательную основу освобождения компаний 
микро- и малого бизнеса от уплаты налога 
на доход сроком на три года. Соответству-
ющие поправки в законодательство должны 
вступить в силу с 2020 года. С января 2020 
года вступит в силу мое решение о трех-
летнем запрете на проверки субъектов ми-
кро- и малого бизнеса. Мы верим в добро-
порядочность и законопослушность нашего 
бизнеса, который должен нести ответствен-
ность перед потребителями и гражданами. 
В период действия моратория необходимо 
активизировать инструменты саморегули-
рования, общественного контроля. В случа-
ях нарушения субъектами бизнеса предпи-

санных норм и правил, особенно, в санитар-
но-эпидемиологической сфере, такие ком-
пании будут закрываться, их владельцы – 
привлекаться к ответственности. Таким об-
разом, мы снижаем нагрузку на бизнес. В то 
же время он по-прежнему наталкивается на 
многочисленные проблемы, связанные с 
действиями правоохранительных и контро-
лирующих органов. Участились случаи 
рейдерства в отношении МСБ. Моя позиция 
по этому вопросу известна: любые попытки 
воспрепятствовать развитию бизнеса, осо-
бенно малого и среднего, должны рассма-
триваться как преступления против государ-
ства. В этой связи нужны дополнительные 
меры законодательного характера. Парла-
мент и Правительство должны предложить 
решение данной проблемы. В то же время 
необходимо усилить противодействие тене-
вой экономике, ужесточить борьбу с выво-
дом капиталов, уходом от уплаты налогов. 
Далее. Систему государственной финансо-
вой поддержки МСБ нужно «перезагрузить», 
отдавая приоритет новым проектам. Пору-
чаю Правительству в рамках новой «Дорож-
ной карты бизнеса» выделить на эти цели 
дополнительно 250 млрд. тенге в следующие 
три года. Нужно активно внедрять новые 
формы поддержки бизнеса с упором на со-
циальные аспекты – создание семейных 
бизнесов, в первую очередь для многодет-
ных и малообеспеченных семей. Следует 
обратить особое внимание и на развитие 
туризма, в особенности эко- и этнотуризма, 
как на важную сферу экономики. 750-летие 
Золотой Орды нужно отметить с точки зре-
ния привлечения внимания туристов к нашей 
истории, культуре, природе. Для развития 
туризма важно обеспечить строительство 
необходимой инфраструктуры, в первую 
очередь дорог, а также готовить квалифици-
рованных специалистов. Четвертое. Под-
держка национального бизнеса на между-
народных рынках. Предстоит решительно 
повысить эффективность господдержки 
компаний, работающих на экспорт. Я говорю, 
прежде всего, о среднем бизнесе. Между 
тем, у нас отсутствуют действенные меры 
государственной поддержки именно этого 
сегментапредпринимателей. Прежде всего, 
в области сбыта продукции. Нужно поддер-
жать наш МСБ. Поручаю Правительству в 
рамках Госпрограммы индустриально-инно-
вационного развития разработать комплекс 
мер по поддержке высокопроизводительно-
го среднего бизнеса, включая налоговое, 
финансовое, административное стимулиро-
вание. Необходимо серьезно активизиро-
вать работу по привлечению прямых ино-
странных инвестиций, без которых резервы 
дальнейшего роста экономики будут огра-
ничены. Это одна из приоритетных задач 
исполнительной власти. В рамках Стратеги-
ческого плана развития Казахстана до 2025 
года для каждой отрасли и региона установ-
лены соответствующие целевые показате-
ли. Их достижение – прямая ответствен-
ность руководителей госорганов, особенно, 
акимов регионов. Казахстан взял курс на 
развитие цифровой экономики. Здесь пред-
стоит большая работа. Наша задача – уси-
лить лидерство в регионе по уровню раз-
вития инфокоммуникационной инфраструк-
туры. Правительству предстоит адаптиро-
вать законодательство под новые техноло-
гические явления: 5G, «Умные города», 
большие данные, блокчейн, цифровые ак-
тивы, новые цифровые финансовые инстру-
менты. Казахстан должен стать брендом в 
качестве открытой юрисдикции для техно-
логического партнерства, строительства и 
размещения дата-центров, развития тран-
зита данных, участия в глобальном рынке 
цифровых услуг. Правительству следует 
продолжать оказывать содействие деятель-
ности Международного финансового цен-
тра, который, по-сути, приобрел Конститу-
ционный статус. Международный финансо-
вый центр «Астана» мог бы стать платфор-
мой для развития новейших цифровых 
технологий совместно с Назарбаев Универ-
ситетом. Пятое. Развитый агропромышлен-
ный комплекс. Сельское хозяйство – наш 

основной ресурс, но он используется дале-
ко не в полной мере. Мы имеем значитель-
ный потенциал для производства органиче-
ской и экологически чистойпродукции, вос-
требованной не только в стране, но и за 
рубежом. Мы должны поэтапно увеличить 
количество орошаемых земель до 3 млн. 
гектар к 2030 году. Это позволит обеспечить 
рост объема сельхозпродукции в 4,5 раза. 
Министерствам торговли и интеграции, 
сельского хозяйства следует решительно 
поддержать фермеров со сбытом их про-
дукции на внешних рынках. Соответствую-
щее поручение Правительство уже имеет. 
Это приоритетная задача. Далее. Нужно 
отходить от сырьевой направленности экс-
порта сельхозпродукции, которая достигла 
70%, в то время как перерабатывающие 
предприятия загружены всего на 40%. Акту-
альной задачей является привлечение в 
сельское хозяйство иностранных инвесто-
ров. Переговоры уже ведутся, Правитель-
ству нужно достичь конкретных результатов. 
Жұртшылықты толғандырып жүрген жер 
мәселесіне арнайы тоқталғым келеді. Мем-
лекет басшысы ретінде тағы да мәлімдеймін: 
жеріміз шетелдіктерге сатылмайды. Оған 
жол берілмейді. Бұл мәселе бойынша 
қауесет таратуды доғару керек. Бірақ жерді 
тиімді пайдалануды қамтамасыз ету – біздің 
міндетіміз. Вопрос неэффективного исполь-
зования земельных ресурсов становится все 
более актуальным. Положение усугубляется 
низким уровнем прямых налогов на землю. 
Многие из тех, кто получил бесплатно от 
государства право аренды на землю, держат 
землю впрок, не работая на ней. В стране 
сложился целый слой так называемых «ла-
тифундистов». Они ведут себя как «собака 
на сене». Пора приступить к изъятию неис-
пользуемых сельхозземель. Земля – наше 
общее богатство и должна принадлежать 
тем, кто на ней работает. Правительству и 
Парламенту следует предложить соответ-
ствующие механизмы. Это тем более важно, 
что без решения этого вопроса уже невоз-
можно качественное развитие отечествен-
ного АПК. Сегодня увеличение производства 
мяса упирается не столько в проблему ма-
точного поголовья, сколько в проблему не-
хватки у фермеров земли для выращивания 
кормовых культур. Обеспеченность кормами 
составляет менее 60%. Повышение про-
дуктивности сельского хозяйства невозмож-
но без организации надлежащих условий 
для качественной жизни на селе. Мы про-
должим реализацию специального проекта 
Елбасы «Ауыл – Ел Бесігі». Нам предстоит 
решить крайне непростую проблему содер-
жания небольших населенных пунктов. Раз-
работаны региональные стандарты, которые 
теперь следует внедрить в более чем трех 
тысячах опорных и спутниковых сельских 
населенных пунктах. Поручаю Правитель-
ству направить на реализацию «Ауыл – Ел 
Бесігі» 90 млрд. тенге в следующие три года 
дополнительно к 30 млрд. тенге, выделен-
ным в этом году. Эти средства пойдут как на 
решение инфраструктурных вопросов – 
транспорт, водоснабжение, газификация, так 
и на ремонт и строительство школ, больниц, 
спортивных площадок. Расходование дан-
ных средств должно быть на строгом кон-
троле всех госорганов. Шестое. Справедли-
вое налогообложение и разумное финансо-
вое регулирование. Несмотря на рост ВВП 
и доходов населения, имущественное рас-
слоение внутри казахстанского общества 
сохраняется и даже усиливается. Это тре-
вожный фактор, требующий к себе особого 
внимания. Считаю, что необходимо модер-
низировать налоговую систему с фокусом 
на более справедливое распределение 
национального дохода. Правительство 
должно обратить внимание и на растущий 
объем социальных отчислений. С одной 
стороны, эти сборы обеспечивают стабиль-
ность социальной и пенсионной систем. 
Однако есть риски, что работодатели утра-
тят стимулы к созданию рабочих мест и 
повышению заработной платы. Бизнес будет 
уходить в тень. Поэтому поручаю Правитель-
ству отложить введение дополнительных 

пенсионных отчислений в размере 5% до 
2023 года. Затем вернемся к этому вопросу. 
За это время Правительство, представители 
бизнеса и эксперты должны просчитать ва-
рианты и прийти к согласованному решению 
с учетом интересов как будущих пенсионе-
ров, так и работодателей. Правительство 
должно наложить запрет на все выплаты, 
сборы, не предусмотренные Налоговым 
Кодексом. Это, по сути, дополнительные 
налоги. Отдельная проблема – повышение 
качества текущей налоговой системы. Она 
должна стимулировать компании инвести-
ровать в человеческий капитал, в повыше-
ние производительности труда, техническое 
перевооружение, экспорт. Следует повсе-
местно вводить безналичные платежи, 
устранив сдерживающий фактор – высокую 
комиссию банков. Для этого необходимо 
активно развивать небанковские платежные 
системы с соответствующими правилами 
регулирования. При очевидной простоте и 
привлекательности данного сегмента он не 
должен превратиться в канал по отмыванию 
денег и вывода капитала из страны. Нацио-
нальному банку следует наладить действен-
ный контроль в этой сфере. Следующий 
вопрос. Для поддержки экспорта несырье-
вой продукции предстоит рассмотреть во-
прос применения более простых и быстрых 
процедур возврата НДС.  Один из самых 
проблемных вопросов нашей экономики – 
недостаточный объем ее кредитования. За 
последние пять лет общий объем кредито-
вания юридических лиц, а также малого и 
среднего бизнесасократился более чем на 
13%. Банки второго уровня ссылаются на 
дефицит хороших заемщиков и закладывают 
чрезмерные риски в стоимость кредитных 
средств. Проблема качественных заемщи-
ков, конечно, есть. Но нельзя заниматься 
перекладыванием ответственности, идти 
только по легкому пути. Я ожидаю слажен-
ной и эффективной работы Правительства 
и Нацбанка по этому вопросу. Другая про-
блема – закредитованность, особенно со-
циально уязвимых слоев населения, по-
влекла за собой необходимость принятия 
экстренных мер. Вы об этом знаете. Эта 
проблема приобрела социальную и полити-
ческую остроту. Поэтому поручаю Прави-
тельству, Нацбанку в течение двух месяцев 
подготовить к внедрению механизмы, кото-
рые гарантированно не допустят повторение 
такого положения. Недостаточная эффек-
тивность денежно-кредитной политики 
становится одним из тормозовэкономиче-
ского развития страны. Следует обеспечить 
кредитование бизнеса банками второго 
уровня на приемлемых условиях и на дли-
тельный срок. Нацбанку до конца года не-
обходимо завершить независимую оценку 
качества активов банков второго уровня. 
Жетінші. Ұлттық қорды тиімді пайдалану 
мәселесі. Ұлттық қор қаражатының ағымдағы 
мәселелерді шешуге жұмсалуын қысқарту 
қажет.    Бұл – келешек ұрпақтың қаржысы. 
Ұлттық қордың трансферттері бәсекеге 
қабілетті экономиканы қалыптастыруға 
бағытталған бағдарламаларды және жоба-
ларды жүзеге асыру үшін ғана бөлінуі керек. 
Кепілдендірілген трансферт көлемі екі мың 
жиырма екінші (2022) жылдан бастап бірте-
бірте 2 триллион теңгеге дейін азаюы тиіс.  
Қор қаржысын пайдаланудың анағұрлым 
тиімді инвестициялық саясатын жүргізген 
жөн. Үкіметке Ұлттық Банкпен бірлесіп, жыл 
соңына дейін Ұлттық қордың қаржысына 
иелік етуді жетілдіру үшін нақты ұсыныстар 
әзірлеуді тапсырамын. Сегізінші. Еңбекақы 
төлеу деңгей ін арт тыру. Кен өнд іру 
саласындағы ірі кәсіпорындардың табысы 
а р т қ а н м е н  а з а м а т т а р ы м ы з д ы ң 
жалақысыайтарлықтай өспегенін көріп отыр-
мыз. Халықтың әлеуметтік жағдайы туралы 
айтылып отырғандық тан, Үк імет бұл 
мәселеге қатысты табандылық танытуы 
керек. Үкіметке еңбекақы төлеу қорын арт-
тыру үшін жұмыс берушілерді ынталандыру 
мәселесін пысықтауды тапсырамын.  

 
 ІV. ӘЛЕУМЕТТІК ЖАҢҒЫРУДЫҢ 

ЖАҢА КЕЗЕҢІ. 
Еліміздің бюджеті екі негізгі мақсатқа 

бағытталуы тиіс – экономиканы дамыту және 
әлеуметтік мәселелерді шешу. Әлеуметтік 
салада мынадай бағыттарға баса мән беру 
керек. Бірінші. Білім беру сапасын жақсарту. 
Біздің елімізде еңбек ресурстарының балан-
сын  есепке алудың тиімді әдістемесі әлі 
күнге дейін әзірленген жоқ. Шын мәнінде, 
мамандар даярлаудың отандық жүйесі нақты 
еңбек нарығынан тыс қалған. Жыл сайын 21 
мыңға жуық мектеп түлегі кәсіби және 
жоғары оқу орындарына түсе алмай қалады. 
Жастардың бұл тобы жұмыссыздар мен 
маргиналдардың негізін құрайды. Олар 
амалының жоқтығынан қылмыстық және 
экстремистік ағымдардың ықпалына түсуде. 
Біз оқушылардың қабілетін айқындап,  кәсіби 
бағыт-бағдар беру саясатына көшуіміз 
қажет. Бұл саясат орта білім берудің ұлттық 
стандартының негізі болуы тиіс. Экономика-
мызда техника саласының мамандарына 
сұраныс өте жоғары, бірақ мүмкіндіктер аз. 
Кәсіпорындар тиісті мамандарды шетелден 
шақыруға мәжбүр. Осындай келеңс із 
жағдайды жедел түзетуіміз керек. Қала мен 
ауыл мектептері арасындағы орта білімнің 
сапасы алшақтап барады. Негізгі мәселе – 
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ауылдық жерлердег і  б іл і к т і  педагог 
кадрлардың тапшылығы.  Сондықтан «Ди-
пломмен – ауылға» бағдарламасының аясын 
к е ң е й т і п ,  ж ұ м ы с т ы ж а ң а  д е ң г е й д е 
жалғастыруымыз қажет. Үкіметке келесі 
ж ы л д а н б ас т а п о с ы б а ғд а рл а м а н ы 
қаржыландыруды 20 млрд.теңгеге жеткізуді 
тапсырамын. Дарынды ауыл жастарын 
іріктеп, отандық және шетелдік жоғары оқу 
орындарына дайындау керек.   Аз қамтылған 
және көп балалы отбасыларды қолдау үшін 
Үк іметке Дарынды баланың қабілетін 
дамытудың жол картасын әзірлеуді тапсы-
рамын. Үк імет пен әк імдер осындай 
балалардың үйірмелер мен орталықтарға, 
жазғы лагерьлерге баруы үшін мүмкіндік 
жасауы керек. Енді жоғары білімнің сапасы-
на жеке тоқталғым келеді. Өз түлектерін 
жұмыспен қамту жағынан еліміздегі жоғары 
оқу орындарының жартысы ғана 60 пайыздық 
деңгейге қол жеткізіп отыр. Сондықтан 
олардың санын қысқарту мәселесін қарау 
керек. Терең білім берудің орнына диплом 
сатумен айналысқан университеттеріміз бар 
екені де жасырын емес. Бірінші кезекте 
соларға тыйым салу арқылы біз оқ у 
орындарындағы б іл ім беру с апасын 
арттыруға күш саламыз. Білім саласына 
қатысты тағы бір мәселе – қаржыландырудың 
біркелкі болмауы және өңірлік басқарудың 
қазіргі жүйесінің тиімсіздігі. Білім бөлімдерін 
б а с қ а р у  ж ә н е  б ю д ж е т  қ а р ж ы с ы н 
әкімшілендіру функцияларын аудандық 
деңгейден облыстық деңгейге беру керек. 
Білім берудің барлық деңгейінде дербес 
қаржыландыру тәртібін енгізу қажет. Тағы бір 
өзекті мәселе. Бұл – оқулық сапасының 
т ө м е н д і г і .  О қ у ш ы л а р д ы  с а п а л ы 
оқулықтармен қамтамасыз ету – тиісті 
министрліктің тікелей міндеті. Мұғалімдер 
мен оқытушылардың әлеуметтік жағдайын 
жақсартпасақ, бұл шаралар жүзеге аса 
қоймайды.  Сондықтан мен Тамыз конферен-
ц и я с ы н д а а л д а ғ ы тө рт  ж ы л і ш і н де 
мұғалімдердің еңбек ақысын екі есе артты-
руды тапсырдым. Бұл – келесі жылдан ба-
стап ұстаздардың жалақысы 25 пайызға 
өседі деген сөз. Особого внимания требует 
ситуация в науке. Без нее мы не сможем 
обеспечить прогресс нации. Другое дело, 
насколько качественна и эффективна наша 
наука? Правительству следует рассмотреть 
данную проблему под углом зрения повы-
шения уровня научных исследований и их 
применения на практике. Второе. Поддерж-
ка института семьи и детства, создание 
инклюзивного общества. Вопросы защиты 
прав ребенка и противодействия бытовому 
насилию должны быть нашим приоритетом. 
Следует целенаправленно заняться про-
блемой высокой суицидальности среди 
подростков. Нам предстоит создать целост-
ную программу по защите детей, пострадав-
ших от насилия, а также их семей. Особое 
внимание должно уделяться семьям, у кото-
рых на попечении находятся дети с ограни-
ченными возможностями. Только по офици-
альной статистике на учете по инвалидности 
состоит более 80 тысяч детей. Правитель-
ству следует разработать меры по улучше-
нию медицинского и социального сопрово-
ждениядетей с диагнозом ДЦП. Необходимо 
расширить сеть малых и средних центров 
реабилитации для детей в «шаговой доступ-
ности». Мы обязаны создавать равные воз-
можности для людей с особыми потребно-
стями. Я говорил об этом в рамках своей 
предвыборной платформы. Теперь поручаю 
Правительству выделить на данные цели не 
менее 58 млрд. тенге в течение трех лет. 
Особого внимания требуют вопросы укре-
пления здоровья нации. Важно развивать 
массовый спортсреди всех возрастных групп 
населения. Нужно обеспечить максималь-
ную доступность спортивной инфраструкту-
ры для детей. Развитие массовой физиче-
ской культуры должно стать пирамидой, на 
вершине которой будут новые чемпионы, а 
у её основания мы получим здоровую, ак-
тивную молодёжь и, в конечном счете, силь-
ную нацию. Необходимо законодательное 
обеспечение этого курса, а также принятие 
Комплексного плана по развитию массового 
спорта. 2020 год объявлен «Годом волонте-
ра». Актуальная задача – расширить участие 
граждан, особенно молодежи, студентов и 
учащихся в добровольческой деятельности, 
привить им навыки активной жизненной по-
зиции. Это важная составляющая часть 
нашей работы по укреплению гражданского 
общества. Третье. Обеспечение качества и 
доступности медицинских услуг. Здесь дают 
о себе знать региональные дисбалансы в 
показателях здоровья населения, особенно 
по материнской и младенческой смертности. 
Да, этот показатель снижается, но все еще 
высок и значительно превышает уровень 
развитых стран. Правительству предстоит 
создать перечень приоритетов для каждого 
региона по конкретным нозологиям в меди-
цине и внедрить бюджетное финансирова-
ние на его основе. С 1 января 2020 года в 
Казахстане запускается система обязатель-
ного социального медицинского страхова-
ния. Хочу донести до каждого: государство 
сохраняет гарантированный объем бесплат-
ной медицинской помощи.  На его финанси-
рование будет направлено более 2,8 трлн. 
тенге в течение следующих трех лет. В свою 
очередь, реализация ОСМС призвана улуч-

шить качество и доступность медицинских 
услуг. В рамках трехлетнего бюджета будет 
направлено дополнительно более 2,3 трлн. 
тенге на развитие системы здравоохране-
ния. Правительству нужно предельно от-
ветственно подойти к вопросу реализации 
социального медстрахования во избежание 
его очередной дискредитации. Права на 
ошибку у нас уже нет. Төртінші. Мәдениет 
қызметкерлерін қолдау. Біз мәдениет сала-
сында жұмыс істейтін азаматтарға жеткілікті 
түрде көңіл бөлмей отырмыз. Бұл – ең алды-
мен, кітапхана, музей, театр қызметкерлеріне 
қатысты мәселе. Олардың еңбекақысы 
соңғы жылдары мүлде көбейген жоқ. Соның 
салдарынан мәдениет қызметкерлері, 
әсіресе жас мамандар жеңілдігі бар тұрғын 
үй бағдарламаларына қатыса алмайды. 
Мұндай ахуал осы кәсіптің беделін түсіріп, 
лайықты кадрлардың тапшылығы айқын 
сезілуде. Келесі жылдан бастап Үкімет 
мәдениет қызметкерлерінің еңбекақысын 
көбейтуі тиіс. Сондай-ақ, білім беру және 
денсаулық сақтау салаларындағы міндетті 
әлеуметтік жеңілдіктер мәдениет саласының 
өкілдеріне де берілуі керек. Пятое. Дальней-
шее развитие системы социальной поддерж-
ки. Государством предпринимаются все 
меры для поддержки нуждающихся граждан. 
Но ряд принятых решений были не совсем 
выверены. В результате мы получили се-
рьезный рост патерналистских настроений. 
За 5 лет численность получателей адресной 
социальной помощи в Казахстане выросла 
с 77 тыс. человек до более чем 1,4 млн. Объ-
ем выделяемых из бюджета средств на со-
циальную поддержку с 2017 года увеличил-
ся в 17 раз и более. Другими словами, все 
больше людей предпочитают не работать 
либо, что еще хуже, утаивают свои доходы 
для получения социальной помощи. Факты 
получения социальной помощи состоятель-
ными семьями освещались в средствах 
массовой информации. Еще раз отмечу. 
Наше государство по Конституции является 
социальным и поэтому должно выполнять 
свои обязательства перед гражданами. 
Правительство в своей работе обязано ис-
ходить из этого принципа, а резервы необ-
ходимо находить за счет сведения на нет 
всех неэффективных расходов и повышения 
доходов. Такие резервы, безусловно, име-
ются. Министерство финансов проводит 
работу по увеличению доходов. Но нужны 
дополнительные усилия. Например, в от-
ношении таможни. Елбасы на заседании 
политсовета партии «Nur Otan» обратил 
особое внимание на упорядочение процесса 
государственных закупок. Министерство 
финансов приступило к оптимизации заку-
пок, но необходимы меры законодательного 
характера. Госзакупки таят в себе огромный 
резерв (по некоторым подсчетам до 400 
млрд.тенге в год), который мог бы пойти на 
решение острых социальных вопросов. В 
2018 году объем госзакупок составил 4,4 
трлн. тенге, из которых 3,3 трлн. тенге или 
75% осуществлены неконкурентным спосо-
бом из одного источника. Пора закрыть эту 
«кормушку» для чиновников и разного рода 
«прилипал». Возвращаясь к адресной со-
циальной помощи, Правительству следует 
скорректировать механизм ее выделения, 
чтобы она стала прозрачной, справедливой, 
мотивировала к труду, а не к праздному об-
разу жизни. Помощь в основном должны 
получать те, кто трудится. В то же время 
нужно позаботиться о детях из малообеспе-
ченных семей. Для них необходимо ввести 
гарантированный социальный пакет – регу-
лярную помощь детям дошкольного возрас-
та, бесплатное горячее питание для всех 
школьников, обеспечение их учебными 
принадлежностями и формой, оплату меди-
цинской, в том числе стоматологической 
помощи, возмещение затрат на проезд в 
общественном транспорте. Все эти меры 
должны вступить в действие с 1 января 2020 
года. Правительству совместно с НПП «Ата-
мекен» предстоит срочно, в течение месяца, 
разработать специальную программу во-
влечения многодетных матерей в микро и 
малый бизнес, в том числе на дому. Шестое. 
Отдельно хочу обратить внимание на раз-
витие отечественной пенсионной системы, 
в которой накопились серьезные проблемы. 
На текущий момент проблема недостаточ-
ности пенсионных сбережений не столь 
ощутима. Однако уже через 10 лет ситуация 
может измениться. Количество работающих 
граждан, производящих пенсионные нако-
пления, заметно уменьшится, в то время как 
количество пенсионеров возрастет. При 
этом уровень накоплений и инвестиционных 
доходов, получаемых с пенсионных активов, 
остаетсянизким. Поэтому Правительству 
совместно с Национальным банком следует 
провести серьезную работу поповышению 
эффективности пенсионной системы. Сей-
час работающему человеку пользоваться 
пенсионными накоплениями можно только 
после выхода на пенсию. Но понятно жела-
ние людей использовать эти средства еще 
до выхода на пенсию. Поручаю Правитель-
ству до конца года проработать вопрос це-
левого использования работающими граж-
данами части своих пенсионных накоплений, 
например, для покупки жилья или получения 
образования. В целях оптимизации затрат и 
улучшения качества инвестиционного управ-

ления активами поручаю Правительству 
изучить вопрос консолидации внебюджет-
ной системы социального обеспечения пу-
тем создания единого социального фонда и 
введения одного социального платежа.   

V. СИЛЬНЫЕ РЕГИОНЫ –
 СИЛЬНАЯ СТРАНА. 

В этом направлении нужно сосредото-
читься на следующих задачах. Первое. По-
вышение эффективности работы местных 
органов власти. У людей всегда должен быть 
доступ к местным властям. Это – аксиома, 
но не реальность. Считаю возможным в ка-
честве пилотного проекта внедрить систему 
оценки населениемэффективности работы 
местной власти. Например, если в резуль-
тате опроса или онлайн-голосования более 
30% жителей считают, что аким города или 
села неэффективен – это основание для 
создания Администрацией Президента спе-
циальной комиссии с целью изучения воз-
никшей проблемы с внесением соответству-
ющих рекомендаций. Второе. Реформа си-
стемы межбюджетных отношений. Очевид-
но, что текущая система межбюджетных 
отношений не стимулирует акиматы всех 
уровней к созданию собственной базы раз-
вития – малого и среднего бизнеса. Регионы 
слабо мотивированы на поиск дополнитель-
ных источников доходов. Со следующего 
года в распоряжение регионов передаются 
дополнительные налоговые поступления от 
МСБ. Но этого недостаточно. НазрелА не-
обходимость пересмотра организации бюд-
жетного процесса на всех уровнях. Большую 
роль в этой работе должно сыграть реальное 
вовлечение населения в формирование 
местных бюджетов. Районный, городской и 
сельский уровни власти должны стать эко-
номически более самостоятельными в ре-
шении задач местного значения. Их права, 
обязанности и ответственность следует 
четко урегулировать в законодательных 
актах. Третье. Управляемая урбанизация и 
единая жилищная политика. Принятые ранее 
законы «О статусе столицы» и «Об особом 
статусе города Алматы» сыграли свою по-
зитивную роль, но сегодня нуждаются в со-
вершенствовании. Необходимо расширить 
компетенции акиматов трех самых крупных 
городов, в том числе и в области градостро-
ительной политики, транспортной инфра-
структуры, формирования архитектурного 
облика. Большое количество населения го-
родов республиканского значения это уже 
не предмет гордости, а основание для обе-
спокоенности с точки зрения полного обе-
спечения социально-экономических потреб-
ностей жителей. Мы наблюдаем перенасе-
ленность крупнейших городов и в то же 
время нехватку людских и трудовых ресур-
сов в таких городах как, например, Павлодар 
и Петропавловск, где создаются надлежа-
щие условия для приема новых жителей. 
Правительство должно принять действен-
ные меры по управлению миграционными 
процессами. В своей предвыборной про-
грамме я отметил необходимость разработ-
ки единой жилищной политики. Основной 
принцип – повышение доступности жилья, 
особенно для социально-уязвимых слоев 
населения. Правительству необходимо раз-
работать единую модель жилищного раз-
вития в стране, отойти от практики принятия 
разрозненных между собой программ. На-
пример, в рамках программы «7-20-25», ко-
торая изначально предполагалась как со-
циальная, средний уровень семейного до-
хода заемщика должен составлять около 320 
тыс. тенге в месяц. Людям с небольшим 
уровнем доходов участие в ней оказалось 
не по карману. Поэтому в этом году по ини-
циативе Елбасы запущена новая программа 
«Бақытты Отбасы» с льготной ставкой в 2% 
и первоначальным взносом 10%. Это весьма 
выгодные условия. До конца года не менее 
6 тыс. семей приобретут жилье в рамках этой 
программы. В первую очередь, многодетные 
семьи и семьи, воспитывающие детей-инва-
лидов. С 2020 года 10 тысяч таких семей 
ежегодно будут обеспечиваться жильем. 
Правительству следует определить четкие 
критерии для участия в программе и обе-
спечить ее жесткое администрирование. 
Поддержка должна предоставляться исклю-
чительно тем, кто в ней действительно 
нуждается.   Мое поручение Правительству 
– в течение трех лет решить вопрос предо-
ставления жилья малообеспеченным много-
детным семьям, стоящим в очереди. Их у нас 
около 30 тысяч. Гражданам, которые не 
располагают доходами для приобретения 
жилья в собственность, надо дать возмож-
ность проживания на условиях социальной 
аренды. На эти цели к 2022 году государ-
ством будет выделено свыше 240 млрд. 
тенге. Следует разработать новые меры 
вовлечения частного бизнеса в эту работу, 
задействовать механизмы государственно-
частного партнерства. Люди недовольны 
непрозрачным процессом формирования и 
продвижения очередности при предостав-
лении акиматами социальных квартир. 
Правительству до конца года следует соз-
дать единую национальную систему учета 
очередников на арендное жилье, а также на 
получение льготных жилищных займов по 
программе «Бақытты Отбасы». Несмотря на 
снижение износа коммунальных сетей с 65% 

до 57%, данный показатель остается высо-
ким. Кроме того, из 78 тысяч многоквартир-
ных домов более 18 тысяч требуют ремонта. 
Необходимо выделить регионам не менее 
30 млрд.тенге за два года в виде бюджетных 
кредитов на модернизацию и ремонт жилого 
фонда. Поручаю Правительству предусмо-
треть данный механизм и жестко контроли-
ровать эффективность освоения этих 
средств. Бюджеты развития регионов к 2022 
году превысят 800 млрд. тенге. Поручаю 
акимам совместно с местными маслихатами 
обеспечить направление половины этих 
средств на софинансирование модерниза-
ции ЖКХ и решение актуальных социальных 
проблем жителей регионов. Четвертое. Раз-
витие инфраструктуры. Очевидно, что жите-
ли различных регионов страны имеют раз-
ный уровень доступа к чистой питьевой воде, 
природному газу, транспортной инфраструк-
туре. Необходимо активизировать работу по 
нивелированию этого неравенства. По по-
ручению Елбасы заканчивается строитель-
ство первой очереди магистральной сети 
газопровода «Сарыарка». Со следующего 
года будет начата работа по строительству 
распределительных сетей в городе Нур-
Султан и Карагандинской, а в дальнейшем 
в Акмолинской и Северо-Казахстанской 
областях. На эти цели государство выделя-
ет 56 млрд. тенге. В результате более 2,7 
млн. человек получат доступ к природному 
газу. В течение следующих трех лет будет 
выделено порядка 250 млрд. тенге на обе-
спечение наших граждан чистой питьевой 
водой и услугами водоотведения. В поле 
зрения исполнительной власти должна на-
ходиться полная и качественная реализация 
программы «Нурлы Жол». Это стратегиче-
ский проект, благодаря которому действен-
ная модернизация затронет всю транспорт-
ную инфраструктуру. На эти цели до 2022 
года государство вложит более 1,2 трлн. 
тенге инвестиций.  Правительство и раньше 
выделяло огромные средства, но они в по-
давляющем большинстве ушли в песок, а 
точнее сказать – в карманы чиновников, 
однако чистой воды, дорог и прочей инфра-
структуры так и не хватает.   На этот раз 
Правительство и Парламент, вместе со 
Счетным комитетом должны обеспечить 
абсолютную эффективность использования 
бюджетных средств. Правительству необхо-
димо активизировать работу по улучшению 
экологии, расширению использования воз-
обновляемых источников энергии, культиви-
рованию бережного отношения к природе. В 
этом отношении одобрения заслуживает 
кампания «Бірге – Таза Қазақстан!», которую 
нужно продолжить. Парламенту предстоит 
обсудить и принять новую редакцию Эколо-
гического кодекса. В целом Правительство 
в предстоящий период должно повысить 
эффективность своей деятельности. Казах-
станцы ждут конкретных результатов.   
Қ ұрмет т і  отандастар!    Б і з  ел ім і з д і 
реформалаудың жаңа кезеңіне қадам 
бастық. Осы маңызды міндеттерді сапалы 
орындауымыз керек. Еліміздің әрбір тұрғыны 
оң өзгерісті сезінуі тиіс.  Мен мемлекеттік 
органдардан жұмысты жедел атқарып, нақты 
нәтижеге қол жеткізуді талап етемін. Рефор-
маны тек реформа үшін жүргізуге жол 
берілмейді. Әрбір министрде және әкімде 
нәтижелі жұмыстың негізгі көрсеткіштерінің 
тізімі болуы тиіс. Сол арқылы олардың нақты 
мақсатқа қол жеткізу деңгейі анықталады.  
Үкімет мүшелеріне, мемлекеттік органдар 
мен өңірлердің, мемлекеттік компаниялардың 
және мекемелердің басшыларына тиісті 
реформаның жүзеге асырылуы үшін дербес 
жауапкершілік жүктеледі.   Осыған байланы-
сты, жақында тиісті Жарлыққа қол қойдым. 
Бұл Жарлықтың аясында елдегі ахуал, 
соның ішінде аймақтардағы халықтың 
жағдайы с ауалнама нег і з інде нақ ты 
бағаланатын болады. Үкіметтің әлеуметтік 
және экономикалық саясатқа жауапты 
құрылымдары қоғамның қажеттіліктеріне 
сәйкес алдын-ала нақты жұмыс жүргізуі 
қажет. Бұл үшін бақылау, талдау және бол-
жау жүйесін неғұрлым  күшейту керек. 
Сондықтан депутаттарымыздың өтінішіне 
орай Парламент жанынан Заңнаманы зер-
делеу және сараптау институтын құру 
жөнінде тапсырма беремін. Аталған құрылым 
заңдарымыздың сапасын арттыруға ықпал 
ету і ти іс.   Қадірлі қазақстандықтар!   
Халқымызды толғандыратын барлық 
мәселелер бізге белгілі. Осыған орай, аху-
алды жақсарту үшін іс-қимыл жоспары 
әзірленіп жатыр.  Бізге зор жауапкершілік 
жүктеліп отыр. Мен ел тағдырына жаны 
ашитын әрбір азаматқа зор сенім артамын. 
Қазақстан – ортақ шаңырағымыз! Мен 
бәріңізді мерейлі мекенімізді өркендетуге 
үлес қосуға шақырамын! Сындарлы қоғамдық 
диалог – татулық пен тұрақтылық негізі. Ұлы 
Абай өзінің алтыншы қара сөзінде «Бірлік – 
а қ ы л ғ а  б і р л і к »  д е г е н і н  б і л е с і з д е р. 
Елбасымыздың «Ел бірлігі – ең асыл қасиет» 
деген қанатты сөз і – бізд ің айнымас 
қағидамыз. Береке мен бірлік, ақыл мен па-
расат халқымызды үнемі алға бастап келеді. 
Бағытымыз – айқын, жолымыз – ашық. 
Бәріміз бірге болсақ, еліміз бұдан да зор 
табысқа жетеді деп сенемін! Баршаңызға 
амандық, табыс тілеймін.

2 сентября 2019 года.
г.Нур-Султан

Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана
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В РАЙОННОМ АКИМАТЕ

29 августа члены ППО Дубовского сель-
ского округа собрались, чтобы в очередной 
раз обсудить партийные проекты. 

На этот раз внимание акцентировалось 
на проектах: «Жемқорлықсыз ел – гулденген 
ел» - «Страна без коррупции – процветаю-
щая страна»; «Ардагерлерді ардақтайық» 
- «С заботой о старшем поколении» и 
«Бақытты отбасы» - «Счастливая семья». 

Председатель ППО Дубовского сель-
ского округа – Умуркулова А.К. провела 
разъяснительную работу о реализации 
программы противодействия коррупции на 
период  - до 2025года. Цель обсуждения 
данного проекта -  формирование уровня 
антикоррупционной культуры и принципа 
«нулевой» терпимости ко всем формам 
правонарушений в обществе.

На собрании также были рассмотрены 
проекты  «Ардагерлерді ардақтайық» - «С 
заботой о старшем поколении» и «Бақытты 
отбасы» - «Счастливая семья». Основопо-
лагающей целью данных проектов является 
обеспечение диалога и преемственности по-
колений, а также повышение благополучия 
казахстанских семей и детей. 

Эти два проекта взаимосвязаны друг 
с другом. Если мы не будем работать над 
такими важными аспектами, как «Укрепле-
ние института семьи», не будем развивать 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ ПАРТИИ
духовно – нравственное воспитание семьи, 
детей, то потеряем ту связующую нить, 
которая неразрывна, должна связывать по-
коления людей. 

Традиция уважать других — главная 
ценность, которую у нас в Казахстане ста-
вят наравне со знанием родного языка. 
Каждый должен понимать, что иначе народ 
может исчезнуть. «Адам силағанның құлы» 
(«Человек раб того, кто его уважает») — так 
гласит древняя пословица.

«Уважение к взрослым никто не при-
вьёт - ни школа, ни садик, ни соседи, 
только семейная атмосфера» - так писал 
ещё Сухомлинский В. А. В первую очередь 
надо уважать своего ребенка, а то как же он 
узнает что такое уважение. Только личным 
примером. Уважайте своих детей, и они 
будут уважать вас. Развивайте в них «Эмо-
циональный интеллект», эмпатию. Тогда, 
вырастив, такой человек сможет создать 
и благополучную семью, в которой будут 
соблюдаться все духовные традиции, а это 
значит залог успешного и процветающего 
государства.

Депутат районного маслихата
от Дубовского сельского округа,
член фракции партии «Nur Otan»

Татьяна Титовская

ДАНЫ РАЗЪЯСНЕНИЯ

2 сентября прошел личный прием граждан  акима района Б.К.Асанова. В нем приняли 
участие акимы г.Абай, руководители государственных учреждений. Пришедших  инте-
ресовали вопросы предоставления жилья, благоустройства дворовых территорий и др. 
Рассмотрев каждое обращение, аким района дал необходимые разъяснения и конкретные 
поручения ответственным лицам.

РАССМОТРЕНЫ ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ
5 сентября под председательством Н.Соколовой состоялось заседание 52 очередной 

сессии Абайского районного маслихата. В работе сессии приняли участие аким района 
Б.К.Асанов, заместители акима района, акимы г.Абай, сел и поселков, руководители госу-
дарственных учреждений, представитель прокуратуры. На повестке дня было несколько 
вопросов. С отчетом о выполнении возложенных функций и задач выступил аким района 
Б.К.Асанов. Глава района отметил, что в Послании Главы государства Касым-Жомарта То-
каева народу Казахстана «Конструктивный общественный диалог – основа стабильности 
и процветания Казахстана» определены важнейшие задачи. Аким района рассказал о со-
циально-экономическом развитии района и дальнейших планах развития. 

На сессии рассмотрели вопрос о состоянии и мерах по улучшению оказания медицин-
ских услуг КГКП «Центральная больница г.Абая».

Соб.корр.

В РАЙОННОМ МАСЛИХАТЕ

Құрметті 
аудан тұрғындары!

Сіздерді жарқын мерекелердің бірі - Отбасы күнімен шын жүректен құттықтаймыз! 
Бұл мереке бәріміз үшін ерекше мәнге ие, өйткені отбасы - мемлекеттің негізі. Отба-

сы - бұл әр адамның өміріндегі құндылық, қоғам мен мемлекеттің дамуында, жаңа ұрпақ 
тәрбиесінде, тұрақтылық пен прогресті қамтамасыз етуде маңызды рөл атқарады. Дені сау, 
берік, мейірімді, материалдық және моральдық тұрғыдан гүлденген отбасы бала мен ересек 
адамға махаббат, қауіпсіздік пен мейірімділік сезімін сыйлайды, ұрпақтар арасындағы бай-
ланысты қамтамасыз етеді және мемлекет пен қоғам денсаулығының кепілі, Қазақстанның 
үдемелі дамуының кепілі болып табылады.Отбасы үлкен әлеуметтік, экономикалық және 
мәдени әлеуетке ие, заманауи қазақстандық қоғамның тұрақты және тұрақты дамуының 
қуатты факторы болып табылады.

  Отбасы күні отбасылық дәстүрді сақтауға, жастарға жауапкершілікті неке, балалар мен 
аға буынға үнемі қамқорлық көрсетудің маңыздылығы туралы білімді таратуға көмектеседі. 
Әрбір қазақстандық отбасының әл-ауқаты - «Қазақстан-2050» стратегиясын іске асырудың 
басты мақсаты.

Құрметті жерлестер!
Отбасы күні сіздерге бақыт, қуаныш, жылу, бейбітшілік пен өркендеу тілейміз! Жақын 

және қымбатты адамдар әрқашан сіздермен бірге болсын!

Абай ауданының әкімі                				    Б.Асанов          
Абай аудандық мәслихатының хатшысы	                	  Б.Цай

Уважаемые 
жители района!

	 Примите наши искренние поздравления с одним из самых светлых праздников – Днем 
семьи!

	 Этот праздник для всех нас имеет особое значение, потому что семья – фундамент 
государства. Семья является непреходящей  ценностью в жизни каждого человека, играет 
важную роль в развитии общества и государства, воспитании новых поколений, обеспече-
нии стабильности и прогресса. Здоровая, крепкая, дружная, материально и нравственно 
благополучная семья дает ребенку и взрослому человеку чувство любви, защищенности и 
привязанности, обеспечивает связь поколений и является залогом здоровья государства 
и общества, залогом прогрессивного развития Казахстана. Семья несет в себе огромный 
социальный, экономический и культурный потенциал, является мощным фактором укре-
пления и стабильного развития современного казахстанского общества.

	 День семьи будет помогать нам оберегать семейные традиции, передавать молодежи 
знания о важности ответственного супружества, постоянной заботы о детях и старшем по-
колении. Благополучие каждой казахстанской семьи – ключевая цель реализации Стратегии 
«Казахстан-2050».

	 Дорогие земляки!
	 В День семьи желаем вам счастья, радости, душевного тепла, мира и благополучия! 

Пусть с вами всегда будут рядом близкие и родные люди!
	
	
Аким Абайского района                			    Б.Асанов          
Секретарь Абайского районного маслихата	                	  Б.Цай

Семья является одним из важнейших 
институтов общества и самой первой сту-
пенью социализации человека. Ее разви-
тие и преобразование происходит вместе 
с окружающим миром, в зависимости  от 
требований времени и потребностей обще-
ства. Семья – хранительница человеческих 
ценностей, во все времена она служила 
фактором стабильности и развития. Она 
помогает укреплять государство и повышать 
благосостояние 
народа. О раз-
витии страны 
судили по по -
ложению семьи 
в обществе и 
по отношению 
к ней государ-
ства.

С семьи на-
чинается жизнь 
человека, здесь 
п р о и с х о д и т 
формирование 
его как лично -
сти и как граж-
данина. Семья 
– источник люб-
ви, уважения, 
солидарности 
и привязанно -
сти, то, на чем 
строится любое 
цивилизованное 
общество, без 
чего не может 
существовать человек. Благополучие семьи 
– вот мерило развития и прогресса страны.

«Семья – ячейка общества», таким су-
хим и формальным языком пишут о семье 
в официальных документах. Разве это со-
ответствует реальности? Ведь семья – это 
самые близкие люди, которые окружают нас 
всю жизнь, это атмосфера любви, понимания 
и доброжелательности. Семья дана каждому 
из нас с рождения в качестве защиты от окру-
жающего зла, от плохих людей, как помощь 
для того, чтобы было легче справляться с 
жизненными невзгодами, потому что близкий 
и родной человек искренне и от всего сердца 
может взять на себя часть боли и обиды, 
успокоить, утешить. Семья придает уверен-
ность в завтрашнем дне: вот почему каждый 
человек должен беречь и заботиться о своих 
близких людях. Семья – это та база, на кото-
рой существует цивилизованное общество, 
без нее человеку жить очень сложно.

Семья – это первооснова общества, 
выполняющая множество социальных функ-
ций, к важнейшей из которых, несомненно 

относится рождение и воспитание детей. 
Ведь именно в семье главным образом фор-
мируется личность, ребенку прививаются 
нормы морали, семейные традиции, понятия 
чести, добра, справедливости.

Сегодня, как никогда ранее, важно все-
мерно укреплять институт семьи, повышать 
ее статус. Ведь именно благодаря семье 
крепнет и развивается государство, рас-
тет благосостояние народа. Благополучие 

семьи – вот мерило развития и  прогресса 
страны.

В воскресенье мы в очередной раз от-
метим День семьи, учрежденный Указом 
Превого Президента страны - Елбасы Нур-
султаном Абишевичем Назарбаевым Этот 
день позволит нам лишний раз задуматься 
о важности семьи в нашей жизни и проявить 
внимание к близким людям. Ведь без них 
наша жизнь была бы пустой и безрадостной. 
Через семью от одного поколения другому 
передаются мудрость и знания. Человеку 
гораздо легче живется со знанием того, что 
где-то его любят и ждут самые близкие и 
родные люди, что есть семья, где его всегда 
примут, всегда поймут, простят и окажут 
любую помощь.

В канун праздника – Дня семьи, желаю 
всем здоровья родных и близких, чтобы все 
вы были вместе, не расставались, не сори-
лись, жили дружно и счастливо.

                                                            
З.НАДИРОВА

ДЕНЬ СЕМЬИ
РОДНЫЕ И БЛИЗКИЕ ЛЮДИ
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Құрметті 
аудан тұрғындары!

Сіздерді Қазақстан халқының Тілдер күнімен шын жүректен құттықтаймыз!
Бұл мерекенің біздің көпұлтты республикамыз үшін ерекше 

маңызы бар.
Тарихи тұрғыдан алғанда, Қазақстан - жүзден астам этностардың 

өкілдері бейбітшілік пен келісімде, достық пен бірлікте өмір сүретін 
мемлекет және бұл біздің тәуелсіздігіміздің басты құндылықтарының 
бірі.

Дәл осы біртұтастық Қазақстанға отандық патриотизмнің негізін 
қалыптастыруға, әлеуметтік-экономикалық дамуда үлкен жетістіктерге 
қол жеткізуге мүмкіндік берді, әрі балаларымыздың болашағы, 
келешегі зор екендігіне сеніммен қарауымызға ықпал етті.

Тілдерді құрметтеу, ана тілінде білім алуға жағдай жасау, 
ұлттық мәдениеттерді дамыту - маңызды мемлекеттік стратегия. 
Оның құқықтық негіздері еліміздің Конституциясында, «Қазақстан 
Республикасындағы тіл туралы» Заңында жазылған.

Латын қарпін бүкіл әлемде 4 миллиардтан астам адам қолданатын 
болғандықтан, латын әліпбиіне көшу біздің азаматтарымызға әлемдік 
коммуникациялық кеңістікке кіруге мүмкіндік береді.

Тілдер күні - бұл республикамыздың барлық азаматтарының 
достықта, түс іністікте, туыстықта және бірлікте өмір сүріп 
жатқандығының белгісі.

Барлық аудан тұрғындарына бақыт, сәттілік және табыс тілейміз!

Абай ауданының әкімі                                   		                   Б. Асанов
Абай аудандық мәслихатының хатшысы                                Б.Цай

Уважаемые 
жители района!

	 От всей души поздравляем вас с Днем языков народа Казахстана!
	 Этот праздник имеет особое значение для нашей многонациональ-

ной республики.
	 Исторически сложилось так, что Казахстан – государство, в котором 

в мире и согласии, дружбе и единстве живут представители более ста 
этносов, и это одна из главных ценностей нашей независимости.

	 Именно единство позволило Казахстану добиться впечатляющих 
успехов в социально-экономическом развитии, которые создают фунда-
мент казахстанского патриотизма, уверенности в том, что у всего нашего 
народа, у наших детей – прекрасные перспективы, большое будущее.

	 Уважительное отношение к языкам, создание условий для полу-
чения знаний на родных языках, развитие национальных культур – важ-
нейшая государственная стратегия. Правовые основы ее были заложены 
в Конституции страны, в Законе «О языках в Республике Казахстан».

	 Так как латинскую графику используют свыше 4-х миллиардов 
человек на всей планете, то переход на латиницу даст возможность 
гражданам нашей страны интегрироваться в мировое коммуникационное 
пространство.

	 День языков – признак дружбы, понимания, родства и единства 
всех граждан нашей республики.

	 Желаем всем жителям района счастья, удачи, процветания и благо-
получия!

 
Аким Абайского района                  		            Б.Асанов          
Секретарь Абайского районного маслихата	                Б.Цай

РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ

ЖҮРЕКТЕН ЖҮРЕККЕ
29 августа в школе-гимназии №10 г.Абай 

прошло мероприятие, посвященное респу-
бликанской акции «Дорога в школу». С 1 июля 
по 30 сентября министерство образования 
и науки РК во исполнение поручения Прези-
дента РК Касым-Жомарта Токаева объявило 
о проведении ежегодной республиканской 
благотворительной акции «Дорога в школу». В 
этом акция проходит под девизом «Жүректен 
жүрекке».

Помошь детям из многодетных семей 
оказали первый заместитель председате-
ля районного филиала партии «Нұр Отан» 
Н.Р.Адашев, председатель филиала Абайского 
района палаты Предпринимателей Караган-
динской области А.Д.Сейлов, районный коми-

тет КНПК, предприниматели Абайского района. В этот день ребятам вручали школьные 
рюкзаки, сертификаты на приобретение канцелярских товаров и др. Педагоги и родители 
выражали благодарность неравнодушным людям, желали им успехов в их деятельности. 
В свою очередь меценаты зарядившись детскими улыбками поздравляли их с началом 
учебного года, желали хорошей учебы, успехов.

Тіл ұлттық белгі, халықтық мұра
Топар кенті "Ақерке бөбекжай" КМҚК-да Қазақстан Республикасының Тілдер күні 

мерекесін атап өту бойынша мерекелік шаралар жоспары жасалынып, жоспар бойынша 
топтар мерекеге сай безендіріліп, ата-аналарға, тәрбиеленушілерге Тіл мерекесі туралы 

мәліметтер берілді. Пе-
дагогтар арасында «Тіл 
ұлттық белгі, халықтық 
мұра» атты дөңгелек 
үстел өтті. Егеменді 
еліміздің тұғыры қашан 
да тіліменен биік. Тіл 
тағдыры туралы көкейді 
тескен көл ойлармен 
дөңгелек үстел бары-
с ын да сус ын да дық . 
Ұлтына жасаған ұлы 
істер ін ің иг іл і г ін өз і 
к ө р е  а л м а ғ а н  т а -
рихи т ұлға – А хмет 
Б а й т ұ р с ы н ұ л ы н ы ң 
қандай да бір еңбегін 

назардан тыс қалдыруға құқымыз жоқ екенін әр сөйлеушінің түйін сөзінен аңғарып отырдық. 
Қаншама уақыт өтсе де ескірмей жаңа қырынан көріне беретін, өшпейтін іс қалдырған Ах-
мет Байтұрсынұлы еңбектері біздің де, келешек ұрпақтың да сарқылмас бұлағы. Бөбекжай 
педагогтары бұл жиыннан үлкен әсер алды. Сонымен бірге, барлық топтар арасында "Ана 
тілім - мақтанышым" атты мерекелік ертеңгілік өтті. Онда балалар әр түрлі ұлт өкілдерінің 
билері мен әндерінен шашу шашты. Мереке балаларға қуанышты көңіл күй сыйлады.

Қ.О. Жылқыбаева Бөбекжай әдіскері

ТІЛДЕР КҮНІ ЖОЛДАУҒА ҚОЛДАУ

2 сентября 2019 года  Касым-Жомарт 
Токаев выступил со своим первым Посла-
нием в должности президента Республики 
Казахстан  народу Казахстана на совмест-
ном заседании палат Парламента.

	 Меня, как депутата районного мас-
лихата, члена фракции партии Нұр Отан, а 
самое главное – жителя села, прежде всего 
волнует вопросы села. Я полностью под-
держиваю президента и верю в перспектив-
ность программы «Ауыл ел бесiгi». Главная 
цель данного программы: создание условий 
для активного участия сельской молодёжи, 
реализации творческого потенциала в со-
циальтно – экономическом развитии села, а 
вследствии этого, итогом станет повышение 
качества жизни сельских жителей. Село 
кормит. Это знают все. Но работать сдесь 
не хотят, не модно. Если будет достойная 
заработная плата, строительство жилья на 
селе, развитая социальная сфера, тогда 
никто из молодлежи не захочет ехать в 
город, а будет жить и работать там, где ро-
дился. Конечно многое ещё нужно сделать 
для улучшения мер поддержки в рамках 
проекта «С дипломом в село». Но во главу 
должны ставиться не подьёмные средства, 
выделенные государством, а чувство долга и 
патриотизма за свою малую Родину. Каждый 
молодой специалист должен внести свою 

КОРОТКО О ГЛАВНОМ
лепту в улучшение жизни на селе.

	 С данной программой очень тесно 
перекликается вопрос о льготном жилье 
«7-20-25». К сожалению не все смогли поль-
зоваться данной программой кредитования. 
Новая программа «Бакытты отбасы» с льгот-
ной ставкой 2% с первоначальным взносом 
10%. позволит многим молодым семьям 
иметь своё жильё уже в ближайшее время, 
так как это весьма выгодно. Президент ак-
центирует внимание на целевом аспекте: 
повышение благополучия казахстанских 
семей и детей. Особенно это важно для 
многодетных семей. Дети – наше будущее. 
Они должны не только видеть, но и на соб-
ственном примере ощущать, какую помощь 
оказывает государство в решении серьезных 
проблем и повышении благосостояния на-
рода.

	 Каждый житель села Дубовка ждёт, 
когда же в селе будет газ. И нам приятно 
отметить, что мы не просто вошли в проект 
магистральной сети газопровода «Сарыар-
ка», а в 2020 году в домах и квартирах села 
будет газ.

Депутат районного маслихата
от Дубовского сельского округа,

  член фракции партии «Nur Otan»
Татьяна Титовская

СПОРТИВНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ
Послание Главы государства Касым-Жомарт Токаева «Конструктивный общественный 

диалог – основа стабильности и процветания Казахстана» ,озвученное 2 сентября на за-
седании Палат Парламента построено на открытости общения с казахстанским народом. 
Очень импонирует что Президент в своем Послании уделил внимание укреплению здо-
ровья нации и развитию массовых видов. спорта. Это очень хорошо.  Глава государства 
отметил,Развитие массовой физической культуры должно стать пирамидой, на вершине 
которой будут новые чемпионы, а у её основания мы получим здоровую, активную молодёжь 
и, в конечном счете, сильную нацию. 

Поддерживаю решение целевого использования работающими гражданами части 
своих пенсионных накоплений. Уверен, что эти инициативы Касым-Жомарта Кемелевича 
улучшат жизнь казахстанцев.

Орал ИСА, тренер қазақ күресі

ТИІМДІ ЖҰМЫС АТҚАРУ 
Мен, Иван Ментай бүгінгі  ҚР  Президенті  Қ.Токаевтың жолдауына қатысты өз пікірімді 

білдіріп отырмын. Бүгінгі жолдауда  көптеген өзекті  мәселелер бойынша сөз қозғалды. 
Атап айсақ, жерді тиімді пайдаланыу, сонымен қатар жеріміздің  шетелдіктерге сатылымға 
шықпауы  балаларға мен әйелдерге қатысты зорлық  зомбылық  қылмыстары бойынша  
жазаны күшейту  өте  орынды деген ойдамын. Сондай-ақ  тіл мәселесі, ұлт мәселесі, еңбек 
өнімділігін арттыру, жүйелі реформалар  жүргізу  арқылы   Елімізді дамытуды  қолдаймын.

Бүгінгі  жолдау  Еліміздін болашағы  үшін өте манызды  деген ойдамын.
мемлекет басшысының  «Мен халыққа  берген уәделерімді  міндетті түрде орындайын» 

деген үндеуінен зор үміт күтемін!
Иван Ментай Сарепта ауылының тұрғыны 

Выявление  реализации 
алкогольной  продукции

5 сентября Управлением государственных доходов по Абайскому району  прове-
дены тематические проверки по отдельным вопросам в городе Абай, в том числе  по 
выявлению реализации алкогольной  продукции без сопроводительных накладных  и 
учетно-контрольных марок.  

В ходе проведенных мероприятий выявлены факты реализации алкогольной про-
дукции без сопроводительных накладных  и учетно-контрольных марок, что является 
нарушением пп.7. п.3 ст.282 и влечет штраф на субъектов,  малого предпринимательства 
в размере 75 МРП с конфискацией подакцизных товаров, явившихся непосредственным 
предметом нарушения. По результатам проверок  изъято алкогольной продукции в 
количестве  1925   на сумму 1863,0 тыс.тенге  по 3 налогоплательщикам.                  

Также сообщаем, что тематические проверки по отдельным вопросам будут прово-
диться регулярно и во избежание выявления  нарушений налогового законодательства 
рекомендуем  всем  налогоплательщикам просмотреть свою  финансово-хозяйственную 
деятельность с  самостоятельным устранением нарушений и  привести в соответствие 
документацию с нормами налогового законодательства, в том числе сопроводительные 
накладные на алкогольную продукцию и учетно-контрольные марки. 

По всем имеющимся вопросам обращаться УГД по Абайскому району, расположен-
ному адресу город Абай улица Курчатова 41, кабинет 12, тел.4-34-06.

Управление государственных доходов 
по Абайскому району
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бұл дегеніміз еліміздің азаматтарының 
құтқарылған мыңдаған өмірі. Серік Нұркенов 
ғылыми зерттеулерін ҚР Білім және ғылым 
министрліг інің қаржылық қолдауымен 
жасаған, республикалық және халықаралық 
жас ғалымдар байқауларының қатысушысы 
мен жеңімпазы болған.

Нәтижелері жоғары импакт-фактор-
лы рейтингілі журналдарда жарияанған, 
45 -тен аса жарияланымы бар. Нег ізг і 
қызметінен бөлек Л.Н. Гумилев атындағы Еу-
разия ұлттық университетінің Халықаралық 
ядролық физика кафедрасында аға оқытушы 
болып жұмыс істейді. Ол екі «Ядролық 
медицинаның физикалық негіздері» және 
«Ядролық қондырғыларды медицинада 
қолдану» арнайы курстарын әзірлеген, 
медицина физикасы с а ласында 15 -
тен аса бакалавр мен магистр даярлап 
шығарған. Қоғамдық өмірге белсене ара-
ласады: Елбасының жыл сайынғы жолда-
уларын түсіндіру үшін халықпен кездесу-
лер өткізеді, «Ұлт денсаулығы және ұзақ 
ғұмыр» дискуссиясының тұрақты модератор 
мүшесі, Республикалық физика-техникалық 
қо ғамның Ас тана дағ ы бөл імшес ін ің 
жетекшісі, «Болашақ» бағдарламасының 
т үлек тер і  қ ауымдастығының мүшес і 
болып табылады. ТДҰО, ЖТМО және 
ҚР БҒМ жобаларының бас сарапшысы. 
Шығыс Қазақстан облысының Студенттік 
Парламентінің төрағасы болған (1999-2003 
жж.). Жүзумен айналысады, белсенді сала-
уатты өмір салтын ұстанады.

Абай ауданы әкімдігінің 2019 жылғы «    » ____   №_____ қаулысы

Абай ауданы әкімдігінің 2019 жылғы
14 мамырдағы «Абай ауданында жер 

учаскелерін иеліктен мәжбүрлеп 
шығарудың басталуы туралы» №19/01 

қаулысына өзгертулер енгізу туралы 

Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексіне, Қазақстан 
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті 
мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы»,  Қазақстан Республикасының 2011 
жылғы 01 наурыздағы «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңдарына сәйкес, «Алматы-РФ шека-
расы (Екатеринбургке)» автомобиль жолы «Орталық-оңтүстік» «Астана-Қарағанды-Балқаш-
Алматы» дәлізін қайта жаңғыртуымен қатысты жобалаушы мен жер пайдаланушылардың 
келіп түскен хаттарына байланысты, Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1.	Абай ауданы әкімдігінің 2019 жылғы 14 мамырдағы «Абай ауданында жер учаскелерін 
иеліктен мәжбүрлеп шығарудың басталуы туралы» №19/01 қаулысына келесі өзгертулер 
енгізілсін:

1)	2 тармағында «...2019 жылғы 19 тамыз...» сөздерді «...2020 жылғы 14 сәуір...» сөздерге 
ауыстырылсын.

2)	Мемлекет мұқтажы үшін иеліктен шығарылатын жер учаскелерінің тізбесінен мынадай 
жер учаскелері алып тасталсын:

-	 09-134-031-348 кадастрлық нөмірі,  алынатын алаңы 0,0451 га (Шавралиева Э.Б.);
-	 09-134-031-359 кадастрлық нөмірі,  алынатын алаңы 0,1679 га («ДорСтройLTD» ЖШС);
2.	«Абай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімі» мемлекеттік 

мекемесіне, ҚР заңнамасында белгіленген тәртіппен, осы қаулыдан туындайтын шараларды 
қабылдау.

3.	Осы қаулының орындалуын  бақылауды осы салаға басшылық ететін Абай аудан 
әкімінің орынбасарына жүктелсін.

Абай ауданының әкімі                                                                                         Б. Асанов

Постановление акимата Абайского района №____  «      »______2019 года

О внесении изменений 
в постановление акимата Абайского 

района от 14 мая 2019 года №19/01
«О начале принудительного отчуждения 

земельных участков в Абайском районе»

В соответствии с Земельным кодексом  Республики Казахстан от 20 июня 2003 года, За-
конами Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении 
в Республике Казахстан» от 23 января 2001 года, от 01 марта 2011 года «О государственном 
имуществе», в связи с поступившими письмами проектировщика и землепользователей, 
связанных с реконструкцией автомобильной дороги «Алматы-граница РФ (на Екатеринбург),  
акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в постановление акимата Абайского района от 14 мая 2019 года №19/01 «О 
начале принудительного отчуждения земельных участков в Абайском районе» следующие 
изменения:

1)	В пункте 2 слова «…19 августа 2019 года.» заменить на «…14 апреля 2020 года.» 
2)	Исключить из перечня земельных участков, отчуждаемых для государственных нужд, 

следующие земельные участки:
- кадастровый номер 09-134-031-348, изымаемая площадь 0,0451 га (Шавралиева Э.Б.);
- кадастровый номер 09-134-031-359, изымаемая площадь 0,1679 га (ТОО 

«ДорСтройLTD»).
2. Государственному  учреждению      «Отдел     земельных  отношений, архитектуры и 

градостроительства Абайского района» в установленном законодательством РК порядке 
принять меры, вытекающие из настоящего постановления.

3.	Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на курирующего 
заместителя акима Абайского района.

Аким Абайского района                                                                                  Б. Асанов

БІЛІМ
СӘЛЕМ, САҒАН МЕКТЕБІМ! 

Күмбірлетіп кеудесінде асқақ әні,
Ұстазды қадірлейді жаста, кәрі.

Білімнің биігіне басқан қадам,
Алғашқы қоңыраудан басталады.

Жайдары жаз мезгілі межесіне жетіп, сағыныштың белгісіндей болған сары күз айы да 
келіп жетті. Оқушылардың ала жаздайғы асыр салып ойнаған, бірі қалаға, бірі демалыс 
орындарына барып тыныққан мерзімдері аяқталып, жаңа оқу жылы басталды. Бала үшін 
мектеп үлкен өмірге алып кірер киелі босаға болса, ата-ана үшін ол ұрпағына қатысты ең 
асыл арманына үміт жалғайтын қасиетті ұғым. Сондықтан да халқымыз қашан да білімнің 
парқын түсіне білген.

Жылдағы дәстүрге сай 1 қыркүйек –«Білім күні» мерекесінде  №10 мектеп-гимназиясында 
салтанатты жиын өтіп, алғашқы қоңырау үні соғылды.

Әнұранмен ашылған алғашқы қоңырау салтанатты шарада мектеп директоры Мухут-
динова Л.П. және мереке қонақтары мектеп табалдырығын алғаш аттаған бүлдіршіндерге 
алдағы уақытта жақсы білім мен тәрбие алуға, еліміздің үлгілі азаматтары болып 
қалыптасуына тілектестік білдірді.

Жаңа оқу жылындағы құттықтаулардан кейін егемен елдің болашақ ұрпақтары, мектепке 
енді ғана қадам басқан бірінші сынып оқушылары «Сәлем, саған мектебім!» деп жалықпай 
білім іздейтіндіктерін білдіріп, өлең шумақтарын оқыды.Оларға мектеп бітіруші түлектері 
қанаттарының талмауын тілеп, сыйлықтарын табыс етті.

 Сонымен бірге, мектеп өнерпаздары  3 «ә» сынып оқушылары Мырза Айымжан мен 
Мажитов Бахтияр «Ұстазым» әнін шырқады.  Алғашқы қоңырау үні сыңғырлап, барша 
оқушыларды сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұрарлық мәдениетті қалыптастыру,  жастар-
ды бала күнінен бастап Отанға деген патриоттық сезім мен адалдық қасиеттерді ұялату 
мақсатында «Саналы ұрпақ – жарқын болашақ» тақырыбында білім күні сабағына шақырды.

Шамбулова Аңсаған 
Бастауыш сынып мұғалімі

№10 мектеп-гимназиясы

Осень – прекрасное время для всех 
любителей рыбной ловли. Именно в этот 
период рыба начинает активно клевать. На 
реках и водоемах республики Марий Эл тра-
диционно появляется большое количество 
рыболовов.

К сожалению, многие в погоне за уловом 
забывают о правилах безопасности. Такая 
беспечность может стоить Вам жизни.

Помните, что алкоголь – Ваш главный 
враг на рыбалке. Традиция выпить перед 
ловлей может сыграть с Вами злую шутку. 
В состоянии алкогольного опьянения не-
возможно грамотно управлять лодкой. Если 
пьяный человек окажется в холодной воде, 
его шансы спастись будут минимальными.

Отправляясь на рыбалку, необходимо 
учитывать прогноз погоды - при сильном 
волнении на акватории необходимо воздер-
жаться от выхода на воду. Во избежание не-
счастных случаев лучше рыбачить, не отхо-
дя далеко от берега. И перед уходом на ры-

СЕЗОННЫЕ РИСКИ: БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ РЫБАЛКЕ!
балку стоит 
обязательно 
сообщить о 
месте про -
мысла род-
ным и близ-
ким, а также 
у т о ч н и т ь 
время воз -
вращения с 
рыбалки.

Главное 
п р и  л о в -
л е  с  л о д -
ки — уметь 
п л а в а т ь . 
Это умение 
п о м о ж е т 
с п а с т и с ь 
с а м о м у  и 
спасти това-
рища даже 

ОЧС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

ХОРОШО У НАС В САДУ — 
НЕ ДОЖДУСЬ, КОГДА ПОЙДУ!

27 августа состоялось открытие нашей группы «Күншуақ» КГКП «Ясли-сада Айналайын» 
после капитального ремонта. 

В группе полностью сделали капитальный ремонт. Подрядчики и сотрудники детского 
сада под руководством директора Акжаровой Айсулу Калиевны постарались не просто капи-
тально отремонтировать помещения, но и сделать их красочными, удобными и максимально 
функциональными. В саду обновили все, заменили полностью пол во всех помещениях, 

установили второй унитаз и душ, застелили новый линолеум, установили натяжной потолок 
и освещение, так же обновили стены и кафель в уборной и кухне. Стены окрашены в светлый 
приятный цвет, воспитатель детского сада украсила стены живописными, современными 
рисунками, которые пришлись по душе детям и их родителям. 

Во время ремонта сотрудники детского сада старались обновить группу, участок, чтобы 
ребятам было уютно и комфортно в предстоящем учебном году. Оформление группы в дет-
ском садике легло на плечи воспитателей. Чтобы малышам было комфортно чувствовать 
себя, они позаботились о том, чтобы обстановка в помещении была близка к домашней. 
Кроме того, красиво и со вкусом оформленная группа детского сада, имеет для детей 
эстетическое и развивающее значение.

Член родительского 
комитета гр. Күншуақ 

«Ясли-сада Айналайын» 
Альдебергенова Д.Б.

ОФИЦИАЛЬНО

в  с а м ы х 
сложных, 
н е п р е д -
с к а з у е -
мых ситу-
ациях.

Перед 
выходом 
на водоем 
тщатель-
н о  п р о -
в е р ь т е 
с о с т о я -
ние лод -
ки, убеди-
те с ь ,  н е 
протекает 
л и  о н а , 
исправны 
ли весла. 
О б я з а -
т е л ь н о 

следует иметь в лодке спасательный круг, 
пояс или жилет, емкость для откачивания 
воды.

Особая осторожность требуется при ры-
балке с надувных лодок. На таких плавучих 
средствах не рекомендуется заплывать в 
закоряженные места. Малейший «наезд» 
на острый край подводной коряги может 
привести к самым печальным последствиям.

Если при ловле с лодки вдвоем появи-
лась необходимость поменяться местами, 
то следует делать это не спеша, несколько 
пригнувшись для поддержания равновесия, 
без резких движений, чтобы не накренить 
лодку и не залить ее водой. Если на водо-
еме гуляет высокая волна или лодка не-
устойчива, лучше подплыть к берегу и там 
поменяться местами.

Казаков А.В.
Главный специалист  РГУ «ОЧС 

Абайского района»
капитан гражданской защиты       
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«АБАЙ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ  БӨЛІМІ» ММ
МЕМЛЕКЕТТІК БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ БАСШЫЛАРЫНЫҢ 
ЛАУАЗЫМДАРЫНЫҢ БОС ОРЫНДАРЫНА ОРНАЛАСУҒА 

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Лауазым: директор
Атаулары:
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Сарепта ауылының 

Дзержинка жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Самарка ауылының 

Самарка жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданының Жартас ауылының 

«Жұлдыз мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Құлаайғыр ауылының 

Топар жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Курмин ауылының 

Курмин тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
- Абай ауданының білім бөлімінің «Айгөлек мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі.
- Абай ауданының білім бөлімінің «Таңшолпан мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі.
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Юбилейный 

ауылының «Мерей мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Есенгелді ауылының 

Есенгелді жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кентінің Бау-

ыржан Момышұлы атындағы тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі.

Негізгі қызметі: білім беру мекемесінің жарғысына және оның басқа да нормативтік
құқықтық актілеріне сәйкес білім беру мекемесінің қызметін басқару. Педагогикалық 

және әдістемелік кеңестермен біріге отырып білім берудің жалпыға міндетті мемлекеттік 
стандарттарын іске асыруды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарларын және бағдарламаларды 
бекітеді. Жалпыға білім беру заңына сәйкес бекітілген аумағы бойынша балалардың 
жалпыға бірдей міндетті оқытылуын қамтамасыз етеді. Нормативтік талаптарға сәйкес 
оқу-материалдық базаны сақтауды, толықтыруды қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібінің, 
санитарлық-гигиеналық режимнің, еңбек және техника қауіпсіздігінің сақталуына жауап 
береді. Педагогикалық кадр мен қосымша қызметкерлерді іріктеуді және орналастыруды 
жүзеге асырады, басқару құрылымын, штаттық кестені және жұмыскерлердің лауазымдық 
нұсқаулығын бекітеді, олардың кәсіби біліктілігін арттыру үшін жағдай жасайды. Мемлекеттік 
және басқа да ұйымдарда білім беру ұйымының мүддесін білдіреді, қажетті есеп- қисапты 
дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді. 

Орналасқан орны (мекен-жайы): 
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Дзержинка ауылдық округі, 

Сарепта ауылы, Саялы көшесі, 25/1 құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Самарка селолық округі, 

Самарка ауылы, 1А құрылысы;
-  Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Қарағанды ауылдық округі, 

Жартас ауылы, Школьный көшесі, 1а құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Құлаайғыр ауылдық округі, 

Құлаайғыр ауылы, Мир көшесі, 1а үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Курмин ауылдық округі, 

Курмин ауылы, Лиманный көшесі, 70 үй.
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Сарепта ауылы, Дзержинск 

көшесі, 10/1 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Калинин көшесі, 37 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Юбилейный ауылы, Ми-

чурин көшесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Есенгелді ауылы, Школь-

ный көшесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Топар кенті, Қазбек би 

көшесі, 12 үй.

Мемлекеттік мекеме басшысының лауазымдық жалақысы:
Санаты Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы 

(теңге)
бастап дейін

А1-3 131643,56 151353,60

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: жоғары не-
месе жоғарғы оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім, педагогикалық жұмыс өтілі 5 
жылдан кем болмауы тиіс, соның ішінде басшылық қызметте бір жылдан кем емес (шағын 
жинақты мектептегі педагогикалық өтілі үш жылдан кем емес, басшылық қызметте жұмыс 
өтілі талап етілмейді). Бірінші немесе жоғары  біліктілік санаттың, және (немесе) «педа-
гог-модератор», «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» болуы тиіс. 
Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау Министрінің 2010 жылғы 23 қарашадағы 
№ 907 «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын 
бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген үлгі бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама. 
Сотталмаған болуы тиіс.

Үміткерлерге қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясын, 
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», 
«ҚР  бала құқығы туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын, балалар 
және жасөспірімдер психологиясы, басқару психологиясы және ұжымдағы іскерлік өзара 
әрекет, кадрлық менеджмент және педаогогикалық этика, сөйлеу мәдениеті саласындағы 
Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуі.  Мейлінше мемлекеттік тілді білуі. Ком-
пьютерде жұмыс істей алуы.

Конкурс ҚР  білім және ғылым Министрлігінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығымен 
бекітілген орта білім беретін мемлекеттік мекемелердің  лауазымдарының бос орнына 
конкурс  өткізу Ережелерінің,  Қазақстан Республикасы  Білім және ғылым Министрінің 
2015 жылғы 8 сәуірдегі   

№ 173 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары 
лауазымдарына орналасу конкурсына қатысу үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет Стандартының негізінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: тіркелген жерін, нақты тұрғылықты мекен-
жайын, байланыс телефондарын көрсетумен, ауданның білім бөлімінің басшысының атына 
конкурсқа қатысуға өтініш; жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі; білім туралы 
құжаттың көшірмесі, еңбек кітапшасының көшірмесі; суретімен бірге кадрлар есебі бой-
ынша жеке іс-парағы, бұрынғы жұмыс орнынан жазалаулар мен мақтаулары көрсетілген 
өндірістік мінездеме; қазіргі кездегі біліктілік санаттың немесе ғылыми дәрежесі туралы 
құжаттың көшірмесі (болған жағдайда); 2010 жылғы 23 қарашадағы  ҚР денсаулық сақтау 
Министрінің м.а. № 907 бұйрығымен бекітілген формасы бойынша денсаулық жағдайы 
туралы медициналық анықтамасы, сотталмағандығы туралы анықтама, тестілеуден 
өткендігі туралы анықтама (болған жағдайда); мемлекеттік білім беру ұйымын дамытудың 
Перспективті жоспары.

Конкурсқа қатысуға ұсынылған құжаттар көшірмесі жұмыс орнының кадрлық қызметімен 
немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкерімен және мөрмен куәландырылады. 
Құжаттар конкурстың өтілуі туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап 7 жұмыс 
күннің ішінде ұсынылуы тиіс.

Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы конкурстың қатысушысына құжаттарды 
қайтару үшін негіз болып табылады.

Конкурс төрт кезеңде жүргізіледі: 1) конкурс қатысушыларының біліктілігін бағалау; 
2) кандидаттың мектептің Қорғаншылық кеңесімен келісілуі; 3) кандидаттың облыстың 
білім басқармасының органдарымен келісілуі; 4) ауданның білім бөлімінің Конкурстық 
комиссиясындағы отырыста сұхбаттасуы.

Өтініштерді қабыдаудың соңғы мерзімі – 2019 жылдың 17 қырқүйегі.
Конкурстың бірінші кезеңі өтініштерді қабылдаудың соңғы мерзімінен кейін үш жұмыс 

күні ағымында «Абай ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінде өтетін болады.
Сұхбаттасуға жіберілген үміткерлер құжаттар қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін он 

жұмыс күнінің ішінде «Абай ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сұхбаттасудан 
өтеді.

Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар тізбесі мына мекен-жай бойынша ұсынылуы тиіс: 
Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, К.Маркс көшесі 43, аудандық білім 
бөлімі,  №2 кабинет, анықтамалар үшін телефон  43769, факс 42257.

      
Абай ауданының білім  бөлімі

КОНКУРС
ГУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АБАЙСКОГО РАЙОНА»  ОБЪЯВЛЯЕТ КОН-

КУРС НА НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Должность: директор 
Наименование: 
- коммунальное государственное учреждение «Дзержинская общеобразовательная 

школа села Сарепта Абайского района Карагандинской области» отдела образования 
Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Самарская общеобразовательная школа 
села Самарка Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района.

- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Жұлдыз» 
села Жартас Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района;

- коммунальное государственное учреждение «Топарская общеобразовательная школа 
села Кулаайгыр Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района;

- коммунальное государственное учреждение «Курминская опорная школа (ресурсный 
центр) села Курминское Абайского района Карагандинской области» отдела образования 
Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Айгөлек» 
отдела образования Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад 
Таңшолпан» отдела образования Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Мерей» 
села Юбилейное Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абай-
ского района;

- коммунальное государственное учреждение «Есенгельдинская  общеобразовательная 
школа села Есенгельды Абайского района Карагандинской области» отдела образования 
Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) им. 
Бауыржана Момышулы поселка Топар Абайского района Карагандинской области» отдела 
образования Абайского района;

Основная деятельность: руководит деятельностью организации образования в соот-
ветствии с ее уставом и другими нормативными правовыми актами. Организует реализацию 
государственных общеобязательных стандартов образования совместно с педагогическими 
и методическими советами. Утверждает рабочие планы и программы. Обеспечивает все-
общее обязательное обучение детей по закрепленному участку в соответствии с законом 
всеобуча. Обеспечивает учет, сохранность,  пополнение учебно-материальной базы в со-
ответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники без-
опасности. Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогатель-
ного персонала, утверждает структуру управления, штатное расписание и должностные 
инструкции работников, создает условия для повышения их профессионального мастер-
ства. Представляет организацию образования в государственных и иных организациях, 
обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности. 

Местонахождения (адрес): 
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  Дзержинский сель-

ский округ село Сарепта, ул. Саялы, ст-е 25/1;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Самарский сельский 

округ, село Самарка, строение 1А;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Карагандинский 

сельский округ, село Жартас, улица Школьная, строение 1А;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район,  Кулайгырский 

сельский округ, село Кулайгыр, улица Мира, 1а;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Курминский сельский 

округ, ул. Лиманная, 70;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Сарепта, ул. 

Дзержинского, д. 10/1.
- Республика Казахстан, Карагандинская область, город Абай, ул. Калинина, 37;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Юбилейное, 

ул. Мичурина;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Есенгельды, 

ул. Школьная;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, поселок Топар, ул. 

Казыбек-би, д.12.
Должностной оклад руководителя государственного учреждения:

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет 
(тенге)

От До
А1-3 131643,56 151353,60

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: высшее или по-
слевузовское педагогическое образование,  стаж педагогической работы не менее 5 лет, в 
том числе стаж на руководящей должности не менее одного года (стаж в малокомплектной 
школе не менее трех лет педагогической работы, стаж работы  на руководящей  должности  
не требуется). Наличие первой  или высшей  квалификационной категории, и (или) категорий 
«педагог- модератор», «педагог - эксперт», «педагог – исследователь», «педагог – мастер». 
Справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом Министра здравоохране-
ния Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении форм первичной 
медицинской документации организаций здравоохранения». Отсутствие  судимости.

Требования к участникам конкурса:
 Знание Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Казахстан, 

законов Республики Казахстан  «Об образовании», «О правах ребёнка в РК», «О противо-
действии коррупции», законодательства Республики Казахстан в области психологии 
детского и подросткового возраста, психологии управления и делового взаимодействия в 
коллективе, кадрового менеджмента и педагогической этики, культура речи. Желательно 
знание государственного языка. Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил  конкурсного замещения  руководителей  го-
сударственных учреждений среднего образования, утвержденного приказом Министра  
образования и науки РК от 21 февраля 2012 года №57, Стандарта государственной услуги 
«Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных 
учреждений среднего образования», утвержденных приказом Министра образования и на-
уки Республики Казахстан от 8 апреля 2015 года № 173.

Необходимые для участия в конкурсе документы: заявление на участие в конкурсе на 
имя руководителя отдела образования района, с указанием места регистрации, фактическо-
го места проживания, контактных телефонов; копия документа удостоверяющего личность; 
копия документа государственного образца об образовании, копия документа, подтвержда-
ющего трудовую деятельность; личный листок по учету кадров и фото, производственная 
характеристика с прежнего места работы с указанием имеющихся взысканий и поощрений; 
копия документа о имеющейся квалификационной категории или ученой степени (при ее 
наличии); медицинская справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной Приказом 
и.о. Министра здравоохранения РК от 23 ноября 2010 года № 907,  справка об отсутствии 
судимости, справку о прохождении тестирования (при ее наличии); Перспективный План 
развития государственной организации образования.

Копии документов, представленных для участия в конкурсе, заверяются кадровой 
службой с места работы или ответственным работником организации образования и за-
веряются печатью. Документы должны быть предоставлены в течение 7 рабочих дней с 
момента публикации объявления о проведении конкурса.

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для отказа в приеме 
документов участнику конкурса.

Конкурс проводится в четыре этапа: 1) квалификационная оценка участников конкурса; 
2) согласование кандидатов с Попечительским советом школы; 3) согласование кандидатов 
с органами управления образования области; 4) собеседование на заседании Конкурсной 
комиссии отдела образования района.

Окончательный срок приема заявок- 17 сентября 2019 года.
Первый этап Конкурса будет проходить в государственном учреждении «Отдел об-

разования  Абайского района» в течение трех рабочих дней после окончательного срока 
приема заявок.

Перечень необходимых документов для участия в конкурсе необходимо предоставить 
по адресу: Карагандинская область, Абайский район, ул. Карла-Маркса 43, районный 
отдел образования каб.№2, телефоны для справок: 43769,  факс 42257. 

Отдел образования Абайского района
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ДЕНЬ  ЗНАНИЙ

ЗДРАВСТВУЙ, ШКОЛА!
Прозвеневший первый школьный зво-

нок возвесПрозвеневший первый школьный 
звонок возвестил о начале нового учебного 
года. Абайские школьники, родители и учи-
теля в День знаний вошли в обновленные 
учебные заведения. В радостной атмос-
фере торжественная линейка, посвящен-
ная Дню Знания «Сапалы ұрпақ-жарқын 
болашақ» прошла в школе-лицее №14 
г.Абай, в которой прошел капитальный ре-
монт. В праздничном мероприятии приняли 
участие аким района Б.К.Асанов, начальник 
районного отдела образования Б.К. Курпе-
шова, ученики и родители. Торжественно 
прозвучал Гимн Республики Казахстан. Ба-
уржан Конирбаевич в приветственной речи 
поздравил учеников и педагогов с Днем 
Знаний, пожелал, чтобы новый учебный год 
стал временем новых открытий. В районе 
уделяется большое внимание развитию об-
разования, укрепляется материально-тех-
нической базы, приобретаются новейшее 
оборудование и спортивный инвентарь.

- Уважаемые педагоги и родители! До-
рогие ученики!Примите самые искренние 
поздравления с замечательным, трога-
тельным и волнующим праздником - Днем 
знаний!

1 сентября - это праздник всех, кто 
учится и кто учит. Именно в школьные годы 
закладываются основы интеллектуального 
потенциала человека, его мировоззрения, 
максимально полно раскрываются его 
таланты и дарования. С Днём знаний вас, 
дорогие ребята, учителя и родители! От-
личного настроения в новом учебном году, 
интересной и плодотворной работы, твор-
ческих успехов и достижения намеченных 
целей!- сказал аким района. 

Слова напутствия аким района адре-
совал первоклассникам, новых свершений 
и новых побед пожелал одиннадцати-
классникам. Успехов в нелегком и очень 

ответственном труде, любви и уважения 
учеников аким района пожелал педагогам. 
Этот год будет ознаменован принятием 
Закона «О статусе педагога» и утвержде-
нием новой Государственной программы 
развития образования и науки до 2025 года. 

В этом году завершен  капитальный  ремонт  в  3-х 
школах,  проведены текущие ремонтные работы на 5 

объектах образования, разработана документация для 
капитального ремонта еще двух школ района.

Абайский район достойно встречает новый 
учебный год. В этом году завершен  капи-
тальный  ремонт  в  3-х школах,  проведены 
текущие ремонтные работы на 5 объектах 
образования, разработана документация 
для капитального ремонта еще двух школ 

района.
Новую площадь учебного заведения 

организаторы украсили большим красивым 
баннером с надписью и шарами. У всех 
было праздничное настроение.

В школе-лицее № 14 трудятся опытные 
и отзывчивые педагоги под руководством 
директора школа Н.Абушовой В этом году 
более 100 первоклассников переступят по-
рог школы-лицея и откроют для себя много 
интересного.

Украсив любимую школу разноцветны-
ми флажками и шарами, педагоги и ученики 
подготовили красочное выступление. Зри-
тели аплодировали выступлению вокаль-
ной группы, бойким первоклассникам и се-
рьезным старшеклассникам. Торжествен-
ным маршем по площади прошли гордость 
школы, победители предметных олимпиад, 
отличники учебы и спорта, представители 
молодежного крыла Ассамблеи народа 
Казахстана в Карагандинской области, ини-
циаторы молодежных проектов, активисты 
движения «Сакральная география Казах-
стана»… От имени всех родителей перво-
классников, от всех бывших выпускников, 
молодых педагогов школы выступила мама 
первоклассницы Е.С.Боровых, которая по-
благодарила руководство района за ремонт 
школы, за заботу о детях и поздравила всех 
с Днем Знаний.

Под ритмичную музыку ребята тан-
цевали, пели песни про школу, а затем в 
небо запустили шары с эмблемой школы-
лицея№14.  Почетное право дать первый 
звонок в новом учебном году предоставили 
ученице 1 класса Дарье Петренко и ученику 
11 класса, победителю предметных олим-
пиад, проектов, неоднократному дипломан-
ту фестиваля «Роболенд» Максиму Кушнер.

Кайрат БЛЯЛОВ

ТАМЫЗ КЕҢЕСІ

Мектеп – бастапқы білім тірегі, оның 
сапасы, тек өскелең ұрпақтың тағдырына 
ғана емес, ел тағдырына да түбегейлі 
қатысты. Ұстаздардың айтуынша, 
бүгінгі білім саласы замануи үлгілеріне 
сай болуы керек. Яғни, мектептер мен 
бала бақшаларда инновациялық тех-
нологиялар мен ғылыми үрдістердің 
жаппай қолданылуы – ол өмір талабы. 
Осындай жаңа әдістемелер мен нақты 
бағдарламалардың маңыздылығы, 
мәнділіг і, өткен аптаның аяғында 
ұстаздардың дәстүрлі тамыз конферен-
циясында талқыланды, айқындалды. Та-
мыз кеңесінің алдында Абай Құнанбаев 
атындағы №5 мектеп – гимназиясында, 
№10 мектеп – гимназиясында, «Аққу» 
балабақшасында ұстаздар биылғы 
жылы оқыған жаңаша әдістерімен 
бөлісті. Бұдан кейін аудандық білім 
беру саласы қызметкерлерінің дәстүрлі 
тамыз кеңесі – Мәдениет үйінде өтті.

Мұғалімдердің еселі еңбектері ерек-
ше еленетін тамыз кеңесіне аудан әкімі 
Бауыржан Асанов қатысып, құттықтау 
лебізін білдіріп, баяндама жасап, мара-
пат көрсетті. Зал толы ұстаздар қауым 
назарына алдымен аудандық білім 
бөлімінің басшысы Бақытжан Көрпешованың 
«Балалар мүддесіне қоғамды топтастыру» 
тақырыбындағы баяндамасы ұсынылды.

Білім бөлімі басшысы өз баяндамасында 
биылғы жылы республикалық тамыз кеңесіне 
Мемлекет басшысының өзі қатысып, білім 

саласының дамытудың негізгі 8 міндетін 
айқындап берген. 

Бүгінде білім беру саласы маңызды ре-
формалар кезеңіне аяқ басты. Оның негізін 
принципі өскелең ұрпақты еңбекқорлыққа ба-
улу болып табылады. Соның ішінде тәрбиеге 
баса назар аудару керек. 

Биылғы жылы оқушылардың азаюы-

ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕЛЕР КӨТЕРІЛГЕН АЛАҢ

на байланысты Жаманжол ауылындағы 
мектеп жабылып, оларға арнайы көік 
бөлініп, Құлаайғыр ауылындағы Топар орта 
мектебіне қатынасып оқуға жағадай жасал-
ды. Сонымен қатар биыл 3 мектепке күрделі 
жөндеу жұмыстары жүргізіліп, бес мектепке 
және екі мектепке дейінгі мекемеге ағымдағы 
жөндеу жұмыстары жасалды. Дубовка 

кентіндегі күрделі жөндеу жұмыстары 
3 жылға жоспарланып, соның алғашқы 
жылдағы жөндеу жұмыстары сәтімен 
аяқталды. 

Біз – еліміздің болашағы балалар 
екеніне сенеміз және біздің басты 
міндетіміз – әлемдік стандарттарға сай 
келетін білім беру мен тәрбиелеудің 
сапалы мазмұнымен қамтамасыз ету 
болып табылады.  Білім беру жүйесінің 
базалық деңгейі орташа білім беру 
жүйесі болып табылатыны сөзсіз. 
Сол сияқты ауданда бүлдіршіндерді 
балабақшаға қабылдау бойынша 
жұмыстар жасалынып жатыр. Әсіресе, 
Абай қаласында балабақшаға бала-
ларды орналастыру бойынша барлық 
түс індіру жұмыстары жасалынып, 
балабақшадағы орында кеңейтілуде. 
Биылғы жылы Ақбастау ауыдындағы 
орта мектептің жанынан шағын орталық 
ашылмақ. Күрделі жөндеу аяқталғаннан 
кейін Дубовка ауылындағы мектептің 
жанынан да шағын орталық ашылатын 
болады. 

Әр жыл сайын білім беру жүйесін 
қаржыландыру жыл сайын артып келеді. 
Аудан бойынша мұғалімдердің 85% 

жаңартылған бағыт бойынша курстан 
өткен. Биылғы оқу жылының ерекшелігі 
мектептерде оқушы өзінің қай бағытта білім 
алатынын анықтап, сол бағытта білім ала-
тын болады. Қазіргі таңда аудан мектептері 
қоғамдық – гуманитарлы және жаратылы-



07.09.2019 / №36 9АBAI-АQIQAT abayhabar@mail.ru

ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ РК

АЛТЫН ЗАҢЫМ – АРАЙ ТАҢЫМ
Под таким названием 29 августа в район-

ном ДК прошло торжественное мероприятие, 
посвященное Дню Конституции РК. Орга-
низаторы красочно украсили первый этаж, 
на втором этаже сотрудники Центральной 
библиотеки представили книжную выставку 
«Конституция - кемел келешектің кепілі».

30 августа 1995 года в новейшей истории 
нашей республики ознаменовался важней-
шим событием – рождением Конституции 
независимого Казахстана.  Казахстанцы с 
полной уверенностью могут сказать, что 
политическая и экономическая стабиль-
ность, гражданский мир,  национальное 
единство и согласие достигнуты на основе 
Конституции Республики Казахстан. 

Торжественно прозвучал Гимн Ре-
спублики Казахстан. С поздравительной 
речью выступил  аким района Б.К.Асанов. 

Дорогие жители нашего района! От 
всего сердца поздравляю вас с Днем Кон-
ституции Республики Казахстан! Основной 
Закон нашей страны открыл возможность 
для становления независимого и процве-
тающего государства, успешной реали-
зации прав и свобод всех казахстанцев. 
Новая Конституция заложила основу всего 
нашего развития, определив высшими 
ценностями человека его жизнь, права и 
свободы. Экономическая свобода, идео-
логическое и политическое многообразие, 
равенство всех перед законом являются 
приоритетами правового развития Казах-
стана. Пусть из года в год крепнут наши 
главные ценности – Независимость, Един-
ство и Стабильность. Желаю вам крепкого 
здоровья, счастья, успехов в труде, мира и 
благополучия! – сказал аким района.

В праздничной атмосфере прошла це-
ремония вручения подвесок «Алтын алқа» 

и «Күміс алқа» многодетным матерям Г.М. 
Шоменбаевой и А.Г. Дауленовой.

Когда случилась трагедия в г.Арысь  
Туркестанской области тысячи казахстанцев 
откликнулись на призыв о помощи. В тяже-
лую минуту никто не остался равнодушным.

Свой вклад в восстановление г. Арыь  

внесли жители Абайского района. Мы гор-
димся ими. Почетными грамотами и Благо-
дарственными письмами акима района на-
градили участников восстановления г. Арысь 

заместителя  акима района М.С.Магзина, 
заместитель руководителя районного отде-
ла ЖКХ,ПТ и АД Б.А.Сарсенбаев, замести-
теля акима г.Абай К.С.Даулетова, главного 
специалиста аппарата акима Дубовского 
сельского округа М.А.Аукенова. За вклад в 
социально-экономичское развитие региона 
и в честь Дня Конституции Почетных грамот 
акима района удостоены  ветеринарный 
фельдшер КГУ «Абайская районная ветери-

нарная станция» С.К.Шарипов, заместитель 
начальника следственного отдела управле-
ния полиции Абайского района В.С.Яровой. 
Благодарственными письмами акима района 

наградили участкового инспектора полиции 
УП Абайского района М.Б.Бопеева, старшего 
инспектора кадрового отдела УП Абайского 
района К.А. Каригулову, директора опор-
ной школы имени Бауыржана Момышұлы 
поселка Топар Н.И.Журавкину, директора 
комплекса школа- детский сад «Мерей» села 
Юбилейное Л.Д.Кузнецову.

В этот день победители районного этапа 
конкурса «Мерейлі отбасы» семья Байногае-

вых из поселка Топар провели чествование 
молодоженов.  Им вручили цветы и подарки. 
Ведущие поздравили их с этим замечатель-
ным событием и пожелали  бесконечного 

семейного счастья, искреннего понимания, 
неугасаемой любви и стабильного благо-
получия в доме.

Благополучие каждой  казахстан-
ской семьи – ключевая цель реализации 
Стратегии «Казахстан-2050». Семья – это 
маленькая Вселенная и жизненная опора 
для каждого человека. На праздничной 
сцене состоялось поздравление родите-
лей новорожденных детей  и вручение им 
«Свидетельства о рождении ребенка».

Праздничное настроение зрителям 
поднимали танцевальный коллектив «Жул-
дыз», оркестр казахских национальных 
инструментов ДК района, Б. Ноғаева, Ә. 
Адамбаев, А.Адильбекова, Е.Меирбеков, 
Е. Кылышбаев,  А. Кайырбекова, вокальный 
ансамбль славянского этнокультурного 
центра «Русалица», участники театра дет-
ской песни «Жулдыз», хореографический 
ансамбль «Дидар».

Финальная песня «Тәуелсіз елім» в 
исполнении всех участников участников 
концертной программы зарядила хорошим 
настроением.

Соб. корр.

стану – математикалық бағытта оқытылатын 
болады. 10 сыныптарға жаңадан енгізілген  
«Кәсіпкерлік және бизнестің негіздері» 
атты пән оқытылатын болады. Бүгінгі таңда 
ұстаздарға барлық жағдайлар жасалынған. 

Жылда 1 млн. ақша бөлініп, шет елде білім 
алу мүмкіндігін алуда. Былтырғы жылы био-
логия пәнінің мұғалімі Чехия мемлекетінде 
тәжірибеден өтті.  

-	 Мектептің материальдық – техникалық 
базасы да нығайтылып келеді. Бірте – бірте 
мектеп жиһаздары ауыстырылуда. Биылғы 
жылы мектеп жиһаздары 15347,0 теңге 
сомасында алынған. «Мектепке жол» акци-

ясыда жалғасын тауып келеді. 
Аталмыш акцияға қатысқандарға 
алғыс білдіремін, - деді Бақытжан 
Қазыбекқызы.

2019 жылы оқыту сапасы 
57,5%  қ ұрайды, былтырғы 
жылмен салыстырғанда 0,8 % 
жоғары. 296 бала мектеп бітірсе, 
13 бала алтын белгі, 5 бала үздік 
аттестатпен аяқтады. Оның 
ішінде жоғарғы оқу орнына 175 
бала түсіп, оның ішінде 96 бала 
ақысыз оқуға түскен. Алайда, 
әлі де болса жұмыс жасайтын 
тұстары да бар. 
Бірыңғай ұлттық 
т е с т і л е у д е 
к ө р с е т к і ш 
нәтижесіне көңіл 
к ө ң ш і м е у д е . 
Оны өз баянда-
масында аудан 
әкімі Бауыржан 
А с а н о в  а т а п 
кетті. Және де 
б ұ л  б а ғ ы т т а 
жұмыс жасауды 
тапсырды. 

-	
Ж а ң а  о қ у 
ж ы л ы н д а ғ ы 
маңызды оқиға 
2 0 2 5  ж ы л ғ а 
д е й і н  б і л і м 
мен ғ ылым ды 
дамытудың жаңа 

мемлекеттік бағдарламасын 
бекіту болады. Білім беруді 
дамыту алдағы бес жыл-
да білім беру мазмұнын 

жаңарту, мұғалімдердің әлеуетін арттыру, 
инфрақұрылымды дамыту, білім беру са-
ласын цифрландыру, жеке секторды тарту, 
қоғамдық сананы жаңғырту және қоғамды ба-
лалар мүддесінде шоғырландыру жөніндегі 
тәрбие жұмысын күшейту жөніндегі ауқымды 
жұмысты жалғастыруға бағытталатын 
болады. Жаңа оқу жылымен біз білім беру 
саласындағы оң өзгерістерге үлкен үміт ар-
тамыз. Басты міндет-Елбасы мен мемлекет 
Басшысының тапсырмаларын орындау және 
қазақстандық білім беруді дамыған елдер 
деңгейіне көтеру, – деп өз баяндамасын 
аяқтады. 

Конференция барысында Южный 
кентінің №9 мектеп – балабақша дирек-
торы Бадыкова Қорлан, Топар кенті Абай 
атындағы қосымша білім беру – мектеп 
орталығынын директор орынбасары Адас-
бекова Аққу, Абай қаласындағы №1 қосымша 

білім беру мектебінің директоры Юсупова 
Бижамал өздерінің әр түрлі тақырыптағы 
білім саласына маңызды жаңалықтарымен 
бөлісіп, баяндама жасады. 

Аудан басшысының қолынан өскелең 
ұрпаққа сапалы білім беруде аянбай еңбек 
етіп, міндетін мүлтіксіз атқарған бірқатар 
ұстаздар марапатталды. ҚР – ның білім және 
ғылым министрінің құрмет грамотасымен 5 
ұстаз, ал алғыс хатымен 8 ұстаз марапаттал-
ды. Екі ұстазға облыс әкімінің алғыс хаты та-
бысталса, екі мектеп директоры «Қарағанды 
облысының білім саласына қосқан ерен 
еңбегі үшін» төсбелгісімен марапатталды. 
Сол сияқты аудан әкімінің алғыс хаты және 
құрмет грамоталары бірнеше ұстаздарға 
табысталды.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

ТАМЫЗ КЕҢЕСІ
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РЕШЕНИЕ

51 внеочередной сессии Абайского районного маслихата
от 22 августа 2019 года № 51/551

Зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов  04 сентября 2019 года за  №5450

О внесении изменений в решение 40 сессии Абайского районного
маслихата от 25 декабря 2018 года № 40/431 «O районном бюджете

на 2019-2021 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года, 
Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управ-
лении и самоуправлении в Республике Казахстан», решением XXIX сессии Карагандинского 
областного маслихата от 08 августа 2019 года №437 «О внесении изменений в решение 
XХ сессии Карагандинского областного маслихата от 12 декабря 2018 года №356 «Об об-
ластном бюджете на 2019-2021 годы», Абайский районный маслихат РЕШИЛ:

1. Внести в решение 40 сессии Абайского районного маслихата от 25 декабря 2018 года 
№ 40/431 «О районном бюджете на 2019-2021 годы» (зарегистрировано в Реестре государ-
ственной регистрации нормативных правовых актов за № 5116, опубликовано в Эталонном 
контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан в электронном виде 
9 января 2019 года и в районной газете «Абай-Ақиқат» от 9 января 2019 года № 1 (4246)) 
следующие изменения:

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить районный бюджет на 2019-2021 годы согласно приложениям 1, 2 и 3 со-

ответственно, в том числе на 2019 год в следующих объемах:
1) доходы – 9 884 360 тысяч тенге, в том числе:
налоговые поступления – 2 271 888 тысяч тенге;
неналоговые поступления – 14 105 тысяч тенге;
поступления от продажи основного капитала – 51 350 тысяч тенге;
поступления трансфертов – 7 547 017 тысяч тенге;
2) затраты – 9 977 009 тысяч тенге;
3) чистое бюджетное кредитование – минус 43 400 тысяч тенге:
бюджетные кредиты – 64 388 тысяч тенге; 
погашение бюджетных кредитов – 107 788 тысяч тенге;
4) сальдо по операциям с финансовыми активами – 0 тысяч тенге, в том числе:
приобретение финансовых активов – 0 тысяч тенге;
поступление от продажи финансовых активов государства – 0 тысяч тенге;
5)  дефицит (профицит) бюджета – минус 49 249 тысяч тенге;
6)  финансирование дефицита (использование профицита) бюджета – 49 249 тысяч тенге:
поступление займов – 64 388 тысяч тенге;
погашение займов – 114 873 тысяч тенге;
используемые остатки бюджетных средств – 99 734 тысяч тенге.»;
приложения 1, 4 к указанному решению изложить в новой редакции согласно приложе-

ниям 1, 2 к настоящему решению.
2. Настоящее решение вводится в действие с 1 января 2019 года.

Председатель сессии                                                		   И. Соколова
Секретарь  Абайского районного  маслихата                         Б. Цай

Приложение 1
к решению 51 сессии

Абайского районного маслихата
от 22 августа  2019 года  № 51/551

Приложение 1
к решению 40 сессии

Абайского районного маслихата
от 25 декабря 2018 года  № 40/431

Районный бюджет на 2019 год

Категория Сумма (тысяч 
тенге)Класс 

Подкласс
Наименование

1 2 3 4 5
І. Доходы 9 884 360

1 Налоговые поступления 2 271 888
01 Подоходный налог 996 863

2 Индивидуальный подоходный налог 996 863
03 Социальный налог 654 358

1 Социальный налог 654 358
04 Налоги на собственность 538 042

1 Налоги на имущество 315 988
3 Земельный налог 175 150
4 Налог на транспортные средства 43 992
5 Единый земельный налог 2 912

05 Внутренние налоги на товары, работы и услуги 67 947
2 Акцизы 4 340
3 Поступления за использование природных и других ресурсов 29 147
4 Сборы за ведение предпринимательской и профессиональной 

деятельности 
34 284

5 Налог на игорный бизнес 176
07 Прочие налоги 174

1 Прочие налоги 174
08 Обязательные платежи, взимаемые за совершение юридически 

значимых действий и (или) выдачу документов уполномоченными 
на то государственными органами или должностными лицами

14 504

1 Государственная пошлина 14 504
2 Неналоговые поступления 14 105

01 Доходы от государственной собственности 12 259
5 Доходы от аренды имущества, находящегося в государственной 

собственности 
12 255

7 Вознаграждения по кредитам, выданным из государственного 
бюджета

4

02 Поступления от реализации товаров (работ, услуг) государствен-
ными учреждениями, финансируемыми из государственного 
бюджета

3

1 Поступления от реализации товаров (работ, услуг) государствен-
ными учреждениями, финансируемыми из государственного 
бюджета

3

06 Прочие неналоговые поступления 1 843
1 Прочие неналоговые поступления  1 843

3 Поступления от продажи основного капитала 51 350
01 Продажа государственного имущества, закрепленного за госу-

дарственными учреждениями
34 172

1 Продажа государственного имущества, закрепленного за госу-
дарственными учреждениями

34 172

03 Продажа земли и нематериальных активов 17 178
1 Продажа земли 16 642
2 Продажа нематериальных активов 536

Абай  аудандық  мәслихатының  2019  жылғы  22 тамыздағы
51 кезектен тыс сессиясының  № 51/551

ШЕШІМІ

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу
Тізілімінде 2019 жылғы 04 қыркүйекте  №5450 болып тіркелген

Абай аудандық мәслихатының  2018 жылғы 25 желтоқсандағы
40 сессиясының № 40/431 «2019-2021 жылдарға арналған

аудандық бюджет туралы» шешіміне өзгерістер енгізу туралы

Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексіне, Қазақстан 
Республикасының  2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан  Республикасындағы  жергілікті  
мемлекеттік  басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына, Қарағанды облыстық 
мәслихатының 2018 жылғы 12 желтоқсандағы ХХ сессиясының «2019-2021 жылдарға 
арналған облыстық бюджет туралы» №356 шешіміне өзгерістер енгізу туралы» Қарағанды 
облыстық Мәслихатының XXIX сессиясының 2019 жылғы 08 тамыздағы №437 шешіміне 
сәйкес, Абай аудандық мәслихаты ШЕШІМ ЕТТІ:

1. Абай аудандық мәслихаттың 2018 жылғы 25 желтоқсандағы 40 сессиясының № 40/431 
«2019-2021 жылдарға арналған аудандық бюджет туралы» шешіміне (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде № 5116 болып тіркелген, Қазақстан Республикасының 
нормативтік құқықтық актілерінің электрондық түрдегі эталондық бақылау банкісінде 2019 
жылы 9 қаңтарда және 2019 жылғы 9 қаңтардағы № 1 (4246) «Абай - Ақиқат» аудандық 
газетінде жарияланған) келесі өзгерістер енгізілсін:

1-тармақ келесі редакцияда мазмұндалсын:
«1. 2019-2021 жылдарға арналған аудандық бюджет 1, 2 және 3 - қосымшаларға сәйкес, 

оның ішінде 2019 жылға келесі көлемдерде бекітілсін: 
1) кірістер – 9 884 360 мың теңге, оның ішінде:
	 салықтық түсімдер – 2 271 888 мың теңге;
	 салықтық емес түсімдер – 14 105 мың теңге;
	 негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер – 51 350 мың теңге;
	 трансферттердің түсімдері – 7 547 017 мың теңге;
2) шығындар – 9 977 009 мың теңге;
3) таза бюджеттік кредиттер – минус 43 400 мың теңге:
	 бюджеттік кредиттер – 64 388 мың теңге;
	 бюджеттік кредиттерді өтеу – 107 788 мың теңге;
4) қаржы  активтерімен операциялар бойынша сальдо – 0 мың теңге, оның ішінде:
	 қаржы активтерін сатып алу – 0 мың теңге;
	 мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер – 0 мың теңге;
5) бюджет тапшылығы (профициті) – алу 49 249 мың теңге;
6) бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін пайдалану) – 49 249 мың теңге:
	 қарыздар түсімдері – 64 388 мың теңге;
	 қарыздарды өтеу – 114 873 мың теңге;
	 бюджет қаражаттарының  пайдаланатын қалдықтары – 99 734 мың теңге.»;
	 көрсетілген шешімге 1, 4 қосымшалар осы шешімге 1, 2 - қосымшаларға сәйкес жаңа 

редакцияда мазмұндалсын. 
2. Осы шешім 2019 жылдың 1 қаңтарынан бастап қолданысқа енгізіледі.

Сессия төрағасы                                                			   И. Соколова
Абай аудандық мәслихаттың хатшысы                                   Б. Цай 

Абай аудандық мәслихатының
51 сессиясының

2019 жылғы 22 тамыздағы
№ 51/551 шешіміне

1 қосымша

Абай аудандық мәслихатының
40 сессиясының

2018 жылғы 25 желтоқсандағы
№ 40/431 шешіміне

1 қосымша

2019 жылға арналған аудандық бюджет
Санаты Сома 

(мың теңге)Сыныбы
Кіші сыныбы

Атауы
1 2 3 4 5

І. Кірістер 9 884 360
1 Салықтық түсімдер 2 271 888

01 Табыс салығы 996 863
2 Жеке табыс салығы 996 863

03 Әлеуметтік салық 654 358
1 Әлеуметтік салық 654 358

04 Меншікке салынатын салықтар 538 042
1 Мүлікке салынатын салықтар 315 988
3 Жер салығы 175 150
4 Көлік құралдарына салынатын салық 43 992
5 Бірыңғай жер салығы 2 912

05 Тауарларға, жұмыстарға және қызметтерге салынатын ішкі 
салықтар

67 947

2 Акциздер 4 340
3 Табиғи және басқа  да ресурстарды пайдаланғаны үшін түсетін 

түсімдер
29 147

4 Кәсіпкерлік және кәсіби қызметті жүргізгені үшін алынатын 
алымдар

34 284

5 Ойын бизнесіне салық 176
07 Басқа да салықтар 174

1 Басқа да салықтар 174
08 Заңдық маңызы бар әрекеттерді жасағаны және (немесе) оған 

уәкілеттігі бар мемлекеттік органдар немесе лауазымды адамдар 
құжаттар бергені үшін алынатын міндетті төлемдер

14 504

1 Мемлекеттік баж 14 504
2 Салықтық емес түсімдер 14 105

01 Мемлекеттік меншіктен түсетін кірістер 12 259
5 Мемлекет меншігіндегі мүлікті жалға беруден түсетін кірістер 12 255
7 Мемлекеттік бюджеттен берілген кредиттер бойынша сыйақылар 4

02 Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын мемлекеттік 
мекемелердің тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) өткізуінен 
түсетін түсімдер 

3 

1 Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын мемлекеттік 
мекемелердің тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) өткізуінен 
түсетін түсімдер 

3

06 Басқа да салықтық емес түсімдер 1 843
1 Басқа да салықтық емес түсімдер 1 843

3 Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер 51 350
01 Мемлекеттік мекемелерге бекітілген мемлекеттік мүлікті сату 34 172

1 Мемлекеттік мекемелерге бекітілген мемлекеттік мүлікті сату  34 172
03 Жерді және материалдық емес активтерді сату 17 178

1 Жерді сату 16 642
2 Материалдық емес активтерді сату 536
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4 Поступления трансфертов 7 547 017

02 Трансферты из вышестоящих органов государственного управ-
ления

7 547 017

2 Трансферты из областного бюджета 7 547 017
Функциональная группа Сумма 

(тысяч тенге)Функциональная подгруппа 
Администратор бюджетных программ 

Программа 
Наименование

1 2 3 4 5 6
ІІ. Затраты 9 977 009

01 Государственные услуги общего характера 665 650
1 Представительные, исполнительные и другие органы, вы-

полняющие общие функции государственного управления
320 509

112 Аппарат маслихата района (города областного значения) 23 546
001 Услуги по обеспечению деятельности маслихата района 

(города областного значения)
22 994

003 Капитальные расходы государственного органа 552
122 Аппарат акима района (города областного значения) 109 806

001 Услуги по обеспечению деятельности акима района (города 
областного значения)

107 806

003 Капитальные расходы государственного органа 2 000
123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, 

поселка, села, сельского округа
187 157

001 Услуги по обеспечению деятельности акима района в городе, 
города районного значения, поселка, села, сельского округа 

185 082

022 Капитальные расходы государственного органа 2 075
2 Финансовая деятельность 34 005

489 Отдел государственных активов и закупок района (города 
областного значения)

34 005

001 Услуги по реализации государственной политики в области 
управления государственных активов и закупок на местном 
уровне

14 720

003 Капитальные расходы государственного органа 200
004 Проведение оценки имущества в целях налогообложения 3 544
005 Приватизация, управление коммунальным имуществом, 

постприватизационная деятельность и регулирование спо-
ров, связанных с этим      

15 541

9 Прочие государственные услуги общего характера 311 136
459 Отдел экономики и финансов района (города областного 

значения)
30 059

001 Услуги по реализации государственной политики в области 
формирования и развития экономической политики, государ-
ственного планирования, исполнения бюджета и управления 
коммунальной собственностью района (города областного 
значения) 

29 809

015 Капитальные расходы государственного органа 250
486 Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроитель-

ства района (города областного значения)
22 137

001 Услуги по реализации государственной политики в области 
регулирования земельных отношений, архитектуры и градо-
строительства на местном уровне

22 137

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

245 993

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в области жилищно-коммунального хозяйства, пас-
сажирского транспорта, автомобильных дорог и жилищной 
инспекции

23 503

013 Капитальные расходы государственного органа 900
067 Капитальные расходы подведомственных государственных 

учреждений и организаций
26 380

113 Целевые текущие трансферты из местных бюджетов 195 210
494 Отдел предпринимательства и промышленности района 

(города областного значения)
12 947

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в области развития предпринимательства и про-
мышленности

 12 697

003 Капитальные расходы государственного органа 250
02 Оборона 14 229

1 Военные нужды 12 812
122 Аппарат акима района (города областного значения) 12 812

005 Мероприятия в рамках исполнения всеобщей воинской 
обязанности 

12 812

2 Организация работы по чрезвычайным ситуациям 1 417
122 Аппарат акима района (города областного значения) 1 417

006 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций мас-
штаба района (города областного значения)

638

007 Мероприятия по профилактике и тушению степных пожаров 
районного (городского) масштаба, а также пожаров в населен-
ных пунктах, в которых не созданы органы государственной 
противопожарной службы

779

03 Общественный порядок, безопасность, правовая, судебная, 
уголовно-исполнительная деятельность  

4 105

9 Прочие услуги в области общественного порядка и безопас-
ности 

4 105

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

4 105

021 Обеспечение безопасности дорожного движения в населен-
ных пунктах 

4 105

04 Образование 4 510 879
1 Дошкольное воспитание и обучение 34 277

464 Отдел образования района (города областного значения) 34 277
040 Реализация государственного образовательного заказа в 

дошкольных организациях образования 
34 277

2 Начальное, основное среднее и общее среднее образование  3 882 688
464 Отдел образования района (города областного значения) 3 806 457

003 Общеобразовательное обучение 3 671 794
006 Дополнительное образование для детей 134 663

465 Отдел физической культуры и спорта района (города об-
ластного значения)

76 231

017 Дополнительное образование для детей и юношества по 
спорту

76 231

9 Прочие услуги в области образования 593 914
464 Отдел образования района (города областного значения) 593 914

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в области образования

16 084

005 Приобретение и доставка учебников, учебно-методических 
комплексов для государственных учреждений образования 
района (города областного значения) 

120 156

4 Трансферттердің түсімдері 7 547 017
02 Мемлекеттік басқарудың жоғары тұрған органдарынан түсетін 

трансферттер
7 547 017

2 Облыстық бюджеттен түсетін трансферттер 7 547 017
Функционалдық топ Сома  (мың 

теңге)
Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі
Бағдарлама

Атауы
1 2 3 4 5 6

ІІ.Шығындар 9 977 009
01 Жалпы сипаттағы мемлекеттік қызметтер 665 650

1 Мемлекеттік басқарудың жалпы функцияларын орындайтын 
өкілді, атқарушы және басқа органдар

320 509

112 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының аппараты 23 546
001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының қызметін 

қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер
22 994

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 552
122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 109 806

001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әк імінің қызметін 
қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер

107 806

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 2 000
123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, 

ауылдық округ әкімінің аппараты
187 157

001 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қаланың, кент, ауыл, 
ауылдық округ әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі 
қызметтер

185 082

022 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 2 075
2 Қаржылық қызмет 34 005

489 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мемлекеттік актив-
тер және сатып алу бөлімі

34 005

001 Жергілікті деңгейде мемлекеттік активтер мен сатып алу-
ды басқару саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

14 720

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 200
004 Салық салу мақсатында мүлікті бағалауды жүргізу 3 544
005 Ж е к е ш е л е н д і р у,  к о м м у н а л д ы қ  м е н ш і к т і  б а с қ а р у, 

жекешелендіруден кейінгі қызмет және осыған байланысты 
дауларды реттеу

15 541

9 Жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттік қызметтер 311 136
459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және 

қаржы бөлімі
30 059

001 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономикалық 
саясаттын қалыптастыру мен дамыту, мемлекеттік жоспар-
лау, бюджеттік атқару және коммуналдық меншігін басқару 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

29 809

015 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 250
486 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары, 

сәулет және қала құрылысы бөлімі
22 137

001 Жергілікті деңгейде жер қатынастары, сәулет және қала 
құрылысын реттеу саласындағы мемлекеттік саясатты іске 
асыру жөніндегі қызметтер

22 137

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

245 993

001 Жергілікті деңгейде тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, 
жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй 
инспекциясы саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

23 503

013 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 900
067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелер мен 

ұйымдардың күрделі шығыстары
26 380

113 Жергілікті бюджеттерден берілетін ағымдағы нысаналы транс-
ферттер

195 210

494 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кәсіпкерлік және 
өнеркәсіп бөлімі

12 947

001 Жергілікті деңгейде кәсіпкерлікті және өнеркәсіпті дамыту 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

12 697

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 250
02 Қорғаныс 14 229

1 Әскери мұқтаждар 12 812
122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 12 812

005 Жалпыға бірдей әскери міндетті атқару шеңберіндегі іс-
шаралар

12 812

2 Төтенше жағдайлар жөніндегі жұмыстарды ұйымдастыру 1 417
122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 1 417

006 Аудан (облыстық маңызы бар қала) ауқымындағы төтенше 
жағдайлардың алдын алу және оларды жою

638

007 Аудандық (қалалық) ауқымдағы дала өрттерінің, сондай-ақ 
мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдары құрылмаған 
елді мекендерде өрттердің алдын алу және оларды сөндіру 
жөніндегі іс-шаралар

779

03 Қоғамдық тәртіп, қауіпсіздік, құқықтық, сот, қылмыстық-атқару 
қызметі

4 105

9 Қоғамдық тәртіп және қауіпсіздік саласындағы басқа да 
қызметтер

4 105

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

4 105

021 Елді мекендерде жол қозғалысы қауіпсіздігін қамтамасыз ету 4 105
04 Білім беру 4 510 879

1 Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту 34 277
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім бөлімі 34 277

040 Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім 
беру тапсырысын іске асыруға

34 277

2 Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру 3 882 688
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім бөлімі 3 806 457

003 Жалпы білім беру 3 671 794
006 Балаларға қосымша білім беру 134 663

465 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) дене шынықтыру 
және спорт бөлімі

76 231

017 Балалар мен жасөспірімдерге  спорт бойынша қосымша білім 
беру

    76 231

9 Білім беру саласындағы өзге де қызметтер 593 914
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім бөлімі 593 914

001 Жергілікті деңгейде білім беру саласындағы мемлекеттік сая-
сатты іске асыру жөніндегі қызметтер

16 084

005 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мемлекеттік 
білім беру мекемелер үшін оқулықтар мен оқу-әдістемелік 
кешендерді сатып алу және жеткізу

120 156
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007 Проведение школьных олимпиад, внешкольных мероприятий 

и конкурсов районного (городского) масштаба
350

015 Ежемесячные выплаты денежных средств опекунам (по-
печителям) на содержание ребенка-сироты (детей-сирот), 
и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей

36 381

067 Капитальные расходы подведомственных государственных 
учреждений и организаций

399 461

068 Обеспечение повышения компьютерной грамотности на-
селения

6 000

113 Целевые текущие трансферты из местных бюджетов 15 482
06 Социальная помощь и социальное обеспечение 864 021

1 Социальное обеспечение 256 476
451 Отдел занятости и социальных программ района (города 

областного значения)
249 752

005 Государственная адресная социальная помощь 249 752
464 Отдел образования района (города областного значения) 6 724

030 Содержание ребенка (детей), переданного патронатным 
воспитателям

6 724

2 Социальная помощь 523 014
451 Отдел занятости и социальных программ района (города 

областного значения)
523 014

002 Программа занятости 206 144
004 Оказание социальной помощи на приобретение топлива 

специалистам здравоохранения, образования, социального 
обеспечения, культуры, спорта и ветеринарии в сельской 
местности в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан  

6 150

006 Оказание жилищной помощи 9 000
007 Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся 

граждан по решениям местных представительных органов 
39 999

010 Материальное обеспечение детей-инвалидов, воспитываю-
щихся и обучающихся на дому

525

014 Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам 
на дому  

86 923

017 Обеспечение нуждающихся инвалидов обязательными 
гигиеническими средствами и предоставление услуг специ-
алистами жестового языка, индивидуальными помощниками 
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
инвалида 

147 751

023 Обеспечение деятельности центров занятости населения 26 522
9 Прочие услуги в области социальной помощи и социального 

обеспечения 
84 531

451 Отдел занятости и социальных программ района (города 
областного значения)

84 531

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в области обеспечения занятости и реализации со-
циальных программ для населения

36 977

011 Оплата услуг по зачислению, выплате и доставке пособий и 
других социальных выплат 

5 678

050 Обеспечение прав и улучшение качества жизни инвалидов в 
Республике Казахстан

32 644

054 Размещение государственного социального заказа в непра-
вительственных организациях

7 512

067 Капитальные расходы подведомственных государственных 
учреждений и организаций 

1 720

07 Жилищно-коммунальное хозяйство 1 802 256
1 Жилищное хозяйство 104 685

467 Отдел строительства района (города областного значения) 101 505
098 Приобретение жилья коммунального жилищного фонда 101 505

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

3 180

003 Организация сохранения государственного жилищного фонда 1 934
033 Проектирование, развитие и (или) обустройство инженерно-

коммуникационной инфраструктуры
1 246

2 Коммунальное хозяйство 1 619 392
467 Отдел строительства района (города областного значения) 1 414 072

005 Развитие коммунального хозяйства 10 000
006 Развитие системы водоснабжения и водоотведения 1 000 000
058 Развитие системы водоснабжения и водоотведения в сель-

ских населенных пунктах
404 072

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

205 320

011 Обеспечение бесперебойного теплоснабжения малых го-
родов

145 199

012 Функционирование системы водоснабжения и водоотведения 5 000
026 Организация эксплуатации тепловых сетей, находящихся в 

коммунальной собственности районов (городов областного 
значения)

55 121

3 Благоустройство населенных пунктов 78 179
492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 

транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

78 179

016 Обеспечение санитарии населенных пунктов 2 448
018 Благоустройство и озеленение населенных пунктов 75 731

08 Культура, спорт, туризм и информационное пространство  791 527
1 Деятельность в области культуры 458 742

478 Отдел внутренней политики, культуры и развития языков 
района (города областного значения)

458 742

009 Поддержка культурно-досуговой работы 458 742
2 Спорт 149 740

465 Отдел физической культуры и спорта района (города об-
ластного значения)

15 709

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в сфере физической культуры и спорта 

9 598

006 Проведение спортивных соревнований на районном (города 
областного значения) уровне 

1 993

007 Подготовка и участие членов сборных команд района (города 
областного значения) по различным видам спорта на област-
ных спортивных соревнованиях 

3 368

032 Капитальные расходы подведомственных государственных 
учреждений и организаций

750

467 Отдел строительства района (города областного значения) 134 031
008 Развитие объектов спорта 134 031

3 Информационное пространство 115 327
478 Отдел внутренней политики, культуры и развития языков 

района (города областного значения)
115 327

005 Услуги по проведению государственной информационной 
политики

18 616

007 Функционирование районных (городских) библиотек 94 835
008 Развитие государственного языка и других языков народа 

Казахстана
1 876

007 Аудандық (қалалық) ауқымдағы мектеп олимпиадаларын және 
мектептен тыс іс-шараларды өткізу

350

015 Жетім баланы (жетім балаларды) және ата-аналарының 
қамқорынсыз қалған баланы (балаларды) күтіп-ұстауға 
қамқоршыларға (қорғаншыларға) ай сайынға ақшалай қаражат 
төлемі

36 381

067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелер мен 
ұйымдардың күрделі шығыстары

399 461

068 Халықтың компьютерлік сауаттылығын арттыруды қамтамасыз 
ету

6 000

113 Жергілікті бюджеттерден берілетін ағымдағы нысаналы транс-
ферттер

15 482

06 Әлеуметтік көмек және әлеуметтік қамсыздандыру 864 021
1 Әлеуметтік қамсыздандыру 256 476

451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі

249 752

005 Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек 249 752
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім бөлімі 6 724

030 Патронат тәрбиешілерге берілген баланы (балаларды) асы-
рап бағу 

6 724

2 Әлеуметтік көмек 523 014
451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту 

және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
523 014

002 Жұмыспен қамту бағдарламасы 206 144
004 Ауылдық жерлерде тұратын денсаулық сақтау, білім беру, 

әлеуметтік қамтамасыз ету, мәдениет, спорт және ветеринар 
мамандарына отын сатып алуға Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес әлеуметтік көмек көрсету

6 150

006 Тұрғын үйге көмек көрсету 9 000
007 Жергілікті өкілетті органдардың шешімі бойынша мұқтаж 

азаматтардың жекелеген топтарына әлеуметтік көмек
39 999

010 Үйден тәрбиеленіп оқытылатын мүгедек балаларды 
материалдық қамтамасыз ету

525

014 Мұқтаж азаматтарға үйде әлеуметтік көмек көрсету 86 923
017 Оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мұқтаж мүгедектердi 

мiндеттi гигиеналық құралдармен қамтамасыз ету, қозғалуға 
қиындығы бар бірінші топтағы мүгедектерге жеке көмекшінің 
және есту бойынша мүгедектерге қолмен көрсететiн тіл 
маманының қызметтерін ұсыну

147 751

023 Жұмыспен қамту орталықтарының қызметін қамтамасыз ету 26 522
9 Әлеумет т і к көмек және әлеумет т і к қамтамасыз ет у 

салаларындағы өзге де қызметтер
84 531

451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі

84 531

001 Жергілікті деңгейде халық үшін әлеуметтік бағдарламаларды 
жұмыспен қамтуды қамтамасыз етуді іске асыру саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

36 977

011 Жәрдемақыларды және басқа да әлеуметтік төлемдерді есеп-
теу, төлеу мен жеткізу бойынша қызметтерге ақы төлеу 

5 678

050 Қазақстан Республикасында мүгедектердің құқықтарын 
қамтамасыз етуге және өмір сүру сапасын жақсарту 

32 644

054 Үкіметтік емес ұйымдарда мемлекеттік әлеуметтік тапсырысты 
орналастыру

7 512

067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелер мен 
ұйымдардың күрделі шығыстары

1 720

07 Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 1 802 256
1 Тұрғын үй шаруашылығы 104 685

467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 101 505
098 Коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйлерін сатып алу 101 505

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

3 180

003 Мемлекеттік тұрғын үй қорын сақтауды үйымдастыру 1 934
033 Инженерлік-коммуникациялық инфрақұрылымды жобалау, 

дамыту және (немесе) жайластыру
1 246

2 Коммуналдық шаруашылық 1 619 392
467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі  1 414 072

005 Коммуналдық шаруашылығын дамыту 10 000
006 Сумен жабдықтау және су бұру жүйесін дамыту  1 000 000
058 Елді мекендердегі сумен жабдықтау және су бұру жүйелерін 

дамыту
404 072

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

205 320

011 Шағын қалаларды жылумен жабдықтауды үздіксіз қамтамасыз 
ету

145 199

012 Сумен жабдықтау және су бұру жүйесінің жұмыс істеуі 5 000
026 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) коммуналдық 

меншігіндегі жылу желілерін пайдалануды ұйымдастыру
55 121

3 Елді-мекендерді көркейту 78 179
492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

78 179

016 Елді мекендердің санитариясын қамтамасыз ету 2 448
018 Елдi мекендердi абаттандыру және көгалдандыру 75 731

08 Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кеңістік 791 527
1 Мәдениет саласындағы қызмет 458 742

478 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат, 
мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі

    458 742

009 Мәдени-демалыс жұмысын қолдау 458 742
2 Спорт 149 740

465 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) дене шынықтыру 
және спорт бөлімі

15 709

001 Жергілікті деңгейде дене шынықтыру және спорт саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

9 598

006 Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық) деңгейде спорттық 
жарыстар өткізу

1 993

007 Әртүрлі спорт түрлері бойынша аудан (облыстық маңызы бар 
қала) құрама командаларының мүшелерін дайындау және 
олардың облыстық спорт жарыстарына қатысуы

3 368

032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелер мен 
ұйымдардың күрделі шығыстары

750

467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 134 031
008 Cпорт объектілерін дамыту 134 031

3 Ақпараттық кеңістік 115 327
478 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат, 

мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі
115 327

005 Мемлекеттік ақпараттық саясат жүргізу жөніндегі қызметтер 18 616
007 Аудандық (қалалық) кітапханалардың жұмыс істеуі 94 835
008 Мемлекеттік тілді және Қазақстан халқының  басқа да тілдерін 

дамыту
1 876

9 Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кең іст ік т і 
ұйымдастыру жөніндегі өзге де қызметтер

67 718
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9 Прочие услуги по организации культуры, спорта, туризма и 

информационного пространства 
67 718

478 Отдел внутренней политики, культуры и развития языков 
района (города областного значения)

67 718

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в области информации, укрепления государствен-
ности и формирования социального оптимизма граждан, 
развития языков и культуры

27 944

004 Реализация мероприятий в сфере молодежной политики 13 798
032 Капитальные расходы подведомственных государственных 

учреждений и организаций
25 976

10 Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо охраня-
емые природные территории, охрана окружающей среды и 
животного мира, земельные отношения  

153 049

1 Сельское хозяйство 136 245
462 Отдел сельского хозяйства района (города областного 

значения)
37 322

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в сфере сельского хозяйства 

36 615

006 Капитальные расходы государственного органа 707
467 Отдел строительства района (города областного значения) 12 149

010 Развитие объектов сельского хозяйства 12 149
473 Отдел ветеринарии района (города областного значения) 86 774

001 Услуги по реализации государственной политики на местном 
уровне в сфере ветеринарии

13 118

005 Обеспечение функционирования скотомогильников (био-
термических ям) 

6 285

007 Организация отлова и уничтожения бродячих собак и кошек 3 000
010 Проведение мероприятий по идентификации сельскохозяй-

ственных животных
 5 600

011 Проведение противоэпизоотических мероприятий        50 713
047 Возмещение владельцам стоимости обезвреженных (обез-

зараженных) и переработанных без изъятия животных, про-
дукции и сырья животного происхождения, представляющих 
опасность для здоровья животных и человека

8 058

6 Земельные отношения 3 800
486 Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроитель-

ства района (города областного значения)
3 800

007 Организация работ по зонированию земель 3 800
9 Прочие услуги в области сельского, водного, лесного, рыб-

ного хозяйства, охраны окружающей среды и земельных 
отношений

13 004

459 Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения)

13 004

099 Реализация мер по оказанию социальной поддержки специ-
алистов  

13 004

11 Промышленность, архитектурная, градостроительная и 
строительная деятельность

26 233

2 Архитектурная, градостроительная и строительная деятель-
ность

26 233

467 Отдел строительства района (города областного значения) 12 335
001 Услуги по реализации государственной политики на местном 

уровне в области строительства
11 685

017 Капитальные расходы государственного органа 650
486 Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроитель-

ства района (города областного значения)
13 898

004 Разработка схем градостроительного развития территории 
района и генеральных планов населенных пунктов

13 898

12 Транспорт и коммуникации 202 817
1 Автомобильный транспорт 170 545

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

170 545

023 Обеспечение функционирования автомобильных дорог 5 000
045 Капитальный и средний ремонт автомобильных дорог район-

ного значения и улиц населенных пунктов
165 545

9 Прочие услуги в сфере транспорта и коммуникаций 32 272
492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 

транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции 
района (города областного значения)

32 272

037 Субсидирование пассажирских перевозок по социально 
значимым городским (сельским), пригородным и внутрирай-
онным сообщениям 

32 272

13 Прочие 135 844
9 Прочие 135 844

123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, 
поселка, села, сельского округа

9 859

040 Реализация мер по содействию экономическому развитию 
регионов в рамках Программы развития регионов до 2020 года

9 859

459 Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения)

125 985

012 Резерв местного исполнительного органа района (города 
областного значения)

29 449

026 Целевые текущие трансферты бюджетам города районного 
значения, села, поселка, сельского округа на повышение за-
работной платы отдельных категорий гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств го-
сударственного бюджета, работников казенных предприятий

88 733

066 Целевые текущие трансферты бюджетам города районного 
значения, села, поселка, сельского округа на повышение 
заработной платы отдельных категорий административных 
государственных служащих

7 803

14 Обслуживание долга 96
1 Обслуживание долга 96

459 Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения)

96

021 Обслуживание долга местных исполнительных органов по 
выплате вознаграждений и иных платежей по займам из об-
ластного бюджета

96

15 Трансферты 806 303
1 Трансферты 806 303

459 Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения)

806 303

006 Возврат неиспользованных (недоиспользованных) целевых 
трансфертов

3 667

024 Целевые текущие трансферты из нижестоящего бюджета 
на компенсацию потерь вышестоящего бюджета в связи с 
изменением законодательства

217 027

038 Субвенции 557 339
051 Трансферты органам местного самоуправления 28 270

ІІІ. Чистое бюджетное кредитование - 43 400
Бюджетные кредиты 64 388

10 Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо охраня-
емые природные территории, охрана окружающей среды и 
животного мира, земельные отношения  

64 388

478 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат, 
мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі

67 718

001 Ақпаратты, мемлекеттілікті нығайту және азаматтардың 
әлеуметтік сенімділігін қалыптастыру саласында жергілікті 
деңгейде мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

27 944

004 Жастар саясаты саласында іс-шараларды іске асыру 13 798
032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелер мен 

ұйымдардың күрделі шығыстары
25 976

10 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше қорғалатын 
табиғи аумақтар, қоршаған ортаны және жануарлар дүниесін 
қорғау, жер қатынастары

153 049

1 Ауыл шаруашылығы 136 245
462 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ауыл шаруашылығы 

бөлімі
37 322

001 Жергілікте деңгейде ауыл шаруашылығы саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

36 615

006 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 707
467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 12 149

010 Ауыл шаруашылығы объектілерін дамыту 12 149
473 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ветеринария бөлімі 86 774

001 Жергілікті деңгейде ветеринария саласындағы мемлекеттік 
саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

13 118

005 Мал көмінділерінің (биотермиялық шұңқырлардың) жұмыс 
істеуін қамтамасыз ету

6 285

007 Қаңғыбас иттер мен мысықтарды аулауды және жоюды 
ұйымдастыру

3 000

010 Ауыл шаруашылығы жануарларын сәйкестендіру жөніндегі 
іс-шараларды өткізу

5 600

011 Эпизоотияға қарсы іс-шаралар жүргізу 50 713
047 Жануарлардың саулығы мен адамның денсаулығына 

қауіп төндіретін, алып қоймай залалсыздандырылған 
(зарарсыздандырылған) және қайта өңделген жануарлардың, 
жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізаттың құнын 
иелеріне өтеу

8 058

6 Жер қатынастары 3 800
486 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары, 

сәулет және қала құрылысы бөлімі
3 800

007 Жердi аймақтарға бөлу жөнiндегi жұмыстарды ұйымдастыру 3 800
9 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау 

және жер қатынастары саласындағы басқа да қызметтер
13 004

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және 
қаржы бөлімі

13 004

099 Мамандарға әлеуметтік қолдау көрсету жөніндегі шараларды 
іске асыру

13 004

11 Өнеркәсіп, сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі 26 233
2 Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі 26 233

467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 12 335
001 Жергілікті деңгейде құрылыс саласындағы мемлекеттік сая-

сатты іске асыру жөніндегі қызметтер
11 685

017 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 650
486 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары, 

сәулет және қала құрылысы бөлімі
13 898

004 Аудан  аумағының қала құрылысын дамыту және елді 
мекендердің бас жоспарларының схемаларын әзірлеу

13 898

12 Көлік және коммуникация 202 817
1 Автомобиль көлігі 170 545

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

170 545

023 Автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету 5 000
045 Аудандық маңызы бар автомобиль жолдарын және елді-

мекендердің көшелерін күрделі және орташа жөндеу
165 545

9 Көлік және коммуникациялар саласындағы өзге де қызметтер 32 272
492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль 
жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі

32 272

037 Әлеуметтік маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы 
және ауданішілік қатынастар бойынша жолаушылар тасымал-
дарын субсидиялау

32 272

13 Басқалар 135 844
9 Басқалар 135 844

123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, 
ауылдық округ әкімінің аппараты

9 859

040 Өңірлерді дамытудың 2020 жылға дейінгі бағдарламасы 
шеңберінде өңірлерді экономикалық дамытуға жәрдемдесу 
бойынша шараларды іске асыру

9 859

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және 
қаржы бөлімі

125 985

012 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жергілікті атқарушы 
органының резерві

29 449

026 Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ 
бюджеттеріне азаматтық қызметшілердің жекелеген 
санаттарының, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен 
ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің, қазыналық кәсіпорындар 
қызметкерлерінің жалақысын көтеруге берілетін ағымдағы ны-
саналы трансферттер

88 733

066 Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ 
бюджеттеріне мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің жекеле-
ген санаттарының жалақысын көтеруге берілетін ағымдағы 
нысаналы трансферттер

7 803

14 Борышқа қызмет көрсету 96
1 Борышқа қызмет көрсету 96

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және 
қаржы бөлімі

96

021 Жергілікті атқарушы органдардың облыстық бюджеттен 
қарыздар бойынша сыйақылар мен өзге  де төлемдерді төлеу 
бойынша борышына қызмет көрсету

96

15 Трансферттер 806 303
1 Трансферттер 806 303

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және 
қаржы бөлімі

806 303

006 Пайдаланылмаған (толық пайдаланылмаған) нысаналы 
трансферттерді қайтару

3 667

024 Заңнаманы өзгертуге байланысты жоғары тұрған бюджеттің 
шығындарын өтеуге төменгі тұрған бюджеттен ағымдағы ны-
саналы трансферттер

217 027

038 Субвенциялар 557 339
051 Жергілікті өзін-өзі басқару органдарына берілетін транс-

ферттер
28 270

ІІІ. Таза бюджеттік кредиттеу -43 400
Бюджеттік кредиттер 64 388

10 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше қорғалатын 
табиғи аумақтар, қоршаған ортаны және жануарлар дүниесін 
қорғау, жер қатынастары

64 388
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9 Прочие услуги в области сельского, водного, лесного, рыб-

ного хозяйства, охраны окружающей среды и земельных 
отношений

64 388

459 Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения)

64 388

018 Бюджетные кредиты для реализации мер социальной под-
держки специалистов 

64 388

Категория Сумма 
(тысяч тенге)Класс

Подкласс
                                      Наименование 

  1   2    3 4 5
5 Погашение бюджетных кредитов 107 788

01 Погашение бюджетных кредитов 107 788
1 Погашение бюджетных кредитов, выданных из государственного 

бюджета 
107 788

Функциональная группа Сумма 
(тысяч тенге)Функциональная подгруппа

Администратор бюджетных программ
Программа

                    Наименование 
1 2 3 4 5 6

ІV. Сальдо по операциям с финансовыми активами 0
Приобретение финансовых активов 0
Поступление от продажи финансовых активов государства 0

Функциональная группа Сумма 
(тысяч тенге)Функциональная подгруппа

Администратор бюджетных программ
Программа

                    Наименование 
1 2 3 4 5 6

V. Дефицит (профицит) бюджета - 49 249
VІ. Финансирование дефицита (использование профицита) 
бюджета

49 249

Поступление займов 64 388
Погашение займов 114 873
Используемые остатки бюджетных средств 99 734

16 Погашение займов 114 873
1 Погашение займов 114 873

459 Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения)

114 873

005 Погашение долга местного исполнительного органа перед 
вышестоящим бюджетом 

114 871

022 Возврат неиспользованных бюджетных кредитов, выданных 
из местного бюджета

2

Приложение  2
к решению 51 сессии

Абайского районного маслихата
от 22 августа  2019 года  № 51/551

Приложение 4
к решению 40 сессии

Абайского районного маслихата
от 25 декабря 2018 года  № 40/431

Целевые  трансферты и бюджетные  кредиты из вышестоящих 
бюджетов на 2019 год

Наименование Сумма (тысяч тенге)
1 2
Итого 3 655 038
Текущие целевые трансферты 2 052 547
Из республиканского бюджета 1 631 121
На реализацию мероприятий, направленных на развитие рынка труда, в 
рамках Программы развития продуктивной занятости и массового предпри-
нимательства

50 785

На субсидирование затрат работодателя на создание специальных рабочих 
мест для  трудоустройства инвалидов

2 295

На обеспечение прав и улучшению качества жизни инвалидов в Республике 
Казахстан 

32 644

На внедрение консультантов по социальной работе и ассистентов в центрах  
занятости населения

8 664

На предоставление государственных грантов на реализацию новых бизнес 
идей для молодежи, членам малообеспеченных и многодетных семей, тру-
доспособным инвалидам

27 775

На обеспечение дополнительного охвата краткосрочным профессиональным 
обучением

40 575

На выплату государственной адресной  социальной помощи 229 364
На доплату учителям организаций образования, реализующим учебные 
программы начального, основного и общего среднего образования по об-
новленному содержанию образования

292 140

На доплату за квалификацию педагогического мастерства учителям, про-
шедшим национальный квалификационный тест и реализующим образова-
тельные программы начального, основного и общего среднего образования

28 624

На доплату учителям, прошедшим стажировку по языковым курсам и на 
доплату учителям за замещение на период обучения основного сотрудника

21 773

На увеличение размеров должностных окладов и на доплату за квалифика-
цию педагогического мастерства педагогам-психологам школ

6 958

На повышение заработной платы отдельных категорий гражданских слу-
жащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государ-
ственного бюджета, работников казенных предприятий в связи с изменением 
размера минимальной заработной платы

723 411

На компенсацию потерь нижестоящих бюджетов в связи с изменением за-
конодательства

67 802

На повышение заработной платы отдельных категорий административных 
государственных служащих

30 641

На обеспечение жилья коммунального жилищного фонда для малообеспе-
ченных многодетных семей

67 670

Из областного бюджета 421 426
На краткосрочное профессиональное обучение рабочих кадров по востребо-
ванным на рынке труда профессиям и навыкам, в рамках Программы развития 
продуктивной занятости и массового предпринимательства

51 546

На выплату государственной адресной социальной помощи 16 765
На создание цифровой образовательной инфраструктуры 25 439
На текущий ремонт технопарка при школе им. Корниенко п. Топар 18 400

9 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау 
және жер қатынастары саласындағы басқа да қызметтер

64 388

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және 
қаржы бөлімі

64 388

018 Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін 
бюджеттік кредиттер

64 388

Санаты Сома 
(мың теңге)Сыныбы

Кіші сыныбы
Атауы

1 2 3 4 5
5 Бюджеттік кредиттерді өтеу 107 788

01 Бюджеттік кредиттерді өтеу 107 788
1 Мемлекеттік бюджеттен берілген бюджеттік кредиттерді өтеу 107 788

Функционалдық топ Сома 
(мың теңге)Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі
Бағдарлама

Атауы
1 2 3 4 5 6

IV. Қаржы активтерімен операциялар бойынша сальдо 0
Қаржы активтерін сатып алу 0
Мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер 0

Функционалдық топ Сома 
(мың теңге)Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі
Бағдарлама

Атауы
1 2 3 4 5 6

V. Бюжет тапшылығы (профициті) - 49 249
VІ. Бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін 
пайдалану)

49 249

Қарыздар түсімдері 64 388
Қарыздарды  өтеу 114 873
Бюджет қаражаттарының пайдаланылатын қалдықтары 99 734

16 Қарыздарды  өтеу 114 873
1 Қарыздарды  өтеу 114 873

459 Ауданның  (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі

114 873

005 Жергілікті атқарушы органның жоғары тұрған бюджет 
алдындағы борышын өтеу

114 871

022 Жергілікті бюджеттен бөлінген пайдаланылмаған бюджеттік 
кредиттерді қайтару

2

Абай аудандық мәслихатының
51 сессиясының

2019 жылғы 22 тамыздағы
№ 51/551 шешіміне

2 қосымша

Абай аудандық мәслихатының
40 сессиясының

2018 жылғы 25 желтоқсандағы
№ 40/431 шешіміне 

4 қосымша

2019 жылға арналған жоғары тұрған бюджеттерден берілетін 
нысаналы трансферттер мен  бюджеттік кредиттер

Атауы Сома (мың теңге)
1 2
Барлығы 3 655 038
Ағымдағы нысаналы трансферттер 2 052 547
Республикалық бюджеттен 1 631 121
Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамыту бағдарламасы 
шеңберінде еңбек нарығын дамытуға

50 785

Мүгедектерді жұмысқа орналастыру үшін арнайы жұмыс орындарын құруға жұмыс 
берушілердің шығындарын субсидиялауға

2 295

Қазақстан Республикасында мүгедектердің құқықтарын қамтамасыз етуге және 
өмір сүру сапасын жақсартуға

32 644

Әлеуметтік жұмыс бойынша консультанттарды және халықты жұмыспен қамту 
орталықтарында ассистенттерді енгізуге

8 664

Жастарға және табысы аз көпбалалы отбасыларға, табысы аз еңбекке қабілетті 
мүгедектерге жаңа бизнес-идеяларды жүзеге асыру үшін гранттар

27 775

Еңбек нарығында сұранысқа ие біліктіліктер мен дағдылар бойынша қысқа 
мерзімді кәсіптік оқытуға

40 575

Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек төлеміне 229 364
Білім берудің жаңартылған мазмұны бойынша бастауыш, негізгі және жалпы 
орта білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының 
мұғалімдеріне үстемақы төлеуге

292 140

Ұлттық біліктілік тестінен өткен және бастауыш, негізгі және жалпы орта білімнің 
білім беру бағдарламаларын іске асыратын мұғалімдерге педагогикалық 
шеберлік біліктілігі үшін үстемақы төлеуге

28 624

Тілдік курстар өтілінен өткен мұғалімдерге үстемақы төлеу үшін және оқу 
кезеңінде негізгі қызметкерді алмастырғаны үшін мұғалімдерге үстемақы төлеуге

21 773

Мектеп педагог-психологтарына педагогикалық шеберлік біліктілігі үшін 
лауазымдық жалақы мөлшерін ұлғайтуға және үстемақы төлеуге

6 958

Ең төменгі жалақы мөлшерінің өзгеруіне байланысты азаматтық қызметшілердің, 
мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің, 
қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жекелеген санаттарының жалақысын 
арттыруға

723 411

Заңнаманың өзгеруіне байланысты төмен тұрған бюджеттердің шығындарын 
өтеуге 

67 802

Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің жекелеген санаттарының жалақысын 
арттыруға

30 641

Аз қамтылған көп балалы отбасылар үшін коммуналдық тұрғын үй қорының 
тұрғын үйін қамтамасыз етуге

67 670

Облыстық бюджеттен 421 426
Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамыту бағдарламасы 
шеңберінде еңбек нарығында сұранысқа ие кәсіптер мен дағдылар бойынша 
жұмысшы кадрларды қысқа мерзімді кәсіптік оқытуға

51 546

Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек төлеуге 16 765
Цифрлық білім беру инфрақұрылымын құруға  25 439
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На приобретение жилья коммунального жилищного фонда для малообеспе-
ченных многодетных семей

33 835

На содержание, укрепление материально-технической базы и проведение 
ремонтов объектов образования

150 000

На текущие расходы организаций спорта 1 223
На жилищно-коммунальное хозяйство 48 160
Капитальный и средний ремонт автомобильных дорог районного значения 
и улиц населенных пунктов 

68 000

На возмещение владельцам стоимости на проведение санитарного убоя, 
больных сельскохозяйственных животных, особо опасными инфекционными 
заболеваниями

8 058

Целевые трансферты на развитие 1 538 103
Целевые трансферты на развитие из республиканского бюджета 1 325 288
Реконструкция водопроводных сетей 17 880
Реконструкция канализационных очистных сетей, канализационных очистных 
сооружений, канализационных насосных станций

1 000 000

Строительство водопроводных сетей 307 408
Целевые трансферты на развитие из областного бюджета 212 815
Реконструкция водопроводных сетей 41 970
Строительство водопроводных сетей 36 814
На развитие объектов спорта 134 031
Бюджетные кредиты из республиканского бюджета 64 388
Бюджетные кредиты для реализации мер социальной поддержки специ-
алистов 

64 388

Топар кентінің Корниенко атындағы мектеп жанындағы технопаркті ағымдағы 
жөндеуге

18 400

Аз қамтылған көп балалы отбасылар үшін коммуналдық тұрғын үй қорының 
тұрғын үйін сатып алуға

33 835

Білім беру объектілерін ұстауға, материалдық-техникалық базаны нығайтуға 
және жөндеу жүргізуге 

150 000

Спорт ұйымдарының ағымдағы шығыстарына 1 223
Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 48 160
Аудандық маңызы бар автомобиль жолдарын және елді-мекендердің көшелерін 
күрделі және орташа жөндеуге

68 000

Аса қауіпті жұқпалы аурулармен ауыратын ауыл шаруашылығы малдарын 
санитарлық союдың құнын иелеріне өтеуге

8 058

Нысаналы даму трансферттері 1 538 103
Республикалық бюджеттен берелетін нысаналы даму трансферттері 1 325 288
Су құбыры жүйелерін қайта құруға 17 880
Кәріз тазалау жүйелерін, кәріз тазалау құрылғыларын, кәріз насос станцияларын 
қайта құруға

1 000 000

Су құбыры жүйелерінің құрылысына 307 408
Облыстық бюджеттен нысаналы даму трансферттер 212 815
Су құбыры жүйелерін қайта құруға 41 970
Су құбыры жүйелерінің құрылысына 36 814
Cпорт объектілерін дамытуға 134 031
Республикалық бюджеттен берілетін бюджеттік кредиттер 64 388
Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін берілетін бюджеттік 
кредиттер

64 388

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Абай ауданы әкімдігінің «Азаматтық қызметші болып табылатын ауылдық 

жерлерде жұмыс істейтін, денсаулық сақтау, әлеуметтiк қамтамасыз ету, бiлiм беру, 
мәдениет, спорт және ветеринария, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын 

табиғи аумақтар саласындағы мамандар лауазымдарының және жергілікті 
бюджетінің қаражаттары есебінен лауазымдық жалақылары мен тарифтік ставка-

ларына жиырма бес пайыз көбейту құқығына ие лауазымдардың тізбесін айқындау 
туралы» 2019 жылғы 28 тамыздағы №36/01 қаулысы

(нормативтік құқықтық актілердің мемлекеттік тіркеу Тізілімінде 
2019 жылдың 28 тамыздағы №5445  тіркелген)

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексіне, Қазақстан 
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан Республикасындағы жергілікті 
мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" Заңына сәйкес Абай ауданының әкімдігі 
ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Азаматтық қызметші болып табылатын ауылдық жерлерде жұмыс істейтін 
денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру, білім беру, мәдениет, спорт, ветеринария, 
орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы мамандар 
лауазымдарының және жергілікті бюджетінің қаражаттары есебінен лауазымдық жалақылары 
мен тарифтік ставкаларына жиырма бес пайыз көбейту құқығына ие лауазымдардың тізбесі 
осы қаулының қосымшасына сәйкес айқындалсын.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің жетекшілік ететін орынбасарына 
жүктелсін.

3. Осы қаулы ресми жарияланған күннен бастап қолданысқа енгізіледі.

Абай ауданының әкімі					     Б. Асанов

Абай ауданы әкімдігінің
___________ № _____

қаулысына қосымша

Азаматтық қызметші болып табылатын ауылдық жерлерде жұмыс істейтін 
денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру, білім беру, мәдениет, спорт, ве-

теринария, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар 
саласындағы мамандардың лауазымдарының тізбесі

1. Әлеуметтік қамсыздандыру мамандарының лауазымдары:
үйде әлеуметтік көмек көрсету бөлімінің (бөлімшесінің) меңгерушісі, әлеуметтік жұмыстар 

жөніндегі кеңесші, жұмыспен қамту орталығының (қызметінің) құрылымдық бөлімшесінің 
маманы, арнаулы әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалау және айқындау жөніндегі 
әлеуметтік қызметкер, қарт адамдар мен мүгедектерге күтім жасау жөніндегі әлеуметтік 
қызметкер.

2. Білім беру мамандарының лауазымдары:
1) мемлекеттік мекеме мен қазыналық кәсіпорынның басшысы және басшысының орын-

басары, филиалдың, бөлімнің, бөлімшенің, орталықтың, лагерьдің, кабинеттің, пункттің, 
клубтің, кітапхананың, кәсіби практиканың, шеберхананың, оқу-өндірістік шеберхананың, 
спорттық құрылымның (кешеннің), бассейннің, сектордың, зертхананың, комбинаттың, 
жатақхананың, интернаттың меңгерушісі, басшысы;

2) мамандар (бас, аға), оның ішінде: дәрігерлер мен мұғалімдердің барлық мамандықтары, 
архивариус, медициналық бике, фельдшер, кітапханашы, тәрбиеші, тәлімгер, барлық 
инженерлердің мамандықтары, барлық техниктердің атауы, жаттықтырушы, нұсқаушы: дене 
шынықтыру бойынша, еңбек бойынша, жүзу бойынша, әдіскер, оқытушы, концертмейстер, 
мәдени ұйымдастырушы, хореограф, сүйемелдеуші, инспектор: кадр, кадр мәселелері 
бойынша, арнайы жұмыс бойынша, паспортшы, комендант, зертханашы, әдіскер, механик, 
шебер, бастауыш әскери дайындық жөніндегі оқытушы-ұйымдастырушы, әлеуметтік педа-
гог, педагог-ұйымдастырушы, қосымша білім беру педагогы, педагог-психолог, тәрбиешінің 
көмекшісі, аспазшы, спорт бойынша жаттықтырушы-мұғалім, өндірістік оқу бойынша шебер, 
музыкалық жетекші, логопед, статистик, музыкалық аспаптарды жөндеуші-келтіруші, опе-
ратор, бағдарламалық қамтамасыз ету бойынша маман.

3. Мәдениет мамандарының лауазымдары:
әкімші, сүйемелдеуші, архивист, археограф, барлық атаулардың әртістері, балет-

мейстер, библиограф, кітапханашы, жетекші ғылыми қызметкер, аға ғылыми қызметкер, 
бас қор сақтаушысы, дирижер, басшының орынбасары, басшы, бөлімнің, сектордың, 
филиалдың меңгерушісі, сектор басшысы, дыбыс операторы, дыбыс режиссері, барлық 
инженер атауларының мамандары, нұсқаушы, инспектор, өнертанушы, концертмейстер, 
мәдени ұйымдастырушысы, билеттерді тексеруші, кассир, шебер, әдіскер, механик, 
музыкалық жетекші, кіші ғылыми қызметкер, музей қараушысы, ғылыми қызметкер, опе-
ратор, мемлекеттік мекеме мен қазыналық кәсіпорынның басшысы, редактор, режиссер, 
бас ғылыми қызметкер, барлық атаулардың техниктері, хореограф, хормейстер, барлық 
атаулардың суретшілері, көркемдік жетекші, қор сақтаушысы, экскурския жетекшісі.

4. Спорт мамандарының лауазымдары:
мамандар, оның ішінде: жаттықтырушы, жаттықтырушы-оқытушы, нұсқаушы-әдіскер, 

спорт бойынша нұсқаушы-спортшы.

Постановление акимата Абайского района «Об определении перечня долж-
ностей специалистов в области здравоохранения, социального обеспечения, 

образования, культуры, спорта, ветеринарии, лесного хозяйства и особо охраняе-
мых природных территорий, являющихся гражданскими служащими, работающих 
в сельской местности и имеющих право на повышенные должностные оклады и 

тарифные ставки на двадцать пять процентов, за счет средств местного бюджета» 
от 28 августа 2019 года №31/01

(зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных право-
вых актов за №5445 от 29 августа 2019 года)

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Зако-
ном Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О местном государственном управлении 
и самоуправлении в Республике Казахстан" акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить перечень должностей специалистов в области здравоохранения, со-
циального обеспечения, образования, культуры, спорта, ветеринарии, лесного хозяйства 
и особо охраняемых природных территорий, являющихся гражданскими служащими, ра-
ботающих в сельской местности и имеющих право на повышенные должностные оклады и 
тарифные ставки на двадцать пять процентов, за счет средств местного бюджета, согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего 
заместителя акима района.

3. Настоящее постановление вводится в действие со дня первого официального опу-
бликования.

Аким Абайского района					     Б. Асанов

Приложение 
к постановлению акимата

Абайского района
от __________ года № _____

Перечень
должностей специалистов в области здравоохранения, социального обеспе-

чения, образования, культуры, спорта, ветеринарии, лесного хозяйства и особо 
охраняемых природных территорий, являющихся гражданскими служащими и 

работающих в сельской местности
 
1. Должности специалистов социального обеспечения:
заведующий отделом (отделением) социальной помощи на дому, консультант по со-

циальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, 
социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных 
услугах, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами.

2. Должности специалистов образования:
1) руководитель и заместитель руководителя государственного учреждения и казенного 

предприятия, заведующий, руководитель: филиала, отдела, отделения, центра, лагеря, 
кабинета, пункта, клуба, библиотеки, профессиональной практики, мастерской, учебно-
производственной мастерской, спортивного сооружения (комплекса), бассейна, сектора, 
лаборатории, комбината, общежития, интерната;

2) специалисты (главный, старший), в том числе: врачи и учителя всех специальностей, 
архивариус, медицинская сестра, фельдшер, библиотекарь, воспитатель, вожатый, инже-
нер всех специальностей, техники всех наименований, тренер, инструктор: по физической 
культуре, труду, плаванию, методист, преподаватель, концертмейстер, культорганизатор, 
хореограф, аккомпаниатор, инспектор: по кадрам, кадровым вопросам, по специальной 
работе, паспортист, комендант, лаборант, методист, механик, мастер, преподаватель-ор-
ганизатор по начальной военной подготовке, социальный педагог, педагог-организатор, 
педагог дополнительного образования, педагог-психолог, помощник воспитателя, повар, 
тренер-преподаватель по спорту, мастер производственного обучения, музыкальный ру-
ководитель, логопед, статистик, настройщик-ремонтировщик музыкальных инструментов, 
оператор, специалист по программному обеспечению.

3. Должности специалистов культуры:
администратор, аккомпаниатор, архивист, археограф, артист всех наименований, ба-

летмейстер, библиограф, библиотекарь, ведущий научный сотрудник, главный научный 
сотрудник, главный хранитель фондов, дирижер, заместитель руководителя, руководи-
тель, заведующий отделом, сектором, филиалом, руководитель сектора, звукооператор, 
звукорежиссер, инженеры всех наименований, инструктор, инспектор, искусствовед, кон-
цертмейстер, культорганизатор, контролер билетов, кассир, мастер, методист, механик, 
музыкальный руководитель, младший научный сотрудник, музейный смотритель, научный 
сотрудник, оператор, руководитель государственного учреждения и казенного предприятия, 
редактор, режиссер, старший научный сотрудник, техники всех наименований, хореограф, 
хормейстер, художники всех наименований, художественный руководитель, хранитель 
фондов, экскурсовод.

4. Должности специалистов спорта:
специалисты, в том числе: тренер, тренер-преподаватель, инструктор-методист, ин-

структор-спортсмен по спорту.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Для улучшения внешнего облика и обеспечения комфортности проживания 

населения в городе и селах района, с 9 сентября по 7 октября 2019 года,  с 
общеобластным субботникам  21 сентября, районным 14 сентября  объявлен 
осенний  месячник   по благоустройству, санитарной очистке и озеленению 
населенных пунктов Абайского района.

Просим жителей Абайского района принять активное участие  в данном 
мероприятии.

 ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
 пассажирского транспорта, автомобильных 

дорог и жилищной инспекции Абайского района»

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
После смерти  Плизга Галины Васильевны , умершей  03 июля 2019 года. Всем заинте-

ресованным лицам обращаться к нотариусу Абильдиновой Айнур Ержановне  по адресу: 
Карагандинская область, Абайский район, поселок Топар, ул.Гагарина, дом 

№ 4, кв. № 3, тел.87712744277

После смерти  Ласаевой Зои Тимофеевны, умершей 13 августа 2019 года. Всем заинте-
ресованным лицам обращаться к нотариусу Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне  по адресу: 
г.Абай, ул.Абая 26 «А», тел. 872131 2-03-84, 87757416333
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Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын білдірмейді.
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СПАРТАКИАДА

На городском стадионе «Жигер» прошла 
спартакиада среди работников государ-
ственных учреждений Абайского района. 
Организатором мероприятия выступил рай-
онный отдел физической культуры и спорта. 
Целями спортивного праздника стали про-
паганда здорового образа жизни, как один 

из приоритетных целей Стратегии «Казах-
стан-2050», широкое внедрение физической 
культуры и спорта в повседневную жизнь 
населения района, улучшение массовой 
физкультурно-оздоровительной и спортив-

ной работы в коллективах государственных 
учреждений, пропаганда физической куль-
туры и спорта и др. В целях обеспечения 
участия команд в районной спартакиаде 
были созданы сборные команд, куда вошли 
несколько государственных учреждений, 
под названием «Жұлдыз», «Алға», «Тұлпар», 
«Жалын», «Барыс». Государственные слу-
жащие соревновались в таких видах спорта 
как волейбол, мини-футбол, перетягивание 
каната, легкая атлетика. Участники заряди-

СТАРТУЮТ 
ГОССЛУЖАЩИЕ

лись хорошим настроением, никто не хотел 
уступать.

По итогам соревнований 1 место заняла 
дружина «Алға», в составе команд аппарат 
акимата г. Абай,  аппарат акимата п.Топар,  
аппарат акимата п. Карабас, аппарат акима-
та п. Южный. 2 место у команды «Жұлдыз» 

- это аппарат акима Абайского района, 
районный маслихат, отдел внутренней по-
литики, культуры и развития языков, отдел 
экономики и финансов, отдел контроля и 
документационного обеспечения, отдел 

государственных активов, государственно-
правовой отдел, отдел занятости и социаль-
ных програм. Почетное третье место заво-
евала команда «Барыс» в составе команды  
аппарат акима  Карагандинского с.о,  аппарат 
акима Мичуринского с.о, Акбастауского, 
аппарат акима Дубовского с.о.  Участников 
команд по видам спорта занявших 1-3 места 
наградили медалями и грамотами.

Соб.корр.
.

Жители переулка Стадионный города Абай выражают благодарность 
акиму города М.А.Ахметову и заместителю акима города К.С.Даулетову за 
проведение работ по благоустройству переулка. Была проведена планировка 
и уложен асфальт, после чего наш переулок преобразился. Чувствуется, что 
у наших первых руководителей города болит душа за наш город и желаем им 
в дальнейшем работать с таким же энтузиазмом. 

БЛАГОДАРНОСТЬ

Осы аптада аудандық мешіт ғимаратының жанынан көпшілікке арналған асхана ғимараты 
ашылды. Асхананың ашылу салтанатына аудан әкімі Б.Асанов, Қарағанды облысының өкіл 
имамы Ө.Бекқожа және басқа да құрметті қонақтар қатысты. Асхананың салыну жолында 

демеушілік жасаған бірнеше азамат құрмет грамоталарымен марапатталды. Бұл ғимаратта 
аудан тұрғындары түрлі діни, дәстүрлі шараларға, атаулы күндерге орай ас беруіне бола-
ды. Бұл, әсіресе, Абай қаласының тұрғындары бұрыннан бері салынуына ниет қойып келе 
жатқан ғимарат болатын.

ЖАҢА НЫСАН

ХАЛЫҚ ИГІЛІГІНЕ  
ЖАҢА АСХАНА

100 ЛЕТ Н.АБДИРОВУ

В селе Кулайгыр в августе месяце про-
шел праздник улицы Нуркен Абдирова. 
Жители этой улицы с большой любовью 
подготовились к празднику, так как улица 
носит название героя Советского союза, 
лётчика, земляка, казахстанца, которому в 
этом году исполняется 100 лет. Ведущая 
рассказала биографию Нуркена Абдирова, 
который  мужественно воевал с вражеской 
силой. Этот праздник был проведён  Дню По-
беды 75. Была оформлена фото - выставка, 
дан концерт, жители накрыли праздничный 
стол, где звучали песни военных лет, читали 
вырезки из газет про Нуркена Абдирова. 
Жители  украсили свою улицу шарами, 
флажками, цветами. Привели в порядок 
дома, дворы. Вся улица выглядела празд-
нично, так как жители этой улицы гордятся, 
что их улица носит звание героя Советского 

ИМЯ ГЕРОЯ НАВСЕГДА С НАМИ
союза, нашего земляка Нуркена Абдирова. 
Были подведены итоги: дом «Образцового 
содержания» Хасенова Ольга, Зубарева 
Ирина, «Лучший двор» Егорушкин Иван Ива-
ныч, Егорушкина  Юлия, «Лучшая хозяйка» 
Кымысханова Рымкеш, Дюсембина Анна. 
Победителям вручили памятные подарки. 
Как организатор этого праздника выражаю 
большую благодарность культорганизатору 
Абылгазиной Б.Л., библиотекарю Касеновой 
М.Р., члену совета ветеранов Абылгазиной 
Тазагуль, спонсору Сапарову Ринату, участ-
никам самодеятельности.  Очень было при-
ятно, что на эту улицу в проведении празд-
ника пришли жители с других улиц. Праздник 
прошёл торжественно, красиво, празднично.

 Г.Маюрова,
методист СДК 


