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ЌЎРМЕТТІ ОЌЫРМАН!

Аудан айнасы «Абай-Аќиќат» газетіне 
2021 жылдыѕ І-жарты жылдыєына 

жазылу  науќаны басталады.
Жеке адамдар їшін – 1099, 44 теѕге,

( индекс- 65625)
Заѕды тўлєалар їшін – 2 113,80 теѕге. ( 

индекс 15625)

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Идет подписная кампания на І полугодие 

2021 года на районную газету
 «Абай - Аќиќат». 
На полугодие для 

физических лиц - 1099,44 тенге 
( индекс- 65625), 

для юридических лиц - 2 113,80 тенге 
( индекс 15625)
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АУДАНДАҒЫ ТАРИХИ ОҚИҒА
13  қ а р а ш а  к ү н і  а у д а н д ы қ 

мəдениет үйінің алаңында қазақтың 
бас ақ ы ны,  ұ лы ойшы л Абай 
Құнанбайұлының 175 жылдығына 
орай орнатылған ескерткіштің 
салтанатты ашылу рəсімі өтті. 
Ұлы халық ағартушысының 175 
жылдығында бұл аудан өміріндегі 
маңызды оқиға болды. Игі шараға 
облыс əкімі Жеңіс Қасымбек арнайы 
қатысып, абайлықтарды айтулы 
оқиғамен құттықтады. 

Биылғы жылы ұлы ақынның ме-
рейтойын мерекелеуде бірнеше іс-
шаралар өтіп, соныдай шаралардың бірі 
аудандық мәдениет үйі аумағындағы 
қаланың орталық алаңын қайта жаңарту 
бойынша жоба көзделген болатын. 
Осыған орай, жаңартылған алаңға 
жаңа төсем төселді, жасыл желектер 
отырғызылды және шағын сәулет ны-
сандары орнатылған болатын. 

Сонымен қатар қала орталығында 
ақын атымен аталатын көшеде Абай 
Құнанбаевқа ескерткіште орнатылды. 
Орнатылған ескерткіш жобасының ав-
торы – Қазақстан Суретшілер одағының 
мүшесі Бейбіт Мұстафин. Қоладан 
жасалған ескерткіштің салмағы-5 тонна 
600 кг. Биіктігі – 4,5 метр. Ескерткіштің 
тұғырмен бірге биіктігі шамамен 10 мет-
рдей болады. 

Ескерткішке салтанатты гүл қою 
рәсімін өткізгеннен кейін сөз сөйлеген 
облыс басшысы Жеңіс Қасымбек ұлы 
ақынның халық өміріндегі ерекше 
маңыздылығын атап өтті. 

- Қ ұ рмет і  жерл ес тер,  қ а д ірл і 
қонақтар!  Биылғы жылы ел тари-
хына алтын әріптермен жазылғын 
бірнеше мерейлі датаның бар екендігі 
мәлім. Соның ішінде, халқымыздың 
ұлы ойшылы, дала данышпаны Абай 
Құнанбаевтың 175 – жылдығы аясын-
да ел көлемінде ауқымды шаралар 

ұйымдастырылып жатыр. Жақында 
ғана ұлы бабамыздың қ ұрметіне 
Қарағанды қаласындағы орталық 
көшесіне Абай есімі берілді. Қазір осын-
дай жұмыстарды Балқаш қаласында да 
өткізіп жатырмыз. Әлем ойшылдарымен 
деңгейлес ұлы, хәкімнің мерейтойына 
арналған конференциялар, басқа да 
түрлі мәдени шаралар өтіп жатыр. Міне, 
бүгін еліміздегі Абай есімімен аталатын 
жалғыз ғана қалада ұлы ақынның еңселі 
ескерткішінің ашылу салтанатына куә 
болып отырмыз», – деді өзінің құттықтау 
сөзінде Жеңіс Махмұдұлы.  

Сондай-ақ, салтанатты шараға 
Қазақстан Республикасының Ұлттық 
ғылым академиясының академигі, 
абайтанушы, қо ғам және мемле-
кет қайраткері Ғарифолла Есім, ҚР 
Парламенті Мәжілісінің депутаты,  
қоғам және мемлекет қайраткері Сау-
ытбек Әбдірахманов, айтыскер ақын 
Аманжол Әлтаев, «Абай академия-
сы» ғылыми зерттеу институтының 
директоры Ерлан Сайлаубай арнайы 
келіп, облысымыздың зиялы қауым 
өкілдері мен ақсақалдар қатысып жылы 
лебіздерін жеткізді.

- Құрметті қауым! Бүгін керемет 
оқиға. Абай күндері болып жатқанда 
ақынның есімімен аталатын қалада 
Абайдың ескертк іші орнатылғаны 
үлкен оқиға. Сіздер жақсы білесіздер, 
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев: «Абай – рухани реформатор» 
деген болатын. Абай біздің сезімімізді, 
түйсіг імізді, санамызды өзгертуші 
тұлға...  Абайдың жаққан шырағы 
ешқашан өшпесін, - деді өзінің құттықтау 
сөзінде Ғарифолла Есім. 

Осынау тарихи күні ескерткіштің 
ашылу салтанатына орайластырылып 
жергілікті ақындарымыздың «Абай 
жаққан бір сәуле...» атты шығармалар 
жинағы мен М.Әуезовтің «Абай жолы» 
роман-эпопеясының әлемнің 18 тіліндегі 
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дисктік жинағы шығарылды. Кітаптарды 
цифрлау Шахтинск қаласының орталық 
кітапханасымен бірлесіп жүргізілген.  

Аталмыш шараға ғалым, абайта-
ушы Бақытқали Мұсабеков, «Наз» 
би театрының директоры Еркебұлан 
Ағымбаев, Қарағанды облысының 
мәдениет, архив және құжаттама 
басқармасының басшысы Еркебұлан 
Жұмекенов және облыстық кітапхана 
өкілдері, жекгілікті ақындар қатысты.

Жинақтың тұсаукескер лентасын 
Еркебұлан Мүлікұлы мен жас ақын 
Мағжан Әбдіқадыр кесті. Және де 

АУДАНДАҒЫ ТАРИХИ ОҚИҒА

кітаптың тұсаукесері Абай қаласының 
мәдениет үйінде және library.abai инста-
грам парақшасының тікелей эфирінде  
өтті.

М е р е к е л і к  ш а р а д а  « А қ ж о л» 
аудандық жастар театрының жас 
актерлері, мәдениет үйінің әншісі Ер-
нар Қлышбаев өнер көрсетіп, шараның 
көркін қыздыра түсті.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ
Фото суреттер: А.Нұртөлеуова
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ПРОТИВОСТОИМ
 ОПАСНОМУ ВИРУСУ

12 ноября аким района Б.К.Асанов посетил Центральную больницу г. Абай. 
В рамках подготовки ко второй волне коронавирусной инфекции, в больнице открылось 

пульмонологическое отделение на 28 коек с 4 реанимационными койками. При необходи-
мости в резерве  есть возможность добавить 2 – 3 места для больных. Директор больницы 
М.Жумакаев продемонстрировал главе района медицинское оборудование, в наличии име-
ется 4 аппарата ИВЛ, 1 дефибриллятор, 28 кислородных концентраторов, к каждой койке 
подведен централизованный кислород, в наличие имеются кислородные концентраторы. 
Имеется достаточный запас лекарственных средств.

СОЗИДАЯ БУДУЩЕЕ
12 ноября  прошла внеочередная XXX конференция Абайского районного 

филиала партии «Nur Otan» под председательством председателя районного 
филиала партии Бауржана Асанова. Мероприятие началось с прослушивания 
Государственного Гимна Республики Казахстан. 

Стоит отметить, что конференция  прошла в соответствии с санитарными 
нормами. Все участники мероприятия были в масках, на руках перчатки.

В конференции приняли участие делегаты от 20 первичных партийных органи-
заций района. В ходе конференции была утверждена Предвыборная программа 
партии «Nur Otan» по Абайскому району на 2021-2025 годы, утвержден район-
ный партийный список, а также избраны делегаты на XXXIV Карагандинскую 
областную партийную конференцию.

Важной частью конференции стали дебаты кандидатов в областной масли-
хат и Мажилис Парламента Республики Казахстан. Участники дебатов вкратце 
ознакомили присутствующих с основными положениями своих предвыборных 
программ, имели возможность задать друг другу интересующие вопросы. Было 
заметно, что претенденты подготовились к выступлениям. В дебатах были затро-
нуты вопросы развития предпринимательства, поддержки социально-уязвимых 
слоев населения, молодежной политики и другие вопросы. 

Сразу же после дебатов прошло онлайн-голосование за участников дебатов. 
По итогам голосования большинство голосов набрали директор Молодежного 
ресурсного центра Абайского района Владислав Кирей, директор Абайской 
районной Ассоциации предпринимателей Зарина Марданова и учитель школы 
№15 п. Карабас Аяжан Кабулова. Это молодые члены партии нашего района, 
с активной жизненной позицией и большим желанием улучшить жизнь наших 
граждан.

Соб.корр.
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БАЙҚАУ/КОНКУРС
«АБАЙ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ  БӨЛІМІ» ММ

МЕМЛЕКЕТТІК БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ БАСШЫЛАРЫНЫҢ 
ЛАУАЗЫМДАРЫНЫҢ БОС ОРЫНДАРЫНА ОРНАЛАСУҒА 

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Лауазым: директор
Атаулары:
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Дубовка ауылының Дубовка 

жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Сарепта ауылының Дзержинка 

жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің “«Қарағанды облысы Абай ауданы Ақбастау ауылының Ақбастау  

жалпы білім беретін мектебі»» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданының Жартас ауылының «Жұлдыз 

мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Курмин ауылының Курмин тірек 

мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Айгөлек мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 

мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Юбилейный ауылының «Мерей 

мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Есенгелді ауылының Есенгелді 

жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кентінің Бауыржан 

Момышұлы атындағы тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы №2 түзеу мекемелері жанындағы  

жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің «Аққу» бөбекжай» коммуналдық мемлекеттік 

қазынашылық кәсіпорыны;
- Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің «Болашақ әлемі» бөбекжай» коммуналдық мемлекеттік 

қазынашылық кәсіпорыны;
Негізгі қызметі: білім беру мекемесінің жарғысына және оның басқа да нормативтік
құқықтық актілеріне сәйкес білім беру мекемесінің қызметін басқару. Педагогикалық және әдістемелік 

кеңестермен біріге отырып білім берудің жалпыға міндетті мемлекеттік стандарттарын іске асыруды 
ұйымдастырады. Жұмыс жоспарларын және бағдарламаларды бекітеді. Жалпыға білім беру заңына 
сәйкес бекітілген аумағы бойынша балалардың жалпыға бірдей міндетті оқытылуын қамтамасыз етеді. 
Нормативтік талаптарға сәйкес оқу-материалдық базаны сақтауды, толықтыруды қамтамасыз етеді, ішкі 
еңбек тәртібінің, санитарлық-гигиеналық режимнің, еңбек және техника қауіпсіздігінің сақталуына 
жауап береді. Педагогикалық кадр мен қосымша қызметкерлерді іріктеуді және орналастыруды жүзеге 
асырады, басқару құрылымын, штаттық кестені және жұмыскерлердің лауазымдық нұсқаулығын бекітеді, 
олардың кәсіби біліктілігін арттыру үшін жағдай жасайды. Мемлекеттік және басқа да ұйымдарда білім 
беру ұйымының мүддесін білдіреді, қажетті есеп- қисапты дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді. 

Орналасқан орны (мекен-жайы): 
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Дубовка ауылдық округі, Дубовка ауылы, 

Школьный көшесі, 21 құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Дзержинка ауылдық округі, Сарепта 

ауылы, Саялы көшесі, 25/1 құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Ақбастау селосы Болашақ көшесі, 45 

құрылысы;
-  Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Қарағанды ауылдық округі, Жартас 

ауылы, Школьный көшесі, 1а құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Курмин ауылдық округі, Курмин ауылы, 

Лиманный көшесі, 70 үй.
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Сарепта ауылы, Дзержинск көшесі, 10/1 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Юбилейный ауылы, Мичурин көшесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Есенгелді ауылы, Школьный көшесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Топар кенті, Қазыбек би көшесі, 12 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласыі, АК 159/5 мекемесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, 3 ықшам ауданы, 42 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, М.Әуезов көшесі, 8 құрылыс.

МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕ БАСШЫСЫНЫҢ ЛАУАЗЫМДЫҚ ЖАЛАҚЫСЫ:

Санаты Қ ыз мет ат қ ар ғ ан ж ыл д арына байланыс ты 
лауазымдық жалақысы (теңге)
Мектепке дейінг і 
тәрбие мен оқыту 
ұйымдары

Бастауыш, негізгі орта, орта 
білім беру ұйымдары

А1-3 121 910,21 (қала) 128 236,89 (қала)
А1-3 125 387,76 (ауыл) 160 296,11 (ауыл)

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: 
1) мектепке дейінгі тәрбие және оқыту ұйымдары үшін: жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) 

педагогикалық білім беру педагогикалық жұмыс өтілі - бес жыл, оның ішінде мектепке дейінгі ұйымда 
соңғы екі жыл жұмыс өтілі, мұғалімнің бірінші немесе жоғары біліктілік санаты немесе педагог-сарап-
шы, мұғалім-зерттеуші, мұғалімнің біліктілік санаты болуы - шенеуніктер (мемлекеттік қызметшілерді 
қоспағанда, бес жылдан кем емес педагогикалық өтілі бар университет оқытушыларын, әдістемелік 
кабинеттердің (орталықтардың) әдіскерлері, біліктілікті арттыру жүйелері).

2) шағын мектептерді қоспағанда, бастауыш, негізгі орта, орта, білім беру ұйымдары үшін: жоғары 
(жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық немесе тиісті профильдегі басқа кәсіптік білім немесе 
педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат; оқытушылық өтілі бес жылдан кем емес, соңғы екі жыл 
үздіксіз педагогикалық жұмыс өтілі, орта білім беру ұйымы басшысының орынбасары лауазымындағы 
жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; мұғалімнің бірінші немесе жоғары біліктілік санаты немесе мұғалім-
сарапшы, оқытушы-зерттеуші, мұғалім-шебердің біліктілік санатының болуы (мемлекеттік қызметшілерді 
қоспағанда, бес жылдан кем емес педагогикалық өтілі бар университет оқытушылары, әдістемелік 
кабинеттердің (орталықтардың) әдіскерлері, біліктілікті арттыру жүйесі).

3) шағын мектептер үшін: жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық немесе тиісті 
профильдегі басқа кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат; оқытушылық 
өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде білім беруді ұйымдастырудағы соңғы екі жылдық жұмыс өтілі; 
оқытушының бірінші немесе жоғары біліктілік санаты, оқытушы - сарапшы немесе оқытушы - зерттеуші 
немесе оқытушы - шебінің біліктілік санатының болуы (мемлекеттік қызметшілерді қоспағанда, бес 
жылдан кем емес педагогикалық өтілі бар университет оқытушылары, әдістемелік кабинеттердің 
(орталықтардың) әдіскерлері, біліктілікті арттыру жүйесі).

Үміткерлерге қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «ҚР  бала құқығы тура-
лы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын, балалар және жасөспірімдер психологиясы, 
басқару психологиясы және ұжымдағы іскерлік өзара әрекет, кадрлық менеджмент және педаогогикалық 
этика, сөйлеу мәдениеті саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуі.  Мейлінше 
мемлекеттік тілді білуі. Компьютерде жұмыс істей алуы.

Конкурс Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 21 мамырдағы №213 
бұйрығымен бекітілген мектепке дейінгі, орта білім беру және қосымша білім берудің жалпы білім 
беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшыларының 
лауазымына конкурстық тағайындау және орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 
беру ұйымдарының басшыларын конкурстық тағайындау ережесінің негізінде өткізіледі. Конкурсқа 
қатысу үшін қажетті құжаттар: тіркелген жерін, нақты тұрғылықты мекен-жайын, байланыс телефонда-
рын көрсетумен, ауданның білім бөлімінің басшысының атына конкурсқа қатысуға өтініш; жеке басын 
куәландыратын құжат (сәйкестендіру  үшін); білім туралы құжаттың көшірмесі, еңбек кітапшасының 
көшірмесі; суретімен бірге кадрлар есебі бойынша жеке іс-парағы, бұрынғы жұмыс орнынан жазалаулар 
мен мақтаулары көрсетілген өндірістік мінездеме; қазіргі кездегі біліктілік санаттың немесе ғылыми 
дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (болған жағдайда); 2010 жылғы 23 қарашадағы  ҚР денсаулық 
сақтау Министрінің м.а. № 907 бұйрығымен бекітілген формасы бойынша денсаулық жағдайы туралы 
медициналық анықтамасы, сотталмағандығы туралы анықтама, тестілеуден өткендігі туралы анықтама 
(болған жағдайда); біліктілікті арттыру, қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат (болған 
жағдайда);  білім берудегі менеджмент бойынша жетпіс екі сағаттан кем емес біліктілікті арттыру кур-
старынан өткенін растайтын құжат; мемлекеттік білім беру ұйымын дамытудың Перспективті жоспары.

Конкурсқа қатысуға ұсынылған құжаттар көшірмесі жұмыс орнының кадрлық қызметімен немесе 
білім беру ұйымының жауапты қызметкерімен және мөрмен куәландырылады. Құжаттар конкурстың 
өтілуі туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап 7 жұмыс күннің ішінде ұсынылуы тиіс.

Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы конкурстың қатысушысына құжаттарды қайтару үшін 
негіз болып табылады.

Мектепке дейінгі, орта білім беру, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім 
берудің мемлекеттік ұйымының басшысы лауазымына конкурстық тағайындауды конкурсты жариялаған 
және бірқатар кезеңдерден тұратын білім беру басқармасы жүзеге асырады: 1) конкурсқа қатысушылардың 
біліктілігін бағалау; 2) заңнаманы және педагогика, психология негіздерін білуге тестілеу (сертификат 
болған жағдайда талап етілмейді); 3) кандидаттарды мемлекеттік білім беру ұйымының қамқоршылық 
кеңесімен келісу; 4) кандидаттардың білім беру саласындағы аймақтық органдарымен келісімі  5) білім 
беруді басқару органының конкурстық комиссиясының отырысында сұхбат.

Өтініштерді қабыдаудың соңғы мерзімі – 2020 жылдың 24 қараша.
Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар тізбесі мына мекен-жай бойынша ұсынылуы тиіс: Қарағанды 

облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, К.Маркс көшесі 43, аудандық білім бөлімі,  №2 кабинет, 
анықтамалар үшін телефон  43769, факс 42257.

      Абай ауданының білім  бөлімі

ГУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АБАЙСКОГО РАЙОНА»  ОБЪЯВЛЯЕТ 
КОНКУРС НА НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ
Должность: директор 
Наименование: 
- коммунальное государственное учреждение «Дубовская общеобразовательная школа села Дубовка 

Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Дзержинская общеобразовательная школа села Сарепта 

Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Акбастауская  общеобразовательная школа села Акбастау 

Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Жұлдыз» села Жартас 

Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Курминская опорная школа (ресурсный центр) села 

Курминское Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Айгөлек» отдела об-

разования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Мерей» села Юбилейное 

Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
-коммунальное государственное учреждение «Есенгельдинская  общеобразовательная школа села 

Есенгельды Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) им. Бауыржана Мо-

мышулы поселка Топар Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа при исправительном уч-

реждении №2 Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад «Аққу» акимата города Абай Ка-

рагандинской области;
- коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад «Болашақ әлемі» акимата города 

Абай Карагандинской области;
Основная деятельность: руководит деятельностью организации образования в соответствии с ее 

уставом и другими нормативными правовыми актами. Организует реализацию государственных общеобя-
зательных стандартов образования совместно с педагогическими и методическими советами. Утверждает 
рабочие планы и программы. Обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей по закрепленному участку 
в соответствии с законом всеобуча. Обеспечивает учет, сохранность,  пополнение учебно-материальной базы 
в соответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового рас-
порядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности. Осуществляет подбор 
и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, утверждает структуру управления, 
штатное расписание и должностные инструкции работников, создает условия для повышения их профес-
сионального мастерства. Представляет организацию образования в государственных и иных организациях, 
обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности. 

Местонахождения (адрес): 
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  Дубовский сельский округ, село 

Дубовка, ул. Школьная, 21;
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  Дзержинский сельский округ село 

Сарепта, ул. Саялы, ст-е 25/1;
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  Акбастауский  сельский округ 

село Акбастау ул. Болашак, ст-е 45;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Карагандинский сельский округ, 

село Жартас, улица Школьная, строение 1А;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Курминский сельский округ, ул. 

Лиманная, 70;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Сарепта, ул. Дзержинского, 

д. 10/1.
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Юбилейное, ул. Мичурина;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Есенгельды, ул. Школьная;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, поселок Топар, ул. Казыбек-би, д.12;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай Учреждение  АК 159/5;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай, 3 микрорайон, д. 42;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай, улица Мухтара Ауэзова, 

строение 8.

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД РУКОВОДИТЕЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги 
лет  (тенге) 
             организации 
дошкольного вос-
питания и обучения

 организации  начального, 
основного среднего, сред-
него, образования

А1-3 121 910,21 (город) 128 236,89 (город)
А1-3 152 387,76 (село) 160 296, 11 (село)

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: 
1) для организаций дошкольного воспитания и обучения: высшее (послевузовское) педагогическое об-

разование педагогический стаж работы пять лет, из них последние два года стажа в дошкольной организации 
наличие первой или высшей квалификационной категории педагога или квалификационной категории педа-
гога - эксперта, педагога - исследователя, педагога - мастера (за исключением государственных служащих, 
работников преподавателей ВУЗов с педагогическим стажем не менее пяти лет, методистов методических 
кабинетов (центров), системы повышения квалификации).

2) для организаций начального, основного среднего, среднего, образования за исключением малокомплект-
ных школ: высшее (послевузовское) педагогическое или иное профессиональное образование по соответству-
ющему профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку; стаж педагогической 
работы не менее пяти лет, при этом, последние два года непрерывного педагогического стажа, стаж в долж-
ности заместителя руководителя организации среднего образования не менее одного года; наличие первой или 
высшей квалификационной категории педагога или квалификационной категории педагога - эксперта, педагога 
- исследователя, педагога - мастера (за исключением государственных служащих, работников преподавателей 
ВУЗов с педагогическим стажем не менее пяти лет, методистов методических кабинетов (центров), системы 
повышения квалификации).

3) Для малокомплектных школ: высшее (послевузовское) педагогическое или иное профессиональное 
образование по соответствующему профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподго-
товку; стаж педагогической работы не менее трех лет, в том числе последние два года педагогического стажа 
в организации образования; наличие первой или высшей квалификационной категории педагога, квалифика-
ционной категории педагога – эксперта или педагога – исследователя или педагога - мастера (за исключением 
государственных служащих, работников преподавателей ВУЗов с педагогическим стажем не менее пяти лет, 
методистов методических кабинетов (центров), системы повышения квалификации).

Требования к участникам конкурса:
 Знание Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Казахстан, законов Респу-

блики Казахстан  «Об образовании», «О правах ребёнка в РК», «О противодействии коррупции», «О статусе 
педагога», законодательства Республики Казахстан в области психологии детского и подросткового возраста, 
психологии управления и делового взаимодействия в коллективе, кадрового менеджмента и педагогической 
этики, культура речи.  Желательно знание государственного языка. Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил  конкурсного замещения  руководителей  государственных орга-
низаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования и конкурсного назначения 
на должность руководителей государственных организаций образования, реализующих общеобразовательные 
учебные программы дошкольного, среднего образования и образовательные программы дополнительного 
образования  утверждённых приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 мая 2020 
года № 213.

Необходимые для участия в конкурсе документы: заявление на участие в конкурсе на имя руководителя 
отдела образования района, с указанием места регистрации, фактического места проживания, контактных 
телефонов; документ удостоверяющий личность (для идентификации); копия документа государственного 
образца об образовании, копия документа, подтверждающего трудовую деятельность; личный листок по 
учету кадров и фото, производственная характеристика с прежнего места работы с указанием имеющихся 
взысканий и поощрений; копия документа о имеющейся квалификационной категории или ученой степени (при 
ее наличии); медицинская справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной Приказом  и.о. Министра 
здравоохранения РК от 23 ноября 2010 года № 907,  справка об отсутствии судимости, справку о наличии либо 
отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления; документ о прохождении тестирования 
(при ее наличии); документ о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки (при наличии); 
документ, подтверждающий прохождение курсов  повышения квалификации  по менеджменту  в образовании 
не менее семидесяти двух часов, перспективный План развития организации образования.

 Копии документов, представленных для участия в конкурсе, заверяются кадровой службой с места работы 
или ответственным работником организации образования. Документы должны быть предоставлены в течение 
7 рабочих дней с момента публикации объявления о проведении конкурса.

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для отказа в приеме документов 
участнику конкурса. 

Конкурсное назначение на должность руководителя государственной организации дошкольного, среднего 
образования, технического и профессионального, послесреднего и дополнительного образования осуществля-
ется (далее – конкурсное назначение) органом управления образованием, объявившим конкурс и включает 
в себя ряд последовательных этапов: 1) квалификационная оценка участников конкурса; 2) тестирование на 
знание законодательства и основ педагогики, психологии (не требуется при наличии справки); 3) согласование 
кандидатов с попечительским советом государственной организации образования; 4) согласование кандидатов 
с органами управления образованием области; 5) собеседование на заседании конкурсной комиссии органа 
управления образованием.

 Окончательный срок приема заявок – 24 ноября 2020 года.
 Перечень необходимых документов для участия в конкурсе необходимо предоставить по адресу: Кара-

гандинская область, Абайский район, ул. Карла-Маркса 43, районный отдел образования кабинет №2, 
телефоны для справок: 43769,  факс 42257. 

Отдел образования Абайского района
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АҚПАРАТ/ИНФОРМАЦИЯ

О РЕЗУЛЬТАТАХ АУДИТА СООТВЕТСТВИЯ В  ГУ 
«ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО – КОММУНАЛЬНОГО ХО-
ЗЯЙСТВА, ПАССАЖИРСКОГО ТРАНСПОРТА, 

АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И ЖИЛИЩНОЙ 
ИНСПЕКЦИИ АБАЙСКОГО РАЙОНА»

Департаментом внутреннего государ-
ственного аудита по Карагандинской об-
ласти на основании письма Комитета 
внутреннего государственного аудита МФ 
РК от 30.07.2020г. №КВГА-03-КВ/1268-И и от 
28.08.2020 года № КВГА-02-КВ/1422-И в ГУ 
«Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог  и жилищной инспекции Абайского 
района»   в период с 09 по 14 сентября  те-
кущего года проведен аудит соответствия 
по вопросу использования целевых текущих 
трансфертов областным бюджетом на воз-
мещение платежей населению по оплате 
коммунальных услуг в режиме чрезвычай-
ного положения в Республике Казахстан, 
анализ эффективности использования 
антикризисных средств в местных государ-
ственных органах.

По итогам проведенного аудита общая 
сумма финансовых нарушений составила 65 
726,2 тыс. тенге, процедурные нарушения - 
902,7 тыс. тенге,  в том числе: 

Финансовые нарушения
 - В нарушение статьи 67 Бюджетного Ко-

декса Республики Казахстан от 04.12.2008г. 
№95-IV, пунктов 4, 6, 7, 12 Правил составле-
ния и представления бюджетной заявки, ут-
вержденных приказом Министра финансов 
Республики Казахстан от 24.11.2014г. №511, 
параграфа 2 Правил исполнения бюджета 
и его кассового обслуживания», утвержден-
ных приказом Министра финансов Респу-
блики Казахстан от 04.12.2014г. №540, при 
планирований потребности на возмещение 
затрат по коммунальным услугам на период 
чрезвычайного положения допущено завы-
шение плана финансирования по платежам 
и обязательствам на общую сумму 65 535,0 
тыс.тенге; 

- В нарушение Правил ведения бухгал-
терского учета в государственных учреж-
дениях, утвержденных приказом МФ РК от 
03.08.2010 года №393 и п.8 Правил возме-
щения затрат поставщикам коммунальных 
услуг в режиме чрезвычайного положения в 
Республике Казахстан», утвержденных при-
казом Министра индустрии и инфраструк-
турного развития Республики Казахстан от 
18.04.2020г. № 212, Учреждением необосно-
ванно излишне перечислены Поставщикам 
суммы за коммунальные платежи на период 
чрезвычайного положения, в связи с двойной 
оплатой на общую сумму 191,2 тыс. тенге.

Процедурные нарушения
 - В нарушение п.12 Правил возмеще-

ния затрат поставщикам коммунальных 
услуг в режиме чрезвычайного положения 
в Республике Казахстан», утвержденных 
приказом Министра индустрии и инфра-
структурного развития Республики Казах-
стан от 18.04.2020г. № 212 и срока действия 
приказа до 25.06.2020 года, по состоянию на 
01.09.2020 года Отделом не доперечисленны 
суммы платежей по коммунальным услугам 

Поставщикам по имеющимся заявкам по-
требителей в общей сумме 902,7 тыс. тенге 
(местный исполнительный орган обеспе-
чивает перечисление средств на лицевые 
счета потребителей. Основанием для пере-
числения средств являются заявка потреби-
теля и информация Поставщиков, указанных 
в пункте 10 настоящих Правил), тогда как 
срок действия приказа до 25.06.2020 года 

 - В нарушение п.9 Правил возмещения 
затрат поставщикам коммунальных услуг в 
режиме чрезвычайного положения в Респу-
блике Казахстан», утвержденных приказом 
Министра индустрии и инфраструктур-
ного развития Республики Казахстан от 
18.04.2020г. № 212, Отделом при принятии 
документов потребителей приняты заявки, 
однако потребителями подтверждающие 
документы социального статуса не при-
ложены (социальный статус потребителей 
подтверждали согласно списков Отдела 
Абайского района по социальному обе-
спечению направленного согласно письма 
от 23.04.2020 года №03-09-78-42/14468-и.)

Установленные нарушения допущены 
вследствие несоблюдения требований ни-
жеуказанных нормативно правовых актов, 
а именно:

 - Бюджетного кодекса Республики 
Казахстан от 04.12.2008г. № 95-IV, Правил 
составления и представления бюджетной 
заявки, утвержденных приказом Мини-
стра финансов Республики Казахстан от 
24.11.2014г. №511;

 -  Правил исполнения бюджета и его 
кассового обслуживания», утвержденных 
приказом Министра финансов Республики 
Казахстан от 04.12.2014г. №540;

 -  Правил ведения бухгалтерского учета 
в государственных учреждениях, утверж-
денных приказом МФ РК от 03.08.2010 года 
№393;

 -  Правил возмещения затрат по-
ставщикам коммунальных услуг в режиме 
чрезвычайного положения в Республике Ка-
захстан, утвержденной приказом Министра 
индустрии и инфраструктурного развития 
Республики Казахстан от 18.04.2020г. №212.

В целях недопущения подобного нару-
шения даны разъяснения по нормативно-
правовым актам и впредь рекомендовано 
- строго соблюдать вышеуказанные норма-
тивные правовые акты.

 Объекту аудита направлено предписа-
ние на устранение выявленных нарушений 
и о рассмотрении ответственности лиц, их 
допустивших, в том числе восстановить 
сумму завышения, путем уменьшения ас-
сигнований по плану финансирования на 
2020 год в сумме 65 535,0 тыс. тенге, а также 
излишне перечисленную Поставщикам ком-
мунальных услуг 191,2 тыс. тенге.

Отдел аудита финансовой отчетности
ДВГА по Карагандинской области

БОЛАШАҚҚА 100 НАҚТЫ ҚАДАМ
Болашаққ а нық қ а дам Қ азақс тан 

Республикасының Президенті Нұрсұлтан 
Назарбаев жыл басындағы Жолдауында 
Қазақстанның үшінші жаңғыруы басталғанын 
айтқан болатын. Ел дамуының діңгегіне 
айналған Ұлт жоспары – ұлт пен ұлыстарды 
ұйыстыратын, өтк ір де ұ тқыр идеяға 
құрылған іс. 

С о н ы м е н  қ а т а р ,  П р е з и д е н т 
Н.Ә.Наз арбаев «қ аз і р г і  ке з де ж аң а 
мүмкіндіктер мен жаңа қатерлер ұштасқан 
шиеленісті де ауыр кезең туып отыр», деп 
атап көрсеткен болатын.

Жалпы, Елбасы Жолдауынан егеменді 
еліміздің мақсат-мүддесін анық көруге 
болады. Жолдауда егеменді елімізді қой 
үстіне бозторғай жұмыртқалаған, бейбітшілік 
орнаған әрі қазіргі заман талаптарына 
сай дамуына арналған өзекті мәселелер 
қозғалды.  Бұл мәселелердің барлығы да 
киелі де қасиетті халқымыз үшін орасан 
зор мәнге ие. Әсіресе,  халқымыздың 
әлеуметтік жағдайын жақсартуға  бай-
ланысты айтылған сөздер жолдаудың 
маңызын арттыра түскендей. Жалпыға 
ортақ еңбек қоғамын құру және инвести-
ция мен жаңа баға  саясаты дағдарыстық 
жағдайдан шығудың төте жолы болуға 
тиіс. «Еріншектің ертеңі бітпес» деп дана 
халқымыз айтқандай, еріншектік көрсетіп, 
жалқаулық танытып, бүгін жасайтын нәрсені 
ертеңге қалдырған адам, қазақшадан 
айтқанда, көштің соңында қалады. Әсіресе 
қазіргі білім мен ғылымның орны ерекше 
маңызды, технологияның дамыған зама-
нында бір күнін текке жоғалтқан адамның 
орнын толтыруы қиын екені бәрімізге де 
мәлім. Осыны ескерген Елбасы егеменді 
еліміздің келешегі кемелді де келісті бо-
луына атсалысатын, еліміздің болашағы 
– жастарды  белсенді болуға, ерінбеуге, 
әр нәрсеге жауапкершілікпен қарауға, 
көп ізденуге, батыл  әрекеттер жасауға, 
тұлға ретінде өз-өздерін дамыутуға әрекет 
жасауға,  тәуелсіз елімізге, қасиетті жерімізге 
адал қызмет етуге шақырып отыр. Яғни, 
бүгінгі дағдарыстың бәрінің өткінші екені де 
анық. Ал еліміздің тәуелсіздігі, ұлтымыздың 
мұраты, ұрпағымыздың болашағы  біздің 
мәңгілік құндылықтарымыз болып қала 
бермек. Осы орайда, «төртеуі түгел бол-
са – төбедегі келеді, алтауы ала болса – 
ауыздағы кетеді» деп дана халқымыз ескерт-
кендей, «біріміз бәріміз үшін – бәріміз біріміз 
үшін» деген қағиданы ұстанып  жұдырықтай 
жұмыла  еңбек  етуге тиіспіз. «Бөлінгенді бөрі 
жейді» деген де халқымыздың асыл сөздері 
жадымызда әркез тұруы тиіс.

Сонымен қатар «Ұлт жоспарында» 
мемлекетіміздің тарапынан халқымыздың 
рухани-мәдени дамуына да аса назар 
аударылған. Алаш арыстары үшін еліміздің 
тәуелсіз болуы асыл арман болып келді. Біз 
олардың азат және тәуелсіз Отанды аңсаған 
көп ғасырлық қиялдарын іс жүзіне асырдық. 
Тәуелсіздік көпэтносты қоғамымыздың 
нақты жоғары өмірлік құндылығына айнал-
ды. Осыдан бар-жоғы ширек ғасыр бұрын 
ғана барлық ақыл-ойымыз бен жүрегімізді 
баурап алған көптеген ой-ниеттерімізге 
қол жеткіздік. Тәуелсіздік алған жылдар-
дан бері еліміздің дамуына ықпал еткен 

көптеген ірі реформалар қабылданып, оның 
ішінде әлеуметтік-экономикалық, саяси-
мәдени, рухани салалардағы маңызды 
шаруалар жүзеге асырылды. Әлемдік 
сарапшылар Қазақстанның аз уақыттағы 
жет іст і к тер ін елдег і  т ұрақ тылықпен, 
этносаралық, конфессияаралық достықпен 
және толеранттылықпен байланыс¬тырады, 
өйткені тұрақтылықты дамуының тұғыры 
етпеген елдің болашағы да бұлыңғыр бола-
тыны сөзсіз. 

Тәуелсіздік жылдары ішінде елімізде 
қандай дін мен этномәдениетке жататынына 
қарамастан, барлық қазақстандықтардың 
жалпы ұлттық бірлігі мен келісімінің ерекше 
үлгісі қалыптасты. «Бірлік болмай тірлік 
болмас» дегендей бірліктің ел дамуына 
әсері айтарлықтай зор екені бәрімізге белгілі. 
Әлемдік және дәстүрлі діндер лидерлерінің 
V Съезінің ашылуында ұлт көшбасшысы 
Нұрсұлтан Назарбаев ширек ғасырға жуық 
тәуелсіздігімізде Қазақстанның рухани 
қайта өрлеу дәуірін бастан өткергендігіне 
дінбасылар мен саяси қайраткерлердің на-
зарын аударып: «Елімізде жұмыс істейтін 
барлық діндердің паствалары – бір үлкен 
қазақстандық отбасының мүшелері. Біздің 
бәріміз бірлесіп, дүрдараздық пен ұрыс-
керіске жол бермейтін жаңа ел құрудамыз», 
– деген болатын. Бүгінгі таңда елімізде 
18 конфессияны қ ұрайтын 3663 д іни 
бірлестіктер тіркелген, оның ішінде басым 
көпшілігі Қазақстан мұсылмандары діни 
басқармасына (ҚМДБ) қарасты (2570) 
мешіттер болса, ал ек інші орында – 
Қазақстанның Православиелік шіркеуінің 
(332) діни ғибадат орындары. Сонымен қатар 
елімізде 335 миссионер қызмет етеді. 

Ендігі міндет – барлық конфессиялардың 
арасында қалыптасқан жарасымды достық 
пен өзара түсіністікке, келісім мен бірлікке, 
толеранттылыққа сызат түсіріп алмау. 

Елімізді жаңартуға бағытталған Ұлт 
жоспары – «100 нақты қадамда» этникалық 
және діни айырмашылықтарына қарамастан, 
барлық қазақстандықтардың жарқын өмір 
басты құндылық ретінде көрсетілген. Соны-
мен қатар «Қазақ¬стан-2050» стратегиясы 
мен «Мәңгілік Ел» жалпыұлттық идеясында 
қаланған шешуші басым¬дық¬тарды жүзеге 
асырудың нақты жол нұсқаушы картасы 
іспетті. Оның үстіне Елбасы Н.Назарбаевтың 
жақында жарияланған «Болашаққа бағдар: 
рухани жаңғыру» атты мақаласы реформа-
ны жүзеге асыруға тың күш-жігер бергені де 
ақиқат. Мақаланың әрбір тармағы, онда сөз 
болған келелі мәселелер көптің көкейінде 
жүрген күдікті сейілтті. 

Енді бағытымыз – айқын, мақсатымыз 
– анық, тек кезең-кезеңімен жүзеге асыру 
мен нақты мақсат¬тарға қол жеткізу міндеті 
тұр. Елбасы бастаған, елі қоштаған ауқымды 
реформаларды жүзеге асыру үшін әр азамат 
интеллек¬туалды жігерлі болып, тікелей 
атсалысуы керек. Сонда ғана біз ел бірлігін 
одан әрі нығайтып, тәуелсіздігімізді мәңгілік 
етеміз. 

Марат Алимов, 
ҚР ДІАҚМ ДІК Дін мәселелері 

жөніндегі ғылыми-зерттеу және талдау 
орталығының діни бірлестіктердін зерт-

теу бөлімінің ғылыми қызметкері

ДЕПРЕССИЯ, ЕЕ ВИДЫ
 И ЧТО С НЕЙ ДЕЛАТЬ?

По телевидению и интернету мы часто 
слышим слово депрессия. Как часть голо-
воломки, в которую входит наше здоровье. 
Та часть, что мы не можем понять и потому 
не знаем, что с ней делать. Предпочитая 
игнорировать, молча страдать, порой не 
зная, что есть возможность что-то изменить 
в лучшую сторону.

Побеседуем немного о депрессии. Что 
такое депрессия, что с ней делать, её сим-
птомы и виды.

Депрессия- это расстройство психики, 
которому сопутствуют 3 основных сим-
птома: снижение настроения, нарушение 
мышления, двигательная заторможенность. 
Основные признаки, по которым вы можете 
опознать депрессию- это подавленное на-
строение, когда подобное состояние не про-
ходит в течение нескольких недель, потеря 
интереса к ранее любимым вещам, упадок 
сил и быстрая утомляемость. Кроме того, по-
теря аппетита, проблемы со сном и прочее.

Виды депрессии:
Реактивная депрессия- это реакция на 

неприятную травмирующую ситуацию (бо-
лезнь, конфликт).

Эндогенная депрессия-причины ее воз-
никновения точно неизвестны, возможно 
генетическая предрасположенность.

Соматогенная депрессия- возникает из-
за некоторых соматических факторов:

неврологических заболеваний, черепно-
мозговых травм, гормональных изменений 
и пр. 

Сезонная депрессия- снижения жизнен-
ного тонуса и расстройство эмоционального 
настроения в разную пору года.

Нейролептическая депрессия-депрес-
сия, которая является результатом действия 
определенных лекарств.

Биполярная депрессия- состояние, когда 
вы чувствуете сильное колебание настрое-
ние от отличного (эйфория) до апатичного 
(депрессия).

Атипичная депрессия- депрессия, при 
которой наряду с типичными симптомами 
депрессии возникают специфические: по-
вышение аппетита, повышенная сонливость, 
«эмоциональная реактивность» (повышен-
ная эмоциональная реакция на внешние 
раздражители).

Что делать, как поступить, когда за-
метили у себя подобные симптомы?

При депрессии не стоит оставаться на-
едине с самим собой, не ждать, пока она 
поглотит вас и превратит ваш мир из много-
цветного в серый. Не стесняться обратиться 
за помощью. Тем более, что сейчас в любой 
поликлинике и больнице есть психолог. 

Есть и другие рекомендации:
1) Переключайте свое внимание- не за-

цикливайтесь, не думайте об одном и том 
же.

2) Не держите свои чувства «в себе» -это 
усугубляет депрессивное состояние.

3) Творчество- улучшает настроение, 
повышает самооценку, увеличивая веру в 
себя.

4) Спорт- если здоровье позволяет, то 
спорт отвлекает и увлекает.

5)Обращайте на хорошие моменты в 
жизни- если с вами случилось что-то пози-
тивное, запишите это в блокноте, отметьте в 
дневнике. Потом в грустные дни просматри-
вайте и улучшайте настрой.

Помните, депрессия- лишь фрагмент 
нашей жизни, определенный упадок сил, что-
бы депрессия не стала всей вашей жизнью 
следует не относиться к этому халатно, а 
сделать первый шаг к помощи. Ведь психи-
ческое здоровье является ключом к нашему 
здоровью в целом. 

КГП «ЦБ г.Абая»
Голубцова Е.В- психолог

ПЯТЬ ОСОБЕННОСТЕЙ ВЫГОДЫ
 РАЗВИТИЯ БИЗНЕСА В УЧРЕЖДЕНИИ

Труд является не только основой жизнедея-
тельности человека, важнейшей его потребно-
стью, но и условием его благополучия.

Основными задачами производственных 
подразделений исправительных учреждений 
являются организация трудового воспитания 
осужденных путем привлечения их к обществен-
но полезному оплачиваемому труду, создание 
условий для их моральной и материальной 
заинтересованности в его результатах, восста-
новление и закрепление профессиональных и 
трудовых навыков осужденных, необходимых 
им для последующей скорейшей адаптации в 
обществе. Даже небольшая заработная плата, по-
лучаемая осужденными, позволяет им погашать 
материальный ущерб, причиненный в результате 
совершения преступлений – как государству, так 
и физическим и юридическим лицам.

К сожалению, возможность трудиться в 
учреждении предоставлена не всем.Привлече-
ние представителей малого и среднего бизнеса 
становится решением вопроса, открытия новых 
рабочих мест, трудоустройства заключенных и 
инструментом для их исправления. 

В учреждении АК-159/18 проводится рабо-
та в данном направлении: организовываются 
выставки, рабочие встречи с представителями 
малого и среднего бизнеса, с участием отдела 
предпринимательства и промышленности Абай-
ского района и палаты предпринимателей «Ата-
мекен». Целью данных мероприятий является 
-ознакомление предпринимателей с потенциалом 
производственного участка, открытия новых 
производств, образования новых рабочих мест 
для осужденных. 

Для всех бизнесменов, которые захотят ра-
ботать в учреждении, есть возможность открыть 
производство без арендной платы, заключив 
договор доверительного управления без права 
последующего выкупа.А также одним из воз-
можных путей развития предпринимательства 
может явиться активное расширение партнер-
ских связей с предприятиями уголовно-исполни-
тельной системы.В соответствии с требованиями 
международных правовых норм организация 
производства в учреждениях, где исполняются 

уголовные наказания, имеет целью не понуж-
дение человека к труду, а является способом его 
адекватного включения в социально-значимые 
отношения. Таким образом,предприятия уго-
ловно-исполнительной системы решают важную 
социальную задачу по возвращению в общество 
законопослушных граждан, способных обеспе-
чить себя легальным источником доходов.

Для предпринимателей важным является 
максимальное использование особенностей, при-
сущих предприятиям уголовно-исполнительной 
системы по сравнению с другими производствен-
ными структурами:

- многопрофильность производства в рамках 
одного учреждения,

- постоянное обеспечение охраной произ-
водственных объектов,

- отсутствие дефицита рабочей силы;
- конкуренция между работниками за ра-

бочие места, способствующая обеспечению 
трудовой дисциплины;

- постоянно действующая система про-
фессионально-технического образования, ори-
ентированная на подготовку рабочих кадров 
не только длянужд производства уголовно-ис-
полнительной системы, но и для обеспечения 
потребностей регионов.

Таким образом, предприниматели получают 
не только доступ к свободным производственным 
мощностям, обеспеченным необходимой инфра-
структурой, которые не требуют значительных 
финансовых вложений, но и будут обеспечены 
трудовыми ресурсами в долгосрочном периоде.В 
то же время предприниматели могут обеспечить 
промышленный сектор уголовно-исполнитель-
ной системы не только дополнительными инве-
стициями, но и, в первую очередь, реализовать 
свой инновационный потенциал.

Абдиров Н.Ш.
Заместитель начальника по ОВ ОТО

Учреждения АК-159/18
майор юстиции  
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ҚҰРМЕТТІ АГРОӨНЕРКӘСІП 
КЕШЕНІНІҢ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ!

Қалыптасқан дәстүр бойынша, әрбір аграрлық маусым аяқталғаннан 
кейін, бұл сала қызметкерлерінің кәсіби мерекесі - Ауыл шаруашылығы 
және қайта өңдеу саласы қызметкерлерінің күні аталып өтеді. Қазақстан 
- ең ірі ауылшаруашылық елдерінің бірі, ауыл шаруашылық өндірісі және 
қайта өңдеу секторы ел халқының жартысына жуығы үшін негізгі табыс көзі 
болып табылады. 

Бұл мереке өзінің қажырлы еңбегімен біз тұтынатын тамақтың барлығын 
өндіретін қызметкерлерге деген шынайы ризашылықтың белгісі. Сіздер 
жерге қолдарыңыздың жылуын сыйлайсыздар, қамқорлық жасайсыз-
дар, жандарыңызды бен талаптарыңызды сүйікті істеріңізге саласыздар. 
Сіздердің елдің азық-түлік қауіпсіздігін қамтамасыз етуге, ауылшаруашылық 
саласын дамытуға және мемлекеттің экономикалық дамуына қосқан 
үлестеріңіз өте зор және оған баға жетпейді.

Агроөнеркәсіптік кешендегі мемлекеттік саясат агроөнеркәсіптік кешеннің 
тиімділігін арттыруға, ауқымды агроөнеркәсіптік кооперацияны дамытуға, 
өнімді өткізу мен өнімді өңдеудің тиімді жүйесін құруға, ауылшаруашылық 
өндірушілерді барынша қамту арқылы мемлекеттік қолдаудың тиімділігі мен 
қол жетімділігін қамтамасыз етуге, сондай-ақ мақсатты экспорттық саясатты 
жүргізуге және қазақстандық брендті жылжытуға бағытталған.

Отандық ауылшаруашылық саласының болашағы сіздердің қажырлы 
еңбектеріңізге, таусылмайтын біліміңіз бен маңызды тәжірибеңізге байла-
нысты.

Сіздердің жұмыстарыңызға қолайлы ауа-райын, құнарлы топырақ, 
жоғары өнім және соған лайықты табыс тілейміз. Сәттілік жолдас болып, 
денсаулықтарыңыз мықты болсын! 

Бақыт пен береке мерекесі құтты болсын!

Абай ауданының әкімі     Б. Асанов

Абай ауданы мәслихатының хатшысы    Б.Цай

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 

КОМПЛЕКСА!
 По доброй традиции после завершения очередного аграрного сезона 

отмечается профессиональный праздник – День работников сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности. Казахстан является 
крупнейшей аграрной страной, отрасль сельскохозяйственного производ-
ства и переработки служит основным источником доходов почти половины 
населения страны.

 Этот праздник – знак искренней благодарности всем тем, кто своим 
усердием и трудолюбием дарит нам полезную пищу. Вы отдаете земле тепло 
своих рук, заботу, вкладываете свою душу и талант в любимое дело. Ваш 
вклад в обеспечение продовольственной безопасности страны, развитие 
аграрного сектора и экономическое развитие государства велик и неоценим.

 Определена дальнейшая государственная политика в агропромыш-
ленном комплексе, направленная на повышение эффективности отраслей 
сельского хозяйства, развитие масштабной сельхозкооперации, создание 
действенной системы сбыта и переработки продукции, обеспечение эффек-
тивности и доступности господдержки с максимальным охватом  сельхоз-
товаропроизаодителей, а также реализацию целенаправленной экспортной 
политики и продвижение казахстанского бренда.

 Будущее отечественного агропромышленного комплекса напрямую 
зависит от вашего упорного труда, неисчерпаемых знаний и значительного 
опыта.

 Искренне хотим пожелать вам благоприятной погоды, благодатной 
почвы, высоких урожаев и достойной прибыли. Удачи, здоровья и новых 
достижений в будущем!

 С праздником достатка и изобилия!

 
Аким Абайского района                    Б.Асанов          

Секретарь Абайского районного маслихата                   Б.Цай

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ КҮНІ

ВО БЛАГО ЛЮДЕЙ
Под таким девизом работники сельского 

хозяйства трудились в весенне-летную-
осеннюю пору в 2020 году, тем самым обе-
спечивая граждан нашей страны своей про-
дукцией. Несмотря на коронавирус сельское 
хозяйство справилось со своей задачей. 
Наши предприниматели , помня мудрые 
слова " Не отказывай в благодеянии нужда-
ющемуся, когда рука твоя в силе делать его" 
на все обращения инвалидных организаций 
отзываются по мере возможности. Эта 
активность наших предпринимателей не 
обходится без заботы о нуждающихся, свою 
лепту вносят районный и сельские акиматы, 
отдел сельского хозяйства и др.

В эти осенние праздничные дни посвя-
щенные работникам сельского хозяйства 
хочется пожелать в будущем новых дости-
жений по обеспечению населения нашего 
района продуктами питания. Наши инвалиды 

прекрасно помнят своих благотворителей:  
ТОО «Надежда НВ» - директора Ошкова  
Анатолия Ардалионовича,  Крестьянское 
хозяйство «Шанс» Жабяк Игоря Василье-
вича, Фермерское хозяйство «ПОЛИВНОЕ»     
Ибрагимова  Абдуахата  Мусаевича  и 
других.

Нашим предпринимателям и их близким 
хочется пожелать здоровья, успехов в воспи-
тании подрастающего поколения. Огромную 
благодарность адресуем волонтерам, их 
энергия и доброта придает нам сил.

С уважением, советник по работе с 
инвалидами Абаского района Картбеков 

С.К., Мырзыканова Б.М., Хайдар Нурсе-
рик, Тодоренко О.М. Токмагамбетов С.С.

ВСЯ ЖИЗНЬ В ТРУДЕ
День работников сельского хозяйства - это 

праздник тружеников полей и ферм, руково-
дителей и специалистов агропромышленных 
предприятий, фермерских хозяйств. 

Невозможно представить, сколько сил, здо-
ровья вкладывают они, чтобы обеспечить такое 
огромное население страны необходимым продо-
вольствием.  Хочется поздравить этих людей, ко-
торые создают так необходимые нам продукты, и 
сказать им «спасибо». За то, что не опускают рук, 
не уходят работать в более легкие сферы деятель-
ности, а продолжают бороться. И в  преддверии 
праздника мы хотим рассказать вам о Владимире 
Николаевиче Гергелюк, который является главой 
фермерского хозяйства «Гергелюк».

Владимир Николаевич родился в 1974 году 
в Карагандинской области. За плечами больше 
27 лет опыта работы в сельскохозяйственной 
отрасли.           

Мой собеседник зарекомендовал себя как 

знающий работу и разбирающийся в технике 
специалист. 

Гергелюк Владимир Николаевич активно 
участвует в общественно-политической жизни 
сельского округа. Оказывает спонсорскую 
помощь в проведении государственных празд-
ников, проведении спортивных соревнований. 
Принимает активное участие в сельскохозяй-
ственных ярмарках, предоставляя возможность 
горожанам купить качественную продукцию по 
сниженным ценам.

Основной деятельностью крестьянского 
хозяйства является растениеводство. Площадь 
сельхозугодий составляет 65 га, посевные пло-
щади в 2020 году составили – 65 га зерновых 
ячменя. Средняя урожайность 18 ц/га, валовый 
сбор 117 тонн, строит за собственные средства 
зернохранилище на 3,5 тыс. тонн и  овощехра-
нилище на 500 тонн, свиноферму на 250 голов, 
срок сдачи в 2021 году.

Онгарсын Тлеутаев

АГРАРИЯМИ МЫ ГОРДИМСЯ ПО ПРАВУ
13 ноября в районном акимате про-

шло праздничное мероприятие, по-
священное Дню работников сельского 
хозяйства. Праздник был посвящен 
людям, которые связали свои судьбы 
с сельским хозяйством, отдали значи-
тельную часть своей жизни, внесли 
значительный вклад в развитие отрас-
ли, огромный опыт которых сегодня 
бесценен.

В своей поздравительной речи за-
меститель акима района С. Мусин от-
метил особую роль агропромышленного 
комплекса в развитии отечественной 
экономики. Агропромышленный ком-
плекс является важнейшей отраслью 
экономики, обеспечивающей жителей 
высококачественными продуктами пи-
тания. Каждый понимает, что продукция, 
которую производит сельское хозяйство 
— это не просто товар, а стратегический 
продукт, основа нормального существо-
вания общества. 

2020 год выдался нелегким – наряду 
с неблагоприятными климатическими 
условиями свои коррективы внесла пан-
демия коронавируса: посевную кампанию 
аграрии производили в режиме чрезвы-
чайного положения.  Но несмотря на это, 
наши аграрии достойно справились с по-
ставленными задачами. Район успешно 
провел уборочную кампанию Намолочено 
более 39,0 тыс. тонн зерна, из них 19,5 
тыс. тонн - высококачественная пшеница.  
Высокой урожайности добились такие 
хозяйства, как крестьянское хозяйство 
«Шанс», ТОО «Надежда Н.В.»,ПК «Жанат»  
и др. Сельхозформированиями района 
собрано 131,8 тыс. тонн картофеля и 
34,0 тыс. тонн овощей при средней уро-
жайности 252 и 377 центнеров с гектара. 
Высокие показатели урожайности по кар-
тофелю и овощам у фермерского хозяй-
ства «Поливное», крестьянских хозяйств 
«Надежда», «Тулпар». Наблюдается 
положительная динамика инвестиций в 
основной капитал сельского хозяйства. 

За активное участие в общественно-
политической жизни, личный трудовой 

вклад в социально-эко-
номическое развитие 
области Почетными 
грамотами акима Кара-
гандинской области на-
градили главу фермер-
ского хозяйства «Юби-
лейное» М.А.Бакина, 
главу крестьянского 
хозяйства «Надежда» 
С.Н.Замазеева. 

Почетных грамот 
главы района удостое-
ны глава крестьянского 
хозяйства «Ержанова» 
А.О.Абишев, глава кре-
стьянского хозяйства 
«Шанс» И.В.Жабяк, за-
ведующая сектором 
районного отдела сель-
ского хозяйства Ж. С. 
Сурауханова, глава 
крестьянского хозяй-
ства «Гергелюк» В.Н. 
Гергелюк.

 Стоит отметить, что 
Игорь Васильевич Жабяк 
на днях был награжден 
Почетной грамотой аки-
ма области и Дипломом 
победителя в областной 
номинации «Лучшее мо-
лочное хозяйство». Мы 
поздравляем нашего зем-
ляка с наградой!

Благодарственными 
письмами акима района 
наградили главу крестьян-
ского хозяйства «Тулпар» 
А.К. Абдрахманова, ме-
ханизатора фермерского 
хозяйства «Поливное»Т.Л. 
Байбекова, комбайнера В. 
Лазарук.

На празднике отмети-
ли, что еще три хозяйства 
района стали победителя-
ми в областных номина-
циях. Это - руководитель 
ТОО «Астра Агро ЛТД» 
Мукашев Амангельды Тур-

сынович - номинация «Лучшее семено-
водческое хозяйство»; директор ТОО 
«Агрофирма Курма» Силантьев Валентин 
Николаевич –номинация «Лучшее пти-
цеводческое хозяйство», глава фермер-
ского хозяйства «Поливное» Ибрагимов 
Абдуахат Мусаевич – «Лучшее овощевод-
ческое хозяйство». Поздравляем наших 
земляков и желаем дальнейших побед.

- Дорогие труженики полей и ферм!В 
этот знаменательный день желаю вам 
крепкого здоровья, благополучия и новых 
достижений на благо нашей Родины! Бла-
годарю вас за ваш труд и любовь к род-
ной земле. Пусть ваши неисчерпаемые 
знания, бесценный опыт и в дальнейшем 
будут способствовать росту потенциала 
агропромышленного комплекса страны! 
– сказал С.Мусин.

В этот праздничный день для работ-
ников сельского хозяйства звучали му-
зыкальные поздравления в исполнении 
артистов районного ДК.

Соб.корр.



14.11.2020 / №42 7АBAI-АQIQAT abayhabar@mail.ru

ДЕНЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ ВАЛЮТЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
ВЫСТАВКА КО ДНЮ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ ВАЛЮТЫ
Ко дню Национальной валюты Республи-

ки Казахстан – теңге, в литературно-мемори-
альном музее Абая Кунанбаева  города Абай 
была организована тематическая выставка 
«Ұлттық валюта – Тәуелсіздік негізі». Введе-
ние национальной валюты стало отправной 
точкой становления национальной эконо-
мики, важным инструментом построения 
рыночных отношений в Казахстане. История 
теңге началась 15 ноября 1993 года согласно 
Указу Президента Республики Казахстан «О 
введении национальной валюты Республи-
ки Казахстан» от 12 ноября 1993 года. На 
выставке были представлены материалы 
и фотографии из фондов музея, которые 
позволили вспомнить всю историю станов-
ления национальной валюты. Казахстан-
ский тенге - это яркие и запоминающиеся 
шедевры полиграфического и монетного 
искусства. Введение национальной валюты 
явилось отправной точкой становления соб-
ственной национальной экономики, важным 
инструментом построения рыночных отно-
шений в республике.

Вызывает интерес экспозиция, посвя-
щенная Кояндинской ярмарке. Она впервые 
была проведена в 1848 году. Сюда купцы 
съезжались со всех концов света. Ботов вы-
брал это спокойное, просторное место у реки 
Талды для распродажи своих товаров и при-
обретения мяса, зерна у местного населения 
и уже в первые годы оборот ярмарки достиг 
4 миллионов царских рублей, что ставило ее 
в ряд крупнейших, международных. В 1890 
году ярмарка стала занимать в долине реки 
Талды место до 11 километров в длину и 5 
километров в ширину. Ее посещал великий 
Абай Кунанбаев. Кояндинская ярмарка сви-
детельствовала о проникновении денежных 
отношений в Степной край.

В литературно-мемориальном музее 
Абая Кунанбаева в витрине хранятся банк-
ноты царской России. На денежных знаках 
на лицевой стороне изображен герб Россий-
ской империи, а также указание номинала и 
подписи лиц, ответственных за их выпуск, 
включая директора государственного банка. 
Есть и многоцветные бумажные деньги.

ЧТОБЫ ДЕБЕТ С 
КРЕДИТОМ СХОДИЛСЯ

Приближается замечательный праздник  
- день работников финансовой и банковской 
сферы. Этот профессиональный праздник 
напрямую связан с Днем рождения казах-
станской национальной валюты – тенге. 15 
ноября поздравления с профессиональ-
ным праздником принимают финансисты, 
бухгалтера, банковские работники.  Более 
40 лет в банковской системе проработала 
Елена Васильевна Кеслер, которая внесла 
большой вклад в социально-экономическое 
развитие региона.

Елена Васильевна родилась в семье 
служащих в г.Караганда. В школе любимыми 
предметами  маленькой Лены были русский 
язык, литература и, конечно же, математика. 
Будущий финансовый работник уже тогда 
поняла важность цифр.

После окончания школы моя собесед-
ница поступила в Алматинский учетно-
кредитный техникум на специальность « 
Учет и опертехника в Госбанке». В 1973 году 
молодого специалиста направили работать 
в п.Топар в   Мичуринский филиал Госбанка 
СССР на должность заместителя главного 
бухгалтера. В первые годы вчерашней 
студентке помог опытный наставник. Это – 
участник Великой Отечественной войны Тур-
гаев Туяк Толеубекович. По воспоминаниям 
Е.Кеслер, фронтовик был порядочным чело-
веком и грамотным специалистом, беззавет-
но любящий банковское дело. Так началась 
трудовая деятельность Елены Васильевны 
в финансовой сфере. В банке Е.Кеслер 
более 40 лет, проработала на различных 
должностях, начиная с должности замести-
теля главного бухгалтера, затем кредитным 
специалистом, заместителем управляющего 
банка. Менялись банковские структуры, ме-
нялись и название должностей.

С 1997 по 2012 года Елена Васильевна 
трудилась в Народном Банке Казахстана 
кредитным специалистом, менеджером. В 
2011 году за профессионализм и вклад в раз-
витие банковской сферы Елену Васильевну 
признали лучшим кредитным специалистом 
в Республике Казахстан. В торжественной 
обстановке нашей землячке вручили по-
четную грамоту и вымпел. Это безусловно, 
заслуженная награда!

В 2012 году Е.Кеслер вышла на заслу-
женный отдых, однако она продолжает тру-
диться и даже в эти осенние дни ее трудно 

застать дома. На данный момент ветеран 
банковской сферы работает бухгалтером в 
дачном садовом кооперативе «Мичуринец», 
а также принимает активное участие в обще-
ственной жизни поселка и района.  Более 5 
лет Елена Васильевна является председа-
телем местного сообщества п.Топар.

Моя собеседница счастливая мама, 
бабушка и прабабушка. Своими успехами ра-
дуют сын, 2 внука и правнук. На мой вопрос, 
как правильно нашим читателям относиться 
к денежным средствам? Опытный финансист 
пояснила, «Каждый наш день, это счет в 
банке, а деньги на нем – это наше время. 
Здесь нет бедных и богатых, у каждого есть 
по 24 часа. Цените свое время».

- Поздравляю с Днем финансиста! Же-
лаю, чтобы цифры никогда не путались, 
дебет всегда сходился с кредитом, работа 
приносила удовольствие и хорошее матери-
альное вознаграждение. Пусть дома всегда 
царит любовь, мир, покой и счастье. Будьте 
успешными, достигайте поставленных целей 
и задач, - сказала Елена Васильевна.

Кайрат БЛЯЛОВ

БЫСТРОТА! СИЛА! ВЫУЧКА!
Боевую выучку и слаженность 

продемонстрировали военнослу-
жащие 4 стрелкового батальона 
воинской части 6505 во время про-
ведения итоговой проверки. Она  
прошла 4 ноября 2020 года.

Готовность личного состава их 
навыки  и знания, полученные за 
летний период обучения, прини-
мала комиссия управления части. 
В состав, которой вошли: замести-
тель командира бригады -подпол-
ковник Берсугуров К.М., старший 
помощник начальника отделения 
боевой службы по УУИС - майор 
Кожатов М., СПНО ВиСПР ВиСПР 
-  майор Ырыскулов Б., Начальник 
ГСМ - капитан Искаков С.,

сержант бригады - сержант 3 
класса Садиков А.

Личный состав уже с августа месяца на-
чал готовиться  к сдаче итоговой проверки. 
Готовились не только офицеры и военнос-
лужащие  по контракту, но и с усердием ар-
мейскую науку постигали и солдаты срочной 
службы  призывов 1-2020 года , 2-2019 года.

На утренних тренировках  личный состав 
отрабатывал приёмы строевого устава, с 
оружием и без него. Во время спортивно-
массовой  работы особое внимание уделя-
лось подтягиванию на турнике, отжиманию 
на брусьях и бегу на 100 , 1000, 3000м. И это 
правильно, ведь наши воины должны быть в 
крепкой физической форме.

Итоговая проверка началась со строево-
го смотра, где личный состав показывал свои 

умения в строевых приёмах, в конце которо-
го в составе батальона и по подразделениям  
был торжественный марш, в котором была 
исполнена песня. После строевого смотра 
личный состав сдавал группами физическую 
подготовку, ГПП, РХБЗ, знание уставов и 
обязанности. После тяжёлого первого дня 
были подведены итоги и задачи на следу-
ющий день, в котором были запланированы 
стрельбы.

Стрельбы начались с самого утра и 
продлились до темноты. Стрельбы сдавали 
все те, кто заступал на боевую службу и те, 
кто только  вышел с нее после суток. Но эти 
все проблемы не помешали сдать итоговую 
проверку на общую оценку хорошо.

Онгарсын Тлеутаев

ОТЛАЖЕННОСТЬ И КОМАНДНАЯ РАБОТА!
С 7 п о  10 

н о я б р я  2 0 2 0 
года в воинской 
части 6505, 3 
стрелковом ба-
тальоне прово-
дилась итоговая 
проверка. Про-
верка строевой 
подготовки, во-
енной выправ-
ки и меткости. 
Это не только 
знание теории, 
но и отработка 
действий на по-
лигоне. 

У военнос-
лужащих воин-
ской части 6505 
день волнитель-
ный. Итоговая 
п р о в е р к а п о -
кажет уровень 
подготовки кон-
трактников и офицеров личного состава. После тревоги все собираются на плацу. Здесь 
оценивают уровень строевой подготовки, военную выправку. Боевой настрой поднимают 
громкие лозунги с призывом пройти проверку на «хорошо» и  «отлично». 

Каждый военнослужащий сдает не только теорию, уровень подготовки проверяют и на 
практике. В учебно- тренировочных центрах и на полигоне. Выполнять поставленные задачи 
приходится в строго отведенное время. Здесь намного сложнее, чем в учебных кабинетах. 
Условия приближены к реальным. Нужно показать свою меткость,  впрочем попадать точно 
в цель военнослужащим не составляет труда.  По итогам первого дня офицеры и военнос-
лужащие показали хорошие результаты.

Онгарсын Тлеутаев
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ПЛЕЯДА КАЗАХСКОЙ ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ,
 СОЗДАВШЕЙ К НАЧАЛУ XX ВЕКА ПРЕДПОСЫЛКИ 

ФОРМИРОВАНИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ НАУКИ

Первый железнодорожный инже-
нер из казахов, большой знаток 

истории и культуры народа, генеа-
логии казахских родов

К началу  XX века сформировалась 
блестящая плеяда 
казахской интел-
лигенции, сыграв-
ша я р ешающу ю 
роль в пробужде-
нии своего наро-
да. Они мечтали 
видеть свой народ 
самостоятельным 
и независимым. 
Казахстанская ин-
теллигенция с по-
мощью нау чных 
статей, выступле-
ний старалась про-
пагандировать до-
стижения науки в 
цивилизованных 
странах, доказывая 
ее необходимость, 
о г р о мну ю с и лу, 
способную корен-
ным образом из-
менить общество. 
На до отметить, 
что их старания не 
прошли бесслед-
но. Начало XX века 
был ознаменован 
появлением пер-
вых казахских уче-
ных, сделавших за-
метный вклад для 
становления отечественной науки. 
Научными исследованиями занима-
лись А.Букейханов, М.Тынышпаев, 
С. Асфендияров, А. Маргулан и др. 
Нельзя отрицать, что бурное развитие 
казахстанской науки произошло в годы 
советской власти, но фундамент был 
заложен  именно  в начале XX века 
талантливыми молодыми представите-
лями казахской интеллигенции.

Мухамеджан Тынышпаев - предста-
витель «старой» казахской  интеллиген-
ции, общественный деятель, историк, 
депутат второй Государственной Думы, 
строитель Турксиба.  Занимался на-
учными исследованиями в различных 
областях. Он родился 12 мая 1879 
года в горах Жыланды Маканчи - Са-
дыровской волоста, Лепсинского уезда 
Жетусуйской области в семье скотово-
да- кочевника. В 1890 году Мухамеджан 
был принят в подготовительный класс 
Верненской мужской гимназии. И в те-
чение 10 лет любознательный юноша 
все силы мог отдать занятиям. В атте-
стате зрелости, выданной ему, было 
отмечено, что он награждается золотой 
медалью за отличные успехи в науках, 
особенно в математике.    

Стремление служить своему на-
роду толкнуло Тынышпаева на мысль 
продолжать учебу в институте и стать 
инженером. В 1900 году он стал сту-
дентом Петербургского института 
железнодорожного транспорта имени 
императора Александра I. Его студен-
ческие годы были заполнены посеще-
ниями общественных мест, библиотек, 
выступлениями в печати, на различных 
собраниях, вечеринках.

Значительным фактом в биографии 
Тынышпаева стал его доклад на съез-
де автономистов в 1905 году на тему: 
«Казахи и общественное движение». 
В докладе была раскрыта грабитель-
ская для казахского народа сущность 
колониальной политики  царизма, 
следствием которой автор считал хо-
зяйственную разруху. Свидетельством 
высокого авторитета 28- летнего ин-
женера следует считать избрание его 

во вторую Государственную Думу от 
Семиреченской области. В 1907 году, 
будучи избранным депутатом Думы, 
он не скрывал своей приверженности 
идеалам либерального движения.

После роспуска Думы Мухамеджан 

поступил на службу в Среднеазиатскую 
железную дорогу инженером по осо-
бым поручениям и принимал участие 
в строительстве моста через Аму-Да-
рью. В 1911 году был начальником и 
главным инженером железнодорожного 
строительства Урсатьевск - Андижан. 
В 1914 году вернулся на родину, рабо-
тал на строительстве Семиреченской 
железной дороги начальником участка 
и главным  инженером участка Арысь-
Аулие-Ата (ныне город Тараз).

З дес ь о н ак тивн о с отрудни -
чал в газете «Казах», издаваемой 
А.Байтурсыновым и М.Дулатовым. Под 
псевдонимом «Казахский инженер» в 
1915 году вышли его статьи просвети-
тельского характера: «Армии воюю-
щих государств», «Подводная лодка», 
«Вооружение воюющих государств». 
В статьях «Барлыбек Сырттанов», 
«Садуакас Шалымбековю»  Мухамед-
жан рассказал о передовых казахских 
интеллигентах.

После революции в феврале 1917 
года М.Тынышпаев был в составе Турке-
станского Временного правительства. 
В дальнейшем - он один из лидеров 
«Кокандской  автономии». В конце 
1917 года Тынышпаев стал членом 
правительства «Алаш-Орды». Осенью 
1918 года он находился в Уфе, где пред-
ставители «Алаш-Орды» участвовали 
в совещании российских контрреволю-
ционеров.

После утверждения советской вла-
сти Мухамеджан отошел от активной 
политической деятельности, но это не 
спасло его от репрессий:

- в 1921-1922 годах управлял водным 
хозяйством Министерства земледелия 
Туркестанской республики, участвовал 
в создании проекта Туркестанского 
канала;

- в 1924 году преподает физику и 
математику в Кино (Казахский институт 
народного образования в  Ташкенте), 
пишет исследования по истории и эт-
нографии Казахстана;

- в 1925-1926 годах назначается 
главным инженером по благоустрой-
ству новой столицы республики - Кзыл-

Орды. Ему принадлежала новая идея 
обеспечения города водой, строитель-
ства  многих  объектов;

- в 1927-1930 годы выполнял от-
ветственные работы по строительству 
Турксиба;

- в августе 1930 года был репресси-
рован, сослан в Центральную Черно-
земную (ныне Воронежскую) область 

РСФСР сроком на 5 лет. Во время 
ссылки Тынышпаев как специалист 
высокой квалификации был привлечён 
к строительству железной дороги Мо-
сква – Донбасс;

- 21 ноября 1997 года он был вновь 
схвачен агентами НКВД и в 1938 году 
расстрелян в Ташкентской тюрьме.

Исторические изыскания видней-
шего представителя казахской интел-
лигенции, первого премьер-министра 
Кокандской автономии Мухаметжана 
Тынышпаева повторили трагическую 
судьбу их создателя. После его рас-
стрела как «врага народа» они были 
запрещены, изъяты из библиотек и 
хранилищ, в большинстве уничтоже-
ны. Труды исследователя – историка 
Тынышпаева, впервые собранные в 
единую книгу, были возвращены к нам 
лишь через 60 с лишним лет после 
своего первого выхода.

В начале 90-х годов прошлого столе-
тия вышла в свет книга М.Тынышпаева 
«Великие бедствия …» (Актабан – Шу-
бырынды)» (Алма – Ата: Жалын, 1991, 
152 с.). В центре предполагаемого 
сборника – «Материалы к истории 
киргиз – казахского народа» (издание 
1925 года). Помимо яркого и глубокого 
рассказа об истории происхождения 
казаков (казахов), «Материалы …» 
содержат подробное описание казах-
ских родов и племён – тех корней и 
ветвей, которые составили понятие 
казахский народ. К книге была прило-
жена таблица – родословная казахов. 
Текст произведений учёного был дан 
в авторской редакции; сохранены сти-
левые и грамматические особенности 
первоизданий.

В начале 2000-х годов было опубли-
ковано учебное пособие М.Тынышпаева 
«История казахского народа» (Алматы: 
«Санат», 2002, 224с.). В данный сборник 
вошли некоторые публицистические, 
научные труды и краеведческие иссле-
дования автора. В его работе история 
казахов охватывает огромный период, 
начиная с древнейших времён.

Один из организаторов Алашского 
движения, первый казахский инженер 
железнодорожных путей сообщения, 

учёный – историк Мухамеджан Ты-
нышпаев был реабилитирован только 
в 1970 году. В разговоре со своей до-
черью Фатимой, он говорил: «Я всегда 
стремился заниматься честным трудом. 
Единственной моей целью было про-
будить мой народ и повести его к свет-
лой жизни» (Ескендирулы (Абдешев) 
М.Министры «Алаш Орды» - Алматы, 

2008, с.77).
Таким его образ навсегда остался в 

памяти народной.

Жизнь и деятельность Санжара Ас-
фендиярова как целая эпоха, когда 
были заложены основы казахстан-
ской науки и высшего образования 

республики

Сегодня мы живём в суверенном Ка-
захстане. И независимость представи-
ла нам колоссальные возможности раз-
вития. В частности, для современного 
поколения как никогда очень важны 
уроки и образцы гражданского духа и 
высоких стремлений, ответственности 
перед народом казахской интеллиген-
ции начала ХХ века. В этой связи очень 
интересна судьба известного государ-
ственного деятеля, одного из замеча-
тельных людей того времени Санджара 
Джафаровича Асфендиярова.

Родился С.Асфендияров в октябре 
1889 года в Ташкенте в семье военного 
переводчика. Его отец Саид – Джафар 
был выходцем из султанского рода 
чингизидов Уральской области, по-
томком знаменитого Абулхаир хана. В 
1912 году он окончил Императорскую 
военно – медицинскую академию в 
Санкт – Петербурге. После окончания 
солидного учебного заведения служил 
в Термезе в должности военного врача. 
Свободно владел русским, узбекским 
и казахским языками; изъяснялся на 
английском; французским пользовался 
со словарём. Его глубокие знания, спо-
собности не остались незамеченными:

- в 1917 году Санджар стал членом 
первого Совета мусульманских рабочих 
депутатов;

- в 1919 году был назначен первым 
народным комиссаром здравоохра-
нения Туркестанской АССР, затем – 
народным комиссаром земледелия. 
Именно в то время проявляется его 
активная государственная деятель-
ность. Он часто выезжал в районы и ви-
дел бедственное положение крестьян, 
убеждался в ошибочной экономической 
политике государства, смело писал о 

Из истории известно, что растущая потребность казахского народа к получению образования вынудила царское правительство 
допустить «инородцев» в средние и высшие учебные заведения. Дети казахов получали образование в Казанском, Томском, Петер-
бургском, Московском университетах, технических и медицинских вузах. Именно из этого поколения к началу XX века сформировалась  
плеяда интеллигенции, которая стремилась создать предпосылки формирования казахстанской науки. Однако длительный период 
времени многие  представители отечественной интеллигенции игнорировались. Их имена были преданы забвению. К тому  же в 
30-е годы XX века значительная часть казахской интеллигенции была подвергнута репрессиям и гонениям. В последующие десяти-
летия  имена  многих выдающихся просветителей, ученых фактически находились под негласным запретом. Но их труды стали  
отражением  не только политических ценностей, но и передали весь пафос и драматизм эпохи  революционных преобразований. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.9
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том, что она привела к полному раз-
рушению земледелия;

- в 1921 – 1922 годах Асфендияров 
– представитель Туркестана в Москве, 
член коллегии Совнаркома РСФСР по 
национальным вопросам;

- в 1927 году был назначен директо-
ром Института востоковедения имени 
Н.Нариманова в Москве Там он совме-
щал руководство с преподаванием в 
МГУ, где был избран профессором;

- в 1928 году по просьбе правитель-
ства Казахстана Санджар Джафарович 
переехал в Алма – Ату и активно за-
нялся вопросами казахстанской науки 
и высшего образования. Его огромной 
заслугой стало открытие и становление 
в республике первого педагогического 
института (КазПИ) и первого медицин-
ского института (КазМИ);

- в 1928 – 1930 годы С.Асфендияров 
был ректором КазПИ, а в 1931 – 1933 
годы – ректором КазМИ;

- работу в должности ректора вы-
шеуказанных вузов он совмещал с 
преподаванием на кафедре истории 
Казахстана. Он в совершенстве владел 
искусством живого, доходчивого пре-
поднесения темы лекции своим слу-
шателям. В памяти многих сохранился 
как человек исключительной культуры 
и большой эрудиции;

- в августе 1937 года Асфандияров 
был арестован. Находясь в заключе-
нии, он не оговорил ни себя, ни других. 
Его не стало 25 февраля 1938 года. 
Решением органа по печати все труды 
учёного были изъяты из библиотек и 
запрещены на долгие годы;

- в 1958 году Санджар Джафарович 
был полностью реабилитирован. В 1989 
году по постановлению Совета Мини-
стров КазССР медицинскому институту 
(ныне Казахский национальный меди-
цинский университет, КазНМУ) было 
присвоено имя С.Д.Асфендиярова. 
Одна из улиц города Алматы носит 
его имя.

Уже середины 20-х годов прошлого 
столетия С.Д.Асфендияров серьёзно 
занимался историей. Он был органи-
затором науки, возглавлял ряд научных 
структур на этапе становления истори-
ческой науки в Казахстане. Санджар 
Джафарович – первый казах – профес-
сор истории, был заместителем пред-
седателя созданной в марте 1932 года 
Казахстанской базы Академии наук. 
Асфендияров, хотя и был венным ме-
диком по образованию, оставил после 
себя ряд интересных научных трудов 
по истории, этнографии Казахстана:

1.Он стал одним из первых учёных, 
кто исследовал исторические аспекты 
формирования казахской интеллиген-
ции.

2.Его перу принадлежит моногра-
фия «Национально – освободительное 
восстание 1916 года в Казахстане».

3.Существует множество концептов 
периодизации истории Казахстана. Так, 
в 30-е годы прошлого столетия профес-
сор С.Д.Асфендияров, считая, что ему 
впервые приходится ставить вопрос в 
целом, вычленил три периода истории 
казахов: «а) первый период – докапита-
листическое развитие (до ХVIII); б) вто-
рой период – колониальный. Казахстан, 
как колония царизма и предпосылки 
Октябрьской революции в Казахстане; 
в) третий период – советский».

4.В 1935 году Асфендияров (вместе 
с профессором П.А.Кунте) подготовил 
и издал сборник материалов из  антич-
ных, восточных и летописных источни-
ков; содержащих сведения по истории 
Казахстана и Средней Азии. Сборник 
дополнил известные к тому времени 
сведения об историческом прошлом 
казахов, послужил базой для рекон-
струкции истории, культуры и быта 
казахов, их экономических, политиче-
ских и культурных связей с соседними 
народами и государствами.

5.В монографии учёного была от-
вергнута концепция о не историчности 
кочевых народов, их отсталости, дана 
оценка их общественного строя как 
родового. Общественная структура 
казахского кочевого общества была 
показана как классовая, феодальная, 
присущая и другим народам, осёдлым 
и кочевым. Особенностью феодальных 
отношений у кочевых народов автор 
считал сохранение родовых пережит-
ков, используемых в целях классовой 
эксплуатации. По мнению учёного, тип 
хозяйства – кочевое скотоводство – не 
даёт возможности развиваться индиви-
дуальному хозяйству, при частной соб-
ственности на скот сохраняется общин-
ная форма пользования пастбищем. 
Хозяйственная необходимость ведёт 

к сохранению рода, родовой общины, 
патриархальной семьи. Но эти родовые 
институты в корне изменились, они 
отражали давно народившиеся клас-
совые отношения. 

6.В это время в союзной историче-
ской науке шла дискуссия о социаль-
но – экономическом строе восточных 
обществ, «азиатском способе произ-
водства». С.Д.Асфендияров внёс в 
историографию своё понимание дис-
куссионных проблем, показал несо-
стоятельность концепции особого пути 
Востока, остановился на неправильном 
истолковании понимания К.Маркса 
«азиатского способа производства».

7. Асфендияров впервые дал обо-
снование и оценку формирования 
казахских жузов, связывая этот объек-
тивный процесс с производственными 
отношениями и этнокультурой казах-
ского народа. Образование трёх жузов 
он доказательно объяснил историче-
скими условиями кочевого хозяйства, 
развивавшегося в трёх естественно – 
географических областях, что мешало 
политическому объединении.

8.Санджар Джафарович с глубоким 
интересом изучал научное наследие 
Чокана Валиханова и Ибрая Алтын-
сарина.

9.Под руководством профессора 
С.Асфендиярова был издан докумен-
тальный сборник «Прошлое Казахстана 
в источниках и материалах№\» в двух 
частях.

Прошедший двадцатый век был 
весьма суров, жесток. Люди, попав-
шие в жернова тоталитарной системы, 
предавали друг друга. Санджар Джа-
фарович Асфендияров был одним из 
тех немногих, кто, несмотря на пытки и 
лишения, не предал никого. Он своим 
примером дал точку опоры в этой не-
лёгкой жизни. И главный урок из жизни 
Асфендиярова для нас всех состоит 
в том, чтобы всегда, при любых об-
стоятельствах оставаться человеком, 
патриотом своей страны, достойным 
сыном своего народа (Аканов А. Ари-
стократ духа, опередивший время // 
«Казахстанская правда», 18 октября 
2014 года, с.9).

Что же может быть лучшей памятью 
о человеке? Можно быть уверенным 
в том, что достойное наследие обще-
ственной мысли и духовного опыта 
людей высокого интеллекта и культуры 
начала ХХ века наш народ обязательно 
будет поддерживать в его грядущей 
великой истории …

Основоположник национальной 
школы этнографии и археологии, 

учёный, превративший археологию 
в поэзию

Крупный отечественный учёный, 
востоковед, литературовед, искус-
ствовед Алькей Хаканович Маргулан 
родился в 1904 году в Баянаульском 
районе Павлодарской области. Окон-
чив курсы учителей в Павлодаре рабо-
тал сельским учителем. Звёздный час 
впоследствии весьма авторитетного 
учёного в области истории, археологии 
и литературоведения А.Маргулана на-
стал в 1920 году. А З.Сатпаев, инспек-
тирующий Далбинскую аульную школу, 
заметил, недюжинные способности 
16-летнего учителя этого учебного за-
ведения и предложил ему: «Осенью 
приезжайте в Семипалатинск, помогу 
поступить в педтехникум …».

В Семипалатинске Алькей Хаканулы 
задержался на пять лет. Будучи студен-
том педтехникума, работал в редакции 
газеты «Қазақ тілі» и журнала «Таң». За-
тем по приглашению Мухтара Ауэзова 
устремился на берега Невы, в Ленин-
град (нынешний Санкт – Петербург). 
Здесь, по его собственному признанию 
«вдоволь насытился практически неис-
черпаемыми сокровищами знаний и бо-
гатым хранилищем наследия Востока 
… «Учёба в институте востоковедения 
(отделение тюркологии), одновременно 
и в университете, и в аспирантуре про-
должалась более 10 лет.

Кстати, историкам в советское вре-
мя приходилось тяжело. Не всем нужна 
была правда. Маргулан не подстра-
ивался под идеологию и пропаганду 
тех лет. Наверное, в 1934 году по этой 
причине он стал жертвой сталинских 
репрессий – его посадили в Петропав-
ловскую крепость в Ленинграде, где он 
учился. На воле оказался только через 
три года.

Между прочим в северной столице 
России Алькей начинал свой путь как 
… литератор, окончив литературный 
факультет Восточного института. Он 

первым перевёл немало произведений 
русских и европейских писателей.

Именно в Ленинграде будущий зна-
менитый учёный почувствовал интерес 
к археологии. «Виноваты» в этом были 
тамошние музеи, которые хранили 
в том числе и экспонаты об истории 
Казахстана.

В 1938 году Алькей Хаканулы полу-
чил приглашение правительства и вер-
нулся на родину в Казахстан. С этого 
времени он долгие годы проработал 
в Институте истории, археологии и 
этнографии Казахстанского филиала 
АН СССР:

- в 1939 – 1941 годы – старший на-
учный сотрудник;

- в 1941 – 1946 годы – заведующий 
сектором истории;

- в 1946 – 1951 годы – заведующий 
сектором археологии и отделом пале-
олита;

- в 1958 – 1976 годы – заведующий 

отделом этнографии;
- в 1933 году – Маргулан был дей-

ствительным членом Всесоюзного 
географического общества; 

- в 1945 году – он стал доктором 
филологических наук;

- в 1958 году – академик АН Казах-
стана;

- в 1960 году – профессор;
- в 1961 году – учёный стал заслу-

женным деятелем науки КазССР.
Богатое научное наследие акаде-

мика Маргулана охватывает многие 
области казахстанской науки: архео-
логию, историю культуры и искусства, 
этнографию и филологию. Он внёс 
значительный вклад в изучение пись-
менных памятников, в исследовании 
духовной культуры и фольклора казах-
ского народа. Учёный впервые открыл 
и исследовал многие археологические 
памятники древнего населения Казах-
стана. Важным результатом археологи-
ческих изысканий Маргулана в области 
городской культуры Жетысу и Южного 
Казахстана стала публикация в 1950 
году работы «Из истории городов и 
строительного искусства древнего Ка-
захстана». В ней были описаны крупные 
урбанистические центры Казахстана в 
древности и средневековье.

В послевоенные годы археоло-
гические изыскания А.Х.Маргулана 
привели к открытию крупнейшего 
очага эпохи бронзы Центрального 
Казахстана – бегазы – дандыбаевской 
культуры (в Карагандинской области). 
Это позволило говорить о генетиче-
ской преемственности андроновской 
этнокультурной общности и сакской 
культуры. Фундаментальные исследо-
вания академика нашли отражение в 
монографиях «Древняя культура Цен-
трального Казахстана» (опубликована в 
открытой печати в 1966 году) и «Бегазы 
– Дандыбаевская культура Централь-
ного Казахстана» (вышла в свет в 1979 
году). Маргулан был одним из авторов 
научного издания, опубликованного в 
1982 году «Истории Казахской ССР: с 
древнейших времён до наших дней. В 
пяти томах».

Главной заслугой А.Х.Маргулана в 
науку является подготовка к изданию 
собрания сочинений Ч.Ч.Валиханова 
в пяти томах. Этой работе он посвя-
тил почти всю свою долгую жизнь. По 
данным академика Ш.Ч.Чокина общий 
объём не изданных трудов Алькея 
Маргулана составляет около 12 томов. 
(Родина Сатпаева (Фотокнига) / Со-
ставитель О.В.Таланова (на казахском, 
русском, английском языках). – Алматы 
– Павлодар: Жибек жолы, 1999, с.166). 
Исследования учёного положили на-
чало новому направлению –шокано-
ведению.

Маргулан – автор исследований по 
архитектуре Казахстана, этнографии 
и истории материальной культуры ко-
чевников страны. Его научное наследие 
дало жизнь новому направлению – эт-
нографии.

Деятельность академика Маргулана 
его российский коллега М.Массон оце-

нил весьма символич-
но, сказав, что он пре-
вратил археологию 
в поэзию. Стоит от-
метить, что местный 
учёный великолепно 
играл на домбре: в 
Павлодарском музеи 
имени Бухар – Жырау 
хранятся ноты сочи-
нённых им произве-
дений и его личный 
инструмент.

Соратники вспо-
минают, что Маргу-
лан порой жаловался 
на усталость и обе-
щал отдохнуть. Но 
назавтра уже ехал 
в отдалённые угол-
ки казахских земель, 
где не ступала нога 
человека со времён 
средневековых похо-
дов кочевников.

Поражает то, что 
множество своих тру-
дов он написал про-
стым языком, который 
может понять любой 
человек, не специали-
зирующийся в этих на-
учных дисциплинах. 
Это тоже говорит о его 
величии.

Алькей Хаканович 
всегда гордился тем, 

что он прямой потомок Олжабай баты-
ра – знаменосца Абылай хана. Предок 
академика отстаивал казахские земли 
во время нашествия джунгар. Как из-
вестно, в 1728 году объединённые силы 
казахов в битве на берегу речки Булан-
ты одержали решительную победу над 
джунгарами, а через два года снова 
выиграли крупное сражение вблизи юж-
ного берега озера Балхаш в местечке 
Анракай. В результате этих побед весь 
юг и многие земли обширной террито-
рии Сарыарки были освобождены от 
ненавистного врага.

Разбросанный в годы скитаний по 
разным местам суюндиковский род 
был собран под клич «Тортуыл», что до-
словно означало: «Объединимся в союз 
четырёх сыновей!» Все потомки четы-
рёх сыновей Суюндика (принадлежит 
племени Аргын Среднего жуза) должны 
были собраться вместе и обживать вы-
деленную им территорию. По решению 
главных биев казахов суюндиковцам 
достались Баянаульские горы. В 1730 
году они организованно двинулись в 
путь и через 2-3 года благополучно 
добрались к отрогам Баянаульских гор. 
Предводителем тортуылцев в родовых 
шежире назван: храбрейший батыр, 
неоднократный участник битв и победи-
тель поединков с калмыками Олжабай 
батыр Толыбайулы (1709 – 1783).

Алькей Хаканович скончался в 1985 
году. Его имя присвоено Институту 
археологии, многим улицам и школам 
Казахстана. В Павлодаре установлен 
бюст великого учёного. В Павлодар-
ском государственном университете 
имени С.Торайгырова учреждена пре-
мия имени Маргулана, открыт музей. В 
2004 году решением ЮНЕСКО 100-лет-
ний юбилей А.Х.Маргулана был отме-
чен на мировом уровне.

Рашит Каренов,
доктор экономических наук, 

профессор, академик,
 почётный работник 

образования РК,
заслуженный работник 

КарГУ имени Е.А.Букетова
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АҚПАРАТ/ИНФОРМАЦИЯ
КОНКУРС ӨТКІЗУ 

ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ 
К о н к у р с т ы  ұ й ы м д а с т ы р у ш ы : 

«Қ арағанды облысының кәс іпкерл і к 
басқармасы» ММ.

Орналасқан жері: Қ арағанды қ ., 
Әлиханов к-сі, 13 үй;

Пошт а лық м екенжайы:  10 0 0 0 8 , 
Қарағанды қ., Әлиханов к-сі, 13;

Электрондық пошта мекенжайы: 
mb2@krg.gov.kz ;

Байланыс телефоны: 8/7212/50-38-73
Конкурстың нысанасы: «Бизнестің 

жол картасы-2025» бизнесті қолдау мен 
дамытудың мемлекеттік бағдарламасы 
шеңберінде ісін жаңа бастаған кәсіпкерлерге, 
жас кәсіпкерлерге (өз бизнесін құруға) 
мемлекеттік гранттар ұсыну.

Конкурс нысаны: ашық конкурс.
Конкурсқа қатысу үшін өтінім беру 

орны: Электрондық түрде «Электрондық 
үкімет» веб-порталы арқылы ақпараттық 
жүйеде және оның «Qoldau.KZ» веб-
платформасында

Өтінімді дайындау, құжаттарды жи-
нау және ұсыну мәселелері бойынша 
консультациялық қолдау алу орындары:

Абай ауданының кәсіпкерлері үшін: 
«Абай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп 
бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 100100, 
Абай қаласы, 3 ш/а. 43, 2 қабат, электрондық 
пошта: abay_opp@mail.ru байланыс теле-
фоны: 8 (72131) 41991, 40546;

 «Атамекен» аймақтық кәс іпкерлік 
палатасының филиалы: мекенжайы: 100100, 
Абай қаласы, Жеңіс даңғылы, 2 үй, байланыс 
телефоны: 8 (72131) 79009;

Конкурстық құжаттаманы ұсыну тәртібі: 
конкурсқа қатысу үшін үміткерлер бекітілген 

нысан бойынша өтінімді және конкурстық 
құжаттаманың толық пакетін «электрондық 
үкімет» веб-порталы арқылы электрондық 
нысанда ұсынады.

Құ жат тарды элек трондық ныс ан -
да қабылдау Үк іметтің 2017 жылғы 12 
ж е л т о қ с а н д а ғ ы  № 8 2 7  « Ц и ф р л ы қ 
Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасын 
іске асыру туралы Қаулысына, Қазақстан 
Республикасының «Халық денсаулығы 
және денсаулық сақтау жүйесі туралы» 
Кодексіне, сондай-ақ Қарағанды облысының 
Бас мемлекеттік санитарлық дәрігерінің 
2020 жылғы 17 қазандағы №39-қ қаулысына 
сәйкес онлайн қызметтерді дамыту, зама-
науи ақпараттық технологияларды кеңінен 
қолдану арқылы адами фактордың әсерін 
азайту, мемлекеттік қызметтер көрсету 
процедураларын және оларды электронды 
түрде ұсыну рәсімдерін максималды авто-
маттандыру мақсатында, сонымен қатар 
короновирустық инфекциясың таралуын 
болдырмау мақсатында жүзеге асырылады.

Конкурстық құжаттаманы ұсыну мерзімі: 
2020ж. "12" қарашадан бастап 2020ж. "20" 
қарашаға дейін жұмыс күндері сағат 10-нан 
17-ге дейін (жергілікті уақыт).

Өтінім берудің басталу күні мен уақыты: 
2020ж. "12" қараша сағат 10-нан бастап 
(жергілікті уақыт).

Өтінімдерді тапсыруды аяқтау күні мен 
уақыты: 2020ж. "20" қараша сағат 13-ке дейін 
(жергілікті уақыт).

Көрсетілген мерзім өткеннен кейін түскен 
өтінімдер қабылдауға жатпайды.

Осы хабарландырумен және конкурстық 
құжаттамамен сайтта танысуға болады 
http://upkrg.gov.kz/

ОБЪЯВЛЕНИЕ
 О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Организатор конкурса: ГУ «Управле-
ние предпринимательства Карагандинской 
области».

Местонахождение: г. Караганда, ул. 
Алиханова, д.13; 

Почтовый адрес: 100008, г. Караганда, 
ул. Алиханова, д.13; 

Адрес электронной почты: mb2@krg.
gov.kz ;

Контактный телефон: 8/7212/50-38-73
Предмет конкурса: представление на-

чинающим предпринимателям, молодым 
предпринимателям государственных гран-
тов (на создание собственного бизнеса) в 
рамках Государственной программы под-
держки и развития бизнеса "Дорожная карта 
бизнеса-2025".

Форма конкурса: открытый конкурс.
Место подачи заявок для участия в кон-

курсе: В электронной форме посредством 
веб поратала «Электронного Правитель-
ства» в информационной системе и ее веб 
платформе «Qoldau.KZ»

Места получения консультационной 
поддержки по вопросам подготовки заявки, 
сбора и подачи документов: 

Для предпринимателей Абайского 
района: ГУ «Отдел предпринимательства                       
и промышленности Абайского района», по-
чтовый адрес: 100100,                        г.Абай, 
3 мкр. 43, 2 этаж, адрес электронной почты: 
abay_opp@mail.ru; контактный телефон: 8 
(72131) 41991, 40546;

Филиал Региональной Палаты предпри-
нимателей «Атамекен», проспект Победы, 
дом 2, контактный телефон: 8 (72131) 79009;

Порядок представления конкурсной 
документации: для участия в конкурсе 

претенденты представляют в электронной 
форме посредством веб-портала "электрон-
ного правительства" заявку по утверж-
денной форме и полный пакет конкурсной 
документации. 

Прием документов в электронной форме 
осуществляется в соответствии с Постанов-
лением Правительства от 12 декабря 2017 
года №827 о реализации государственной 
программы «Цифровой Казахстан», Кодек-
сом Республики Казахстан «О здоровье на-
рода и системе здравоохранения» а так же 
Постановлением Главного государственного 
санитарного врача Карагандинской области 
от 17 октября 2020 года №39-қ, с целью 
развития онлайн услуг, минимизировать 
влияние человеческого фактора путем 
широкого использования современных ин-
формационных технологий, максимальной 
автоматизации процедур оказания госуслуг 
и оказания их в электронном виде, а так же 
предупреждения распространения короно-
вирусной инфекции.

Сроки представления конкурсной доку-
ментации: с "12" ноября 2020г. по "20" ноября 
2020 г. в рабочие дни с 10 часов до 17 часов 
(время местное).

Дата и время начала подачи заявок: "12" 
ноября 2020 г. с 10 часов (время местное).

Дата и время окончания подачи за-
явок: "20" ноября 2020 г. до 13 часов (время 
местное).

Заявки, поступившие по истечении ука-
занного срока, приему не подлежат. 

С настоящим объявлением и конкурсной 
документацией можно ознакомиться на сай-
те http://upkrg.gov.kz/

ХАБАРЛАМА  
АБАЙ АУДАНЫ БОЙЫНША ҚАЛА, КЕНТТЕР, АУЫЛДЫҚ 

ОКРУГТЕР МЕН АУЫЛДАР ӘКІМДЕРІНЕ КАНДИДАТ-
ТАРДЫ ТІРКЕУ ТУРАЛЫ 2020 ЖЫЛҒЫ 12 ҚАРАШАДАҒЫ 

ЖАҒДАЙЫ БОЙЫНША
Елді 

мекеннің 
атауы

Тегі, аты, әкесінің 
аты

Күні, айы, 
туған 
жылы

Жұмыс 
орны, 

лауазымы

Тұрғылықты 
жері

Тіркеу 
күні

Құлаайғыр 
ауылдық 

округі

Әбішев Әсет 
Төлегенұлы

14.11.1979 отставкадағы 
подполковник

Абай қ. 12 
қараша 

2020 
жыл

Оразбай Абай 
Асқарұлы

24.03.1995 Абай ау-
даны әкімі 

аппаратының 
ұйымдастыру 
жұмысы және 
наградалар 

бөлімінің бас 
маманы

Абай қ. 12 
қараша 

2020 
жыл

Турекулова 
Меруерт 

Әбдисапарқызы

23.05.1977 "Абай 
ауданының 
кәсіпкерлік 

және 
өнеркәсіп 

бөлімі" ММ 
-нің бас ма-

маны

Абай қ. 12 
қараша 

2020 
жыл

СООБЩЕНИЕ 
О РЕГИСТРАЦИИ КАНДИДАТОВ В АКИМЫ ГОРОДА, 

ПОСЕЛКОВ, СЕЛЬСКИХ ОКРУГОВ И СЕЛ ПО
 АБАЙСКОМУ РАЙОНУ ПО СОСТОЯНИЮ НА 

12 НОЯБРЯ  2020 ГОДА
Наимено-
вание нас.

пункта

Фамили,  
имя,  

отчество

Число,  
месяц,  

год  
рожд.

Место 
работы, 

должность

Местожи-
тельство

Дата  
регистра-

ция

Кулаайгыр-
ский сель-
ский округ

Абишев 
Асет 

Толегенович

14.11.1979 подполковник 
в отставке

г.Абай 12 ноября 
2020 год

Оразбай 
Абай Аскарулы

24.03.1995 Главный 
специалист 
отдела орга-
низационой 
работы и на-

град аппарата 
акима Абай-
ского района

г.Абай 12 ноября 
2020 год

Турекулова 
Меруерт Абдиса-

паровна

23.05.1977 Главный спе-
циалист ГУ 

"Отдел пред-
приниматель-

ства и про-
мышленности 

Абайского 
района"

г.Абай 12 ноября 
2020 год

В соответствии с Законодательством 
РК и согласно, заключенных договоров 
аренды земельных участков  землеполь-
зователь (далее – Арендатор) имеет 
права на использование земельных участ-
ков согласно ст. 64 Земельного Кодекса 
Республики Казахстан.

«Арендатор» обязан:
1) своевременно произвести оплату 

суммы аренды земельного участка, в 
соответствии с п.2.1. раздела 2 настоя-
щего договора и уведомить ГУ «Отдел 
земельных отношений, архитектуры и 
градостроительства Абайского района» 
(далее - Арендодатель) с приложением  
копий подтверждающих оплату докумен-
тов в течении 3 рабочих дней;

2) ежегодно уточнять размер арендной 
платы у «Арендодателя»; 

3) при изменении адреса землеполь-
зователя в течении месяца, сообщить 
«Арендодателю».

4) своевременно вносить земельный 
налог, плату за пользование земельными 
участками и другие предусмотренные за-
конодательством Республики Казахстан 
и договором платежи;

5) использовать землю в соответствии 
с его целевым назначением и в порядке, 
предусмотренном договором;

6) соблюдать требования ст. 65 Зе-
мельного Кодекса Республики Казахстан;

7) в установленные законом сроки 
зарегистрировать права на земельный 
участок в уполномоченном органе по 
месту расположения земельного участка;

ОБ ИСПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
ПО ДОГОВОРАМ АРЕНДЫ
 ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

8) по истечении срока договора «Арен-
датор» обязан письменно уведомить 
«Арендодателя» о намерении заключить 
новый договор в срок, указанный в догово-
ре, если в договоре такой срок не указан, 
то в трехмесячный срок до окончания 
срока действия договора.   

 Стороны несут ответственность за 
невыполнение либо ненадлежащее вы-
полнение условий Договора в соответ-
ствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан.

Договор может быть расторгнут по 
обоюдному согласию в любое время.

«Арендодатель» вправе расторгнуть 
договор в одностороннем и досрочном 
порядке, в случае неисполнения и/или не-
надлежащего исполнения «Арендатором» 
обязательств, определенных Договором 
и по требованию налогового органа по 
основаниям, установленным Налоговым 
кодексом Республики Казахстан.

ГУ «Отдел земельных отношений, 
архитектуры и градостроительства Абай-
ского района», с целью недопущения на-
рушений условий договоров, уведомляет 
о надлежащем исполнении обязательств, 
определенных договорами аренды зе-
мельных участков.

ГУ «Отдел земельных отношений, 
архитектуры и градостроительства 

Абайского района»

К СВЕДЕНИЮ ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙЖЕР ПАЙДАЛАНУШЫЛАРДЫҢ НАЗАРЫНА

ЖЕР УЧАСКЕЛЕРІН ЖАЛДАУ 
ШАРТТАРЫ БОЙЫНША 

МІНДЕТТЕМЕЛЕРДІ 
ОРЫНДАУ ТУРАЛЫ

ҚР заңнамасына сәйкес және жасалған 
жер учаскелерін жалдау шарттарына 
сәйкес жер пайдаланушы (бұдан әрі – 
Жалға алушы) Қазақстан Республикасы 
Жер Кодексінің 64-бабына сәйкес жер 
учаскелерін пайдалануға құқылы. 

«Жалға алушы» міндетті:
1) осы Шарттың 2-бөлімінің 2.1 т.сәйкес 

жер учаскесін жалға алу сомасын уақтылы 
төлеу және «Абай ауданының жер 
қатынастары, сәулет және қала құрылысы 
бөлімі» ММ - н (бұдан әрі-Жалға беруші) 
3 жұмыс күні ішінде төленгенін растайтын 
құжаттардың көшірмелерін қоса бере оты-
рып, хабардар етуге міндетті;

2) жыл сайын «Жалға берушіден» жал-
дау ақысының мөлшерін нақтылау; 

3) бір ай  ішінде жер пайдаланушының 
мекенжайы өзгерген жағдайда «Жалға 
берушіге» хабарлау.

4) жер салығын, жер учаскелерін 
п а й д а л а н ғ а н ы ү ш і н  т ө л е м а қ ы н ы 
және Қазақстан Республикасының 
заңнамасында және шартта көзделген 
басқа да төлемдерді уақтылы төлеуге 
міндетті;

 5) жерді оның нысаналы мақсатына 
сәйкес және шартта көзделген тәртіппен 
пайдалануға құқылы;

 6) Қазақстан Республикасы Жер 
кодекс інің 65 -бабының талаптарын 
сақтауға міндетті;

 7) заңда белг іленген мерзімде 
жер учаскесіне құқықты жер учаскесі 
орналасқан жердегі уәкілетті органда 

тіркеуге міндетті;
 8) шарттың мерзімі өткеннен кейін 

«Жалға алушы» шартта көрсетілген 
мерзімде, егер шартта мұндай мерзім 
көрсетілмесе, онда шарттың қолданылу 
мерзімі аяқталғанға дейін үш ай мерзімде 
жаңа шарт жасасу ниеті туралы «Жалға 
берушіні» жазбаша хабардар етуге 
міндетті.

 Та р а п т а р  Ш а р т т ы ң  т а л а п т а -
рын орындамағаны немесе тиісінше 
о р ы н д а м а ғ а н ы  ү ш і н  Қ а з а қ с т а н 
Ре с п у б л и к а с ы н ы ң  қ о л д а н ы с т а ғ ы 
заңнамасына сәйкес жауапты болады.

 Шарт өзара келісім бойынша кез 
келген уақытта бұзылуы мүмкін.

 «Жалға беруші» шартта айқындалған 
міндеттемелерді орындамаған және/
немесе тиісінше орындамаған жағдайда 
және Қазақстан Республикасының Салық 
кодексінде белгіленген негіздер бойынша 
салық органының талабы бойынша шарт-
ты біржақты және мерзімінен бұрын бұзуға 
құқылы.

«Абай ауданының жер қатынастары, 
сәулет және қала құрылысы бөлімі"»ММ 
шарттар талаптарының бұзылуына жол 
бермеу мақсатында жер учаскелерін 
жалдау шарттарында айқындалған 
міндеттемелердің тиісінше орындалғаны 
туралы хабарлайды.

«Абай ауданының 
жер қатынастары, сәулет және 
қала құрылысы бөлімі»  ММ-сі



14.11.2020 / №42 11АBAI-АQIQAT abayhabar@mail.ru

COVID-19



14.11.2020 / №4212 АBAI-АQIQATwww.abay-akikat.kz

РАЙОНКА, ПОБЛАГОДАРИ!

Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын білдірмейді.
Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұны мен мәтініне жарнама беруші жауап 

береді. 
Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 

Ответственность за содержание рекламного текста несут сами рекламодатели.

Газетте жарияланған материалдарды сілтемесіз көшіріп басуға болмайды.
При использовании материалов в СМИ ссылка на «Абай-Ақиқат» обязательна.

Директор - бас 
редактор
ӘБЕУОВА

ГҮЛНҰР ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ:  Абай 
ауданының әкімдігі

МЕНШІК ИЕСІ: “Аудандық “Абай-
Ақиқат” газетінің

 редакциясы” ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз: Қарағанды облысы, Абай қаласы, 3 ықшамаудан, 
43 үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29 (факс), бухгалтерия 4-73-15, эл. пошта: abayhabar@mail.ru
Пишите, звоните. Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, 3 мкрн, д.43. 
Телефон:8 (721-31) 4-14-29 (факс), бухгалтерия-4-90-56, эл.почта: abayhabar@mail.ru

Газет редакцияда 
теріліп, беттеліп, 
“Арко“ ЖШС 
баспаханасында 
басылды: Қарағанды 
қаласы, Сәтпаев 
көш., 15

Таралымы 2470 дана
Тапсырыс №12
Көлемі 4 баспа табақ

ABAI-
AQIQAT

Тіркеу куәлігі №17617-Г (Қазақстан Республикасы ақпарат және коммуникациялар министрлігі 26.03.2019 ж. берген)

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО

ОБРАЗОВАНИЕ АДАМ ЖӘНЕ ЗАҢ
КАК ПОСТРОИТЬ МИР БЕЗ НАСИЛИЯ?

В КГУ КШДС «ЖУЛДЫЗ» прошел «День девочек», который провела медицинский ра-
ботник Токсеитова Г.Е. на тему: «Безопасное половое развитие подростков,  профилактика 
предупреждения ранней беременности.

Было проведено эссе на тему: «Как построить мир без насилия?», среди учащихся 9 – 
11 классов. Психологом было проведено анкетирование для своевременного выявления 
и оказания помощи детям подвергающимся насилию, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, для учащихся 1-4, 5-9 и 10-11 классов.  

Социальным педагогом совместно с участковым был проведен рейд в неблагополучные 
семьи, которые находятся в «группе риска».Социальным педагогом была проведена лекция 
с учащимися с 9 по 11 класс на тему: «Детский мир без жестокости и насилия». 

На протяжении долгого времени на территории поселка Карабас работает градообразу-
ющее предприятие АО «Караганданеруд», специализирующееся на добыче строительного 
камня для строительства дорог Казахстана. Восьмого ноября 2020 года по просьбе жителей 
и  аппарата акима поселка Карабас силами АО «Караганданеруд» проведены  работы по 
восстановлению плотины, которая  используется  для водопоя скота жителей поселка. 
От имени жителей поселка выражаем благодарность руководству АО «Караганданеруд» 
в лице вице-президента, молодого и грамотного руководителя Завилохина Александра 
Александровича. Стоит отметить, что при обращении к нему он всегда старается помочь 
в решении насущных проблем поселка. Желаем благополучия и процветания коллективу 
АО «Караганданеруд» на благо Республики Казахстан.

Жители п.Карабас

ПЛОТИНА ВОССТАНОВЛЕНА

После смерти Тратканова Леонида Григорьевича, умершего (ей) 08 июня 2020 года, 
всем  заинтересованным лицам  необходимо обращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  
Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Бекболатова Алтай Жолдасбаевича, умершего (ей) 10 сентября  2020 
года, всем  заинтересованным лицам  необходимо обращаться к нотариусу  Ахметовой  
Бибигуль  Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Альчиковой Коктем Мынбаевной, умершего (ей) 02 июля   2020 года,  
всем  заинтересованным лицам  необходимо обращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  
Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Никифоровой Александры Ивановны, умершего (ей) 27 июня    2020 года, 
всем  заинтересованным лицам  необходимо обращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  
Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Сандал Багадаулет, умершего (ей) 08 июня    2020 года, всем  заинтере-
сованным лицам  необходимо обращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  Калиевне, 
по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти  Инғір Хуанай, умершего 15 мая 2020  года,  всем  заинтересованным 
лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль Амирхановне, по адресу 
: г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805 

После смерти  Самархан Хазиза, умершей 03 декабря 2020  года, всем  заинтересо-
ванным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль Амирхановне, 
по адресу : г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805

После смерти  Рустамова Ахмада Ражабовича, умершего  26 сентября  2020  года, всем  
заинтересованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль 
Амирхановне, по адресу : г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805

После смерти  Бармотина Александра Николаевича, умершего 29 августа 2020  года, 
всем  заинтересованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль 
Амирхановне, по адресу : г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805

После смерти Шевелевой Анны Дмитриевны, умершей 02.08.2019 года, всем  заинтере-
сованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне, 
по адресу: Карагандинская область, Абайский район, г. Абай, ул. Абая  26 «А» , тел.8(72131) 
2-03-84, 87757416333 

После смерти  Ботвина Александра Иосифовича, умершего 15 июня 2020  года, всем  
заинтересованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль 
Амирхановне, по адресу : г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805

После смерти  Сейлова Сагинтая, умершего 5 сентября 2000  года, всем  заинтересо-
ванным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль Амирхановне, 
по адресу : г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805

После смерти Меньшикова Александра Константиновича, умершего 16.06.2020 года, 
всем  заинтересованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Балтабаевой Гуль-
наре Айтбаевне, по адресу: Карагандинская область, Абайский район, г. Абай, ул. Абая  26 
«А» , тел.8(72131) 2-03-84, 87757416333

После смерти Некрасовой Эльвиры Дмитриевны, умершей 27.09.2019 года, всем  за-
интересованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Абильдиновой Айнур 
Ержановне по адресу: Карагандинская область, Абайский район, п.Топар, улица Гагарина, 
дом №4, кв№3 тел.87712744277

После смерти Хабибулиной Гульмиры Искаковны, умершей 26.09.2020 года, всем  за-
интересованным лицам  необходимо  обращаться к нотариусу  Балтабаевой Гульнаре 
Айтбаевне, по адресу: Карагандинская область, Абайский район, г. Абай, ул. Абая  26 «А» 
, тел.8(72131) 2-03-84, 87757416333

НЕТ НАСИЛИЮ В СЕМЬЕ
Уважаемые 

жители и гости 
города!

 Управление поли-
ции Абайского района 
доводит до Вашего све-
дения что в период с 13 
по 15 ноября 2020 года 
на территории Абай-
ского района будет 
проведена республи-
канская акция "Нет на-
силию в семье". Целью 
данной акции является 
ознакомление насе-
ления о принимаемых 
мерах по предупреж-
дению и пресечению 
бытово го нас илия, 
охране материнства 
и детства, укрепле-
ния роли семьи в об-
ществе, содействия 
в решении проблем 
домашнего насилия 
в семье с применени-
ем к лицам асоциального поведения мер индивидуальной профилактики. Насилие в 
семье - это умышленные действия физической, психологической, сексуальной направ-
ленности одного члена семьи по отношению к другому члену семьи, нарушающие его 
права, свободы, законные интересы и причиняющие ему физические и психологические 
страдания. В рамках акции, сотрудниками полиции  будет проводиться посещение по 
месту жительства неблагополучных семей, лиц состоящих на профилактических учетах 
склонных к совершению правонарушений в быту. Если Вам стало известно о фактах на-
силия в семье, либо Вы стали жертвой такого насилия об этом не стоит молчать! Вам 
необходимо обратиться в полицию на номера телефонов: 102 либо 8(72131)4-46-66, 
после чего будут приняты меры в соответствии с действующим законодательством. 

БАС БОСТАНДЫҒЫНАН  АЙЫРУ 
ОРЫНДАРЫНДАҒЫ СОТТАЛҒАНДАРДЫҢ ЕҢБЕГІ

Еңбек – сотталғандардың түзелуінің 
бір үлгісі болып табылады. Бұл – адам-
дарды тәрбиелеудің бір әдісі, заңды та-
бан асты қылған, қылмыстық ортадан, 
кері әсерлерден адамдарды оқшаулауға 
мүмкіндік береді, бас бостандығынан айыру 
орындарында және босатылғаннан кейінгі 
өмірге дайындайды. Сотталғандар мекемені, 
қолға қарайтын адам ретінде емес, басқаның 
шотына өмір сүруге дағдыланған ретінде 
емес, жақсы еңбек дағдысымен тастап кетуі 
керек. Ол үшін мекемеде сотталғандардың 
еңбегін ұйымдастыру тобы бар. Оның негізгі 
міндеттері болып: сотталғандардың еңбегі 
бойынша сұрақтарды шешу, сотталғандарға 
қатысты түзеу мекемесі және жұмыс беруші 
арасындағы жұмысшы күшті беруге шарт жа-
сау, сонымен қатар негізгі заңның ережелерін 
және кепілдікдігін сақтау.

 «Енбек-Караганда» РММ «Енбек »№9 
учаскесімен бірге өндіруші учаскесінде 
іріктеп алу және орналастыру бойынша 
жұмыстар жүргізіледі. Өнеркәсіп аумағында 

қолданыстағы тігін цехтары, сотталғандар 
нан пісіретін нанханалар бар. 

Бөлім жұмысының басты  бағдары болып, 
адам бас бостандығынан айыру орындарына 
түскенде, еңбекпен айналысуға, оның еңбек 
ақы алуына, қосымша мамандықты иемдену 
мүмкіндіктері болады, босап шыққаннан 
кейін оны пайдалана алады. 

Сотталғандарды мамандықтарға оқыту, 
біліктілігін арттыру, ақша табуға мүмкіндік 
беру –біздің мекеменің ең басты міндетті. 

Сотталғандар біздің қоғамның бір 
бөліг і екенін, жаза мерзімін өтегеннен 
кейін дамыған қоғамға оралатынын есте 
сақтауымыз керек, сондықтан олардың 
кәсіптік білім алуына барлық жағдайды жа-
сауымыз керек.

Р.Ш. Абылгазин 
Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД 

«АК-159/9 мекемесі» РММ
СЕҰБ бастығы

әділет капитаны 


