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Уважаемые 
жители района!

Приближается всеми любимый и по-настоящему семейный праздник – 
Новый год! Он всегда связан с нашими надеждами на исполнение заветных 
планов и желаний, на обновление и достижение успеха.

Он ознаменовался такими важнейшими событиями в общественно-по-
литической жизни страны как,25-летие 
Конституции Республики Казахстан и 
Ассамблеи народа Казахстана, 75-летие 
Победы в Великой Отечественной войне 
и 175-летие Абая. В прошлом эти события 
навсегда  изменили судьбу нашей Роди-
ны. Это не просто достояние истории, 
ибо мощь духа единства, сплоченности 
и созидания объединяет нас и сегодня. 

Новый год – это особый праздник. 
Это время, когда принято подводить 
итоги, осмысливать пережитое и строить 
планы на будущее. Уходящий год был 
непростым для всех, в том числе и для 
нашего района. Но проделана большая 
и плодотворная работа- построено и 
восстановлено жилье, открыты новые 
объекты образования и спорта, новые 
производства, отремонтированы дороги, 
проводится реконструкция объектов во-
доснабжения и водоотведения и многое 
другое.

Новый год – это один из самых свет-
лых праздников в жизни каждого из нас. 
Это время надежд и смелых планов. И 
каждый раз, встречая Новый год, мы ис-
пытываем самые возвышенные чувства: 

радость, надежду и веру в будущее.

Дорогие земляки!

От всей души поздравляем вас с наступающим Новым годом! Желаем 
вам и вашим близким счастья, крепкого здоровья, семейного благополучия, 
осуществления всех планов и надежд, новых свершений! Пусть в ваших до-
мах всегда царят мир и согласие, достаток, тепло и уют!

Аким Абайского района                                Б.Асанов
Секретарь Абайского районного маслихата      Б.Цай

Құрметті аудан 
тұрғындары! 

Барлығымыз асыға күтетін сүйікті, нағыз отбасылық мереке – Жаңа 
жыл жақындап келеді! Ол әрқашан біздің алға қойған жоспарларымыз бен 
арман,тілектеріміздің орындалуына үміт оятып, жаңғыру мен табысқа жетуге 
жетелейді.

Еліміз тағы бір жылды еңсеріп, 
күнтізбеде жаңа 2021 жылдың 
бет ін  айқара  ашқалы отыр . 
Әрбір өткен жыл тарих беттеріне 
Қазақстанның даму жолындағы 
жасампаз жаңалықтарымен жа-
зылып келеді. Өткен жылдың да 
өзіндік ерекшеліктері болды, атап 
айтсақ Қазақтың ұлы ақыны Абай 
Құнанбайұлының 175-жылдығы, 
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы 
Конституциясының және Қазақстан 
халқының Ассамблеясының – 25 
жылдығы, Ұлы Отан соғысы Жеңісіне 
– 75 жыл. 

Жаңа жыл – ерекше мереке. 
Бұл өткенге қорытынды шығара 
отырып, ұғыну және болашаққа 
жоспар құру мезгілі. 2020 жылды 
біздің еліміз үшін де, әлем үшін 
де тарих парағында ұмытылмас 
сәттермен жазылды деуге негіз бар. 
Өтіп бара жатқан жыл біздің аудан 
үшін де табысты болды - тұрғын 
үйлер салынып, қалпына келтірілді, 
білім және спорт саласында жаңа 
нысандар, жаңа өндіріс орындары 
ашылды, жолдар жөнделді, су құбырлары мен су желілерінде қалпына келтіру 
жұмыстары жүргізілуде. Жаңа жыл – жыл бойы аңсап күтетін, үлкендер ба-
лаша қуанатын, ал балалар таңғажайып оқиға күтетін – мереке. Бұл жарқын 
да шуақты мереке, кеудемізде ертеңгі күннің оты маздап, жаңа арман, жаңа 
мақсаттарға жол ашар үмітті сәт. 

Қадірменді жерлестер! 
Баршаңызды Жаңа жыл мерекесімен шын жүректен құттықтаймын! 

Мемлекетіміз дамудың даңғыл жолынан таймай, толағай табыстарға кенеле 
берсін! Жаңа жылда әр шаңырақ молшылыққа, бақыт пен шаттыққа бөленсін! 
Ең бастысы еліміз тыныш, жұртымыз аман болсын!

Абай ауданының әкімі                                         Б.Асанов
Абай аудандық мәслихатының хатшысы                 Б.Цай
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Абай аудандық мәслихатының
74 кезектен тыс  сессиясы төрағасының

ШЕШІМІ

Абай қ.                                             № 74/764               2020 жылғы 22 желтоқсан

                                    

Абай аудандық мәслихатының 
74 кезектен тыс сессиясын 

шақыру туралы 

  Абай аудандық мәслихатының  74 кезектен тыс сессиясы 2020 жылғы 28 желтоқсанда 
сағат 10-00-да  аудан әкімдігінің ғимаратына шақырылсын, Жеңіс даңғылы 3, № 25 кабинет.                                                             

                                                                                               
                                                                                                
                                                                                         Сессия төрағасы
                                                                                         Т.Титовская

	
ХАБАРЛАМА

   Абай аудандық мәслихатының 74 кезектен тыс сессиясында қарауға енгізілген 
мәселелер:

1. 2021-2023 жылдарға арналған аудандық маңызы бар қаланың, ауылдардың, 
кенттердің, ауылдық округтердің бюджеттері туралы.

2.  2021 жылы Абай ауданының ауылдық елді мекендеріне жұмыс істеу және тұру 
үшін келген ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік 
қызметшілеріне денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, 
спорт және агроөнеркәсіп кешен саласындағы мамандарға әлеуметтік қолдау шарала-
рын ұсыну туралы.

3.  Абай ауданының 2021-2025 жылдарға арналған даму бағдарламасын бекіту туралы.
4.  Әртүрлі. 

	
                                                                                   Абай аудандық
                                                                                   мәслихатының хатшысы
                                                                                   Б. Цай            

РЕШЕНИЕ
председателя 74 внеочередной сессии 

Абайского районного маслихата

г.Абай                                             № 74/764                 от 22  декабря 2020 года  

                                    

О созыве 74 внеочередной   
сессии Абайского 

районного маслихата  

       Созвать 74 внеочередную сессию Абайского районного маслихата                    28 
декабря   2020 года  в  10-00  часов  в  здании  акимата района, пр.Победы, 3, кабинет № 25.

                                                                                                                                                                                        
                                                                                         Председатель сессии
                                                                                         Т.Титовская

СООБЩЕНИЕ

  На рассмотрение 74 внеочередной сессии Абайского районного маслихата вно-
сятся вопросы:

1.  O бюджетах города районного значения, сел, поселков, сельских округов на 
2021-2023 годы.

2. О предоставлении в 2021 году мер социальной поддержки специалистам в об-
ласти здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и 
агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сел, 
поселков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населен-
ные пункты Абайского района.

3. Об утверждении Программы развития Абайского района на 2021-2025 годы.
4. Разное.

                                                                              Секретарь Абайского 
                                                                              районного маслихата 
                                                                              Б. Цай	

ҚАРАҒАНДЫДА ТАҒЫ БІР ЗАМАНАУИ 
ФЕРРОҚОРЫТПА ЗАУЫТЫ МЕН АГЛОМЕ-

РАЦИЯЛЫҚ ФАБРИКА САЛЫНАДЫ
Қ а р а ғ а н д ы д а  т а ғ ы  б і р  з а м а н а у и 

ферроқорытпа зауыты мен агломерациялық 
фабрика пайда болады. Жоба Бизнестің жол 
картасы - 2025 бағдарламасына енгізілген. 
Кәсіпорынның өндірістік қуаты жылына 57 мың 
тонна ферроқорытпаны және 240 мың тонна 
агломератты құрайды.

Қ а з ірг і  уа қ ы т т а  жо ғ а ры да  ат а л ғ а н 
нысандардың құрылысы басталды.

- Жаңа зауыт өнімдеріндегі қазақстандық 
қамту үлесі 100% құрайтыны өте маңызды 
фактор болып табылады. Әлемдік жоғары сапа 
талаптарына сәйкес келетін өндірілетін өнім 
толығымен экспортқа бағдарланатын болады. 
Негізгі тұтынушылар АҚШ, Еуропа, Жапония, 
Корея, Түркия және ТМД елдері болады. Осыған 
байланысты аталған жобаны іске асыру еліміздің 
экспорттық әлеуетін арттырып қана қоймай, 
ұлттық экономиканың дамуына үлес қосады. 
Жобаның бірегейлігі зауыт экологиялық таза 
болатындығында: өндіріс процесінде мұнда ауа-
ны ластамайтын газ тазарту жүйесі қолданылады 
және Қалдықтардың пайда болуын азайту 
және оларды қайта пайдалану қағидаттарының 
арқасында қоршаған ортаға ең аз әсер етеді. За-
уыт құрылысы кезеңінде 1000-нан астам жұмыс 
орны құрылады, ал құрылыс аяқталғаннан 
кейін 400 отандасымыз тұрақты жұмыспен 
қамтамасыз етіледі. Бұл ретте бізде осындай за-
уыттарды салу тәжірибесі бар екенін атап өткім 
келеді, - деді "Qaz Carbon" ЖШС құрылтайшысы 
Ерлан Нығматулин.

Жаңа зауыттың құрылысы шеңберінде 
Индустрия 4.0, экономиканы технологиялық 
жаңғырту және өнеркәсіпті цифрландыру 
бағдарламасының барлық параметрлеріне сәйкес 
келетін әлемдік технологиялық әзірлемелерді 
қолдану және жаңа жабдықтарды орнату жо-
спарлануда. Өндіріс процесі толығымен авто-
маттандырылады.

- Қарағандыдағы жаңа ферроқорытпа 
зауытының табысты жұмысы - бұл Қазақстанның 
металлургия өнеркәсібін дамытудың үлгісі ғана 
емес, сонымен қатар елдің инвестициялық 

тартымдылығының жоғары көрсеткіші. Мем-
лекет тарапынан инвесторлар үшін нақты 
ойластырылған функционалдық сервис осындай 
жобаларды іске асыруға қосымша ұмтылыс 
береді. Жаңа ферроқорытпа зауытының өнімдері 
де әлемдік нарықта сұранысқа ие болады деп 
нық сеніммен айта аламыз. Ол сапа саласындағы 
қазақстандық қана емес, әлемдік өлшемдерге де 
сәйкес келеді, - деп түсіндірді "Qaz Carbon" ЖШС 
шетелдік құрылтайшысы Давид Кемертелидзе.

Зауыт пен фабрика құрылысының жалпы 
құны - 36,8 млрд теңге. Қазақстан Даму Банкінің 
(ҚДБ) қаржыландыру сомасы 29,6 млрд теңгені, 
"Qaz Carbon" ЖШС-нің меншікті салым сомасы 
7,2 млрд теңгені құрайды. Бұл ретте, жобаның 
экспорттық бағдарлануын ескере отырып, 
"Qaz Carbon" ЖШС 11,5 млрд теңге сомаға 
қарызды сақтандыру арқылы "KazakhExport" 
экспорттық сақтандыру компаниясы" АҚ 
тарапынан қолдау алды, бұл еліміздің екі 
қаржы институтының ("Бәйтерек"холдингінің 
еншілес құрылымдары) табысты синергиясының 
көрсеткіші болып табылады. ҚДБ-ның кредиттік 
қаражаты құрылыс-монтаждау жұмыстарына 
және жоғары технологиялық жабдықты сатып 
алуға бағытталатын болады.

- Жоба банктің мандатына үш негізгі бағыт 
бойынша сәйкес келеді: импортты алмастыру, 
экспорттық әлеует және жоғары өнімділік. 
Ол Қарағанды өңірінің дамуына айтарлықтай 
әлеуметтік-экономикалық ықпал етеді және 
қазақстандық өңдеу секторының дамуына 
ықпал етеді. Кәсіпорын құрылысы қоршаған 
ортаға теріс әсерді болдырмайтын өндіріске 
үздік халықаралық тәжірибелер мен стандарт-
тарды енгізу бойынша жоғары деңгей қояды. 
Сондықтан зауыт пен фабрика еліміздің басқа 
да ұқсас кәсіпорындары үшін бенчмарк болаты-
нына сенімдімін, - деп атап өтті ҚДБ Басқарма 
Төрағасы Абай Сарқұлов.

Осындай ауқымды жобаны іске асыру ел 
Президентінің инвестицияларды тарту және осы 
саладағы еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі 
тапсырмаларын орындауға тікелей ықпал етеді.

В КАРАГАНДЕ ПОСТРОЯТ ЕЩЁ ОДИН 
СУПЕРСОВРЕМЕННЫЙ ФЕРРОСПЛАВНЫЙ 
ЗАВОД И АГЛОМЕРАЦИОННУЮ ФАБРИКУ
В Караганде появится ещё один суперсовре-

менный ферросплавный завод и агломерацион-
ная фабрика. Проект включён в Дорожную карту 
бизнеса - 2025. Производственная мощность 
предприятия составит 57 тысяч тонн ферроспла-
вов и 240 тысяч тонн агломерата в год.

На текущий момент строительство вышеу-
помянутых объектов уже начато.

- Очень важным фактором является то, что 
доля казахстанского содержания в продукции 
нового завода будет составлять 100%. Произво-
димая продукция, соответствующая высоким 
мировым требованиям качества, будет полно-
стью ориентирована на экспорт. Основными 
потребителями станут США, Европа, Япония, 
Корея, Турция и страны СНГ. В этой связи ре-
ализация данного проекта не только увеличит 
экспортный потенциал нашей страны, но и вне-
сёт вклад в развитие национальной экономики. 
Уникальность проекта заключается в том, что 
завод будет экологически чистым: в процессе 
производства здесь станут применять систему га-
зоочистки, не загрязняющую воздух, и благодаря 
принципам минимизации образования отходов и 
их повторного использования окажет минималь-
ное воздействие на окружающую среду. В период 
строительства завода будет создано более 1 000 
рабочих мест, а после завершения строительства 
постоянной работой будут обеспечены 400 на-
ших соотечественников. При этом хотелось бы 
отметить, что у нас есть опыт строительства 
подобных заводов - на примере ферросплавного 
завода YDD Corporation, - сказал учредитель 
ТОО «Qaz Carbon» Ерлан Нигматулин.

В рамках строительства нового завода 
планируется применение мировых техноло-
гических разработок и установка новейшего 
оборудования, которые будут соответствовать 
всем параметрам программы «Индустрия 4.0», 
технологической модернизации экономики и 
цифровизации промышленности. Процесс про-
изводства будет полностью автоматизирован.

- Успешная работа нового ферросплавного 
завода в Караганде - это не только пример разви-
тия металлургической промышленности Казах-
стана, но и высокий показатель инвестиционной 
привлекательности страны. Чётко продуманный 

функциональный сервис для инвесторов со 
стороны государства придаёт дополнительное 
стремление реализовывать подобные проекты. 
Мы с уверенностью можем сказать, что продук-
ция нового ферросплавного завода будет также 
востребована на мировом рынке. Она будет 
соответствовать не только казахстанским, но и 
мировым критериям в области качества, - про-
комментировал иностранный учредитель ТОО 
«Qaz Carbon» Давид Кемертелидзе.

Общая стоимость строительства завода и фа-
брики - 36,8 млрд тенге. Сумма финансирования 
Банком развития Казахстана (БРК) составляет 
29,6 млрд тенге, сумма собственных вложений 
ТОО «Qaz Carbon» - 7,2 млрд тенге. При этом, 
учитывая экспортную ориентированность проек-
та, ТОО «Qaz Carbon» получил также поддержку 
со стороны АО «Экспортная страховая компания 
KazakhExport» посредством страхования займа 
на сумму 11,5 млрд тенге, что является показа-
телем успешной синергии двух финансовых ин-
ститутов страны (дочерние структуры холдинга 
«Байтерек»). Кредитные средства БРК будут 
направлены на строительно-монтажные работы 
и закупку высокотехнологичного оборудования.

- Проект соответствует мандату банка по 
трём ключевым направлениям: замещение 
импорта, экспортный потенциал и высокая 
производительность. Он окажет значительное 
социально-экономическое влияние на развитие 
Карагандинского региона и поспособствует 
развитию казахстанского обрабатывающего 
сектора. Строительство предприятия задаёт 
высокую планку по внедрению лучших между-
народных практик и стандартов в производство, 
предотвращая негативное воздействие на окру-
жающую среду. Поэтому я уверен, что завод и 
фабрика станут бенчмарками для всех остальных 
аналогичных предприятий страны, - подчеркнул 
председатель правления БРК Абай Саркулов.

Реализация такого масштабного проекта 
напрямую способствует исполнению поручений 
Президента страны по привлечению инвестиций 
и увеличению производительности труда в этой 
сфере.

«СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚ 
БҰЗУШЫЛЫҚТЫҢ АЛДЫН АЛУ» 

ТАҚЫРЫБЫНДА ТҮСІНДІРУ 
ЖҰМЫСТАРЫ ЖҮРГІЗІЛДІ

А ғ ы м д а ғ ы  ж ы л д ы ң  2 6 
қ а з а н д а  Қ а р а ғ а н д ы о б л ы -
сы Абай ауданының қорғаныс 
і с т е р і  ж ө н і н д е г і  б ө л і м і н д е 
«Сыбайлас жемқорлық және 
құқық  бұзушылықтың алдын 
алу» тақырыбында жеке құрам 
арасында жиналыс өтк із ілді. 
Жиналысқа Абай ауданының 
қорғаныс істері жөніндегі бөлімінің 
ә с к е р и қ ы з м ет к е р л е р і  м е н 
азаматтық персоналдар қатысты. 
Өткізіліп отырған жиынның басты 
мақсаты-әскери қызметшілермен 
а з а м а т т ы қ  п е р с о н а л д а р ғ а 
жемқорлыққа қарсы заңнаманы, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы  
заңнаманы, сыбайлас жемқорлық 
туралы ұғымды түсіндіру және 
жеке құрам арасында заңдылық 
пен жемқорлыққа қарсы тәртіпті 
орнату, сыбайлас жемқорлық 
құбылысына қарсы әрекет ете 
білуді бойына қалыптастыру. Кез 
келген мемлекеттік органның 
өзекті мәселелерінің бірі және 
басымбағыт тарының б ір і -  сыбайлас 
жемқорлықпен күрес. Сыбайлас жемқорлық 
туралы заң баптарында тайға таңба 
басқандай жазылған жолдарда азаматтардың 
құқықтары мен бостандықтарын қорғау, 
елдің ұлттық қауіпсіздіг ін қамтамасыз 
ету, сыбайлас жемқорлыққа байланысты 

құқықбұзушылықтың алдын алу, олардың жо-
лын кесу және ашу, лауазымды адамдардың 
тиімді қызметін қамтамасыз ету туралы 
айтылады.

Абай ауданының қорғаныс
 істер жөніндегі бөлімінің 

бастығы полковник 
М.Шакуанов

ЖЕМҚОРЛЫҚПЕН КҮРЕС
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ВЫБОРЫ

О ХОДЕ 
АГИТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Через две недели в стране пройдут 
выборы депутатов в Мажилис Парла-
мента Республики Казахстан и масли-
хатов. С 11 декабря в Казахстане от-
крылись 225 общественных приемных 
при Республиканском и региональных 
предвыборных штабах партии «Nur 
Otan». Большая подготовительная рабо-
та идет и в Абайском районном филиале 
партии «Nur Otan».  О ходе агитационной 
работы мы побеседовали с первым за-
местителем председателя районного 
филиала партии «Nur Otan» Адашевым 
Нурланом Рымбековичем.

-Нурлан Рымбекович, расскажите как 
идет агитационная работа?

В Абайском районе работает предвы-
борный штаб партии «Nur Otan» и обще-
ственная приемная штаба.  Агитационную 
работу в районе обеспечивают кандидаты 
в Карагандинский областной маслихат и 
районный маслихат и доверенные лица. 
Регулярно проводят встречи с жителями 
района кандидаты в Мажилис Парламента 
Республики Казахстан.

- Вы отметили что кандидаты партии 
уже приступили к агитационной работе. 
С кем проводятся встречи?

За две недели агитационной работы 
наши кандидаты провели агитационные 
встречи с жителями г. Абай, п. Топар, с. Ду-
бовка, п. Карабас, с. Сарепта, с. Самарка, с. 
Коксун, п. Южный, с. Агрогородок. Акции «От 
двери к двери» и канвассинги - адресные по-
сещения избирателей на дому - проведены 
в г. Абае, с. Дубовка, п. Кулайгыр, п. Южном, 
п. Топар, с. Самарка, с. Коянды. Проведены 
встречи с трудовым коллективом ЦОФ «Вос-
точная», представителями профсоюзов, 
молодежью, спортсменами, предпринима-
телями, представителями образования и 
здравоохранения и другими категориями 

граждан. Наша цель - провести точечную 
агитационную работу с представителями 
всех социальных групп, жителями большин-
ства населенных пунктов нашего района. На 
каждой встрече активисты партии рассказы-
вают, какие меры по повышению качества 
жизни жителей района предусмотрены в 
Предвыборной программе партии на 2021-
2025 годы, что уже сделано на сегодняшний 
день и призывают проголосовать за партию 
«Nur Otan» 10 января 2021 года.

  -Пандемия коронавирусной инфек-
ции вносит свои коррективы. В этом 
плане, проводится ли агитационная 
работа в онлайн-режиме и посредством 
Всемирной паутины?

-Действительно, часть подготовительной 
работы, в том числе агитационной, мы про-
водим в Интернете. Кандидаты ежедневно 
проводят онлайн-встречи на платформе 
ZOOM с членами первичных партийных 
организаций, трудовыми коллективами, 
представителями старшего поколения, 
представителями неправительственных 
организаций, лицами с ограниченными 
возможностями. Также большое внимание 
уделяется соблюдению карантинных мер 
при проведении встреч с населением. 

- Как проявляют себя молодые акти-
висты  и волонтеры партии?

Молодые члены партии и волонтеры 
принимают самое активное участие в аги-
тационной работе. Ребята расклеивают и 
раздают агитационные материалы, участву-
ют в мероприятиях, проводимых Абайским 
районным филиалом партии «Nur Otan». 
Они настоящие патриоты и будущее нашей 
страны. Все члены партии нашего района 
работают очень слаженно и активно. 

Спасибо за интервью
К.БЛЯЛОВ

СТАРТОВАЛ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ
 АВТОПРОБЕГ «АУЫЛДАН АУЫЛҒА»

10 января 2021 года в Казахстане пройдут выборы депутатов Мажилиса Парламента 
Республики Казахстан и маслихатов. О старте агитационной кампании нам рассказал 
председатель НДПП «Ауыл» по Абайскому району Балхашев Дархан Сакенович. 

20 декабря 2020 года в соответствии с планом агитационно-пропагандисткой работы 
по проведению выборов в Караганде был дан старт республиканскому мероприятию - ав-
топробег «Ауылдан ауылға».  

В рамках этого мероприятия Абайский штаб принял активное участие в автопробеге. В 
нем участвовали руководитель Абайского штаба Д.С.Балхашев, координатор Д.Балхашева, 
волонтеры молодежного крыла партии «Ауыл».

 Выехав утром участники мероприятия направились по маршруту Абай-Южный, посетив 
такие населенные пункты как Карабас, Топар, Кулаайгыр. Конечным пунктом стал поселок 
Южный. Партийцы ознакомили сельчан с предвыборной программой НДПП «Ауыл» и от-
ветили на интересующие вопросы. 

Призываю всех  принять самое активное участие в выборах 10 января 2021 года и про-
голосовать за кандидатов от НДПП «Ауыл»!, - сказал Дархан Сакенович.

«NUR OTAN» ПАРТИЯСЫНЫҢ ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ АБАЙ 
АУДАНЫНЫҢ САЙЛАУ ҚОРЫ ҚАРАЖАТЫНЫҢ ЕСЕБІНЕН ТӨЛЕНДІ.

ОПЛАЧЕНО ИЗ СРЕДСТВ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ФОНДА  АБАЙСКОГО 
РАЙОНА КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ ПАРТИИ «NUR OTAN».

«АУЫЛ» ХДП ПАРТИЯСЫНЫҢ ҚАРАЖАТЫНЫҢ ЕСЕБІНЕН ТӨЛЕНДІ.

ОПЛАЧЕНО ИЗ СРЕДСТВ ОО «НАРОДНО-ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ 
ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «АУЫЛ».

Кандидат в депутаты Абайского 
районного маслихата партии «Nur 
Otan» Айгуль Жалгасова провела 
канвассинг - агитационные встречи 
на дому с жителями поселка Южный 
Абайского района Валерием Вадуто-
вым и Кириллом Видишевым. 

На беговых дорожках мало кто 
может померяться силой с Валерием 
Вадутовым. Мастер спорта междуна-
родного класса по легкой атлетике и 
лыжам, паралимпиец уже давно счи-
тается одним из ведущих спортсменов 
Карагандинской области. На своей 
спортивной коляске он преодолевает 

100-метровку за 18 секунд. Спортсмен 
прошел две Паралимпиады,  завоевал 
11 золотых медалей в чемпионатах 
Казахстана, не считая наград другого 
достоинства, постоянно участвует 
в международных соревнованиях. 
Валерий примерный семьянин, вос-
питывает троих детей. 

Кирилл Видишев также имеет 
инвалидность, он работает в госу-
дарственных учреждениях от Центра 
занятости Абайского района и ценится 

как ответственный и исполнительный 
сотрудник. 

В Предвыборной программе пар-
тии «Nur Otan» по Абайскому району 
на 2021-2025 годы особое внимание 
уделено созданию безбарьерной сре-
ды для людей с ограниченными воз-
можностями. Партия «Nur Otan» будет 
добиваться 100% адаптации объектов 
социальной и транспортной инфра-
структуры для лиц с инвалидностью 
по зрению, слуху, ОДА и инвалидов-ко-
лясочников. Планируется установка 5 
светофорных объектов и 10 активных 
пешеходных переходов. Также будет 

произво-
д и т ь с я 
е ж е г о д -
ное обе-
спечение 
к р е с л о -
коляска-
ми, про-
тезными 
изделия-
ми, тиф-
лотехни-
чес к ими 
средства-
ми и са-
наторно-
к у р о р т -
ным ле -
чением. В 
2021 году 
планиру-
ется вне-
д р е н и е 
е д и н о г о 
порта ла 

социальных услуг, который позволит 
людям с инвалидностью самостоя-
тельно, в онлайн режиме приобретать 
вспомогательные, компенсаторные 
средства и социальные услуги с уче-
том своих индивидуальных потреб-
ностей.

В заключение кандидат призвала 
жителей поселка прийти на избира-
тельные участки 10 января 2021 года 
и отдать свой голос за партию «Nur 
Otan».

АГИТАЦИОННЫЕ ВСТРЕЧИ НА ДОМУ

«NUR OTAN» ПАРТИЯСЫНЫҢ ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ АБАЙ АУДАНЫНЫҢ САЙЛАУ ҚОРЫ 
ҚАРАЖАТЫНЫҢ ЕСЕБІНЕН ТӨЛЕНДІ.

ОПЛАЧЕНО ИЗ СРЕДСТВ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ФОНДА  АБАЙСКОГО РАЙОНА КАРАГАН-
ДИНСКОЙ ОБЛАСТИ ПАРТИИ «NUR OTAN».
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Қазан айының басында Saqbol жаңа 
мобильді қосымшасы іске қосылды. 
Saqbol қосымшасын жасаудағы басты 
міндет қазақстандықтарға вирустың та-
ралуын ескертетін және жақын байланыс 
кезінде жұқтыру қаупі туралы хабарлай-
тын құрал ұсыну болды.

Қ а з а қ с т а н д ы қ т а р  қ о с ы м ш а н ы 
неғұрлым көп пайдаланса, коронавирустың 
таралуының алдын алуда әсері соғұрлым 
жоғары болады және, тиісінше, қосымшаның 
пайдасы көп болады. Сарапшылардың 
пікірінше, ел тұрғындарының шамамен 60 
пайызы тиімді болу үшін қосымшаны орна-
туы керек.

 Бұл қалай жұмыс істейді?

Бағдарламаны пайдалану үшін оны 
телефонға жүктеп, Bluetooth қосу керек. 
Осы қосымшаны орнатқан басқа адам-
дармен тығыз байланыста болған кезде, 
олардың смартфондары Bluetooth арқылы 
шифрланған идентификаторлармен алмаса-
ды. COVID-19-ға оң нәтиже болған жағдайда, 
хабарлама функциясын іске қосу арқылы 
сізбен байланысқан азаматтарды ескертуге 
болады. Бұл ретте ешқандай жеке деректер 
берілмейді және хабарлама алған адамдар 
жұқтыру көзі кім екенін білмейді.

Қарапайым тілмен айтқанда, хабар-
ламада науқастың аты да, мекен-жайы 
да, байланыстары да, орналасқан жері де 
көрсетілмейді. Мұндай архитектура басқа 
азаматтарға жасырын түрде хабарлауға 
мүмкіндік береді, бұл хабарлаушының 
жария ету ықтималдығын айтарлықтай 
төмендетеді. Қолданбаны пайдаланған кез-
де адам ешқандай жолмен анықталмайды, 
деректер шифрланған түрде беріледі.

Қосымшаның 3 негізгі 
функциясы бар:

Байланыс журналын жүргізу. Қосымша 
о р н а т ы л ғ а н  б а с қ а  қ ұ р ы л ғ ы л а р м е н 
шифрланған өзара әрекеттесу жазбаларын 
сақтау;

Тест нәтижесін тексеру. Оң нәтиже 
болған жағдайда, пайдаланушы өзінің 
қосымшасында хабарландыру функциясын 
іске қоса алады;

Жұқтыру қаупі туралы хабарламалар.
Сонымен қатар, COVID-19 туралы рес-

ми ақпарат бар, онда сіз вирустың та-
ралуы туралы статистиканы көре ала-
сыз, ұсыныстар, пайдалы кеңестер алып, 
қызықтыратын сұрақтар қоя аласыз. Сондай-
ақ, коронавирусқа өзін-өзі диагностикалау-
дан өтуге болады.

COVID-19 үшін оң ПТР тестімен басқа 
Пайдаланушыларға хабарлау процесі қалай 
жүреді?

П Т Р т е с т і н  т а п с ы р ғ а н н а н  к е й і н 
пайдаланушыға мобильді нөмірге нәтижені 
білу үшін Saqbol қосымшасында енгізуге 
болатын 10 таңбалы коды бар смс хабар-
лама келеді.

Егер Saqbol қолданбасының пайдала-
нушысы коронавирусқа оң нәтиже берсе, 
олар өз қосымшаларында хабарландыру 
функциясын іске қоса алады. Бұл жұқтырған 
адаммен соңғы 14 күн ішінде екі метрден аз 
қашықтықта және 15 минуттан астам уақыт 
байланыста болған басқа пайдаланушылар-
ды ескертеді.

Хабарламаны іске қосқан кезде қосымша 
автоматты түрде және жасырын түрде 
қосымшаны жүктеген қазақстандықтарды 
жұқтыру қаупі жоғары екендіг і туралы 
ескертеді. Ескерту алған азаматтар бір 
уақытта өзін қалай ұстау керектігі туралы 
ұсыныстар алады, мысалы, дәрігерге барып, 
карантинге жіберіледі.

Қ о с ы м ш а  G o o g l e  ж ә н е  A p p l e 
компанияларының жұқтыру қаупі туралы 
хабарламалар жүйесін пайдалана отырып 
әзірленген, бұл технологияны әлемнің 30-дан 
астам елі пайдаланады. Осының арқасында 
әлемнің көптеген елдерінің тұрғындары бір-
бірін тауып, аурудың ықтимал қауіпті вектор-
ларын табу туралы ақпарат алмасады.

Saqbol қосымшасын Google Play және 
AppStore-да жүктеуге болады.

В начале октября запущено новое 
мобильное приложение Saqbol. Главной 
задачей при создании приложения Saqbol 
было предоставление казахстанцам 
инструмента, предупреждающего рас-
пространение вируса и уведомляющего 
об опасности заражения при близком 
контакте.

Чем больше казахстанцев будут поль-
зоваться приложением, тем больше эф-
фекта в предупреждении распространения 
коронавируса и, соответственно, пользы от 
приложения. По подсчетам экспертов, при-
мерно 60 процентов жителей страны должны 
установить у себя приложение для того, 
чтобы оно было эффективным.

Как это работает?

Чтобы воспользоваться приложением 
нужно скачать его на свой телефон и вклю-
чить Bluetooth. При близком контакте с дру-
гими людьми, у которых также установлено 
это приложение, их смартфоны обменива-
ются зашифрованными идентификаторами, 
через Bluetooth. В случае положительного 
результата на COVID-19 можно предупре-
дить, контактировавших с вами граждан, 
активировав функцию уведомления. При 
этом никакие личные данные не передаются 
и получившие уведомления люди не знают 

кто является источником заражения.
Говоря простым языком, в уведомле-

нии не будут указаны ни имя, ни адрес, ни 
контакты, ни локация заболевшего. Такая 
архитектура позволит совершенно анонимно 
оповещать других граждан, что значитель-
но снижает вероятность компрометации 
уведомляющего. При использовании при-
ложения человек никоим образом не иден-
тифицирует себя, данные передаются в 
зашифрованном виде.

У приложения есть 3 основных 
функций:

Ведение журнала контактов. Хранение 
зашифрованных записей взаимодействия 
с другими устройствами, на которых так же 
установлено приложение;

Проверка результата теста. В случае по-
ложительно результата пользователь может 
активировать функцию уведомления в своем 
приложении;

Уведомления о риске инфицирования.
Кроме того, есть официальная инфор-

мация по COVID-19, где можно посмотреть 
статистику по распространению вируса, 
получить рекомендации, полезные советы и 
задать интересующие вопросы. Также можно 
пройти самодиагностику на Коронавирус.

Как происходит процесс оповещения 
других пользователей при положительном 
ПЦР-тесте на COVID-19?

После сдачи ПЦР теста, пользователю 
на мобильный номер придет смс сообщение 
с 10-значным кодом, который можно ввести в 
приложении Saqbol, чтобы узнать результат.

Если пользователь приложения Saqbol 
получает положительный результат на 
коронавирус, он может активировать функ-
цию уведомления в своем приложении. Это 
предупредит других пользователей, контак-
тировавших с инфицированным человеком 
в течение последних 14 дней на расстоянии 
менее двух метров и в течение более 15-ти 
минут.

При активации уведомления приложение 
автоматически и анонимно предупреждает 
казахстанцев, скачавших приложение, о 
высоком риске заражения. Получившие 
предупреждение граждане получат одно-
временно и рекомендации, как себя вести, 
например, обратиться к врачу и отправиться 
на карантин.

Приложение разработано с исполь-
зованием системы уведомлений о риске 
инфицирования от компаний Google и Apple, 
эту технологию используют более 30 стран 
мира. Благодаря этому жители большинства 
стран мира смогут обнаруживать друг друга 
и обмениваться информацией о нахожде-
нии потенциально опасных переносчиков 
болезни.

Приложение Saqbol доступно для скачи-
вания в Google Play и AppStore.

COVID-19

НАГРАЖДЕНИЕ

ЗА РАЗВИТИЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА

Памятной медалью Гражданского Альянса Казахстана  за развитие гражданского 
общества в Карагандинской области наградили Перегон Надежду Семёновну, Президен-
та Ассоциации предпринимателей Абайского района. В нашем районе Надежду Перегон 
хорошо знают,  помимо защиты интересов предпринимателей, она активно участвует в 
общественной жизни района, в патриотическом воспитании молодежи, занимается благо-
творительной деятельностью.

Особое значение для Надежды Перегон занимает кодекс чести предпринимателей. 
Он состоит из нескольких пунктов, включающий в себя такие понятия как порядочность, 
внимание, уважение к клиентам..А завершает этот свод правил пункт «Бизнес всегда ми-
лосердие». Пробегая по данным постулатам, которым придерживается каждый бизнесмен, 
узнаем в них нашу землячку.

Аким района Б.К.Асанов поздравил Надежду Семёновну и пожелал успехов и дости-
жения всех намеченных целей.

УТВЕРЖДЕН БЮДЖЕТ РАЙОНА
25 декабря под председательством Т.Титовской прошла 73 очередная сессия Абайского 

районного маслихата. В ней приняли участие аким района Б.К.Асанов, руководители госу-
дарственных учреждений. 

Народные избранники утвердили районный бюджет на 2021-2023 годы и заслушали 
отчет секретаря Абайского районного маслихата Б.Цай  о проделанной работе за 2020 год.

МАСЛИХАТ
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САЙЛАУ

АКТИВНЫЕ, 
НЕРАВНОДУШНЫЕ И 
ПРЕДПРИИМЧИВЫЕ 

21 декабря в районном акимате под председательством акима района Б.К.Асанова про-
шло заседание Совета по молодежной политике и патриотическому воспитанию граждан. 
Напомним, что 2020 Год был объявлен Президентом Республики Казахстан Годом волонтера. 

2020 год выдался непростым для всех. В условиях пандемии волонтерству была от-
ведена особая роль. 

Были обсуждены вопросы работы волонтерского корпуса «AbaiTEAM»,  реализации го-
сударственной молодежной политики в районе, утвержден план работы Совета на 2021 год.

За активное участие, были награждены званием "Лучший волонтер 2020 года в Абай-
ском районе" 
и почетными 
г р а м о т а м и 
акима района: 
Агибаев Аза-
мат Мухамбе-
тович волон-
тер п.Карабас, 
Серик Аяулым 
Алтайкызы во-
лонтер п.Топар 
и  М и х а й л ю к 
Денис Дмитри-
евич волонтер 
г.Абай. 

За ак тив-
ное участие в 
общественно-
политической 
ж изни райо -
на и в честь 
Го д а в о л о н -
тера в Казах-
стане Благо-
дарственным 
письмом акима 
района также 
был награ ж-
ден Самархан 
Еламан Ертай-
улы – актив-
ный волонтер 
села Кулайгер, 
участник раз-
личных волон-
терский акций 
в районе.

Обладателями гранта акима Карагандинской области на развития молодёжного пред-
принимательства стали трое наших молодых предпринимателя.

 - Спасибо всем волонтерам, за добрые сердца, за поступки. Волонтеры делают большое 
дело и вносят огромный вклад в построение казахстанского общества и являются примером 
для подрастающего поколения, отметил в завершении глава района.

Соб.корр.

В ДИАЛОГЕ С ИЗБИРАТЕЛЯМИ
Кандидаты в депутаты Абайского районного маслихата партии «Nur Otan» Сауле Ко-

жахметова и Василий Жабяк провели встречу с жителями поселка Карабас в коворкинг-
центре поселка Карабас. В ходе встречи кандидаты разъяснили основные направления 
Предвыборной программы партии «Nur Otan» по Абайскому району на 2021-2025 годы, 
рассказали, какие меры будут предприняты для развития промышленности и сельского 
хозяйства, улучшения качества жизни в сельских населенных пунктах, для повышения 
качества образования и медицинских услуг.

В живом диалоге с избирателями были подняты проблемные вопросы поселка, такие 
как отсутствие рабочих мест, плохое состояние дорог в поселке и недостаток уличного ос-
вещения. Следует отметить, что работа по улучшению качества жизни в поселке ведется: 
работает коворкинг-центр, который с удовольствием посещают дети, есть хороший спортзал 
для молодежи и зал для занятий фитнесом. 

В завершение встречи кандидаты призвали избирателей прийти на избирательные 
участки 10 января 2021 года и отдать свой голос за партию «Nur Otan». Преодолев испы-
тания, победим вместе!

«Nur Otan» партиясының Қарағанды облысы Абай ауданының сайлау қоры қаражатының 
есебінен төленді.Оплачено из средств Избирательного фонда  Абайского района Караган-
динской области партии «Nur Otan».

«NUR OTAN» ПАРТИЯСЫНЫҢ ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ АБАЙ 
АУДАНЫНЫҢ САЙЛАУ ҚОРЫ ҚАРАЖАТЫНЫҢ ЕСЕБІНЕН ТӨЛЕНДІ.

ОПЛАЧЕНО ИЗ СРЕДСТВ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ФОНДА  АБАЙСКОГО 
РАЙОНА КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ ПАРТИИ «NUR OTAN».

ОСТОРОЖНО,ПИРОТЕХНИКА!
УВАЖАЕМЫЕ ГРАЖДАНЕ!

 Отдел административной полиции УП Абайского района доводит до Вашего сведе-
ния, что в преддверии празднования Нового года при проведении праздничных фейер-
верков, в условиях массового скопления людей, в том числе в закрытых помещениях 
повышается опасность получения различных травм, ожогов и увечий при неосторож-
ном использовании различных пиротехнических веществ и изделий.  В период с 15 
декабря 2020 года по 07  января 2021 года на территории Абайского района пройдет 
оперативно-профилактическое мероприятие "Пиротехника-2020". В соответствии с  п. 
2 ст.20 Закона Республики Казахстан " О лицензировании"  разработка, производство, 
приобретение и реализация пиротехнических веществ и изделий с их применением 
подлежат обязательному лицензированию, в связи с чем, все юридические и физиче-
ские лица, занимающиеся хранением, торговлей, учётом, использованием, перевозкой, 
уничтожением, ввозом и вывозом гражданских пиротехнических веществ и изделий 
должны иметь соответствующую лицензию и разрешение которое выдаётся органа-
ми внутренних дел. В соответствии с п. 13 приказа МВД РК 319 от 08.04.15 розничная 
торговля пиротехникой осуществляется только в магазинах, павильонах и киосках, 
обеспечивающих сохранность продукции, исключающих попадание на нее прямых сол-
нечных лучей и атмосферных осадков. При приобретении пиротехнических изделий Вы 
в праве требовать у продавцов изделий наличие лицензии и сертификата. За торговлю 
гражданскими пиротехническими веществами без соответствующей лицензии согласно 
ст. 196 КРК об АП предусмотрена административная ответственность со взысканием 
в виде штрафа в размере 25 МРП.

Отдел административной 
полиции УП Абайского района

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ОБРАЩЕНИЕ
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ЧЕЛЛЕНДЖ «МЕНІҢ ТУЫМ – МЕНІҢ ОТАНЫМ» 
ПОДДЕРЖАЛИ АБАЙЦЫ

В честь Дня Независимости 
Республики Казахстан в стране 
проходит челлендж «Менің туым 
- менің Отаным» («Мой флаг - моя 
Родина!»).16 декабря в 10.00 ча-
сов в Караганда был дан старт 
челленджу. Жители Абайского 
района приняли участие в дан-
ном мероприятии, челлендж они 
приняли от города Каражал и за-
тем передали его Актогайскому 
району.

17 декабря в Абае состоялась 
акция «Флаг на балконе». Хоте-
лось бы выразить благодарность 
жителям домов №3 и №5 улицы 
Степная, которые приняли уча-
стие в челлендже и тем самым 
проявили свою любовь к Родине 
и Государственному Флагу. В этот 
же день состоялся автопробег. 
Несколько машин проехались 
по центральной улице города, в 
руках участники акции держали 

ЧЕЛЛЕНДЖ

Государственный Флаг 
Республики Казахстан. 
На площади перед рай-
онным ДК участники 
акции, работники куль-
туры, волонтеры раз-
вернули большой Флаг 
Казахстана. Отдельно 
хотелось бы  поблаго-
дарить трех джигитов 
– Айтмағанбет Нурсул-
тана, Ермағамбетұлы 
Жанайдара, Сарсен-
бекова Жаркына, вер-
хом на лошадях, в на-
циональной казахской 
одежде и держа Го-
сударственный Флаг 
парни проскакали по 
улице 10-летие Незави-
симости РК. Что очень 
символично!   Так про-
шел челлендж «Менің 
Туым-Менің Отаным».

ҚҰРМЕТТІ АБАЙ 
АУДАНЫНЫҢ ТҰРҒЫНДАРЫ! 
2021 жылғы 10 қаңтарда Парламент Мәжілісі мен барлық 

деңгейдегі мәслихат депутаттарын сайлау өтеді. Сайлаушы-
лар тізімінде өзін-өзі тексеру үшін облыс тұрғындары үшін ар-
найы сайт құрылды sailau09.kz. тек өз ЖСН енгізу қажет. Нұсқа 
қолжетімді және нашар көретін.

 Егер интернет арқылы сайлаушылар тізімінде өзіңізді тексеру 
мүмкін болмаса, Senim109 бірыңғай үйлестіру орталығына 109 
нөміріне қоңырау шалуға болады. Оператор өзінің ЖСН немесе 
жеке куәлігінің нөмірін жаздыруы қажет. 

Абай ауданының әкімдігінде (72131)41978 телефонында 
"Жедел желі" жұмыс істейді, оған қоңырау шалып, Сіз өзіңізді 
тізімдерде тексеріп қана қоймай, дауыс беру орнын анықтап, 
сондай-ақ өз деректеріңізді Базаға енгізе аласыз.

УВАЖАЕМЫЕ 
ЖИТЕЛИ АБАЙСКОГО РАЙОНА!

10 января 2021 года пройдут выборы депутатов Мажилиса Пар-
ламента и маслихатов всех уровней. Для проверки себя в списках 
избирателей для жителей нашей области специально создан сайт 
sailau09.kz. Необходимо лишь ввести свой ИИН. Версия сайта до-
ступна и слабовидящим.

Если нет возможности проверить себя в списках избирателей с 
помощью интернета, можно позвонить в Единый координационный 
центр Senim109 по номеру 109. Оператору нужно продиктовать свой 
ИИН или номер удостоверения личности.

В акимате Абайского района на телефоне (72131)41978 действует 
«горячая линия», позвонив на которую вы можете не только про-
верить себя в списках, но и уточнить место голосования, а также 
внести свои данные в Базу. 
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ОТЧЕТЫ

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ АБАЙСКОГО РАЙОНА!
Согласно Указу Президента Республики Казахстан от 5 февраля 2016 года № 190 «О проведении отчетных встреч с населением ру-

ководителей центральных исполнительных органов, акимов, ректоров национальных высших учебных заведений» отчетные встречи 
акимов района, города, сельских округов, сел и поселков Абайского района перед населением состоятся согласно следующему графику: 
№ 
п/п

Наименование 
населенного

пункта

ФИО
акима

Дата про-
ведения

Место и время 
проведения

Абайский район
1 г.Абай Асанов  

Бауржан Конирбаевич
03.02.2021 КЗ «Юбилейный» 

16.00 ч.
Акбастауский с/о

2 с.Акбастау Туякбаев 
Рымбек Базылович

19.01.2021 Сельский клуб 
10.00 ч.

Курминский с/о
3 с.Курминка Садвакасов 

Амангазы Дакынович
19.01.2021 Актовый зал школы 

12.00 ч.
4 с.Спасск Садвакасов 

Амангазы Дакынович
13.01.2021 Клуб воинской части 

10.00 ч.
Дубовский с/о

5 с.Дубовка Кисраунов 
Ергали Диярович

19.01.2021 Дом культуры 
15.00 ч.

Есенгельдинский с/о
6 с. Есенгельды Григорьян 

Анжела Людвиговна
21.01.2021 Сельский клуб 

10.00 ч.
7 с. Пахотное Григорьян 

Анжела Людвиговна
13.01.2021 к/х «Бадмаев» 

10.00 ч.
Самарский с/о

8 с. Самарка Таубаева 
Замзагуль Ураловна

21.01.2021 Сельский клуб 
12.00 ч.

9 с.Огороды Таубаева   
Замзагуль Ураловна      

13.01.2021 Частный дом 
10.00 ч.

10 с.Пруды Таубаева  
Замзагуль Ураловна

13.01.2021 Частный дом 
11.00 ч.

с.Сарепта
11 с. Сарепта Малик Жамагат 21.01.2021 Актовый зал школы 

14.00 ч.
12 с. Коянды Малик Жамагат 13.01.2021 Актовый зал школы 

12.00 ч.
13 с. Койбас Малик Жамагат 13.01.2021 Актовый зал школы 

10.00 ч.
Карагандинский с/о

14 с. Жартас Жабагин 
Канат Хамитович

22.01.2021 Дом культуры 
10.00 ч.

15 с. Каракога Жабагин 
Канат Хамитович

13.01.2021 Частный дом 
10.00 ч.

16 с. Восход Жабагин 
Канат Хамитович

13.01.2021 Частный дом 
12.00 ч.

17 с. Поливное Жабагин 
Канат Хамитович

13.01.2021 к/х «Поливное» 
13.00 ч.

с.Юбилейное
18 с.Юбилейное Байтурсынов  

Еркн Хасенович
22.01.2021 Актовый зал аппарата 

акима села 11.30 ч.
19 с.Жон Байтурсынов 

Еркн Хасенович
13.01.2021 ФАП 10.00 ч.

20 с. Тазаимка Байтурсынов 
Еркн Хасенович

13.01.2021 к/х «Шыгыс» 11.00 ч.

Коксунский с/о
21 с.Коксу Жашкеев 

Талгат Болтабекович
22.01.2021 Дом культуры 13.00 ч.

22 с.Зеленые ключи Жашкеев 
Талгат Болтабекович

13.01.2021 Частный дом 10.00 ч.

23 с. Жартас Жашкеев 
Талгат Болтабекович

13.01.2021 КСК «Жартас» 11.00 ч.

п.Южный
24 п.Южный Икишева Бахыт 

Мухамедкаримовна
26.01.2021 Дом культуры 10.00 ч.

25 ст. Шерубай-Нура Икишева Бахыт 
Мухамедкаримовна

13.01.2021 Здание табельной КТЖ 
14.00 ч.

Кулайгырский с/о
26 с. Кулайгыр Абишев Асет Толегенович 26.01.2021 Дом культуры 11.00 ч.
27 с. Жаман-Жол Абишев Асет Толегенович 13.01.2021 Компьютерный класс 

школы 12.00 ч.
28 с.Ялта Абишев Асет Толегенович 13.01.2021 Кафе «Ялта», 10.00 ч.

Мичуринский сельский округ
29 с. Агрогородок Баймагамбетов 

Елдос Омиржанович
26.01.2021 Актовый зал колледжа 

14.00 ч.
30 с.Ягодное Баймагамбетов 

Елдос Омиржанович
13.01.2021 Магазин «Светлана» 

11.00 ч.
31 с.Садовое Баймагамбетов 

Елдос Омиржанович
13.01.2021 Магазин «Диса» 12.00 ч.

п.Топар
32 п.Топар Муслимова 

Карлыгаш Отыншиновна
27.01.2021 Дом культуры 11.00 ч.

п.Карабас
33 п.Карабас Алипбеков 

Алибек Жаксылыкович
27.01.2021 Дом культуры 12.30 ч.

34 ст. Талды-Кудук Алипбеков 
Алибек Жаксылыкович

13.01.2021 Частный дом 10.00 ч.

г.Абай
35 г.Абай Ахметов  Медеу Аринович 28.01.2021 Музыкальная школа 

17.00 ч.
36 п. Новый Караган Ахметов Медеу Аринович 13.01.2021 Актовый зал школы 

13.00 ч.
37 п. Вольный Ахметов Медеу Аринович 13.01.2021 Актовый зал школы 

14.30 ч.
38 п. Кзыл Ахметов Медеу Аринович 13.01.2021 Актовый зал школы 

16.00 ч.

СБОР ПРЕДЛОЖЕНИЙ, ЗАМЕЧАНИЙ И ОТКЛИКОВ ОТ НАСЕЛЕНИЯ 
РАЙОНА БУДЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ В СПЕЦИАЛЬНО УСТАНОВЛЕН-
НЫЕ ЯЩИКИ, МЕСТА РАЗМЕЩЕНИЯ КОТОРЫХ ПРИВЕДЕНЫ НИЖЕ. 

МЕСТА РАЗМЕЩЕНИЯ ЯЩИКОВ ДЛЯ
 ПИСЕМ И ЖАЛОБ ОТ НАСЕЛЕНИЯ В 

НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ РАЙОНА
№

 п/п
Наименование 

Населенного пункта
Аким сельского 

округа
Места размещения 

ящиков для писем и 
жалоб от населения

1. Карагандинский сельский округ Жабагин К.Х. Почта
2 Восход Жабагин К.Х. Магазин «Мухтасимо-

ва»
3 Поливное Жабагин К.Х. к/х «Ибрагимов»
4 Мичуринский сельский округ Баймагамбетов Е.О. Почта
5 Ягодное Баймагамбетов Е.О. Магазин «Светлана»
6 Садовое Баймагамбетов Е.О. Магазин «Диса»
7 Коксунский сельский округ Жашкеев Т.Б. Почта
8 Южное Жашкеев Т.Б. Магазин «Айгерим»
9 Северное Жашкеев Т.Б. Административное зда-

ние с.Северное
10 с.Юбилейное Байтурсынов Е.Х. Почта
11 Жон Байтурсынов Е.Х. ФАП
12 Тасзаимка Байтурсынов Е.Х. к/х «Шыгыс»
13 Акбастауский сельский округ Туякбаев Р.Б. Аппарат акима с/о
14 Курминский сельский округ Садвакасов А.Д. Аппарат акима с/о 
15 Есенгельдинский сельский округ Григорян А.Л. Аппарат акима с/о 
16 Самарский сельский округ Таубаева З.У. Почта
17 Огороды Таубаева З.У. ИП «Худоба»
18 Пруды Таубаева З.У. ИП «Шидербеков»
19 с.Сарепта Малик Ж. Аппарат акима села
20 Коянды Малик Ж. Школа
22 п.Южный Икишева Б.М. ДК
23 ст.Шерубай-Нура Икишева Б.М. Магазин ИП «Полта-

рушникова»
24 Кулайгырский сельский округ Абишев А.Т. Аппарат акима с/о 
25 Жаман-Жол Абишев А.Т. Школа
26 Ялта Абишев А.Т. Кафе «На Ялте»

Дубовский сельский округ Кисраунов Е.Д. Аппарат акима с/о 
27 п.Топар Муслимова К.О. 1.Больница

2.Почта
3. Аппарат акима по-
селка

28 п.Карабас Алипбеков А.Ж. 1.ДК
2.Школа №15

29 г.Абай Ахметов М.А. 1.ТОО «Абай Коркем» 
по ул.Абая, 46
2 .З д ани е п о чты п о 
ул.Абая 27
3.Центральная больни-
ца г.Абай
4.Народный банк
5.Центральный рынок

30 п.Новый Караган Ахметов М.А. Школа
31 п.Вольный Ахметов М.А. Школа
32 п.Кзыл Ахметов М.А. Школа

Также вопросы и предложения населения принимаются в электронном формате в 
пабликах социальных сетей Facebook (личная страница акима района @Бауржан Асанов 
и официальная страница акимата @Акимат Абайского Района) и Instagram (@assanov_bk, 
@akimat_abay_raion), в Telegram -группу «Абай Диалог».

В день проведения итоговой отчетной встречи акима района 03.02.2021 года жители 
района также смогут задать свои вопросы посредством мессенджера WhatsApp на номер 
+7 (747) 918-03-92. 
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ПРАЗДНИК

ПУТЬ ПОБЕД И ДОСТИЖЕНИЙ
В преддверии главного праздника нашей 

страны - Дня Независимости Республики 
Казахстан аким района Б.К. Асанов в тор-
жественной обстановке вручил почетные 
грамоты и благодарственные письма жите-
лям района, внесших значительный вклад в 
социально-экономическое развитие региона. 
Мероприятие прошло в соответствии с сани-
тарными нормами.

Торжественно прозвучал Гимн Республи-
ки Казахстан.Открывая мероприятие, глава 
района поздравил всех с наступающим Днем 
Независимости РК и кратко ознакомил с со-
циально-экономическим положением региона. 
В сфере строительства в рамках государствен-
ной программы жилищно-коммунального 
развития «Нурлы жер» ведется строительство 
двух пятиэтажных домов в городе Абай, стро-
ится 18-тиквартирный дом в поселке Топар. 
Также в районе продолжается реконструкция 
улицы Абай, дороги с благоустройством аллей 
вдоль всей улицы, завершаются работы по 
реконструкции площади перед зданием ДК. 
Знаковым событием года стала установка на 
площади памятника Абаю Кунанбаеву. За 
летний период был проведен ремонт на 18-ти 
объектах образования, в том числе в 3 школах 
проведены капитальные ремонты. Многое из 
выполненных работ стало возможным благо-
даря реализации «Дорожной карты занчто-
сти-2020». Реализованы 42 инфраструктурных 
проекта с созданием 349 рабочих мест. По-
ложительная динамика сохраняется в сфере 
бизнеса. Необходимо отметить, что жители 
района внесли достойный вклад в достижение 

поставленных задач
За особый вклад в развитие района звание 

«Почетный гражданин Абайского района» 
совместным решением районного маслихата 
и акимата было присуждено троим нашим 
землякам: ветерану шахтерского труда Жа-
кулину Толеутаю, ветерану сферы культуры 
Аубакировой Любовь Константиновне и 
ветерану сферы образования Ким Надежде 
Николаевне.

Также стоит отметить, что трое наших 
земляков согласно Указу Президента РК на-
граждены государственными наградами, кото-
рые получили из рук акима области. Орденом 
Еңбек Даңқы 3 степени наградили механиза-
тора ТОО «Надежда НВ» В.А.Землянушкина, 
медалью «Ерең еңбегі үшін» главу крестьян-
ского хозяйства Г.А.Жабяк, почетной грамотой 
РК – депутата областного маслихата, дирек-
тора школы-гимназии №10 Л.П.Мухутдинову.

Кроме того, Почетной грамотой акима 
области наградили руководителя кадровой 
службы района М.О.Копбаеву.

За вклад в социально-экономическое 
развитие района и в честь празднования 
Дня Независимости РК Почетными гра-
мотами и Благодарственными письмами 
акима района наградили  У.К. Абдазимова,  
Б.Д. Кайыпова, В.И.Колбергс, А.Р.Краутер, 
Ш.Е.Нугуманову, К.Н.Омашеву, В.А.Юдина, 
А.А.А лмаганбетова ,  И.А.Колоти лову, 
Д.Д.Михайлюк, К.В.Семенкову, С.Р. Тілеубек, 
С.Т. Шекеева.

С музыкальными номерами выступили 
артисты районного Дома культуры.

- Этот праздник – символ единства и со-
гласия, созидательного труда всех жителей 
нашей страны. Сегодня наша страна является 
примером прочно установившегося межнаци-
онального и межконфессионального согласия, 
где каждый гражданин независимо от этни-
ческой принадлежности имеет равное право 
на развитие своих возможностей. От всей 
души желаю вам крепкого здоровья, мира и 
согласия, успехов и благополучия вам и вашим 
семьям, - сказал Б.Асанов.

В этот же день аким района Б.К. Асанов 
посетил многодетную семью Диановой А.Т.в 
п.Топар, которые в преддверии праздника 
получили квартиру в рамках государственной 
программы "Нурлы Жер". Индира Маратовна 
является многодетной матерью, совместно с 
супругом Алтынбеком  Тлеубаевичем, воспи-
тывают четверых детей. Аким района подарил 
новоселам цветы и подарки, поздравил их с 
наступающим Днем Независимости Респу-
блики Казахстан.

Соб.корр.
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БЛАГОДАРНОСТЬ

СОЗДАЛИ 
НОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ

В связи с установлением ограничитель-
ных мероприятий (карантина) на территории 
Казахстана изменился порядок проведения 
новогодних елок.  Объективная реальность  
такова,  что мы не можем провести праздник 
в том виде, в котором все привыкли и ждут. 
В целях предупреждения распространения  
COVID-19  отказались от 
хоровода у елки вместе 
со сказочными  героями 
и игр, чтобы избежать 
личный контакт.  Конеч-
но, мы хотим устроить 
для детей праздник, но 
угроза коронавируса  
сохраняется, и решения 
были приняты исходя из  
безопасности здоровья 
детей.

Но жизнь продолжа-
ется и Новый год никто 
не отменял, поэтому 
основной  задачей со-
циальных работников 
ГУ «Отдел занятости и 
социальных программ 
Абайского района», ока-
зывающих специальные 
социальные услуги в  
условия на дому  де-
тям-инвалидам и лицам старше 18 лет с 
психоневрологическими заболеваниями, 
было создать новогоднее настроение у 
подопечных.  И конечно таким стимулом яв-
ляются долгожданные новогодние подарки, 
которые, как всегда, были предоставлены 
предпринимателями Абайского района. 

В заключении, хотим выразить огром-

ную  искреннюю  благодарность   в адрес 
наших спонсоров:  ТОО «Крамдс Кварцит»,  
директор Мухамбедьяров Г.Ж.,  ТОО «Әдемі» 
Карнакбаев Е. К.,  ИП «Айкумбаев Е.А.,  ИП 
«ПодвысоцкийВ.С.»,  ИП «Монастырский 
С.В.» за оказанную помощь в организации 
праздника.

Хочется высказать теплые добрые слова   

за чуткость и способность сопереживать, 
желаем Вам всяческих благ, здоровья, 
процветания и побольше тепла на Вашем 
жизненном пути...

          Огромное человеческое спасибо!

А.Сейфуллина, 
руководительГУ «Отдел занятости и со-
циальныхпрограмм Абайского района»        

СЛАВНЫЙ  ЮБИЛЕЙ
25 декабря  свой 40- летний 

юбилей отметила ЦОФ «Восточ-
ная». Обогатительная фабрика 
«Восточная» является одним из 
градообразующих предприятий 
Абайского района. Каждый юби-
лей  – это подведение итогов.

За 40 лет сплоченный коллек-
тив  ЦОФ «Восточная» достиг 
определенных успехов, несмотря 

на трудности, обогатители идут 
только вперед и достигают новых 
вершин. В честь этой славной 
даты, было организовано поздрав-
ление работников Центральной 
Обогатительной Фабрики «Вос-
точная». В праздничном меро-
приятии принял участие аким 
района Б.К.Асанов. Глава района 
наградил за вклад в социально-
экономическое  развитие региона 
работников фабрики, среди них, 
машинист установок обогащения 
и брикетирования цеха Углеприем 
Ф.Кардонова, аппаратчик угле-
обогащения цеха обогащения 
Л.Москаленко, слесарь по обслу-

живанию и ремонту оборудования 
цеха сушки С.Хамзин.

Знаками трудовая слава I и II 
степени наградили грузчика цеха 
погрузки Камбара Салыковича Са-
гиева и электрослесаря по обслу-
живанию и ремонту оборудования 
цеха Углеприем Николая Михай-
ловича Козина соответственно. 
Несколько работников фабрики 

были награждены денежной пре-
мией.     С поздравительной речью 
выступил директор ЦОФ «Восточ-
ная» Д.В.Боярский.

Мы поздравляем работников 
ЦОФ «Восточная» со славным 
юбилеем. Спасибо за  ваш труд,  
за вашу работу, ведь от вашего 
добросовестного отношения к 
работе, зависит благосостояние 
нашего государства. Всем работ-
никам желаем, крепкого здоровья, 
мира и процветания каждой семье, 
творческой энергии, новых дости-
жений во всех ваших начинаниях! 
С Праздником!

ОНГАРСЫН ТЛЕУТАЕВ

Бақыт кілті тек еңбек пен білімде екенін 
көкірек көзіне тереңнен ұялата білген, қырық 
жылдан астам уақытын шәкірт тәрбиелеуге 
арнаған ұлағатты ұстаз Зәуреш Төкенқызы 
Әліпбекованың алғашқы кітабы жарық көрді. 
"О жизни, о времени и о себе (исповедь 
учителя)" атауымен қалың оқырманға жол 
тартқан басылымда қолыңа қалам ұстатып, 
үлкен өмірге аяқ басуыңа себепші болған 
педагог мамандығы туралы жазылған.

Ол жылдар бойы жинаған отбасындағы 
тәрбиеден мұғалім болудың мәртебесін 
жақсы біледі. Ой санасы жоғары тәжірибелі  
маман «ұстаз» ұғымының өзінде көп мән 
бар екенін айтады. Аталмыші кітап мұғалім 
болудың қиындығы мен қызығына толы.

Сонымен қатар к і тапта ұстаз дың 
туып – өскен жері, отбасы, туыстары, 
кәсіби тұрғыдағы ғажайып жетістіктері 
баяндалған. Естелік кітапта сипатталған 

жайттар аудандағы білім беру саласындағы 
мұғалімдердің қызығушылығын туғызып, 
жастарға ақыл қосып, жалпы оқырман 
қауымды ізгілікті ойларға жетелері сөзсіз. 

10 жылдан астам уақыт жазылған 
бұл  кітап шәкірттерінің жүрегінен ерекше 
орын алды. Сондай-ақ әріптестері мен 
замандастарының ыстық ықыласына  
бөленген ұлағатты ұстаз, аяулы ана, өнегелі 
әже бола білген Зәуреш Төкенқызының 
ғибратты ғұмыр жолынан сыр шертер 
қызықты естеліктер топтастырылған. Сан 
қырлы талант иесінің басылым беттерінде 
жарияланған мақалаларымен қатар өмір 
жолынан сыр шертетін фотосуретері 
де к ітапқа енг із ілген.  Осы айдың 27 
жұлдызында ұлағатты ұстаздың туған күні. 
Осыған орай Зәуреш Төкенқызына  деніңіз 
сау, бақытты ғұмыр, отбасыңыз аман болып, 
көрер қуанышыңыз көп болсын демекпін. 
Алдағы уақытта ұлағатты ұстазбен үлкен 
сұхбат жариялау жоспарлануда. Онда кітап 
жайлы толық айтылатын болады.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

Ұстаз кітабы жарық көрді
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ЖАҢА ЖЫЛ

Бұл күні әрбір жанұя Жаңа жылдан үміт 
күтіп, жақсы ниетпен дастархан жаяды. 2021 
жыл – Сиыр жылы.

Сиыр молшылық пен ырыстың белгісі. 
А л,  ос ы ж ыл ды қ арс ы а лу кеш ін де 
дастарханға қандай дәм қойған дұрыс? Сиыр 
жылында дастарханға қандай тағамдарды 
қоймаған жөн? Біріншіден, экзотикалық 
тағамдарды мүлде жасамағаныңыз, ондай 
жеміс-жидектер мен көкөністерді сатып 
та алмағаныңыз абзал. Себебі, Сиыр 
экзотикалық тағамдарды жемейді. Сонымен 
қатар, сиыр етінен де уақытша бас тартыңыз. 
Сиыр жылы болғандықтан да бұл жануарға 
құрметпен қарап, Жаңа жылды еттің 
басқа түрлерімен де қарсы алуға 
болады. Алкогольді ішімдіктерді 
де дастарханға қоймаған дұрыс. 
Себебі сиыр у-шуды, айқайды 
ұнатпайды. Жаңа 2021 жылдың 
дастарханын мына тағамдармен 
жайната аласыз! 

Балық пен картоп 
тағамы

СИЫР (1937,  19 49,  19 61, 
1973, 1985, 1997, 2009 жж.) өзінің 
келешегін көруге қабілетті. Бар 
қ иын дық қ а қ арам ас тан,  бұ л 
жыл с із ге жақсылық әкеледі. 
Еңбегіңіз ақталады. Бұрын істеген 
жұмыстарыңыз да ескеріледі. 
Көбісі үміт артқан  дүниесіне қол 
жеткізеді. Кейбіреуі жылжыма-
лы мүлік алады. Ал біреуісі са-
яси немесе әлеуметтік атаққа 
ие болады. Ал тағы біреуі ұзақ 
жылға керемет одақ құрады. Не 
істесеңіз де, қолыңызда белгілі 
бір билік болады.  Сіздің тұлғаңыз 
қайда барсаңыз да, көзге түсетін болады. 
Жақындар арасында өзгеріс болады. Оны 
сіз көптен армандағансыз. Күткенің орында-
лады, өйткені оны тым ұзақ күттіңіз. Қаржы 
жағы жаман емес, егер талабыңыз тым қатал 
болмаса. Махаббат дәл жаныңызда жүреді. 
Көл бетіндегі шағаладай. Ол толқытып, ішкі 
дүниеңізді аласапыран күйге түсіреді.

СИЫР
Сиыр жылы туғандар үшін, Доңыз ең 

қолайлы жыл болмақ. Жыл иесі Зеңгі баба 
тұқымын жақтыра бермесе де, нәсібіне 
жазған мол ырыздықтан қаға алмайды. Еті 
де, сүті де бүкіл әулетті асырап отырған 
жануар туған-туыстарының, достарының 
қуанышына қосылып, қайғысына қатты 
күйзеліп, кімге болсын көмегін аямайды.

Доңыз жылы «сүзеген түлік» өз от-
басына мүмкіндіг інше көп көңіл бөлуі 
керек. Балаларына қамқорлық жасап, 

ЖАҢА ЖЫЛ: Келе жатқан СИЫР жылында 
ДАСТАРХАНҒА не қою керек?

тәрбиесі мен біліміне көңіл бөлгені жөн. 
Отбасындағы кейбір түсініспеушіліктерге 
қарамастан, табандылығының арқасында, 
бизнес пен қарым-қатынаста мол табысқа 
жету мүмкіндігі бар.

Қ ы з м ет те  ж о ғ а р ы м а н с а п қ а  қ о л 
жеткізіп, қаржы мәселесін де оңды шешуге 
мүмкіндіктер туады. Сиыр жылғыларды 
биыл алысқа шығатын, қызықты сапарлар 
күтіп тұр, жаңа қонысқа көшуі мүмкін. Ақша 
табамын деп жүріп, денсаулықты күтуді 
ұмытуға болмайды, әсіресе, жүйкені сақтау 
керек. Бұл – шығармашылық жұмыспен 
айналысатындардың нағыз өндіріп жұмыс 
істейтін жылы.

Жаңа жыл – барша жұрт асыға күтетін, 
таңғажайып әрі ең көңілді отбасылық 
мерекелердің бір і. Көптеген елде 31 
желтоқсаннан 1 қаңтарға қараған түні тойла-
нады. Sputnik материалынан осы мейрамның 
шығу төркіні, салт-дәстүрлері және басқа да 
қызықты деректер туралы білетін боласыз

Жаңа жыл әр елде ұлттық салт-дәстүрге 
сай тойланады, десек те, алуан түрлі 
ойыншықтармен безендірілген әсем шырша, 
түн ортасында сағаттар соғып, Жаңа жыл 
келгенін білдіруі, шампан, жаңажылдық 
дастархан, сыйлықтар, ғажайыптар мен 
жақсылыққа сену – бәрімізге ортақ.

Жаңа жыл қашан пайда болды?
Ғалымдардың айтуынша, Жаңа жылды 

тойлау шамамен біздің дәуірімізге дейін 
3000 жылы алғаш рет Месопотамияда 
басталған. Көне замандағы адамдар Ма-

друк құдай зұлымдық пен өлімді жеңді деп 
санаған. Сол себепті Месопотамия халқы 
жақсылықтың жамандықты жойғанына 
қуанып, бірнеше ай бойы тойлайды. 
Әртүрлі карнавалдар, маскарадтар мен 
шерулер өткізеді. Мейрам кезінде жұмыс 
істеуге, жазалауға және сот шешімін 
шығаруға тыйым салынған.

Уа қ ы т  ө т е  к е л е  б ұ л  д ә с т ү р д і 
мысырлықтар мен гректер жалғастырып, 
содан соң римдіктер мен өзге халықтарға 
тарай бастайды. Ежелгі Грекияда Жаңа 
жыл жазғы күн тоқырауы – 22  маусымда 
тойланып, шарап құдайы – Диониске 
арналған. Гректердің жыл санауы Олим-
пиада ойындарынан басталды.

Көне заманда Жаңа жыл қалай 
тойланды?

Бірнеше ғасыр бойы Көне Мысырда 
шілде-қыркүйек айларында Ніл өзенінің 
арнасынан асуы аталып өткен. Осы бір 
аса маңызды кезең жаңа егін маусымының 

басталуын білдіретін. Ніл өзені суының киесі 
бар деп сенетін мысырлықтар Жаңа жыл-
ды тойлаған кезде Нілдің "қасиетті суын" 
құмыраларға құйып алатын болған. Ырым 
бойынша Нілдің суы ескі-құсқыны шайып 
жібереді. Сол кезден бастап жаңа жылда ән 
айтып, би билеу, мерекелік дастархан жайып, 
бір-біріне сыйлық жасау дәстүрі басталыпты.

Рош Ха-Шана немесе Еврейлердің Жаңа 
жылы иудейлердің ай күнтізбесі бойынша 
тишрей айының алғашқы күнінен бастала-
ды: ол көбінесе қыркүйек айының ортасы 
қазан айының басына сәйкес келеді. Рош 
Ха-Шана күні адамның келер жылғы тағдыры 
шешіледі деген сенім бар.

К е л ь т т е р  с о л 
замандағы Батыс Еу-
ропа дәстүріне сәйкес 
Жаңа жылды қазанның 
соңында тойлаған. Ме-
реке "Жаздың соңы" 
деп аталыпты, адам-
дар үйлерін ақ жидекті 
улы бұта – омеламен 
безендіріп, зұлымдықтан 
қорғайды деп сенген. Со-
нымен бірге Жаңа жыл 
күні өлілер тіріледі деген 
ұғым қалыптасқан. Бұл 
күні отағасы әйелі мен 
бала-шағасына әртүрлі 
сыйлық алу үшін ақша 
береді.

Р у с ь т е  Ж а ң а 
ж ы л д ы  к ө к т е м д е 
ауыл шаруашылы ғ ы 
жұмыстары басталған 
шақ та – 1 наурызда 
тойлайтын. Кейінірек 
жылдың басы 1 қыркүйек 
б о л ы п  б е л г і л е н д і . 

Кейінірек 1699 жылы Петр I қабылдаған 
жарлық бойынша жыл санау 1 қаңтардан 
басталатын болған. Жаңа жылды қазіргі 
кездегідей түн ортасында тойлайтын. Бүкіл 
отбасы мерекелік дастархан басына жина-
лып, Жаңа жылды күткен. Түнгі сағат 12:00 
болғанда, қалада хабар беретін зеңбіректер 
атылып, шіркеулерде қоңырау соғылып, 
"Жаңа жыл келдің" деп жар салатын.

Қытай күнтізбесі бойынша баяғы заман-
да Жаңа жылды бір ай бойы тойлаған. Жаңа 
жыл жаңа ай туған кезде басталатын – ай 
күнтізбесі бойынша 17-19 ақпан аралығы. 
Жаңа жыл түні Қытай көшелерінде сансыз 
көп шам жағу дәстүрі қалыптасқан. 

Жаңа жылдың салт-дәстүрлері
Жаңа жылдағы ең басты дәстүр – 

үй ішіне шырша қойып, ойыншықтармен 
безендіру. Алғашқы безендірілген шырша-
лар қазіргі Франция аумағындағы Эльзаста 
1605 жылы пайда болған, деп санайды 
тарихшылар. Кейін біртіндеп бүкіл Еуропа 
шырша безендіре бастайды, әлбетте, әуелі 
дәулетті адамдар мен саудагерлердің үйінде 
ғана пайда болған. XIX ғасырда барлық жер-
де шырша қою дәстүрге айналды.

Шыршаға ілуге арналған алғашқы шар 
тәріздес шыны ойыншық Тюрингияда (Сак-
сония) XVI ғасырда жасалды. Шеберлер шы-
ныдан әртүрлі пішінді ойыншықтар жасайтын 
болған: қоңырау, жүрек, аң-құс, шар, бүршік, 
жаңғақ. Содан кейін оларды көздің жауын 
алатын қанық түстермен бояған. 

Келер жылы үлде мен бүлдеге оранып 
жүреміз деген сеніммен адамдар мейрам 
қарсаңында жаңа киімдерін киюге тырысады. 
Жаңа жыл алдында қарыз бермеген жөн. 
Ал өзіңіз біреуге қарыз болсаңыз, тездетіп 
қайтару керек.

Ескі-құсқыдан арылу дәстүрі Италияда 
пайда болған. Адамдар осылайша жан 
дүниемізді тазартамыз деп сеніпті. Келе 
жатқан жыл жақсылыққа толы болу үшін мол 
дастархан жаю да ғұрыпқа айналған.

Жаңа жылдың ең маңызды дәстүрі – 

тілек тілеу көне ғасырлардан келе жатса 
да, әлі ұмытылған жоқ. Өйткені "Жаңа 
жыл қарсаңында қандай тілек тілесең де, 
әрқашан орындалады".

Жаңа жылдың кейіпкерлері
Жаңа жылдың басты кейіпкері – Аяз 

Ата жұрт ойлағандай кәрі емес. Шамамен 
150 жыл бұрын Жаңа жыл символына ай-
налыпты.

Бастапқыда Аяз ата жалғыз жаңажылдық 
кейіпкер еді. 1873 жылы Александр Остров-
ский "Қаршақыз" пьесасын жазады. Сөйтіп, 
аппақ қардай сұлу қыз әуелі Аяз атаның туған 
қызы, кейінірек немересі болады. Неге бұлай 
өзгергенін түсіндіру қиын.

Тағы бір жаңажылдық кейіпкер – Аққала 
– ХІХ ғасырда пайда болды. Сол замандағы 
аққала қазірг іден айнымайды: қардан 
жасалған үш шарды бірінің үстіне бірін 
қойып, басына шелек кигізеді, мұрнының 
орнына сәбіз тығып, қолына сыпыртқы 
ұстатқан.

Жаңа жыл туралы қызықты 
деректер

 
•	 Алғашқы жаңажылдық ашық хат Лон-

донда 1843 жылы басып шығарылды.
•	 Эльдар Рязановтың "Ирония судьбы" 

картинасы 1975 жылдың 31 желтоқсанынан 
бастап жылда көрсетіледі.

•	 Ер бала өмірге келу үшін ерлі-зайыпты 
Жаңа жылда Лапландияға баруы тиіс деген 
ырым бар.

•	 Тағы бір ырымға сүйенсек, жаңа жыл 
алдындағы түс келер жылға жорамал жа-
сайды.

•	 Көптеген елде жаңа жыл түні аспан 
көк болса, астық мол болады деген сенім 
қалыптасқан.

•	 Еуропада рождество шыршалары ең 
көп сатылатын ел – Дания.

•	 Ресейдің зейнетақы қоры Аяз Атаға 
"Ертегі еңбегінің ардагері" деген атақ берген.

•	 Санта-Клаустың бұғыларының аты: 
Дэшер, Дэнсер, Прэнсер, Виксен, Комет, Кю-
пид, Доннер, Блитцен. Солтүстік Америкада 
бұғылардың бастаушысы – қызыл мұрынды 
Рудольф.
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НОВЫЙ ГОД

БЕЛЫЙ МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ БЫК - СИМВОЛ 2021 ГОДА
Нас ждет необычный, яркий и 

стремительный год под знаком 
Белого металлического быка. На-
помним, в восточной культуре бе-
лый цвет олицетворяет чистоту, 
непорочность, справедливость. 
А что еще важно знать о главном 
символе 2021 года?

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗНАКА
В 2021-м году на смену Белой крысе 

придет Белый бык. Это будет год больших 
поступков и событий. Каждый из нас сможет 
сделать то, о чем давно мечтал. Бык – живот-
ное степенное, благородное. Но если надо, 
он умеет действовать быстро и напролом. 
Впрочем, до этого быка лучше не доводить.

Год пройдет под знаком Белого метал-
лического быка. Металл говорит о крепости, 
стойкости, надежности. В цене у хозяина 
года будут такие качество как порядочность, 
умение держать слово, терпение. Тех, у кого 
нет выше названных качеств, бык может и 
рогами поддеть!

Бык любит и умеет трудиться и ко всем, 
у кого есть такая же особенность, относится 
с уважением. В этом году хорошо зани-
маться своей карьерой, Бык-трудяга будет 
«помогать» всем, кто намерен серьезно 
потрудиться.

Особо внимание семье. Благоприятное 
время для ее создания, укрепления и рас-
ширения.

КАК ПРИВЛЕЧЬ УДАЧУ В ДОМ
Конечно, без талисмана не обойтись. В 

идеале, будет здорово, если он полностью 
повторит характеристики символа года – бу-
дет сделан из белого металла. Талисман в с 
изображением быка можно носить при себе 
в виде украшений – подвесок или брошей, 
или других аксессуаров.

В доме тоже не лишне поставить статуэт-
ку с быком. Издавна считается, что изобра-
жение быка к тому же привлекает мужскую 
силу и богатство. Так что смело заселяйте 
свое жилище копытными.

Помните, каждый раз взглянув на него, 
необходимо вспомнить обо всем том хо-
рошем, что сулит нам бык, а также о своих 
целях и о путях их достижения.По традиции 
в канун нового года нужно провести в квар-
тире генеральную уборку. Бык ценитель 
большого пространства и не любит залежей 
добра. Постарайтесь избавиться от старых 
вещей. Помните, в них оседает отрицатель-
ная энергия. Разберите углы и дайте ход 
свежей энергии.

ГДЕ ЛУЧШЕ ВСТРЕЧАТЬ

Бык не терпит кичливости, хвастовства. 
Он за основательность и устои. А поэтому, 
встречать Новый 2021-й год нужно вокруг 
главы семейного клана, в кругу близких 
и родственников. Постарайтесь собрать 
за столом по-настоящему дорогих людей. 
Торжество этого года стоит хорошо про-
думать, неплохо даже набросать сценарий. 
Нет, конечно, не стоит расписывать все по 
минутам, но приблизительный план иметь, 
было бы неплохо. Придумайте розыгрыши, 
застольные игры, продумайте церемонию 
обмена подарками.

ЧТО НАДЕТЬ
Быка встречаем в цветах года. На этот 

раз уместными будут светлые оттенки. Сме-
ло выбирайте костюмы и платья белого и 
близкого к нему цветов – бежевого, слоновой 
кости, топленого молока, сливочного, але-
бастрового, кремового. Неплохо, если ткань 
будет блестящая, с люрексом или пайетками 
(помним, что наступающий год – белого 
металлического быка). Согласитесь, есть 
где разгуляться фантазии! Обязательно до-
полняем наряд аксессуарами. Это касается, 
как женщин, так и мужчин.

Первые, конечно, выбирают серьги, 
ожерелья и браслеты (естественно, не все 
сразу). Отлично, если украшения будут 
массивными из белого металла.

Представители сильной половины могут 
выбрать на праздничный вечер металличе-
ские запонки для сорочки, мужскую брошь. 
Если есть галстук, его неплохо украсить 
специальной булавкой.

ПРАВИЛЬНО УКРАШАЕМ ДОМ
Тут много общего с тенденциями про-

шлого года. Бык не любит кричащих цветов 
и искусственных вещей. И еще, на этот 
раз никакого красного цвета в украшении 
интерьера. От него, как все мы знаем, Бык 
впадает в неистовство. Нам же нужен добро-
душный и спокойный хозяин года. Можно 
выбрать один из двух путей украшения дома.

Первый – торжественный. Кипенно-бе-
лый цвет скатертей, крахмальные салфетки. 
Допусти -
мы детали 
золотого, 
серебря-
н о г о  и 
з е л е н о -
го цвета. 
Это могут 
быть сал-
ф е т к и , 
подушки, 
д е к о р а -
т и в н ы е 
текстиль-
н ы е  д о -
рожки на 
стол, ну, 
к о н е ч н о 
же свечи. 
Еще луч-
ше, если 
свечи бу-
дут сере-
бристые.

Не за-
б ы в а е м 
про ком-
п л и м е н т 
х о з я и н у 
года. Мож-
но соорудить инсталляцию. В центре должен 
быть «сноп» из овса (проращиванием займи-
тесь за месяц, это увлекательное занятие 
для детей, или приобретите горшочек с зеле-
нью в зоомагазине), а также колоски пшени-
цы, овса и сухоцветы. Можно скомпоновать 
зеленую травку с живыми цветами, если есть 
такая возможность. Кроме того, в комнате 
вообще должно быть много растений.

Второй вариант декорирования кварти-
ры – эко-стиль. Здесь от души используем 

льняной и хлопчатобумажный текстиль 
– скатерти, салфетки, подушки, накидки 
на кресла и стулья, подхваты для штор. 
Хорошая идея некоторые тарелки ставить 
в своеобразные «гнезда» из сена, главное, 
чтобы это выглядело аккуратно. Еще можно 
украсить стол снопиками из сена, перевязан-
ными зелеными ленточками. Сено продают 
во всех зоомагазинах круглый год. В ход 
можно пустить яркие овощи – морковь, не-
большие тыковки.

Не возбраняется украшать жилище 
композициями из камней. Если есть мини-
атюрный комнатный фонтанчик с камнями, 
поставьте его на видное место.

Также хорошо впишутся в интерьер укра-
шения из дерева и металла.

КАК НАКРЫТЬ СТОЛ
Мы уже упомянули, что на столе должны 

быть «растительные» украшения в виде 
букетиков и небольших снопов зелени или 
сена. В меню также главное место занимают 
салаты. Конечно, оливье (но без говядины!) 
– царь новогодних салатов. Но рядом с ним 
должны быть салаты с овощами, пряной 
зеленью и салатной. Если хочется чего-то 
более «весомого» - попробуйте салаты с 
крупами – рисом, булгуром, с полезной и 
модной киноа.В год Быка, понятное дело, 
стоит отказаться от говядины и телятины 
на столе. Но это отнюдь не обеднит празд-
ничное меню. Лучше всего приготовить в 
главную ночь – запеченную птицу – утку, 
гуся, индейку, перепелов, курицу. На гарнир 
выбираем все те же крупы.

Еще хорошо бы порадовать Быка молоч-
ными блюдами. Здорово, если на столе бу-
дут сыры, молочные соусы, а также десерты 
на молочной основе, например, панакота.

В этот праздник стоит отказаться от 
сложных блюд. Бык ценит простоту и ка-
чество!

ЧТО ДАРИТЬ В ГОД БЕЛОГО 
МЕТАЛЛИЧЕСКОГО БЫКА
Лучшие подарки в этот праздник связаны 

с домом, с уютом и 
обустройством.

М у ж ч и н а м 
можно преподне-
сти строительные 
инструменты. Если 
одариваемый ув-
лекается кухней 
– стоит выбрать 
набор хороших раз-
делочных досок, 
или гаджетов для 
готовки.

Н и к о г д а  н е 
лишними будут со-
рочки, шарфы. А 
вот от кожаных из-
делий сейчас луч-
ше отказаться!

П р е д с т а в и -
тельницам пре -
к р а с н о г о  п о л а 
смело дарим на-
боры фарфоровой 
посуды, скатерти, 
постельное белье, 
к о с м е т и ч е с к и е 
средства, которые 

не учитывают особенностей женщин (не 
стоит дарить крем для лица, декоративную 
косметику, если вы точно не знаете предпо-
чтений дамы) – наборы для ванной, средства 
по уходу за руками.

ЧЕГО ЖДАТЬ В ГОД БЕЛОГО 
МЕТАЛЛИЧЕСКОГО БЫКА
Грядущий 2021-й год должен быть спо-

койным, размеренным. После високосного 

и непредсказуемого 2020-го, у всех у нас 
появится возможность выдохнуть.

Но это не значит, что год будет беззабот-
ным. Бык, как мы помним, трудяга. И от нас 
он потребует этого же. Трудиться придется 
на всех фронтах – в личных отношениях и 
на работе.

В финансовом плане Бык обещает ста-
бильность и даже рост доходов.

Бык – консерватор и не очень-то оптими-
стично смотрит на разного рода перемены. 
Здесь придется искать золотую середину – 
чтоб от прогресса не отстать, и не слишком 
раззадорить хозяина года.

Новый год не сулит новых знакомств. 
Сейчас куда как продуктивнее будет занять-
ся «укреплением тылов» – семье, друзьями.

Год должен пройти без особых потрясе-
ний, но и ярких эмоций от него ждать тоже 
не приходится.

ПРИМЕТЫ НА 2021 ГОД
Встретить год нужно без долгов. Бык при-

вык во всем рассчитывать только на себя. 
Так что разберитесь с финансами, а также 
выясните отношения с теми, с кем остались 
какие-то недоговоренности.

В то же время нужно проявить щедрость. 
В противном случае, год будет непростым. 
Не скупитесь на подарки и проследите, 
чтобы в новогоднюю ночь в кошельке обя-
зательно были деньги – монеты и купюры, а 
не только пластиковые карты. В полночь не-
плохо положить купюры и монетки в карман, 
чтобы привлечь финансовую удачу.

Ну и, естественно, входить в Новый год 
с обидами и ссорами – плохая примета. По-
миритесь и будьте счастливы!

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ 
О БЫКАХ

•	 В год быка на свет появились такие 
знаменитости, как Иосиф Кобзон, Майя Пли-
сецкая, Александр Валуев, Сергей Безруков. 
А что мы знаем о хозяине года?

•	 Самым тяжелым быком за всю историю 
подобных измерений был Маунт Катадин, 
голштинско-дурхамский гибрид. Вес этого 
гиганта, жившего на заре XX века достигал 
веса 2270 кг!

•	 Продолжительность жизни быков – 15-
20 лет. В крайне редких случаях они дожи-
вают до 30.

•	 Челюсти быков и коров за минуту со-
вершают 30-90 движений.

•	 Зоологи выделяют 11 типов мычания 
этих животных. Самые «болтливые» - теля-
та.

•	 В Индии корова - священное животное. 
Употребление говядины в пищу запрещено.
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ПРАВО
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ РАБОТОДАТЕЛЕМ 

ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКА
Суды рассматривают большое количество дел, в кото-

рых остро встает вопрос об ответственности работодателя 
за причинение вреда жизни и здоровью работника. Действие 
или бездейст¬вие, представляющее опасность для жизни 
и здоровья, является противо¬правным и влечет за собой 
обязанность возместить вред. Закон считает противоправ-
ным сам факт причинения вреда гражданину, поэтому 
спе¬циальных доказательств противоправности действий 
причинителя вреда обычно не требуется. Для случаев воз-
мещения вреда, причинен¬ного повреждением здоровья, 
необходимо сочетание трех условий: работа потерпевшего 
у работодателя; непосредственная связь повреждения 
здо¬ровья с исполнением трудовых обязанностей; при-
чинение вреда источни¬ком повышенной опасности или 
наличие вины работодателя при причи¬нении вреда не ис-
точником повышенной опасности. Возмещению подлежит 
вред, носящий иму-щественный и моральный характер, то 
есть возмещаются материальные убытки потерпевшего и 
моральный вред

Юридическое лицо обязано возместить вред, при-
чиненный его ра-ботникам при исполнении трудовых 
(служебных, должностных) обязан-ностей при наличии  
вреда, противоправности  действия, причинившего вред, а 
также когда есть причинная связь между противоправным 
действием и причинением вреда. Термин «причинение 
вреда» подчеркивает необхо¬димость установления при-
чинной связи между ним и противоправным действием 
ответчика. Если вред не находится в причинной связи с 
проти¬воправным действием, такое действие не влечет 
обязанности по возмеще¬нию вреда.

 Вред, причиненный жизни или здоровью гражданина, 
выражается  в причинении смерти или травмы, увечья. 
Увечье (несчастный случай) – это внезапное повреждение 
здо¬ровья, вызванное воздействием внешней (посторонней) 
силы. Для увечья характерно резкое, обычно травматиче-
ское, повреждение здоровья. Под увечьем понимается любая 
травма: механическая (колотая, резаная, ушиб и т. д.),  элек-
трическая, химическая, токсическая, радиационная, психи-
ческая и др., повлекшая кратковременную или длительную 
утрату трудоспособности, если она явилась результатом 
несчастного случая, свя¬занного с исполнением трудовых 
обязанностей.  Но не всегда увечье связано с травмой типа 
анатомического де¬фекта; иногда травма может обусловить 
патологический процесс, не со¬провождающийся види-
мыми анатомическими и органическими наруше¬ниями. 
Травма может вызвать также обострение патологического 
про¬цесса. К таким случаям следует отнести травму, в 
том числе полученную в результате нанесения телесных 
повреждений другим лицом, острое отравление, тепло-
вой удар, ожог, обморожение, утопление, пора¬жение 
электрическим током, молнией и ионизирующим излу-
чением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные 
повреждения, нанесен¬ные животными, повреждения, 
полученные в результате взрывов, аварий, разрушения 
зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и 
других чрезвычайных ситуаций.Острые профессиональные 
заболевания и отравления могут быть отнесены к несчаст-
ным случаям, если они вызваны, как правило, внезап¬ным 
событием (например, взрывом баллона с ядовитым газом), 
т.е. мо¬ментальным воздействием на организм человека ядо-
витых веществ. Ост¬рыми считаются профессиональные 
заболевания и отравления, возникшие после однократного 
(в течение не более одной рабочей смены) воздейст¬вия 
вредных профессиональных факторов. Они расследуются 
как несча¬стные случаи на производстве. Результаты рас-
следования оформляются актом по форме Н-1.

Профессиональные заболевания – это заболевания, вы-
званные действием неблагоприятных производственно-про-
фессиональных факто-ров (пневмоконизмы, вибрационная 
болезнь, интоксикация и др.), а также ряд таких заболева-
ний, в развитии которых установлена причинная связь с 
воздействием определенного производственно-професси-
онального фак-тора и исключено явное влияние других 
непрофессиональных факторов, вызывающих аналогичные 
изменения в организме. Право впервые устанавливать 
диагноз хронического профессио¬нального заболевания 
(или интоксикации) имеют только специализиро¬ванные 
лечебно-профилактические учреждения и их подраз-
деления (цен¬тры профпатологии, клиники и отделы 
профзаболеваний научных органи¬заций клинического 
профиля, кафедры профзаболеваний учреждений выс-
шего, послевузовского и дополнительного медицинского 
образования и др.), осуществляющие свою деятельность в 
соответствии с законода¬тельством об охране здоровья на-
селения.Одно и то же заболевание в одних случаях является 
профессиональным, а в других общим.Ответственность за 
причиненный вред может быть возложена на работодателя 
в случае, когда есть прямая причинная связь между общим 
заболеванием и допущенными работодателем грубейшими 
нарушениями безопасных условий труда, правил охраны 
труда, поста¬вившими работника в угрожающие здоровью 
условия. Необходимым условием для отнесения общего 
заболевания к числу повреждений здоровья, связанных 
с исполнением трудовых обя-занностей, является соот-
ветствующее заключение компетентного меди-цинского 
учреждения.Если вред причинен здоровью работника не 
источником повы¬шенной опасности, то работодатель 
освобождается от его возмещения, если докажет, что вред 
причинен не по его вине.	 Работодатель обязан воз-
местить в полном объеме вред, причи¬ненный здоровью 
работника при исполнении им трудовых обязанностей 
источником повышенной опасности, если не докажет, 
что вред возник вследствие непреодолимой силы либо 
умысла потерпевшего.Ответственность работодателя не 
связывается с его виной. Он отвечает во всех случаях, если 
только вред не явился результатом непреодолимой силы 
либо умысла потерпевшего. Таким образом, работодатель 
при от¬сутствии своей вины отвечает и за случайное 
причинение вреда. Потер¬певший не должен доказывать 
отсутствие умысла, бремя доказывания лежит на рабо-
тодателе.Под непреодолимой силой, причи¬нение вреда 
которой освобождает работодателя от ответственности, 
по¬нимается воздействие таких сил, предотвратить ко-
торые работодатель не в состоянии даже при предельной 
осмотрительности, обычно это воздей¬ствие стихийных 
бедствий (гроза, землетрясение, наводнение, оползень, 
ураган и т.п.).В случаях причинения вреда здоровью 
работ¬ника не источником повышенной опасности рабо-
тодатель освобождается от его возмещения, если докажет, 
что вред причинен не по его вине. Бремя доказывания 
це¬ликом лежит на работодателе. Потерпевший доказывать 
вину работода¬теля не должен. К владельцам источника 
повышенной опасности закон относит юридических лиц 
и граждан, деятель¬ность которых связана с повышенной 
опасностью для окружающих (ис-пользование транспорт-
ных средств, механизмов, электрической энергии высокого 
напряжения, атомной энергии, взрывчатых веществ и т.п.; 
осу-ществление строительной и иной, связанной с нею 
деятельности и др.). Источником повышенной опасности 
надлежит признать любую деятельность, осуществление ко-
торой создает повышенную вероятность причинения вреда 
из-за невозможности пол¬ного контроля за ней со стороны 
человека, а также деятельность по ис¬пользованию, транс-
портировке, хранению предметов, веществ и иных объектов 
производственного, хозяйственного или иного назначения, 
об¬ладающих такими же свойствами. Имущественная 
ответственность за вред, причиненный действием таких 
источников должна наступать как при целенаправленном 
их использовании, так и при самопроизвольном проявлении 
их вредоносных свойств (например, в случае причинении 
вреда вследствие самопроизвольного движения автомоби-
ля). При причинении вреда источником повышенной опас-
ности, выбывшим из обладания вла¬дельца в результате 
противоправных действий других лиц, но при нали¬чии 
также виновного поведения владельца, ответственность за 
причинен¬ный вред может быть возложена судом как на 
лицо, использовавшее ис¬точник повышенной опасности, 
так и на его владельца. Ответственность владельца источни-
ка повышенной опасности может наступить, в частно¬сти, 
когда по его вине не была обеспечена надлежащая охрана 
источника повышенной опасности. В этом случае на 

каждого из причинителей вреда может быть возложена от-
ветственность за вред в долевом порядке, в за¬висимости 
от степени вины каждого из них. Если причинение вреда 
имело место в результате действия двух или нескольких ис-
точников по¬вышенной опасности, то при наличии других 
условий, дающих потер¬певшему право на возмещение 
вреда, ответственность должна возлагаться солидарно 
на всех владельцев источников повышенной опасности, 
кото¬рыми причинен вред 

Трудовое увечье считается наступившим по вине ра-
ботодателя, если оно произошло вследствие не обеспечения 
им здоровых и безопасных условий труда (несоблюдение 
правил охраны труда, техники безопасно-сти, промышлен-
ной санитарии и т.п.) Обеспече¬ние здоровых и безопасных 
условий труда возлагается на администрацию предприятия, 
которая обязана внедрять современные средства техники 
безопасности, предупреждающие производственный 
травматизм, и обес¬печивать санитарно-гигиенические 
условия, предотвращающие возникно¬вение професси-
ональных заболеваний работников. Вина работодателя в 
повреждении здоровья ра¬ботника понимается в широком 
смысле как не обеспечение им здоровых и безопасных 
условий труда. Это означает, что под виною работодателя 
по¬нимается любое (даже незначительное) нарушение пра-
вил охраны труда и техники безопасности, промышленной 
санитарии, отсутствие должного надзора за безопасностью 
работ и т.п.Для возложения на работодателя материальной 
ответственности за причинение вреда работнику имеет 
значение сам факт установления вины работодателя. Вне 
зависимости от степени вины работодатель обязан воз-
местить материальный и моральный вред. Степень вины 
работодателя влияет лишь на размер возмещения, поскольку 
вопрос о самом возмещении предрешен установлением его 
вины.Вина работодателя означает вину тех или иных его 
работников, не обеспечивших безопасных условий труда. 
Обязанность организации возместить вред, причиненный 
по вине его работников, наступает не только тогда, когда 
они являются по-стоянными работниками, но и в случаях 
причинения вреда временными или нештатными работни-
ками, а также лицами, выполняющими работу по трудовым 
соглашениям. Вина работника является виной организации 
и, как следствие этой вины, влечет за собой обязанность 
возместить вред.

Если вина работника уже установлена приговором 
суда, поста-новлением следственных органов, наложени-
ем штрафа или приказом о наложении дисциплинарного 
взыскания, вина работодателя очевидна и не требует до-
полнительных доказательств. Но и в тех случаях, когда 
вина работника еще не установлена, вина работодателя 
отнюдь не может быть исключена. Для сбора доказатель-
ство наличия его вины необходимо изучить обстоятельства 
по¬вреждения здоровья и выявить вызвавшие его причины. 
При рассмотре¬нии заявления о возмещении вреда работо-
датель рассматривает и иссле¬дует акт о несчастном случае, 
заключение государственного инспектора по охране труда 
(госгортехнадзора, госэнергонадзора, госатомнадзора, са-
нэпиднадзора и т.д.), а также другие доказательства. Вина 
работодателя может заключаться как в действиях, так и в 
бездействии. Вред причинен виновными действиями, если 
поступки того или иного работника (как умышленные, так 
и неосторожные) противоре¬чат установленным правилам 
охраны труда, техники безопасности и про¬изводственной 
санитарии (например, введение в эксплуатацию станка без 
защитных приспособлений). Виновное бездействие имеет 
место, когда те или иные работники умышленно или не-
осторожно не выполнили обязан¬ностей, возложенных на 
них правилами охраны труда, техники безопас¬ности и 
производственной санитарии (например, не был проведен 
инст¬руктаж по технике безопасности). Вина выражается 
в форме либо умысла, либо неосторожности. Для при-
знания вины работодателя форма вины безразлична. Вред, 
причи¬ненный умышленными или неосторожными дей-
ствиями, подлежит воз¬мещению.

Особую сложность представляет установление от-
ветственности работодателя за наступившее профессио-
нальное заболевание. Профес-сиональными признаются 
заболевания, которые свойственны исключи-тельно работе, 
связанной с определенными профессиональными вредно-
стями, а также заболевания, встречающиеся при работе с 
данными вред-ностями во много раз чаще, чем при иных 
условиях.Поскольку профессиональное заболевание, как 
правило, возникает в результате воздействия источника 
повышенной опасности (вредных производственно – про-
фессиональных факторов), доказывать вину рабо¬тодателя 
в возникновении профессионального заболевания не нужно, 
не¬обходима лишь связь этого заболевания с исполнением 
трудовых обязан-ностей.Однако имеются профзаболевания, 
не связанные с воздействием источника повышенной опас-
ности, полученные при обычных условиях труда.

Несчастный случай на производстве происходит в 
краткий про-межуток времен и необеспечение работо-
дателем здоровых и безопас¬ных условий труда должно 
быть зафиксировано именно  в  этот краткий промежуток. 
Иначе обстоит дело при профессиональных заболеваниях. 
Они возникают в результате более или менее длительного 
пребывания ра-ботника в определенных производственных 
условиях. И необеспечение администрацией здоровых и 
безопасных условий труда в этом более или менее дли-
тельном промежутке времени должно быть зафиксировано. 
Если возникновение профессионального заболевания 
или его обострение произошло вследствие несоблюдения 
работодателем правил охраны труда (техники безопас-
ности, промышленной вентиляции, производственной 
санитарии), на работодателя возлагается ответственность 
за повреждение здоровья. Если же профессиональное 
заболевание не связанное с воздейст-вием источника по-
вышенной опасности, наступило в результате длитель-ной 
работы в условиях нормального профессионального риска 
при пол-ном соблюдении всех необходимых норм охраны 
труда, оно рассматри-вается как страховой случай, за 
который работодатель ответственности по возмещению 
вреда не несет. Профессиональное заболевание считается 
возникшим по вине работода¬теля, если он не докажет, что 
вред возник не по его вине. Доказательством ответствен-
ности работодателя могут служить документы и показания 
свидете¬лей, в частности: акт о несчастном случае на про-
изводстве; приговор, ре¬шение суда, постановление про-
курора, органа дознания или предвари¬тельного следствия; 
заключение государственного инспектора по охране труда 
либо других должностных лиц (органов), осуществляющих 
кон¬троль и надзор за состоянием охраны труда и соблюде-
нием законодатель¬ства о труде, о причинах повреждения 
здоровья; медицинское заключение о профессиональном 
заболевании; решение о наложении административ¬ного 
или дисциплинарного взыскания на должностных лиц; 
решение ре¬гионального (отраслевого) отделения Фонда 
социального страхования о возмещении работодателем 
бюджету государственного социального стра¬хования 
расходов на выплату работнику пособия по временной 
нетрудо¬способности в связи с трудовым увечьем.Эти 
документы должны помочь установить следующие обстоя-
тельства, обуславливающие ответственность работодателя 
за поврежде¬ние здоровья потерпевшего: наличие факта не-
счастного случая и утраты трудоспособности; причинную 
связь между несчастным случаем и утра¬той трудоспособ-
ности; связь повреждения здоровья или смерти работника с 
исполнением им трудовых обязанностей; вину работодателя 
при причи-нении вреда не источником повышенной опас-
ности. Расследованию и учету подлежат все несчастные 
случаи на производстве, повлекшие за собой необходимость 
перевода работника на другую работу на один рабочий 
день и более, вре¬менную (не менее чем на один рабочий 
день) или стойкую утрату им тру¬доспособности либо его 
смерть. Ответственность за организацию и своевременное 
расследование и учет несчастных случаев, разработку 
и реализацию мероприятий по устранению причин не-
счастных случаев несет работодатель.Расследование 
групповых несчастных случаев, несчастных слу¬чаев с 
возможным инвалидным исходом и несчастных случаев 
со смер¬тельным исходом проводится в течение 15 дней 
комиссией в составе го¬сударственного инспектора по 

охране труда, представителей работода¬теля, органа ис-
полнительной власти соответствующего субъекта РК и 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работ-
никами предста¬вительного органа.При гибели на произ-
водстве пяти и более работников в состав ко¬миссии также 
включаются государственный инспектор по охране труда и 
представители соответствующего органа испол¬нительной 
власти.Результаты расследования каждого несчастного 
случая рассмат¬риваются работодателями в целях разра-
ботки и реализации мер по их предупреждению, решения 
вопросов о возмещении вреда пострадавшим (членам их 
семей), предоставления им компенсаций и льгот.Каждый 
несчастный случай, вызвавший необходимость перевода 
работника в соответствии с медицинским заключением на 
другую работу на один рабочий день и более, потерю им 
трудоспособности не менее чем на один рабочий день или 
его смерть, оформляется актом о несчастном случае на про-
изводстве по форме Н-1.При групповом несчастном случае 
акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего 
отдельно. Если несчастный случай произошел с работни-
ком другой органи¬зации, акт по форме Н-1 составляется 
в трех экземплярах, два из которых вместе с остальными 
материалами расследования направляются в органи¬зацию, 
работником которой является пострадавший. Третий 
экземпляр акта и других материалов расследования оста-
ется в организации, где про¬изошел несчастный случай. 
В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены 
обстоя¬тельства и причины несчастного случая, а также 
указаны лица, допустив¬шие нарушения нормативных 
требований по охране труда. Акт по форме Н-1 должен 
быть оформлен и подписан членами комиссии, утвержден 
работодателем и заверен печатью организации. Один эк-
земпляр акта выдается пострадавшему (его доверенному 
лицу) или родственникам погибшего по их требованию не 
позднее трех дней после окончания расследования. Второй 
экземпляр хранится вместе с ма-териалами расследования 
в организации по основному на момент несчастного случая 
месту работы (учебы, службы) пострадав-шего.Материалы 
расследования групповых несчастных случаев, несча-стных 
случаев с возможным инвалидным исходом, несчастных 
случаев со смертельным исходом вместе с актом по форме 
Н-1 и актом расследова¬ния указанных несчастных случаев 
в трехдневный срок после их оформ¬ления должны быть 
направлены работодателем в прокуратуру по месту, где 
произошел несчастный случай, государственную инспек-
цию труда, а также в органы государственного надзора ( 
по их требова¬нию), если несчастный случай произошел в 
организациях (на объектах), подконтрольных этим органам. 
Разногласия по вопросам расследования, оформления и 
учета не-счастных случаев, непризнание работодателем 
несчастного случая, отказ в проведении его расследования 
и составление акта по форме Н-1, несо-гласие пострадав-
шего или его доверенного лица с содержанием этого акта 
рассматриваются инспекцией труда при Мини¬стерстве 
труда или судом. В этих случаях подача жалобы не являет-
ся основанием для неисполнения работодателем решений 
государственного инспектора по охране труда.Акт по 
форме Н-1 является важнейшим доказательством того, что 
повреждения здоровья имело место в связи с исполнением 
потерпевшим трудовых обязанностей. Этот акт (или другой 
официальный документ о несчастном случае) потерпевший 
должен предъявить во ВТЭК в связи с несчастным случаем 
на производстве.

Законодательство не устанавливает срока давности для 
составле¬ния акта о несчастном случае на производстве. 
Акт, оформленный не-своевременно (даже несколько лет 
спустя после несчастного случая), имеет юридическую 
силу и не нуждается ни в чьем утверждении.Если работ-
нику отказано в составлении акта по тем мотивам, что 
несчастного случая не было или факт несчастного случая 
не подтвер¬дился, либо когда работник не согласен с из-
ложением в акте обстоя¬тельств несчастного случая, речь 
должна идти об обжаловании действий администрации. 
Суд вправе устанавливать факт несчастного случая на 
производ¬стве лишь тогда, когда возможность его установ-
ления во внесудебном по¬рядке исключается, что должно 
быть подтверждено соответствующим до¬кументом.
Основанием для обращения в суд может служить справка 
админи¬страции об отсутствии данных, подтверждающих 
факт несчастного слу¬чая. В подобных ситуациях админи-
страция не оспаривает факт несчаст¬ного случая, но лишена 
возможности составить акт ввиду отсутствия ка¬ких-либо 
доказательств. Спора по поводу факта несчастного случая 
здесь нет, внесудебный порядок установления факта ис-
ключен, поэтому факт несчастного случая может быть 
установлен судом.Судебное установление факта несчаст-
ного случая на производстве имеет место, как правило, в 
связи с назначением пенсии по инвалидности от трудового 
увечья. Для возмещения вреда судебное установление 
факта несчастного случая неприменимо. Потерпевший, 
претендующий на возмещение вреда, вправе обра¬титься 
к администрации и в суд и тогда, когда он не располагает 
актом по форме Н-1. Администрация и суд обязаны рассмо-
треть заявление по су¬ществу; вопрос о наличии несчаст-
ного случая, связанного с производст¬вом, разрешается 
одновременно с вопросом о возмещении вреда.Отказ суда 
в приеме искового заявления о возмещении вреда по мотиву 
отсутствия акта по форме Н-1 является незаконным.

Обязательному расследованию с участием госу-
дарственного ин-спектора по охране труда подлежат не-
счастные случаи групповые, с воз-можным инвалидным 
или со смертельным исходом. Специальное расследование 
причин и условий возникновения профессионального 
заболевания проводится санитарным врачом по ох¬ране 
труда или другим специалистом соответствующего цен-
тра государ¬ственного санитарно-эпидемиологического 
надзора при участии врача ле¬чебно-профилактического 
учреждения, представителей администрации и про-
фсоюзной организации. По результатам расследования 
составляется специальный акт. В акте дается детальное 
описание конкретных фактов несоблюде¬ния технических 
регламентов производственного процесса. Специалисты, 
проводящие расследование, делают вывод о непосредствен-
ной причине профессионального заболевания и виновных 
в этом должностных лицах. В целях ликвидации и пред-
упреждения профессиональных забо¬леваний (отравлений) 
даются обязательные для администрации конкрет¬ные 
предложения с указанием сроков их выполнения. По сово-
купности собранных доказательств разрешается вопрос о 
возложении на работодателя обязанности возместить вред 
в связи с про¬фессиональным заболеванием.Работники 
предприятий, нарушившие правила охраны труда и техники 
безопасности, могут быть привлечены администрацией к 
дисци¬плинарной ответственности. Дисциплинарная от-
ветственность предпола¬гает наложение дисциплинарного 
взыскания только за виновные по¬ступки. Поэтому приказ 
о наложении дисциплинарного взыскания на ра¬ботника 
является практически бесспорным доказательством его 
вины и устанавливает тем самым ответственность пред-
приятия.Вина работодателя в трудовом увечье рабочего 
или служащего может устанавливаться и любыми другими 
документами, которыми могут быть мате¬риалы служеб-
ного расследования, докладные (служебные) записки об 
об¬стоятельствах трудового увечья, приказы об устранении 
допущенных на¬рушений и др.Администрация не связана 
какой-либо обязательной процедурой или формой опроса 
свидетелей она может выслушать всех, кто знает об обсто-
ятельствах несчастного случая и обстановке, в которой он 
произо-шел. Это могут быть непосредственные очевидцы 
происшествия, лица, которые оказались там позднее, и 
те, кто слышал о том, как все про-изошло, от самого по-
терпевшего или от очевидцев. Свидетельские пока-зания 
могут приниматься как в устной, так и в письменной форме. 
Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала 
возник¬новению или увеличению вреда, то в зависимости 
от степени вины потер¬певшего размер возмещения со-
ответственно уменьшается. При грубой неосторожности 
потерпевшего и отсутствии вины ра¬ботодателя в случаях, 
когда его ответственность наступает независимо от вины, 
размер возмещения также соответственно уменьшается. 
При этом отказ в возмещении вреда не допускается. При 

определении степени вины потерпевшего рассматрива-
ется заключение профсоюзного комитета предприятия, 
учреждения, организа¬ции или иного уполномоченного 
работниками представительного органа по этому вопросу.

Смешанная ответственность не применяется к 
дополнительным видам возмещения вреда, к выплате 
единовременного пособия, а также при возмещении вреда 
в связи со смертью кормильца. Различают основания 
установления смешанной ответственности при причине-
нии вреда источником повышенной опасности и случаи 
при¬чинения вреда не источником повышенной опасности.
Если вред причинен источником повышенной опасности, 
смешан¬ная ответственность может быть применена при 
грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии вины 
работодателя (так как его ответствен¬ность наступает без 
вины). При причинении вреда не источником повы¬шенной 
опасности смешанная ответственность может быть при-
менена при установлении вины работодателя и грубой 
неосторожности потер¬певшего (поскольку в указанных 
ситуациях работодатель отвечает за свою вину). В этих 
случаях основанием для материальной ответственно¬сти 
работодателя за повреждение здоровья работника является 
любая сте¬пень его неосторожной вины в необеспечении 
безопасных условий труда.Легкая неосторожность самого 
потерпевшего не влияет на размер возмещения причинен-
ного ему вреда и, следовательно, не освобождает работо-
дателя от обязанности полностью возместить этот вред. 
Т. о., при¬менение смешанной ответственности возможно 
лишь в тех случаях, когда повреждение здоровья работника 
явилось нераздельным результатом не-осторожного или 
грубо-неосторожного поведения администрации и грубо-
неосторожного поведения потерпевшего. Для применения 
смешан-ной ответственности при причинении вреда 
источником повышенной опасности вины работодателя 
не требуется (т.к. он отвечает без вины), достаточно уста-
новить грубую неосторожность потерпевшего. Поскольку 
смешанная ответственность может применяться только 
при грубой неосторожности потерпевшего, необходимо 
в каждом случае выяснить, была ли им допущена грубая 
неосторожность. Решающее значение для оценки действий 
работника имеют и субъективные моменты (квалификация, 
возраст, физическое и психиче¬ское состояние потерпев-
шего), и объективные (конкретная обстановка, при которой 
произошел несчастный случай). Грубой неос¬торожностью 
может быть признано нетрезвое состояние потерпевшего, 
содействовавшее возникновению или увеличению вреда. 
Однако в подобных случаях необходима причинная связь 
между состоянием опьянения и повреждением здоровья,  
необ¬ходимо установить, что именно состояние опьяне-
ния явилось той грубой неосторожностью, которая об-
условила причинение вреда. Для применения смешанной 
ответственности необходима при¬чинная связь между 
виновным поведением работника и повреждением его 
здоровья. Когда же между виновным действием потерпев-
шего и повреж¬дением его здоровья причинная связь не 
установлена, принцип смешан¬ной ответственности не 
применяется, даже если потерпевший допустил грубую 
неосторожность. При смешанной ответственности вред 
потерпевшему возмещается работодателем не полностью, 
а частично. Размер возмещения определя¬ется с учетом 
конкретных обстоятельств дела и в зависимости от степени 
вины потерпевшего и, в надлежащих случаях, работодателя. 
Чем больше степень вины потерпевшего, тем меньшая  часть 
вреда ему возмещается, и наоборот, чем больше степень 
вины работодателя, тем большую часть вреда он возмещает.
Таким образом, между степенью вины потерпевшего и раз-
мером подлежащего возмещению вреда имеется обратная, 
а между степенью вины работодателя и размером подлежа-
щего возмещению вреда – прямая связь.

Только всестороннее выяснение всех субъективных и 
объектив¬ных моментов позволяет правильно распределить 
между работодателем и потерпевшим материальный вред, 
причиненный трудовым увечьем. При грубой неосторожно-
сти потерпев¬шего и отсутствии вины причинителя вреда в 
случаях, когда его ответст¬венность наступает независимо 
от вины, размер возмещения должен быть уменьшен или в 
возмещении вреда может быть отказано, если законом не 
предусмотрено иное. При причинении вреда жизни или 
здоровью гражда¬нина отказ в возмещении вреда не до-
пускается. Смешанная ответственность не применяется 
к дополнительным видам возмещения вреда (расходам на 
дополнительное питание, приобретение ле¬карств, про-
тезирование, уход за потерпевшим, санитарно-ку¬рортное 
лечение, приобретение специальных транспортных средств, 
на капитальный ремонт этих средств, горючее и дру¬гих), к 
выплате единовременного пособия, к возмещению вреда в 
связи со смертью кор¬мильца. Возмещение вреда состоит в 
выплате потерпевшему денежных сумм в размере заработка 
(или соответствующей его части) в зависимости от степени 
утраты профессиональной трудоспособности вследствие 
дан¬ного трудового увечья; в компенсации дополнительных 
расходов; в вы¬плате в установленных случаях единовре-
менного пособия; в возмещении морального вреда.

Определение степени длительной или постоянной 
утраты потер-певшим профессиональной трудоспособ-
ности, причины и группы инва-лидности, времени ее 
наступления, а также нуждаемости в дополнитель¬ных 
видах возмещения вреда производится врачебно-трудовыми 
эксперт¬ными комиссиями (ВТЭК), если вред потерпев-
шему работнику был при¬чинен в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, а в остальных случаях – судебно-
медицинской экспертизой по правилам, установлен¬ным 
для ВТЭК, который выносит свое решение исходя из 
состоя¬ния потерпевшего на момент освидетельствования.

Право на возмещение вреда связано с полной или 
частичной утра-той потерпевшим трудоспособности. 
Утрата трудоспособности часто вле-чет за собой признание 
работника инвалидом. Установление инвалидно¬сти и 
определение степени утраты трудоспособности в процентах 
тесно связаны: они являются разными формами выражения 
утраты работником способности к труду. Под инвалидно-
стью понимается нарушение здоровья со стойким расстрой-
ством функций организма, обусловленное заболеваниями, 
по¬следствиями травм или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедея¬тельности и вызывающее необхо-
димость социальной защиты инвалида. Группа инвалид-
ности устанавливается лицам, страдающим хро¬ническими 
заболеваниями или имеющим анатомические дефекты, в тех 
случаях, когда возникшее нарушение функций организма 
препятствует выполнению профессионального труда и 
приобрело устойчивый, не¬смотря на лечение, характер. 
Основанием для установления группы инвалидности 
является стойкое нарушение трудоспособности, которое за-
ставляет больного пре¬кратить профессиональный труд на 
длительный срок или значительно из¬менить его условия. К 
значительным изменениям или облегчением в ра¬боте от-
носятся также такие, которые приводят к потере (снижению) 
ква-лификации или резкому сокращению объема трудовой 
деятельности. Трудоспособность можно определить как 
совокупность врожденных и приобретенных способно-
стей человека к действию, направленному на получение 
соци¬ально значимого результата в виде определенного 
продукта, изделия или услуги.

Возникшие вследствие причинения трудового увечья 
имущественные потери, выражающиеся в неполучении 
заработка, производстве дополнительных расходов на пита-
ние и лечение, утрате средств к существованию при потере 
кормильца, производстве расходов на погребение  могут 
быть возмещены в денежной форме. Полагающиеся потер-
певшим денежные суммы в возмещение вреда, компенсации 
дополнительных расходов и единовременное пособие могут 
быть увеличены по соглашению сторон или на основании 
коллективного договора (соглашения). 

Суммы возмещения вреда подлежат индексации в связи 
с повышением стоимости жизни в установленном законом 
порядке. А при повышении минимального размера оплаты 
труда в централизованном порядке все суммы возмещения 
заработка увеличиваются пропорционально повышению 
минимального размера  оплаты труда. 

         Жунусова А.М. заведующая канцелярии 
районного суда №2 Абайского района 
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ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ АБАЙ АУДАНЫНДА ШАРУА  НЕМЕСЕ ФЕРМЕР ҚОЖАЛЫҒЫН, АУЫЛ 
ШАРУАШЫЛЫҒЫ ӨНДІРІСІН ЖҮРГІЗУ ҮШІН ( ЖАЛҒА) УАҚЫТША ӨТЕУЛІ ЖЕР ПАЙДАЛАНУ ҚҰҚЫҒЫН 

БЕРУ БОЙЫНША ҚАЙТАЛҒАН КОНКУРС ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ  ХАБАРЛАМА

2020 жылы 15 ақпанда Қарағанды облысы, Абай қаласы, 
Жеңіс даңғылы 3, мекенжайы бойынша орналасқан, Абай ауда-
ны әкімшілік ғимараты  залында сағат 10-00-да, шаруа немесе 
фермер қожалығын, ауыл шаруашылығы өндірісін жүргізу үшін 
(жалға) уақытша өтеулі жер пайдалану құқығын беру бойынша 
конкурс өтеді.

Конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар беріледі:
1) конкурсқа қатысуға арналған өтінім;
2) конкурстық ұсыныс.
Конкурсқа қатысу үшін өтінімді тіркеу және қабылдау 

Қарағанды облысы, Абай қаласы, Абай көшесі, 26 құрылым, 
(1-ші этаж, 10 кабинет) мекенжайы бойынша орналасқан «Абай 
ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы 
бөлімі» ММ-не  2020 жылдың 25 қантардан 2020 жылдың 
12 ақпаннан сағат 17:00-ға дейін  жүзеге асырылатын бола-
ды. Конкурсқа қатысуға өтінім, өтінімдерді беру мерзімі 
аяқталғанша, қағаз тасығышта қолма-қол не почта арқылы 
немесе "электрондық үкімет" веб-порталы арқылы беріледі.

Шаруа немесе фермер қожалығын, ауыл шаруашылығы 
өндірісін жүргізу үшін уақытша өтеулі жер пайдалану (жалға 
алу) құқығын беру жөніндегі конкурсқа қатысуға өтінімде:

1) Қазақстан Республикасының мемлекеттік емес заңды 
тұлғалары үшін – заңды тұлғаның атауы, оның тұрған жері, 
заңды тұлға ретінде мемлекеттік тіркелуі (қайта тіркелуі) 
туралы мәліметтер, жарғылық капиталдағы (жарғылық 
капиталдың жалпы мөлшерінен) үлестерінің мөлшері көрсетіле 
отырып, өтінім берушінің – заңды тұлғаның басшылары мен 

КЕЛЕСІ ЖЕР УЧАСКЕЛЕРІ КОНКУРСҚА ШЫҒАРЫЛАДЫ, ТӨМЕНДЕ КӨРСЕТІЛГЕН КЕСТЕГЕ СӘЙКЕС:

жер 
учас.

№

Жер учаскесінің 
қысқаша сипаттамасы 
(алқаптардың құрамы 
мен түрлері, бонитет 

балы)

Алаңы, (га) Жалдау 
мерзімі,

 жыл

Орналасқан 
орны

Сумен 
қамтамасыз 

етілуі

Өңірдің ауыл 
шаруашылығына 

мамандануы

1 2 3 4 5 6 7
1 Т а л ш ы н д ы ,  е г і с т і к 

59,6421 га, басқа алқаптар 
-3,5876 га. Бонитет балы 
– 31

63,2297 10 Қарағанды об-
лысы, Абай ау-
даны, Самарка 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы

2 Талшынды, егістік -14,0 
га, суармалы егістік-19,1 
га, бақша – 3,6 га, басқа 
алқаптар – 3,2646 га. Бо-
нитет балы-21

39,9646 10 Қарағанды об-
лысы, Абай ау-
даны, Мичурин 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы

3 Талшынды, егістік-119,0 
га, шабындық - 22,0 га, 
ТЖ жайылымы-15,0 га, 
табиғи жайылым-0,6338 
га, басқа алқаптар-9,3168 
га. Бонитет балы-25

165,9506 10 Қарағанды об-
лысы, Абай ау-
даны, Самарка 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы

4 Талшынды, егістік-59,0 
га, шабындық - 23,0 га, 
жайылым ТЖ - 7,0 га, 
табиғи жайылым-1,4056 
га, басқа алқаптар-0,8443 
га. Бонитет балы-25

91,2499 10 Қарағанды об-
лысы, Абай ау-
даны, Самарка 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы және 
мал шаруашылығы

5 Талшынды, егістік-113,0 
га, ТЖ жайылымы-166,0 
г а ,  т а б и ғ и  ж а й ы -
л ы м-1,310 0 га ,  басқа 
алқаптар-8,9683 га. Бо-
нитет балы-22

289,2783 10 Қарағанды об-
лысы, Абай ау-
даны, Самарка 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы және 
мал шаруашылығы

6 Талшынды, табиғи жай-
ылымдар.-623,3022 га, 
басқа алқаптар -3,2656 га. 
Бонитет балы -6

626,5678 10 Қ а р а ғ а н д ы 
о б л ы с ы , 
Абай ауданы, 
Қ ұ л а а й ғ ы р 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

7 Т а л ш ы н д ы , 
егістік-24,1415 га, табиғи 
жайылымдар.-0,5031 га, 
басқа алқаптар -0,3327 га. 
Бонитет балы -26

24,9773 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы

8 Талшынды, суармалы 
егістік -18,1 га, басқа 
алқаптар -0,78 га. Бони-
тет балы -26

18,8800 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы

9 Талшынды, табиғи жай-
ылымдар-93,8285 га. Бо-
нитет балы -21

93,8285 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

10 Талшынды, түбегейлі 
жақсартылған жайылым-
дар-146,0 га, табиғи жай-
ылымдар-6,8 га, басқа 
алқаптар-2,2679 га. Бо-
нитет балы-17

154,1197 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

11 Талшынды, табиғи жай-
ылымдар - 67,9910 га, 
басқа алқаптар -1,3197 га. 
Бонитет балы -18

68,2667 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

12 Талшынды, түбегейлі 
жақсар т ы л ған жай ы-
лымдар.-21,7585 га, басқа 
алқаптар -0,1607 га. Бо-
нитет балы -18

21,9192 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

13 Талшынды, егістік-30,3 
га, басқа алқаптар -1,2616 
га. Бонитет балы -26

31,5616 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к  
шаруашылығы

14 Талшынды, табиғи жайы-
лымдар-35,0293 га, басқа 
алқаптар -0,0654 га. Бо-
нитет балы-8

35,0947 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

15 Талшынды, түбегейлі 
жақсар т ы л ған жай ы-
лымдар-42,0 га, басқа 
алқаптар-0,092 га. Бони-
тет балы-26

42,0920 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

16 Т а л ш ы н д ы , 
егістік-27,5494 га, басқа 
алқаптар-0,075 га. Бони-
тет балы-24

27,6244 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Ө с і м д і к 
шаруашылығы

17 Талшынды, түбегейлі 
жақсар т ы л ған жай ы-
лымдар -27,9 га, табиғи 
жайылымдар -86,6386 га, 
басқа алқаптар -1,039 га. 
Бонитет балы -14

115,5776 10 Қ а р а ғ а н д ы 
о б л ы с ы , 
Абай ауданы, 
Қ ұ л а а й ғ ы р 
ауылдық округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

18 Талшынды, түбегейлі 
жақсар т ы л ған жай ы-
лымдар -21,0541 га, басқа 
алқаптар -0,0954 га. Бо-
нитет балы -18

21,1495 10 Қарағанды об-
л ы с ы ,  А б а й 
ауданы, Ильи-
чевск ауылдық 
округі

Қ а м т а м а с ы з 
етілмеген

Мал шаруашылығы

Конкурсты ұсыныста: 
1)	 бизнес-жоспар (инвестициялардың болжамды көлемі, 

ауыл шаруашылығы дақылдарын өсіру алаңдары, ауыл 
шаруашылығы жануарларының мал басы, қолданылатын 
агротехнологиялар, ауыл шаруашылығы техникасы мен 
технологиялық жабдықтың, ауыл шаруашылығы саласындағы 
білікті мамандардың болуы, ашылатын жұмыс орындарының 
саны);

2)	 шаруашылық ішілік жерге орналастыру жобасын жасау 
және игеру, ауыл шаруашылығы инфра құрылымын дамыту 
іс-шараларын орындау жөніндегі міндеттемелер;

3)	 Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің 
орынбасары – Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы 
министрінің 2018 жылғы 20 желтоқсандағы № 518 бұйрығында 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 18048 болып тіркелген,ауыл шаруашылығы мақсатындағы 
жерді ұтымды пайдалану қағидаларын қоса алғанда, Қазақстан 
Республикасы жер заңнамасының талаптарын орындау, өңірдің 
мамандануына сәйкес ауыл шаруашылығы дақылдарының егіс 
алаңдары құрылымын әртараптандыру бойынша индикативтік 
көрсеткіштерді орындау, ғылыми негізделген агротехнология-
ларды, фитосанитариялық және карантиндік талаптарды сақтау 
жөніндегі міндеттемелер қамтылуға тиіс. 

қатысушылары немесе акционерлері туралы мәліметтер, өтінім 
берушінің үлестес тұлғалары туралы мәліметтер;

2) жеке тұлғалар үшін – өтінім берушінің тегі, аты 
және әкесінің аты (егер ол жеке басын куәландыратын 
құжатта көрсетілген болса), тұрғылықты жері, азаматтығы, 
жеке сәйкестендіру нөмірі, өтінім берушінің жеке басын 
куәландыратын құжат туралы 3) өтінім беруші үміттеніп 
отырған жер учаскесінің орналасқан жері;

4) конкурстық ұсыныс;
5) өтінім беруші шаруа немесе фермер қожалығын, ауыл 

шаруашылығы өндірісін жүргізу үшін уақытша өтеулі жер 
пайдалану (жалға алу) құқығын беру жөніндегі конкурстың 
жеңімпазы деп танылған жағдайда, шаруа немесе фермер 
қожалығын не ауыл шаруашылығы өндірісін жүргізу үшін ауыл 
шаруашылығы мақсатындағы жер учаскесін уақытша өтеулі жер 
пайдалану (жалға алу) шартына қол қою қажеттігі туралы хабар-
ламаны алған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде көрсетілген 
шартты жасасу жөніндегі міндеттеме қамтылуға тиіс.

Конкурсқа Қазақстан Республикасының белгіленген 
тәртіпте тіркелген мемлекеттік емес заңды тұлғаларымен 
(шетелдік заңды тұлғалардан, сондай-ақ жарғылық капиталында 
шетелдіктердің,шетелдік заңды тұлғалардың, азаматтағы жоқ 
тұлғалардың үлесі елу пайыздан астамынқұрайтын заңды 
тұлғалардан басқа) Қазақстан Республикасының азаматтары 
ақпараттық хабармен орнатылған мерзімінен кешіктірмей 
конкурсқа қатысуға өтінім рәсімделген жіберіледі.

Конкурстық ұсынысты, "электрондық үкімет" веб-
порталы арқылы беру жағдайларын қоспағанда, конкурсқа 
қатысушы беттері нөмірленіп, тігілген түрде мөрленген немесе 
өшірілмейтін сиямен жазылған жабық конвертте ұсынады, 
конкурстық ұсыныстың соңғы беті жеке тұлғалар (немесе 
сенімді өкіл) үшін - қатысушының қолымен және заңды тұлғалар 
үшін - бірінші басшының (немесе сенімді өкіл) қолымен және 
мөрімен (бар болса) куәландырылады.

Өтінімде және конкурстық ұсыныста қатысушыға 
грамматикалық және арифметикалық қателерді түзету қажет 
болған жағдайларды қоспағанда, жолдар арасында ешқандай 
кірістірмелер, өшірулер немесе қосып жазулар болмауы тиіс.

Конкурстық  ұсыныстың жабық конвертінде "шаруа не-
месе фермер қожалығын, ауыл шаруашылығы өндірісін жүргізу 
үшін уақытша өтеулі жер пайдалану (жалға алу) құқығын беру 
жөніндегі конкурс" және " жылғы __________"_____ " дейін 
ашуға болмайды" (ашудың нақты күні көрсетіледі) деген сөздер 
жазылады.

Қосымша ақпаратты Қарағанды облысы, Абай қаласы, 
Абай к., 26 құрылыс мекенжайы бойынша «Абай ауданының жер 
қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімі» мемлекеттік 
мекемесінде білуге болады.Телефондар: 872131 48317, 41958 
(факс), электрондық мекенжайы: abayarh@mail.ru.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ  КОНКУРСА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПРАВА ВРЕМЕННОГО ВОЗМЕЗДНО-
ГО ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ (АРЕНДЫ) ДЛЯ ВЕДЕНИЯ КРЕСТЬЯНСКОГО ИЛИ ФЕРМЕРСКОГО ХОЗЯЙСТВА, 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА В АБАЙСКОМ РАЙОНЕ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ
15 февраля 2020 года в 10-00 часов в актовом зале здания 

акимата Абайского района, расположенного по адресу: Кара-
гандинская область, г. Абай, пр. Победы, 3, состоится конкурс 
по предоставлению права временного возмездного землеполь-
зования (аренды) для ведения крестьянского или фермерского 
хозяйства, сельскохозяйственного производства.

Для участия в конкурсе подаются следующие документы:
1)	 Заявка на участие в конкурсе;
2)	 Конкурсное предложение.
Прием и регистрация заявок на участие в конкурсе будут 

осуществляться с                                     25 января 2020 года до 
17:00 часов 12 февраля 2020 года  в ГУ «Отдел земельных отно-
шений, архитектуры и градостроительства Абайского района», 
расположенного по адресу: Карагандинская область, г. Абай, ул. 
Абая, строение 26,  (1-й этаж, кабинет 10).

Заявка на участие в конкурсе подается на бумажном 
носителе нарочно либо по почте или посредством веб-портала 
«электронного правительства» до окончания срока представ-
ления заявок.

Заявка на участие в конкурсе по предоставлению права 
временного возмездного землепользования (аренды) для ведения 
крестьянского или фермерского хозяйства, сельскохозяйствен-
ного производства должна содержать:

1) для негосударственных юридических лиц Республики 
Казахстан – наименование юридического лица, его местонахож-
дение, сведения о государственной регистрации (перерегистра-
ции) в качестве юридического лица, сведения о руководителях 
и участниках или акционерах заявителя – юридического лица 
с указанием размера их доли в уставном капитале (от общего 

размера уставного капитала), сведения об аффилированных 
лицах заявителя;

2) для физических лиц – фамилию, имя и отчество (если 
оно указано в документе, удостоверяющем личность) заявителя, 
место жительства, гражданство, индивидуальный идентифи-
кационный номер, сведения о документе, удостоверяющем 
личность заявителя;

3) местоположение земельного участка, на который пре-
тендует заявитель;

4) конкурсное предложение;
5) обязательства по заключению договора временного 

возмездного землепользования (аренды) земельного участка 
сельскохозяйственного назначения для ведения крестьянского 
или фермерского хозяйства либо сельскохозяйственного произ-
водства в течение трех рабочих дней со дня получения уведомле-
ния о необходимости подписания указанного договора  в случае 
признания заявителя победителем конкурса по предоставлению 
права временного возмездного землепользования (аренды) для 
ведения крестьянского или фермерского хозяйства, сельскохо-
зяйственного производства.

К конкурсу допускаются граждане Республики Казахстан 
и негосударственные юридические лица, зарегистрированные в 
установленном порядке, кроме иностранных юридических лиц, 
а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля 
иностранцев, лиц без гражданства, иностранных юридических 
лиц составляет более чем пятьдесят процентов) оформившие 
заявку на участие в конкурсе в срок, не позднее установленного 
извещением.

НА КОНКУРС ВЫСТАВЛЯЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ,
 УКАЗАННЫЕ В НИЖЕПРИВЕДЕННОЙ ТАБЛИЦЕ:

№ 
зе-

муч.

Краткая характе-
ристика земельного 

участка (состав и 
виды угодий, балла 

бонитета)

Площадь,
га

Срок 
арен-
ды, 
лет

Месторасположение Водообеспе-
ченность

Сельскохо-
зяйствен-
ная специ-
ализация 
региона

1 2 3 4 5 6
1 Каш тановые, паш н я 

59,6421 га, прочие уго-
дия -3,5876 га. Балл бо-
нитет – 31

63,2297 10 Карагандинская область, Абай-
ский район, Самарский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

2 Ка ш та новые, ра ш н я 
-14,0 га, пашня ороша-
емая 19,1 га, сад - 3,6 га, 
прочие угодия – 3,2646 
га. Балл бонитета – 21

39,9646 10 Карагандинская область, Абай-
ский район, Мичуринский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

3 К а ш т а н о в ы е ,  п а ш -
ня-119,0 га, сенокос -22,0 
га,  пастбища К.У -15,0 
га,  пастбища естествен-
ные- 0,6338 га, прочие 
угодия -9,3168  га. Балл 
бонитета -25

165,9506 10 Карагандинская область, Абай-
ский район, Самарский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

4 К а ш т а н о в ы е ,  п а ш -
ня-59,0 га, сенокос - 23,0 
га, пастбища КУ -7,0 
га,                        пастбища 
естественные - 1,4056 га, 
прочие угодия - 0,8443 
га.  Балл бонитета -25

91,2499 10 Карагандинская область, Абай-
ский район, Самарский сель-
ский округ

Не обеспечено Р а с т е н и е -
в о д с т в о  и 
животновод-
ство

5 К а ш т а н о в ы е ,  п а ш -
ня-113,0 га, пастбища 
КУ- 166,0 га, пастбища 
естественные -1,3100 га, 
прочие угодия -8,9683 
га.  Балл бонитета -22

289,2783 10 Карагандинская область, Абай-
ский район, Самарский сель-
ский округ

Не обеспечено Р а с т е н и е -
в о д с т в о  и 
животновод-
ство

6 Каштановые, пастбища 
естеств.-623,3022 га, 
прочие угодия -3,2656 
га. Балл бонитета -6

626,5678 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Кулаайгырский 
сельский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

7 Каштановые, пашня - 
24,1415 га, пастбища 
естеств.-0,5031 га, про-
чие угодия -0,3327 га.  
Балл бонитета -26

24,9773 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

8 Каш тановые, паш н я 
орошаемая -18,1 га, про-
чие угодия -0,78 га.  Балл 
бонитета -26

18,8800 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

9 Каштановые, пастбища 
естественные.- 93,8285 
га.. Балл бонитета -21

93,8285 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

10 Каштановые, пастби-
ща коренного улучше-
ния-146,0 га, пастбища 
естественные -6,8 га, 
прочие угодия -2,2679 
га.  Балл бонитета -17

154,1197 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

11 Каштановые, пастбища 
естественные-67,9910 
г а ,  п р о ч и е  у г о д и я 
-1,3197 га.  Балл бони-
тета -18

68,2667 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

12 Каштановые, пастби-
ща коренного улучше-
ния.-21,7585 га,  прочие 
угодия -0,1607 га. Балл 
бонитета -18

21,9192 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

13 Каштановые, пашня - 
30,3 га, прочие угодия 
-1,2616 га.  Балл бони-
тета -26

31,5616 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

14 Каштановые, пастбища 
естественные- 35,0293 
г а ,  п р о ч и е  у г о д и я 
-0,0654 га. Балл бони-
тета-8

35,0947 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

15 Каштановые, пастби-
ща коренного улучше-
ния - 42,0 га, прочие 
угодия-0,092 га. Балл 
бонитета -26

42,0920 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

16 К а ш т а н о в ы е ,  п а ш -
ня-27,5494 га, прочие 
угодия-0,075 га.   Балл 
бонитета -24

27,6244 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Растениевод-
ство

17 Каштановые, пастбища 
коренного улучшения 
-27,9 га, пастбища есте-
ственные -86,6386 га, 
прочие угодия -1,039 га.   
Балл бонитета -14

115,5776 10 Карагандинская область, Абай-
ский район,  Кулаайгырский 
сельский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

18 Каштановые, пастбища 
коренного улучшения 
-21,0541 га, прочие уго-
дия -0,0954 га. Балл бо-
нитета -18

21,1495 10 Карагандинская область, Абай-
ский район, Ильичевский сель-
ский округ

Не обеспечено Животновод-
ство

Конкурсное предложение должно содержать: 
1) бизнес-план (прогнозный объем инвестиций,  площади 

возделывания сельскохозяйственных культур, поголовье сель-
скохозяйственных животных, применяемые агротехнологии, 
наличие сельскохозяйственной техники и технологического 
оборудования, квалифицированных специалистов в области 
сельского хозяйства, количество создаваемых рабочих мест);

2) обязательства по составлению и освоению проекта вну-
трихозяйственного землеустройства, выполнению мероприятий 
по развитию сельскохозяйственной инфраструктуры;

3) обязательства по исполнению требований земельного 
законодательства Республики Казахстан, включая правила 
рационального использования земель сельскохозяйственного 
назначения, утвержденных приказом Министра сельского 
хозяйства Республики Казахстан от 17 января 2020 года № 7 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов № 19893, выполнению индикативных 
показателей по диверсификации структуры посевных площадей 
сельскохозяйственных культур в соответствии со специализаци-
ей региона, соблюдению научно обоснованных агротехнологий, 
фитосанитарных и карантинных требований.

Конкурсное предложение представляется участником 
конкурса в закрытом конверте, отпечатанное или написанное 

несмываемыми чернилами в прошитом виде с пронумерован-
ными страницами, где последняя страница заверяется: подписью 
участника – для физических лиц (или доверенного лица) и подпи-
сью первого руководителя (или доверенного лица) и печатью (при 
ее наличии) – для юридических лиц, за исключением случаев его 
подачи посредством веб-портала "электронного правительства".

В заявке и на конкурсном предложении не должно быть 
никаких вставок между строчками, подтирок или приписок, за 
исключением тех случаев, когда участнику необходимо испра-
вить грамматические или арифметические ошибки.

В закрытом конверте конкурсного предложения указыва-
ется надпись "Конкурс по предоставлению права временного 
возмездного землепользования (аренды) для ведения крестьян-
ского или фермерского хозяйства, сельскохозяйственного произ-
водства" и "Не вскрывать до: "___" _______ года" (указывается 
точная дата).

Дополнительную информацию можно получить в госу-
дарственном учреждении «Отдел земельных отношений, архи-
тектуры и градостроительства Абайского района» по адресу: 
Карагандинская область, город Абай, ул. Абая, строение 26. 
Контактные телефоны: 8(72131) 48317, 41958 (факс), электронный 
адрес: abayarh@mail.ru.
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После смерти  Алиевой Айгул Тусупбе-
ковны , умершего (ей) 02 июля  2020 года, 
открыто наследственное дело, всем  заинте-
ресованным лицам  необходимо обращаться 
к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  Калиевне, 
по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 
4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти  Акимбековой Кымбат 
Даркеновны , умершего (ей) 02 июля  2020 
года, открыто наследственное дело, всем  
заинтересованным лицам  необходимо об-
ращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  
Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 
55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти  Тынгишева Ергали Алтын-
бековича , умершего (ей) 24 августа   2020 
года, открыто наследственное дело, всем  
заинтересованным лицам  необходимо об-
ращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  
Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 
55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти  Чигинцевой  Аллы  Пав-
ловной , умершего (ей) 09 сентября    2020 
года, открыто наследственное дело, всем  

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРАВ И УЛУЧШЕНИЕ  
КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ЛИЦ

С ОСОБЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ  
В Абайском районе всего проживают  

2814 инвалидов.
Всего в районе зарегистрировано  6 объ-

единений инвалидов.
 В отделе занятости и социальных про-

грамм Абайского района работают 5 отде-
лений социальной помощи на дому, всего 
обслуживается 383 человека. В том числе 
4 отделения обслуживают  320 одиноких и 
престарелых (в том числе 5 инвалидов) и 
одно отделение социально-педагогической 
помощи на дому детям с ограниченными 
возможностями, в котором  обслуживаются 
63 детей-инвалидов. 

В 2020 году из средств местного и респу-
бликанского бюджетов проводятся меропри-
ятия по улучшению качества жизни инвали-
дов в соответствии с индивидуальной про-
граммой реабилитации инвалида. Это такие 
мероприятия как обеспечение нуждающихся 
инвалидов специальными обязательными 
гигиеническими средствами, техническими 
вспомогательными средствами, протезно-
ортопедической средствами, тифлотехни-
ческими и сурдотехническими средствами, 
специальными средствами передвижения, 
санаторно-курортное лечение, предоставле-
ние услуг специалистами жестового языка, 
индивидуального помощника. 

В 2020 году выплачена единовременная 
материальная помощь инвалидам 1,2 групп 
и детей инвалидов до 16 лет к  празднику 
Наурыз в размере 9600 тенге.

В районе работает служба инватакси, 
которая обслуживает 308 инвалидов, в т.ч. 
получающих услуги индивидуального по-
мощника (182 чел) и передвигающихся на 
кресло-колясках (126 чел). 

По направлению «Содействие развитию 
трудовой занятости людей с особыми по-
требностями» в текущем году обратилось 
51 человек с инвалидностью.

Из числа обратившихся за содействием в 
трудоустройстве участниками Государствен-
ной программы «Продуктивной занятости и 
массового предпринимательства «Енбек» 
стали  57 человек.

Из них направлено:
- на общественные работы –  18 человек;
- на социальные рабочие места – 1 

человек;
- на постоянные рабочие места –  33 

человек;
-на  профессиональное обучение – 1 

человек;
-получили безвозмездный грант в раз-

мере 2 МРП – 4 человека.
В связи с пандемией была оказана со-

циальная поддержка для лиц с ограничен-
ными возможностями в режиме карантина. 
Это выплата:

- На приобретение продуктово-бытовых 
наборов для 2998 инвалидов 1,2,3 группы, 
детям-инвалидам до 16 лет и родителям, 
воспитывающим ребенка –инвалида, в раз-
мере 5567 тенге на общую сумму 50064,0 
тыс. тенге.

- Возмещение затрат поставщикам 
коммунальных услуг на период чрезвычай-
ного положения в размере 15 000 тенге, на 
которые имеют право семь категорий лиц – 
инвалиды 1,2,3 групп, участники ВОВ и лица, 
приравненные к ним, семьи, воспитывающие 
детей с особыми потребностями, много-
детные, пожилые с минимальной пенсией, 
семьи погибших при исполнении государ-
ственной или общественных обязанностей, 
воинской службы, граждане получающие 
АСП. Из них 1593 инвалида получили на воз-
мещение затрат  2 месяца по 15 000 тенге на 
общую сумму 47 790 тыс. тенге.

 	 - Материальная помощь 319 инвали-
дам 1 группы по 50 тысяч тенге в рамках 
инициированной первым президентом  
государства и партией  «Nur Otan» акции 
«Bizbirgemiz» .

С 4 ноября 2020 года на базе общеоб-
разовательной школы г. Абай для детей с 
особыми образовательными потребностями 
работает «Кабинет психолого-педагогиче-

ской коррекции №5», где особенный ребенок 
и его семья могут получить комплексную 
квалифицированную помощь команды спе-
циалистов, таких как  дефектолог, логопед, 
психолог, сурдопедагог, инструктор ЛФК и 
других специалистов.

Кабинет коррекции открыт Частным 
Фондом «Дара» при поддержке спонсора 
ТОО «ТенгизТрансГаз» в рамках проекта 
«Разные-равные». 

В Кабинете коррекции есть  необходимое 
современное оборудование: комплексы для 
занятий лечебной физкультурой, комната 
Монтессори, средства альтернативной 
коммуникации, дидактические и методиче-
ские материалы. Ежегодно такой Кабинет 
коррекции может обслуживать более 100-150 
детей с различными нарушениями в разви-
тии, а услуги будут оказываться детям и их 
семьям бесплатно и по месту жительства. 
Курс коррекционной помощи может длиться 
от 3 месяцев до года, при необходимости 
курс может быть продлен. 

Для создания доступной среды в районе 
с 2012 года по  2019 год паспортизировано 
85 объектов из них подлежит адаптации 
55 объектов, адаптировано 55 объектов. 
Расчетный показатель составляет 100%, 
что соответствует Региональному плану 
адаптации.

Всего количество объектов по району 
подлежащих паспортизации составляет 85 
объектов, паспортизированы 85 объектов, 
что составляет 100%. Все объекты частично 
доступны и внесены на портал «Интерак-
тивная карта доступности» и опубликованы.

C 1 января 2020 года введен Портал 
социальных услуг (далее Портал), который 
является частью единой  информационной 
системы социально-трудовой сферы и 
представляет собой автоматизированную 
систему, предоставляющую лицам с ин-
валидностью, имеющим индивидуальную 
программу реабилитации (ИПР). Портал 
социальных услуг создается для того, что-
бы инвалид может выбрать сам средства 
и услуги реабилитации непосредственно 
у поставщиков в пределах установленной 
суммы. Это следующие средства и услуги:

1) оказание специальных социальных 
услуг;

2) обеспечение техническими средства-
ми реабилитации;

3) оказание услуг специалиста жестового 
языка;

4) оказание услуг индивидуального по-
мощника;

5) оказание услуг санаторно-курортного 
лечения.

С 1 января 2020 года запущен АИС «Пор-
тал социальных услуг по представлению 
специальных социальных услуг и 24 вида 
технических средств реабилитации (далее 
ТСР) лицам с инвалидностью. Для этого всем 
получателям средств и услуг необходимо 
иметь ЭЦП (электронно-цифровую подпись), 
которая оформляется через портал e-Gov 
или ЦОН.

По мере выделения средств во всех го-
сударственных учреждениях и организациях 
проводятся мероприятия по обеспечению 
доступа инвалидов к объектам и для без-
барьерного получения государственных ус-
луг: устанавливаются пандусы, тактильные 
таблички и указатели, кнопки вызова и т.п. 
В ближайшее время при содействии Управ-
ления координации занятости и социальных 
программ области в Отделе и в Центре за-
нятости населения будет подключена услуга 
SURDO-ONLINE, которая дает возможность 
инвалидам по слуху беспрепятственно полу-
чать услуги.  

Отделом ведется разъяснительная ра-
бота по ознакомлению с законодательством 
Республики Казахстан по обеспечению до-
ступа для маломобильных групп населения 
посредством интернет ресурсов, публико-
ванния статей, круглых столов.

ГУ «Отдел занятости и социальных 
программ Абайского района»

АДАМДАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫН 
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

ЖӘНЕ ӨМІР СҮРУ САПАСЫН ЖАҚСАРТУ 
ТУРАЛЫ ЕРЕКШЕ ҚАЖЕТТІЛІКТЕРІ БАР

Абай ауданында барлығы 2814 мүгедек 
тұрады.

Ауданда барлығы 6 мүгедек тер 
бірлестігі тіркелген.

Абай ауданының жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімінде 5 
үйде әлеуметтік көмек көрсету бөлімшесі 
жұмыс істейді, барлығы 383 адамға қызмет 
көрсетіледі. Оның ішінде 4 бөлімше 320 
жалғыз басты және қарттарға (оның 
ішінде 5 мүгедек) және бір мүмкіндігі 
шектеулі балаларға үйде әлеуметтік-
педагогикалық көмек көрсету бөлімшесіне 
қызмет көрсетеді, онда 63 мүгедек балаға 
қызмет көрсетіледі.

2 0 2 0  ж ы л ы  ж е р г і л і к т і  ж ә н е 
республикалық бюджет қаражатынан 
М ү г е д е к т е р д і  о ң а л т у д ы ң  ж е к е 
бағдарламасына сәйкес мүгедектердің 
өмір сүру сапасын жақсарту жөніндегі 
іс -шаралар жүрг із іледі. Бұл мұқтаж 
мүгедектерді арнайы міндетті гигиеналық 
қ ұра лдармен,  техника лық көмек ші 
құралдармен, протездік-ортопедиялық 
құралдармен, тифлотехникалық және 
сурдотехникалық құралдармен, арнайы 
жүріп-тұру құралдарымен қамтамасыз 
ету, санаторий-курорттық емдеу, ымдау 
тілі мамандарының, жеке көмекшінің 
қызметтерін ұсыну сияқты іс-шаралар.

2020 жылы Наурыз мейрамына 1,2 
топтағы мүгедектерге және 16 жасқа дейінгі 
мүгедек балаларға 9600 теңге мөлшерінде 
біржолғы материалдық көмек төленді.

Ауданда инватакси қызметі жұмыс 
істейді, ол 308 мүгедекке қызмет көрсетеді, 
оның ішінде жеке көмекші қызметін ала-
тын (182 адам) және кресло-арбамен 
қозғалатын (126 адам).

"Ерекше қажеттіліктері бар адамдардың 
ж ұ м ы с п е н  қ а м т ы л у ы н  д а м ы т у ғ а 
жәрдемдесу" бағыты бойынша ағымдағы 
жылы 51 мүгедек адам жүгінді.

Жұмысқа орналасуға жәрдемдесуге 
өтініш білдіргендердің ішінен 57 адам 
"Еңбек " Нәтижел і  ж ұмыспен қ амт у 
және жаппай кәсіпкерлік мемлекеттік 
бағдарламасының қатысушысы болды.

Оның ішінде жіберілді:
– қоғамдық жұмыстарға-18 адам;
- әлеуметтік жұмыс орындарына-1 

адам;
- тұрақты жұмыс орындарына - 33 адам;
- кәсіптік оқытуға-1 адам;
- 2 АЕК көлемінде өтеусіз грант алдық-4 

адам.
Пандемияға байланысты мүмкіндігі 

шектеулі жандарға карантин режимінде 
әлеуметтік қолдау көрсетілді. Бұл төлем:

-1,2,3 топтағы 2998 мүгедекке, 16 жасқа 
дейінгі мүгедек балаларға және мүгедек 
баланы тәрбиелеп отырған ата-аналарға 
азық –түлік-тұрмыстық жиынтықтар сатып 
алуға 5567 теңге көлемінде жалпы сомасы 
50064,0 мың теңге.

–  Тө т е н ш е  ж а ғ д а й  к е з е ң і н д е 
коммуналдық қызметтерді жеткізушілерге 
15 000 теңге мөлшерінде шығындарды 
ө т е у г е  қ ұ қ ы л ы  ж е т і  с а н а т т а ғ ы 
адамдардың-1,2,3 топтағы мүгедектер, ҰОС 
қатысушылары және оларға теңестірілген 
адамдар, ерекше қажеттіліктері бар бала-
ларды тәрбиелеп отырған отбасылар, ең 
төменгі зейнетақысы бар көп балалы, қарт 
адамдар, мемлекеттік немесе қоғамдық 
міндеттерін, әскери қызметін орындау 
кезінде қаза тапқандардың отбасылары, 
АӘК алатын азаматтар. Оның ішінде 1593 
мүгедек 2 айдың шығындарын өтеуге 15 
000 теңгеден жалпы сомасы 47 790 мың 
теңге алды.

- Мемлекеттің Тұңғыш Президенті 
және "Nur Otan" партиясы бастамашылық 
еткен "Bizbirgemiz" акциясы аясында 1 
топтағы 319 мүгедекке 50 мың теңгеден 
материалдық көмек көрсетілді .

2020 жылдың 4 қарашасынан бастап 
Абай қаласындағы жалпы білім беру 
мектебінің базасында ерекше білім беру 
қажеттіліктері бар балаларға арналған 
"№5 психологиялық-педагогикалық түзету 
кабинеті" жұмыс істейді, онда ерекше бала 
мен оның отбасы дефектолог, логопед, 
психолог, сурдопедагог, ЕДШ нұсқаушысы 
және басқа мамандар сияқты мамандар 
тобының кешенді білікті көмегін ала алады.

Түзету кабинетін "Дара" жеке қоры 
"Тең і зтранс газ"  ЖШС демеушіс ін ің 
қолдауымен "Бәріміз бірдейміз-кемсітуді 
білмейміз"жобасы аясында ашты.

Түзету кабинетінде қажетті замана-
уи жабдықтар бар: физиотерапиялық 
жаттығуларға арналған кешендер, Мон-
тессори бөлмес і, балама байланыс 
құралдары, дидактикалық және әдістемелік 
материалдар. Жыл сайын мұндай түзету 
кабинеті әртүрлі даму бұзылулары бар 
100-150-ден астам балаға қызмет көрсете 
алады, ал қызметтер балалар мен олардың 
отбасыларына тегін және тұрғылықты жері 
бойынша көрсетіледі. Түзету көмегі курсы 
3 айдан бір жылға дейін созылуы мүмкін, 
қажет болған жағдайда курс ұзартылуы 
мүмкін.

Ауданда қолжетімді орта құру үшін 
2012 жылдан бастап 2019 жылға дейін 
85 объект паспортталды, оның ішінде 
55 объект бейімделуге жатады, 55 объ-
ект бейімделді. Есептік көрсеткіш 100% 
құрайды, бұл өңірлік бейімделу жоспарына 
сәйкес келеді.

Аудан бойынша паспорттауға жа-
татын объектілердің жалпы саны 85 
объектіні құрайды, 85 объекті паспортта-
удан өткізілді, бұл 100% құрайды. Барлық 
нысандар жартылай қолжетімді және 
"интерактивті қолжетімділік картасы" пор-
талына енгізілді және жарияланды.

2020 жылғы 1 қаңтардан бастап 
әлеуметтік-еңбек саласының бірыңғай 
ақпараттық жүйесінің бөлігі болып табы-
латын және жеке оңалту бағдарламасы 
(ОЖБ) бар мүгедек адамдарға ұсынатын 
автоматтандырылған жүйе болып табыла-
тын әлеуметтік қызметтер порталы (бұдан 
әрі-Портал) енгізілді. Әлеуметтік қызметтер 
порталы мүгедектің оңалту құралдары мен 
қызметтерін белгіленген сома шегінде 
тікелей жеткізушілерден өзі таңдай алуы 
үшін құрылады. Бұл келесі құралдар мен 
қызметтер:

1) Арнаулы әлеуметтік қызметтер 
көрсету;

2) оңалтудың техникалық құралдарымен 
қамтамасыз ету;

3) ымдау тілі маманының қызметтерін 
көрсету;

4) жеке көмекшінің қызметін көрсету;
5)  с анаторлық- к урорт тық емдеу 

қызметтерін көрсету.
2020 жылғы 1 қаңтардан бастап 

"мүгедек адамдарға арнаулы әлеуметтік 
қызметтерді және техникалық оңалту 
құралдарының (бұдан әрі-ОТҚ) 24 түрін 
ұсыну бойынша әлеуметтік қызметтер 
порталы" ААЖ іске қосылды. Ол үшін 
қаражат пен қызметтерді алушылардың 
барлығында e-Gov порталы немесе ХҚКО 
арқылы ресімделетін ЭЦҚ (электрондық-
цифрлық қолтаңба) болуы қажет.

Қаражат бөліну іне қарай барлық 
мемлекеттік мекемелер мен ұйымдарда 
мүгедектердің объектілерге қолжетімділігін 
қ амтамасыз ет у және Мемлекет т і к 
қызметтерді кедерг іс із алу үшін іс -
шаралар жүргізіледі: пандустар, тактильді 
тақтайшалар мен нұсқағыштар, шақыру 
тетігі және т. б. орнатылады.

Абай ауданының жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімі « ММ»

АҚПАРАТ/ИНФОРМАЦИЯ

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
заинтересованным лицам  необходимо об-
ращаться к нотариусу  Ахметовой  Бибигуль  
Калиевне, по адресу : г. Абай, ул. Абая ,дом 
55, тел. 4-21-58   сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Рог Евдокии Ильиничны, 
умершей 22 июня 2020  года, открыто на-
следственное дело , всем  заинтересован-
ным лицам  необходимо  обращаться к но-
тариусу  Ержановой Жанагуль Амирхановне, 
по адресу : г. Абай, ул. Абая  56 , кв.1, тел.     
8(72131) 47805 

После смерти Замазеевой Ольги Ар-
кадьевны, умершей 01 июля 2020  года, 
открыто наследственное дело , всем  за-
интересованным лицам  необходимо  об-
ращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль 
Амирхановне, по адресу : г. Абай, ул. Абая  
56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805 

После смерти Цыганковой Александры 
Степановны, умершего(ей) 09.10.2020 года, 
открыто наследственное дело , всем  за-
интересованным лицам  необходимо  обра-
щаться к нотариусу  Балтабаевой Гульнаре 
Айтбаевне, по адресу: Карагандинская об-

ласть, Абайский район, г. Абай, ул. Абая  26 
«А» , тел.8(72131) 2-03-84, 87757416333 

После смерти Ригиной  Евгении Сте-
пановны, умершей 31 октября  2020  года, 
открыто наследственное дело , всем  за-
интересованным лицам  необходимо  об-
ращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль 
Амирхановне, по адресу : г. Абай, ул. Абая  
56 , кв.1, тел.     8(72131) 47805 

После смерти Фрейпич Антона Айгаро-
вича, умершего(ей) 07.07.2020 года, открыто 
наследственное дело , всем  заинтересован-
ным лицам  необходимо  обращаться к нота-
риусу  Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне, по 
адресу: Карагандинская область, Абайский 
район, г. Абай, ул. Абая  26 «А» , тел.8(72131) 
2-03-84, 87757416333 

После смерти Жаманова Асена Кожах-
метовича, умершей 06 июля 2020  года, 
открыто наследственное дело , всем  за-
интересованным лицам  необходимо  об-
ращаться к нотариусу  Ержановой Жанагуль 
Амирхановне, по адресу : г. Абай, ул. Абая  
56 , кв.1, тел. 8(72131) 47805 

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

Об утери  печати профессиональ-
ного медиатора на имя Домоевский 
Константина Сергеевича.

Утеряно служебное удостоверение 
ИК №048446 выд.МВД РК на имя 

Жумабековой Маргариты Ришатов-
ны

эл.почта: 
abayhabar@mail.

ru
тел.:4-14-29
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АҚПАРАТ/ИНФОРМАЦИЯ
Арнаулы уақытша шот ашу және сайлау қорының қаражатын жұмсау 

қағидаларының 23-тармағына сәйкес 
Қазақстан Республикасы маслихат депутаттарын партиялық тізімдер бойынша сай-

лау кезінде сайлау қорлары қаражатының түсуі және жұмсалуы туралы есеп

№ Іс-шаралардың атауы Саяси партияның 
атауы

"NUR OTAN партиясы " 
қоғамдық бірлестігі"

1 Са яси партиялардың сайлау қорына т үскен 
қаражаттың барлығы, оның ішінде:

7000000,00 
(жеті миллион) теңге

1.1 "Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы" Қазақстан 
Республикасы Конституциялық заңының 106-бабы 
2-тармағының 1-тармағына сәйкес саяси партияның өз 
қаражаты

7000000,00
 (жеті миллион) теңге

1.2 "Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы" Қазақстан 
Республикасы Конституциялық заңының 106-бабы 
2-тармағының 1-тармағына сәйкес Республика азаматта-
ры мен ұйымдарының ерікті қайырмалдықтары

0

2 Сайлау қорының саяси партиялар жұмсаған қаражатының 
барлығы, оның ішінде баспа, дыбыс-бейне және өзге де 
үгіт материалдарын шығаруға және таратуға, үгіт жұмысын 
ұйымдастыру бойынша заңды және жеке тұлғаларға 
ақы төлеуге, сайлау алдындағы жария іс-шараларды 
ұйымдастыруға және өткізуге, партиялық тізімдерге 
енгізілген кандидаттардың, саяси партиялардың сенім 
білдірген адамдарының сайлау алдындағы үгітпен байла-
нысты көлік және іссапар шығыстарын жабуға, кез келген 
тіркелген бұқаралық ақпарат құралдарында сөз сөйлеуге, 
баспа материалдарын, сондай-ақ сайлау науқаны үшін 
басқа да белгілер мен нышандарды дайындауға

493080,00
 (төрт жүз тоқсан үш 
мың, сексен) теңге

Абай ауданының сайлау комиссиясы 
«Қазақстан Халық Банкі» Акционерлік қоғамының деректері негізінде

2020 жылғы  13  желтоқсандағы жағдай бойынша

Отчет о поступлении и расходовании средств избирательных фондов при выбо-
рах депутатов маслихатов Республики Казахстан по партийным спискам в соот-

ветствии с п.23 Правил открытия специального временного счета и расходования 
средств избирательного фонда

по состоянию на 13 декабря 2020 года

№ Наименования мероприятий Наименования по-
литической партии

Общественное объе-
динение "Партия NUR 
OTAN"

1 Всего поступлении средств в избирательный фонд по-
литических партий, в т.ч.:

70 0 0 0 0 0 ,0 0  (с емь 
миллионов) тенге

1.1 Собственные средства  политической партии, согласно пп.1 
п.2 ст.106 Конституционного закона Республики Казахстан 
"О выборах в Республике Казахстан"

70 0 0 0 0 0 ,0 0  (с емь 
миллионов) тенге

1.2 Добровольные пожертвования граждан и организаций Ре-
спублики Казахстан, согласно пп.2 п.2 ст.106 Конституцион-
ного закона Республики Казахстан "О выборах в Республике 
Казахстан"

0

2 Всего израсходованно средств избирательного фонда 
политическими партиями на выпуск и распространие пе-
чатных, аудиовизуальных и иных агитационных материалов, 
оплату юридических  и физических лиц по организации аги-
тационной работы, организацию и проведение публичных 
предвыборных мероприятий, на покрытие транспортных 
и командировочных расходов  кандидатов, включенных в 
партийные списки, доверенных лиц политических партий, 
связанных с предвыборной агитацией, выступления в любых 
зарегистрированных средствах массовой информации, из-
готовление печатных материалов, а также других знаков и 
символов для избирательной кампании.

493080,00 (четыреста 
девяносто три ты-
сячи, восемьдесят) 
тенге

Абайская районная избиравтельная комиссия на основании данных Акционерного 
Общества «Народный Банк Казахстана»

Арнаулы уақытша шот ашу және сайлау қорының қаражатын жұмсау 
қағидаларының 23-тармағына сәйкес Қазақстан Республикасы масли-
хат депутаттарын партиялық тізімдер бойынша сайлау кезінде сайлау 

қорлары қаражатының түсуі және жұмсалуы туралы есеп

2020 жылғы  20  желтоқсандағы жағдай бойынша

№ Іс-шаралардың атауы Саяси партиялардың атаулары
"Ауыл" 

Халықтық-
демократиялық 
патриоттық пар-
тиясы" қоғамдық 

бірлестігі

"NUR OTAN 
партиясы 
" қоғамдық 
бірлестігі"

"ADAL" саяси партия-
сы" қоғамдық бірлестігі

1 Саяси партиялардың 
с а й л а у  қ о р ы н а 
түскен қаражаттың 
б а р л ы ғ ы ,  о н ы ң 
ішінде:

200000,00 ( екі 
жүз мың) теңге

7000000,00 
(жеті мил-

лион) теңге

0

1.1 " Қ а з а қ с т а н 
Республикасындағы 
с а й л а у  т у р а л ы " 
Қазақстан Республи-
касы Конституциялық 
заңының 106 - бабы 
2 - т а р м а ғ ы н ы ң 
1-тармағына сәйкес 
саяси партияның өз 
қаражаты

200000,00 ( екі 
жүз мың) теңге

7000000,00 
(жеті мил-

лион) теңге

0

1.2 " Қ а з а қ с т а н 
Республикасындағы 
с а й л а у  т у р а л ы " 
Қазақстан Республи-
касы Конституциялық 
заңының 106 - бабы 
2 - т а р м а ғ ы н ы ң 
1 - т а р м а ғ ы н а 
с ә й к е с  Р е с п у б л и -
ка азаматтары мен 
ұйымдарының ерікті 
қайырмалдықтары

0 0 0

2 Сайлау қорының саяси 
партиялар жұмсаған 
қаражатының барлығы, 
оның ішінде баспа, ды-
быс-бейне және өзге 
де үгіт материалда-
рын шығаруға және 
таратуға, үгіт жұмысын 
ұйым дас тыру бой -
ы н ш а з а ң д ы ж ә н е 
ж е к е  т ұ л ғ а л а р ғ а 
а қ ы т ө л еу г е ,  с а й -
лау алдындағы жа-
р и я  і с - ш а р а л а р д ы 
ұйымдастыруға және 
өтк ізуге, партиялық 
тізімдерге енгізілген 
кандидаттардың, са-
яс и партиялардың 
с е н і м  б і л д і р г е н 
адамдарының сайлау 
алдындағы үг і тпен 
байланысты көлік және 
іссапар шығыстарын 
жабуға, кез келген 
тіркелген бұқаралық 
ақпарат құралдарында 
сөз сөйлеуге, баспа 
м а т е р и а л д а р ы н , 
с о н д а й - а қ  с а й л а у 
науқаны үшін басқа да 
белгілер мен нышан-
дарды дайындауға

0 168018,00 
(жүз алпыс 
сегіз мын 
он сегіз) 

теңге

0

Абай ауданының сайлау комиссиясы
 «Қазақстан Халық банкі» Акционерлік қоғамының деректері негізінде

Отчет о поступлении и расходовании средств избирательных фондов 
при выборах депутатов маслихатов Республики Казахстан по партийным 

спискам в соответствии с п.23 Правил открытия специального временного 
счета и расходования средств избирательного фонда

по состоянию на 20 декабря 2020 года

№ Наименования 
мероприятий

Наименования политических партий
Обществен-
ное объеди-
нение "На-

родно-демо-
кратическая 
патриотиче-
ская партия 

"Ауыл"

Обществен-
ное 

объединение 
"Партия NUR 

OTAN"

Общественное 
объединение 

«Политическая партия 
«ADAL»

1 добровольные по-
жертвования граж-
дан и организаций 
Республики Казах-
стан, согласно пп.2 
п.2 ст.106 Конститу-
ционного закона Ре-
спублики Казахстан 
"О выборах в Респу-
блике Казахстан"

200000,00 
(двести ты-
сяч) тенге

7000000,00 
(семь милли-
онов) тенге

0

1.1 Собственные сред-
ства  политической 
партии, согласно пп.1 
п.2 ст.106 Конституци-
онного закона Респу-
блики Казахстан "О 
выборах в Республике 
Казахстан"

200000,00 
(двести ты-
сяч) тенге

7000000,00 
(семь милли-
онов) тенге

0

1.2 Добровольные по -
жертвования граждан 
и организаций Респу-
блики Казахстан, со-
гласно пп.2 п.2 ст.106 
Конс тит уционного 
закона Республики 
Казахстан "О выборах 
в Республике Казах-
стан"

0 0 0

2 Всего израсходо-
ванно средств из-
бирательного фон-
да политическими 
партиями на выпуск и 
распространие печат-
ных, аудиовизуальных 
и иных агитационных 
материалов, оплату 
юридических  и физи-
ческих лиц по органи-
зации агитационной 
работы, организацию 
и проведение публич-
ных предвыборных 
мероприятий, на по-
крытие транспортных 
и командировочных 
расходов  кандидатов, 
включенных в партий-
ные списки, доверен-
ных лиц политических 
партий, связанных с 
предвыборной аги-
тацией, выступления 
в любых зарегистри-
рованных средствах 
массовой информа-
ции, изготовление пе-
чатных материалов, 
а также других знаков 
и символов для изби-
рательной кампании.

0 168018,00 
(сто шесть-

десят восемь 
тысяч, во-

семнадцать) 
тенге

0

Абайская районная избирательная комиссия 
на основании данных Акционерного Общества «Народный банк Казахстана»
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ПРАЗДНИК

Ёлки, игрушки, снежные фигуры появились на улицах города. И это 
очень хорошо, ведь Новый год остаётся любимым праздником для 
всех. В городском пар-
ке культуры и отдыха 
центральное место за-
няла лесная красавица, 
ее окружают забавные 
волшебные животные, 
сделанные из снега. Их 
изготовил таланливый 
художник, наш земляк 
Рашид Кидрасов.Замет-
но, как преобразился в 
эти дни наш город. И в 
целом, предновогодняя 
неделя - это самое вол-
шебное время, когда и 
взрослые и дети ждут 
чудес.

25 декабря состоя-
лось зажжение город-
ской ёлки, расположен-
ной на площади район-
ного ДК. Все это создаёт 
атмосферу волшебства 
и праздника, которого 
нам так не хватает. В 
этом году для горожан 
сделали светящуюся 
арку. Абайцы уже при-
ступили к изготовлению 
ярких зимних снимков 
на фоне таких пейзажей.

Снежные фигуры по-
явились у некоторых 
зданий. На радость 
взрослых и детей на 
стадионе "Жігер" залили каток.

С новым годом, дорогие читатели!

ГОРОД ЗАСИЯЛ НОВОГОДНИМИ КРАСКАМИ

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Әлеуметтік қызметтер порталы» ААЖ енгізуге байланысты мүгедектерді техникалық 

(көмекші) оңалту құралдарымен қамтамасыз ету мақсатында мүгедек статусы бар 
барлық азаматтарға Халыққа қызмет көрсету орталығына (ХҚКО) электронды цифрлық 
қолтаңбаны (ЭЦҚ) алу үшін бару керек. ХҚКО-на жеке куәлігімен және USB (флешкамен) 
бару қажет.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
В связи с внедрением АИС «Портал социальных услуг» с целью обеспечения инва-

лидов техническими (вспомогательными) средствами реабилитации всем гражданам, 
имеющим  статус инвалида, необходимо срочно обратиться в Центр обслуживания 
населения (ЦОН) для получения электронной  цифровой  подписи (ЭЦП). При обраще-
нии в Центр обслуживания населения (ЦОН) при себе иметь удостоверение личности 
и USB (флешку).


