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АБАЙ-АҚИҚАТ

РЕШЕНИЕ
председателя 4-ой внеочеред-

ной сессии Абайского районно-
го маслихата № 4/37 от 30 марта 

2012 года 
О созыве 4-ой внеочередной сессии Абай-

ского районного маслихата 
Созвать 4-ю внеочередную сессию Абай-

ского районного маслихата 5 апреля 2012 года 
в 10-00 часов в здании районного акимата, 
кабинете № 25. 

В.ЧЕРЕПАНОВ, председатель сессии

СООБЩЕНИЕ
На рассмотрение 4-ой внеочередной сессии 

Абайского районного маслихата вносится 
вопрос:

1. О внесений изменений в решение 42-ой 
очередной сессии Абайского районного масли-
хата от 12 декабря 2011 года № 42/499 «О рай-
онном бюджете на 2012-2014 годы».

2. О внесении изменений и дополнений в 
решение 31 очередной сессии Абайского рай-
онного маслихата от 23 декабря 2010 года № 
31/358 «Об утверждении Программы развития 
Абайского района на 2011-2015 годы».

Б.ЦАЙ,  секретарь Абайского 
районного маслихата 

В послании Президента народу Ка-
захстана от 28 января 2011 года, опре-
делившем направления дальнейшей 
экономической и социальной модерни-
зации страны, поставлена задача тех-
нологического развития экономики, 
решение которой открывает перспекти-
вы перехода страны к инновационной 
экономике.

Обеспечение устойчивого роста эко-
номики за счет ускорения диверсифи-
кации через индустриализацию и раз-
витие инновационной инфраструктуры 
является одним из приоритетных на-
правлений Стратегического плана раз-
вития Республики Казахстан до 2020 
года. Это позволит изменить экономи-
ческую модель и перейти от экстенсив-
ного, сырьевого пути развития к инду-
стриально-инновационному развитию.

Одним из основных документов ре-
ализации стратегии индустриального 
развития выступает государственная 
Программа по форсированному инду-
стриально-инновационному развитию 
Республики Казахстана на 2010-2014 
годы, принятая в марте 2010 года.

Число поданных заявок на участие 
в Государственной программе форсиро-
ванного индустриально-инновационно-
го развития (ГПФИИР) превысило ра-
нее планировавшееся правительством 
количество. Основным инструментом 
реализации программы ГПФИИР вы-
ступает Карта индустриализации, в 
рамках которой изначально рассматри-
валось 385 проектов. В результате от-
бора в Карту были включены 237 про-
ектов на общую сумму 7,3 трлн.тенге 
(50 млрд.долларов США) с созданием 
более 200 000 рабочих мест (87 000 но-
вых постоянных рабочих мест и 149 000 
рабочих мест на период строительства). 
За 2010 год было запущено 152 проек-
та на сумму 831,7 млрд.тенге, создано 
более 12 000 постоянных рабочих мест 
и 14800 рабочих мест на период строи-
тельства. В прошлом году было введено 
в эксплуатацию 288 проектов на сумму 
более 970 млрд.тенге. В результате соз-
дано 30 тыс.постоянных качественных 
рабочих мест. Продолжают формиро-
ваться и развиваться передовые класте-
ры отечественной экономики.

Форсированное индустриально-ин-
новационное развитие Казахстана стало 
национальной идеей. В своем Послании 
этого года «Социально-экономическая 
модернизация – главный вектор раз-
вития Казахстана» Глава государства 
объявил о старте новых грандиозных 
проектов в сфере высокого передела на-
ших сырьевых ресурсов и инфраструк-
туры, которая будет обслуживать этот 
передел.

Выступая на республиканском фо-
руме работников АПК, состоявшемся в 
сентябре 2011 года, Глава государства 
сказал: «Аграрный сектор я рассматри-
ваю как важнейший инновационный 
кластер Казахстана». Концепция ин-
дустриально-инновационного развития 

Перспективные направления 
индустриально - инновационного 

развития  Абайского района

агропромышленного комплекса наше-
го района включает в себя 6 проектов, 
один из которых в прошлом году вошел 
в Республиканскую Карту индустриа-
лизации:

1. Создание откормочной площадки 
до 2600 голов крупного рогатого ско-
та и хозяйства-репродуктора до 1180 
маточного поголовья породы «Ангус» 
ТОО «Астра - Агро» сельский округ 
Коксу, стоимость проекта 1,6 млрд.тен-
ге с созданием 36 новых рабочих мест; 
срок реализации 2010-2015г.г. Проект-
ная мощность 660 тонн мяса в год.

Текущее состояние реализации про-
екта: построена одна из 6-ти площадок 
за счет собственных средств в сумме 72 
млн.тенге; введено в орошение 110 га 
земли под кормовые культуры.

По состоянию на 29.03.2012 года 
одобрены координационным советом 
для включения в Карту индустриализа-
ции 5 инвестиционных проектов наше-
го района на общую сумму 2 млрд.856 
млн.тенге с созданием 200 рабочих 
мест.

1. Восстановление орошаемых зе-
мель.

Проект будет реализован крестьян-
ским хозяйством «Татуин» (Бондарен-
ко В.Г.) в сельском округе Есенгельды, 
стоимость проекта – 175,1 млн.тенге. 
Период реализации 2011-2015 годы. 
Планируется создать 50 рабочих мест.

На сегодняшний день в Абайском 
районе освоено 460 га земли, в том чис-
ле: на 200 га проведено парование; на 
260 га – засеяна масличная культура 
(сафлор). До конца первого полугодия 
планируется закупить дождевальные 
установки, произведенные в г.Саратове 
Акционерным обществом «Волга-Ди-
зель-Аппарат», на общую сумму 15 
млн.тенге. До конца будут произведены 
монтаж и установка приобретенного 
оборудования. Во втором полугодии 
планируется начать реконструкцию 
двух плодоовощехранилищ общей ем-
костью 4000 тонн, в том числе: картофе-
лехранилище емкостью 2 тонны и ово-
щехранилище вместимостью 2 тонны.

2. Строительство конефермы на 
1000 голов.

Проект будет реализован крестьян-
ским хозяйством «Шанс»(Жабяк И.В.) 
в сельском округе Коксу. Стоимость 
проекта 300,0 млн.тенге(собственные 
средства-150 млн.тенге; заемные-150 
млн.тенге). Период реализации 2011-
2014 годы. Планируется создать 35 ра-
бочих мест.

В прошлом году за счет собствен-
ных средств было начато строительство 
конефермы на 1000 голов: выполнено 
устройство загонов из металлокон-
струкций, закуплен строительный ма-
териал. Приобретено 3 жеребца породы 
«Кушум» и «Жабэ», 10 кобыл на об-
щую сумму 12 млн.тенге. С академиком 
Нечаевым А.А. ведется селекционная 
работа. До конца первого квартала пла-
нируется приобрести племенной молод-
няк в количестве 100 голов (маточное 
поголовье).

3. Создание на базе действующего 
тепличного цеха Топарской ГРЭС ТОО 
«Корпорация Казахмыс» современно-
го высокотехнологичного тепличного 
комплекса ТОО «Топарские теплицы».

Здесь предусмотрено круглогодич-
ное выращивание овощей в закрытом 
грунте на площади 24 га с производи-
тельностью 6,5 тыс.тонн овощей в год. 
Стоимость проекта 1 млрд.492 млн.тен-
ге с созданием 50 новых рабочих мест. 

В настоящее время завершена ре-
конструкция тепличных помещений на 
площади 16 га. Осуществляется ремонт 
систем отопления и водоснабжения, за-
мена стеклянной кровли, монтаж си-
стемы капельного орошения. Освоено 
385 млн.тенге. Уже используются 14 
га, на которых посажены огурцы-6,5 га; 
томаты-4 га; сладкий перец-1 га; ли-
моны-0,5 га. До конца текущего года 
будет использоваться вся площадь те-
пличного цеха. 

4. Строительство колбасного цеха с 
убойным пунктом.

Проект будет осуществлен ТОО 
«Волынка». Общая сумма инвести-
ций-600,8 млн.тенге. Период реализа-
ции проекта: 2011-2014г.г. Будет созда-
но 40 рабочих мест.

На сегодняшний день предостав-
лен земельный участок площадью 1 га 
под строительство цеха. Согласованы и 
получены технические условия на под-
ключение водопровода, канализации, 
тепла и электроснабжения. Разрабо-
таны рабочий проект строительства и 
проектно-сметная документация на ин-
фраструктуру. Представлен акт выбора 
земельного участка на строительство 
недостающей инфраструктуры (линия 
электропередач), получены техниче-
ские условия на подключение электро-
линий. Освоено 11 млн.тенге.

5. Селекция и семеноводство карто-
феля на безвирусной основе с использо-
ванием методов биотехнологий в усло-
виях Карагандинской области.

Производство элитных семян карто-
феля, реализация семенного материала. 

Проект будет осуществлен ТОО 
«Астра-Агро» (Шимпф А.Я.). Стои-
мость проекта 289 млн.тенге; срок реа-
лизации проекта 2009-2012 г.г.; выход 
на проектную мощность в 2015 году. 
Будет создано 25 рабочих мест.

В настоящее время освоено 149,0 
млн.тенге. Завершено строительство 
биотехнологического комплекса, ос-
нащение оборудованием, проведено 
тестирование картофеля в питомниках 
супер-элиты. Произведен монтаж и за-
пуск тепличного комплекса на 1000 
кв.м. Регулярно проводится тестиро-
вание полевых питомников размноже-
ния. Селекционная работа ведется под 
руководством доктора сельскохозяй-
ственных наук, профессора Каз. НИИ 
картофелеводства и овощеводства Ли-
гай Г.Л.

Реализация Концепции индустри-
ально-инновационного развития агро-
промышленного комплекса района 
позволит увеличить объемы производ-
ства сельского хозяйства и перераба-
тывающей промышленности, возродить 
орошаемое земледелие, расширить при-
менение современных агротехнологий, 
внедрить высокоурожайные сорта и бо-
лее продуктивные породы.

Всё это в конечном итоге будет спо-
собствовать повышению качественного 
уровня жизни населения района.

Е.Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района

Карагандинская область как индустриально-инновационный локомотив 
страны выступает в качестве ключевого фактора устойчивого экономиче-
ского роста и оказывает комплексное влияние на развитие других отраслей 
экономики Казахстана. Наш район является одним из крупных районов Кара-
гандинской области. Прошлый год мы закончили с хорошими экономически-
ми показателями, чему, прежде всего, способствовала разработанная Карта 
индустриализации Абайского района. А ведь всего два года назад в нашем ре-
гионе не было подготовлено ни одного инновационного проекта. Совместными 
усилиями предпринимателей, руководителей крестьянских хозяйств, специ-
алистов отделов предпринимательства, сельского хозяйства, экономики и 
бюджетного планирования были изучены возможности наших товаропроиз-
водителей и разработаны инновационные проекты. 
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Ұлық мейрам – Ұлыстың ұлы күнін 
Топар кентінің тұрғындары да өзінің 
сән-салтанатымен думандатты. «Тойдың 
болғанынан, боладысы қызық» демекші, 
топарлықтар мейрамды ерекше атап өту 
үшін ерте қамданды. 

«Энергетик» мәдениет үйі алды-
на әдемілігі бірінен-бірі асып түсер 
10 ақшаңқан киіз үй құрылды. Оның 
ішінде ҚарГРЭС ұжымы 5 қазақ үйін 
құрған. Ал қалғанын кенттегі оқу 
орындары мен балабақшалар, емхана, 
«Қазақтелеком» мен пошта, кітапхана, 
полиция тобы, ДЭУ-42, ХҚКО,  банк 
бірлесе тікті. Барлығының сыртына 
іші сай. Оюмен өрнектеліп, күміспен 
күптелген. Небір қолөнер заттары-
мыз қойылған. Құнанбай аулы, Абай 
ауылы, Сәкен аулы, Қасым аулы деп 
біртуарларымыздың атымен аталып, 
өзара тағамдары мен іші мен сыртының 
безендендірілуі бойынша сайысқа түсті. 

Мейрам алдында екі күн бойы 
бұрқасын боран болып, халық 22-на-
урыз күні қандай ауа райы болады 
деп алаңдаған еді. Алайда, бір Алла 
жарылқады. Аспан шайдай ашылма-
са да тымық күн мерекенің берекесін 

 НАУРЫЗ НАҚЫШТАРЫ

кіргізді. 
Мәдениет үйінің өнерпаздары 

мен жергілікті мектеп, мекеме-
ұжымдар ән мен жырдан шашу шаш-

ӘЗ-НАУРЫЗ БЕРЕКЕ-БІРЛІК ӘКЕЛДІ

 ПРАЗДНИЧНЫЙ РЕПОРТАЖ

Белоснежные юрты, украшенные ор-
наментами, соревнуясь друг с другом по 
красоте и убранству, гостеприимно рас-
пахнули свои двери. Стены юрт укра-
шали прекрасные тускиизы, казахские 
национальные инструменты, охотничьи 
трофеи, одежда... Жителей и гостей го-
рода Абай угощали горячим пловом, 
бауырсаками,  вкусным наурыз-коже. 
Молодежь и дети весело раскачивались 
на алтыбаканах, увитых синими и зеле-
ными лентами.

Празднование Наурыз-мейрамы 
началось с театрализованного шоу 
«Шығыс жұлдыздары», в котором при-
няли участие коллективы государствен-
ных учреждений и предприятий района. 
По площади прошли 12 символов года, 
в умопомрачительных костюмах.  Сво-
ими песнями и танцами участники шоу 
приковали внимание зрителей. Каждый 
представитель восточного календаря 
символизировал определенный год в 
истории Казахстана. Вот  извиваясь 
перед публикой пробежала змея, работ-

ники отдела занятости и социальных 
программ Абайского района и Государ-
ственного центра выплаты пенсий оде-
тые в костюмы напоминающие это хлад-
нокровное животное представили 1845 
год. Особенностью этого года «Змеи» 
стало рождение великого казахского по-
эта Абая Кунанбаева. Гений казахского 
народа, чье имя носит районный центр, 
прочитал стихотворение посвященное 

Время обновления
Незабываемое зрелище подарили абайцам в день весеннего обновления ор-

ганизаторы театрализованного мероприятия «Армысың, Әз Наурыз-2012». 
Включенные в состав праздничной программы различные конкурсы словно яр-
кие пазлы составили единую красочную картину торжества. В предвкушении 
праздника зрители с двух сторон обступили площадь перед районным акима-
том, где к тому времени расположился настоящий казахский аул. 

Наурыз-мейрамы. А  работники цен-
трализованной библиотечной системы 
Абайского района, районного культур-
но-досугового центра и отдела культуры 

и разви-
тия языков 
п р е д с т а -
вили образ 
к о р о в ы . 
Одним из 
ярких со-
бытий  года 
к о р о в ы 
стал полет 
Юрия Гага-
рина на кос-
м и ч е с к о м 
к о р а б л е 
« В ос т о к » 
12 апреля 
1961 года. 
Т я ж е л о 
ступая по 
п л о щ а д и 
р а й о н н о-

го акимата прошел первый космонавт 
Земли. Радостно махали абайцы раз-
ноцветными флажками, с трудом опре-
деляя своих коллег и друзей, которые 
принимали участие в театрализованном 
шествии в образе исторических героев, 
забавных зверушек. Наступило вре-
мя  благословения. Кыдыр-ата пожелал 
всем счастья и здоровья, чтобы очаг в 
доме никогда не затухал.

По доброй тра-
диции всех с празд-
ником Наурыз 
поздравил акима 
Абайского района 
Еркебулан Наша-
ров.

- Зародивший-
ся в глубине веков, 
освященный древ-
ними народными 
традициями, На-
урыз по-прежнему 
остается символом 
возрождения и об-
новления природы 
и общества. Сегод-

ня он об-
рел новый 
д у х о в н о-
этический 
с м ы с л . 
Вместе с 
теплом и 
н а д е ж д а -
ми, кото-
рые несет 
с собой 
весна, На-
урыз-мей-
рамы спо-
собствует 
у к р е п ле -
нию мира 
и согла-
сия. Пусть 
п р а з дн и к 

весеннего обновления 
принесет счастье в каж-
дый дом, мир и процве-
тание нашей родине – 
Республике Казахстан! 
– сказал Еркебулан Ерти-
халович.

И в этот миг в небо 
устремились сотни  раз-
ноцветных шаров. Обряд 
шашу обрадовал всех, 
конфеты и сладости нес-
ли в себе положительную 
энергию, осыпая всех сча-
стьем и благоденствием.

В театрализован-
ном конкурсе «Шығыс 
жұлдыздары» победите-
лем был признан коллек-
тив Центральной больни-
цы г.Абай, второе место 
– отдел образования, физической куль-
туры и спорта, третье место занял кол-
лектив АО «Абайские теплосети».

Своими вокальными данными и 
сценическими движениями в конкурсе 
ретро-песни «Сағындырған әндер-ай»  
компетентное жюри покорили коллек-
тивы детского сада «Бөбек», УГСЭН по 
Абайскому району и школы-гимназия 
№5 имени Абая Кунанбаева.

Самым веселым в юмористическом 
конкурсе «Күлкі керуені» был признан 
номер  детского сада «Акку» под назва-
нием «Тегін сыйлық». Зрители весело 
смеялись над проделками хитрого Ал-
дар-косе обманувшего жадного бая. В 
тройке призеров также оказались отдел 
экономики и бюджетного планирования 
и Центральная больница г.Абай.

Победителем в конкурсе юрт «На-
урыз ауылы» стал  отдел образования, 
физической культуры и спорта. Вну-
треннее убранство юрты, радушие и 
праздничный дастархан педагогов по-
нравился судейской коллегии. Почетное 
второе место заняли отдел сельского хо-
зяйства и отдел экономики и бюджетно-
го планирования, третье место у сотруд-
ников УГСЭН по Абайскому району. 

Как и в прошлом году, переходящий 

приз «Наурыз – мейрамы» вновь оказал-
ся в руках у коллектива отдела образо-
вания, физической культуры и спорта. 

Победители конкурсов были награж-
дены денежными призами, все участни-
ки получили поощрительные призы.

Праздничную программу завершил 
концерт «Ауыл кеші көңілді».

Кайрат БЛЯЛОВ

ты. Театрландырылған қойылым да 
сәтті шықты. Ұлттық мәдениетіміз 
ұлықталып, салт-дәстүр, әдет-
ғұрпымыз сахналанды. Қыспен 

қоштасып, көктеммен қауышты. Қоян 
жылын шығарып салып, Ұлу жылын 
қарсы алды. Шашу шашылып, жүйрік 
тұлпармен қазақ еліне асыға жеткен 
Қызыр баба бата берді. Ұлу жылының 
ұлтымызға ырысты, ажарлы, базарлы 
болуын тіледі.

Ал, тойдың шетінде тай қазандар асы-
лып, аста-төк наурыз көже, бауырсақ, 
палау пісіріліп, елге үлестіріліп жатты. 
Сауда-саттық та ұйымдастырылған екен. 
Әр киіз үйде кенттің ардагерлері мен 
ардақты адамдарына құрмет көрсетілді. 

Кент әкімі Қарлығаш Мүслімова 
тұрғындарға жүрекжарды лебізін 
жеткізді. Мейрамның мәні мен сәні 
туралы сәл тілге тиек етті. Еліміздің 
әманда Алланың назарында, бақыттың 
базарында болуына тілектестік білдірді. 

Спорттық ойындар өткізіліп, мейрам 
көркі қыза түсті. Қ.Байжанов атындағы 
концерттік бірлестіктің өнерпаздары да 
топарлықтарға тамаша концерт қойды. 

Өткен жылдармен салыстырғанда 
биылғы наурыз кентте көңіл толарлық 
деңгейде тойланды. Әр түрлі ұлт 
өкілдері ұлттық киімдерімізді киіп, 
көше аралап, көже сапырып, мейрамның 
мерейін үстем етті. Аудан орталығы 
Абай қаласында мейрам қалай тойлан-
са, Топарда одан кем тойланбады десек 
артық атпаған болармыз. 

Асылбек ТОЙБЕК,
Данагүл ҒАБИТ,

Топар кенті
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Жыл сайын аудандық жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі 
мүгедек балаларға арнап «Наурыз» мейра-
мын өткізуді жақсы дәстүрге айналдырған. 
Биыл да сол дәстүрден жаңылмай мәдениет 
үйіне барлық кемтар балаларды жинап, 
оларға концерт қойып көңілдерін көтерді. 
Балаларды ұлттық ойындарға қатыстырды. 
Асық ойнап, арқан тартысты. Наурыз мей-
рамына қатысты сауалдар қойылып, балалар 
жауап беріп, білімдерін танытты. Өздері де 
жарыса ән салып, би биледі. 

Милена Феминых, Баян Сексенбай Ви-
таутас Сакалаускас, «Наурызға» арнап жыр 

оқыса, Ирина Бугреева, Мухамед-Гарипова 
Альфия, Кирилл Видещев би биледі. Жан-
дос Берекебай жастардың «брейк» биін би-
леп таңқалдырды. Сандуғаш Әлпейісова да 
өзінің әдемі биімен мейрамның іңкәрлығын 
сездірте білді.

Дастархан жайылып, балалар ұлттық 

Мейрам мейірімін сезінді
тағамдардан дәм татты. Бай дастархан ба-
сында да балалар бір-біріне тілек білдіріп, 
қуаныш сезімдерімен бөлісті. Оларға сый-
сияпаттар үлестірілді.

Бұл шараны ұйымдастырушы аталған 
бөлімнің мүгедек балалармен жұмыс жасау 
бөлімінің меңгерушісі Ольга Городецкая 
балалар мен ата-аналарды мерейлі мей-
раммен құттықтады. «Күн мен түн теңеліп, 
Самарқанның көк тасын жібітетін, ырыс 
пен ынтымақтың мейрамы – шығыстың 
жаңа жылы сендерге тек жақсылық, мықты 
денсаулық әкелсін», - деп ағынан жарылды.

Денсаулығы дұрыс жаратылмаған 

жазықсыз балалардың бақыты үшін бар 
жақсылық жасауды бас парыздары санаған 
бөлім қызметкерлеріне риза болдық. 
Мерекелік шараның басынан соңына дейін 
тыным таппай әр балаға мейрам мейірімі мен 
шапағатын сыйлауға тырысты.

Асылбек ТОЙБЕК

В дни празднования Наурыза 
прощались обиды, примирялись 
враждующие стороны, прекра-
щались войны. В каждой семье 
накрывался богатый дастархан. 
В этот день особенно ярко прояв-
лялись таланты певцов, акынов, 
сказителей. Существовал даже 
жанр песен, посвященных Ново-
му году – «Наурыз жыры». 

В наши дни Наурыз-мей-
рамы широко отмечается как 
праздник весны, труда.  22 марта 
в ДК п.Южный состоялось празд-
ничное мероприятие, посвящен-
ное этому празднику. Предпри-
ятия и бюджетные организации 
поселка организовали для жи-
телей насыщенную концертную 
программу и празднично на-
крытые  дастарханы. В привет-
ственном слове аким п.Южный 
Р.Балкенов тепло поздравил всех 
с приходом Наурыза и пожелал 
дружбы, мира, благополучия. 

Местный имам Р.Шакен и 
аксакал К.Алькенов дали свое благословение 
(бата), чтобы из года в год благополучие не 
покидало семьи. Бабушки в ослепительно бе-
лых головных уборах рассыпали среди зри-
телей шашу - чтобы наступающий год был 
щедрым и богатым. На столах в изобилии 
были  аппетитное наурыз – коже, бесбармак, 
горячие бауырсаки, сладости, чай и люби-
мый всеми айран.

В этот день на сцене выступали, как и лю-
бимые всеми артисты ДК, так и сотрудники 
предприятий и организаций поселка.

Торжество Весны и песни
Наурыз мейрамы – торжество весеннего цветения, символ обновления и добра. С 

этого дня пробуждается все живое в природе и начинается новая жизнь, наступает 
новый год. Наурыз-мейрамы способствует укреплению мира и согласия в обществе. 

Ученики КДСШ №9 тоже не остались в 
стороне и радовали всех песнями и танцами. 
С интересом зрители наблюдали за обрядом 
«Тұсау кесу» - «Разрезание пут». Убеленные 
сединами бабушки торжественно перерезали 
путы на ногах ребенка и благословили его на 
долгую и счастливую жизнь. 

Наурыз мейрамы одинаково дорог все 
народам, живущим в нашей стране, как  
праздник добра, мира и согласия.

Махпал АЛИЕВА

Ұлыстың ұлы күні ежелден әдеп-
ғұрып  жасалып, арық көзі ашылып, 
гүл мен талы шаншылып, той дабылы 
қағылып, керней- сырнайы тартылып, 
халықты Наурыз мейрамына шақыратын 
дана қазағымыздың атадан балаға өсиет 
болып қалған даналығы осы. 

22 наурыз күні Сәрепті ауылында 
әкімшілік ғимаратында өткен жылдан ба-
стап жұмыс жасаса да  берері мол белді де, 
белсенді шаруа қожалықтарының бірі "Нияз 
батыр" шаруа қожалығы ауыл үлкендеріне 
наурыз көже мен қазақи дәм тарту етіп, ұлыс 
күнінің ырысын келтіріп, үлкендерімізден 
бата алған болатын. Ақсақалдарымыз 
бен апаларымызды ауыл әкімі Жақұпов 
Мұрат  Асанұлы аталған  қожалық бас-
шысы Бешаров Берден Бакенұлымен та-
ныстырды. Дастарханға келген ас басында 
ауыл ақсақалдарының бірі Қажы атамыз 
құран оқып,  Амангелді Туғанбеков атамыз 
алғашқылардың бірі болып «Бізді үлкен бар 
деп елеп-ескеріп жатқаныңа мың алғыс, 
малың көп, жылқылы бай, бес қаруың сай 
елім деген азамат бол, ісің ілгері болсын, ақ 
мол жаңа жыл жаңа бақыт әкелсін», - деп бата 

тілегін білдірді. Бұл наурыз дәміне Қойбас, 
Қоянды бөлімшелерінің үлкендері мен 
қожалық иелері де келген болатын. Наурыз 
күні әрбір үйдің дастарханы ақ тағамға толы 
түрленіп тұратыны бізге белгілі, осы үрдісті 
мереке күні ауыл үлкендеріне жайған Берден 
Бакенұлының дастарханынан да байқадық. 
«Есік  алдында төбе болса, ерттеулі атпен тең, 
үйіңде қартың болса, жазулы хатпен тең» 
демекші, қарттарымыз - тамырын тереңге 
жіберген бәйтерегіміз, тереңдегі тарихымыз, 
адастырмайтын ақылшымыз, ақ дастарханға 

бата берер дуалымыз деп түсініп, ақ дастар-
хан жайған «Нияз батыр» қожалығына мың 
алғыс айтып ақсақалдар тарасты. 

****
"Нияз батыр" қожалығы жайлы бас-

шысы Бешаров Берден Бакенұлымен 
әңгімелескен болатынбыз. 

- Негізінде осы қожалықты әкем 
марқұм 2005 жылы негізін қалап, жоспарын 
құрып беріп кеткен болатын. Осы Қоянды 
бөлімшесін жері малға жайлы деп айтқан 
еді. Сол себептен 2011 жылдан бастап "Нияз 
батыр" атамыздың атын қойып жұмыс жасап 
жатырмыз. 

Мақсатымыз - мал санын көбейту, соның 
ішінде жылқы малын. Арнайы баз саламыз 
және ет, сүт өнімдерін өндіріс орындарын 
ашуды көздеп отырмыз. 

Біз қожалық атынан үкіметке 50 тон-
на қымыз, 40 тонна ет береміз деп келісім 
жасасқанбыз. Алла қаласа, осыны орындай-
мыз. Өзіміз жұмыс жасап жатқан Қоянды 
ауылы бойынша 30 адамға жұмыс орнын 
ашпақпыз. Ары қарай тағы көре жатармыз.

Биыл өз күшімізбен Жаңаарқа ауданы-
нан 260 бас жылқы әкелдік. Және Ресейден 

20 бас таза қанды жылқы алдық. Әзірше, 
үкімет тарапынан қаржы немесе қандай да 
бір көмек алған жоқпыз.  Мал санын ары 
қарай арттыру басты мақсатымыз.

Шетелден алған жылқылардың біреуі 
біздің ақшамен  бір миллион теңгеге жуық 
тұрады. Бағасына сапасы да сай. Неге 
десеңіз, бір жылқының салмағы бір тоннаға 
дейін ет береді. 

Жазып алған:
Жәнібек ЖЕҢІСБЕК,

Сәрепті аулы

Ұлыс күнгі ұлы іс

В районном ДК под председательством 
начальника отдела внутренней политики 
Абайского района Толеутая Естекбаева про-
шел семинар по разъяснению Закона РК 
«О религиозной деятельности и религиоз-
ных объединениях», принятого в октябре 
прошлого года. Директор Департамента 
по делам религий по Карагандинской об-
ласти С.К. Тлекбаев, руководитель Центра 
религиоведческо-психолого-правовой кон-
сультации г.Караганды Д.Б. Мырзахметов, 
сотрудник данного Центра Н.В. Мерзляков 
рассказали участникам семинара – руково-
дителям религиозных объединений района, 
акимам сел и поселков, работникам госу-
дарственных учреждений о важных аспектах 
данного закона. 

- С первых дней независимости, гармони-
зация межэтнических и межконфессиональ-
ных отношений стала для Казахстана стерж-
нем всей внутренней политики государства. 
Политика, проводимая Президентом РК 
Нурсултаном Назарбаевым, обеспечила мир 
и согласие на нашей земле, - отметил в при-
ветственной речи Серик Тлекбаев.

Докладчик подчеркнул, что Закон Ре-
спублики Казахстан «О свободе вероиспо-
ведания и религиозных объединениях» от 
1992 года нуждался в изменении. В этом 
направлении была проделана большая под-
готовительная работа. А в мае 2011 года в 
Казахстане было создано Агентство по де-
лам религий, призванное с одной стороны, 
наладить тесный диалог с религиозными 
организациями, а с другой – поставить на-
дежный заслон влиянию деструктивных те-
чений.  Возглавил новое ведомство видный 
политический деятель Кайрат Лама-Шариф. 
11 октября 2011 года Глава государства под-
писал Закон РК «О религиозной деятельно-
сти и религиозных объединениях». Принятие 
важнейшего документа было направлено на 
обновление законодательства о религиозных 
объединениях путем четкой регламентации 
их статуса и деятельности, установления не-
обходимых правовых ограничений, а также 
определения основ системной работы госу-
дарственных органов в сфере регулирования 
конфессиональных отношений с учетом со-
временных реалий и тенденций. 

На семинаре подробным образом были 
рассмотрены постулаты нового закона. 

Был сделан акцент на то, что Республи-
ка Казахстан утверждает себя демократи-

Наш выбор – мир и согласие
ческим, светским государством, признает 
историческую роль ислама ханафитского 
направления и православного христианства в 
развитии культуры и духовной жизни наро-
да, уважает другие религии, сочетающиеся с 
духовным наследием народа Казахстана. 

Руководители религиозных общин озна-
комились с процессом регистрации религи-
озного объединения, порядком проведения 
религиоведческой экспертизы. Директор 
областного Департамента по делам религий  
рассказал, как осуществляется миссионер-
ская деятельность в Казахстане, что означает  
понятие «культовое здание» и др. Особенное 
внимание Серик Тлекбаев обратил на необ-
ходимость перерегистрации религиозных 
объединений в срок до октября 2012 года.

 - В Республике Казахстан могут созда-
ваться и действовать религиозные объеди-
нения со статусом: местные, региональные 
и республиканские, - пояснил Серик Куато-
вич.-  Например, местным религиозным объ-
единением признается религиозное объеди-
нение, образованное по инициативе не менее 
пятидесяти граждан Республики Казахстан, 
действующее в пределах одной области, го-
рода республиканского значения и столицы.  
И самое главное - религиозное объединение 
приобретает правоспособность юридическо-
го лица с момента его государственной реги-
страции  в органах юстиции.

В ходе встречи также выступили пред-
седатель Центра медиации «Диалог» Толеген 
Смагулов и сотрудники Центра религиовед-
ческо-психолого-правовой консультации. 

Обсуждались аспекты дальнейшей рабо-
ты, направленной на укрепление межконфес-
сионального диалога.

Участники семинара задавали вопросы, 
касающиеся судьбы малочисленных религи-
озных объединений,  регистрации культово-
го сооружения, требований к инициаторам 
создания религиозного объединения  и др. 
На все вопросы Серик  Куатович дал под-
робный ответ.

По окончании семинара начальник рай-
онного отдела внутренней политики Толеу-
тай Естекбаев поблагодарил докладчиков 
за проведенный семинар, отметив при этом, 
что достойный вклад в дело сохранения мира 
и согласия должен внести IV Съезд лидеров 
мировых и традиционных религий, который 
состоится в конце мая в Астане. 

Кайрат БЛЯЛОВ

 СЕМИНАР
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Жолдау жүктеген міндеттер
За строкой Послания

  ГОВОРИМ О ПРОГРАММЕ  ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ

В Послании народу Казахстана Пре-
зидент страны Н.А.Назарбаев определил 
приоритетные задачи дальнейшего развития 
нашего государства по десяти основным на-
правлениям, стержнем которого является со-
циально- экономическая модернизация. 

  В седьмом направлении «Качественный 
рост человеческого капитала» поставлены 
конкретные задачи в области  образования.  
«Важно   усилить  воспитательный компо-
нент процесса обучения. Патриотизм, нормы 
морали и нравственности, межнациональное 
согласие и толерантность, физическое и ду-
ховное развитие, законопослушание. 

Эти ценности должны прививаться во 
всех учебных заведениях независимо от 
формы собственности»  - отметил Президент 
в своем Послании.  

 Для реализации данной задачи в Самар-
ской средней общеобразовательной школе 
были созданы творческие группы из чис-
ла педагогов школы, которые разработали 
комплексно- целевые программы развития 
внеурочной воспитательной работы  с уча-
щимися школы до 2015 года. 

На  общешкольном  методическом се-
минаре, который прошел 4 февраля,  пе-
дагоги школы представляли и защищали 
свои программы по реализации внеурочной 
воспитательной работы по своим профилям 
обучения.

Программа «Жасыл ел», которую пред-
ставила учитель биологии Абабова Н.Н, 
предусматривает  экологическое воспитание 
учащихся. Задача этой программы - озелене-
ние и благоустройство школы и пришколь-
ной территории.               

Программа   развития школьного крае-
ведческого музея, представленная учителем 
истории Касымовым Е.А,  предусматрива-
ет формирование уважительного отноше-
ния учащихся к историческому прошлому 
своей страны. Средства реализации данной 
программы –  дальнейший  поиск, сбор и 
использование в школьном музее докумен-
тальных материалов по истории развития 
села и школы.       

Учителя русского, казахского языков и 
литературы Сагиндыкова А.Д и Рахимбер-
лина Н.О. защищали  программу  создания 
школьного театрального кружка. Задача 
этой программы - воспитание творческой 
индивидуальности ребенка через литера-
турные произведения и  развитие актерской 
деятельности.  Средства реализации – теа-
тральные постановки на школьной сцене  со-
временного актового зала.  

ОБУЧАЯ-ВОСПИТЫВАТЬ
Программа правового воспитания – 

цель, которой не только выработать зако-
нопослушание, но и знание законов, умение 
защитить себя, формировать толерантное 
сознание, профилактика религиозного экс-
тремизма среди учащихся, была представле-
на учителем ОГП Тугельбаевым А.С

В школе действуют спортивные секции и 
кружки по интересам. Ребята из этих круж-
ков и секций   добиваются положительных 
результатов на районных соревнованиях и 
конкурсах. Учитель физической культуры 
Абжалиев С.А представил программу  пер-
спективного развития физической культу-
ры и спорта  через  создание  спортивных 
клубов, кружков по интересам и секций с 
целью  формирования физически здоровой, 
социально активной  личности.

Программа  воспитания учащихся при 
помощи декоративно- прикладного искус-
ства предусматривает воспитание нрав-
ственных и эстетических чувств, любви к 
родной природе, своему народу, уважение 
к ее традициям. Данная программа была 
представлена учителями ИЗО и технологии 
Загртдиновой Е.А и Амангельды Сандугаш.

Учитель НВП Тулеуов К.Б ознакомил с  
программой  дальнейшего развития школь-
ного Зала Боевой Славы, которая  пред-
усматривает формирование и развитие 
личности, обладающего качествами граж-
данина- патриота Родины.   Средства реа-
лизации данной программы –   дальнейший 
сбор и использование в Зале Боевой Славы 
материалов о Великой Отечественной войне, 
ветеранах войны  и тыла, о войне в Афгани-
стане, о выпускниках школы, исполняющих 
свой долг в вооруженных рядах РК.  

Программа развития детско- юношеской 
организации «Болашак» представлена стар-
шей вожатой школы Рахимберлиной Н.О. 
Для каждого члена ДЮО «Болашак»  эта 
организация должна стать миром детства, 
где каждый учится делать добро себе, своей 
семье, школе, селу, Родине. ДЮО - это та 
окружающая среда, которая является одним 
из решающих факторов воспитания.  

Педагоги Самарской СОШ надеются, 
что действие этих программ   будет способ-
ствовать усилению воспитательного компо-
нента процесса обучения в рамках  конкрет-
ной школы.

Н.Тукенова,
зам. директора по ВР Самарской СОШ.

Е.Касымов,
учитель истории 

27 января 2012 года Президент РК 
Н.А.Назарбаев выступил с ежегодным по-
сланием народу Казахстана «Социально-
экономическая модернизация – главный 
вектор развития Казахстана», в котором вы-
двинул новые задачи.

Послание Главы государства направлено 
на рост благосостояния и улучшение жизни 
граждан Казахстана. 

Президент обозначил комплекс из 10 за-
дач, одна из которых касается обеспечения 
занятости населения. 

В 2011 году по поручению Президента 
была разработана и испытана в пилотном 
режиме новая Программа занятости 2020. 
Программа состоит из 3 направлений: об-
учение и трудоустройство; содействие раз-
витию предпринимательства на селе; мо-
бильность трудовых ресурсов. В 2011 году в 
нашем районе успешно реализованы все три 
направления Программы занятости 2020. 

Первым направлением Программы явля-
ется «Обучение и содействие в трудоустрой-
стве самостоятельно занятого, безработного 
и малообеспеченного населения». Данное 
направление включает в себя: 

1) консультации по вопросам обучения и 
трудоустройства;

2) направление на бесплатные курсы по-
вышения квалификации, профессиональной 
подготовки и переподготовки с выплатой 
стипендии;

3) предоставление субсидий обучаю-
щимся (на проезд до места обучения и об-
ратно, проживание в общежитии или возме-
щение затрат, связанных с наймом (арендой) 
жилища);

4) поиск подходящих вакансий и содей-
ствие в трудоустройстве (в том числе на со-
циальные рабочие места);

5) частичное субсидирование заработ-
ной платы физических лиц, участвующих в 
активных мерах содействия занятости;

6) психологическую адаптацию.
Участниками Программы могут быть 

граждане Республики Казахстан и оралма-
ны из числа самостоятельно занятого, без-
работного и малообеспеченного населения.

На 2012 год на реализацию перво-
го направления Программы занятости 
2020 «Обучение и содействие в трудоу-
стройстве самостоятельно занятого, безра-
ботного и малообеспеченного населения» 
запланировано:

 Профессиональное обучение и 
трудоустройство 

- направить на переподготовку – 20 че-
ловек, выделено средств из республиканско-
го бюджета в сумме 4,6 млн.тенге;

- организовать Молодежную практику 
на предприятиях малого и среднего бизне-
са для 20 выпускников, выделено средств 
из республиканского бюджета в сумме 3,7 
млн.тенге;

- организовать социальные рабочие ме-
ста на предприятиях для 20 безработных 
из числа целевых групп населения, выделе-
но средств из республиканского бюджета в 
сумме 5,0 млн.тенге. 

В 2011 году по первому направлению 
были выделены средства из республикан-
ского бюджета в сумме 25,8 млн.тенге для 
профессионального обучения 90 человек по 
следующим специальностям: электромеха-
ник, тракторист-машинист сельскохозяй-
ственного производства, кондитер, швея, 
слесарь по ремонту автомобилей. В 2011 
году 60 человек прошли обучение. 

Участники Программы, завершившие 
обучение, трудоустроены на следующих 
предприятиях: автослесаря в Мичуринский 
аграрно-технический колледж, СТО «Отан 
сервис», ТОО «Пром Транс Менеджмент», 
завод Электролизный; кондитеры в ИП 
Хмеленко Г.Г, ТОО минипекарня Татьяна; 
швеи в ИП Гайсина, ТОО «Шаттык Казах-
стан»

Ф.И.УРМАНОВА,
заведующая сектором отдела

 занятости и социальных программ 
Абайского района 

За 20 лет Независимости Казахстан достиг многого, но развитие на этом не заканчивает-
ся. Содержание Послания  Президента Республики Казахстан Назарбаева Нурсултана Аби-
шевичана от 27 января 2012 года «Социально – экономическая модернизация – главный 
вектор развития Казахстана» демонстрирует масштабность целей, с которыми Казахстан 
входит в третье десятилетие независимости. Каждое послание из года в год становится всё 
насыщеннее.  В своем Послании  2012 года  Президент страны   отметил, что работа  пред-
стоит огромная, напряженная и трудная, но интересная для всех: для  простых людей,  для 
Правительства, Парламента, в целом - для государства.  Действительно, не ставя больших 
целей, мы не сможем развиваться дальше. Нурсултан Абишевич Назарбаев в своем Посла-
нии четко выделил  10 основных направлений, которые должны быть исполнены. 

В данный момент, главной задачей развивающегося Казахстана, является укрепление 
и развитие экономики,  повышение благосостояния народа. Наш Президент разделил вы-
полнение этой задачи по направлениям: занятость населения, доступное жилье, повышение 
качества государственных услуг населению, создание высококвалифицированного полити-
ческого класса управленцев, модернизация судебной и правоохранительной систем, каче-
ственный рост человеческого капитала в Казахстане, совершенствование пенсионной систе-
мы, индустриально-инновационные проекты, развитие сельского хозяйства. Каждое из них 
имеет свое определенное значение. 

В седьмом из десяти приоритетов Президент страны во главу угла поставил качествен-
ный рост человеческого капитала в Казахстане. Это - образование и здравоохранение. С 
целью модернизации системы образования считается важным осуществить  внедрение  в 
учебный процесс  современных методик  и  технологий.

Нурсултан Абишевич  отдает приоритет системе образования, т.к. именно оно должно 
стать надежной платформой, на которую будет опираться будущее экономическое процве-
тание страны.

В нашем сельском округе свою образовательную деятельность КГКП «Мичуринский 
аграрно технический колледж» осуществляет на основании государственной лицензии. Ос-
нован он в 1962 году, как Карагандинский сельскохозяйственный техникум. 

Проектная мощность учебного комплекса 1 200 человек. Имеется библиотека с общим 
фондом 34 316 экземпляров и читательным залом. В колледже обучаются более 600 уча-
щихся, обучение ведется на государственном и русском языках. В сравнении с показателя-
ми последних лет, контингент учащихся увеличился на 11,9 %, что свидетельствует о росте 
имиджа колледжа. Все преподаватели колледжа имеют высшее образование, ежегодно про-
ходят курсы  повышения  квалификации.  

В колледже будут открываться новые специальности, это - технология хранения и пере-
работка плодов и овощей;  ветеринария. Эти специалисты  необходимы для наших кре-
стьянских хозяйств.

В Послании уделяется внимание модернизации системы образования, внедрение в про-
цесс обучения современных методов и  технологий, что позволит получить качественное 
образование. Усиление воспитательного компонента в процессе обучения будет развивать в 
учащихся такие духовные ценности как: патриотизм, толерантность, законопослушание. Я 
считаю, все эти задачи выполнимы, если каждый приложит свои усилия для их воплощения 
в жизнь.

Я выражаю уверенность, что Послание Президента послужит дальнейшему росту благо-
состояния и стабильности нашей Родины – Республики Казахстан! И каждый из нас должен 
приложить максимум усилий для реализации поставленных Лидером Нации задач.

М.И.САДЫКОВ,
аким с.Агрогородок

За дальнейшее развитие успехов
С самого начала обретения независимости Казахстан заявил о себе, как о государ-

стве нацеленном на динамичное развитие. Послание Президента Республики Казахстан 
Н.А.Назарбаева «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития 
Казахстана» от 27.01.2012 года в очередной раз убеждает нас всех в правильности вы-
бранного курса по всем направлениям развития государства.  Огромное внимание уделе-
но социально-экономической модернизации общества и определены 10 приоритетных за-
дач, направленных на решение проблем занятости казахстанцев, модернизацию судебной и 
правоохранительной систем, борьбу с коррупцией, повышение качества государственных 
услуг, улучшение образовательных и медицинских услуг.   Задачи, поставленные Главой 
нашего государства, были обсуждены сотрудниками нашего Учреждения в рамках аппарат-
ного совещания. Для более глубокого изучения обозначенных приоритетов Послания Пре-
зидента Республики Казахстан Н.Назарбаева  была создана инициативная группа из числа 
сотрудников ИУ,  разработан и принят к реализации план мероприятий на текущий год. 
В части определения профессиональной подготовки кадров рассмотрены вопросы по про-
ведению аттестации среди сотрудников.  В формате социально – правовых занятий с осуж-
денными проводится  изучение очередного Послания Президента Республики Казахстан 
Н.Назарбаева от 27.01.2012 года.  Спец. контингенту разъясняется важность обозначенных 
в документе направлений, которые напрямую способствуют ресоциализации осужденных, 
как в местах лишения свободы, так и в дальнейшем после освобождения 

КУЛАГИН К.П.,
заместитель начальника ГУ АК-159/9 ДУИС по Карагандинской области,

 майор юстиции

«Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінде 4-05-
54 нөмірлі сенім телефоны жұмыс істейді. Осы телефон арқылы мәслихаттың 
мемлекеттік қызметшілерінің Ар-Намыс кодексінің нормаларын, мемлекеттік 
қызмет туралы және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес заңдарын бұзғандығы 
туралы хабарлауға болады.

В государственном учреждении «Аппарат Абайского районного маслихата» 
установлен телефон доверия: 4-05-54 для сообщения о фактах нарушения го-
сударственными служащими маслихата норм Кодекса чести государственных 
служащих, законодательства о государственной службе и борьбе с коррупцией. 

БЛАГОДАРНОСТЬ
12 марта мы, ветераны войны в Афганистане, получили квартиры. Хотелось бы вы-

разить глубокую и искреннюю благодарность акиму Абайского района Нашарову Е.Е., 
заместителю акима Джанабергенову М.Т., акиму г.Абай Оспанову С.Т., начальнику  от-
дела ЖКХ, ПТ и АД Усенову У.Т. и сотрудникам  отдела, начальнику отдела строитель-
ства, архитектуры и градостроительства Магзину М.С., всем кто принимал участие в 
восстановлении дома на 4 мкрн г.Абай. Мы и наши семьи благодарны вам за поддержку 
и понимание. Низкий Вам поклон!

                                                            Зейнетуллин Асхат, 
                                                                                              Досмагамбетов Уакыт

ПРИЛОЖИТЬ МАКСИМУМ УСИЛИЙ
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И в унисон звучали песни 
на разных языках..

Весело встретили Наурыз-мейрамы в Абайском филиале Карагандинского поли-
технического колледжа. В канун весеннего праздника в актовом зале учебного заведения 
прошло праздничное мероприятие «Шире круг». Студенты представляли националь-
ные культуры казахов, узбеков, русских, чеченов, татар и др. 

На разных языках звучали песни и стихотворения, ребята демонстрировали традиции 
и обычаи представителей разных этносов, рассказывали о национальных блюдах.  Высту-

пления оценива-
ло компетентное 
жюри, в состав 
которого вош-
ли: заведующая 
Абайским фи-
лиалом Кара-
гандинского по-
литехнического 
колледжа Д.К. 
Айдосова, учи-
тель истории 
Б.Д. Койшуба-
ева, студенты 
М. Байдильда и 
А.Класс.

П р а з д н и ч -
ный концерт 
открыло высту-
пление группы 
ЗЧС-11 (защита 
в чрезвычайных 
ситуациях), ко-
торые показали 
культуру узбек-
ского народа. 
Зажигательная 
музыка понрави-
лась всем. Сту-
денты группы 

СЭЗС (строительство и эксплуатация зданий и сооружений) поведали зрителям о чеченской 
культуре. Проводились и интеллектуальные конкурсы. Что означает слово Наурыз? Что 
входит в состав Наурыз-коже? На эти и другие вопросы уверенно отвечали учащиеся кол-
леджа, было заметно, что они хорошо знают традиции и обычаи казахского народа.

Хорошо справились со своим заданием и первокурсники группы Право-11. Они рас-
сказали о культуре русского народа. Громко аплодировали зрители выступлению группы 
ВТП-10 (вычислительно-техническое программирование), веселые украинские песни под-
няли настроение. О культуре немецкого народа рассказали студенты группы Право-10. А 
в завершение праздничного мероприятия  песню «Наурыз» исполнили ребята из группы 
ВТП-11. 

Кайрат БЛЯЛОВ

Соглашение о правовом статусе трудящихся 
– мигрантов и членов их семей заключенного в 

рамках Таможенного союза
С 1 января 2012 года вступило в действие Соглашение о правовом статусе трудящих-

ся-мигрантов и членов их семей заключенное в рамках Таможенного союза (Закон Респу-
блики Казахстан от 27 июня 2011 года № 442).

В соответствии  с данным соглашением трудящийся – мигрант и члены его семьи осво-
бождаются от регистрации (постановки на учет по месту пребывания)  в уполномоченных 
органах. Трудоустройство в течение 30 суток с даты въезда на территорию государства - 
трудоустройства. 

Срок временного пребывания (регистрация) трудящегося- мигранта и членов его семьи 
определяется сроком действия трудового договора трудящегося-мигранта с работодате-
лем. 

В этой связи, начиная с 1 января 2012 года, граждане России и Белоруссии указавшие 
в миграционной карточке цель пребывания «на работу» освобождаются от регистрации в 
органах внутренних дел до 30 суток. 

Иностранцы, представившие в течение тридцати дней после пересечения Государ-
ственной границы трудовой договор с казахстанским работодателем регистрируются на 
срок действия трудового договора. Лица представившие документы, подтверждающие 
родственные связи с трудовым мигрантом (члены семьи), также регистрируются на срок 
действия трудового договора трудящегося мигранта. 

Не допускается превышение срока пребывания без регистрации свыше тридцати 
суток. Граждане Таможенного союза, указавшие цель въезда «на работу» и в течение 
тридцати дней не определившиеся с трудоустройством, имеют право зарегистрироваться 
на срок до 60 суток с правом продления 90 суток. 

В отношении лиц указавших иные пребывания действие данного Соглашения не рас-
пространяется. 

ГМП УВД Абайского района

Қазақтың маңғаз даласы орақ тілді, от ауыз-
ды би-шешендер мен намыс жүректі батырларды 
тудырған, өмір дейтін жасылды-көк әдемі әлемде 
ана деген дара есімге ие аяулы тұлға бар. Атам за-
маннан ұлылық пен кішпейілдікті, данагөйлік пен 
салмақтылықты қоса алып жүрген ана есімі кез-
келген тарих беттерінің алдыңғы парақтарында 
тұрады десем, асыра айтқандық болмас.

Әрбір тіршілік иесіндей менің де өмірімнің 
ең бірінші парағы ана есімімен басталды. Егер 
тағдырымды кино деп алатын болсам, сол кинодағы 
ең басты рөлдегі адам – анам туралы бір үзік сыр 
толғағым келіп отыр.   

«Баланың білегі ауырса, ананың жүрегі ау-
ырады» дейді қазақ. Арттағы өткен өміріме көз 
жүгіртсем, барлық көтерілген шыңдар мен жеткен 
жетістіктерімнің артында анамның қолдауы, сенімі 
тұрды. «Анадан артық дос бар ма? Ашудан жаман 
қас бар ма? Жиырма бестен жақсы жас бар ма? 
Қымыздан тәтті ас бар ма?» деген даналық тағы бар. 
Алғашқы досым да, ұстазым да, сырласым да осы 
аяулы анашым.

«Бала» десе жүрегі дүрсіл қағып, мейірімін 
төге білетін, ұстаз деген ұлы мамандық иесі – Ай-
барша Орынбекқызы Жакешова бүгінгі күні Топар 
кентіндегі Абай атындағы мектеп-гимназиясында 
әлеуметтік-педагог қызметінде аянбай еңбек етіп келеді. Көп жылдар бойы осы аталған 
білім ордасында ұстаздықты мамандық ретінде емес, өмірлік ұстаным ретінде алып жүр. 
Өзінің оқушыларына туған анасындай қамқор бола білген ұстаз, әлі күнге алғашқы білім 
нәрін сусындатқан оқушыларының құрметі мен ізгі ілтипатына бөленіп жүрген жайы бар. 

Сәуір айының 3-ші жұлдызы ардақты анам – Айбарша Орынбекқызының 50 жасқа 
толған мерейтойы. Туған күнімен шын жүректен құттықтаймыз. Сізге сарқылмайтын 
денсаулық, таусылмайтын бақыт тілейміз! Әрқашан жүзіңізден мейірім нышаны кетпей, 
айналаңызға нұрыңызды шашып, аналық қуаныш-шатыққа кенеліп жүре беріңіз! 

Айдос ШӘРІПЖАНОВ,
Абай аудандық ішкі саясат бөлімінің бас маманы

  ПЕРЗЕНТТІК ПАРЫЗ

Асулардан асырған асыл анам

На заседании выступили начальник отдела образования, физической культуры и спорта 
Б.Курпешова, инспектор ГДН Топарского отдела полиции Нурпеисова А.К., а также дирек-
тор школы, классный руководитель и социальный педагог. Каждый высказал свое мнение 
по этой проблеме, предоставил отдельные аргументы против возврата несовершеннолетней 
под опеку гр. И.  

После смерти матери в 2010 году, несовершеннолетняя была передана под опеку родной 
бабушке, гр. И. Первое время все шло благополучно. Но в 2011 году все резко измени-
лось – девочка вышла из-под контроля, пропускала занятия в школе, а затем и вовсе стала 
исчезать из дома на несколько дней. Ночевала в эти дни она у родственников, у подруг, 
у малознакомых людей. Это вызывало беспокойство администрации школы, где училась 
девочка, педагоги школы искали девочку самостоятельно, неоднократно обращались в поли-
цию, тогда как бабушка сохраняла хладнокровие и даже отказывалась написать заявление 
в полицию о пропаже внучки, аргументируя это тем, что это не впервые – вернется. После 
очередной пропажи  девочка призналась учителю в том, что у нее конфликтные отношения 
с бабушкой-опекуном, так как она постоянно ее оскорбляет, делает необоснованные заме-
чания, не выделяет ей денежные средства. Она сказала о том, что ей даже нечего одеть в 
школу. Девочка обратилась с просьбой поместить ее в детское государственное учреждение.  
В свою очередь бабушка заявила о своем отказе от опекунства, объяснив это тем, что не 
справляется с воспитанием внучки.   

Но на этом история не закончилась. Три месяца девочка находилась в Центре адапта-
ции несовершеннолетних. После этого  поступила просьба от бабушки  вернуть девочку в 
семью. Опекун клятвенно уверяла, что подобное больше не повторится, и ребенка должна 
воспитывать родная бабушка. Поверив бабушке, возврат несовершеннолетней  под опеку 
был осуществлен. Однако вскоре девочка снова уходит из дома в неизвестном направлении. 
После долгих поисков и установления места нахождения несовершеннолетней, на заседании 
Совете опеки и попечительства отдела образования района было принято единогласное ре-
шение об освобождении от  обязанности опекуна бабушки и определении девочки в детское 
учреждение. 

Члены районной Комиссии были непреклонны,  единогласно приняли решение отказать 
в ходатайстве бабушки о возврате несовершеннолетней и оставить ее в детском учреждении.

Соб.корр.

27 марта под председательством заместителя акима района Асем Джу-
нуспековой состоялось очередное заседание Комиссии по делам несовершен-
нолетних и защите их прав, на которой рассматривались возможность и 
целесообразность возврата под опеку гр. И. несовершеннолетней П., которая 
является ее внучкой. 

  ЗАСЕДАНИЕ

Конфликтные отношения

Библиотекари в своих выступлениях зачитывали осужденным ужасающие факты и све-
дения об этой страшной и неизлечимой болезни. Показатель распространения ВИЧ-инфекций 
среди населения республики растет угрожающими темпами. Ежегодно в Казахстане число 
зараженных ВИЧ увеличивается на 20%. Лидерами по количеству ВИЧ-инфицированных 
среди регионов страны является Карагандинская область и город Темиртау (более 65% от 
общего числа зараженных), следом идут Южно-Казахстанская(11%) и Павлодарская об-
ласть (более 10%). На сегодняшний день в нашей стране зарегистрированы около 18 тысяч 
человек носителей ВИЧ-инфекции, среди которых больны СПИДом более 1000 человек. 
Скорее всего, неофициальное количество больных  в разы превышает официальную стати-
стику. 

Прежде всего, ВИЧ – инфекция разрушает  иммунную систему, когда человек становит-
ся бессильным против различных болезней. Она имеет пожизненный характер и протекает 
с потерей трудоспособности в течение нескольких лет.  

Каждое свое выступление сотрудники библиотеки заканчивали притчей о мудреце и 
юноше, который хотел обмануть, перехитрить старика. Мораль этой историй сводится к 
тому, что все в твоих руках. 

Традиционно визит членов Комиссии закончился концертом артистов районного Дома 
культуры, которые исполняли добрые, ностальгические песни про любовь, надежду и вес-
ну.  

Фархат БАЙДРАХМАНОВ 

 АКЦИЯ

Остановим пламя СПИДа, 
сжигающего жизнь

28 марта члены Комиссии по содействию деятельности учреждений, ис-
полняющих уголовно-исполнительные наказания, сотрудники Центральной 
библиотеки г.Абай и артисты районного Дома культуры во главе с председа-
телем данного органа, заместителем акима района Асем Джунуспековой по-
бывали в колониях АК 159/5, 159/18 и 159/9 с информационно-пропагандитской 
акцией по профилактике социально-опасной болезни «Остановим пламя СПИ-
Да, сжигающего жизнь». 

ПАМЯТКА 
при угрозе и возникновении 

ПОЛОВОДЬЯ, ПАВОДКОВ И НАВОДНЕНИЯ
АКИМАТЫ городов, районов, сельских округов должны:
- разработать схему оповещения населения, проживающего вблизи гидротехнических соору-

жений, водоемов. Учесть все имеющиеся ресурсы (средства связи, транспорт, географические осо-
бенности,  состояние дорог и др.); 

- в случае отсутствия средств связи, определить из числа жителей посыльных, нарочно опове-
щающих об угрозе и возникновении ЧС;

- иметь постоянную связь с собственниками и руководителями гидротехнических сооружений, 
заблаговременно согласовать взаимодействие при угрозе и возникновении ЧС.

РУКОВОДИТЕЛИ (СОБСТВЕННИКИ) гидротехнических 
сооружений должны:
- заблаговременно провести уборку снега в местах его большого скопления, очистку отводных 

русел и каналов, ремонт механизмов и устройств сброса воды, организовать беспрепятственный 
пропуск талых вод из возможных зон и участков затопления;

- заблаговременно оповещать государственные органы и население об  угрозе возникновения 
ЧС.

При получении сообщения о ЧС, НАСЕЛЕНИЮ, проживающему в населенных пунктах с 
угрозой затопления необходимо 

- собрать вещи, продукты питания, запастись питьевой водой, отключить газ и электроэнер-
гию и быть в готовности  к эвакуационным мероприятиям;

- подготовить домашний скот, птицу к эвакуации в безопасные места. Изъять из погребов и 
других заглубленных помещений, продукты питания и разместить на чердаках или других недо-
ступных для затопления помещениях;

- быть в готовности сдать дом и хозяйственные помещения под охрану представителям мест-
ной власти;

- повсеместно обеспечить пожарную безопасность. О полученной информации сообщите со-
седям, окажите в этом помощь престарелым и больным. В любой обстановке не теряйте самооб-
ладания, не поддавайтесь панике.

ГУ «Отдел по чрезвычайным ситуациям» Абайского района 
ДЧС Карагандинской области
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Конкурс қатысушыларына жалпы біліктілік талаптары: E-G-3 санаты үшін: білімі 
– жоғары кәсіптік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы 
нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес облыстарда бір жылдан кем емес 
жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

E-G-3 санаты үшін: қызмет өткерген жылдарына сәйкес лауазымдық оклады 
53813тг. бастап 72391тг. дейін

«Абай ауданының Топар кентінің әкім аппараты» ММ әкімшілік мемлекеттік 
лауазымдардың бос орнына конкурс жариялау туралы (100111 Қарағанды облысы, 
Абай ауданы, Топар кенті, Қазыбек би көшесі 3 үй): 

Бас маман (E-G-3 санаты, №1-3, 1 бірлік) 
Қызметтік міндеттер: Кент әкім аппаратының жоспарын әзірлейді. Кент әкімінің 

аппараттық жиналыстарына құжаттар дайындайды. Аудан және кент әкімдерінің тапсы-
рыстары, шешімдері және өкімдері орындалуына бақылау ету. Олардың орындалуы бой-
ынша ақпаратты – аналитикалық мәлімет дайындайды. Сайлаудың дайындауын және сай-
лау өткізілуін қамтамасыз етеді. Мемлекеттік қызметкерлердің жеке істерін ресімдейді, 
кадрлардың қайта даярлауын ұйымдастырады. Кент әкімінің өкімдерінің дайындайды, 
есептер  құру.  Кент әкімі   қызметінің құжаттамалық қамтамасыз етілуі. Азаматтардың 
өтініштері және мемлекеттік қызмет бойынша жұмысты қамтамасыз ету. Халықпен, кестес 
бойынша,  жиналыстар азаматтарды жеке сұрақтары бойынша қабылдауын ұйымдастырады. 
Іс жүргізудің мемлекеттік және орыс тілдерінде жұмыс істеуін қамтамасыз етеді. Халыққы 
отбасы құрамы, косалқы шаруашылық туралы және т.б. анықтамалар беру. 

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: білімі – заңгерлік немесе «қазақ 
тілі және қазақ әдебиеті» мамандығы бойынша педагогикалық.

Тестілеу бағдарламасына енгізілген нормативтік құқықтық актілерді, сонымен қатар 
«Қазақстан Республикасының Жер Кодексін», «Қазақстан Республикасының Еңбек 
Кодексін», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін – өзі 
басқару туралы», «Нормативтік құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың 
өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасының 2030 жылға 
дейін даму Стратегиясын» білу. Қызметтік міндеттерді орындау үшін қажет басқа да 
білімдері болуы керек. Компьютерде жұмыс істей білуі қажет.

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында (2001ж.22.06. «Егемен 
Қазақстан» газетінде 2005 ж 29.06. өзгертулермен және толықтырулармен, 2001ж.23.06. 
«Казахстанская Правда» газетінде, 2005ж.30.06. өзгертулермен және толықтырулармен) 
және Қазақстан Республиксы мемлекеттік істер жөніндегі Агенттігінің сайтында 
жарияланған www.kyzmet.kz әкімшілік мемлекеттік лауазымдардың бос орнына конкурс 
өткізу Қағидасы негізінде өткізіледі.

Тестілеуге жіберілген үміткерлер одан белгіленген тәртіп бойынша Қарағанды 
қ., Бейбітшілік бульвары, 39 мекен–жайы бойынша орналасқан Қарағанды қаласы 
дистанциялық тестілеудің аймақтық орталығында, құжаттарды қабылдаудың мерзімі 
аяқталғаннан кейін бес жұмыс  күннің ішінде өтеді.

E-G-3 санаты бойынша бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін 
үміткерлердің тестілеу бағдарламасы:

1. Мемлекеттік тілді білуге арналған тестіні;
2. Қазақстан Республиксының Конституциясын, ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы» Заңдарын, ҚР Президентінің 2005 жылғы 
3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекітілген ҚР мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс 
кодексін (ҚР мемлекеттік қызметшілерінің қызметтік этика ережесі) білуге арналған 
тестілерді қамтиды.

Әңгімелесуге жіберленген үміткерлер, осы конкурс бойынша тест тапсырғаннан кейін 
бес жұмыс күні мерзімінде Топар кентінің әкімі аппаратында өтеді.

Конкурса қатысу үшін қажетті құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық 
ақпарат құраладарына жарияланған сәттен бастап («Абай-Ақиқат» газеттерінде) Топар 
кенті, Қазыбек би көшесі 3 үй мекен-жайы бойынша 15 күнтізбелік күн ішінде қабылданады.

Анықтама телефондары: Топар кенті, Қазыбек би көшесі 3 үй, тел:8(72153)3-33-98, 
3-15-82;

Конкурсқа қатысуға жіберілетін шығындарды (тест тапсыру орнына немесе 
әңгімелесу орнына бару және кері қайту жол шығындары) конкурсқа қатысушы өз 
қаражатынан төлейді.

Әкімшілік мемлекеттік лауазымның бос орнына 
конкурс жариялау туралы хабарландыру

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: Для категории Е-G-3: 
образование - высшее профессиональное. Допускается среднее профессиональное образова-
ние при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее одного 
года стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной 
должности данной категории.

Для категории Е-G-3: Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 53813тг. 
до 72391тг.

ГУ «Аппарат акима поселка Топар Абайского района (инд.100111 Карагандинская 
область Абайский район п.Топар ул.Казыбек би, 3) объявляет конкурс на занятие ва-
кантной административной государственной должности:

Главного специалиста (категория Е-G-3, №1-3, 1 единица).
Функциональные обязанности: Разработка планов работы аппарата акима поселка. 

Подготовка материалов на аппаратные совещания акима поселка.   Ведение   контроля за  
исполнением поручений решений и распоряжений акима района, поселка. Подготовка инфор-
мационно-аналитического материала по их исполнению. Организация   подготовки и проведе-
ния выборов.  Подготовка и ведение   выборной документации. Оформление  личных дел  го-
сударственных служащих, организация переподготовки   кадров. Подготовка распоряжений 
акима поселка, составление отчетов.   Документационное обеспечение деятельности акима по-
селка. Обеспечение работы по обращениям граждан, государственным услугам. Организация 
схода граждан поселка в соответствии с графиком проведения, организация приема граждан 
по личным вопросам. Обеспечение функционирования делопроизводства на государственном 
и русском языках. Выдача справок населению о составе семьи, о наличии подсобного хозяй-
ства и другие.

Требования к участникам конкурса: образование - юридическое или педагогическое по 
специальности «казахский язык и литература».        

Знание нормативных правовых актов включенных в программу тестирования, а также 
«Земельного кодекса Республики Казахстан», «Трудового Кодекса  Республики Казахстан», 
Законов Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении 
в Республики Казахстан», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения об-
ращений физических и юридических лиц», Стратегия развития Казахстана до 2030 года». 

Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанно-
стей. Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной ад-
министративной государственной должности, опубликованных в республиканских средствах 
массовой информации (в газетах «Егемен Казахстан» от 22.06.2001 с изменениями и допол-
нениями 29.06.2005 и «Казахстанская правда» от 23.06.2001 с изменениями и дополнениями 
30.06.2005г.) и на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы: 
www.kyzmet.kz .

Кандидаты допущенные к участию в тестировании проходят его в установленном порядке 
в региональном центре дистанционного тестирования г.Караганды по адресу: г.Караганда, 
Бульвар Мира, 39 в течение пяти рабочих дней после окончания срока приема документов.

Программы тестирования для кандидатов на занятие вакантной административ-
ной государственной должности включает в себя:

1).Тест на знание государственного языка;
2).Тест на знание: Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан 

«О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», Кодекса чести государственных слу-
жащих Республики Казахстан  (Правил служебной этики государственных служащих), ут-
вержденного Указом Президента  Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567.

Кандидаты допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима поселка Топар, в 
течение пяти рабочих дней после проведения тестирования по данному конкурсу.  

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации данного объявления в районных изданиях  средств 
массовой информации (в газете «Абай Акикат») по адресу:  п.Топар, ул.Казыбек би,3

Телефоны для справок: п.Топар, ул.Казыбек би,3.  Тел.8(72153) 3-33-98, 3-15-82.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения тестирования или собеседо-

вания и обратно всех видов) участники конкурса производят за счет собственных средств.

Объявление о конкурсе на занятие вакантной 
административной государственной должности

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: 
Для категории: Е-R-4 Образование – высшее профессиональное. Допускается среднее 

профессиональное при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не 
менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данной категории.

Для категории: Е-R-4 должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 56 
376тг. до 72 235тг.

Государственное учреждение «Отдел сельского хозяйства и ветеринарии Абай-
ского района» объявляет конкурс на занятие вакантной административной государ-
ственной должности главного специалиста по ветеринарии (категория Е-R-4, №1-1-6 
- 1 единица) (индекс: 100101 Карагандинская область, г. Абай, 3 мкрн. д.43.)

Функциональные обязанности: Реализация единой государственной политики в сфе-
ре развития агропромышленного комплекса республики, разработка индикативных планов 
и перспективных программ в области ветеринарии. Разработка планов ветеринарных ме-
роприятий по обеспечению эпизоотической безопасности на территории района. Изучение 
эпизоотической ситуации по заразным и незаразным болезням животных на территории 
района. Обеспечение выполнения плана ветеринарных мероприятий по профилактике особо 
опасных болезней по перечню, утвержденному Правительством Республики Казахстан. Ор-
ганизация проведения мероприятий по идентификации сельскохозяйственных животных и 
ведение базы данных. Организация и обеспечение предоставления заинтересованным лицам 
информации о проводимых ветеринарных мероприятиях в области ветеринарии. Органи-
зация проведения ветеринарных мероприятий по энзоотическим болезням животных на 
территории района. Ведение, свод, анализ ветеринарного учета и отчетности и их представ-
ление в местный исполнительный орган области в порядке, установленном законодатель-
ством Республики Казахстан в области ветеринарии.

Требования к участникам конкурса: образование – по специальности ветеринарная 
медицина или ветеринария.

Знание нормативных, правовых актов включенных в программу тестирования, а также 
законов Республики Казахстан «О ветеринарии», «О государственном регулировании раз-
вития агропромышленного комплекса и сельских территорий». Стратегии развития Казах-
стана до 2030 года. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функцио-
нальных обязанностей. Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной ад-
министративной государственной должности, опубликованных в республиканских сред-
ствах массовой информации (в газетах «Егемен Казахстан» от 22.06.2001 с изменениями 
и дополнениями от 29.06.2005 и «Казахстанская правда» от 23.06.2001 с изменениями и 
дополнениями от 30.06.2005г.) на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государ-
ственной службы: www.kyzmet.kz .

Кандидаты допущенные к участию в тестировании, проходят его в установленном по-
рядке в региональном центре дистанционного тестирования г. Караганды по адресу: г. 
Караганда, Бульвар Мира, 39 в течение пяти рабочих дней после окончания срока приема 
документов.

Программы тестирования для кандидатов на занятие вакантной администра-
тивной государственной должности включает в себя:

1) Тест на знание государственного языка.
2) Тесты на знание законодательства: Конституции Республики Казахстан, Законов Ре-

спублики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государствен-
ных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 
года № 1567.

Кандидаты допущенные к собеседованию, проходят его в государственном учреждении 
«Отдел сельского хозяйства и ветеринарии Абайского района» в течение пяти рабочих дней 
после проведения тестирования по данному конкурсу. 

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в тече-
ние 15 календарных дней с момента публикации данного объявления в районных изданиях 
средств массовой информации (в газете «Абай Акикат») по адресу: г. Абай, 3 мкрн., д. 43.

Телефон для справок: 8(72131) 4-05-29.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения тестирования или собе-

седования и обратно всех видов) участники конкурса производят за счет собственных 
средств.

Конкурс қатысушыларына қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
Е-R-4 санаты үшін: Білімі – жоғары кәсіптік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан 

кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес са-
лаларда екі жылдан кем емес еңбек өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға 
рұқсат етіледі.

Е-R-4 санаты үшін: Қызмет өткерген жылдарына сәйкес лауазымдық оклады 56 
376 тг. бастап 72 235тг. дейiн

«Абай ауданының ауыл шаруашылығы және ветеринария бөлімі» мемлекеттік 
мекемесі (индекс: 100101 Қарағанды облысы, Абай қаласы, 3 шағын аудан, 43 үй,.) 
ветеринария бойынша бас маманы (Е-R-4 санаты №1-1-6 - 1 бірлік) әкімшілік 
мемлекеттік лаузымның бос орнына конкурс жариялайды.

Қызметтік міндеттері: Республиканың агроөнеркәсіптік кешенін дамыту 
мемлекеттік саясатын жүзеге асыру, ауданның ауыл шаруашылығы және ветеринария 
саласын дамыту және тұрақтандыруда болашағы бар бағдарламалар және индикативті 
жоспарлар әзірлеу. Аудан аумағындағы эпизоотиялық қауіпсіздікті қамтамасыз ету бой-
ынша ветеринариялық іс-шаралар жоспарын әзірлеу. Аудан аумағында жануарлардың 
жұқпалы және жұқпалы емес аурулары бойынша эпизоотия жағдайын зерделеу. 
Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін тізбе бойынша жануарлардың аса қауіпті 
ауруларының профилактикасы бойынша ветеринариялық іс-шаралар жоспарын өткізуді 
қамтамасыз ету. Ауыл шаруашылығы жануарларын бірдейлендіру жөніндегі іс-шараларды 
ұйымдастып өткізу және базадағы мәліметтерді жүргізу. Мүдделі тұлғаларға ветеринария 
саласындағы жүргізілетін ветеринариялық іс-шаралар туралы ақпарат беруді ұйымдастыру 
және қамтамасыз ету. Аудан аумағында жануарлардың энзоотиялық аурулары бойынша 
ветеринариялық іс-шаралар өткізуді ұйымдастыру. Ветеринариялық есеп пен есептілікті 
жүргізу, жинақтау, талдау және оларды Қазақстан Республикасының ветеринария 
саласындағы заңнамасында белгіленген тәртіппен облыстың жергілікті атқарушы органына 
табыс ету. Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Білімі – ветеринарлық медици-
на немесе ветеринария мамандығы бойынша. 

Тестілеу бағдарламасына енгізілген нормативтік құқықтық актілерді, сонымен 
қатар, Қазақстан Республикасының 2030 жылға дейін даму Стратегиясы, Қазақстан 
Республикасының «Ветеринария туралы», «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық 
аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» заңдарын білуі керек. Қызметтік 
міндеттерді орындау үшін қажет басқа да білімдері болуы керек. Компьютерде жұмыс 
істей білуі қажет. 

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланған, (2001ж.22.06. 
“Егемен Қазақстан” 2005 ж. 29.06. өзгертулермен және толықтырулармен, 2001ж.23.06. “Ка-
захстанская правда” 2005 ж. 30.06. өзгертулермен және толықтырулармен) және Қазақстан 
Республикасы мемлекеттiк қызмет істері жөніндегі Агенттігінің сайтында www.kyzmet.kz 
жарияланған әкімшілік мемлекеттік лауазымдардың бос орнына конкурс өткiзу Қағидасы 
негiзiнде өткiзiледi. 

Тестілеуге жiберiлген үмiткерлер одан белгiленген тәртiп бойынша Қарағанды қаласы, 
Бейбітшілік Бульвары, 39 мекен жайы бойынша, Қарағанды қаласындағы дистанциялық 
тестілеудің аумақтық орталығында, құжаттарды қабылдау мерзiмi аяқталғаннан кейiн бес 
жұмыс күнінің ішінде өтедi.

Е-R-4 санаты бойынша бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін 
үміткерлердің тестілеу бағдарламасы:

1) Мемлекеттік тілді білуге арналған тестісі.
2) Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Сы-

байлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттiк қызмет туралы», Заңдарын, 
Қазақстан Республикасы Президентінің 2005 жылғы 03 мамырдағы №1567 Жарлығымен 
бекітілген Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексін 
(ҚР Мемлекеттік қызметшілердің қызмет этикасы ережелері) білуге арналған тестілерді 
қамтиды.

Әңгiмелесуге жiберiлген үмiткерлер, осы конкурс бойынша тест тапсырғаннан кейiн 
бес жұмыс күнi мерзiмiнде «Абай ауданы ауыл шаруашылығы және ветеринария бөлімі» 
мемлекеттік мекемесіне өтеді.

Конкурсқа қатысу үшiн қажеттi құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық 
ақпарат құралдарында жарияланған сәттен бастап (“Абай-Ақиқат» газеттерiнде) 15 
күнтізбелік күннің ішінде Абай қаласы, 3 шағын аудан, 43 үй мекен – жай бойынша 
қабылданады:

Анықтама телефондары: Абай қаласы тел.8(72131) 4-05-29.
Конкурсқа қатысуға жіберілетін шығындарды (тест тапсыру орнына немесе 

әңгімелесу орнына бару және кері қайту жол шығындары) конкурсқа қатысушы өз 
қаражатынан төлейді. 
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Приложение к постановлению акимата Абайского района
от 1 марта 2012 года №7/09

Перечень видов и объемов общественных работ по организациям,
предприятиям и учреждениям Абайского района на 2012 год

Организации, 
предприятия и 
учреждения

Спрос в  обще-
ственных работни-
ках на год, чел.

Продолжи-
тельность 
работ, мес.

Количество 
работников 
в месяц, 
чел.

Виды и объемы общественных работ

Коммунальное госу-
дарственное предпри-
ятие «Жигер-2004» 
акимата Абайского 
района

224 1,5 28 Посадка деревьев - 500 шт; посадка 
кустарников - 100 шт; разбивка цветников 
- 500 шт; весенняя обработка деревьев 
- 7587 шт; уборка и очистка территории 
площадью 192340 кв.м; чистка ливневок и 
ливнеколодцев – 218 штук.

Государственный 
центр по выплате 
пенсий

8 1,5 1 Помощь при пересчете пенсий – 25700 
дела; в работе с архивными документами 
-14000 дел; курьерская работа -660 писем.

Налоговое управле-
ние по Абайскому 
району

8 1,5 1 Помощь в сборе налогов – 3400 квитан-
ции; курьерская работа – 660 писем.

Отдел по делам 
обороны Абайского 
района

16 1,5 2 Помощь в работе по оформлению личных 
дел призывников -2500 дел; разноска по-
весток 1200 штук.

Отдел статистики 
Абайского района

8 1,5 1 Помощь в конъектурных обследованиях 
индивидуальных предприятий – 300 объ-
ектов; по сельскому хозяйству- 350 объ-
ектов;  в работе с архивными документами 
-150 папок; курьерская- 330 писем.

Прокуратура Абай-
ского района

16 1,5 2 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 600 листов; отправления факсов- 240 
листов; набор и распечатка текстов-400 
листов; доставка корреспонденции – 330 
писем.

Абайский районный 
суд

16 1,5 2 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 300 листов; отправления факсов- 120 
листов; доставка повесток – 600 штук.

Управление юстиции 
Абайского района

48 1,5 6 Помощь в документировании -2500 дел. 

Управление внутрен-
них дел Абайского 
района

32 1,5 4 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 1200 листов; отправления факсов- 650 
листов; набор и распечатка текстов-600 
листов; доставка корреспонденции – 660 
писем.

Абайский районный 
суд №2

8 1,5 1 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 200 листов; отправления факсов- 100 
листов; доставка повесток – 200 штук.

Отдел по чрезвы-
чайным ситуациям 
Абайского района

8 1,5 1 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 300 листов; отправления факсов- 120 
листов; набор и распечатка текстов-300 
листов; доставка корреспонденции – 330 
писем.

Аппарат акима Абай-
ского района

8 1,5 1 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 300 листов; отправления факсов- 120 
листов; набор и распечатка текстов-200 
листов; доставка корреспонденции – 330 
писем.

Аппарат акима Кур-
минского сельского 
округа

16 1,5 2 Помощь в обслуживании водопровода 
протяженностью 13 км, канализации про-
тяженностью 6 км.

Отдел занятости и со-
циальных программ 
Абайского района

8 1,5 1 Помощь в обработке архивных докумен-
тов – 500 папок.

Аппарат акима 
Есенгельдинского 
сельского округа

8 1,5 1 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 300 листов; отправления факсов- 120 
листов; набор и распечатка текстов-300 
листов; доставка корреспонденции – 330 
писем.

Аппарат акима 
города Абая

24 12 24 Помощь в составлении социального пор-
трета населения города -26200 человек

Аппарат акима по-
селка Топар

24 1,5 3 Уборка и очистка территории поселка 
площадью 5940 кв.м;

Отдел земельных от-
ношений Абайского 
района

12 1 1 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 300 листов; отправления факсов- 120 
листов; набор и распечатка текстов-200 
листов.

Аппарат акима Са-
марского сельского 
округа

8 1,5 1 Помощь в работе с текущими документа-
ми- 300 листов; отправления факсов- 120 
листов; набор и распечатка текстов-300 
листов; доставка корреспонденции – 330 
писем.

Итого 500

Абай ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 1 наурыздағы №7/09 қаулысы

2012 жылға Абай ауданының кәсіпорындары, ұйымдары және мекемелері 
бойынша қоғамдық жұмыстардың түрлері мен көлемдерінің тізімі

Кәсіпорындар, 
ұйымдар, 
мекемелер

Жылы на 
қоғамдық 
қызметкерлерге 
сұраныс, адам

Жұмыстың 
ұзақтығы, 
ай

Айына 
қызметкерлер 
саны, адам

Қоғамдық жұмыстардың түрлері мен 
көлемдері

Абай ауданы 
әкімдігінің 
“Жігер-2004” 
коммуналдық 
мемлекеттік 
кәсіпорыны

224 1,5 28 Ағаштарды отырғызу – 500 дана; талдарды 
отырғызу – 100 дана; гүлдерді отырғызу – 
500 дана; ағаштарды көктемгі өңдеу – 7587 
дана; ауданы 192340 шаршы м. аумағын 
жинау және тазалау; құдықтарды тазарту 
– 218 дана.

Зейнетақы төлеудің 
мемлекеттік 
орталығы

8 1,5 1 Зейнетақыны қайта есептеуге көмек көрсету 
– 25700 іс; мұрағат құжаттарымен жұмыс– 
14000 іс; курьерлік жұмыс – 660 хат.

Абай ауданы 
бойынша салық 
басқармасы

8 1,5 1 Салық жинауға көмек көрсету– 3400 
түбіртек; курьерлік жұмыс – 660 хат.

Абай аудандық 
қорғаныс ісі 
жөніндегі бөлім

16 1,5 2 Әскерге шақырылатын азаматтардың жеке 
істерін ресімдеуге көмек – 2500 іс, шақыру 
қағаздарын тарату – 1200 дана.

Абай ауданының 
статистика бөлімі

8 1,5 1 Жеке кәсіпорындарды жағдаятты зерт-
теулерге көмектесу – 300 объект, ауыл 
шаруашылығы бойынша – 350 объект; 
мұрағат құжаттарымен жұмыс – 150 іс; 
курьерлік жұмыс – 330 хат.

Абай аудандық про-
куратурасы

16 1,5 2 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасау – 600 
бет, факс жіберу – 240 бет, мәтіндерді басу 
және шығару – 400 бет, хаттарды жеткізу 
– 330 хат. 

Абай аудандық 
соты

16 1,5 2 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 300 бет, факс жіберу – 120 бет, 
шақыру қағаздарын тарату – 600 дана.

Абай аудандық 
әдiлет басқармасы

48 1,5 6 Құжат айналымындағы көмек– 2500 іс.

Абай аудандық ішкі 
істер басқармасы

32 1,5 4 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 1200 бет, факс жіберу – 650 
бет, мәтіндерді басу және шығару – 600 
бет, хаттарды жеткізу – 660 хат.

Топар кентінің № 
2 соты

8 1,5 1 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 200 бет, факс жіберу – 100 бет, 
шақыру қағаздарын тарату – 200 дана.

Төтенше жағдайлар 
жөніндегі бөлім

8 1,5 1 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 300 бет, факс жіберу – 120 бет, 
мәтіндерді басу және шығару – 300 бет, 
хаттарды жеткізу – 330 хат.

Абай ауданының 
әкімінің аппараты

8 1,5 1 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 300 бет, факс жіберу – 120 бет, 
мәтіндерді басу және шығару – 200 бет, 
хаттарды жеткізу – 330 хат.

Құрма ауылы 
әкімінің аппараты

16 1,5 2 Ұзақтығы 13 км су құбырының қызмет 
көрсетуіне көмек көрсету.

Абай ауданының 
жұмыспен қамту 
және әлеуметтік 
бағдарламалар 
бөлімі

8 1,5 1 Мұрағат құжаттарын өңдеуге көмек 
көрсету – 500 іс.

Есенгельды 
ауылдық округі 
әкімінің аппараты

8 1,5 1 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 300 бет, факс жіберу – 120 бет, 
мәтіндерді басу және шығару – 300 бет, 
хаттарды жеткізу – 330 хат.

Абай қаласы 
әкімінің аппараты

24 12 24 Қала тұрғындарының әлеуметтік портретін 
жасауға көмектесу - 26200 адам.

Топар кенты 
әкімінің аппараты

24 1,5 3 Кентттің 5940 шаршы м. аумағын жинау 
және тазалау

Абай ауданының 
жер қатынастары 
бөлімі

12 1 1 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 300 бет, факс жіберу – 120 бет, 
мәтіндерді басу және шығару – 200 бет.

Самарка ауылдық 
округі әкімінің 
аппараты

8 1,5 1 Ағымдағы құжаттармен жұмыс жасауға 
комектесу – 300 бет, факс жіберу – 120 бет, 
мәтіндерді басу және шығару – 300 бет, 
хаттарды жеткізу – 330 хат.

Барлығы 500

Абай ауданы әкімдігінің 2012ж.
1 наурыздағы № 7/09 қаулысы 

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізіліміне №8-9-128 
болып тіркелген

Абай ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 29 желтоқсандағы № 32/11 «2012 
жылға қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы» қаулысына өзгерту 

енгізу туралы»

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Халықты жұмыспен  қамту  
туралы»  Заңына,  Қазақстан  Республикасының  2001  жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі   басқару   туралы»   
Заңына   және   Қазақстан   Республикасы  Үкіметінің 2001 жылғы 19 маусымдағы № 
836 қаулысымен бекітілген қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру және қаржыландыру 
Ережелеріне сәйкес Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің Тізілімінде №8-9-124 
тіркелген, 2011 жылғы 13 қаңтардағы №2 «Абай-Ақиқат» аудандық апта сайынғы газетінде 
жарияланған жарияланған Абай ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 29 желтоқсандағы №32/11 
«2012 жылға қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы» қаулысына келесі өзгерту 
енгізілсін:

көрсетілген қаулының қосымшасы осы қаулының қосымшасына сәйкес жаңа редакци-
яда мазмұндалсын.

2. Осы  қаулының орындалуын бақылау Абай ауданы әкімінің орынбасары Әсем 
Айтжанқызы Жүніспековаға жүктелсін.

3. Осы қаулы оның алғашқы жарияланған күнінен бастап 10 күнтізбелік күн өткеннен 
кейін әрекет етеді.

Е.НАШАРОВ,
Абай ауданының әкімі

Постановление акимата Абайского района 
№7/09 от 1 марта2012 год

Зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов за №8-9-128

О внесении изменения  в постановление акимата Абайского района от 29 
декабря 2011 года № 32/11 «Об организации общественных работ

 на 2012 год»
В соответствии с Законом Республики Казахстан  от 23 января 2001 года «О 

занятости населения», Законом Республики Казахстан  от 23 января 2001 года «О 
местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» 
и Правилами организации и финансирования общественных работ, утвержденных 
Постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 июня 2001 года № 
836,  акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести  в  постановление  акимата  Абайского  района  от 29 декабря 2011 года 
№ 32/11 «Об организации общественных  работ на 2012 год», зарегистрированое в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 8-9-124, 
опубликовано в районной еженедельной газете «Абай ақиқат» от 13 января 2012 
года № 2, следующее  изменение: 

приложение к указанному постановлению изложить в новой  редакции согласно  
приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля акима Абайского района Джунуспекову Асем Айтжановну.

3. Настоящее постановление вводится в действие по истечении 10 календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Е.НАШАРОВ,
аким  Абайского района

Сенім телефоны
Абай қаласы, Жеңіс даңғылы, 5-ші ғимаратында орналасқан Қарағанды облысының түзеу 

мекемелеріндегі заңдылықты қадағалау жөніндегі мамандандырылған прокуратурасында 4-96-06 
санды сенім телефоны жұмыс істейді. Осы телефон арқылы Абай аудандағы және облыс көлеміндегі 
орналасқан түзеу мекемелері қызметкерлері ар-намыс кодексі нормаларын, мемлекеттік қызмет тура-
лы және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес заңнамаларын, сондай-ақ, мемлекеттік қызметкерлердің 
заңсыз әрекеттері мен тексерістер жүргізуі, қысымшылық жасау деректері анықталған жағдайда 
Қарағанды облысының түзеу мекамелеріндегі заңдылықты қадағалау жөніндегі мамандандырылған 
прокуратурасының сенім телефонына хабарласуыңызға болады

Қарағанды облысының түзеу мекемелеріндегі заңдылықты қадағалау жөніндегі 
мамандандырылған прокуратурасы

Телефон доверия
В специализированной прокуратуре по надзору за законностью в ИУ Карагандинской 

области, расположенной в гор. Абае по проспекту Победы, 5 работает следующий телефон 
доверия - 4-96-06, по которому о всех неправомерных действиях работников исправитель-
ных учреждений, расположенных на территории Абайского района и области, о фактах 
нарушения последними норм Кодекса чести государственных служащих и коррупционных 
проявлениях, Вы можете обратиться в  специализированную прокуратуру по надзору за 
законностью в ИУ Карагандинской области.

Специализированная прокуратура по надзору за законностью 
в ИУ Карагандинской области
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Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын 
білдірмейді.

Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұнына жарнама беруші жауап 
береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами 

рекламодатели.

Бас редактордың м.а. 
Фархат

БАЙДРАХМАНОВ

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ: Аудан әкімінің аппараты

МЕНШІК ИЕСІ: Аудандық “Абай-Ақиқат” газетінің 
редакциясы ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз:Қарағанды облысы, Абай қаласы, Абай көшесі, 26-шы үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29, бухгалтерия 4-90-56
Пишите, звоните.                   Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, ул. Абая, дом 26. Телефон: 8 (721-31) 4-14-29, бухгалтерия 4-90-56

“АРКО“ ЖШС 
баспаханасында басылды: 
Қарағанды қаласы, Сәтпаев 
көшесі, 15 үй

Таралымы 2514 дана

Тапсырыс №12

Көлемі 2 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №8797-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 
23.11.2007ж. берген)

К сведению жителей 
Абайского района!

В аппаратах акима Абайского района, города Абай, сёл, сельских округов и поселков района, 
государственных учреждений, финансируемых из местного бюджета установлены телефоны до-
верия с режимом работы с 09.00 до 18.00 часов для сообщения о фактах нарушения государствен-
ными служащими норм Кодекса чести государственных служащих, законодательства о государ-
ственной службе и о борьбе с коррупцией.
№ 
п/п

Наименование государственного учреждения Номер 
телефона

1 Аппарат акима Абайского района 4-19-78
2 Аппарат акима города Абай 4-29-54
3 Аппарат акима поселка Топар 3-33-98
4 Аппарат акима поселка Южный 56-2-88
5 Аппарат акима поселка Карабас 4-53-14
6 Аппарат акима Коксунского сельского округа 52-4-82
7 Аппарат акима Кулаайгырского сельского округа 57-3-03
8 Аппарат акима Акбастауского сельского округа 8 - 7 2 1 - 3 2 - 3 1 -

131
9 Аппарат акима Самаркого сельского округа 54-2-90
10 Аппарат акима Курминского сельского округа 50-5-66
11 Аппарат акима Карагандинского сельского округа 91-3-18
12 Аппарат акима Мичуринского сельского округа 90-2-11
13 Аппарат акима Есенгельдинского сельского округа 8 - 7 2 1 - 5 9 - 6 2 -

172
14 Аппарат акима села Сарепта 55-3-23
15 Аппарат акима села Юбилейное 58-3-36
16 ГУ «Отдел внутренней политики Абайского района» 4-46-34
17 ГУ «Отдел образования Абайского района» 4-37-69
18 ГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Абайского рай-

она»
4-29-17

19 ГУ «Отдел сельского хозяйства и ветеринарии Абайского района» 4-05-89
20 ГУ «Отдел земельных отношений Абайского района» 4-16-43
21 ГУ «Отдел экономики и бюджетного планирования Абайского района» 4-19-97
22 ГУ «Отдел предпринимательства Абайского района» 4-05-46
23 ГУ «Отдел занятости и социальных программа Абайского района» 4-49-34
24 ГУ «Отдел финансов Абайского района» 4-09-22
25 ГУ «Отдел культуры и развития языков Абайского района» 4-34-97
26 ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и 

автомобильных дорог Абайского района»
4-05-90

Жылы сөзбен жеткізейін сырымды,
Сыйлайыншы жырмен жазған гүлімді.
Кең пейілді, мейірімді, жан әке,
Құтты болсын, туған күнің бүгінгі!

Арқа сүйер асқар тауым өзіңсің,
Алабұртқан жүректегі сөзімсің.
Көк құйындай ашуменен ұштасқан,
Тал бойыма қалыптасқан төзімсің.

Шабытымды толқытып бір жырлайын,
Жарқырасын әрқашанда сырлы айың.
Әр күніңді шуақты етіп, нұр төгіп,
Ғұмырыңды ұзақ етсін Құдайым!

Ешқашанда жасымасын жүрегің,
Күш жігерге толы болсын білегің.
Қуанышты күніңменен құттықтап,
Жыр арнаған бұл өзіңнің Жібегің.

             Жібек АЙДЫНБЕКОВА

Әке

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «Абайские теплосети» объявляет о проведении слушания по ежегодному отчету о деятель-

ности субъекта естественной монополии по передаче, распределению и снабжению тепловой энергии  
г.Абая, которое состоится 23.04.2012  года в 09 - 00 часов по адресу: Карагандинская область,  г. 
Абай, ул.К.Маркса, 2.

Мына өмірден тағы бір алтын жүректі адам 
келместің кемесіне мініп, мәңгілік сапарға ат-
танды. Жүрегіміз сыздайды. Қимастық сезім 
қинайды. Ағайын-туыс, құда-жекжат, жора-жол-
дас ардақтайтын асыл адам еді.  

Осыдан 40 күн бұрын біздің ауылдың ғана 
емес, ауданның Құрметті азаматы Көккөзов 
Төкенді қара жердің қойнына салдық. Ұлы Отан 
соғысының ардагері, Халық ағарту ісінің үздігі 
Төкеңнің ауылымыздың қалыптасып, өсіп-өркен 
жаюда сіңірген еңбегі есіл. Оның рухы мықты еді. 
1932 жылғы қазақты қырған нәубетті де көрді. 
Бозбала жасында қан майданға қайсарлықпен 
аттанды. 

Осынау қасіретті жылдары жақындарынан 
айырылса да өмірдің сынағына жасымай, 
өр мінезімен, арыстан жүрегімен алға жүзіп, 
қаншама қамал бұзды. Соғыстың соңына дейін 
болып, перзенттік парызын толық өтеген тарлан 
тұлға еді. 

Сұм соғыс аяқталған соң Қарағандыдағы 
мұғалімдер институтына түсіп, тарихшы атанды. 
Еңбек жолын мамандығы бойынша бастап, Тель-
ман ауданында ұстаздық етті. 

Біздің Құлаайғыр ауылының іргесі енді 
қаланып жатқанда көшіп келген екен. Мұнда 
жеті жылдық мектептің ашылуына сеп болған 
жандардың бірі осы Төкен ата еді. Кейін ол білім 
ошағын 10 жылдық қылып кеңейтуге де өзінің 
жігерін жұмсады. 25 жыл мектептің директоры 
болып, ауыл балаларын білімді, намысты, қадір-
қасиеті жоғары адам етіп тәрбиеледі. Одан тәлім-
тәрбие, білім алған мыңдаған жандар ел игілігі 
үшін еңбек етіп жүрген бір-бір мамандық иелері. 

Ауылдық кеңестің депутаты болып бірнеше 
жылдар қатарынан сайланып, ауылдың, 
ауданның мезгіл мәселелерін толғап, ұлтқа, 
жерге, елге қатысты проблемаларын көтеріп, 
шешілуіне өзінің үлкен үлесін қосты. Жар құлағы 
жастыққа тимей, мектебінің, ауылдың, ауданның 
мәртебесі үшін маңдай терін төгіп, тыным-
сыз еңбек етті. Иә, өте еңбекқор жан еді. Осы 
бір асыл қасиетінің арқасында алғыс арқалап, 
Алланың назарында, бақыттың базарында болды 
деп айтуға болатын шығар. 

Өмірлік жары Гауһар Төребекқызымен 
тату-тәтті, бақытты ғұмыр кешіп, ұрпақ өрбітті. 
Ұлын ұяға, қызын қияға қондырды. Ұлы Отан 
соғысының мәртебелі медальдарымен марапат-
талды. Елбасымыздың құттықтау хатын алды. 
Ерлігі мен еңбегі еленді. Бірақ атақ-абыройлы 

Еліне елеулі, халқына қалаулы еді

болдым деп ешқашан ешкімге жар салып, кеуде 
қағып мақтанбады. Мұның бәріне қарапайым 
қасиетімен қарап, өмірдің сыйы, Алланың 
несібесі деп қабылдады. 

Мен Төкен марқұмды бала кезімнен 
білетінмін. Оның бар жасаған жақсы 
жұмыстарын, бойындағы мәйда мінезін білемін. 
Біреуге қиянат жасау дегенді білмейтін жайсаң 
мінезді жан болды. Бүгін міне, сондықтан, өзім де 
әкемнен айырылғандай күй кешіп, жүрегім қан 
жылап отыр. 

Төкен ата біздің жүрегімізде мәңгі сақталады. 
Оның еткен еңбегі, бойынан табылған тек асыл 
қасиеттері баршамыздың өмір жолымызға үлгі-
өнеге, жастарға шамшырақ болады. Қимаймыз. 
Қайтеміз? Жақсы адамның қашанда орны ойсы-
рылып қалады. Қолдан келер еш шара жоқ...

Елдің Құрметті азаматы, шежіре шебері, 
ардақты соғыс және еңбек ардагері, асыл әке, 
аяулы жар, данагөй ата Төкен Көкөзовтың туған-
туысқандарының қайғыларына ортақтаса оты-
рып, көңіл айтамыз.

Жатқан жері жайлы, топырағы торқа болсын! 
Алланың нұры мен Пайғамбардың шапағатына 
бөленіп, жұмақтың төрінен орын нәсіп етсін! 
Әумин!

Сағынтай ӘБДІРАХМАНОВ,
ауылдық ақсақалдар кеңесінің  төрағасы.

Құлаайғыр аулының тұрғындары атынан  

Требуются
Каменщики, отделочники (объем). Оплата еженедельная. 

Тел.87009460064, 87014800062

Директор турагентства «S Tour KZ» Зейнешева Сагат Хинаровна поздравляет 
абайцев с весенними праздниками и предлагает туры: в Турцию, Болгарию, Чехию 
(ранее бронирование), Тайланд, Эмираты, Индию, однодневные экскурсии в Астану, 
отдых и лечение на Иссык-Куле и по Казахстану.

Также приглашаем на работу менеджера по туризму. Опыт работы желателен, 
оплата по договору.

Ждем вас по адресу: г.Абай, ул.К.Маркса, 3 (колледж). Тел. 4-93-23, моб. 8-700-972-
72-48, 8-701469-99-89.

Открыто наследственное дело после смерти Остапенко Галины Иосифовны, умершей 
22.09.2011 года.

Заинтересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Ж.А., в те-
чении двух недель со дня опубликования настоящего объявления по адресу: г.Абай, ул. 54 
(ЦОН). Тел.47805.

После смерти Шектыбаева Марата Жанатаевича умершего 12.07.2011 году, открыто 
наследственное дело. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу города Абай 
Мурзакаримовой Г.М. по адресу: г.Абай, ул.Абая, д.30, (тел. 43711, моб. 87012775412).

Открыто наследственное дело после смерти Надан Владимира Андреевича, умершего 
11.10.2011 года. Заинтересованным лицам необходимо до 11.04.2012 года, обратиться к но-
тариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Рязанец Василия Семеновича, умершего 
10.03.2012 года, Заинтересованным лицам необходимо до 10.09.2012 года, обратиться к но-
тариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

После смерти Смагулова Даулета Нурланулы умершего 11.05.2011 году, открыто на-
следственное дело. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу г.Абай Мурзака-
римовой Г.М. по адресу: г.Абай, ул.Абая, д.30 (тел. 4 37 11, моб.87012775412).

Открыто наследственное дело после смерти Мусаева Есбола Сагинтаевича, умершего 
11.10.2011г. Заинтересованным лицам необходимо до 11.04.2012 года, обратиться к нотари-
усу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

После смерти Чаговой Инны Дмитриевны 10.06.1932 года рождения, умершей 02.05.1996 
года, открывалось наследство. Заинтересованных лиц просим обращаться к нотариусу Ер-
жановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (тел. 47805) или в ГУ «Отдел жилищно-комму-
нального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог Абайского района» 
по адресу: г.Абай, ул.Абая, д.26 (тел.47861).

После смерти Токаревой Анны Александровны, умершей 18.02.2012 года, открыто на-
следственно дело. Заинтересованным лицам необходимо до 18.08.2012 года, обратиться к 
нотариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Мизинова Бориса Геннадьевича, умершего 
29.10.2011 года. Заинтересованным лицам необходимо до 29.04.2012 года, обратиться к но-
тариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Гурьева Сергея Анатольевича, умершего 
13.11.2011 года. Заинтересованным лицам необходимо до 13.05.2012 года, обраться к нота-
риусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Считать недействительным договор купли-продажи №2-1-9678 от 20.11.2008г. выд. на 
имя Линченко Алексея Ивановича. Адрес: г.Абай, ул.Энгельса, д.9, кв.2.

Считать недействительным договор купли-продажи №2/2222 от 14.12.1995г. выд. на 
имя Нарешевой Жанны Сапаровны. Адрес: г.Абай, 30а квартал, д.17, кв.82.

Считать недействительным договор приватизации №272 от 25.07.2007 года, выд. на 
имя Ляховой Валентины Петровны. Адрес: г.Абай, 2мкрн., д.27, кв. 13.

Считать недействительным утерянным регистрационное удостоверение №1-140 от 
29.01.1991г. выд. на имя Мизинова Бориса Геннадьевича. Адрес: г.Абай, ул.К.Маркса, д.15, 
кв.2.

Считать недействительным утерянный договор купли-продажи №1-267 от 10.02.1994г. выд. на 
имя Солянник Александра Николаевича. Адрес: Абайский р-н., п.Топар, ул.Казыбек-би, д.20, кв.1.

Считать недействительным утерянный договор купли-продажи №92 от 10.01.1991г. выд. на имя 
Шаяповой Амины. Адрес: г.Абай, 1-й Школьный, д.1.

ИП Химич Елена Александровна объявляет о прекращении деятельности. Свидетельство о гос.ре-
гистрации ИП серия 09915 №0016861.

ИП Клименкова Марина Адамовна объявляет о прекращении деятельности. Свидетельство о гос.
регистрации ИП серия 09915 №0020280.

Опровержение
№11 от 20.03.2012г. в объявлении «Считать недействительным» допущена ошибка в номере квар-

тиры, следует читать «Считать недействительным договор приватизации №2115 от 12.01.1994г. выд. 
на имя Погудиной Анны Сергеевны, Погудина Виктора Ивановича. Адрес: Абайский район, п.Топар, 
ул.Сары Арка д.35, кв.11».

№11 от 20.03.2012г. в объявлении «Считать недействительным» допущена ошибка, следует читать 
«Считать недействительным договор приватизации №457 от 09.02.1994г. Зинатова Сигабат Галиуле-
новича, Зинатовой Салихи. Адрес: г.Абай, ул.Мухтара Ауэзова (ранее ул.В.Коробкова) д.26, кв.7».

№11 от 20.03.2012г. в объявлении допущена ошибка, следует читать «Судом Абайского района 
Карагандинской области возбуждено гражданское дело по заявлению гр-ки. Тюковой Антонины Ни-
колаевны, проживающей по адресу: г.Абай, ул.Энгельса, д.23, кв.46, о признании гражданина Тюкова 
Александра Григорьевича, 14.05.1934г.р., уроженца России, Мордовии, последнее место жительства 
Россия, Мордовия, г.Саранск, безработного, безвестно отсутствующим.

Лица, имеющие сведения о месте пребывания гр.Тюкова А.Г. просим сообщить об этом в суд в 3-х 
месячный срок со дня опубликования».

ЖЫР-ТІЛЕК


