
№ 52 (3848)

abayhabar@mail.ru      Аудандық апталық газет / Еженедельная районная газета abayhabar@mail.ru

№ 14 (3915)Газет 1974 жылдың 2 ақпанынан шығады
Газета издается со 2 февраля 1974 года

  Талап, еңбек, терең ой, ќанағат, рахым – ойлап ќой

Сенбі, 14 сәуір 2012ж.
Суббота, 14 апреля 2012г.

АБАЙ-АҚИҚАТ
В 2011 году в нашей республике 

была разработана и утверждена «Про-
грамма занятости – 2020». Основанием 
для подготовки этой программы по-
служило Послание Президента страны 
народу Казахстана от 28 января 2011 
года «Построим будущее вместе!», в 
котором Глава государства поставил за-
дачу повышения эффективности рынка 

труда, вовлечение малообеспеченного, 
безработного и самостоятельно заня-
того населения в активные программы 
содействия продуктивной занятости. 
Кроме этого, при разработке Програм-
мы занятости-2020 были использованы 
Стратегический план развития Респу-
блики Казахстан до 2020 года, Государ-
ственная программа форсированного 
индустриально-инновационного раз-
вития Республики Казахстан на 2010-
2014 годы. Для широкомасштабной 
реализации Программы занятости-2020 
планируется формирование общенаци-
ональной базы данных текущих вакан-
сий и прогнозируемых рабочих мест в 
разрезе отдельных специальностей. Эта 
база данных будет создана на основа-
нии проектов Карты индустриализа-
ции, «Дорожной карты бизнеса-2020» 
и других инициатив частного сектора. 
Основной целью Программы занято-
сти-2020 является повышение доходов 
населения путем содействия устойчивой 
и продуктивной занятости. Реализация 
этой программы позволит решить сле-
дующие задачи:

1. Вовлечение в продуктивную эко-
номическую активность самостоятель-
но занятого, безработного и малообе-
спеченного населения;

2. Развитие кадрового потенциала 
для реализации программы форсиро-
ванного индустриально-инновационно-
го развития;

3. Совершенствование системы ока-
зания социальной помощи.

Программа занятости-2020 предус-
матривает 3 направления:

первое – обучение и трудоустройство 
самозанятого, безработного и малообе-
спеченного населения;

второе – содействие развитию пред-
принимательства на селе;

третье – повышение мобильности 
трудовых ресурсов.

Для повышения эффективности ра-
боты с населением по усилению моти-
вации к производительному труду и 
экономической активности Программой 
предусмотрена модернизация службы 
занятости. С целью реализации Про-
граммы занятости-2020 создано Ком-
мунальное государственное учреждение 

 ПРОГРАММА РЕАЛЬНЫХ ДЕЙСТВИЙ
«Центр занятости Абайского района 
Карагандинской области». 

 Для пропаганды и разъяснения Про-
граммы занятости-2020 отделом занято-
сти и социальных программ начиная с 
марта 2011 года, была проведена опре-
деленная работа. Специалисты отдела 
побывали во всех сельских округах и 
поселках с разъяснением Программы 

занятости-2020, охват населения соста-
вил 1850 человек. Были проведены об-
учающие семинары с акимами города 
Абай, сел и поселков; руководителями 
государственных учреждений; специ-
алистами аппаратов акимов города, 
сел и поселков. Этой тематике была по-
священа встреча с молодежью на пле-
нарном заседании пятого районного 
форума сельской молодежи Абайского 
района. В газете «Абай Акикат» была 
открыта рубрика и опубликовано 7 ста-
тей с разъяснением Программы занято-
сти-2020. На въезде в город Абай уста-
новлен тематический информационный 
билборд.

В настоящее время ведется целена-
правленная работа по привлечению к 
участию в Программе занятости-2020 
городского населения. Для выявления 
потенциальных участников методом 
поквартирного обхода проводится ан-
кетирование жителей города Абай. 

В 2011 году мы приступили к реа-
лизации Программы занятости-2020. 
Число лиц, обратившихся в Центр за-
нятости Абайского района по вопро-
сам участия в программе «Занятость 
– 2020» составило 271 человек. Число 
лиц, включенных в состав участников 
программы, составило 212 человек. 

По-первому направлению Програм-
мы прошли подготовку и переподготов-
ку 90 человек, освоено 25,8 млн.тенге. 
Обучение проводилось по специально-
стям, востребованным на рынке труда. 
Так, 30 швей обучены и трудоустроены 
в ТОО «Абай текстиль», ТОО «Шаттык 
Казахстан», ИП «Гайсина»; трактори-
сты-машинисты (25 человек) - в сель-
ских населенных пунктах; 5 кондитеров 
– в кондитерский цех г.Караганды. 

В реализации второго направления 
приняли участие 73 человека, которые 
прошли обучение и получили серти-
фикаты. На сегодня микрокредитной 
организацией (ТОО «МКО» EURO-
Business) выдано 33 кредита в сумме 48 
млн.тенге с процентной ставкой 8,15%. 
Средняя сумма полученных кредитов 
составляет 1,5 млн.тенге. Кредиты были 
выданы: на закуп семенного картофеля 
и завершение строительства картофе-
лехранилища, на создание линии произ-

водства плодоовощной «заморозки», на 
приобретение крупного рогатого скота, 
закуп кормов (для производства мяса и 
молочных продуктов), на открытие сто-
матологического кабинета, на услуги 
строительства и ремонта, на строитель-
ство овощехранилища, чайханы. Разме-
ры кредитов от 400 тысяч до 3-х мил-
лионов тенге. Так, предпринимателем 
п.Топар Уахитовым Ерденом Нургами-
деновичем был получен кредит в сум-
ме 2,5 млн.тенге. На эти деньги сделан 
ремонт здания, закуплено необходимое 
оборудование и открыт стоматологиче-
ский кабинет. Эти мероприятия позво-
лили создать три новых рабочих места.

Глава крестьянского хозяйства Ати-
нов Мухамеджан Авизович из села 
Юбилейное на полученные в кредит 
2,5 млн.тенге расширил свое хозяйство, 
приобрел 125 голов мелкого рогатого 
скота и создал 5 новых рабочих мест.

 На реализацию третьего на-
правления было выделено 260 млн.тен-
ге. На эти средства выкуплено, восста-
новлено и построено 75 квартир в городе 
Абай по ул.Энгельса, д.25(один подъ-
езд-20 квартир); на третьем микрорай-
оне д.11(два подъезда-29 квартир); на 
четвертом микрорайоне д.35(20 квар-
тир); 6 одноквартирных домов. Ведут-
ся работы по восстановлению одного 
подъезда (20 квартир) по ул.Энгельса, 
д.23. Срок сдачи -2012 год.

 В прошлом году Программа 
занятости-2020 была испытана в пилот-
ном режиме. Все три приоритетных на-
правления Программы в нашем районе 
реализованы успешно.

В очередном Послании народу Ка-
захстана Глава государства обозначил 
конкретные задачи по укреплению эко-
номики страны, повышению благосо-
стояния народа. Как отметил Нурсултан 
Назарбаев, на новом этапе пути Казах-
стану жизненно важно найти оптималь-
ный баланс между экономическими 
успехами и обеспечением обществен-
ных благ. Поэтому вопрос социально-
экономической модернизации остается 
для республики главным вектором раз-
вития в ближайшее десятилетие.

С текущего года реализация Про-
граммы занятости-2020 будет ещё бо-
лее масштабной. Для этого в ней, как 
подчеркнул Глава государства, будет 
предусмотрен комплекс мер по созда-
нию эффективной системы обучения 
и содействию в трудоустройстве, раз-
витию предпринимательства на селе, 
созданию системы подготовки и пере-
подготовки кадров, повышению мо-
бильности трудовых ресурсов.

Нашему району на реализацию Про-
граммы занятости-2020 в 2012 году вы-
делено 202,5 млн. тенге.

В том числе: 
- по первому направлению выделено 

13,3 млн. тенге.
1) на создание 20-ти социальных ра-

бочих мест;
2) 20 человек будут трудоустроены 

на предприятиях и организациях на 
«молодежную практику»;

3) 20 человек будут переобучены 
специальности «тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства» 
с дальнейшим трудоустройством на 
предприятии района ТОО "Астра-Аг-
ро».

По второму направлению выделено 
76,1 млн. тенге.

1) для кредитования 39 человек за-
планировано 59,0 млн.тенге. Всего по-
ступило 42 бизнес-предложения, из них 
отобрано 39, в том числе по направле-
ниям: животноводство-19 человек, рас-
тениеводство-7, предоставление услуг-6, 
прочие виды деятельности-7 человек.

2) 13 человек получат средства на 
обустройство ИКИ (инженерно-комму-

н и к а ц и -
онной ин-
фраструк-
т у р ы ) . 
Составлен 
с п и с о к 
уч а с т н и -
ков по-
д а в ш и х 
заявления 
на ремонт 
дорог, во-
доснабже-
ние, кана-
лизацию, электроснабжение, систему 
пожаротушения. На эти цели предусмо-
трено 15,0 млн.тенге.

3) для обучения 39-ти человек ос-
новам предпринимательства выделены 
средства из республиканского бюджета 
в сумме 2,1 млн.тенге. 

По третьему направлению выделено 
19,7 млн. тенге.

1) для завершения строительства 
6-ти индивидуальных жилых домов и 
восстановления одного многоквартир-
ного жилого дома предусмотрено 17,0 
млн. тенге.

2) на выплату субсидий для пере-
селения запланировано 2,7 млн.тенге. 
Определены списки потенциальных 
переселенцев, проведена работа по обе-
спечению их не только жильем, но и ра-
бочими местами.

Утвержденные и реализуемые го-
сударственные инициативы – это не 
какой-то застывший элемент. Если ре-
алии жизни требуют новшеств, настро-
енных на эффект, то они не заставляют 
себя долго ждать. Так, на заседании 
Правительства, состоявшемся 27 марта, 
были утверждены изменения и допол-
нения в Программу «Занятость-2020». 
Так, эта программа дополнена новым, 
четвертым направлением – Ремонт (ре-
конструкция) инфраструктуры и благо-
устройство сел. 

По четвертому направлению выделе-
но 93,4 млн. тенге на реализацию 6-ти 
проектов: 

1) планируется проведение текущего 
ремонта СШ №15 п.Карабас. Количе-
ство создаваемых рабочих мест на про-
екте – 7;

2) средний ремонт внутрипоселко-
вых дорог в с.Коксу с созданием 25-ти 
рабочих мест;

3) текущий ремонт электрических 
сетей п.Карабас, планируется трудоу-
строить 13 человек; 

4) текущий ремонт канализацион-
ных сетей п.Карабас, к работе будут 
привлечены 21 человек;

5) текущий ремонт водопроводных 
сетей п. Южный, будут трудоустроены 
8 человек;

6) текущий ремонт тепловых сетей 
п.Южный, планируется трудоустроить 
19 человек.

Данное направление нацелено на 
обеспечение занятости населения путем 
реализации инфраструктуры проектов 
в сельских и поселковых населенных 
пунктах со средним или высоким по-
тенциалом социально- экономического 
развития. 

Среди десяти направлений соци-
ально-экономической модернизации 
ключевой названа занятость казахстан-
цев. Работы, проведенные в пилотном 
режиме в минувшем году по обеспече-
нию занятости населения при поддерж-
ке государства, показали их реальную 
эффективность. Поэтому в текущем 
году в нашем районе будет продолже-
на реализация задач по обеспечению 
дальнейшего повышения доходов насе-
ления, снижения уровня безработицы и 
выполнению социальных обязательств в 
полном объёме.

Е.Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района
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 ЗАСЕДАНИЕ

 АКЦИЯ

Долг каждого человека - охранять свое 
здоровье и здоровье окружающих людей, 
активно бороться с вредными привычками, 
убеждать своих близких не приобретать их. 
Участники агитбригады школ п.Топар всту-

пили в бой с вредными привычками, про-
пагандируя здоровый образ жизни. В ДК 
п.Южный и п.Карабас 11 апреля в рамках 
Всемирного дня здоровья  прошла акция 
«Сделай правильный выбор!». 

Сотрудники УВД Абайского района, 
медицинские работники подробно отве-
чали на все возникающие у молодежи во-
просы, раздавали буклеты с информацией 
и телефонами доверия. 

После приветствия ведущих, на сцену 
выбежали участники агитбригады – яр-
кие, активные, веселые и талантливые. 
В их звонких и чистых голосах слышал-
ся гимн молодости,  красоте, здоровому 
образу жизни. Ребята в стиле рэп читали 
слоганы о вреде  наркотиков, алкоголя, 
сигарет, пели песни, танцевали брейк – 
данс и др. Сверстники из зрительного зала 
бурно поддерживали выступающих – в их 
руках мелькали разноцветные флажки и 
плакаты с призывами - «Мы против нар-
котиков!», «Молодежь 21 века – против 
курения!». 

На сцену, вся в черном, вышла Наркома-
ния. «В плену у меня миллионы, они несчаст-
ны и обречены на муки. Разве есть что – то 

Молодежь 21 века -  
против наркотиков

БАҒДАРЛАМАНЫҢ БАҒЫН 
БАЙЛАМАЙЫҚ

Аудандық әкімдіктің конференц залында аудан әкімінің орынбасары Ә.Жүніспекованың 
төрағалық етуімен «Жұмыспен қамту-2020» бағдарламасының тағы бір жаңа бағыты -  
инженерлік-коммуникациялық құрылымды дамыту бойынша несие алуға ниет еткендердің 
қатысуымен жиын өтті. Алқалы жиынға бөлім басшылары мен ауыл әкімдері қатысты. 

«Жұмыспен қамту-2020» бағдарламасы елімізде жаңа жұмыс орындарын ашып, ауыл-
да кәсіпкерлікті дамытып, шағын қалалардың көркеюіне көп септігін тигізбек. Өткен жылы 
біраз сынақ пен сүзбеден өткен бағдарлама биыл нақты жүзеге аса бастады. Жер-жерлерде 
тұрғындар оқытылып, жаңа мамандықтарды меңгеріп, несие беріліп, өз ісін ашуға мүмкіндік 
алуда. 

Жиналыста инженерлік-коммуникациялық құрылымды дамыту бағыты бойынша, 
яғни өз жеке меншік жерінде жолдарды жөндеп, жарық орнатып, су құбырларын салғысы 
келетіндерге қаражаттың қалай берілетінін, құжаттардың қандай тәртіппен рәсімделетінін 
нақты түсіндіріп, кеңес берді басшылар. 

Бағдарлама біреудің мүддесі үшін жүзеге асырылып жатқан жоқ. Ел игілігі үшін. Ол 
сонысымен маңызды. Сондықтан да Елбасы бағдарламаның біраз мәселелерді шешетініне 
сенім артып, сәтімен жүзеге асқанын қалайды. Қадағалайды.

Бөлінген қаржыны жеке мақсатқа жұмсамай, бизнес-жоспарында көрсеткен іске салуы 
қажет. Олай болмаған жағдайда, мәселе күрделеніп, несие алушымен құқық қорғау орган-
дары жұмыс жасайтын болады деп ескертті. Ақша бар, енді өтініш білдіруші азаматтар та-
рапынан жылдам арада құжаттар дайын болғаны ләзім. Ерте қамданған қапы қалмайтынын 
айтып бақты жауапты бастықтар.  

Қаржыландыру «MKO EURO-Business» ЖШС –і арқылы жүзеге асырылатын болады. 
Бұл- 2–ші деңгейдегі коммерциялық банк. Бағдарламаға қатысушылар сауалдарын қойып, 
бөлім бастықтары жауап берді. 

Асылбек ТОЙБЕК

сильнее меня?», - с торжеством спросила она. 
«Есть! – ответили ребята. - Это свободная 
от наркотического угара жизнь! Это ясные 
лучистые глаза, перед которыми весь мир! 
Это - мы, и у нас иной выбор!». Повержен-

ная Наркомания исчезла 
под напором новой, яркой 
жизни. После выступления 
агитбригады зрителям был 
продемонстрирован фильм 
«Горжусь тобой». В его 
основе – реальная исто-
рия женщины, зараженной 
ВИЧ, которая сумела побе-
дить недуг и жить дальше.

После этой встречи 
подростки активно обсуж-
дали увиденное, а на «До-
ске свободного мнения» 
оставляли свои послания. 
Среди этих надписей мне 
особенно запомнилась одна, 
написанная рукой 14 – лет-
него парня «Быть здоровым 

классно! Спорту – да, наркотикам – нет!!!». 
Лаконично и со смыслом.

На следующий день, 12 апреля агитбри-
гада побывала в селе Юбилейный и поселке 
Коксу. Как обещают организаторы, данная 

акция пройдет во всех сельских округах и 
поселках района. 

Махпал АЛИЕВА

 ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ-2020

При условии 
строжайшего контроля 

9 апреля состоялось очередное заседание комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав. На повестке дня – рассмотрение материалов в отношении двух соци-
ально-неблагополучных семей, воспитывающих детей младенческого возраста. 

В первом случае, 30 марта текущего года было произведено комиссионное обследование 
семьи Н., воспитывающих догодового ребенка, матерью которого является несовершеннолет-
няя Г. В результате чего выяснилось, что в доме, где проживает семья, отсутствуют жилищ-
но-бытовые условия, соответствующие нормам для проживания младенца. Глава семейства 
пообещал привести дом в порядок в самое ближайшее время. Комиссией был дан трехме-
сячный срок для приведения в соответствие жилищно-бытовых условий. На данный момент 
ребенок находится в доме ребенка.  

Второй материал, рассмотренный членами Комиссии, также рассмотрен в связи с доклад-
ной, поступившей из детского отделения городской больницы.  В ходе обследования установ-
лено, что гр. В. 1990 года рождения проживает вместе со своей матерью, гражданским мужем  
и двухмесячным сыном в съемной квартире барачного типа, где недостаточные условия для 
нахождения ребенка. Бабушка новорожденного ребенка сообщила присутствующим о том, 
что в скором времени семья планирует переехать в другой дом с ремонтом и мебелью. По-
средством голосования Комиссией было решено дать семье еще один шанс, но при условии 
строжайшего контроля. 

Также на заседании рассмотрена гр. З., явившаяся на комиссию с целью вернуть своих 
детей. В связи с проживанием малолетних детей в условиях, опасных для их здоровья, они 
были устроены органом опеки и попечительства в государственное детское учреждение. Гр. З. 
уже дважды была рассмотрена на заседании комиссии в 2010 и 2011 годах в связи с неиспол-
нением родительских обязанностей. Было принято комиссионное решение ходатайствовать 
перед судом о лишении ее родительских прав в отношении обоих несовершеннолетних детей, 
однако гр. З. скрывалась от ответственности за пределами района на протяжении нескольких 
месяцев. На заседании 9 апреля члены комиссии приняли закономерное единогласное реше-
ние о направлении иска в судебные органы. 

Соб.инф.

Уважаемые 
жители района!

Сердечно поздравляем 
вас со Светлым Христовым 
Воскресением! 

Традиции этого торже-
ства исходят из глубины 
веков, символизируя по-
беду жизни, возрождение 
и обновление нравствен-
ного мира человека. Пас-
ха раскрывает подлинный 
гуманизм христианства, 
утверждающий огромную 
духовную энергию всепро-
щения и любви.

В такие дни верующих 
переполняет чувство глу-
бокой радости и стремление 
творить добрые дела, окру-
жать теплом и заботой нуждающихся в участии и сострадании.

В многонациональном и многоконфессиональном Казахстане сло-
жились уважительные отношения между представителями разных ве-
роисповеданий. Это стало возможным благодаря мудрой политике на-
шего Президента, Лидера нации Нурсултана Абишевича Назарбаева, 
направленной на укрепление мира и согласия в обществе.

Мы ценим, что Русская Православная церковь вместе с представите-
лями других конфессий прилагает значительные усилия для укрепления 
духовного здоровья наших сограждан, воспитания патриотизма, упроче-
ния гражданского мира  для торжества добра и справедливости. 

Искренне желаем всем православным христианам праздничного на-
строения, радости, крепкого здоровья, мира и благополучия в семьях.

Е.НАШАРОВ, 
аким Абайского района 

Б.ЦАЙ, 
секретарь Абайского районного маслихата

ИНФОРМАЦИЯ
В  связи с  внесением  изменений  в действующее законодательство  Респу-

блики Казахстан,  в решение 27  внеочередной  сессии  Абайского районно-
го  маслихата  от 7  октября 2010 года  № 27/327 «Об утверждении  Правил  
благоустройства  населенных  пунктов  Абайского  района» (зарегистрировано  
в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов № 
8-9-90, опубликовано  в  районной  газете «Абай-Ақиқат»  от 3  декабря 2010 
года  № 51 (4847),   подпункт  5  пункта 7  вышеуказанных  Правил  будет из-
ложен  в новой  редакции:

«5)  производство действий, нарушающих  тишину  и порядок  с  23.00  до 
06.00  часов,  кроме  работ  по  уборке  территории  либо работ  по устране-
нию  аварийных  ситуаций,  не  связанных  с  неотложной  необходимостью;»

Б.ЦАЙ,
секретарь  Абайского  районного маслихата           
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 ФОТОАҚПАРАТ  ОТБАСЫ - ҚОҒАМНЫҢ ІРГЕТАСЫ

«Жас Отан» қатары 34 адамға толықты
Cәрсенбі күні Қарағанды политехникалық колледжінің Абай филиалында «Жас 

Отан» жастар қанатының құрамына қабылдау рәсімі өтті. Аталған оқу орнының 34 
студенті «Жас Отан» жастар қанатының мүшесі екендігін куәландыратын билеттер-
ге ие болды. Салтанатты шарада жастар қанатының Абай аудандық филиалының 

хатшысы Бал-
жан Салауатов 
елдің кемел 
к е ле ш е г і н і ң 
кепілі-жастарға 
ж ү к т е л е р 
м і н д е т т і ң 
молдығын ай-
тып өтті. Және 
де зайырлы 
мемлекетімізде 
жастар үшін 
жақсы жағдай 
ж а с а л ы п 
жатқанын тілге 
тиек етті. 

Білімге баса 
назар аударып, 
елдің қоғамдық-
саяси өміріне 
қ а т ы с у ғ а 

шақырды жастарды. Өз кезегінде жастар қолдарына тиген билеттің жүгін 
жүректерімен сезінетіндерін жасырмады. 

Асылбек ТОЙБЕК    

Көптен күткен көгілдір көйлекті көктем 
де келіп жетті. Көңілімізге күн сәулесін 
құйып. Нұр шуағына шомылдырып. Ерке-
лей ескен самал жел бетіңнен өпкенде туған 
жерге деген тәтті сезім тұла бойда асау-
дай тулайды. Жалаң аяқ жүгіріп, жарысқан 
балалық шақты аңсайсың осындай сәтте...

«Туған жерге барып тұрасың ба?» деп 
жиі сұрайды ол менен. Көктем шығып күн 
ұзарып, жылынғанда қайткенде кіндік кескен 
ауылыма барып қайтамын деп ойлаймын 
іштей. Сағыныш сыбызғысы сазын шертіп 
тұр-ау, бірақ өмірдің күйбең тірлігі біткен 
бе? 

Туған жерін бір сәт те естен шығармаған 
ағатайдың осы бір қасиеті қатты 
таңқалдыратын. Нәр берген, әл берген, әдемі 

өмір сыйлаған оттан ыстық туған жерге 
деген перзенттік сағыныш, құрмет барлық 
адам баласының жүрегінде ұшқындағанмен, 
оған баса назар аударып, тәу ететіндеріміз 
аз. Үстіміздегі жылы әлгі ағамыздың 
шаңырағында мерекелі күндер көп болмақ. 
Жалпы, бұл отбасы қашанда береке-
бірлігімен баршаға үлгі болып келеді. 

Сандардың сәйкестігіне һәм салмағына 
қараңыз. 40 жыл отасқан ордалы жанұя, 
40 жасқа келген тұңғыштың тойы, 40 жыл 
бір салада еңбек ету... Олар үшін биыл үш 
қырықтың тоғысқан жылы. 

Әңгіме Қуан Жақұлұлы Жақұловтың 
жанұясы жайында болмақ. Иә, оқырман, 
араларыңызда «танимыз» деп таңдайды 
тақ еткізгендеріңіз баршылық екендігіне 
күмән жоқ. Білеміз, Қуан Жақұлұлы тек 
ауданымызға ғана емес, облысымызға да 
танымал адам. Дәлірек, өзін еңбегімен 
танытқан тұлға. Мыңдаған адамның дертіне 
дауа тапқан алтын жүректі дәрігер. 

Сонау 1972 жылы Қарағанды мемлекеттік 
медицина институтын бітірген соң Қуан 
ағаны жас маман ретінде жолдамамен Абай 
қаласына жіберген. Содан бастап медицина 
саласы бойынша біраз қызметтер атқарып, 
асқар дәрежелерге қол жеткізді. Учаскелік 
дәрігерден бөлім меңгерушісі, бас дәрігер, 
емхана меңгерушісі қызметтеріне дейін 
жоғарылады. 

Тәжірибесі толысқан кезде Қарағанды 
медициналық академиясында оқытушылық 
қызметті де атқарды. Мұнда да еңбекқор, 
алғыр аға алғы шептен көрініп, кафедра 
оқытушысы, ректордың ұйымдастыру 
жұмыстары жөніндегі көмекшісі, факуль-
тет деканының орынбасары, ғылыми кеңес 
мүшесі болды. Академияда еңбек еткен 
жылдарда 10 мыңнан астам студент Қуан 
Жақұлұлынан дәріс алған екен. Кейін өзінің 
көптеген дарынды студенттерін басшылық 
қызметте жүргенде жұмысқа алып, оларға 
қолдау көрсетіп, баспана алып бергенін де 
білеміз.  

Жай жүрмей, студенттер мен 
оқытушыларға арналған 100-ден астам 
әдістемелік нұсқаулар жазып, әртүрлі 
ғылыми тақырыптарда газет-журналдар-
да көптеген мақалалар жариялаған. Тіпті, 
теледидардан «Денсаулық теориясы» атты 
бағдарлама ашып, өзі жүргізіп дүйім жұртқа 
аса қажет дәрігерлік ақыл-кеңестер берді. 

«Білімді мыңды жығатыны» һақ. Қуан 
Жақұлұлы тек білімді ғана емес, білекті 
азамат. Жас шағында боз кілемде белдесіп, 
күресте күшті нәтижелерге қол жеткізді. 
Гимнастикадан спорт шеберлігіне кандидат 
деген де дәрежесі және болған. 

«Жігітке жеті өнер де аз» екенін 
медицинаның жілігін шағып, майын ішкен 
майталман дәрігер дәлелдеді. 40 жыл 
бір шаңырақ астында шат-шадман өмір 

сүрген жары Құралай Әбдірахманова екеуі 
жанұялық ансамбль құрып, қазақ өнерін 
насихаттауға тырысты. Ауыл-аймақтарды 
аралап, алғыс пен марапаттарға да ие болды. 

Үш рет қалалық кеңестің депутаты бо-
лып сайланды. Халық қалаулысы ретінде 
қоғам әлі қазақшаланбай тұрған сол жыл-
дарда да ешкімнің қабағына қарайламай, 
ұлттық мәселелерді көтеріп жүрді. Әлі де 
ана сүтімен берілген тілін қорғап, қолдап, 
қолдану аясының кеңеюіне үлесін қосып 
жүрген жайы бар. 

Бұл отағасының еткен еңбегі мен таным-
таланты, пайым-парасаты...

Отбасының ұйытқысы, аяулы жар, 
асыл ана Құралай Хамитқызы да атақ пен 
құрметтен құр алақан емес. Табан аудар-

май бір бөлімшеде 40 жыл еңбек еткен 
адамның еңбегі мен төзімділігін қалай 
құрметтемейсің?! Жеңіл жұмыс емес. Адам 
тағдырына тікелей жауапты мамандық.

Құралай апамыз 10 баланың ортасында 
өскен қарапайым мінезді, көпшіл, ешкімнің 
көңілін қалдырмай қолдан келген көмегін 
көрсетуге ұмтылып тұратын жұмсақ жүректі 
жан.  

Оның қанша ауруды емдеп, аяғына тік 
қойғанын төбедегі бір Тәңір ғана біледі. 
Әйтеуір, аз еместігі әмбеге аян. Мамандығын 
мықты меңгерген әрі жақсы көрген жан деп 
осы Құралай Хамитқызын айтуға болатын 
шығар?! Оны ол өзінің бір жерде аттай 40 
жыл еткен ерен еңбегімен елге мойындатты-
ақ.   

Қырық жылын медицинаға арнаған  
қос дәрігердің шаңырағында екі ұл бала ер 
жетті. Тұңғыштары Дархан да қырықтың 
қырқасына шығыпты. Ұлдары ата-ана жо-
лын қумады. Жоғарі білім алып, екеуі де 
жүрек қалауларымен мамандық таңдап, 
бүгінде жемісті еңбек етіп, өз керегелерін 
кеңейтіп жатыр. Дархан облыстық сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы департаменттің 
подполковнигі болса, кенжелері Назар 
белгілі бір кәсіпорында жетекші инженер. 
Қос қанатынан Қуан аға мен Құралай апа-
мыз немере сүйіп отырған ардақты ата-әже 
бүгінде. Келіндерінің де көзі қарақты, иба-
лы. Алтынай полиция майоры, Гаухар келіні 
жоғары оқу орынында оқытушы... 

Үлгілі отбасының төрінде қазақтың 
қасиетті қара домбырасы ілініп тұр. Кей-
де бұл домбыраның үні осы шырайлы 
шаңырақты ән мен күйге бөлейді. Қуан 
ағамыз нәзік пернелерді шерте бастады. 
Үкілі домбыраның үніне Құралай анамыздың 
сыңғырлаған сұлу даусы қосылып, әдемі саз 
жүрегімізді әлдилей жөнелді. Сосын асқақ 
сезіммен жазылған жырлар оқыла бастады. 
Қуан ағаның қаламынан туған жыр. 

«Қайран жастық шақ-ай!» деген сөзді 
әңгіме барысында естіп қалдық. Көз 
алдымызға қол ұстасып, серуендеп жүрген 
екі жас келеді. Қуанышта да, қайғыда да 
бір-бірінің қасында. Бірі жырақ кетсе, 
екіншісінің жүрегін сағыныш кернейді... 40 
жылдан соң тағы бір артқа бұрылып, жүріп 
өткен соқпақ жолдарының әр сәтін еске ала-
ды. Саралайды... Өткенге өкінбейді, тәубе 
дейді.

Бұл отбасының әр таңы арайлап атқаны 
сезіліп-ақ тұр.  Сөзсіз, бақыттың шынар 
шыңына шыққан жанұя. Ұрпақтарына да 
соны нәсіп еткей!

Туған жерге бірге баратын болдық. Ауыл 
арасы жақын...

Бүгін үйленіп, ертең айырылысып кетіп 
жататын қазіргі жас отбасылары осындай аға 
жанұялардан өнеге алса дейсің!

Асыл ТОЙБЕК

7 апреля в здании районного ДК был 
дан старт проекту «Психологическая  
подготовка новобрачных к семейной 
жизни. Стратегии позитивного взаимо-
действия  в семье».

В течение двух дней молодые пары 
учились взаимодействовать, как бу-
дущая семья, сглаживать острые углы 
семейной жизни. Директор частного 
учреждения «Позитивное развитие» Ок-

сана Панасиди рассказала о  понятии се-
мьи, ее функциях, структуре и о многом 
другом.

Новобрачные рисовали семейное де-
рево, располагаяя на нем основные цен-
ности, совместно обсуждали различные 
жизненные  ситуации, трудности, пути 
их решения. Оособенно интересно про-
ходили задания, в которых участники 
семинара проигрывали разные семей-
ные, социальные роли. Вместе с Окса-
ной Юрьевной участники анализирова-
ли свои ощущения, чувства и осознавали 
свой стиль поведения. 

Новобрачные примеряли на себя 
разные типы супружеских отношений:

-«на пьедестале»
- «хозяин-раб» 
- «идеальный американский брак»
- «только ты» 
- «гармоничный брак и другие.
 Всем пришелся по душе  «гармонич-

 ПРОЕКТ

КОГДА ДВА СЕРДЦА 
БЬЮТСЯ ВМЕСТЕ

ный брак. Ведь  «идеальный американ-
ский брак», где каждый сам за себя, не 
подходит нашему менталитету. 

По семейной социограмме,  участ-
ники анализировали свои родительские 
семьи. Отмечали достоинства, сильные 
и слабые стороны, делали выводы.

Во второй день молодым рассказали 
и показали стратегии разрешения семей-
ных  конфликтов, делая акцент, прежде 

всего, на уважении своего партнера, неза-
висимо от сложности и  характера про-
блемы.

Никогда не встречаться в своем каби-
нете, а лишь только на светлых улицах 
нашего города пожелала молодым стар-
ший инспектор группы по защите жен-
щин от насилия УВД Абайского района 
Айжан Турекулова. Она рассказала им о 
законе по профилактике бытового наси-
лия, который охраняет и защищает пра-
ва женщин.

Под аплодисменты новобрачным 
были вручены сертификаты о прохожде-
нии семинара. 

В завершение Оксана Юрьевна сказа-
ла: «Вы можете вдохнуть  друг в  друга 
жизнь, наполнить ее смыслом. А можете 
отнять или испортить жизнь друг друга. 
Все в ваших руках. Уважайте свой вы-
бор и развивайтесь в отношениях».

 Кайрат БЛЯЛОВ

40 жыл отасқан 
ордалы жанұя
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Под таким красивым названием 
прошло в лицее № 8 пос. Топар инте-
ресное мероприятие: беседа – презен-
тация, которую провела библиотекарь 
лицея Л. В. Клочкова.

Людмила Викторовна  рассказала 
учащимся  о  великих женщинах 
казахского народа, которые при-
нимали участие в принятии судьбо-
носных решений для своей страны 
и стали гордостью нации. Ребята 
узнали из ее рассказа о великой 
царице массагетов Томирис, по-
бедительнице  царя Кира- основа-
теля персидской империи, дочери 
сакского царя, жене полководца 
Мермера, правительнице города 
Роксонаки, про которую сложена 
прекрасная легенда, сделавшая ее 
символом справедливости и па-
триотизма. Интересен был рассказ 
библиотекаря и о властной и воин-
ственной Боарикс- царице гунно-
соверского союза, которой принад-
лежит заслуга заключения мирного 
договора с Византией.

Людмила Викторовна в своей 
беседе большое внимание уделила  
истории национального костюма 
казахской женщины. Она подчер-
кнула, что «одежда казахской жен-
щины во все времена соответство-
вала климату и ее образу жизни, 
подчеркивала не религиозный, а 
возрастной, социальный статус девочки, 
девушки, женщины».

Девушки и юноши с  неподдельным 
интересом слушали  о характерных ви-
дах женской одежды – камзоле, койлек, 
купи, ишик, о головных уборах – бо-
рик., саукеле.

… Зазвучал красивый кюй   И на 
сцене  появилась казахская красавица 
18 века ( мастер п. о . гр. ВТПО. Н. С 
.Тусенова) в прекрасном национальном 
костюме, в косах – шолпы, мелодично 
звенящие при ходьбе, на руках – сере-
бряные браслеты, в ушах – старинные 
серьги. Назым Сенбиевна демонстриро-
вала присутствующим свои украшения, 
а Людмила Викторовна рассказывала  о 
них – о шолпы, шаш бау, женских аму-
летах тумарша, об ожерельях  алка, о 
мастерах по ювелирным украшениям, 
о зергерах. Библиотекарь рассказала и 
об эстетическом и магическом смысле 
украшений, которые вплетены в обычаи 
казахов, в их религиозные представле-
ния и быт. Оказывается, серебро цени-
лось выше, чем золото. Это связано с  
доисторическим обычаем  поклонения 
Луне. Серебро у казахов считалось ма-
гическим и очистительным металлом. 

Казахская женщина - жемчужина 
Великой Степи

Так при купании младенца в воду бро-
сали серебряные монеты со словами: 
«Пусть жизнь ребенка будет сиять как 
серебро!» Каждая женщина должна 
была носить серебряный браслет, коль-
цо или перстень, иначе пища,  приго-

товленная ею считалась нечистой.
Все виды украшений, о которых рас-

сказывала библиотекарь, ребята видели 
на большом экране  установленном в ак-
товом зале.

Да, действительно права Людмила 
Викторовна, которая в заключение сво-
ей беседы сказала:  «Можно бесконеч-
но восхищаться искусством  казахских 
зергеров, которые создавали прекрас-
ные украшения и  искусством мастериц, 
шивших красивую, удобную одежду. 
Благословенна будь женщина, ради 
которой вся эта красота и роскошь! С 
конца 19 и начала 20 века казахская 
женщина борется за свою социальную 
независимость, экономическую и по-
литическую свободу. История  нашего  
государства- яркий тому пример. Со-
временная казахская женщина – жем-
чужина общества и государства,  как 
ее праматери, плечом к плечу  наравне 
с мужчинами созидает свою страну – 
свободный Казахстан, устремленный в 
будущее».

А.Д.ДЖУМАБЕКОВА,
зам. директора  ПЛ№ 8 

по воспитательной работе

СЕНБІЛІК КЕЗІНДЕ ӨРТТЕН 
САҚТАН!

Айналаны қоқыс пен құрғақ шөптерден тазарту мезгілі де келіп жетті. 
Тұрғындар өз аулалары  мен бақшаларың тазартуға кірісті. Сонымен қатар, әр 
мекемелерде сенбіліктер жиі болуда. 

Мекемелерде сенбілік өткізілгеннен кейін мекеме басшылары қоқыстарды 
белгіленген жерлерге шығаруды ұйымдастырулары қажет. Қоқыстарды мекеме 
қарамағында, елдімекендерде жағуға тыйым салынады.

ҚР Заңы бойынша азаматтардың және жауапты адамдардың өнеркәсіп және 
тұрмыстық қалдықтарды жағуда өрт қауіпсіздігін сақтамау және атмосфералық 
ауаны қорғау туралы жауапкершіліктер белгіленген. 

Үй маңындағы қоқысты жағу әлдеқайда оңай, бірақ, “от тілсіз жау” деген-
дей, отқа аз  ғана  жел болса, оның арты үлкен апатқа әкеліп соқтыратынын 
естеріңізден шығармауларыңызды өтінеміз. Ал, егер де маңайда үй, қора, шөп 
тұрса, өрт болуы әлдеқайда ықтимал.

Сондай-ақ, былтырғы жылдары аулада қоқыстарды өртеу кезінде 
қадағалаусыз қалдыру салдарынан шөп қалдықтары жанған кездер болды. 
Солардың бірі Құлаайғыр ауылындағы, сонымен қатар, Южный кентінде т.б. 
Абай ауданының ауыл-аймақтарында  бірнеше жағдайлардың тіркелгенін  ай-
тып кетуге болады. 

Осыған орай, сіздердің естеріңізге өрт қауіпсіздігі бойынша ережелерді тағы 
да бір мәрте салғымыз келеді! Қоқысты арнайы шығарылатын контейнерлер-
ге жинау қажет. Аулалардағы, өнеркәсіп маңайындағы қоқыстар өртке әкеліп 
соғады, сондықтан, бұл маңайларды қоқыстардан тазалықта сақтауларыңызды 
сұраймыз. 

ТҮРКЕНОВ А.К.,
Қарағанды облысы ТЖД Абай ауданы ТЖБ аға инженері, өртке қарсы 

қызмет аға лейтенанты

Реализация конституционных положений о 
праве каждого на получение квалифицированной 
юридической помощи, в том числе с участием 
адвоката, способствует осуществлению судопро-
изводства на основе состязательности и равно-
правия сторон, установлению истины по делу, по-
становлению законного, обоснованного судебного 
решения. 

Органами уголовного преследования подо-
зреваемым разъясняются их права, предусмотрен-
ные п.п.2,7 ст.68 УПК РК и это процессуальное 
действие оформляется протоколом.

В названном протоколе опроса подозрева-
емого  отражают  об ознакомлении с правами и 
желании иметь или отказаться от защитника.

Вместе с тем, по отдельным делам, указан-
ный протокол имеет очень краткое содержание, 
в связи, с чем определить, в полном ли объеме  
разъяснены права  подозреваемого, не представля-
ется возможным.      

В некоторых случаях копия постановления о 
возбуждении уголовного дела подозреваемому 
не вручается, до ознакомления его с правами, он 
допрашивается в качестве свидетеля, тем самым 
на первоначальной стадии уголовного процесса 
имеет место нарушение прав на защиту.

Также подозреваемому, обвиняемому, подсу-
димому не всегда разъясняется, что по их прось-
бе участие защитника обеспечивается органом, 
ведущим уголовный процесс, независимо от на-
личия у них средств для оплаты юридической 
помощи и не выясняются причины отказа от за-
щитника.

Зачастую подозреваемыми, обвиняемыми яв-
ляются лица из малообеспеченных слоев населе-
ния, безработные, люди без определенного места 
жительства, что само по себе является причиной 
совершения противоправного деяния, неодно-
кратно судимые, социальное положение которых 
позволяет сделать выводы об их материальном 
положении, однако их отказ от услуг защитника 
принимается.

Заявление об отказе от защитника является 
ходатайством и поэтому решение по нему должно 
оформляться в силу части 6 статьи 102 УПК мо-
тивированным постановлением, с которым сразу 
же должны ознакомиться защитник, подозревае-
мый, обвиняемый, подсудимый и подписать про-
цессуальный документ. Присутствие же адвоката 
должно подтверждаться приобщением к материа-
лам уголовного дела ордера адвоката либо копии 
документа, лица, который мог быть допущен в 
качестве защитника.

В статье 71 УПК РК перечислены  случаи, 

Соблюдение в ходе уголовного 
судопроизводства требований закона о праве 
подозреваемого, обвиняемого, подсудимого на 

защиту
когда  участие защитника по уголовному делу 
обязательно, и на практике требование этой нор-
мы в основном соблюдаются, в то же время име-
ют место и случаи ее нарушения.

Не по всем делам обеспечивается реализация 
прав и защита законных интересов несовершенно-
летних обвиняемых, а также лиц, имеющих физи-
ческие и психические недостатки.

Зачастую защиту несовершеннолетних обви-
няемых осуществляют близкие родственники, а 
именно родители, которые не обладают юриди-
ческими знаниями. Кроме того, органами уголов-
ного преследования им не разъясняются права и 
обязанности защитника, указанные в ст. 74,  ч.3 
ст.125 УПК. 

Думается, что из-за незнания закона,  ими не 
могла быть оказана юридическая помощь, тем са-
мым, ведущими уголовный процесс, нарушаются 
конституционное положение гарантированного  
права на получение квалифицированной юриди-
ческой помощи. 

Более того, родители подростков привлека-
ются  к участию в деле и в качестве защитников 
и одновременно в качестве законных представи-
телей, вследствие чего в судебном заседании они 
лишаются право давать показания по вопросам 
условий жизни и воспитания подростка, что не-
посредственно влияет на полноту установления 
обстоятельств, указанных в ст. 481 УПК.

Закон предусматривает обязательное участие 
защитника по уголовному делу, если подозре-
ваемый или обвиняемый не владеет языком, на 
котором ведется судопроизводство. Любое огра-
ничение указанных лиц в этом праве является 
существенным нарушением принципа уголовного 
процесса о языке судопроизводства.

В соответствии с пунктом 3 статьи 13 Консти-
туции РК и ст. 28 УПК РК каждому гражданину 
гарантируется право на получение квалифициро-
ванной юридической помощи. По смыслу закона 
под этим подразумевается  участие в деле лица, 
способного осуществлять в установленном зако-
ном порядке  защиту прав и интересов  подозре-
ваемого, обвиняемого, подсудимого и оказывать 
им юридическую помощь. В этой связи по делу в 
качестве защитника должен участвовать адвокат, 
либо лицо, обладающее юридическими знаниями, 
способное оказать квалифицированную юридиче-
скую помощь. Только в этом случае будет обеспе-
чено право на защиту, и указанные лица получат 
надлежащую юридическую помощь.

А.Н.БАЛТАБАЕВ,
руководитель канцелярии  Абайского 

районного суда Карагандинской области 

  ФЕМИДА

  ВОЗВЫШАЯ ТРАДИЦИИ
ЖОБА

Ауыл шаруашылық дәнді-дақылдарының оңтайлы түрлері бойынша 
көктемгі егіс жұмыстарының тиімді мерзімдері мен  субсидия алушылардың 
тізіміне қосу үшін өтінімдерді ұсыну мерзімін анықтау туралы

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару» 
Заңына, Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 8 шілдедегі «Агроөнеркәсіптік 
кешен және ауылдық аумақатрды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңына, 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 4 наурыздағы №221 «Өсімдік 
шаруашылығы өнімінің сапасы мен өнімділігін арттыру үшін жергілікті бюд-
жеттен субсидиялау Ережесі» туралы қаулысына және «Өсімдік шаруашылығы 
селекциясын Қарағанды ғылыми-зерттеу институты» жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігінің қорытындысына сәйкес аудан әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. 1 маусымнан 5 маусым аралығында Абай ауданы бойынша субсидия 
алушылардың тізіміне қосу үшін өтінімдерді ұсыну мерзімі анықталсын.

2. 10 мамырдан 31 мамыр аралығындағы ауыл шаруашылығы дәнді-
дақылдарының (картоп, көкөніс, дәнді және майлы дақылдар) оңтайлы егіс 
жұмыстарын жүргізудің тиімді мерзімдері анықталсын. 

3. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің орынбасары М.А. 
Бимағанбетовке жүктелсін.

4. Осы қаулы алғашқы ресми жарияланғаннан кейін он күнтізбелік күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі.

Е. НАШАРОВ,
Абай ауданының әкімі

ПРОЕКТ
Об определении сроков предоставления заявок на включение в список полу-

чателей субсидий и оптимальных сроков сева сельскохозяйственных культур

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О 
местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казах-
стан», Законом Республики Казахстан от 8 июля 2005 года «О государственном 
регулировании развития агропромышленного комплекса и сельских территорий», 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 4 марта 2011 года № 
221 «Об утверждении Правил субсидирования из местных бюджетов на повы-
шение урожайности и качества продукции растениеводства» и на основании 
рекомендаций (заключения) товарищества с ограниченной ответственностью «Ка-
рагандинский научно-исследовательский институт растениеводства и селекции» 
акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить сроки предоставления заявок на включение в список получате-
лей субсидий по Абайскому району с 1 июня по 5 июня.

2. Определить оптимальные сроки сева сельскохозяйственных культур (кар-
тофель, овощи, кормовые культуры, масличные, зерновые культуры) с 10 по 31 
мая.                         

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля акима района Бимаганбетова М.А. 

4. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти кален-
дарных дней после дня его первого официального опубликования.

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района
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  К СВЕДЕНИЮРаспоряжение
Председателя районной комиссии по предупреждению и ликвидации 

ЧС Абайского района Карагандинской области №2 от 29 марта 2012г.
«О запрете выхода на лед и ловли рыбы в период прохождения паводка на терри-

тории Абайского района»

Во исполнение распоряжение председателя областной комиссии по предупреждению 
и ликвидации ЧС на территории Карагандинской области за №1 от 09.02.2012 года, в 
связи со сложными метеоусловиями, связанными с обильным выпадением осадков и ин-
тенсивным таянием снега, в целях предупреждения и недопущения чрезвычайных ситуа-
ций на территории Абайского района на период прохождения паводка:

1. Водно-спасательной службе Абайского района (по согласованию) обеспечить:
- готовность маневренно-поисковых групп, техники, средств доставки, плавательных 

средств к действиям в чрезвычайных ситуациях паводкового периода;
- совместно с ОП патрулирование водоемов, недопущение несанкционированного вы-

хода людей и выезда автотранспорта на лед;
- провести пропаганду среди населения и контроль о недопущении выхода на лед во 

время прохождения паводкового периода;
2. ГРЭС ТОО «Корпорация Казахмыс», «Общество охотников и рыболовов 

г.Шахтинск» (по водоемам находящимся на территории Абайского района):
- с 31.03.2012г. на весь период прохождения паводка запретить выдачу лицензий на 

лов рыболовам – любителям и промысловым бригадам.
- на водоеме установить запрещающие знаки.
3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на главного специ-

алиста аппарата акима Абайского района по ГО и ЧС и начальника ГУ ОЧС Абайского 
района Коваленко С.А.

М.ДЖАНАБЕРГЕНОВ, 
председатель районной комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС

АКЦИЯ ДОБРОВОЛЬНОЙ ВОЗМЕЗДНОЙ 
СДАЧИ ОГНЕСТРЕЛЬНОГО ОРУЖИЯ 

ОКОНЧЕНА
В целях реализации Правил добровольной возмездной сдачи гражданами неза-

регистрированного огнестрельного оружия, боеприпасов и взрывчатых веществ, 
утвержденный постановлением Правительства РК от 26.12.2011 года №1199 и для 
обеспечения общественной безопасности и предупреждения преступлений, связан-
ных с использованием огнестрельного оружия на территории Абайского района 
с 01 февраля по 31 марта была приведена акция по выкупу у населения незареги-
стрированного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ.

Отделом общественной безопасности УВД Абайского района проведена целе-
направленная работа по реализации указанной акции. В ходе проведения акции в 
УВД Абайского района поступило 33 заявлений от граждан о добровольной воз-
мездной сдаче 48 единиц различного огнестрельного оружия, в том числе 32 еди-
ницы гладкоствольного оружия, 3 единицы обреза гладкоствольного оружия, 1 
единица обреза нарезного мелкокалиберного оружия, 12 единиц нарезного мел-
кокалиберного оружия и 1 заявление о добровольной сдаче патронов к нарезному 
оружия в количестве 421 штука. 

 На заседании комиссии УВД Абайского района все заявления граждан были 
рассмотрены. Принято решения о выплате денежного вознаграждения гражданам, 
сдавшим незарегистрированное оружия и боеприпасы. Материалы направлены для 
выплаты денежного вознаграждения в управление финансового обеспечения ДВД 
Карагандинской области. 

 Для сведения граждан напоминаем, что акция по выкупу незарегистрирован-
ного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ окончена на всей территории РК. 
Вместе с тем лица, добровольно сдавшие незарегистрированное огнестрельное, 
травматическое, газовое оружие, взрывчатые вещества, взрывные устройства, ос-
вобождаются как от уголовной, так и от административной ответственности.

 Кроме того, охотничье гладкоствольное, травматическое, газовое оружие по 
желанию граждан может быть зарегистрированно на их имя. 

УВД Абайского района 

Одной из мер воспитания осужденных  в ис-
правительных учреждениях уголовно-испол-
нительной системы является привлечение их к 
оплачиваемому труду и профессиональная под-
готовка. Все осужденные к лишению свободы 
обязаны трудиться в местах и на работах, опре-
деляемых администрацией исправительного уч-
реждения.

В пяти километрах от Абайского района Ка-
рагандинской области находится колония особо-
го режима Учреждение АК-159\5 ДУИС по Кара-
гандинской области.

Трудовое воспитание является ключевым 
направлением воспитательной работы с осуж-
денными, так как труд- решающий фактор, 
определяющий эффективность исправления и 
перевоспитания осужденных. Поэтому каждого 
осужденного необходимо в кратчайшие сроки по 
прибытии в колонию привлечь в трудовой про-
цесс, дать возможность ему за время пребывания  
в ИУ получить трудовую специальность и про-
фессиональное обучение с тем, чтобы после ос-
вобождения он имел возможность активно вклю-
читься в трудовую деятельность.

В учреждении с 2003 года организовано про-
фессиональное обучение осужденных на базе То-
парского профессионального лицея №8. Занятия 
проводят мастера производственного обучения и 

НА СВОБОДУ С ПРОФЕССИЕЙ
преподаватели лицея. По окончании курсов осуж-
денным выдаются дипломы государственного об-
разца, где указаны разряд и квалификация.

На территории промышленной зоны в цехах 
Филиала №39 РГП Енбек-Караганды проходят 
практические  занятия, где имеются необходи-
мое оборудование, материалы и инструменты. 
На территории жилой зоны в здании общеобра-
зовательной школы выделен специальный класс 
с учебными и наглядными пособиями для прове-
дения теоретических занятий. Всего с 2003 года 
получили образование 349 осужденных по сле-
дующим специа льностям:газоэлектросварщик, 
электромонтер,  токарь, сапожник, повар, плот-
ник- столяр. В этом году планируется обучить 75 
человек по трем специальностям: электросвар-
щик, плиточник-облицовочник, слесарь-сантех-
ник. Сейчас появилось много желающих полу-
чить профессионально-техническое образование. 
Освободившись, осужденные имеют возможность 
найти работу по специальности, приобретенной 
ими в местах лишения свободы.  Тем самым, од-
ной из главных задач учреждения является - от-
править на свободу трудоспособного гражданина, 
имеющего профессию.

А.К.ИСКАКОВА,
начальник ООТО капитан юстиции  

«ПОРЯДОК ПРИЕМА 
ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЩЕНИЙ»

Генеральной прокуратурой Республики Казахстан реализован сервис «Прием 
электронных обращений» посредством портала www.115.kz  .

Данный сервис предназначен для подачи гражданами Республики Казахстан 
своих обращений в органы прокуратуры в электронном формате с использовани-
ем электронной цифровой подписи в режиме онлайн посредством Интернет.  

Особенно данная услуга удобна для родственников осужденных, отбывающих 
наказание в исправительных учреждениях, расположенных за пределами прожи-
ваемой области, которая дает возможность им направлять свои заявления и об-
ращения по волнующим их вопросам в специализированную прокуратуру по над-
зору за законностью в ИУ Карагандинской области расположенной по адресу: гор.
Абай, проспект Победы 5. 

Ответы на поступающие обращения граждан будут поступать на портал «При-
ем электронных обращений» www.115.kz, где им будет представлена возможность 
просмотра статусов своего обращения и вложенного файла – ответа.

Х.АЙТБЕКОВ, 
специализированный прокурор по надзору за законностью в ИУ 

Карагандинской области советник юстиции

Государственная услуга осуществля-
ется на основании Гражданского кодекса 
Республики Казахстан, Закона Республики 
Казахстан "О государственной регистрации 
юридических лиц и учетной регистрации 
филиалов и представительств". Данная ус-
луга осуществляется через Центры обслу-
живания населения . Деятельность Центров 
основывается на соблюдении конституцион-
ных прав человека, законности при испол-
нении служебного долга и осуществляется 
на принципах вежливости, предоставления 
полной информации, обеспечения ее со-
хранности, защиты и конфиденциальности 
. Формой завершения оказываемой госу-
дарственной услуги является выдача сви-
детельства о государственной регистрации 
(перерегистрации) юридического лица с 
присвоением БИН, свидетельства налого-
плательщика (регистрационный номер на-
логоплательщика). 

Юридическим лицом признается ор-
ганизация, которая имеет на праве соб-
ственности, хозяйственного ведения или 
оперативного управления обособленное 
имущество и отвечает этим имуществом 
по своим обязательствам, может от своего 
имени приобретать и осуществлять имуще-
ственные и личные неимущественные права 
и обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде. Юридическое лицо должно иметь са-
мостоятельный баланс или смету.

Юридическим лицом может быть орга-
низация, преследующая извлечение дохода в 
качестве основной цели своей деятельности 
(коммерческая организация) либо не име-
ющая извлечение дохода в качестве такой 
цели и не распределяющая полученный чи-
стый доход между участниками (некоммер-
ческая организация). Юридическое лицо, 
являющееся коммерческой организацией, 
может быть создано только в форме госу-
дарственного предприятия, хозяйственно-
го товарищества, акционерного общества, 
производственного кооператива. Юриди-
ческое лицо, являющееся некоммерческой 
организацией, может быть создано в форме 
учреждения, общественного объединения, 
акционерного общества, потребительско-
го кооператива, общественного фонда, ре-
лигиозного объединения и в иной форме, 

Государственная регистрация 
юридических лиц

предусмотренной законодательными акта-
ми. Некоммерческая организация может 
заниматься предпринимательской деятель-
ностью лишь постольку, поскольку это соот-
ветствует ее уставным целям. Юридическое 
лицо, являющееся некоммерческой органи-
зацией и содержащееся только за счет госу-
дарственного бюджета, может быть создано 
исключительно в форме государственного 
учреждения. Юридические лица могут соз-
давать объединения. Государственной реги-
страции подлежат все юридические лица, 
филиалы и представительства, создаваемые 
на территории Республики Казахстан, неза-
висимо от целей их создания, рода и харак-
тера их деятельности, состава участников 
(членов). Государственная регистрация юри-
дических лиц и учетная регистрация фили-
алов и представительств осуществляются в 
целях: 

удостоверения факта создания, реор-
ганизации и прекращения юридического 
лица, а также создания и прекращения фи-
лиалов и представительств; 

учета созданных, реорганизованных и 
прекративших свою деятельность юридиче-
ских лиц, а также созданных и прекратив-
ших свою деятельность филиалов и пред-
ставительств на территории Республики 
Казахстан; 

ведения единого государственного реги-
стра юридических лиц и реестра филиалов 
и представительств; 

Филиалы и представительства юриди-
ческих лиц, расположенные на территории 
Республики Казахстан, подлежат учетной 
регистрации без приобретения ими права 
юридического лица.

Государственную регистрацию юриди-
ческих лиц и учетную регистрацию филиа-
лов и представительств осуществляют орга-
ны юстиции.                                                                   За 
дополнительной информацией граждане мо-
гут обращаться по тел.: 30446 или по адре-
су: Абайский район п.Топар, ул. Казыбек 
би,  «Центр обслуживания населения».

АРАОНОВА А.Д.,
РГП «Центр обслуживания населения 

по Карагандинской области» отдел №2 
п. Топар Абайского района, 

начальник операционного зала

Азаматтардың жергілікті және басқа 
соттарда болу Ережесі 2009 жылы 16 
ақпанда Қазақстан Републикасы Жоғары 
Соты жанындағы Сот әкімшілігі жөніндегі 
комитетінің төрағасының бұйрығымен 
бекітілген. Сотта тәртіпті сақтау заңмен 
бекітуі  заманның талабымен туындаған. 
Судьялар және сот қызметкерлерінің тиімді 
жұмыстарын атқару үшін, келушілердің 
жеке қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
мақсатына бағытталған. Ережедегі 
бекітілген тәртіптерді ұйымдастыру, 
іске асыру сот жасауылдарына, күзет 
қызметкерлеріне жүктелген. 

Біздің сот ғимаратында сотқа 
келушілерге жағдай жасалған. Сотқа 
кірген бетте Жоғарғы Соттан ба-
стап, облыстық, жергілікті сотқа дейін 
мәлімет алуға болады. Іргелерде ілінген 
стендтарда сот төрағаларының аты-
жөні, қабылдау кестелері тағы да басқа 
мәліметтер көрсетілген. Сондай-ақ, сотқа 
шағымданушыларға керекті құжаттардың 
мемлекеттік тілде,  орыс тілінде үлгілері 
бар. Сот кеңсесіне құжаттарды тапсы-
ру үшін ешқандай бөгет жоқ, сот арқылы 
қорғануға байланысты конституциялық 
құқықтарын толық жүзеге асыру үшін 
жағдайлар жасалған.

Ережеде  сотқа келушілердің міндет пен 
жауапкершілігі қараластырған. Судья, сот 
қызметкерлерінің келушілерге  заңды түрде 
қызмет көрсету болса, келушілер жақтан 
сотқа құрмет көрсету, қоғамдық тәртіпті 
бұзбау. Мемлекеттік қызметкерлерінің аза-
маттармен қарым-қатынас жасау ар-намыс 
кодексімен бекітілген. Ар-намыс кодекс 
мәтіні кіреберісте іргеде ілінген, келушілер 

Азаматтардың сот ғимаратында болу 
Ережесіне бағыну

онымен танысуға мүмкіндігі бар. Ал 
келушілердің соттағы жауапкершіліктері 
осы Ережеде қарастырылған. Егер де 
келушілер осы Ережелерді бұзған жағдайда 
төраға, судьялар, сот қызметкерлері 
және соттар ғимараттарының күзет 
қызметкерлері ескерту жасауға және 
қолданыстағы   заңнамаларда көрсетілген 
басқа шараларды қолдануға құқылы.

Қазіргі заманда қай жерде бол-
сын, төтенше жағдайлар болып жатады 
террористік іс-әрекеттер, табиғаттық апат-
тар және т.б. Сондай-ақ, неше түрлі сы-
байлас жемқорлыққа қатысты қылмысты 
жағдайлар кездеседі. Осыған орай, Ере-
жеде осындай жағдайлардың алдын алу 
және ескерту үшін қауіпсіздік шаралары 
көрсетілген. Ережені басшылыққа алып, 
біздің сотқа  келгендерге жай адам бол-
сын, басқа мекеменің қызметкерлері: адво-
каттар, сот орындаушылары, прокурату-
ра қызметкерлері болсын, қызмет атқару 
жағдайымен келсе де сот ғимаратында 
олардың жүруі шектелген. Өткізу тәртібіне 
сәйкес ғимарат ішінде жүру үшін жеке ба-
сын анықтаушы құжат, күзет қызметкерімен 
берілген арнайы бір жолғы өткізумен, 
кітапқа енгізу арқылы жүзеге асырыла-
ды. Бұндай жағдайларда сот қызметкері 
келушіні өзі қарсы алып келушінің сотқа 
келген себебін ашық түрде шеше салады. 
Сот төрағасына жеке сұрақтарымен келген-
дерге арнайы кесте бойынша кездесу про-
цесс өткізілетін залында сот жасауылының 
қатысуымен өтеді.

Б.Ж. СЫЗДЫҚОВ,
Абай ауданының № 2 аудандық 

сотының аға жасауылы 

  ОФИЦИАЛЬНО

  АКТУАЛЬНО

  АДАМ. ҚОҒАМ. ЗАҢ.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
Государственное учреждение «Отдел земельных 
отношений Абайского района» объявляет о про-

ведении конкурса на право аренды на земельные 
участки сельскохозяйственного назначения для 

сельскохозяйственного производства
Перечень земельных участков выставляемых на конкурс в целях 

предоставления в аренду для ведения сельскохозяйственного 
производства

№ № 
земель-
ного 
участка

Краткая характеристика земельного 
участка (состав и виды угодий, балл 
бонитета)

Пло-
щадь 
га

Срок 
аренды, 
лет

Месторасположние земельного 
участка,Кадастровый номер, 
направление и расстояние от на-
селенного пункта в км

3 Темно-каштановые, пашня-
56,1га,из них орошаемых-56,1га, 
пастбища-1,4га,прочие-2,5га

60 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
108 от с.Есенгельды ЮВ-4км

4 Темно-каштановые, пашня-
38,1га, из них орошаемых-
38,1га,пастбища-1,0га, прочие-2,9га

42 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
109 от с.Есенгельды ЮВ-4км

6-а Темно-каштановые, пастбища-
111га, прочие-1га 

112 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
107 от с.Есенгельды ЮВ-4км

 6-б Темно-каштановые Пастбища-66га, 
из них пастбища КУ-34га,прочие-
1га

67 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
106 от с.Есенгельды ЮВ-4км

 6-в Темно-каштановые, пашня-
36,2га, из них орошаемых-36,2га, 
пастбища-2,2га,прочие-4,2га 

42.6 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
099 от с.Есенгельды ЮВ-4км

33 Каштановые, пастбища-1062,0 га, 
в том числе пастбище КУ-218 га, 
прочие-12,0 га

1180 10 Самарка с/о 09-134-004-140 от с. 
Самарки Юг-9 км

9 Темно-каштановые, пашня-110га, 
из них лиман-110га, пастбища-5га, 
прочие-1га

116 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
103 от с.Есенгельды Юг 13км

11 Темно-каштановые, пастбища-
1225га, прочие-90га

1315 10 Дзержинский с/о 09-134-006-114 
от с.Сарепты Сев-3 км

12 Темно-каштановые, сенокос-16га, 
пастбища-46га, прочие-1,6га

63.6 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
104 от с.Есенгельд Юг-16км

13 Темно-каштановые, пастбища-
170га,прочие-30га

200 10 Дзержинский с/о 09-134-006-118 
от с.Сарепты ЮЗ-9 км

14 Темно-каштановые, пастбища-
265га, прочие-10га

275 10 Дзержинский с/о 09-134-006-119 
от с.Сарепты Сев-10 км

19 Темно-каштановые, пастбища-
888га прочие-31га

919 10 Есенгельдинский с/о 09-134-002-
105 от с.Есенгельд СЗ-10км

20 Темно-каштановые, сенокос-60га, 
пастбища-403,8га, прочие-2,8га

466.6 10 Акбастауский с/о 09-134-034-071 
от с.Акбастау ЮВ-6км

21 Темно-каштановые, пастбища-
41,8га,из них пастбища КУ-41га, 
прочие-1га

42.8 10 Карагандинский с/о 09-134-009-
096 от Ст.Караган Сев-3км

22 Темно-каштановые, пастбища-
25га,из них пастбища КУ-
25га,прочие-1га

26 10 Карагандинский с/о 09-134-009-
097 от Ст.Караган Сев-3км

24 Темно-каштановые, сенкос-12га, 
пастбища-1342га, прочие-209,6га

1563.6 10 Акбастауский с/о 09-134-034-070 
от с.Акбастау СЗ-16км

25 Темно-каштановые, пашня-10га, 
пастбища-312,6га, прочие-11,9га

334.5 10 Дзержинский с/о 09-134-006-120 
от с.Сарепты Зап-4 км

 32 Темно-каштановые, пастбища-
196га прочие-26га

222 10 Акбастауский с/о 09-134-034-076 
от Акбастау ЮЗ-23км

К конкурсу допускаются граждане Республики Казахстан и негосударственные юриди-
ческие лица, зарегистрированные в установленном порядке, а также иностранные граждане, 
лица без гражданства и иностранные юридические лица. Обязывается использование зе-
мельных участков, предлагаемых к конкурсу, рационально и в соответствии с требования-
ми земельного законодательства. Заявки на участие в конкурсе принимаются после офици-
ального опубликования в печатных изданиях в течение 30 календарных дней до 18.00 часов 
14мая 2012 года в государственном учреждении «Отдел земельных отношений Абайского 
района» по адресу: Карагандинская область, Абайский район, г. Абай, 3-микрорайон дом 
43, тел.8(72131) 4-16-43, 4-83-17. Официальное вскрытие конкурсных заявок будет прово-
дится 15 мая 2012 года в 15.00 часов в зале заседания акимата (каб. 25) Абайского района по 
адресу: Карагандинская область, Абайский район, г. Абай проспект Победы-3.

 1. Конкурсная заявка, представляемая участником, являющимся юридическим лицом, 
изъявившим желание участвовать в конкурсе, должна содержать:

 1) заявку на участие в конкурсе (оригинал) по установленной форме. Участник, изъ-
явивший желание участвовать в конкурсе, представляет свою конкурсную заявку на один 
или несколько земельных участков;

 2) нотариально засвидетельствованную копию свидетельства о государственной реги-
страции (перерегистрации) юридического лица;

 3) оригинал или нотариально засвидетельствованную копию справки установленной 
формы соответствующего налогового органа об отсутствии или наличии налоговой за-
долженности и задолженности по обязательным пенсионным взносам в накопительные 
пенсионные фонды более чем за три месяца, предшествующие дате вскрытия конвертов с 
заявками, за исключением случаев, когда срок уплаты отсрочен в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан, за подписью первого руководителя или лица, имеющего 
право подписи, с печатью данного налогового органа;

 4) предлагаемый бизнес план или производственную программу использования земель-
ного участка в произвольной форме;

 5) оригинал справки о наличии в штате предприятия не менее двух специалистов в 
соответствующих отраслях сельского хозяйства с указанием их квалификации и стажа ра-
боты за подписью первого руководителя или лица, имеющего право подписи, с печатью 
юридического лица;

 6) оригинал справки о наличии необходимых сельскохозяйственных машин для возде-
лывания сельскохозяйственных культур (за подписью первого руководителя или лица име-
ющего право подписи, печатью юридического лица) и (или) представить копию договора 
(или право намерений) на их приобретение (аренду покупку услуг и так далее);

 7) участник может предоставить иную достоверную информацию о себе, которая может 
быть учтена Конкурсной комиссией при определении победителя конкурса.

2. Конкурсная заявка, представляемая участником, являющимся физическим лицом, 
изъявившим желание участвовать в конкурсе, должна содержать:

1) копию удостоверения личности (паспорт) или временного удостоверения.
2) заявку на участие в конкурсе (оригинал) по установленной форме. Участник, изъявив-

ший желание участвовать в конкурсе, представляет свою конкурсную заявку на один или 
несколько земельных участков. 

3) предполагаемый участником бизнес план или производственную программу исполь-
зование земельного участка в произвольной форме с указанием фактического наличия не-
обходимых сельскохозяйственных машин для возделывания сельскохозяйственных куль-
тур и (или) представить копии договоров (или протоколов намерений) на их приобретение 
(аренду покупку услуг и так далее).

4) копию диплома об образовании и автобиографию с указанием сведений о трудовой 
деятельности и стажа работы в отраслях сельского хозяйства;

5) участники могут представить и иную достоверную информацию о себе, которая мо-
жет быть учтена Конкурсной комиссией при определении победителя конкурса.

В конкурсной заявке: указывается фамилия, имя, отчество полностью, адрес прожива-
ния, контактные телефоны и собранные документы должны быть пронумерованы и про-
шнурованы с подписью заявителя. 

Дополнительную информацию можно получить в государственном учреждении «Отдел 
земельных отношений Абайского района» Карагандинской области.

Контактный телефон: 8(72131) 4-16-43; факс: 8(72131) 4-83-17

АҚПАРАТТЫҚ ХАБАРЛАМА
 Ауыл шаруашылығы өндірісі үшін ауыл 

шаруашылығы тағайындалуындағы жер 
учаскелерінің жалдық құқығына «Абай 

ауданының жер қатынастары бөлімі» мемлекеттік 
мекемесі конкурс жүргізілетіндігі туралы 

хабарлайды
Ауыл шаруашылығы өндірісін жүргізу үшін жалға беру мақсатында 

конкурсқа шығарылатын жер учаскелерінің тізімі
Жер 
учаске-
сінің 
№

Жер учаскесінің сипаттамасы 
(алқаптың түрі және құрамы,балл 
бонитеті)

Алаңы 
га

Жал-
дық 
мерзімі, 
жыл

Жер учаскелерінің 
орналасуы,кадастрлік 
нөмірі,елді мекеннен бағыты 
және қашықтығы-км

3 Қоңыр қошқыл,егістік -56,1 
га,осының ішіндегі суармалы-56,1 га, 
жайылым-1,4 га өзге жерлер -2,5 га

60 10 Есенгелді с/о 09-134-002-108 
Есенгелдіден оң шығ-4км

4 Қоңыр қошқыл,егістік38,1 га осынын 
ішіндегі суармалы -38,1 га ,жайы-
лым-1,0 га,өзге жерлер -2,9 га 

42 10 Есенгелді с/о 09-134-002-109 
Есенгелдіден оң шығ-4км

6-а Қоңыр қошқыл, жайылым-111 га,өзге 
жерлер-1 га

112 10 Есенгелді с/о 09-134-002-107 
Есенгельдіден оң шығ-4 км

6-б Қоңыр қошқыл, жайылым -66 га,осы 
ішіндегі ТЖ жайылымы 34 га өзге 
жерлер 4,2 га

67 10 Есенгелді с/о 09-134-002-106 
Есенгельдіден оң шығ -4км

6-в Қоңыр қошқыл ,егістік 36,2 га 
осыныңн ішіндегі суармалы -36,2 га 
Жайылым-2,2 га өзге жерлер -4,2 га

42.6 10 Есенгелді с/о 09-134-002-099 
Есенгелдіден оң шығ-4 км

 33 Қызғылт топырақтар аймақшасы, 
жайылым-1062,0 га, ТЖ жайылым-
218га, басқа жерлер12 га

1180 10 Самарка с/о 09-134-004-140 
Самаркадан оңтүстік-9 км

9 Қоңыр қошқыл,егістік -110 га, 
осының ішіндегі жайылымалы су-110 
га, жайылым-5 га, өзге жерлер -1 га

116 10 Есенгельді с/о 09-134-002-103 
Есенгельдіден оңтүс 13 км

11 Қоңыр қошқыл жайылым-1225 
га,өзге жерлер-90 га

1315 10 Дзерженск с/о 09-134-006-114 
Сарептіден солт-3 км

12 Қоңыр қошқыл шабындық -16 га, 
жайылым – 46 га, өзге жерлер 1,6 га

63.6 10 Есенгелді с/о 09-134-002-104 
Есенгелді оңт -16км

13 Қоңыр қошқыл жайылым-170 га, өзге 
жерлер-30га

200 10 Дзерженск с/о 09-134-006-118 
Сарептіден оңт бат -9 км

14 Қоңыр қошқыл жайылым-265га, өзге 
жерлер-10га

275 10 Дзерженск с/о 09-134-006-119 
Сарептіден солт-10 км

19 Қоңыр қошқыл жайылым 888га, өзге 
жерлер -31га

919 10 Есенгелді с/о 09-134-002-105 
Есенгелдіден солт бат 10км

21 Қоңыр қошқыл жайылым- 41,8 га 
осының ішіндегі ТЖ жайылымы-41 
га,өзге жерлер -1га

42.8 10 Карағанды с/о 09-134-009-096 
Ескі Карағаннан сол 3 км

22 Қоңыр қошқыл жайылым- 25 га, 
осының ішіндегі ТЖ жайылымы 25га, 
өзге жерлер -1га

26 10 Карағанды с/о 09-134-009-097 
Ескі Карағаннан сол-3км

24 Қоңыр қошқыл шабындық -12 га, 
жайылым -1342га, өзге жерлер- 209,6 
га

1563.6 10 Ақбастау с/о 09-134-034-070 
Ақбастаудан сол-бат -16км

25 Қоңыр қошқыл егісік -10га, жайы-
лым- 312,6 га өзге жерлер -11,9 га 

334.5 10 Дзерженск с/о 09-134-006-120 
Сарептіден батыс -4 км

32 Қоңыр қошқыл жайылым 196га өзге 
жерлер -26 га

222 10 Ақбастау с/о 09-134-034-076 от 
Акбастаудан оңт бат-23км

Конкурсқа белгіленген тәртіпте тіркелген Қазақстан Республикасының мемлекеттік емес 
заңды тұлғаларымен азаматтары жіберіледі, сонымен қатар шетел азаматтары, азаматтығы 
жоқ тұлғалармен шетелдің заңды тұлғалары қатыса алады. 

Конкурсқа қатысуға өтініштер баспа орындарынан осы ақпаратты хабарлама шыққаннан 
соң 30 күні ішінде 2012 жылдың 14 мамырна дейін (18 сағатқа дейін) «Абай ауданының жер 
қатынастары бөлімі» мемлекеттік мекемесінде мына мекен жайда қабылданады: Қарағанды 
облысы,Абай ауданы,Абай қаласы 3 мкр-н 43 үй, телефон: 8(72131)4-16-43, 4-83-17.

Конкурстық өтініштерді арнайы түрде ашу 2012 жылдың 15-ші мамыр сағат 15-
00 де Абай ауданы әкімдігінін отырыс залында (№25 кабинет) жүргізіледі, мекен-жайы: 
Қарағанды облысы ,Абай ауданы,Абай қаласы Жеңіс даңғылы-3.

1.Конкурсқа қатысуға ынта білдірген заңды тұлға болып таңылатын қатысушының 
конкурстық өтініші төмендегі құрамда болуы керек:

1) бекітілген үлгі бойынша конкурсқа қатысатын өтініштің түп нұсқасы. Конкурсқа 
қатысуға ынта білдірген қатысушы, өзінің конкурстық өтінішін бір немесе бірнеше жер 
участіктеріне бере алады;

2) заңды тұлағаның мемлекеттік тіркелгендігі (қайта тіркелгендігі) туралы куәлігінің 
наториалды куәләндырылған көшірмесі;

3) Қазақстан Республикасының заңамаларына сәйкес төлем мерзімдері кейінге 
қалдырылған жағдайлардан басқа, өтініш конверттерін ашатын күнен 3 ай мерзімнің 
алдындағы жинақтау зейнетқорына міндетті зейнеткерлік төлемдер бойынша қарызы бары 
немесе жоқтығы туралы бекітілген үлгіде тиісілі салық органы оның бірінші басшысы не-
месе қол қоюға құқығы бар тұлғанын қолымен аталған салық органының мөрі қойылған 
анықтаманың түп нұсқасы немесе нотариалды куәландырылған көшірмесі;

4) қатысушы еркін үлгіде жер учаскесін пайдаланудағы өндірістік бағдарламасын не-
месе бизнес жоспарын ұсынады;

5) кәсіпорынның бірінші басшысы немесе қол қоюға құқығы бар тұлғанын қолымен 
заңды тұлғаның мөрі қойылған, кәсіпорын штатында ауыл шаруашылық саласына сәйкес 
келетін екіден кем емес маманның бары туралы оның білімі мен еңбек стажын көрсетілген 
анықтаманың түп нұсқасы;

6) ауыл шаруашылығы дақылдарын өндіру үшін қажетті ауыл шаруашылығы ма-
шиналарын барлығы туралы (кәсіпорынның бірінші басшысы немесе қол қоюға құқығы 
бар тұлғанын қолымен заңды тұлғанын мөрі қойылған) анықтама және (немесе) шарттын 
көшірмесін ұсынады (немесе көздеу құқығы) оны сатып алуға (жалды қызметті сатып алу 
және тағы басқада);

7) қатысушы өзі туралы басқа да нанымды ақпараттар бере алады, оны конкурстық 
женімпазды анықтау кезінде конкурстық комиссия ескеруі мүмкін. 

2. Конкурсқа қатысуға ынта білдірген жеке тұлға болып танылатын қатысушының 
конкурстық өтініші төмендегі құрамда болуы керек:

1) жеке куәліктің көшірмесі (паспорт) немесе уақытша куәлік;
2) бекітілген үлгі бойынша конкурстке қатысатын өтініштің түп нұсқасы. Конкурсқа 

қатысуға ынта білдірген қатысушы, өзінің конкурстық өтінішін бір немесе бірнеше жер 
участіктеріне бере алады;

3) қатысушы еркін үлгіде жер учаскесін пайдаланудағы өндірістік бағдарламасы немесе 
бизнес жоспарын ауыл шаруашылық дақылдарын өндіру үшін қажетті машиналарының 
іс жүзінде барын көрсете отырып ұсынады және (немесе) келісім шарттың көшірмесі 
ұсынады (немесе көздеген хаттамаларын) оны сатып алатын (жалды қызметті сатып алу 
және тағы басқада);

4) білімі жөніндегі дипломның көшірмесі және ауыл шаруашылығы саласында еңбек 
еткен стажымен еңбек жолытуралы анықтаманы көрсете отырып автобиографиясы; 

5) қатысушы өзі туралы басқа да нанымды ақпараттар бере алады, оны конкурстық 
женімпазды анықтау кезінде конкурстық комиссия ескеруі мүмкін.

 Конкурсқа қойылып отырылған жер учаскелері Қазақстан Республикасы заңдарының 
талаптарына сәйкес тиімді және шартта көрсетілген мақсатында ауылшаруашылық 
өндірісін жүргізу үшін пайдалануылы тиіс.

Конкурстік өтініште: толық аты-жөні, мекен-жайы, телефондары көрсетіліп және 
жинақталған құжаттар ретімен нөмірленіп, тігіліп, өтіш берушінің қолы қойылып табыс 
етіледі. 

Қосымша ақпаратты Қарағанды облысы «Абай ауданының жер қатынастары бөлімі» 
мемелкеттік мекемесінен білуге болады,тел: 8( 872131) 4-16-43; факс 8 (872131) 4-83-17.
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 ҰСТАЗ ҰЛАҒАТЫ

Қазақстан Республикасының «Білім 
туралы» Заңында: «Білім беру жүйесінің 
басты міндеті – ұлттық және азаматтық 
құндылықтар мен практика жетістіктері 
негізінде жеке адамды қалыптастыруға және 
кәсіби шыңдауға бағытталған білім алу 
үшін қажетті жағдайлар жасау, оқытудың 
жаңа технологияларын енгізу, білім беруді 
ақпараттандыру, халықаралық ғаламдық 
коммуникациялық желіге шығу» - делінген. 

Осыған орай бүгінгі ұстаздардың ал-
дында оқушыға білім, білік, дағдыларын 
игертіп қана қоймай, қабылдауын, ойлау-
ын, қиялын, сезімдерін, яғни жан-жақты, 
азат, шығармашыл, өз бетімен жұмыс жасай 
білетін, бәсекеге қабілетті жеке тұлғаны да-
мыту міндеттері тұр. 

Жалпы білім берудің мақсаты – терең 
білімнің, кәсіби дағдылардың негізінде 
еркін бағдарлай білуге, өзін-өзі дамытудағы 
адамгершілік тұрғысынан жауапты 
шешімдерді қабылдауға қабілетті жеке 
тұлғаны қалыптастыру, ақпаратты техно-
логияны терең меңгерген, жылдам өзгеріп 
жататын бүгінгі заманға лайықты, жаңашыл 
тұлғаны қалыптастыру.

Бүгінгі қазақ тілінің негізгі талабы – 
білім сапасын арттыру болып табылады.

Ал, білім сапасын көтеру дегеніміз – 
оқушының жоғары деңгейге көтеру. 

Осы мақсатты алға қоя отырып, мен 
ақпараттық технологияны қолданып жүрмін.

Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік тілі – қазақ тілін жаңа техно-
логиялар арқылы оқыту ісі күннен-күнге 
өзекті болып келеді. Тілді ақпараттық-
коммуникативтік технология арқылы оқыту 
– тіл үйренушінің өз бетімен тіл үйрену 
қабілеттерін жетілдіруіне игі ықпал ететін 
тиімді жүйе болып табылады. 

Қазіргі таңда айтар болсақ, көрнекілік 
әдісі мен техникалық құралдарды қолдану 
әдісін ақпараттық-коммуникативтік 
технологияның бір өзі атқара алады. 
Ақпараттық технология – ақпараттарды 
жинау, сақтау және өңдеу үшін бір 
технологиялық тізбекте біріктірілген 
әдістер мен өндірістік және бағдарламалық-
технологиялық құралдардың жиынтығы. 
Қазіргі кезде сабақта ақпараттық техно-
логияларды бәріміз кеңінен қолданамыз. 
Қазақ әдебиетінің классигі, ұлы атамыз 

Қазақ тілі мен әдебиет сабақтарының сапасын жоғарылату жолдары
Абай Құнанбайұлы: «Шәкірттерің жақсы 
оқу үшін, оның оқуға деген ынтасы және 
қызығушылығы зор болу керек», - деген. 

Ақпараттық-коммуникациялық техно-
логияны дамыту білім берудің бір бөлігі. 
Соңғы жылдары заман ағымына сай 
күнделікті сабаққа компьютер, электрондық 
оқулық, интерактивті тақта қолдану 
жақсы нәтиже беруде. Білім беру жүйесі 
электрондық байланыс, ақпарат алмасу, ин-
тернет, электрондық пошта, телеконферен-
ция, On-line сабақтар арқылы іске асырылу-
да. 

Бүгінгі күні инновациялық әдістер мен 
ақпараттық технологиялар қолдану арқылы 
оқушының ойлау қабілетін арттырып, 
ізденушілігін дамытып, қызығушылығын 
тудыру, белсенділігін арттыру ең негізгі 
мақсат болып айқындалады. 

Ақпараттық және педагогикалық тех-
нологиялар негізінде мұғалімнің рөлін 
түбегейлі өзгертуге мүмкіндік туды. 
Мұғалім тек қана білімді алып жүруші 
ғана емес сонымен қатар оқушының өзіндік 
шығармашылық жұмысының жетекшісі 
және бағыт берушісі болып анықталды. 
Осыған орай сабақ беру үрдісінде қазіргі 
күннің, яғни инновациялық әдістерді 
оқытудың интерактивті оқыту моделі бо-
лып табылады. Инновациялық әдістердің 
ең негізгісінің бірі - «интерактивті оқыту 
әдісі». Негізгі қағидасы-педагогикалық 
қарым-қатынас пен қарым-қатынас диалогы 
арқылы жеке тұлғаны қалыптастырып да-
мыту. 

Интерактивті әдістерге мыналар жата-
ды: 

• проблемалық шығарма әдістері;
• презентациялар, пікірталастар;
• топпен жұмыс;
• миға шабуыл әдісі;
• сын тұрғысынан ойлау әдісі;
• викториналар;
• зерттеулер; 
• іскерлік ойындар;
• рөлдік ойындар;
• инсерт әдісі т.б.
Ақпараттық технологиялардың бірі – 

интерактивтік тақта, мультимедиялық және 
он-лайн сабақтары. Өзіміз қызмет жасай-
тын мектепте жаңа ақпараттық техноло-
гияларды қолдану кеңінен қарастырылған. 

Мектеп кабинеттерінде интерактивті тақта 
орнатылған. Сондықтан, бұл тақтамен әр 
сабақты қызықты өткізуді ойластырып, жо-
спарлаймын. 

Жаңа ақпараттық технологияның негізгі 
ерекшелігі – бұл оқушыларға өз бетімен 
немесе бірлескен түрде шығармашылық 
жұмыспен шұғылдануға, ізденуге, өз 
жұмысының нәтижесін көріп, өз өзіне сын 
көзбен қарауына және жеткен жетістігінен 
ләззат алуға мүмкіндік береді. Ол үшін 
мұғалім өткізетін сабағының түрін дұрыс 
таңдай білуі қажет. 

Қазақ тілі мен қазақ әдебиеті пәнін 
оқытуда ақпараттық технологияларды 
қолданудың мүмкіндіктері өте мол. Қазақ 
әдебиеті сабақтарында ақпараттық техноло-
гия оқушылардың шығармашылығын талап 
ететін жоба жұмысында қолданысын таба-
ды. Бұл жұмыс түрін жүргізгенде оқушылар 
техникалық құралдарды қолдану арқылы 
жобасын дайындайды. Мәселен, сабақта 
ақын-жазушының шығармашылығымен та-
нысу үшін арнайы топ құрылып, тақырып 
бойынша терең мағлұмат жинап, онымен 
бүкіл сыныпты таныстыру мақсатында бала-
лар тақырыпқа байланысты материалдарды 
суретке түсіріп, жалпы толық бейнематериал 
жинақтайды. 

Ал қазақ тілі сабақтарында өзім 
қолданып жүрген ақпараттық технология-
лармен жұмыс істеу түрлерін атап өтер бол-
сам: 

Лексиканы меңгерту.
Мәтіндік лексиканың кіріспесінде және 

онымен жұмыс істеуде, мысалы, әмбебап, 
сауда, табиғат, т.б.

Сөйлеу жұмыстары.
Көптеген бағдарламаларда микрофонмен 

жұмыс істеуді қарастырады. Сөздер мен сөз 
тіркестері тыңдалғаннан кейін, оқушы оны 
қайталайды.

Оқушылардың сөйлеу тілін дамытуда 
диалог  берері мол. Диалог – сөйлесудің ең 
негізгі түрі болып саналады.

Жазуды оқыту. 
Жұмыстың бұл түрі сауатты жазу 

дағдыларымен, есте сақтау қабілеттерін 
дамытады, әрі пернетақтаны меңгеруге 
септігін тигізеді. Тыңдау, сауатты жазу, 
әріптерді теру секілді үш іс-әрекетті бір 
уақытта біріктіреді.

Ақпараттық оқу құралдары (компью-
тер, аудио-визуалды құралдар) бойынша да 
оқушылар белсенді коммуникацияға түсе 
алады. Ауызекі сөйлеу тілін қалыптастыруда 
сөздер мен сөз тіркестерінің қолданылуын, 
сөйлем құрастыруды, тұрақты сөз тіркестерін 
қолдануды, сұрақ қоюдың барлық түрлерін 
үйрену тиімді.

Қазақ тілі сабағында компьютерді 
қолдану мәтіндер мен ақпаратты білуге жол 
ашады. Тіпті нашар оқитын оқушылардың 
өзі компьютермен жұмыс істеуге қызығады, 
өйткені кейбір жағдайларда компьютер 
білмеген жерінкөрсетіп, көмекке келеді. 

Жоғары айтып кеткен бойынша, АҚТ 
қолдану нәтижесі аталған сыныптарда, 
алынған бақылау жұмыстары  төмендегідей 
білім сапасын көрсетті.

Сыныптардың жұмыстарын 
салыстырғанда білім сапасы көтерілді.

Осылайша ақпараттық технологияларды 
пайдаланып оқыту мынадай нәтижелерге 
қол жеткізеді:

• оқу материалын терең түсінуге;
• оқу мотивациясының артуына;
• алған білімнің ұзақ уақыт есте 

сақталуына;
• білім беруге жұмсалатын шығынның 

азаюына т.б.
Мектептердің білім деңгейін көтеру 

және онда ақпараттық технологияларды пай-
далану арқылы оқу - тәрбие үрдісін тиісті 
деңгейге көтеру, мектеп ұстаздарының, 
педагогикалық ұжымның жүйелі 
басшылыққа алған бағыты деп есептеймін. 

Жоғарыда айтылған ой-пікірлерді 
тұжырымдай келе, компьютерді қолдану 
негізінде оқушылардың пәнге деген 
қызығушылығын арттырып, білім беруді 
ақпараттандыру жүйелі түрде іске асады де-
уге болады. 

«Қазіргі заманда жастарға ақпараттық 
технологиямен байланысты әлемдік 
стандартқа сай мүдделі жаңа білім беру өте 
қажет» деп,  Елбасы атап көрсеткендей жас 
ұрпаққа білім беру жолында ақпараттық 
технологияны оқу үрдісінде оңтайландыру 
мен тиімділігін арттырудың маңызы өте зор.

 Шәрбәт НҰҒҰМАНОВА,
№14 мектеп-лицейінің қазақ тілі мен 

әдебиеті пәнінің мұғалімі

А/Б

Әкімшілік мемлекеттік лауазымның бос орнына конкурс 
жариялау туралы хабарландыру

Конкурс қатысушыларына жалпы біліктілік талаптары: 
E-R-4 санаты үшін: Білімі - жоғары кәсіптік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы 

санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар 
болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

E-R-4 санаты үшін: Қызмет өткерген  жылдарына сәйкес лауазымдық  жалақысы 56375тг. бастап 76235тг. дейін.
«Абай ауданының кәсіпкерлік бөлімі» ММ-нің  әкімшілік мемлекеттік лауазымның бос орнына конкурс жа-

риялайды (100100, Қарағанды обласы, Абай ауданы, Абай қаласы, 3 шағын ауданы, д. 43 ): 
2014 жылдың 22 шілдеге дейін заңгер - бас маман негізгі қызметшінің бала күтіміне арналған  демалыс 

мерзіміне байланысты,  (Е-R-4 санаты, 1-1-3, 1 бірлік).
Функционалдық міндеттері: Бөлімде шығарылатын  құқықтық  мағынадағы  құжаттарға  тексеріс  жүргізу.  

Әділет  басқармасында  құқықтық  актілерді  тіркеуді  қамтамасыз  ету,  жалпы  ақпарат  құралдарында  жариялауды  
қамтамасыз  ету.  

Мекемеде  құқықтық  оқытуды  ұйымдастыру.
Мемлекеттік  мекеменің  номенклатурасына  енетін  кадрлық  құжаттарды  жүргізу  және  ресімдеу.  Жеке  істерді  

ресімдеу.  Мекеменің  мемлекеттік  қызметкерлерінің  біліктілік  арттыру  курстарынан  және  қайта  даярлаудан  өтуді 
ұйымдастыру. Мемлекеттік қызметкерлердің және олардың туысқандарының табысы туралы деклорацияларды тап-
сыру жөнінде бақылауды жүзеге асыру. Мекеме басшысының бұйырықтарын даярлау.  

Ауданның заңды тұлғаларының Статистикалық тіркелімін  реттеу  сараптамалары. 
Аудан  базарларының  паспорттарын  және  санаттар  тағайындау  үшін  құжаттар  әзірлеу.  Алкоголь  өнімдерін  

сақтауға  құқықты,  көтерме  және  (немесе)  бөлшек  саудада  сатуға,  лицензияларды  қайта  ресімдеуге  құжаттарды  
қабылдау  және  әзірлеу.

Мекемедегі  мемлекеттік  қызмет  көрсетуді  ұсынудың  сапасына  бағалау  жүргізу. 
Кәсіпкерлік мәселесі бойынша  эксперттік  кеңес  жұмысын  ұйымдастыру.
Жеке  және  заңды  тұлғалардың  өтініштерін  тіркеу  және  есебін  жүргізу.  
Жетекшілік  ететін  сұрақтар  бойынша  материалдар  мен  аналитикалық  жазбалар  әзірлеу.  
Бөлімнің  құзырына  енетін  сұрқтар  бойынша  азаматтардың  өтініштері  мен  шағымдарын  қарастыру.
Облыс  әкімі,  аудан  әкімі  және  мекеме  басшысының  шешімдерін,  өкімдерін,  тапсырмаларын  орындау.
Қосымша экономиканың нақты секторын дамыту көрсеткіштеріне сараптама жүргізу, экономиканың нақты сек-

торы бойынша шаралар жоспарының бағалау көрсеткіштерін орындау жөніндегі мониторинг және есептерді ұсыну 
(өнеркәсіп өндірісі, жұмыс орындарын құру) функциялары  жүктеледі.

Мемлекеттік мекеменің жұмысын жүргізу кезінде  туындайтын басқа да мәселелер. 
Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Білімі – заңгерлік. 
Тестілеу бағдарламасына енгізілген нормативтік құқықтық актілерді, сонымен қатар «Қазақстан 

Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін – өзі басқару туралы», «Жеке кәсіпкерлік туралы», 
«Лицензиялау туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін»,  ҚР «Салықтар және бюджетке 
басқа да төлем ақылар туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасының 2030 жылға дейін даму Стратегиясын» білу.  
Қызметтік міндеттерді орындау үшін қажет басқа да білімдері болуы керек. Компьютерде жұмыс істей білуі  қажет.   

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында (2001ж.22.06. «Егемен Қазақстан» газетінде 2005 
ж 29.06. өзгертулермен және толықтырулармен, 2001ж.23.06. «Казахстанская Правда» газетінде, 2005ж.30.06. 
өзгертулермен және толықтырулармен) және Қазақстан Республиксы мемлекеттік істер жөніндегі Агенттігінің сай-
тында жарияланған www.kyzmet.kz әкімшілік мемлекеттік лауазымдардың бос орнына конкурс өткізу Қағидасы 
негізінде өткізіледі.

Тестілеуге жіберілген үміткерлер одан белгіленген тәртіп бойынша Қарағанды қ., Бейбітшілік бульвары, 39 ме-
кен–жайы бойынша орналасқан Қарағанды қаласы дистанциялық тестілеудің аймақтық орталығында, құжаттарды 
қабылдаудың мерзімі аяқталғаннан кейін бес жұмыс  күннің ішінде өтеді.

Е-R-4 санаты бойынша бос әкімшілік мемелекеттік лауазымға орналасу үшін үміткерлердің тестілеу 
бағдарламасы:

1. Мемлекеттік тілді білуге арналған тестіні;
2. Қазақстан Республиксының Конституциясын, ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», 

«Мемлекеттік қызмет туралы» Заңдарын, ҚР Президентінің 2005 жылғы 3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекітілген 
ҚР мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексін (ҚР мемлекеттік қызметшілерінің қызметтік этика ережесі) 
білуге арналған тестілерді қамтиды.

Әңгімелесуге жіберленген үміткерлер, осы конкурс бойынша тест тапсырғаннан кейін бес жұмыс күні мерзімінде 
Абай ауданының кәсіпкерлік бөлімінде өтеді.

Қонкурсқа қатысу үшiн қажеттi құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық ақпарат құралдарында  
жарияланған сәттен бастап (“Абай-Ақиқат» газеттерiнде), Абай ауданының кәсіпкерлік бөлімі 3 шағын аудан,43 үй 
мекен-жайы бойынша 15 күнтізбелік күн ішінде қабылданады.

Анықтама   телефондары: Абай ауданының кәсіпкерлік бөлімі тел. 8(72131) 4-05-46, 4-19-91.
Конкурсқа қатысуға жіберілетін  шығындарды (тест тапсыру  орнына  немесе әңгімелесу  орнына  бару жєне 

кері қайту  жол шығындары) конкурсқа қатысушы  өз қаражатынан  төлейді. 

Объявление о конкурс на занятие вакантной административной 
государственной должности

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:
Для категории: Е-R-4 – Образование - высшее  профессиональное. Допускается среднее профессиональное об-

разование при наличии не менее одного стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. 

Для категории: Е-R-4 – должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 56375 до 76235
ГУ «Отдел предпринимательства Абайского района», (инд.100100 Карагандинская область, Абайский район,  го-

род Абай, 3 микрорайон, д. 43.) объявляет конкурс на занятие вакантной административной государственной 
должности:

Главного специалиста-юриста на период отпуска по уходу за ребенком основного работника  до 22 июля 
2014 года (категория Е-R-4, №1-1-3, 1 единица).

Функциональные обязанности: Проведение проверки документов правового характера, издаваемых в отделе. 
Обеспечение регистрации  правовых актов в управлении юстиции, обеспечение их печатания в средствах массовой 
информации.

Организация правового всеобуча в учреждении.
Ведение и оформление кадровой документации, входящей в номенклатуру государственного учреждения. Оформ-

ление личных дел. Организация прохождения курсов повышения квалификации и  переподготовки государственных 
служащих учреждения. Осуществление контроля за сдачей декларации о доходах государственными служащими и их 
родственниками. Подготовка приказов руководителя учреждения. Анализ упорядочения Статистического регистра 
юридических лиц района. 

Подготовка документов для присвоения категории и получения паспортов рынков района.
Организация работы  по выдаче дислокации на уличную  (сезонную) торговлю, иные вопросы, связанные с тор-

говлей.
Организация работы экспертного совета по вопросам предпринимательства. 
Регистрация и ведения учета   обращений физических и юридических лиц.
Подготовка материалов и аналитических записок по курируемым вопросам.
Рассмотрение заявлений и жалоб граждан по вопросам входящим в компетенцию отдела.
Выполнение решений, распоряжений, поручений акима области, акима района, руководителя учреждения.    
Дополнительно возлагаются  функции по проведению анализа показателей развития реального сектора экономи-

ки, предоставления отчетов и мониторингов по исполнению оценочных показателей плана мероприятий по реальному 
сектору экономики (промышленное производство, создание рабочих мест). Осуществление мониторинга наличия ин-
вестиционных проектов и открытия новых производств. 

Иные вопросы, возникающие в ходе работы государственного учреждения.
Требования к участникам конкурса:   Образование - юридическое. Знание нормативных правовых актов, вклю-

ченных в программу тестирования, а также Законов Республики Казахстан «О местном государственном управлении 
и самоуправлении в Республике Казахстан», «О частном предпринимательстве» «О лицензировании», «Трудового 
кодекса Республики Казахстан», Кодекса РК «О налогах и других платежах в бюджет», Стратегии развития Казах-
стана до 2030 года.  Другие обязательные знания необходимы для исполнения функциональных обязанностей.  Умение 
работать на компьютере. 

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной административной государ-
ственной должности, опубликованных в республиканских средствах массовой информации (газетах «Егемен Казах-
стан» от 22.06.2001 г.  с изменениями и дополнениями 29.06.2005г. и «Казахстанская правда» от 23.06.2001 г. с измене-
ниями и дополнениями  30.06.2005г.) и на сайте Агентства  Республики Казахстан по делам государственной службы: 
www.kyzmet.kz.

Кандидаты, допущенные к участию в тестировании проходят его в установленном порядке в региональном центре 
дистанционного тестирования г. Караганды по адресу: г. Караганда,  Бульвар - Мира, 39 в течение пяти рабочих дней 
после окончания срока приема документов.

Программы тестирования для кандидатов Е-R-4 на занятие вакантной административной государственной долж-
ности включает в себя:

1).Тест на знание государственного языка:
2).Тест на знание законодательства РК: Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «О 

государственной службе», «О борьбе с коррупцией», Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан 
(Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента  Республики Казахстан от 
3 мая 2005 года № 1567.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Отдел предпринимательства  Абайского района»  
в течение пяти  рабочих дней после проведения тестирования по данному конкурсу.

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 календарных дней с 
момента публикации данного объявления в изданиях районных средств массовой информации (газете «Абай-Ақиқат») 
по адресу: г.Абай, 3 микрорайон, д. 43.  

Телефоны для справок: 8(72131) 4-05-46, факс  4-19-91.
 Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения тестирования или собеседования и обратно всех 

видов) участники конкурса производят за счет собственных средств.
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 СПОРТ

Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын 
білдірмейді.

Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұнына жарнама беруші жауап 
береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами 

рекламодатели.

Бас редактордың м.а. 
Фархат

БАЙДРАХМАНОВ

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ: Аудан әкімінің аппараты

МЕНШІК ИЕСІ: Аудандық “Абай-Ақиқат” газетінің 
редакциясы ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз:Қарағанды облысы, Абай қаласы, Абай көшесі, 26-шы үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29, бухгалтерия 4-90-56
Пишите, звоните.                   Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, ул. Абая, дом 26. Телефон: 8 (721-31) 4-14-29, бухгалтерия 4-90-56

“АРКО“ ЖШС 
баспаханасында басылды: 
Қарағанды қаласы, Сәтпаев 
көшесі, 15 үй

Таралымы 2514 дана

Тапсырыс №14

Көлемі 2 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №8797-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 
23.11.2007ж. берген)

СЕНІМ  ТЕЛЕФОНЫ 
НАУРЫЗ-СӘУІР АЙЛАРЫНА

«ҚР АШМ АӨК МИК Абай аудандық аумақтық инспекциясы» мемлекеттік мекемесінде 
өтніштер, шағымдар үшін жәшік орналасқан және  сағат 9.00-ден 18.30-ге дейін сенім телефоны 
жұмыс істейді.

Инспекция қызметкерлерінің  Ар-Намыс кодексінің нормаларын, мемлекеттік қызмет тура-
лы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы заңдарды бұзу фактілері жөніндегі ақпаратты  

44560
телефоны бойынша хабарлай аласыздар.

Для сведения населения Абайского района
В  рамках мероприятий, направленных  на расширение прозрачности в деятельности органов 

внутренних дел, а также в целях реализации  дополнительных мер, направленных на  борьбу с кор-
рупцией, выявления коррупционных правонарушений среди сотрудников УВД ежемесячно будет 
осуществляться прием граждан Абайского района совместно с первым  заместителем Председателя 
районного филиала НДП «Нур-Отан» Адашевым   Н.Р. и начальником  УВД Абайского района  
полковником полиции Айдаровым С.С. по адресу: г.Абай,ул.10 лет Независимости РК,д.34 /кон-
цертный зал «Юбилейный»/.

Прием будет осуществляться по следующему графику: 
          

  Месяц Дата приема Время  приема 
        апрель            09.04.12г. с 17.00 до 18.00 часов
        май            14.05.12г. с 17.00 до 18.00 часов
        июнь            11.06.12г. с 17 .00 до 18.00 часов

«Арулар» жарады
Жақында Алматы қаласында ХІІ-ші республикалық «Рауан» фестивалі өтті. 

Жыл сайын дәстүрлі түрде өткізіліп тұратын өнер байқауына Топар кентінің 

өнер мектебінің «Арулар» би ансамблі де қатысып, жүлделі 3-ші орынды иеленіп 
қайтты. 

Байқауда олар «Аяулым», «Қуаныш» билерін мың бұрала билеп, қазылардың 
құрметі мен көрермендердің қошеметіне бөленген. Қарағандының атын асқақтатып 
қайтқан жеңімпаздар дипломмен марапатталып, кубокқа ие болған. 

Ансамбль жетекшісі Айнұр Әділбекова байқауда танытқан өнерлеріне көңілі 
толады. Өйткені, мұнда көптеген мықты өнерпаздар жиналған екен. «Бұл біздің 
шабытымызды шарықтатып, ары қарай да жетістіктерге жетуге жетелейді» дейді.     

Данагүл ҒАБИТ,
Топар кенті

 БӘРЕКЕЛДІ!

Уважаемые жители г.Абай!
В связи с  разработкой Программы развития моногородов в период с 10 апреля 

по 1 июня будет проводиться обследование материального положения  семей в целях 
составления социального портрета г.Абай. Обследование будут проводить работники 
отдела занятости и социальных программ Абайского района, имеющие документ с 
фотографией, заверенный печатью и подписью начальника отдела и с указанием фами-
лии, имени и отчества работника. 

Просьба к населению города оказать содействие в проведении данного мероприя-
тия.

ГУ «Отдел занятости и социальных программ Абайского района»

Тазалық - денсаулық кепілі 
Аудан әкімінің шешімі бойынша  жергілікті мекендерді тазарту, абаттандыру және көгалдандыру 

үшін, екі айлық жұмыстарын өткізу шаралары бекітілді. Соған байланысты ауданымызда  бірнеше  
сенбіліктер  өткізілетінін хабарлаймыз. Сенбіліктерге салғырт қарамай бір адамдай қатысайық.

Жергілікті  жерлердің аймақтарын тазалықта сақтау ережелері бойынша елдімекен арасында 
түсіндіру жұмыстары жүргізілуде. 

Қаланың және ауылдардың шет жақтарында күл-қоқыстан тазартылмаған  жерлер көп.  Әсіресе, 
үйлер арасындағы жеке меншік секторларында, сондықтан ауылдық жерлерде тазарту және абаттанды-
ру жұмыстары  қызу жүргізілуге тиісті. Себебі, жиналған күл-қоқыстар арқылы ауамызға жағымсыз 
иістер таралып қана қоймай, күл-қоқыстар топырақты да ластандырады. Соның әсерінен бірнеше 
жұқпалы аурулардың таралуы мүмкін.

Тұрғындарымыздың үй маңайларын, көшелерді тазалауда салғырттық танытпай,  ауданымыздың 
көркейуіне ат салысайық.

Ауданымыздың әрбір тұрғыны өзінің  азаматтық  арын оятып, тазарту, абаттандыру шараларын  
іске асыруда ынтамен күш жұмылдыратынына сенеміз. 

Абай ауданы бойынша МСЭҚБ

7 апреля 2012 года состоялись соревнования по военному многоборью среди учащихся 
школ Абайского района, посвященных открытию месячника оборонно-массовой работы. 
Соревнования проводились по трем видам: стрельба из пневматической винтовки, снаряже-
ние магазина патронами, неполная разборка и сборка автомата Калашникова.

В ходе упорной борьбы между командами первое место завоевала команда школы-гим-
назии №10. Второе и третье место соответственно разделили команды СШ №12 и СОШ 
им.Корниенко.

Стрельба - 1 место ШГ №10, 2 место- Курминская СОШ, 3 место- СОШ им.Корниенко. 
Снаряжение магазина - 1 место КДСШ Мерей, 2 место- СОШ им.Корниенко, 3 место- СОШ 
с.Акбастау. Разборка и сборка АКМ - 1 место ШГ №10, 2 место- СОШ №12, 3 место- СШ 
им.Б.Момышулы.

Победители соревнований были награждены грамотами. Всего в соревнованиях при-
няло  участие 20 команд.

САРСЕМБАЕВ С.Р.

Открыто наследственное дело после смерти Шайхутдиновой Халиды Нигаматяновны, умершей 
02.03.2012г. Заинтересованным лицам необходимо до 02.09.2012 года, обратиться к нотариусу Ер-
жановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Бендер Виктора Андреевича, умершего 03.12.2006 
года. Заинтересованным лицам необходимо в течении 2-х недель со дня опубликования настоящего 
объявления обратиться к нотариусу Ержановой Ж.А.по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Волкова Николая Михайловича, умершего 
17.10.2011 года. Заинтересованным лицам необходимо до 17.04.2012 года, обратиться к нотариусу 
Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Каркимбекова Кали Омаровича, умершего 
03.11.1990г. Заинтересованным лицам необходимо в течении 2-х недель со дня опубликования на-
стоящего объявления обратиться к нотариусу Ахметовой Б.К. по адресу: п.Топар, ул.Сары-Арка, 
д.54. Тел. 8-721-53-3-21-95.

Считать недействительным свидетельство о государственной регистрации ИП выд. на имя Шу-
тоякова А.Т. №210238710 от 10.12.1996г.

Считать недействительным договор приватизации №2631 от 23.12.1994г. выд. на имя Есжа-
нова Амиргали Камажановича, Есжанова Сакен Амиргалиевича, Есжанова Куаныш Амирга-
лиевича, Есжановой Сауле Ажетбековны, Есжановой Акмарал Амиргалиевны. Адрес: г.Абай, 
ул.Промышленная, д.26, кв.12.

ИП Шутояков А.Т. объявляет о прекращении деятельности. Свидетельство о государственной 
регистрации ИП №210238710 от 10.12.1996г.

ИП Толеубаева Г.С. объявляет о прекращении деятельности. Свидетельство о государственной 
регистрации ИП 06915 №0139390.

ИП Колесов В.А. объявляет о прекращении деятельности. Свидетельство о государственной ре-
гистрации ИП 10915 №0109101.

На кирпичный завод в с. Рождественка
(30км от г. Астаны) требуются

Разнорабочие - ручной физический труд (толкать вагонетки, перекидывать рамки с 
сырцом кирпича, раскладывать сырец внутри печи, складировать кирпич на поддоны) – 
зарплата сдельная 55-75 тыс. тенге за 26 дней. Зарплату платим, людей не обманываем. 
За нарушение трудовой дисциплины (пьянство) увольнение. Приезжаете, сразу же при-
ступаете к работе. В связи с расширением производства требуются около 120 человек 
разнорабочих.

Питание (4-х разовое) и проживание (в общежитии) за счёт предприятия, душ. 
Вахта 26 дней, один раз в неделю выходной на заводе. Авансируем. За 3 дня до оконча-
ния вахты подписываете обходной и сдаёте в бухгалтерию. Получаете деньги и уезжаете 
домой на выходные, на 10 дней. Расчёт производим сразу, стараемся без задержки. Тру-
довую книжку, удостоверение, СИК, РНН, мед.справку в оригиналах, сдаёте в отдел ка-
дров. По копиям не принимаем. Спецовку и постельное бельё не выдаём (народу много). 
Ежедневно по пребывающим сведения предоставляются в отдел полиции. 

Проезд – приезжаете на автовокзал г. Астана, садитесь на автобус №10 и доезжаете 
до остановки «Девятый километр» (остановка расположена перед кольцом на аэропорт). 
На этой остановке стоят поселковые таксисты-частники (либо проголосуйте) скажете в 
Рождественку на кирпичный завод, проезд 200тенге.

Телефон: 8716(51) 92-4-84 диспетчер Инна, 8 775 796 4099,8 777 486 18 64,8  зам.
дир 701 511 3130,

Тел. представителя в г Темиртау. 8(721)2 97 39 22, 8 707 638 21 31 Светлана
8(7213)93-48-98 8 705 573 2562  Серик Макатаевич

С 7 марта, после проведенного ремонта, кафе «Уют» распахнул свои 
двери. Для Вас работает банкетный зал, а также ежедневно открыт бар.

Адрес: ул.Гагарина, д.4. Тел. для справок: 4-14-48.

Приглашаем вас на воинскую службу по контракту на должность начальника 
поста охраны и обороны. Контактные телефоны: 8-700-981-55-96, 8-702-726-97-07.

Продам польский кухонный гарнитур «Кристина», б/у. Тел. 87212430752.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОВОРЯТ ЗА СЕБЯ
С  7 по 8 апреля 2012 г. в городе Семей проходил чемпионат Республики Казахстан  

КУДО «NOMAD». Принять участие в чемпионате  прибыли спортмены из Алматинской, 
Акмолинской, Костанайской, Павлодарской,  ЗКО, ЮКО, Джамбульской и Карагандин-
ской областей. Всего в соревнованиях приняло участие около 200 человек. Команда сбор-
ной Карагандинской области заняла второе общекомандное место. Хочется отметить, что 
в актив нашей сборной ребята из Абайской ДЮСШ (Бушуев Павел, Сырымбетов Талгат, 
Есенгельдин Темирлан, Султанов Асхат, Бегенов Султан) принесли пять золотых медалей! 
Тренируются ребята под руководством тренера – преподавателя высшей категории Оспан 
Аскара  Сериковича и тренера – преподавателя МСМК Есилбаевой Динары Болатовны.

Поздравляем спортсменов  и тренеров  с победой!!!
РЫНГАЧ Ю. А.,

заместитель директора по учебной части ГУ «ДЮСШ Абайского района» 

ОБЪЯВЛЕНИЯ

По всем вопросам нарушения должностных обязанностей сотрудников Налогово-
го управления обращаться по телефону доверия Налогового управления по Абайскому 
району

4-34-91


