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АБАЙ-АҚИҚАТ

ҰЛЫ ЖЕҢІС КҮНІМЕН!
С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!

Дорогие участники Великой 
Отечественной войны и труженики тыла! 

Уважаемые земляки!
9 мая мы будем отмечать знаменательный праздник – День Победы в Великой 

Отечественной войне.
Шестьдесят семь лет отделяют нас от того времени, когда закрылась одна из 

самых драматичных страниц в истории человечества. И чем дальше уходит в про-
шлое победоносное завершение Великой Отечественной, тем значительнее пред-
стает перед нами подвиг защитников Родины.

Без этой Победы, без мужества и героизма, проявленных нашими воинами в 
годы войны, не было бы сегодня независимого Казахстана – государства, которое 
под руководством Президента страны, Лидера нации Нурсултана Абишевича На-
зарбаева настойчиво идет вперед и добивается впечатляющих успехов.

Мы чтим тех, кто стойко, не жалея сил и здоровья, ковал победу в тылу. Не-
имоверные тяготы той поры вынесли на своих плечах женщины и подростки, тру-
женики военного тыла.

В этот священный праздник мы низко склоняем голову перед всеми, кто сра-
жался в жестоких боях, кто ковал Победу в тылу, кто ценой своей жизни отвоевал 
мир и свободу для будущих поколений.

Дорогие ветераны и труженики тыла! От всей души поздравляем вас с великим 
праздником – Днем Победы!

Желаем вам здоровья, счастья, мира и благополучия вашим семьям, родным и 
близким!

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района 

Б.ЦАЙ,
Секретарь Абайского районного маслихата 

Уважаемые жители района!
Уважаемые военнослужащие!

7 мая мы будем отмечать всенародный праздник – День защитника Отечества, 
20-летний юбилей образования Вооруженных сил Казахстана, которые являются 
славным детищем нашего народа, призванные быть на страже достижений на пути 
осуществления социально-экономической модернизации и политической демокра-
тизации.

Глава государства Н.А.Назарбаев оказывает постоянное внимание и заботу по 
оснащению армии и флота современной техникой, по привитию у личного соста-
ва высокой боевой подготовки и моральных качеств. За 20 лет независимости Во-
оруженные силы страны стали надежным щитом её безопасности. Повышается 
боеспособность армии, она обеспечивается современным вооружением, высококва-
лифицированными кадрами. Принимаются все меры, необходимые для надежной 
защиты рубежей нашего Отечества, сохранения его территориальной целостности.

Служба в различных родах войск стала настоящей школой мужества и патри-
отизма для сотен тысяч молодых людей. Будучи верными своему гражданскому 
долгу, они достойно несут службу в различных воинских подразделениях.

В этот день страна славит своих доблестных воинов, склоняет голову перед 
памятью о тех, кто отдал жизнь за Родину.

Уважаемые солдаты и офицеры, дорогие военнослужащие! Вы являетесь гордо-
стью военной мощи нашего государства, с честью несете нелегкую военную службу. 
От вас зависит реализация главного долгосрочного приоритета страны – обеспе-
чение национальной безопасности.

Поздравляем вас с замечательным праздником мужества и стойкости - Днем 
защитника Отечества!

Желаем вам и вашим близким крепкого здоровья, мира, счастья и благопо-
лучия!

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района 

Б.ЦАЙ,
секретарь Абайского районного маслихата

Құрметті Ұлы 
Отан соғысының 

ардагерлері мен тыл 
еңбеккерлері және 

жерлестер!
9 мамыр күні біз ұлық мейрам – 

Ұлы Жеңіс күінін тойлаймыз. Азаттық 
жолында ерлікпен қол жеткізген Ұлы 
Жеңіс күні тарих қойнауына ұзаған сай-
ын оның мәртебесі мен ұлылығы арта 
түсуде. Бірақ қаншалықты алыстағанмен 
ол көңілден кетіп, жүректерден өшпек 
емес. Өйткені ол соғыс қаншама ұрпақты 
қайғы-қасіретке душар етіп, өмірін 
өксітіп кетті. Сол соғысты майданның 
алдыңғы шебінде жүріп басынан 
өткергендер де, солардың тілеуін тілеп, 
тылдағы бар ауыртпалықты иығымен 
көтерген ардагерлер де, соғыста ата-ана-
сынан айырылып, жетімдік тауқыметін тартып өскендер де бүгінде арамызда жүр.

Сондықтан да жыл сайын мамыр айының 9 жұлдызында сол сұрапыл соғыстағы 
Жеңіс күні айрықша атап өтіледі. Жер әлемді сілкінткен сол соғыс өртінің жеңіспен 
тұншықтырылғанына да міне, 67 жыл болды. 

Соғыста біздің әскеріміздің көрсеткен ерлігі мен төзім-қайсарының арқасында 
және Елбасы, Нұрсұлтан Әбішұлының көреген саясатының арқасында осындай 
ұлы жетістіктерге жеткен егемен елде өмір сүріп жатырмыз. Аға ұрпақ алып 
берген Жеңіс бүгінгі күні де бізді жетістіктерге жігерлендіреді, жанымызға қуат 
береді, қиындықтарды жеңіп, алға ұмтылуымызға көмектеседі.

Соғыс жылдарында жан қиып, қан кешкен майдангерлер мен тылда талмай 
еңбек еткен аналар мен ағалардың, балалардың алдында бас иіп, ерліктеріне 
тағзым етеміз. 

Құрметті Ұлы Отан соғысының қатысушылары мен тыл еңбеккерлері! Ауыр 
күндердегі адал еңбектеріңіз бен белсенді азаматтық ұстанымдарыңыз үшін 
шексіз алғыс білдіреміз! Жеңіс туы ешқашан жығылмасын!

Сіздерге мықты денсаулық, бақыт, ұзақ ғұмыр тілейміз!
Е.НАШАРОВ,

Абай ауданының әкімі
Б.ЦАЙ,

Абай ауданының мәслихат хатшысы

Құрметті аудан 
тұрғындары!

7 мамыр күні жалпыхалықтық мере-
ке – Отан қорғаушылар күнін, Қазақстан 
Қарулы күштерінің 20 жылдық мерей-
тойын тойлаймыз. 

Бұл күні біз Қарулы күштер қатарында 
қызмет еткендер мен сапта жүргендерге 
құрмет көрсетеміз. Мемлекеттің, 
қоғамның және әрбір қазақстандықтың 
қауіпсіздігін қорғаушылар мен Отанын 
қадірлейтін, оның тарихын құрметтейтін, 
тыныштығын ойлап, өмірін пида етуге 
әзір, ерлік пен жауынгерлік күшке ие 
нағыз азаматтар сондай ілтипатқа лайық.

Елбасы Н.Ә.Назарбаев әскерімізге 
әрдайым көңіл бөліп, заманауи техни-
калармен қамтамасыз етеді. Және жеке 
құрамның әскери дайындығына да ден 
қойып, сапасын сараптап отырады.

20 жыл ішінде мемлекетіміздің 
Қарулы Күштері сенімділік пен 
тыныштықты қамтамасыз етті. Армия-

мыз жоғары білікті кадрлармен жасақталды.  
Әскердің әртүрлі қызметі бойынша Отан алдындағы борышын өтеген мыңдаған 

жас қазақстандық үшін әскер – ерлік пен патриотизмнің мектебі бола білді. Олар 
бүгінде борышын бұлжытпай орындап, әскери бөлімшелерде қызметін абыройлы 
атқарып жүр.  

Бұл күні Ұлы Отан соғысы ардагерлері, ерлік пен батылдықтың өлшеусіз үлгісін 
көрсеткен барлық жерлестеріміз,  Ауғанстанның отты жолдарымен өткен ержүрек 
жауынгерлер алдында тағзым етеміз.

Құрметті сарбаздар мен офицерлер, әскери қызметшілер, сіздер мемлекетіміздің 
мақтанышы болып табыласыздар, анттарыңызға адалдық танытып, әскери 
қызметті абыроймен атқарып жүрсіздер. Мемлекетіміздің арман-мақсаты - ұлттық 
қауіпсіздікті сақтау, қорғау сіздерге тікелей байланысты. 

Сіздерді ержүрек және жігерлі адамдардың мерейлі мерекесі – Отан 
қорғаушылар күнімен шын жүректен құттықтаймыз!  

Сіздерге бақыт пен татулық, әрбір отбасыға ізгіліктер мен игіліктер тілейміз. 
Ардагерлеріміздің дені сау болып, сарбаздар мен офицерлеріміз табысты қызмет 
ете берсін. Әрдайым қуаныш пен бейбіт күн болсын елімізде!

Е.НАШАРОВ,
Абай ауданының әкімі

Б.ЦАЙ,
Абай ауданының мәслихат хатшысы
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  7 МАЯ - ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Дорогие ветераны войны 
и труженики тыла!
Уважаемые земляки!

9 мая 1945 года навсегда останется в благодарной памяти современников и 
в истории человечества как первый день мира. 

В этот день 67 лет назад победно завершилась Великая Отечественная во-
йна и начался отсчет нового, мирного времени для всех стран в Европе.

Но наш народ никогда не забудет, какой огромной ценой досталась По-
беда. В жестоких боях второй мировой войны погибли миллионы наших со-
отечественников. Общим памятником им стали Вечные огни, чей негасимый 
свет горит сегодня рядом со звездами у мемориалов и обелисков, которые 
стоят сегодня на нашей земле в больших и малых городах, в каждом селении. 

К этим святым местам  каждый год в День Победы по зову сердца  при-
ходят тысячи людей. Глубоко  символично, что в одном ряду с ветеранами  
поклониться памяти павших приходит  молодежь – дети, внуки и правнуки 
солдат Победы. Они достойно продолжают лучшие традиции старшего поко-
ления, храня  верность дружбе, единству  и чувству патриотизма.

Это бесценное наследие, оставленное фронтовым поколением, умножается 
ныне созидательным трудом современников. Этот труд направлен на укрепле-
ние мира и процветания  нашей страны, устремленной в будущее.

 Уважаемые земляки!
В канун 9 мая от всего сердца поздравляю ветеранов фронта и тыла, со-

временников всех поколений  с  нашим общим великим праздником Днем По-
беды! Пусть над нами всегда будет только мирное, солнечное небо! 

Желаю всем и каждому из вас крепкого здоровья на долгие годы, счастья, 
добра и исполнения надежд!  

С уважением,
Ерлан НИГМАТУЛИН,

депутат Сената Парламента РК 

7 мая наша страна отметит 20-лет-
ний юбилей образования Вооруженных 
сил. Этот праздник – День защитника 
Отечества, без преувеличения, можно 
назвать общенациональным, ведь высо-
кая обороноспособность страны – это га-
рантия мирной и спокойной жизни граж-
дан, залог процветания независимого 
Казахстана. Не случайно с первых дней 
обретения суверенитета Глава нашего 
государства Н.А.Назарбаев уделяет осо-
бое внимание укреплению военного по-
тенциала республики, созданию высоко-
эффективной, профессиональной армии. 
Для модернизации Вооруженных сил, их 
оснащения современным вооружением 
выделяются необходимые бюджетные 
средства, на системной основе улучша-
ются социально-бытовые условия воен-
нослужащих. Все эти меры подкреплены 
адекватной правовой базой, которая по-
стоянно совершенствуется.

Казахстанская армия сегодня – это 
современная, мобильная, хорошо осна-
щенная военная сила, способная решать 
задачи любой сложности, если таковые 
будут поставлены Верховным Главно-
командующим, Президентом страны 
Н.А.Назарбаевым. Существенно рас-
ширили возможности Вооруженных 
сил Казахстана положения Закона «О 
воинской службе и статусе военнослужа-
щих», принятого Парламентом в начале 
текущего года. В соответствии с нор-
мами документа формирования Воору-
женных сил могут отныне по решению 
Президента привлекаться для охраны 
государственной границы и участвовать 
в борьбе с незаконными вооруженны-
ми формированиями, так как в новых 
вызовах современности, таких как тер-
роризм и экстремизм, мы имеем дело 
с жестоким и коварным врагом, кото-
рый, как правило, действует неожиданно 
и изощренно. Поэтому к адекватному 
ответу должна быть готова и армия – 
оперативно наносить точечные удары 
посредством малочисленных мобильных 
групп.

Сегодня вооруженные силы Казах-
стана входят в тройку ведущих армий 
государств на постсоветском простран-
стве и, безусловно, являются лучшими 
в Центрально-Азиатском регионе. Во-
оруженные силы представлены  струк-
турными подразделениями всех родов 
войск: сухопутных, военно-воздушных, 
морских. 

НА СТРАЖЕ БЕЗОПАСНОСТИ И 
КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ

В нашей стране принимаются меры 
по укреплению мира и добрососедства, 
а также совершенствованию эффектив-
ных систем национальной безопасности. 
Детализация этих приоритетов в сфере 
военной безопасности нашла отражение 
в утвержденной Главой государства в ок-
тябре 2011 года Военной доктрине, опре-
деляющей ее оборонительный характер.

Сегодня Казахстан строит и развива-
ет небольшую, мобильную, оснащенную 
и подготовленную армию с акцентом на 
качественное улучшение систем управ-
ления, связи и  информационного обе-
спечения, вооружения и военной техни-
ки. Было приложено немало усилий для 
поддержания постоянной боевой и моби-
лизационной готовности, повышения бо-
еспособности войск, качества оператив-
ной и боевой подготовки, уровня знаний 
военных кадров.

Особое место занимает подготовка 
мобилизационных ресурсов, при этом 
система призыва и подготовки мобре-
зервов претерпела изменения и усовер-
шенствована. Государство не планирует 
иметь большую армию, но в обязатель-
ном порядке будет проводиться об-
учение всех военнообязанных граждан 
владению оружием, чтобы они всегда 
были готовы к защите Родины. Высокий 
уровень социального обеспечения воен-
нослужащих делает воинскую службу 
более привлекательной и престижной, 
особенно для молодых людей.

В нашей республике с большим ува-
жением относятся к воинам, достойно 
несущим боевое дежурство, совершен-
ствующим свое профессиональное ма-
стерство, рискующим жизнью, защищая 
безопасность и  целостность страны.

В этот праздничный день мы выра-
жаем вам слова искренней благодарно-
сти защитникам Отечества за вашу без-
заветную службу своей Родине.

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района

Начальник налогового Управления 
по Абайскому району Т.Дюсенова про-
информировала присутствующих о том, 
что в первом квартале 2012 года были  
приняты меры по обеспечению испол-
нения, невыполненного в срок налого-
вого обязательства и принудительного 
взыскания налоговой задолженности, 
к юридическим лицам и индивидуаль-
ным предпринимателям, у которых про-
изошел рост текущей недоимки: при-
остановлены расходные операции по 
банковским счетам по 8 налогоплатель-
щикам на сумму 687,9 тыс.тенге – из 
них погашено на сумму 593,3 тыс.тенге; 
произведена опись имущества. Кроме 
того, проведена определенная работа по 
взысканию суммы задолженности сель-
скими и поселковыми округами путем 
сверки. Направлены материалы в суды 
в отношении 49 налогоплательщиков, 
по 15 материалам задолженность была 
взыскана.  

Информацию по оформлению сани-
тарно – защитных зон объектов в Абай-
ском районе предоставил главный спе-
циалист отдела земельных отношений 
Г.Тогжанов. Он сообщил, что согласно 
перечня, предоставленного УГСЭН по 
Абайскому району, все предприятия 
получили уведомления об установле-
нии санитарно – защитных зон, кроме 
тех предприятий, которые не оформи-
ли права землепользования.   Уста-
новлены санитарно- защитные зоны на 
о.Сасыкколь, а также на р.Шерубай – 
Нура. Из крупных предприятий района 
принято постановление об установле-
нии санитарно – защитной зоны, рас-
положенной на территории  ТОО ГРЭС 
«Корпорация Казахмыс». 

Депутаты приняли постановление по-
стоянной комиссии.

На заседании постоянной комиссии 
по социально – правовым вопросам был 

Обсуждены  социально – правовые и 
экономические вопросы

рассмотрен вопрос организации летнего 
отдыха детей в Абайском районе. По 
словам начальника отдела образования, 
ФКиС Б.Курпешовой,  в целях создания 
необходимых  условий для организации 
оздоровительного отдыха, занятости и 
досуга детей, а также профилактики дет-
ской безнадзорности, правонарушений 
и преступности, укрепления здоровья, 
безопасности и творческого развития 
детей в период летних каникул  разра-
ботана карта летнего отдыха. На базе 21 
школ района планируется функциони-
рование пришкольных лагерей  дневной 
формы пребывания  с питанием, на  базе 
32 школ будут открыты пришкольные 
площадки без питания. Планируется 
оздоровление 755 детей  в загородных 
лагерях области. В целях активного 
привлечения школьников к трудовой 
деятельности, к общественно-полезному 
труду, доступному по состоянию здоро-
вья и развитию, не наносящему вреда 
физическому, нравственному и психи-
ческому состоянию детей, на период 
летнего отдыха 1800 учащихся будут  за-
действованы в ремонтно-строительных 
бригадах школ. 

Начальник отдела культуры и раз-
вития языков Л.Аубакирова рассказала 
о планах проведения в районе Между-
народного дня защиты детей. В целях 
организации летнего отдыха детей раз-
работаны перспективные программы 
«Библиотека, дружественная к детям», 
«Лето – это маленькая жизнь», програм-
ма летнего чтения «Каникулы без ску-
ки». На время летних каникул будет ак-
тивизирована совместная деятельность 
библиотек с пришкольными лагерями, 
сельскими клубами и ДК.

Депутаты приняли постановление по-
стоянной комиссии районного маслиха-
та. 

Махпал АЛИЕВА

3 мая состоялось заседание постоянной комиссии по экономике, ЖКХ и 
аграрным вопросам с участием заместителей акима района М.Бимаганбетова, 
А.Джунуспековой, заместителя акима г.Абай А.Балхашева, руководителей от-
дельных государственных учреждений. Был рассмотрен вопрос «О работе на-
логового Управления Абайского района». Также состоялось заседание постоян-
ной комиссии по социально-правовым вопросам, участники которого обсудили 
вопросы организации летнего отдыха для детей. 

3 мая состоялась 5 внеочередная сессия Абайского районного маслихата, в работе 
которой приняли участие заместитель акима района М.Бимаганбетов, заместитель 
акима г.Абай  А.Балхашев, руководители отдельных государственных учреждений. 
На сессии были рассмотрены следующие  вопросы:

1. Об утверждении Правил благоустройства населенных пунктов Абайского рай-
она.

2. Об отмене решения 3 очередной сессии Абайского районного маслихата от 14 
марта 2012 г. № 3/27  «Об утверждении Правил предоставления жилищной помощи 
по Абайскому району».

3. Об утверждении Правил предоставления жилищной помощи по Абайскому 
району.

По первому вопросу повестки дня выступила и.о. начальника отдела жилищной 
инспекции Г.Баспакова. По информации Г.Баспаковой, Правила благоустройства 
населенных пунктов Абайского района регламентируют целенаправленное  поэтап-
ное выполнение комплексных мероприятий по созданию благоприятных и комфорт-
ных условий для проживания населения, улучшения санитарной обстановки насе-
ленных пунктов, эстетического вида улиц, парков, скверов.

По второму вопросу повестки дня выступил секретарь районного маслихата 
Б.Цай. По третьему вопросу выступила заместитель начальника отдела занятости 
и социальных программ А.Сейфуллина. Докладчик отметила, что  Агентством РК 
по делам строительства и ЖКХ разработаны новые правила исчисления совокуп-
ного дохода семьи (гражданина), претендующей на получение жилищной помощи. 
Новые правила определяют размер и порядок предоставления жилищной помощи 
малообеспеченным семьям (гражданам) Абайского района.  

Депутаты приняли соответствующие решения по рассмотренным вопросам по-
вестки дня.

Соб. корр.

 В РАЙОННОМ МАСЛИХАТЕ
Создать благоприятные 
условия для населения
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  РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ВЕТЕРАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ - 25 ЛЕТ

Сегодня районная ветеранская организа-
ция насчитывает в своем ряду 8450 человек, 
в их числе участники ВОВ, инвалиды во-
йны, труженики тыла, блокадники, узники 
фашистских 
л а г е р е й , 
вдовы участ-
ников ВОВ. 
По району 
ф у н к ц и о -
нирует 27 
первичных 
ветеранских 
организаций 
– 11 город-
ских, 6 по-
селковых и 6 
сельских.  

В сво-
ем докладе  
п р е д с е д а -
тель район-
ного Совета 
в е т е р а н о в 
Раиса Кой-
лыбаева обо-
значила ос-
новные вехи 
развития Абайской ветеранской организации 
с момента ее создания -  28 августа 1987 года. 
Вспомнила первых руководителей Совета 
ветеранов, рассказала о его сегодняшней де-
ятельности, 
п о б л а г о -
дарила рай-
онное руко-
водство за 
постоянную 
поддержку 
и помощь 
ветеранам в 
предоставле-
нии льгот, в 
улучшении 
жилищных 
и материаль-
ных условий 
и т.п. 

 Заме-
ститель аки-
ма района 
Асем Джу-
н ус п е к о в а  
под апло-
д и с м ен т ы 
присутству-
ющих от 
имени главы 
района вручила ключи от новой квартиры 
ветерану Великой Отечественной войны 
Александру Кашину. Она озвучила  поздрав-
ление акима района Еркебулана Нашарова 
по случаю 25-летнего юбилея ветеранской 
организации страны, где особо подчерки-
вается роль ветеранов войны и труда в том, 
что у нас  мирное небо над головой, счастли-
вое будущее и достойное настоящее граждан 
нашей страны. «Все что мы имеем сегодня 
– свободу, единство, благополучие и условия 
для процветания и роста каждого жителя Ка-
захстана, всё это благодаря неимоверному 
труду и беззаветному служению Родине убе-
ленных сединой ветеранов, присутствующих 
сейчас в этом зале» - говорится в поздравле-
нии главы района. 

Также со словами поздравления высту-
пили первый заместитель районного фили-
ала НДП «Нур Отан» Н.Адашев, аким Ку-
лаайгырского сельского округа А.Ногаева, 
председатель Ассоциации предпринимате-
лей района Н.Перегон, председатель пер-
вичной ветеранской организации п.Карабас 
К.Есеналина.  

Член Президиума областного Совета ве-
теранов Сембек Сартабаев вручил грамоты 
и благодарственные письма областного Со-
вета ветеранов, а также денежные премии 
акима района в размере 5000 тысяч тенге 
председателю Комиссии по жилищно-быто-
вым вопросам Совета ветеранов Абайского 
района Н.Музычук, руководителям первич-

27 апреля в  Доме культуры в торжественной обстановке состоял-
ся  Пленум районного Совета ветеранов, посвященный 25-летнему юби-
лею образования республиканской организации ветеранов войны и тру-
да. В чествовании старшего поколения приняли участие заместитель 
акима района Асем Джунуспекова, первый заместитель председателя 
районного филиала НДП «Нур Отан» Нурлан Адашев, член Президиума 
областного Совета ветеранов Сембек Сартабаев, руководители госу-
дарственных организации и НПО, акимы сельских округов и поселков, 
молодежь.  

ных ветеранских организации поселка Кзыл 
Л.Батыревой и села Кулаайгыр  Г.Маюровой; 
членам Президиума районного Совета ве-
теранов Т.Жакулину и З.Кравченко, пред-

седателю Комиссии по организационно-
методическим вопросам С.Майсурадзе, 
председателю первичной ветеранской орга-
низации п.Топар С.Каирбекову. Руководите-

ли первичных ветеранских организации КСК 
«Мечта», «Виктория», а также п.Карабас 
Т.Зинченко, М.Талипова и К.Есеналина были 
награждены грамотами районного Совета ве-
теранов и денежными премиями. 

Грамотами и денежными премиями были 
отмечены победители смотра-конкурса «На 
лучший уголок боевой и трудовой славы», 
посвященный 25-летнему юбилею респу-
бликанской ветеранской организации среди 
школ, лицеев и колледжей района.  Первое 
место поделили школа –лицей №14 г.Абай и 
школа им.Абая Кунанбаева п.Топар, второе 
место досталось школе-гимназии №10 г.Абай 
и школе им.Корниенко п.Топар, почетное 
третье место по решению  Совета ветера-
нов района присуждено школе №12 г.Абай 
и школе с.Самарка. Среди колледжей без-
оговорочную победу одержал Мичуринский 
агротехнический колледж с.Агрогородок. 
Награды вручали начальник отдела обороны 
Абайского района А.Нурсеитов, председа-
тель Комиссии по патриотическому воспи-
танию молодежи Н.Тимохин, член районного 
Совета ветеранов Н.Музычук. 

По окончании официальной части меро-
приятия ветераны смогли насладиться кон-
цертной программой, подготовленной арти-
стами районного Дома культуры. 

Ф.БАЙДРАХМАНОВ
На снимке снизу: ветеран ВОВ 

А.Кашин с ключами от новой квартиры

  СЛУЖУ ОТЕЧЕСТВУ

28 апреля в учебном центре подготовки 
младших специалистов резерва в/ч 36352, 
расположенном в поселке Спасск прошла 
торжественная церемония принятия военной 
присяги. В числе 100 новобранцев были и 
представители Абайского района.  Еще до 

начала мероприятия, военнообязанные со-
брались на площади с автоматами в руках. 
Внимательно слушали они наставления ко-
мандиров взводов. Пролетела неделя, но но-
вобранцы уже по военному лихо отвечают 
на поставленные вопросы, уверенно шагают 
по плацу. Оно и понятно, ведь скоро стра-
на будет отмечать 20-летие Вооруженных 
Сил РК и 67-ю годовщину Великой Победы.  
Каждый боец мечтает   пройти в праздничной 
колонне на параде 9 мая в Караганде. 

Приведение к военной присяге - самый 
торжественный ритуал в армии. Только по-
сле произношения клятвы, вчерашний ново-
бранец становится военнослужащим. Поэто-
му в этот знаменательный день поддержать 
ребят приехали их родные и друзья. 

И вот началась церемония принятия при-
сяги. Торжественно прошла процедура вы-
носа государственного флага РК. Прозвучал 
гимн Республики Казахстан. 

В мероприятии приняли участие  пер-
вый заместитель начальника департамента 
по делам обороны Карагандинской области, 
полковник Талгат Муслимов, председатель 
общественного объединения «Союз ветера-

Военная присяга 
дается лишь раз

нов и инвалидов войны в  Афганистане» Ка-
рагандинской области Амангельды Жанта-
сов, ветераны Великой Отечественной войны  
Григорий Нейман и Б. Есжанов. На церемо-
нии было отмечено, что защита территории и 
границ Республики Казахстан является свя-

щенным долгом и обязанностью каждого ее 
гражданина. Военнослужащих поздравили с 
таким важным событием в их жизни, поже-
лали всего самого наилучшего. 

Взволнованно читали новобранцы текст 
присяги, потому что она дается только один 
раз в жизни. «Я, гражданин Республики Ка-
захстан вступая в ряды Вооруженных Сил, 
принимаю присягу и торжественно клянусь: 
до последнего дыхания быть преданным на-
роду Казахстана и его законно избранному 
Президенту…»  

По окончании церемонии ребята дели-
лись своими впечатлениями с близкими и 
родными. Достойно пройти армейские будни 
абайцам пожелали начальник отдела по де-
лам обороны Абайского района Ардак Нур-
сеитов, председатель районного совета ве-
теранов войны в Афганистане Юрий Родин. 
Жизнь в казармах укрепила морально-боевой 
дух абайских ребят, приняв военную присягу 
они  доказали свою готовность служить в ря-
дах Вооруженных Сил республики.

Кайрат БЛЯЛОВ

УРОКИ 
СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ

Мемлекеттік тіл – менің тілім
Кез келген халықтың ұлттық болмысын танытатын оның әр алуан өнері болса, сол 

өнердің алды - қызыл тіл деген дана сөз бар. Тілдің байлығын, терең тұңғиық сырлары 
мен құпияларын ашқан, ұлылығына тамсанып, шебер қолдана білген, ол тілде сөйлейтін 
халықтың кемеңгерлігі мен даналығы екені сөзсіз.

Міне сөзіміздің дәлелі ретінде жақында Агрогородок ауылдық клубында май-
ор Р.Есенғалиев 
басшылық етіп 
отырған 6505 әскери 
бөлімінің 4 атқыштар 
батальоны әскери 
қызметшілерінің өзге 
ұлт өкілдерінің ара-
сында мемлекеттік 
тілдің қолдану аясын 
кеңейту, мемлекеттік 
тілдің мәртебесі мен 
маңызын кеңінен на-
сихаттау, өзге ұлт 
өкілдерінің арасында 
мемлекеттік тілді білу 
деңгейін көтеру және 
оны оқып-үйренуге 
деген ықыласы мен 
қызығушылықтарын 
арттыру мақсатында 
«Мемлекеттік тіл – 
менің тілім!» сайысы 
болып өтті.

Бірінші айналымда 
өздерін таныстырып өтті. 2-ші айналымда мақал-мәтелдер және көркем сөз оқу бойынша 
сайысты. 3-ші айналымда берілген тақырыптар бойынша баяндап, өз ойын мәнерлеп, толық 
жеткізе білу талабы қойылды. 

Ахметов Руслан «Қазақ – қонақжай халық» атты көріністі дайындапты, Хакимов Ринат 
қазақ халқының ұлы ақыны Абай Құнанбаевтың «Көзімнің қарасы» әнін шырқап берді. Ал 
Бердюгин Павел қазақ халықының баталарының түрлерін айтса, Корощенко Сергей қазақтың 
үш биінің бірі Қазыбек бидің 13 жасар кезінде қалмақ еліне елшілікке баруы туралы көрініс 
көрсетіп, көрермендердің көзайымына бөленді. 

Сайыскерлеріміз бұл сайысқа жан-жақты ізденіп, дайындалғаны туралы әділқазылар 
алқасының мүшелері атап айтып өтті. Сонымен, әділ-қазылар алқасының шешімімен 
сайыскерлеріміз төмендегідей орындарға ие болды:

1-орын- бақылаушылар взводының әскери жасақша бастығы сержант Корощенко Сергей, 
2-орын - бақылаушылар взводының бақылаушысы қатардағы Ахметов Руслан және күзет 
және қорғаныс бекетінің бастығы кіші сержант Бердюгин Павелдың қанжығасына тисе, ал 
3-орынға бақылаушылар взводының бақылаушысы қатардағы Хакимов Ринат ие болды.

Осы сайысты Агрогородок кентіндегі клуб меңгерушісі А.М.Тезекбаева және клуб 
қызметкерлері ұйымдастырып, өткізуде өз көмегін аянбай көрсетті. Олар біздің әскери 
бөлімімізбен үнемі қоян-қолтық жұмыс атақарды. Біз өз кезегінде осы қызметкерлерге 
алғысымызды білдіреміз. Сондай-ақ, сайысымыз музыкалық сәлемдемелермен жалғасын тап-
ты. Клубтың әншісі Е.Г.Мухарямова, Қ.Бакиров, Т.Бексейтов, М.Тәжібаева, Ә.Бегебаевтар 
өздерінің әсем әндерімен көрермендерді әнге бөледі.

 З.Б.БАЙМҰРАТОВА,
6505 әскери бөлімі 4 атқыштар батальонының мемлекеттік тілді оқыту 

сыныбының бастығы (әдіскер)
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Вот уже 37 лет в отделе по делам оборо-
ны работает Наталья Кравченко.  Свою дея-
тельность в военкомате она начала в долж-
ности инспектора военно-учетного стола в 
п.Топар.  В коллективе Наталью Петровну 
ценят и уважают как опытного сотрудника, 
сейчас она работает в должности старшего 
помощника начальника отделения.

Наталья Кравченко родилась в семье 
служащих. Уроки патриотизма девушка 
учила на примере своих родителей. Отец 
Петр Михайлович был ветераном Вели-

кой Отечественной войны, мама –Татьяна 
Ивановна – труженица тыла. Своих детей 
они воспитали требовательными и ответ-
ственными. Старший сын Владимир за-
кончив академию гражданской авиации в 
г.Ленинграде стал летчиком, старшая дочь 
Ирина – выбрала профессию инженера-кон-
структора, младший сын Сергей работает 
на нефтеперегонном заводе в г.Омске.

Еще с юности Наталья Кравченко с осо-
бым трепетом относилась к профессии воен-
ного. Защищать свою Родину –  одна из са-
мых благородных профессий, уверена она.

Наследница славных
традиций

7 мая страна будет отмечать День защитника Отечества. 
К тому же в этом году у ВС РК юбилей – 20-летие. Эту дату с 
нетерпением ждут и работники Абайского районного отдела по 
делам обороны.  

- Мой 
отец закон-
чив Ста-
линградское 
т а н к о в ое 
у ч и л и щ е 
воевал в со-
ставе I и II 
Белорусско-
го и  I Укра-
инского фронтов, - рассказывает Наталья 
Петровна. – Командовал взводом охраны 
знамени танка, трижды был ранен и три раза 
горел в танке. Участвовал в битве за Кениг-
сберг, освобождал Украину, Белоруссию, 
польский город Гданьск, Восточную Прус-
сию. В январе 1946 года демобилизовался в 
звании старшего лейтенанта. Награжден Ор-
деном Отечественной войны I степени, меда-
лями «За взятие Кенигсберга», «За победу 
над Германией», юбилейными орденами и 
медалями. Он был хорошим человеком и я 
горжусь им.

За многолетний труд Наталья Петров-
на награждена бесчисленными грамотами и 
благодарственными письмами, неоднократ-
но на различных соревнованиях занимала 
призовые места. Наталья Петровна подчер-
кнула, 20-летие Вооруженных сил Респу-
блики Казахстан  - это значимая дата для 
всех казахстанцев. 

С благодарностью она вспоминает сво-
их наставников –это полковник Хритов 
Ю.А., капитан Корниенко К.П., майор Диду-
сенко Л.П., начальник отделения Гиоев К.Б., 
подполковник Ахматкулов Ж.Д. и др.

5 мая 2012 года Наталья Петровна вме-
сте с начальником отдела по делам обороны 
Абайского района Нурсеитовым А.К. при-
мут участие в торжественном собрании, по-
священном 20-летию ВС РК.

-	 Мне нравится моя работа, это мое 
призвание. В преддверии 67-летия Великой 
Победы и 20-летнего юбилея ВС РК по-
здравляю всех ветеранов Вооруженных сил 
РК, коллег по работе, солдатов охраняющих 
рубежи нашей Родины с майскими праздни-
ками. Желаю счастья, здоровья и мирного 
неба над головой, - говорит Наталья Крав-
ченко.

К.БЛЯЛОВ

«Айналайын» 
айрықша атап өтті

1 мамыр – Қазақстан халықтары бірлігі күні еліміздегі ерекше мейрамдардың 
бірі. Сондықтан аталған мейрам балабақшадан бастап, үлкен мекеме-ұжымдарда, 
қалаларда өзіндік сән-салтанатымен тойланады. 

Достық мейрамын Топар кентіндегі «Айналайын» балабақшасы да атап өтті. 
Түрлі ұлттың балалары  түрлі ұлттың киімін киіп, әсем әнін шырқады. Қазақтың 

«Қамажайынын» бастап, орыс, украин, кәріс, өзбек билерін балалар мың бұрала 
биледі. Тек достыққа, бірлікке арналған ән-жырлар айтылды бұл шарада. 

Әр топ тыңғылықты дайындалыпты. «Ақбота» тобы «Қара жорға» биін 
қатырып биледі. Орта және дайындық тобының балалары ойын ойнап, мейрамға 
қатысты танымдық сауалдарға жауап берді. Бастысы, балаларға ұнады. Олардың 
көңіл-күйлері көтеріңкі болды. 

Балабақша меңгерушісі Айсұлу Қалиқызы мектеп ұжымы мен 
тәрбиеленушілерді құттықтап, ел бірлігі туралы айтып өтті.  Қазақ елінде 
дүниеге келген бұл балақайлар мемлекетіміздегі достықтықтың туын биік ұстап, 
беделімізді асқақтата береді деген үлкен үміт бар.  

Т.АСЫЛБЕК

  МЕРЕКЕ НАҚЫШТАРЫ

Өткен аптаның жұма күні Абай 
Құнанбаев атындағы №5 мектеп-гим-
назиясында «Қоғамдық-гуманитарлық 
әлемдік тәжірибе және тұрақты даму 
қағидаларына сай оқыту» тақырыбында 
аудандық семинар өтті. Оған ауданның 
барлық мектептерінен гуманитарлық пән 
мұғалімдері қатысты. 

Семинардың ашылу салтанатында мек-
теп директоры Айжан Ашаева сөз сөйлеп, 
тәжірибе алмасуға келген қонақтарға 
өткізілетін сабақтар мен іс-шаралар туралы 
таныстырып өтті. Алдағы келе жатқан мей-
рамдарымен құттықтап, білім көкжиектерін 
кеңейтіп қайтуларына тілектестік білдірді. 

Өнер алды – қызыл тіл...
Мектептің қазақ тілі мен әдебиеті 

пәнінің мұғалімі Гүлнар Аманбекова 
балалардың сөйлеу, ойлау шеберліктерін 
дамыту мақсатында сабағын шешендік 
өнерге арнапты. 8ә сынып оқушылары 
дебат түрінде сөз таластырып, 
өздерінің саналарындағы сөздік қорын, 
суырыпсалмалық шешендік қабілеттерін, 
өнерлерін танытты. Әріптестері тәжірибелі 
ұстаздың ұлағатқа толы сабағына жоғары 
бағаларын берді. 

3а сынып оқушылары «Сөз таптары» 
тақырыбында ойын түрінде сабақ өткізді. 
Ұстаздары Дина Жәкенова әр оқушының 
сабаққа белсене қатысып, қазақ тілінде 
қатесіз жазып, сөйлеуіне ерекше назар ауда-
рады екен. Бұл бастауыш сыныпта ұстаздың 
берген білімін ақтады.

Өзге тілдің бәрін біл...
Сонымен қатар, орыс тілі мен әдебиеті 

пәні бойынша да тәжірибелік сабақтар 
өткізілді. Ұстаз Әсел Алдажарова «Уро-
ки доброты по произведению В.Распутина 

«Уроки французского» тақырыбында 
11а сынып оқушыларымен жұмыс жа-
саса, ұстаз Салтанат Түсіпбекова 7а сы-
нып оқушыларын орыс тілінде сауатты 
сөйлеуге, жазуға үйрету  бағытында қандай 
әдіс-тәсілдерді қолданатынын көрсетті. 
Аталған пән бойынша сабақ беретін өзге 
мектептің ұстаздары көп нәрсе түйгендерін 
де жасырмады. 

Тарих-тағылым...
Тарих пәні бойынша өткізілген 

сабақтар да қонақтардың патша көңілінен 
шыққандай. «Тәуелсіз Қазақстанның саяси 
жағдайын» тағы да 11а сынып оқушылары 
талқыға салып, танымдарын танытты. 
Сабақ барысында ақпараттық техноло-

  БІЛІМ ОРДАЛАРЫНДА

САЛИҚАЛЫ СЕМИНАР
немесе

жас ақындар ардақталды
гия қолданылып, электронды оқулықпен 
жұмыс жасады оқушылар. Ал, 8а сынып 
оқушылары «Ыбырай Алтынсариннің – 
қазақ халқының аса көрнекті ағартушысы» 
екенін өздерінің жан-жақты жүргізген зерт-
теу жұмыстарымен дәлелдеді.  Қос сабақ 
та тың деректермен, соны ізденістермен 
дараланды. Семинарға тыңғылықты 
дайындалған тарих пәнінің ұлағатты 
ұстаздары Махпал Төлеубаева мен Роза 
Макенованың еңбегіне де әріптестері тара-
пынан жақсы баға берілді. 

Релаксация.
Мектеп психологы Темірғали Сат-

таров сабақтардан соң семинарға 

қатысушыларға психологиялық жағымды 
ахуал жасау мақсатында бой, ой 
сергітерлік іс-қимылдар, әрекеттер жа-
сатып, әріптестерінің жұмыстан әбден 
әлсіреген жанын, тәнін әлдендірді. Ойын 
түрінде өткен психологиялық әрекеттер 
қонақтардың көңілін серпілтіп тастады. 

Ақындық – бір биік шың...
Семинар соңы тіпті әсерлі, әдемі болды. 

Өйткені, Қарағандыдан есімдері елге таны-
лып үлгерген таланты таудай жас ақындар 
келген еді. Қуаныш Медеубаев пен Мақсат 
Серіков, (осы жолдардың авторы) жыр-
ларын мектеп оқушылары мен семинарға 
қатысушылар сүйсіне тыңдады. Сауалда-
рын қойып, ақындық, жазушылық жолдың 
қиын да қызық тұстары туралы білді. 

Қадыр Мырза Әлі мен Шәмші 
Қалдаяқовтың тамаша туындысы 
«Сыған серенадасын»  мектептің та-
лантты оқушылары сомдап, актерлік 
шеберліктеріне тәнті етті. Оқушылар 
Қуаныштың өлеңдерін нақышына келтіріп 
оқыды. Сондай-ақ мектептің жас ақындары 

да өздерінің қаламдарынан туған балауса 
жырларын оқып, келген қонақтар тарапы-
нан тиісті бағасын, батасын алды. Ән мен 
күй де төгілді. 

Бұған дейін қазақ әдебиеті мен 
музыкасының  майталмандары Әкім Тара-
зы, Серік Ақсұңқарұлы, Ілия Жақановтар 
бұл білім ордасында қонақ болған еді. 
Енді міне, Қарағандының қаламы жүйрік 
жас ақындары да шақырылып, мектеп та-
рихында қаларлық көркем кеш өткізді. 
Бұл өскелең ұрпаққа үлкен өнеге. Өнер мен 
шығармашылыққа деген қолдау, тағзым 
деп білеміз...

Асылбек ТОЙБЕК 
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ҰЛЫ ЖЕҢІСКЕ - 67 ЖЫЛ 

  КО ДНЮ ПОБЕДЫ
Я поклонилась Москве, дорогие за-

щитники нашей земли, посетила мемо-
риальный комплекс на Поклонной горе.

Посещение дало не только пред-
ставление о событиях Великой Отече-
ственной, но заставило вновь и вновь 
задуматься о великом подвиге нашего 
народа.

Замерла у 1000-тонного обелиска – 
Монумента Победы, любовалась брон-
зовой фигурой богини Победы Ники, 
прикрепленной к нему на 122-метровой 
высоте. У подножия Монумента на гра-
нитном пьедестале Георгий Победоно-
сец, копьем поражающий змея.

Вхожу в Центральный музей Вели-
кой Отечественной войны… Тихо-тихо 
в Зале Памяти. Постояла у беломрамор-
ной скульптуры «Скорбь», олицетворя-
ющей в образе женщины всех матерей, 
жен, сестер и дочерей, оплакивающих 
погибших в годы войны, прикоснулась 
к ней живым цветком. 

Под потолком размещены 2 милли-
она 600 тысяч бронзовых подвесок с 
хрустальными «слезами», символизи-
рующими скорбь по погибшим.

В сердце боль, скорбь. И память, 
вечная память о тех, кто остался на по-
лях сражений. Испытываешь чувство 
великой благодарности  людям, отдав-
шим жизнь за счастливое будущее.

В витринах находятся 385 томов 
Книги Памяти, в которых содержатся 
имена людей, погибших в годы войны. 
Здесь хранится то самое красное знамя, 
которое 30 апреля 1945 года развева-
лось над берлинским рейхстагом. 

Прохожу в Зал Славы, посвященный 
беспримерному подвигу солдат, офи-
церов и генералов Красной Армии, раз-
громивших германских агрессоров и 
японских милитаристов в Отечествен-
ной войне. 

На 72 мраморных пилонах увекове-
чены имена воинов, удостоенных высо-
кого звания Героя Советского Союза. 

Среди них нашла имя и нашего зем-
ляка Прокопия Прокопьевича Корниен-
ко. Разведвзвод, в котором он служил, 
получил задание – форсировать Днепр, 
обеспечить плацдарм для остальных 
подразделений полка.

Смелый и дерзкий бросок развед-
взвода, в котором служил рядовой 
Корниенко, внес замешательство в обо-
ронявшееся воинское подразделение 
врага. 

В центре Зала высится 10-метровая 

Парит над миром Ника…
«Доченька, в годы Великой Отечественной войны  через Поклонную гору 

шли на фронт солдаты защищать Родину. Ты едешь в Москву, пойди на По-
клонку, остановись, взгляни на Москву и поклонись ей», - с волнением произнес 
ветеран Иван Павлович Бондарев. 

Посетить Парк Победы на Поклонной горе – такую просьбу выразили 
Цыбульский Федор Евдокимович, Андрющенко Николай Ануфриевич, Королев 
Иван Ефимович, Ахметшина Амина Ахметхановна и многие ветераны войны 
Абайского района. 

фигура Солдата-Победителя. Купол 
обрамляет бронзовый Венок Славы, 
олицетворяющий вклад в Победу всех 
народов. Центр купола венчает высший 
военный орден «Победа». По кругу раз-
мещены барельефы 12-ти городов-геро-
ев и  Брестской «Крепости-Героя». 

В экспозиции музея также пред-
ставлены 6 диорам, посвященных круп-
нейшим военным операциям Великой 

Отечественной во-
йны: «Контрнасту-
пление советских во-
йск под Москвой в 
декабре 1941 года», 
«Блокада Ленингра-
да», «Сталинградская 
битва», «Курская 
битва», «Форсирова-
ние Днепра», «Штурм 
Берлина». 

Стоя у диорамы 
«Штурм Берлина», 
думалось о встречах с 
Шумской Валентиной 
Александровной, ра-
дисткой, разведчицей, 
медсестрой огненной 
поры. Вспомнилось, 
как она рассказывала 
о пережитом, о тяже-
лейших боях, о дру-
зьях военных лет:

- Мы, освободите-
ли, дошли до Берлина. 
День почернел, дым, 
гарь, пыль закрыли 
солнце. Последний 
штурм. Стрельба с 
каждой минутой раз-
расталась, усилива-
лась. Берлин задро-
жал от мощи и силы 
русской артиллерии, 
минометов, авиации. 
Немецкие части и 
подразделения капи-
тулировали, пленные 
шли длинными ко-

лоннами. Над рейхстагом развевался 
флаг победителей. С гордостью смотре-
ли мы на него. 

А у диорамы «Сталинградская бит-
ва» вновь «разговаривала» с Ольгой 
Дмитриевной Губенко, защитницей 
Сталинграда, проявившей в Сталин-
градской битве высочайшую стойкость, 
самопожертвование, боевое мастерство, 

«слышала» ее голос:  
- Нас перебросили на Донской 

фронт. Мы шли, шли, шли. Я была ра-
дисткой. И вот мы в Сталинграде. В 
тот год мороз был сорок градусов. Все 
были легко одеты, в пилоточках. Виде-
ла своими глазами, как рыли огромные 
траншеи, бросали туда трупы пленных. 
Фашисты и живыми закапывали лю-
дей!

 Из далекой Москвы я «перенеслась» 
в маленький домик в поселке Вольный 
Абайского района. Мы сидим на кры-
лечке с Василием Ивановичем Попо-
вым, ветераном Великой Отечествен-
ной. 

Он вспоминал сентябрь 1942 года: 
шли ожесточенные уличные бои за 
вокзал, за заводы «Баррикады» и трак-
торный. Рабочие заводов принимали в 
них участие. Многие здания были раз-
рушены, отдельные превращены в кре-
пости. Много сил было затрачено на 
Сталинград.  Наступил февраль 1943 
года. Гитлеровцы имели больше тан-
ков, минометов, самолетов, враги лезли 
вперед, рвались к городу на Волге. Мы 
им давали отпор.

Рассматривала в музее и коллекцию 
предметов, рассказывающих о ВОВ, 
оружия и боевую технику. Оценив мой 
интерес, ко мне подошел гид, предста-
вившись Владимиром.

- Это темляк к холодному оружию,  
а это…

 Экскурсия продолжалась.  Мемо-
риальный комплекс включает в себя и 
мечеть, воздвигнутую  в память о ге-
роях-мусульманах, сражавшихся за Ро-
дину и погибших в военное лихолетье, 
памятник «Всем павшим», памятник 
узникам фашистских концлагерей – 
скульптурную композицию «Трагедия 
народов», напоминающую о том, какой 
ценой была достигнута победа. 

Иду по главной аллее Мемориаль-
ного комплекса «Годы войны», состоя-
щей из пяти террас, символизирующих 
собой 5 лет войны. Над пятью водными 
поверхностями высятся 1418 ярко-алых 
фонтанов – по числу дней, на протяже-
нии которых шла война и проливалась 
кровь.

Стоя у Вечного огня, думалось о 
жизни, о ее вечности… 

Юлия ДЕМЬЯНОВА,
Абай-Караганда-Москва-Абай

Күркіреп өткен Ұлы Отан соғысы 
тарих қойнауына кеткенімен оның 
салған жарасы ешқашан жазылмақ 
емес. Қаншама қазақ азаматының бұл 
қанқұйлы соғыста құрбан болғаны бір 
бөлек, сол уақыттың ұрпағына атан-
дай ауыр салмақ салып, қатын-қалаш, 
бала-шағаның өмірін қара түнекке 
айналдырғаны еш ұмытылмайды. 

Егімбай Шаяхметов соғыс 
басталғанда небәрі 12 жастағы буыны 
қатып, бұғанасы бекімеген бала еді. 
Алдыңғы ағаларын майданға алып 
кетті. Өзінен 2-3 жас үлкен ағасы Зікірия 
екеуі еңбекке араласты. Бейнет көрді. 
Туған ауылы Нұра ауданының Заха-
ровка селосында күні-түні, қысы-жазы, 
аш-жалаңаш далада жұмыс істеді. 

«Қайда жібереді, сол жерге бара-
мыз. Үкіметке, соғысқа көмектесу ке-
рек дейді. Бала болсақ та оны жақсы 
түсіндік. Таң қылау бермей шұбырып 
дүз далаға кетеміз. Онда не шөп ша-
бамыз, не егін орамыз қолмен, арам 
шөп жұламыз, сосын масақ тереміз. 
Граммдап нан береді. Ішетін тамақ 
жоқ. Малымыздың сүті, жүні, еті үшін 
салық төледік. Соғыс бізді Отанға 
деген сүйіспеншілік пен адалдыққа 
тәрбиеледі», - деп еске алады ақсақал.

Тылдағы әрбір күн соғысқа тең 
еді. Бәрінен жұрдай болып, жұмысқа 
жегілді. Бала болып доп қууды білмеді. 
Құрсақ құрылдап жүргенде қайдағы 
ойын?! Елдің етегі еңіреген жасқа 
толғанда ойын түгілі қиялдағы тәтті 
арман да ғайып болған. Оның үстіне, 
еш еріктері жоқ еді. Күндіз шыжыған 
күн астында, жазық далада жүріп, 
шаң жұтып, шаршап-шалдығып келіп 
құлайды. Таңертең тағы сол тауқымет. 

Алладан балаларының амандығын 
тілеп, жасын құрғатқан әке-шешесінің 
тілегі қабыл болмады. Ағалары Няз-
бек, Оразбек, Бейсенбек бәрібір 
соғыстан аман-есен оралмады. Кейін 

Тылдың тауқыметін тартқан
өзі олардың жерленген жерін іздеп 
жолға шықты. Фин соғысында 
шейіт болған бір ағасының зиратын 
тапты-ау. Бірақ елге әкелу мүмкін 
болмаған. 

Өмірдің суығына ерте тонып, 
ерте есейген Егімбай атаның қалған 
өмір жылдары «Карағанды көмір» 
комбинатында өтті. Кейін комби-
нат оны «Саран» шахтасына ауы-
стырып, 10 жыл шахтада тер төкті. 
Осы жерде зейнеткерлікке шықты. 
Бірақ зейнетке шыққанымен үйде 
отырмай жұмыс істеді. 

Жастайынын қиыншылық 
көріп, тағдырдың тәлкегіне төзіп, 
төселген ер ешқашан қатарынан 
қалған емес. Табанды мінезі та-
лай таудай табыстарға да жеткізді. 
1970 жылы Мәскеу қаласында 
өткен Халық шаруашылығының 
жетістіктері көрмесіне қатысып 
қайтқан.   

Ұлы Отан соғысының 
мерейтойлық медальдарымен 
марапатталды. «Г.К.Жуков» 
медалі берілген. Кеңес кезінде 
еңбек қарқынын үдету үшін «бес 
жылдық» деп алға мақсат қойылып, 
бес жылда әр сала еңбекте ерек 
болуға тырысқаны белгілі. Сол 
тоғызыншы «бесжылдықта» 
еңбекте озат болғаны үшін 
кеудесіне медаль тағылды. «Ерен 
еңбегі үшін» төсбелгісі де тегін 
берілмеген. Кейін еңбек ардагері де-
ген лайықты бағасын алды.  Өзі еңбегі 
сіңген «Қарағанды көмір» комбинаты 
да мадақтап баққан. Аудан әкімінің де 
алғыс хатын алыпты.  Бұл оған адал 
еңбегі мен ел алдындағы азаматтық 

борышын бұлжытпай өтегені үшін 
берілген баға. 

Жары Тұрсынбай Рахымжановамен 
Жұпар есімді қыз тәрбиелеп өсірді. 
Абай қаласында 40 жылдай ғұмыр 
кешіп жатқан жайы бар... 

«Бүгінгі ұрпақтың бақыты ба-

янды болсын! Аспандары ашық, 
дұшпандары қашық болсын! Еліміз 
тыныш, еңсеміз биік болсын!» деп бата 
береді қазыналы қария. 

Аудан әкіміне 
ақсақалдан аманат

Соғысты көрмесе де соғыс жыл-
дарында тылда ебек еткен Егімбай 
атаның бір мұңы бар қазір. Бала 
шағында соғыстың салқынына тонса, 
қартайғанда үйдің суықтығынан то-
нып отыр. Үйлері орталықтандырылған 
жылу жүйесіне қосылмаған. Еңбек 
ардагерлеріне қыстың күні от жағу 
қиын. Маңайындағы үйлер үкіметтің 
жылуын сезініп отырса, қақаған 
қыста қариялар даладан шелек-шелек 
көмір тасуға мәжбүр. Осы мәселемізді 
ауданымыздың білікті басшысы шешіп 
берсе екен деп өтінеді. 

Еңбек ардагерінің мекен-жайы: Ка-
линин көшесі 122-ші үй. 

Шынымен үй ауласында қап-қара 
болып күнге шағылысып көмір жа-
тыр. Оны қораға кіргізетін де адам 
жоқ дейді. Алда ми қайнатар жаз келе 
жатыр. Қазір жылтырап жатқан 
көмір ертең күнге күйіп, сапасын 
жоғалтады. Бұл көмірдің жағдайы. 

Сол көмірмен жылынған қос 
қарияның денсаулығы жиі сыр 
беретінін аудан басшылары ескеріп, 
еңбектерін елеп, өтініштерін орында-
са екен дейміз... 

Асылбек ТОЙБЕК
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Қатарында мыңдаған қазақстандықтар 
да болған кеңес жауынгерлері Ұлы Отан 
соғысының алғашқы күндерінен ба-
стап барлық майдандарда фашистік 
басқыншыларға қарсы қиян-кескі 
шайқастар жүргізді. 1942 жылдың 1 
қаңтарына дейін Қазақстанда армия 
қатарына 300 мыңдай, ал соғыс кезінде 
1 млн 200 мыңнан артық қазақстандық 
әскери міндеттілер шақырылды. Соғыстың 
алғашқы күндерінен бастап барлық жерде 
әскери құрамалар мен бөлімдер құрыла ба-
стады. 20-дан астам атқыштар дивизиясы 
мен басқа да құрамалар құрылды. Фаши-
стермен шайқастарда 328-ші, 310-шы, 312-
ші, 314-ші, 316- шы, 387-ші, 391-ші, 8-ші, 
29-шы, 102-ші, 405-ші атқыштар дивизия-
сы, 100-ші және 101-ші ұлттық, 81-ші, 105-
ші, 106-шы атты әскер дивизиялары, 74-ші 
және 75-ші теңіз атқыштар бригадалары, 
209- Зайсан, 219-минометтік, 85-ші зениттік, 

662-ші, 991-
ші, 992-ші 
а в и а ц и я л ы қ 
п о л к т а р 
даңққа бөленді. 
К ө р с е т к е н 
ерліктері үшін 
3 1 6 - д и в и з и я 
8-гвардиялық 
д и в и з и я , 
3 2 8 - д и в и з и я 
30-гвардиялық 
дивизия бо-
лып, 75-теңіз 
б р и г а д а с ы 
27-гвардиялық 
дивизия болып 
қайта құрылды. 
Майданға 14,1 
мың жүк және 

жеңіл автокөлік, 1,5 мың шынжыр табан 
трактор, 110,4 мың жылқы мен 16,2 мың 
арба жіберілді.

Қазақстанда құрылған әскери 
құрамалардан алғашқылардың бірі бо-
лып 312-атқыштар дивизиясы (командирі 
— полковник А. Ф. Наумов, кейіннен ге-
нерал-майор) айқасқа кірісті. 312-дивизи-
ямен бір мезгілде дерлік, солтүстік-батыс 
бағыттағы майданда Қазақстанда құрылған, 
генерал-майор И. В. Панфилов басқарған 
316-дивизия езінің жауынгерлік жолын 
бастады. Панфиловшылар Жоғарғы Бас 
қолбасшының бұйрығымен Мәскеуді қорғау 
шебіндегі 30 километрлік бөлікке орнала-
сты. Панфиловшылар жаумен күші тең бол-

Қазақстандық жауынгерлердің майдандағы ерлігі
маса да 50 жау танкісімен болған шайқаста 
жеңіп шықты. Бұл тарихи шайқасқа 
қатынасқан 28 жауынгерге КСРО Жоғарғы 
Кеңесі Президиумының қаулысымен 
Кеңес Одағының Батыры атағы берілді. 
Волоколамск ауданында өткен осындай 
шайқастардың бірінде ержүрек жауынгер, 
талантты командир, генерал-майор И. В. 
Панфилов ерлікпен қаза тапты. Оған қаза 
тапқаннан кейін Кеңес Одағының Батыры 
атағы берілді, ал 8-гвардиялық атқыштар 
дивизиясына (бұрынғы 316-дивизия) 
генералдың есімі берілді. Мәскеу түбіндегі 
ұрыстарда қазақ халқының көптеген ұлдары 
ерлікпен шайқасты. Олардың ішінде Кенес 
Одағының Батырлары - Мәлік Ғабдуллин, 
Бауыржан Момышұлы, Рашид Жанғозин, 
Төлеген Тоқтаров, Рамазан Елебаев, 
Төлеуғали Елебековтер бар. Мәскеу үшін 
болған шайқаста полковник Г. П Коротков 
басқарған 238-атқыштар дивизиясындағы 

қ а з а қ с т а н ды қ 
ж а у ы н г е р ле р 
өздерін даңққа 
бөледі. Диви-
зия жауынгерлік 
Қызыл Ту ор-
денмен ма-
р а п а т т а л ы п , 
т а б а н ды л ы ғ ы , 
ержүректігі мен 
батырлығы үшін 
30-гвардиялық 
дивизия бо-
лып қайта 
құрылды. Алек-
син қаласы үшін 
ш а й қ а с т а р ғ а 
қазақ халқының 
аты аңызға 
айналған баты-
ры Амангелді 

Имановтың ұлы, қатардағы автоматшы 
(атқыш) - Рамазан Амангелдиев қатысты.

1941 жылы Алматы, Ташкент, Фрун-
зе (қазіргі Бішкек) т. б. қалалардағы 
әскери училищелердің курсанттарынан 
39-жеке атқыштар бригадасы құрылып, 
8-гвардиялық Панфилов дивизиясы тәрізді 
жауды Мәскеу түбінде талқандап, неміс-
фашист басқыншылары басып алған 
қалаларды азат етті. Жауынгерлік ерлігі 
мен берік тәртібі үшін 79- атқыштар бри-
гадасы 73-гвардиялық дивизия болып 
қайта құрылып, оған Сталинградтық ди-
визия атағы берілді. Еділ үшін болған 
шайқаста басқа көптеген жауынгерлермен 

бірге 22-артиллериялық полктық қазақ 
жауынгерлері де даңққа бөленді. Полк 
жауынгерлері неміс танкілерін жоюда ерен 
ерлік көрсетті. 1943 жылы Орал облысы-
нан майданға 24 қазақ қыздары аттанды. 
Подольск қаласындағы мергендер мектебін 
бітірген соң, олар Сталинград майданына 
келді. Ержүрек қазақ қыздарының даңқы 
бүкіл майданға тарады, олардың ішінде М. 
Тоқтамысова, Р. Момынова, А. Бекетова, 
М. Нестеренко, Е. Семенюк т. б. болды.

Қазақстандык жауынгерлер Ленинград 
облысының 22 елді мекенін азат етуге, 
қоршаудағы қаланың «Үлкен жермен» бай-
ланысын қамтамасыз етуге, «Өмір жолын» 
салуға қатысты. Ленинград үшін күрес 
шежіресінде Әлия Молдағұлованың даңқты 
есімі мәңгіге қалды. Ержүрек комсомол, 
мерген қызды III дәрежелі Даңқ орденімен 
марапаттады, ал қаза тапқаннан кейін 1944 
жылы шілдеде оған Кеңес Одағының Ба-

тыры атағы берілді. 
24-атқыштар бри-
гадасында қызмет 
еткен 3.Оңғарбаева 
да ержүрек жауын-
гер ретінде көпке 
танылды.

Қ а з а қ с т а н 
ж а у ы н г е р л е р і 
Балтықтың теңіз 
шептерін табан-
ды түрде қорғады. 
Қызыл тулы «Ки-
ров» крейсерінде 
соғыс басталғанға 
дейін жіберілген 
156 қазақстандық 
ерлігімен көзге 
түсті. 1942 жылы 
жаз бен күзде 

соғыстың шешуші оқиғалары КСРО-ның 
оңтүстік-шығыс бөлігінде, Еділ мен Дон 
өзендерінің аралығында болды. Қазақстанда 
құрылған бөлімшелер Еділдегі шайқасқа да 
қатысты. Қаһарман-қала Сталинградтың 
(қазіргі Волгоград) тұрғындарының есінде 
Қазақстанда жасақталған, полковник Г. 
Сафиуллин басқарған 38-шы атқыштар ди-
визиясы жауынгерлерінің ерліктері жатта-
лып қалды. Сталинград түбіндегі қорғаныс 
шайқастарында дивизияда мергендік 
қозғалыс өрістеді.

Мыңдаған қазақстандықтар Еділ бойы 
мен Дон далаларында көрсеткен ерліктері 
үшін ордендер мен медальдармен мара-
патталды. Ұшқыш Нүркен Әбдіровке, 

танкист Тимофей Позолотинге, атқыш 
Гияз Рамаевқа, минометші Қарсыбай 
Спатаевқа Кеңес Одағының Батыры атағы 
берілді. Көптеген казақстандықтар Курск 
доғасында шайқасқан Брянск, Орталық, Во-
ронеж және Далалық майдандардағы әскери 
құрамалар мен бөлімдердің құрамында 
неміс-фашист әскерлерін талқандауға елеулі 
үлес қосты. Көрсеткен батырлығы мен 
ерлігі, үздік әскери қимыл-әрекеттері үшін 
73-гвардиялық атқыштар дивизиясының 
7 500 солдат, сержанттары мен офицерлері 
(оның ішінде А. Бельгиннің батальоны 
да бар) КСРО ордендерімен, медальдары-
мен марапатталды, 27 жауынгерге Кеңес 
Одағының Батыры атағы берілді.

Днепрден өту шайқастарына қатысқан 
73-ші гвардиялық дивизияның 210 
жауынгеріне, 72-ші гвардиялық дивизияның 
29 жауынгеріне, 8-ші гвардиялық 
дивизияның 46 жауынгеріне Кеңес 

Одағының Ба-
тыры атағы 
б е р і л д і . 
Ж о ғ а р ғ ы 
үкімет ма-
рапатына ие 
болғандардың 
арасында А. 
Әлімбетов, Ж. 
Сүлейменов, С. 
Жақсығұлов, 
Қ. Шәкенов, 
С. Шәкіров, 
А. Петров, 
В. Бреусов, Т. 
В е р б и ц к и й -
лер болды. 
1943 жылғы 4 
желтоқсанда 
Қ а з а қ с т а н 

еңбекшілеріне жазған хатында 
25-гвардиялық атқыштар корпусының 
командирі былай деген: «Днепрдегі ұлы 
шайқаста қазақ халқының ұлдары жауға 
өздерінің біздің Отан-анамызға деген ыстық 
махаббатын тағы да көрсетті, олардың та-
мырларында халық батыры Амангелдінің 
батырлық қанының суымағанын таныт-
ты. Днепр жағалаулары мен Днепрден өту 
кезіндегі шайқастарда қазақтар көрсеткен 
ерліктердің бәрін санап бітпейсің». 

Суреттерде:
1. Б.Момышұлы.
2. Т.Бигелдинов.
3. Р.Қошқарбаев
4. М.Мамыраев

Алексей МАРЕСЬЕВ
Маресьев Алек-

сей Петрович лет-
чик-истребитель, 
заместитель коман-
дира эскадрильи 
63-го гвардейского 
истребительного 
авиационного пол-
ка, гвардии старший 
лейтенант.

Родился 20 мая 
1916 года в городе 
Камышине Волго-
градской области 
в семье рабочего. 
После окончания 
8 классов средней 
школы Алексей по-
ступил в ФЗУ, где 
получил специаль-
ность слесаря. Затем 
подал заявление в 
Московский авиационный институт, но вместо 
института по комсомольской путевке отправился 
строить Комсомольск-на-Амуре. Там он пилил 
лес в тайге, строил бараки, а потом и первые жи-
лые кварталы. Одновременно учился в аэроклубе. 
В советскую армию призван в 1937 году. Служил 
в 12-й авиационном погранотряде. Но, по словам 
самого Маресьева, он не летал, а "заносил хвосты" 
у самолётов. По-настоящему он поднялся в воз-
дух уже в Батайской военной авиационной школе 
пилотов, которую окончил в 1940 году. 

Свой первый боевой вылет он совершил 23 
августа 1941 года в районе Кривого Рога. Боевой 
счёт лейтенант Маресьев открыл в начале 1942 
года – сбил Ju-52. К концу марта 1942 года до-
вёл счёт сбитых фашистских самолетов до четы-
рех. 4 апреля в воздушном бою над Демянским 
плацдармом (Новгородская обл.) истребитель 
Маресьева был подбит. Он попытался совершить 
посадку на лёд замёрзшего озера, но рано выпу-
стил шасси. Самолёт стал быстро терять высоту 
и упал на лес.

Маресьев добирался ползком до своих. Он 
обморозил ступни ног, и их пришлось ампути-
ровать. Однако летчик решил не сдаваться. Ког-
да ему изготовили протезы, он долго и упорно 
тренировался и добился разрешения вернуться в 
строй. Заново учился летать в 11 запасной авиа-
бригаде в г. Иваново.

В июне 1943 года Маресьев вернулся в строй. 
Воевал на Курской дуге в составе 63-го гвардей-
ского истребительного авиационного полка, был 
заместителем командира эскадрильи. В августе 
1943 года Алексей Маресьев во время одного боя 
сбил сразу три вражеских истребителя FW-190.

24 августа 1943 года Указом Президиума 
Верховного Совета СССР гвардии старшему лей-
тенанту Маресьеву было присвоено звание Героя 
Советского Союза.

Николай ГАСТЕЛЛО
Николай Франце-

вич родился 6 мая 1908 
года в Москве, в семье 
рабочего. Окончил 5 
классов. Работал слеса-
рем на Муромском па-
ровозоремском заводе 
строительных машин. 
В Советской Армии с 
мая 1932 года. В 1933 
году окончил Луган-
скую военную школу 
летчиков в частях бом-
бардировщиков. В 1939 
году участвовал в боях 
на р. Халхин - Гол и 
советско-финляндской 
войне 1939-1940 гг. В 
действующей армии с 
июня 1941 г. командир эскадрильи 207-го даль-
небомбардировочного авиационного полка ( 
42-я бомб. авиационная дивизия, 3-й бомбарди-
ровочный авиационный корпус ДБА ).  Капитан 
Гастелло выполнял 26 июня 1941 г. очередной 
полет на задание. Его бомбардировщик был под-
бит и загорелся. Он направил горящий самолет на 
скопление вражеских войск. От взрыва бомбарди-
ровщика противник понес большие потери. За со-
вершенный подвиг 26 июля 1941 года присвоено 
посмертно Звание Героя Советского Союза. Имя 
Гастелло навечно занесено в списки воинских ча-
стей. На месте подвига, на шоссе Минск-Вильнюс 
сооружен памятник-мемориал.

Зоя 
КОСМОДЕМЬЯНСКАЯ 

Зоя Анатольевна ["Таня" (13.09.1923г. – 29.11.1941 
г.)] – советская партизанка, Герой Советского Союза 
родилась в Осино-Гай 
Гавриловского района 
Тамбовской области в 
семье служащего. Космо-
демьянская добровольно 
вступила в специальный 
партизанский отряд, дей-
ствовавшей по заданию 
штаба Западного фронта 
на Можайском направле-
нии.

Дважды направля-
лась в тыл противника. В 
конце ноября 1941 года 
при выполнении второго 
боевого задания в районе 
деревни Петрищево (Рус-
ский район Московской области) была схвачена фаши-
стами. Несмотря на жестокие пытки, не выдала военной 
тайны, не назвала своего имени. 

29 ноября повешена фашистами. Её преданность 
Родине, мужество и самоотверженность стали вдохнов-
ляющим примером в борьбе с врагом. 6 февраля 1942 
г. посмертно присвоено звание Героя Советского Союза.

Маншук МАМЕТОВА
Маншук Маметова родилась в 1922 году в 

Урдинском районе Западно-Казахстанской обла-
сти Казахстана. Родители Маншук рано умерли, 
и пятилетнюю девочку удочерила ее тетя Амина 
Маметова. Детские годы Маншук прошли в Ал-
маты.

Когда началась Великая Отечественная во-
йна, Маншук училась в медицинском институте 
и одновременно работала в секретариате Совнар-
кома республики. В августе 1942 года она добро-
вольно вступила в ряды Красной Армии и отпра-
вилась на фронт. В части, куда прибыла Маншук, 
ее оставили писарем при штабе. Но юная патри-
отка решила стать бойцом передней линии, и че-
рез месяц старший сержант Маметова была пере-
ведена в стрелковый батальон 21-й гвардейской 
стрелковой дивизии.

Недолгой, но яркой, как вспыхнувшая звезда, 
была ее жизнь. Маншук погибла в бою за честь 
и свободу родной страны, когда ей шел двадцать 
первый год. Недолгий боевой путь славной доче-
ри казахского народа завершился бессмертным 
подвигом, совершенным ею у стен древнего рус-
ского города Невеля.

16 октября 1943 года батальон, в котором 
служила Маншук Маметова, получил приказ от-
бить контратаку врага. Едва фашисты попыта-
лись отбить атаку, как заработал пулемет старше-
го сержанта Маметовой. Гитлеровцы откатились 
назад, оставив сотни трупов. Несколько яростных 
атак гитлеровцев уже захлебнулось у подножия 
холма. Вдруг девушка заметила, что два соседних 
пулемета замолчали - пулеметчики были убиты. 
Тогда Маншук, быстро переползая от одной огне-
вой точки к другой, начала обстреливать наседа-
ющих врагов из трех пулеметов.

Враг перенес огонь минометов на позиции 
находчивой девушки. Близкий разрыв тяжелой 
мины опрокинул пулемет, за которым лежала 
Маншук. Раненная в голову, пулеметчица на не-
которое время потеряла сознание, но торжеству-
ющие крики приближающихся гитлеровцев за-
ставили ее очнуться. Мгновенно перебравшись к 
соседнему пулемету, Маншук хлестнула свинцо-
вым ливнем по цепям фашистских вояк. И вновь 
захлебнулась атака врага. Это обеспечило успеш-
ное продвижение наших подразделений, но де-
вушка из далекой Урды осталась лежать на склоне 
холма. Пальцы ее застыли на гашетке "максима".

1 марта 1944 года Указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР старшему сержанту Ман-
шук Жиенгалиевне Маметовой посмертно присво-
ено звание Героя Советского Союза.

Алия МОЛДАГУЛОВА
Алия Молдагулова родилась 20 апреля 1924 

года в ауле Булак Хобдинского района Актюбинско-
го района. После смерти родителей воспитывалась у 
дяди Аубакира Молдагулова. С его семьей переез-
жала из города в город. Училась она в 9-й средней 
школе Ленинграда. Осенью 1942 года Алия Молдагу-
лова ушла в армию и была направлена в школу снай-
перов. В мае 1943 года Алия подала командованию 
школы рапорт с просьбой отправить на фронт. Алия 
попала в 3-ю роту 4-го батальона 54-й стрелковой 
бригады под командованием майора Моисеева.

К началу октября на счету Алии Молдагуловой 
было 32 убитых фашиста.

В декабре 1943 года батальон Моисеева полу-
чил приказ выбить противника из деревни Казачиха. 
Захватом этого населенного пункту советское коман-
дование рассчитывало перерезать железнодорожную 
линию, по которой фашисты перебрасывали подкре-
пления. Гитлеровцы яростно сопротивлялись, умело 
используя условия местности. Малейшее продвиже-
ние наших рот доставалось дорогой ценой, и все же 
медленно, но неуклонно наши бойцы приближались к 
укреплениям противника. Вдруг впереди наступаю-
щих цепей показалась одинокая фигура.

Вдруг впереди наступающих цепей показалась 
одинокая фигура. Гитлеровцы заметили отважного 
воина и открыли огонь из пулеметов. Уловив мо-
мент, когда огонь ослаб, боец поднялся во весь рост 
и увлек за собой весь батальон.

После ожесточенной схватки наши бойцы ов-
ладели высотой. Смельчак на какое-то время задер-
жался в траншее. На его бледном лице обозначились 
следы боли, а из под шапки-ушанки выбились пряди 
черных волос. Это была Алия Молдагулова. 10 фа-
шистов уничтожила она в этом бою. Рана оказалась 
легкой, и девушка осталась в строю.

Стремясь восстановить положение, враг бросал-
ся в контратаки. 14 января 1944 года группе враже-
ских солдат удалось ворваться в наши траншеи. За-
вязался рукопашный бой. Алия меткими очередями 
автомата косила фашистов. Вдруг она инстинктивно 
почувствовала опасность за спиной. Резко поверну-
лась, но было поздно: немецкий офицер выстрелил 
первым. Собрав последние силы, Алия вскинула ав-
томат и гитлеровский офицер упал на стылую зем-
лю...

Раненую Алию товарищи вынесли с поля боя. 
Бойцы хотели верить в чудо, для спасения девушки 
наперебой предлагали кровь. Но рана была смер-
тельной.

4 июня 1944 года ефрейтору Алие Молдагуло-
вой посмертно присвоено звание Героя Советского 
Союза.

Пять великих подвигов Великой Отечественной войны
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Иван Бондарев не любит говорить 
о войне, считая, что нет более страшно-
го испытания для человека. Память же 
удивительным образом цепляется за 
прошлое, не позволяя забыть пережитое.  
Фронтовые годы он помнит так, как 

будто это было вчера.
Бондарев Иван Павлович родился 

4 января 1926 года в селе Астраханка 
Новочеркасского района Акмолинской 
области. Семья жила бедно, но дружно. 
Иван, старший сын из семерых детей, 
был хорошим помощником родителям. 
Мать с отцом работали на молочной 
ферме. «Что запомнилось мне в детстве? 
Дружба нашего народа. У моего отца 
был лучший друг – казах, тамыр, по-
братим по – нашему.  Летом он забирал 
меня к себе на жайлау. Вырос я, почи-
тай, на кумысе, любил иримшик, курт, 
баурсаки, и казахский язык понимаю, - 

рассказывает Иван Павлович, - Пятнад-
цатилетним пареньком я уже работал в 
колхозе «Степная воля» в родном селе. 
До войны был помощником пастуха, 
гуртоправщиком. 

На фронт меня призвали осенью 1943 
года. Отец на телеге отвез меня в город, 
в военкомат. По дороге случилось собы-
тие, которое я запомнил на всю жизнь. 
Мы ехали ночью, было очень холодно, я 
вспоминал школу, друзей, игры детства, 
учителей. Внезапно отец остановил теле-
гу. «Видишь, Ваня, огоньки», - спросил 
он.  «Вижу», - ответил я. И, правда, в 

 ПО ФРОНТОВЫМ ДОРОГАМ

ОТСТОЯЛИ МИР НА ЗЕМЛЕ
темноте горели точно светлячки, зелено-
ватые огни. Волки! Как тогда они нас не 
тронули, не знаю. Дорогу проехали мы с 
отцом благополучно. На войне много раз 
приходилось смотреть в глаза смерти, 
но те холодные, горящие лютой ненави-

стью волчьи глаза я 
не забыл до сих пор. 
И такую же нена-
висть к нам я видел 
в глазах  фашистов. 

В Акмолинске 
я обучался в школе 
младших коман-
диров, после окон-
чания которой мы 
попали в состав 
дивизии,  сформи-
рованной здесь, и 
были направлены на 
Белорусский фронт. 
Попал в 800-ый 
стрелковый полк. 
Бои, бесконечные 
бои. Был дважды 
ранен, осколки все-
го меня затрону-
ли, но с поля боя 
не уходил. Служил 
в 390-м запасном 
стрелковом полку 
разведчиком. За-
тем в 65-й танковой 
бригаде, автоматчи-
ком -десантником. 
Старшим ради-
стом-пулемётчиком 
попадаю в 29-ый 
танковый полк. Мы 
освобождали Поль-
шу, города Люблин, 
Познань, Краков. В 
боях на подступах 
к Берлину был тя-
жело ранен, попал в 
госпиталь. 

Когда пришла 
долгожданная Победа, счастье наше 
было безмерным! Наконец – то закончи-
лась война! В 1956 году с семьёй при-
ехал в город Абай, так здесь и остался. 
С 1959 года начал работать на шахте 
«Топарская». Жена Лариса Николаевна 
много лет проработала главным бухгал-
тером в угольной промышленности. И 
сыновья наши стали шахтёрами». 

Много наград у ветерана войны: ме-
дали Маршала  Г.Жукова, «За освобож-
дение Варшавы», «За Победу над Герма-
нией в ВОВ 1941-1945гг.», «За отвагу», 
«60 лет освобождения республики Бела-
русь от немецко-фашистских захватчи-

ков» и др.
На во-

прос, какая 
из множе-
ства на-
град для 
него са-
мая доро-
гая, Иван 
Павлович 
о т в е т и л - 
Орден От-
ечествен-
ной войны 
I степени. 

« Д е т -
ский смех 
во дворе, 
чистое небо 
– дороже 
этого ниче-
го нет. Мы 
воевали за 
счастье и 

свободу народа. И мир на земле мы от-
стояли. Сколько  прошагал я по залитым 
кровью, ледяным дорогам войны! Хоть 
и затягивается страшные раны со вре-
менем, а ведь саднят шрамы в сырую 
погоду. Как саднит сердце о погибших 
товарищах. Память о войне осталась 
ночными кошмарами - грохотом разо-
рвавшихся снарядов, стонами умираю-
щих – своих и чужих.  Не забыть этого 
никогда. Хоть и прошло столько лет. 
Но мирная жизнь нынешнего поколения 
стоила того».

Махпал АЛИЕВА

Помнить и чтить
Много праздников в нашем календаре, но пожалуй, самый дорогим и самым 

грустным в то же время является День Победы в Великой Отечественной 
войне. Низкий поклон героям, сражавшимся за Родину и мир на земле! Накану-
не святого и всенародного праздника мы задали несколько вопросов жителям 
города: «Какие качества помогли нашим войнам победить в этой войне?» и 
«Чей подвиг Вы считаете самым героическим?».

Егемберды Мамешев, во-
енный: «Несомненно, победить 
помогли такие качества, как пре-
данность народу, сплоченность, 
воинская доблесть. По моему 
мнению,  подвиг 28 панфиловцев 
не имеет себе равных в истории 
Великой Отечественной войны. В 
одном ряду с ними стоят защит-
ники Брестской крепости, первы-
ми принявшие удар фашистско-
немецких захватчиков».

Ольга Угланова, пенсио-
нерка: «Любовь к родной земле, и 
прежде всего,  к родному очагу, к 
своим родным – вот что помог-
ло победить нашим солдатам! 
Когда за ними в тылу остались 
мы – женщины, старики и дети 
у них оставался только один вы-
бор – победить! А герои – все те, 
кто на войне был, кто Родину за-
щищал».

Мейрам Жа-
купов и Татьяна 
Михаэлис, студен-
ты: «Наши солдаты 
победили благодаря 
любви к своей земле  и 
вождю нации - Иоси-
фу Сталину. Самый 
героический посту-
пок нашего земляка 
Нуркена Абдирова, 
повторившего подвиг 
Гастелло».

Мансур Мол-
дашев, шахтер: «Добро всегда 
побеждает зло. Победа над фа-
шистской Германией – тому до-
казательство. Мы победили бла-
годаря мужеству, патриотизму 
и храбрости наших солдат,. Бес-
смертны подвиги дочерей казах-
ского народа – Алии Молдагуло-
вой и Маншук Маметовой».

Тимохин Николай, пре-
подаватель НВП в Абайском фи-
лиале Карагандинского политех-
нического колледжа: «Стойкий 
характер советского народа – 
вот что стало залогом Победы. 
Наших не сломили ни фашистские 
лагеря, ни бомбежки, ни голод и 
холод блокады. Ценой собствен-
ной жизни защищали воины нашу 
землю! В Казахстане 496 героев 
Советского союза. Мужество и 
доблесть советских солдат до-
стойны преклонения. На полях 
сражений каждый день проявля-
лись чудеса героизма  под предво-
дительством великого маршала 
Г.Жукова. Но бессмертную сла-
ву снискали совершившие пике в 
бессмертие Николай Гастелло и 
Нуркен Абдиров. Вечная память 
героям!».

 ОПРОС
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Сохранившийся еще с со-
ветских времен Первомай в 
Казахстане обрел совершен-
но новое значение. Праздник- 
День единства народа Казах-
стана стал по настоящему 
символом дружбы, сплочен-
ности наций, проживающих в 
нашей стране. Весело и шумно 
День единства народа Казах-
стана встретили  и в Абайском 
районе. Первого мая разноц-
ветные флаги украсили улицы 
города Абай. Верные спутни-
ки торжества, они служили 
ориентиром  в сторону пло-
щади районного акимата, где  
прошел театрализованный 
праздник «Под общим шаны-
раком мира и согласия».

Праздничное шествие от-
крыла колонна Абайско-
го районного филиала НДП 
«Нур Отан» и Молодежно-
го крыла «Жас Отан». Про-
должили парад ветераны во-
йны и труда, почетные жители 
Абайского района. Массовое 
шествие коллективов, пред-
приятий и организаций райо-
на приковало всеобщее внима-
ние населения города. С ярко 
украшенной сцены участников 

демонстрации приветствовали 
почетные гости. Стройными 
рядами по площади прошли 
спортсмены, шахтеры, обога-
тители, государственные слу-
жащие и др. Каждая группа 
демонстрантов несла плакаты. 
И если весенняя демонстрация 
навеяла на старшее поколение 
ностальгические воспомина-
ния, то фестиваль националь-
ных культур «Дружба народа 
– единство Казахстана» про-
демонстрировал наше главное 
достояние – межнациональное 
согласие и сплоченность. Не-
повторимая культура нацио-
нальных диаспор Абайского 
района сплелась в удивитель-
ный венок самобытных тра-
диций, обрядов, народных 
праздников, песен и танцев. 
Так, например, под звуки за-
жигательной украинской пес-
ни работники районного от-
дела занятости и социальных 
программ и районного фили-
ала государственного центра 
по выплате пенсий показали 
сезонный праздник «Красная 
горка». Большой и дружный 
коллектив центральной боль-
ницы г.Абай представил та-

ЕДИНСТВО И
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СОГЛАСИЕ НА ВЕКА
тарский праздник «Сабантуй». 
В праздничном шествии и теа-
трализованном представлении 
приняло участие около 4 ты-
сяч человек.

Стоит отметить, что в 
Абайском районе в мире и со-
гласии проживают предста-
вители более 40 националь-
ностей. Созданы все условия 
для развития национальных 
культур. В красочных наци-
ональных костюмах абайцы 
продемонстрировали празд-
ники народов, проживающих 
в Казахстане. А когда в центр 
площади был вынесен шаны-
рак, под сводами которого 
оказались представители раз-
ных наций, все аплодировали 
этому  кульминационному мо-
менту фестиваля. 

С Днем единства народа 
Казахстана жителей и гостей 
г.Абай поздравил аким Абай-
ского района Еркебулан На-
шаров.

 -  Мир и согласие в об-
ществе – основное условие 
успешного развития государ-
ства, - подчеркнул Еркебу-
лан Ертихалович. – Благо-
даря взвешенной политике 

День единства народа Казахстана жители п.Топар встретили ярко 
и весело. С раннего утра на площади ДК «Энергетик» было шум-
но и многолюдно – звучала музыка, резвилась ребятня. Почтенные 
старушки, отцы семейства, мамы с детьми, парни и девушки – все 
пришли на Праздник единства народа Казахстана. 

 С транспарантами, шарами и флагами по центральной улице в 
колоннах прошли учителя, врачи, водители, школьники и студенты. 
Праздничное шествие открыла колонна служащих аппарата акима 
п.Топар, за ними следовали работники ЦОНа, гордо шествовали 
работники Абайского районного суда № 2, почты, Народного бан-
ка. Колонна юбиляров – работников ГРЭС ТОО «Корпорация Ка-
захмыс» вызвала бурный восторг и аплодисменты зрителей. В ко-
лонне прошагали ученики и учителя школы – лицей им.Абая, СОШ 

им.Б.Момыш – улы, СОШ им. Корниенко, школы искусств, детских 
садов  поселка, профессионального лицея № 8,  работники ДЭУ - 42,  
ЦРБ.

С трибуны колонны приветствовали аким п.Топар К.Муслимова, 
председатель Совета ветеранов С.Каирбеков, ветеран ВОВ 
И.Макаров, начальник Топарского отдела полиции Е.Искаков. С по-
здравлением к жителям обратилась аким п.Топар К.Муслимова,   по-
желала всем мира, добра, благополучия.

Мероприятие продолжилось праздничным концертом, подготов-
ленным артистами художественной самодеятельности.  Украшени-
ем праздника стали танцы разных народов, проживающих в нашей 
стране и  песни о родном крае.

Махпал АЛИЕВА

Первомай в Топаре

Наша сила в единстве!
С приходом весны к нам приходит светлый, особенный праздник, 

символизирующий главное достижение и гордость нашего народа – День 
Eдинства. Казахская земля стала родным домом для многих людей, ко-
торые говорят на разных языках, исповедуют разные религии, чтут свои 
обычаи и традиции.

Казахстан пример всему миру, сплоченность и согласие – наше главное 
достояние. 

«Пусть торжествует дружба и согласие, что завещал всем землякам 
Абай. Должно быть, в человеке это счастье, как есть в году благоухан-
ный май!» - такими замечательными словами в год 15-летия Абайского 
района была открыта концертная программа на станции Шерубай-Нура. 
С добрыми пожеланиями ко всем присутствующим обратился аким пос.
Южный Балкенов Р.Б. , который тепло поздравил жителей с прекрасным 
праздником Весны и Единства, пожелав мира на нашей земле, дружбы и 
взаимопонимания. 

Затем аплодисментами зрители встретили выступление квинтета «Асыл 
жан » с песней «Қазақтай ел қайда».

Концертную программу продолжил квартет «Қыздарай» с вокаль-
ной композицией песен «Абай елі», «Қарлығаш», «Армандастар». А вы-
ступление самых почетных участниц концерта: колектива бабушек «Ақ 
жаулықты әжелер» привело в восторг и затронуло сердца зрителей пре-
красным исполнением любимых песен . 

 Выступление мужской вокальной группы - трио «Аламан» вызвало у 
зрителей желание потанцевать, что они с удовольствием и сделали.

Больше часа продолжался концерт, в финале которого заведующая До-
мом культуры пос.Южный Бексеитова А.К. поблагодарила зрителей за те-
плый прием и пожелала всем весеннего настроения, любви и удачи. В свою 
очередь от имени жителей выступила учитель школы Кравцова Л.М. кото-
рая выразила слова искренней благодарности акиму пос.Южный Балкенову 
Р.Б., и агитбригаде, пожелав им творческих успехов и всех благ.

З.А.АЛЬПЕИСОВА,
библиотекарь 

Лидера нации Нурсултана 
Назарбаева многонациональ-
ный Казахстан является 
примером для подражания. 
Ассамблея народа Казах-
стана, созданная по иници-
ативе Президента, стала 
действенным проводником 
национальной политики, эф-
фективным механизмом со-
гласования различных этни-
ческих интересов. Я желаю 
всем доброго здоровья,  успе-
хов,  счастья и семейного 
благополучия. Пусть на на-
шей земле всегда царят мир, 
дружба и понимание между 
народами!

В специальных палатках 
каждый мог отведать блюда 
национальной кухни народов 
нашей страны. Песнями и тан-
цами встречали они гостей, 
рассказывали о традициях и 
обычаях своего народа. А за-
вершился концерт необычным 
фейерверком. Праздничные 
мероприятия были продолже-
ны в парке культуры и отдыха, 
где был организован концерт 
и развлекательная программа 
для детей.

Кайрат БЛЯЛОВ 
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РАЙОННОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом Абайского района, представителями профсоюзов (работников), 
ассоциацией предпринимателей и работодателями района на 2012 – 2014 годы

Мы, полномочные представители районных органов власти, районных представителей профсоюзов 
работников, ассоциации предпринимателей и работодателей района (далее – Стороны), руководствуясь 
принципами: 

 неукоснительного соблюдения законодательства Республики Казахстан;
социальной ответственности акимата района, работодателей и работников, взаимного уважения и мак-

симально возможного достижения компромисса их интересов;
солидарной ответственности за реализацию стратегии социально-экономического развития района;
социального партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений; 
конструктивного взаимодействия в деле обеспечения условий для достойного труда и социально-эко-

номических интересов работников и работодателей, сохранения согласия и стабильности в обществе, 
заключили настоящее районное соглашение на 2012 – 2014 годы (далее – Соглашение), определя-

ющее согласованные позиции Сторон по основным направлениям регулирования социально-трудовых 
отношений в ходе проведения социально-экономической политики в 2012 – 2014 годах и совместных 
действий его реализации. 

I. Экономическая политика
Стороны считают, что в предстоящий период экономическая политика района должна быть ориенти-

рована на обеспечение устойчивого развития на основе модернизации экономики и реализации Государ-
ственной программы по форсированному индустриально-инновационному развитию, совершенствова-
ния тарифной политики, защиты конкуренции и улучшения бизнес-климата в районе.

В связи с чем, Стороны принимают на себя следующие обязательства:
1.1. Содействовать обеспечению в 2012 – 2014 годах сбалансированного экономического роста на 

основе проведения макроэкономической политики, направленной на минимизацию рисков при возмож-
ных вариантах развития экономики. 

1.2. Осуществлять совместные мероприятия, направленные на реализацию:
Стратегического плана развития района до 2020 года; 
Государственной программы по форсированному индустриально-инновационному развитию на 2010 

– 2014 годы;
Государственной программы развития образования на 2011 – 2020 годы;
Государственной программы развития здравоохранения Республики Казахстан «Саламатты 

Қазақстан» на 2011 – 2015 годы;
Государственной программы развития и функционирования языков в Республике Казахстан на 2011 

– 2020 годы;
Программы модернизации жилищно–коммунального хозяйства Республики Казахстан на 2011 – 

2020 годы;
Программы «Ақ бұлақ» на 2011 – 2020 годы; 
Программы развития агропромышленного комплекса Республики Казахстан на 2010 – 2014 годы. 
Программа развития Абайского района на 2012-2015 годы
1.3. Способствовать формированию бюджетных параметров, направленных на стимулирование эко-

номического роста и обеспечение социальных обязательств государства, повышение эффективности рас-
ходования бюджетных средств.

1.4. Осуществлять меры тарифной политики, исходя из необходимости соблюдения баланса интересов 
между производителями услуг и потребителями. 

1.5. Повышать производительность и качество труда за счет внедрения новых методов организации 
производства, системы менеджмента, новых технологий и техники, повышения заработной платы. 

II. Развитие рынка труда, содействие эффективной занятости населения
Стороны считают необходимым способствовать созданию благоприятных возможностей для развития 

человеческого потенциала в контексте повышения его конкурентоспособности, объединить усилия в ре-
ализации основных направлений Программы занятости 2020, решении задач по формированию спроса 
на трудовые ресурсы высокого качества, созданию условий для достойного труда и достойной оплаты 
труда. 

Эти процессы должны поддерживаться эффективным взаимодействием социальных партнеров в 
сфере занятости населения и развития трудовых ресурсов. В этих целях Стороны принимают на себя 
следующие обязательства: 

2.1. Обеспечивать реализацию следующих мероприятий:
участие в формировании общенациональной базы данных текущих вакансий и прогнозируемых ра-

бочих мест;
стимулирование внутрифирменной подготовки и переподготовки персонала;
организация новых информационных технологий и обеспечение доступности информационных ре-

сурсов, в том числе в рамках информационного портала Министерства труда и социальной защиты на-
селения;

принятие мер по обеспечению занятости женщин;
оказание государственной поддержки лицам, направленным на социальные рабочие места, обществен-

ную работу, молодежную практику в рамках Программы занятости 2020 и региональных программ за-
нятости населения; 

повышение мобильности трудовых ресурсов за счет содействия добровольному переезду граждан 
Республики Казахстан из населенных пунктов с низким потенциалом социально-экономического раз-
вития в населенные пункты с высоким потенциалом социально-экономического развития и в центры 
экономического роста.

2.2.Осуществлять меры по:
адаптации системы профессионального образования к потребностям инновационного развития эко-

номики района;
развитию системы профессиональной ориентации населения, в том числе профессиональной ориента-

ции школьников;
привлечению работодателей к развитию собственной учебно-материальной базы, участию в модер-

низации и управлении материальной базой и образовательными процессами учебных заведений про-
фильного профессионального образования, созданию условий для получения работниками необходимых 
навыков и умений.

2.3. Обеспечивать соблюдение законодательства о занятости населения в части защиты националь-
ного рынка труда.

2.4. Стороны при этом считают необходимым:
принятие мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда в случае возникновения 

критических ситуаций;
совершенствование механизмов поддержки занятости населения при проведении реструктуризации 

экономики, диверсификации структуры занятости в городах и населенных пунктах;
совершенствование инструментов поддержки и материальных гарантий граждан на случай потери 

работы или неполной занятости.
III. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

Стороны считают необходимым в предстоящий период разработать и реализовать комплекс мер, обе-
спечивающих право работника на достойный труд, повышение уровня реальной заработной платы, со-
вершенствование политики доходов и повышение уровня жизни населения. 

В этих целях стороны будут способствовать совершенствованию организации труда и заработной 
платы, повышению квалификации работников, росту производительности труда с целью устойчивого 
развития экономики. 

Стороны принимают на себя следующие обязательства: 
3.1. Обеспечивать включение в коллективные договоры повышающих отраслевых коэффициентов 

для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), опасными услови-
ями труда соответствующей отрасли. 

3.2. Способствовать недопущению дискриминации в области оплаты труда между иностранными и 
отечественными работниками при выполнении аналогичных работ и соответствующей одинаковой ква-
лификации. 

3.3. Проводить мониторинг соблюдения норм трудового законодательства. 
3.4. Проводить анализ действующей системы применения минимального стандарта оплаты труда для 

работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), опасными условиями 
труда соответствующей отрасли, и вырабатывать предложения по его совершенствованию. 

IV. Социальное обеспечение и защита, политика предоставления равных возможностей
В целях модернизации социальной сферы и улучшения условий жизни населения, развития эффектив-

ной и устойчивой системы социального обеспечения, повышения уровня социальной защиты работаю-
щих граждан Стороны принимают на себя следующие обязательства:

4.1. Участвовать в осуществлении мер по реализации эффективной системы социальной поддержки 
уязвимых категорий населения.

4.2. Реализовать меры, направленные на обеспечение государственных гарантий бесплатной медицин-
ской помощи.

4.3. Продолжить реализацию корпоративных социальных программ, направленных на поддержание 
здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний. 

4.5. Стороны договариваются о проведении консультаций по следующим вопросам: 
разработка мер, позволяющих обеспечить доступность жилья для групп населения с различным уров-

нем доходов; 
государственное регулирование цен и тарифов на жилищные и коммунальные услуги, повышение ка-

чества и доступности предоставляемых услуг;
вести разъяснительную работу среди работников и населения о преимуществах капитального ремон-

та жилищного фонда в рамках Программы модернизации жилищно-коммунального хозяйства до 2020 
года

осуществлять мониторинг по качеству проводимого ремонта жилья в рамках Программы модерниза-
ции жилищно-коммунального хозяйства.

4.6. Осуществлять меры по реализации Стратегии гендерного равенства в Республике Казахстан на 
2006 – 2016 годы, направленные на: 

обеспечение охраны материнства и детства, социальной поддержки женщин, решение гендерных про-
блем в сфере социально-трудовых отношений; 

поддержку мужчин и женщин, занимающихся уходом за детьми и их воспитанием на равных правах; 
увеличение представительства женщин на уровень принятия решений. 
4.7. Принимать участие в реализации мероприятий, направленных на осуществление государственной 

молодежной политики, решение задач по обеспечению социальных прав молодежи в области труда, об-
разования и охраны здоровья, создание условий для самореализации социально-экономических потреб-
ностей молодежи, поддержку и стимулирование позитивной общественной молодежной инициативы. 

4.8. При заключении коллективных договоров в организациях предусмотреть основные права и гаран-
тии женщин, молодежи и лиц с ограниченными возможностями. 

4.9. Обеспечить гарантии работникам, обязанным проходить периодические медицинские осмотры 
в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, Законом РК «Об образовании», в части 
оплаты стоимости медицинских осмотров, сохранения места работы и среднемесячной заработной пла-
ты.

V. Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность
Стороны Соглашения, считая сбережение человеческих ресурсов одним из национальных приори-

тетов, рассматривая вопросы улучшения условий и охраны труда, промышленной и экологической без-
опасности, обязуются: 

5.1. Проводить работу по внедрению системы управления профессиональными рисками и комплекс-
ных методов управления охраной труда, повышения роли экспертизы условий труда в целях создания 
безопасных условий труда, разработки и внедрения безопасных технологий и техники. 

5.2. Подготовить и обеспечить реализацию мер по улучшению условий и охраны труда, направленных 
на снижение смертности от производственного травматизма и предотвращение возникновения профес-
сиональных заболеваний. 

5.3.Соблюдать и содействовать реализации национальной политики, направленной на эффективное 
искоренение наихудших форм детского труда. 

5.4. Принимать меры по продвижению Рекомендации МОТ по ВИЧ/ СПИД и сферы труда (№ 200). 
5.5. Совершенствовать комплексную подготовку персонала по охране труда с использованием со-

временных технологий. 
5.6. Совершенствовать систему обеспечения промышленной и экологической безопасности.

VI. Развитие социального партнерства и социальная ответственность
Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие социального партнерства, более эф-

фективное использование его возможностей при принятии решений по основным вопросам социального 
и экономического развития, регулирования трудовых отношений, и принимают на себя обязательства:

6.1. Реализовать меры, направленные на повышение роли Районной трехсторонней комиссии по со-
циальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (далее – Комиссия) в со-
гласовании интересов Сторон и обеспечить:

регулярное проведение консультаций по основным направлениям социально-экономической полити-
ки;

6.2. Осуществлять следующие мероприятия:
проведение консультаций, мониторинг и анализ опыта заключения соглашений на городском и рай-

онном уровнях, а также практики работы органов социального партнерства и рассматривать результаты 
анализа на заседаниях Комиссии.

6.3. Способствовать созданию условий для свободной деятельности представителей работников в 
организациях в соответствии с Конвенциями Международной Организации Труда № 87 «О свободе 
ассоциаций и защите права на организацию», № 135 «О защите прав представителей трудящихся на 
предприятиях и предоставляемых им возможностях», соблюдать права профсоюзов в соответствии с 
трудовым законодательством, не препятствовать безналичной уплате членских взносов на основании 
письменного заявления работников-членов профсоюза и перечислению удержанных сумм на счета про-
фсоюзов.

 6.4. Стороны обязуются:
предпринимать все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров, 

противодействию правонарушениям в сфере трудовых отношений;
изучить сложившуюся практику разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров и 

подготовить предложения по совершенствованию процедур предотвращения трудовых конфликтов, по-
вышению эффективности и доступности действующих, и развитию новых механизмов и форм их раз-
решения; 

проводить совместные обучающие тренинги по развитию навыков умения вести переговоры и дости-
жению консенсуса в трудовых конфликтах.

6.5. Стороны обязуются:
поддерживать дальнейшее развитие инициатив объединений работодателей в области корпоративной 

социальной ответственности бизнеса, практику подготовки организациями социальных (нефинансовых) 
отчетов, необходимость распространения Международного стандарта социальной ответственности, при-
нятого Международной организацией стандартизации;

осуществлять работу со СМИ по формированию общественного мнения относительно социальных 
инвестиций бизнеса и примеров успешного социального партнерства;

принимать меры, направленные на повышение ответственности за состояние окружающей среды.
6.6. Проводить информационно-разъяснительную работу среди работодателей области о конкурсе по 

социальной ответственности бизнеса «Парыз».
6.7. Соблюдать законодательные и общепризнанные международные нормы и правила о невмеша-

тельстве со стороны друг друга в деятельность объединений профсоюзов и объединений работодателей, 
не препятствовать созданию и функционированию организаций профсоюзов и работодателей.

 VII. Действие Соглашения и контроль за его выполнением
С целью координации выполнения Сторонами положений данного Соглашения Стороны договори-

лись о нижеследующем:
7.1. Стороны признают Соглашение основным документом социального партнерства, устанавливаю-

щим приоритетные направления и необходимые действия по проведению согласованной социально-эко-
номической политики в области на 2012-2014 годы.

7.2. По предложению одной из Сторон в Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения по 
взаимному согласию Сторон. Изменения и дополнения оформляются отдельными протоколами и всту-
пают в силу со дня подписания.

7.3. Районному исполнительному органу в месячный срок после опубликования Соглашения через 
средства массовой информации опубликовать официальное Предложение к объединениям работодате-
лей, работодателям, объединениям работников, не участвующим в заключении Соглашения, присоеди-
ниться к районному Соглашению.

7.4. Работодатели, объединения работодателей и работников, в течение 30 календарных дней со дня 
официального опубликования Предложения о присоединении к Соглашению, не предоставившие в со-
ответствующий исполнительный орган письменный мотивированный отказ о присоединении к Согла-
шению, считаются присоединенными к нему со дня официального опубликования этого предложения. 

7.5. Районное соглашение на последующие годы заключается не позднее февраля 2015 года. 
7.6. Объединения работодателей и работников будут принимать необходимые меры для обеспечения 

заключения коллективных договоров не позднее марта соответствующего года. 
7.7. В период действия и при условии выполнения обязательств Соглашения районные объединения 

работников, подписавшие Соглашение, не будут 
проводить акций протеста без предварительного рассмотрения и разрешения конфликтных ситуаций 

между Сторонами на соответствующих уровнях и районной трехсторонней комиссии. 
7.8. Стороны разрабатывают план мероприятий по реализации принятых обязательств с указанием 

конкретных сроков и ответственных за исполнение членов районной трехсторонней комиссии, который 
является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.9. Рекомендации (решения) РТК являются формой реализации настоящего Соглашения.
7.10.Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется в соответствии с Трудо-

вым Кодексом Республики Казахстан, Положением о районной трехсторонней комиссии по социально-
му партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений. 

7.11. Рабочая группа РТК готовит информацию о ходе выполнения Соглашения. РТК каждое полу-
годие рассматривает ход выполнения положений Соглашения.

7.12. В целях освещения деятельности районной трехсторонней комиссии и хода реализации Согла-
шения Стороны обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, 
посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально-трудовых отношений в районе.

7.13. Районное соглашение распространяется на всех работодателей независимо от форм собствен-
ности.

7.14. Соглашение заключено на 2012-2014 годы и действует до заключения нового Соглашения.
7.15. Текст Соглашения в двухнедельный срок публикуется в районной газете «Абай Акикат». Сторо-

нами - в ведомственных и корпоративных СМИ.
7.16. Совершено в городе Абае 7 апреля 2012 года, в 6 экземплярах на государственном и русском 

языках. У каждого из участников подписания находится по одному экземпляру Соглашения.

Настоящее Соглашение подписали:

Аким Абайского района 				    Е.Нашаров 
 
Представитель работодателей района			    С.Имашев 

Ассоциация предпринимателей 
Абайского района 					    Н.Перегон 
 
Представитель профсоюзов района			   А.Джуматаев
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Постановление акимата Абайского района от 
1 марта 2012 года №7/05

Зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов за №8-9-129

Об организации молодежной практики для безработной молодежи,
выпускников учебных заведений на 2012 год

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О занятости 
населения», Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государ-
ственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», постановлением Прави-
тельства Республики Казахстан от 22 декабря 2009 года № 2162 «О реализации Закона 
Республики Казахстан «О республиканском бюджете на 2010-2012 годы», постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 19 июня 2001 года №836 «О мерах по реализации 
Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О занятости населения» в целях тру-
доустройства безработной молодежи, выпускников учебных заведений среднего и высшего 
профессионального образования, акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Государственному учреждению «Отдел занятости и социальных программ Абайского 
района» (Шакентаев З.):

1) утвердить на 2012 год перечень организаций, предприятий, учреждений района, в ко-
торых будут созданы временные рабочие места для прохождения молодежной практики, 
согласно приложению;

 2) организовать работу по проведению молодежной практики среди молодежи, выпуск-
ников учебных заведений среднего и высшего профессионального образования, зареги-
стрированных в качестве безработных;

3) заключить с работодателями, создающими временные рабочие места безработным вы-
пускникам профессиональных учебных заведений, договора на организацию последиплом-
ной практики;

4) финансирование мероприятий по проведению молодежной практики проводить за 
счет средств республиканского бюджета, предусмотренных по программе 002 "Программа 
занятости", подпрограмме 102 "Дополнительные меры по социальной защите граждан в 
сфере занятости населения", 103 

«Расширение программы социальных рабочих мест и молодежной практики за счет целе-
вых текущих трансфертов из республиканского бюджета".

5) предусмотреть оплату труда участников молодежной практики в пределах средств, 
установленных бюджетом, но не ниже одной минимальной заработной платы, установленной 
на 2012 год.

2. Признать утратившим силу постановление акимата Абайского района от 23 июня 2011 
года № 13/15 «Об организации молодежной практики для безработной молодежи, выпуск-
ников учебных заведений» (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов за №8-9-110, опубликовано в районной газете «Абай-Ақиқат» от 
20 августа 2011 года №33).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 
Абайского района Джунуспекову Асем Айтжановну.

4. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района

Приложение к постановлению акимата 
Абайского района от 1 марта 2012 года №7/05

Перечень организаций, предприятий и учреждений района,
в которых будут созданы рабочие места для прохождения молодеж-

ной практики
№ 
п/п

Организации, предпри-
ятия, учреждения

Профессия 
(специаль-
ность)

Плани-
руемое 
количество 
рабочих 
мест

Планируемая 
продолжи-
тельность 
работ, месяц

Размер 
месячной 
заработной 
платы, тенге

1. Фермерское хозяйство 
«Рапил А»

тракторист 3 6 27820

2. Фермерское хозяйство 
«Залелкан Нагашыбай»

тракторист 3 6 27820

3. Фермерское хозяйство 
«Бастау»

тракторист 3 6 27820

4. Фермерское хозяйство 
«Алтындан»

тракторист 3 6 27820

5. Товарищество с ограни-
ченной ответственностью 
«Топарские теплицы»

механизация 
сельского 
хозяйства

2 6 27820

6. Товарищество с ограни-
ченной ответственностью 
«Топарские теплицы»

техник 
механик по 
обслужива-
нию авто-
транспорта

1 6 27820

7. Товарищество с ограни-
ченной ответственностью 
«Геракл»

юрист 1 6 27820
программист 1 6 27820
бухгалтер 1 6 27820
повар 1 6 27820
механизация 
сельского 
хозяйства

1 6 27820

8. Аппарат акима Акбаста-
уского сельского округа

программист 1 6 21400

9. Отдел земельных от-
ношений Абайского 
района

бухгалтер 1 6 21400

10. Отдел занятости и со-
циальных программ 
Абайского района

экономист 2 6 21400

11. Аппарат акима села 
Юбилейное

юрист 1 6 21400

12. Налоговое управление по 
Абайскому району

финансист 1 6 21400

13. Филиал «Абайский тер-
риториальный отдел» 
государственного учреж-
дения «Департамент по 
исполнению судебных 
актов Карагандинской 
области»

юрист 1 6 21400

14. Государственный центр 
по выплате пенсий 

экономист 1 6 21400

15. Управление внутренних 
дел Абайского района

юрист 1 6 21400

16. Аппарат акима Кулай-
гырского сельского 
округа

местное госу-
дарственное 
управление

1 6 21400

Итого 30

Абай ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 
1 наурыздағы №7/05 қаулысы

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
Тізіліміне № 8-9-129 болып тіркелген

2012 жылға оқу орындарының түлектері, жұмыссыз жастар үшін жастар 
тәжірибесін ұйымдастыру туралы

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Халықты жұмыспен қамту 
туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23  қаңтардағы  «Қазақстан  
Республикасындағы  жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына, 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2009 жылғы 22 желтоқсандағы «2010-2012 жылдарға 
арналған республикалық бюджет туралы» Қазақстан Республикасының Заңын іске асы-
ру туралы» №2162  Қаулысына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 19 
маусымдағы «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 
23 қаңтардағы Заңын іске асыру жөніндегі шаралар туралы» Қаулысына сәйкес, орта  және 
жоғары білім беретін оқу орындарының түлектерін, жұмыссыз жастарды жұмысқа орнала-
стыру    мақсатында,     Абай         ауданының  әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. «Абай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі (З.Шакентаев):

1)  жастар тәжірибесінен өту үшін уақытша жұмыс орындары құрылатын 2012 жылға 
ауданның ұйымдары, кәсіпорындары, мекемелерінің тізімі қосымшаға сәйкес бекітілсін;

2) уәкілетті органда жұмыссыз ретінде тіркелген, орта және жоғары білім беретін 
оқу орындарын бітірген жастар арасында жастар тәжірибесін өткізу бойынша жұмысты 
ұйымдастырсын;

3) уақытша жұмыс орындарын құратын жұмыс берушілермен жұмыссыз жастар үшін 
дипломнан кейінгі тәжірибені ұйымдастыруға келісімшарттар жасасын;

4) жастар тәжірибесін өткізу бойынша іс-шараларды қаржыландыру 002 «Жұмыспен 
қамту бағдарламасы», 102 «Халықты жұмыспен қамту саласында азаматтарды әлеуметтік 
қорғау жөніндегі қосымша шаралар», 103 «Республикалық бюджеттен нысаналы ағымдағы 
трансферттер есебінен әлеуметтік жұмыс орындары мен жастар тәжірибесі бағдарламаларын 
кеңейту» ішкі бағдарламалары бойынша қарастырылған қаражат есебінен жүргізілсін.

5) жастар тәжірибесіне қатысушылардың еңбек төлемі бюджетте бекітілген қаражат 
шегінде, бірақ 2012 жылға бекітілген ең аз еңбекақыдан төмен емес мөлшерде анықталсын.

2. Абай ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 23 маусымдағы «Оқу орындарының түлектері, 
жұмыссыз жастар үшін жастар тәжірибесін ұйымдастыру туралы» №13/15 қаулысы 
(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізіліміне № 8-9-110 болып тіркелген, 
2011 жылғы 20 тамыздағы №33 «Абай-Ақиқат» аудандық газетінде жарияланған) күші 
жойылды деп танылсын.

3. Осы қаулының орындалуын бақылау Абай ауданы әкімінің орынбасары Әсем 
Айтжанқызы Жүніспековаға жүктелсін.

4. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап он күнтізбелік күн 
өткеннен кейін әрекет етеді.

Е.НАШАРОВ,
Абай ауданының әкімі 

Абай ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 1 наурыздағы
№7/05 қаулысына қосымша

Жастар тәжірибесін өту үшін жұмыс орындары құрылатын аудан  
ұйымдардың, кәсіпорындардың және мекемелердің тізімі

Р/т 
№

Кәсіпорындар, ұйымдар, 
мекемелер

Мамандық Жоспар-
ланатын 
жұмыс  
орындары-
ның саны

Жоспар-
ланатын 
жұмыстардың 
мерзімі, ай

Айлық 
еңбек-
ақы 
көлемі, 
теңге

1.  «Рапил А» фермерлік 
шаруашылығы

тракторшы 3 6 27820

2.  «Залелкан Нағашыбай» 
фермерлік шаруашылығы

тракторшы 3 6 27820

3. «Бастау» фермерлік 
шаруашылығы

тракторшы 3 6 27820

4. «Алтындән» фермерлік 
шаруашылығы

тракторшы 3 6 27820

5. «Топар жылыжайлары» 
жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігі

Ауыл 
шаруашылық 
механикалан-
дыру

2 6 27820

6. «Топар жылыжайлары» 
жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігі

Автокөлік 
қызметі бой-
ынша техник 
- механик

1 6 27820

7. «Геракл» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі

заңгер 1 6 27820
бағдарлама-
лаушы

1 6 27820

есепші 1 6 27820
аспаз 1 6 27820
ауыл шаруа-
шылық механи-
каландыру

1 6 27820

8. Ақбастау ауылдық округі 
әкімінің аппараты

бағдарлама-
лаушы

1 6 21400

9. Абай ауданының жер 
қатынастары бөлімі

есепші 1 6 21400

10. Абай ауданының 
жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі

экономист 2 6 21400

11. Юбилейное ауылы 
әкімінің аппараты

заңгер 1 6 21400

12. Абай ауданы бойынша 
салық басқармасы

қаржыгер 1 6 21400

13.  «Абай аумақтық бөлімі» 
мемлекеттік мекеменің 
филиалы «Қарағанды 
облысының сот актілерін 
орындау бойынша 
Департаменті»

заңгер 1 6 21400

14. Зейнетақы төлеудің 
мемлекеттік орталығы

экономист 1 6 21400

15. Абай аудандық ішкі істер 
басқармасы

заңгер 1 6 21400

16. Құлаайғыр ауылдық 
округі әкімінің аппараты

жергілікті 
мемлекеттік 
басқарма

1 6 21400

Барлығы 30
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Абай ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 
20 наурыздағы №8/05 қаулысы

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
Тізіліміне №8-9-131 болып тіркелген

Абай ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 29 желтоқсандағы №32/10 «2012 жылға 
Абай ауданында әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыру жөніндегі шаралар 

туралы»қаулысына өзгеріс енгізу туралы»
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Халықты жұмыспен қамту 

туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына, 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2009 жылғы 22 желтоқсандағы №2162 «2010-2012 
жылдарға арналған республикалық бюджет туралы» Қазақстан Республикасының Заңын 
іске асыру туралы» қаулысына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 31 
наурыздағы «Жұмыспен қамту 2020 бағдарламасын бекіту туралы» №316 қаулысына 
сәйкес, нысаналы топтарға жататын жұмыссыз азаматтарға әлеуметтік қолдау көрсету 
мақсатында, Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1.Абай ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 29 желтоқсандағы «2012 жылға Абай ауда-
нында әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыру жөніндегі шаралар туралы» №32/10 
қаулысына (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізіліміне №8-9-126 болып 
тіркелген, 2012 жылғы 4 ақпандағы №5 «Абай-Ақиқат» аудандық газетінде жарияланған) 
келесі өзгеріс енгізілсін:

көрсетілген қаулының қосымшасы осы қаулының қосымшасына сәйкес жаңа редакци-
яда жазылсын.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау Абай ауданы әкімінің орынбасары Әсем 
Айтжанқызы Жүніспековаға жүктелсін.

3. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап он күнтізбелік күн 
өткеннен кейін әрекет етеді.

Е.НАШАРОВ,
Абай ауданының әкімі

Абай ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 20 наурыздағы №8/05 қаулысына қосымша

Абай ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 29 желтоқсандағы №32/10 қаулысына қосымша

Әлеуметтік жұмыс орындары құрылатын ауданның ұйымдары, 
кәсіпорындары, мекемелерінің тізімі

Реттік 
№

Кәсіпорындар, 
ұйымдар, мекеме-
лер

Жоспарлана-
тын жұмыс 
орындары-
ның саны

Жоспарла на-
тын жұмыстар 
дың ұзақтығы 
(ай)

Айлық 
еңбекақы 
мөлшері, 
теңге

Жоспарла на-
тын өтемақы 
мөлшері, 
теңге

1. «Агро-Арна» 
жауапкершілігі 
шектеулі 
серіктестігі

10 6 17439 8719,5

2. «Огороды» 
фермерлік 
шаруашылығы

7 6 17439 8719,5

3. «Мечта» пәтер 
иелерінің тұтыну 
кооперативі

4 6 17439 8719,5

4. «Гелло» пәтер 
иелерінің 
кооперативі

3 6 17439 8719,5

5. «Фортуна-Абай» 
пәтер иелерінің 
кооперативі

2 6 17439 8719,5

6. «Вера» пәтер 
иелерінің тұтыну 
кооперативі

2 6 17439 8719,5

7. «Асар» пәтер 
иелерінің 
кооперативі

2 6 17439 8719,5

8. Жеке кәсіпкер 
Гайсина Л.В.

5 Алғашқы 6 ай 30000 15000
Келесі 3 ай 30000 9000
Соңғы 3 ай 30000 4500

9. «ХАТУУ» ауыл 
шаруашылығы

10 Алғашқы 6 ай 52000 26000
Келесі 3 ай 52000 15600
Соңғы 3 ай 52000 7800

10. «Геракл» 
жауапкершілігі 
шектеулі 
серіктестігі

6 Алғашқы 6 ай 52000 26000
Келесі 3 ай 52000 15600
Соңғы 3 ай 52000 7800

11. ««EURO-Business» 
микрокредиттік 
ұйымы» 
жауапкершілігі 
шектеулі 
серіктестігі

1 Алғашқы 6 ай 52000 26000
Келесі 3 ай 52000 15600
Соңғы 3 ай 52000 7800

12. "Агрофирма Құрма" 
жауапкершілігі 
шектеулі серіктестік

1 Алғашқы 6 ай 52000 26000
Келесі 3 ай 52000 15600
Соңғы 3 ай 52000 7800

Барлығы 53

Постановление акимата Абайского района
 от 20 марта 2012 года №8/05

Зарегистрировавно в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за №8-9-131

«О внесении изменения в постановление акимата Абайского района от 29 декабря2011 
года №32/ 10 «О мерах по организации социальных рабочих мест в Абайском районе на 

2012 год»
В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О занятости 

населения», Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государ-
ственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», постановлением Пра-
вительства Республики Казахстан от 22 декабря 2009 года №2162 «О реализации Закона 
Республики Казахстан «О республиканском бюджете на 2010-2012 годы», постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 31 марта 2011 года №316 «Об утверждении Про-
граммы занятости 2020», в целях оказания социальной поддержки безработным гражданам, 
входящим в целевые группы, акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Внести в постановление акимата Абайского района от 29 декабря 2011 года № 32/10 
«О мерах по организации социальных рабочих мест в Абайском районе на 2012 год» (за-
регистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за 
№8-9-126, опубликовано в районной газете «Абай-Ақиқат» от 4 февраля 2012 года №5) 
следующее изменение: 

 приложение к указанному постановлению изложить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 
Абайского района Джунуспекову Асем Айтжановну.

3. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района

Приложение к постановлению акимата Абайского района от 20 марта 2012 года 
№8/05

Приложение к постановлению акимата Абайского района от 29 декабря 2011 года 
№32/10

Перечень организаций, предприятий и учреждений района, 
в которых будут созданы социальные рабочие места

№ 
п/п

Организации, пред-
приятия, учреждения

Планируе-мое 
количество 
рабочих мест

Планируемая про-
должительность работ 
(месяцев)

Размер месяч-
ной заработ 
ной платы, 
тенге

Плани руе-
мый размер 
компенсаций, 
тенге

1. Товарищество с огра-
ниченной ответствен-
ностью «Агро-Арна»

10 6 17439 8719,5

2. Фермерское хозяй-
ство «Огороды»

7 6 17439 8719,5

3. Потребительский 
кооператив соб-
ственников квартир 
«Мечта»

4 6 17439 8719,5

4. Кооператив соб-
ственников квартир 
«Гелло»

3 6 17439 8719,5

5. Кооператив соб-
ственников квартир 
«Фортуна-Абай»

2 6 17439 8719,5

6. Потребительский ко-
оператив собственни-
ков квартир «Вера»

2 6 17439 8719,5

7. Кооператив соб-
ственников квартир 
«Асар»

2 6 17439 8719,5

8. Индивидуальный 
предприниматель 
Гайсина Л.В.

5 Первые 6 месяцев 30000 15000
Следующие 3 мес 30000 9000
Последние 3 месяца 30000 4500

9. Крестьянское хозяй-
ство «ХАТУУ»

10 Первые 6 месяцев 52000 26000
Следующие 3 мес. 52000 15600

Последние 3 месяца 52000 7800
10.  Товарищество 

с ограниченной 
ответственностью 
«Геракл»

6 Первые 6 месяцев 52000 26000
Следующие 3 мес. 52000 15600
Последние 3 месяца 52000 7800

11. Товарищество с огра-
ниченной ответствен-
ностью «Микрокре-
дитная организация 
EURO-Business»

1 Первые 6 месяцев 52000 26000
Следующие 3 мес 52000 15600
Последние 3 месяца 52000 7800

12. Товарищество с огра-
ниченной ответствен-
ностью «Агрофирма 
Курма»

1 Первые 6 месяцев 52000 26000
Следующие 3 мес. 52000 15600
Последние 3 месяца 52000 7800

Итого
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Абай ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 19 
сәуірдегі №12/02 Қаулысы

Қарағанды облысы Әділет Департаментінде 2012 жылы 3 
мамырда №8-9-132 тіркелген

Ауыл шаруашылық дақылдарының оңтайлы себу мерзімдері мен субсидия 
алушылардың тізіміне қосуға өтінімдерді ұсыну мерзімін анықтау туралы

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару» Заңына, Қазақстан Республикасының 
2005 жылғы 8 шілдедегі «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды 
мемлекеттік реттеу туралы» Заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 4 
наурыздағы №221 «Өсімдік шаруашылығы өнімінің шығымдылығы мен сапасын арттыруға 
жергілікті бюджеттерден субсидиялау Қағидасын бекіту туралы» қаулысына және «Өсімдік 
шаруашылығы селекциясын Қарағанды ғылыми-зерттеу институты» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігінің қорытындысына сәйкес аудан әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. 1 маусымнан 5 маусым аралығында Абай ауданы бойынша субсидия алушылардың 
тізіміне қосу үшін өтінімдерді ұсыну мерзімі анықталсын.

2. 10 мамырдан 31 мамыр аралығындағы басым ауыл шаруашылығы дақылдарының 
оңтайлы мерзімдері анықталсын.                         

3. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің орынбасары      М.А. 
Бимағанбетовке жүктелсін.

4. Осы қаулы алғашқы ресми жарияланғаннан кейін он күнтізбелік күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Е.НАШАРОВ,
Абай ауданының әкімі

Постановление акимата Абайского района 
№12/02 от 19 апреля 2012 года

Зарегистрировано в Департаменте Юстиции Карагандинской 
области за №8-9-132 от 03.05.2012 года

Об определении сроков предоставления заявок на включение в список получателей 
субсидий и оптимальных сроков сева сельскохозяйственных культур

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном 
государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», Законом Респу-
блики Казахстан от 8 июля 2005 года «О государственном регулировании развития агро-
промышленного комплекса и сельских территорий», постановлением Правительства Респу-
блики Казахстан от 4 марта 2011 года № 221 «Об утверждении Правил субсидирования из 
местных бюджетов на повышение урожайности и качества продукции растениеводства» и 
на основании рекомендаций (заключения) товарищества с ограниченной ответственностью 
«Карагандинский научно-исследовательский институт растениеводства и селекции» акимат 
Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить сроки предоставления заявок на включение в список получателей субси-
дий по Абайскому району с 1 июня по 5 июня.

2. Определить оптимальные сроки сева приоритетных сельскохозяйственных культур 
с 10 по 31 мая.                         

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима 
района Бимаганбетова М.А.	

4. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района



05.05.2012 / №17 13АБАЙ - АҚИҚАТ

При реализации постановления Правительства Республики Казахстан от 4 марта 2011 года №221 «Об ут-
верждении Правил субсидирования из местных бюджетов на повышение урожайности и качества продукции 
растениеводства» просим обратить внимание на следующее: 

В перечень субсидируемых из республиканского бюджета приоритетных сельскохозяйственных куль-
тур по Карагандинской области вошли: яровая пшеница, ячмень, овес, зернобобовые, масличные, кар-
тофель, овощные и бахчевые, кормовые (за исключением многолетних трав посева прошлых лет).

Утверждены размеры субсидий на 1га по видам приоритетных сельскохозяйственных культур на 2012 
год:
№ 
п/п

Наименование приоритетных сельскохозяйственных культур Норматив бюджетных 
субсидий на 1 гектар, тенге

1 зерновые, возделываемые с соблюдением зональных научно обо-
снованных агротехнологий

700

2 зерновые и зернобобовые (базовая норма бюджетных субсидий) 500
3 кормовые:

однолетние травы
многолетние травы

500
1 500

4 масличные 3 000
5 овоще-бахчевые 10 000
6 овоще-бахчевые, возделываемые с применением систем капель-

ного орошения промышленного образца
25 000

7 овощи закрытого грунта 3 000 000
8 картофель 10 000

Субсидии выделяются ежегодно в соответствии с порядком, установленным настоящими Правилами, по 
следующим направлениям на: 

1) удешевление (до 40%) стоимости горюче-смазочных материалов и других товарно-материальных цен-
ностей, необходимых для проведения весенне-полевых и уборочных работ;

2) удешевление (до 50%) стоимости удобрений (за исключением органических) и стоимости затрат на 
обработку сельскохозяйственных культур гербицидами, произведенными (формулированными) отечествен-
ными производителями.

2. Рабочим органом МВК является отдел сельского хозяйства района (далее – Отдел).
Выплата причитающихся сумм субсидий, связанных с приобретением горюче-смазочных материалов и 

других товарно-материальных ценностей, осуществляется:
1) по зерновым культурам, масличным, овощебахчевым (за исключением овощных культур, возделы-

ваемых в условиях защищенного грунта), кормовым и картофелю – 100% по итогам посевной кампании на 1 
гектар по базовой норме

При возделывании зерновых культур с соблюдением зональных научно обоснованных агротехнологий, 
включающих севооборот с рекомендованной наукой долей пара в структуре, посев первой культурой после 
пара, семенами не ниже четвертой репродукции сортов, включенных в Государственный реестр селекционных 
достижений, допущенных к использованию в Республике Казахстан или признанных перспективными, суб-
сидия выплачивается по повышенной против базовой норме;

2) по овощным культурам, возделываемым в условиях защищенного грунта – по 50 % на каждый культу-
рооборот от предусмотренной на один гектар нормы субсидий по итогам полученных всходов.

При этом в целом субсидируется не более двух культурооборотов овощных культур в защищенном грун-
те: первый – с 1 января по 15 июня и второй – с 1 сентября по 31 декабря текущего года (зимне-весенний и 
осенне-зимний периоды).

В случае возделывания овощебахчевых культур на открытом грунте, с применением систем капельного 
орошения промышленного образца норма субсидии увеличивается по сравнению с базовой нормой субсидий. 
При этом система капельного орошения промышленного образца должна включить: насосную станцию, ги-
дроциклон, гидроподкормщик, фильтрующие устройства, регулятор давления, счетчик воды и систему трубо-
проводов с капельницами.

Субсидии выплачиваются только на площади приоритетных сельскохозяйственных культур, возделыва-
емых на пашне, посеянных в оптимальные сроки. Сроки предоставления заявки на включение в список полу-
чателей субсидии и оптимальные сроки сева определяются по каждому виду субсидируемых приоритетных 
сельскохозяйственных культур решением местного исполнительного органа на основе заключений научных 
организаций с учетом сложившихся погодно-климатических условий года.

СХТП представляют в Отдел заявку на включение в список получателей субсидий, с приложением сле-
дующих документов:

1) копии свидетельства о госрегистрации юридического лица (копии документа, удостоверяющего лич-
ность и свидетельства ИП – для физического лица);

2) копии идентификационного и (или) правоустанавливающего документа на земельный участок и (или) 
договора финансового лизинга;

3) справки СПК или СПКВ, в случаях, предусмотренных подпунктом 2) пункта 8 настоящих Правил;
4) справки банка о наличии банковского счета с указанием его номера.
СХТП, занятые производством зерновых культур с соблюдением зональных научно обоснованных агро-

технологий, для включения в список получателей субсидий дополнительно представляют:
1) копии аттестата на семена либо свидетельства на семена (в случае приобретения семян), выданных 

аттестованными производителями семян, или копии удостоверений о кондиционности семян, выданных лабо-
раториями по экспертизе качества семян, и актов апробации сортовых посевов (в случае использования для 
посева семян собственного производства). При этом субсидированию подлежат только площади, засеянные 
семенами не ниже четвертой репродукции сортов, включенных в Государственный реестр селекционных до-
стижений, допущенных к использованию в Республике Казахстан или признанных перспективными;

2) карту (схему) размещения полей в севообороте (заверенную СХТП) за предыдущий год;
3) карту (схему) размещения полей в севообороте (заверенную СХТП) за текущий год.
СХТП, занятые производством овощей в защищенном грунте, для включения в список получателей суб-

сидий дополнительно к документам, указанным в пункте 11 настоящих Правил, представляют копию техни-
ческого паспорта (нотариально заверенную) или справку уполномоченного органа по государственной реги-
страции недвижимости о наличии и рабочей площади теплицы (сооружения защищенного грунта).

В случае превышения заявок СХТП против доведенных району объемов субсидирования по приоритет-
ным сельскохозяйственным культурам, предпочтение отдается заявкам членов сельских потребительских 
кооперативов или сельских потребительских кооперативов водопользователей, а оставшийся объем распре-
деляется пропорционально поданным заявкам.

Для получения субсидий СХТП после завершения посевной кампании, но не позднее сроков сева, уста-
новленных в соответствии с пунктом 10 настоящих Правил, представляют в Отдел информацию о завершении 
посевной кампании с указанием фактических площадей и сроков сева по видам культур. 

После получения информации Отдел в двухнедельный срок организует выезд членов МВК в хозяйства с 
целью проверки наличия всходов и соответствия площадей сева заявленным размерам, а также соблюдения 
СХТП севооборотов, указанных в картах (схемах) размещения полей в севообороте.

По итогам проверок МВК в течение трех рабочих дней составляет акт приемки посевов (далее – акт при-
емки) по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам.

Акт приемки составляется в трех экземплярах, один из которых остается у СХТП, один – в МВК и один 
– в Управлении сельского хозяйства области (далее – Управление).

МВК на основании акта приемки и представленных СХТП в Отдел документов в течение пяти рабочих 
дней после проведения последней приемки посевов составляет окончательный список СХТП на получение суб-
сидий по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам (далее – список) и направляет его на утверж-
дение акиму района.

В случае отказа от включения СХТП в список, в течение двух рабочих дней после проведения проверки, 
Отделом выдается СХТП соответствующая справка с указанием причины отказа. 

Отдел в течение трех рабочих дней представляет в Управление утвержденный акимом района список, 
акты приемки и справки банка о наличии банковского счета с указанием его номера. 

 Порядок выплаты субсидий на удешевление стоимости удобрений (за исключением
 органических) и стоимости затрат на обработку сельскохозяйственных культур гербицидами, 

произведенными (формулированными) отечественными производителями
1. Субсидии на удешевление стоимости удобрений (за исключением органических) и затрат на обработку 

сельскохозяйственных культур гербицидами, произведенными (формулированными) отечественными произ-
водителями, предназначаются для:

1) частичного удешевления стоимости удобрений, реализованных отечественными производителями удо-
брений (далее – производитель) в текущем году; 

2) частичного возмещения затрат СХТП, которые приобрели удобрения у поставщика удобрений и (или) 
непосредственно у иностранных производителей удобрений (далее – иностранные производители удобрений) 
в текущем году; 

3) частичного возмещения затрат СХТП, которые приобрели удобрения в 4 квартале предыдущего года у 
производителя и (или) у поставщика удобрений, и (или) у иностранных производителей удобрений;

4) частичного возмещения затрат СХТП на обработку сельскохозяйственных культур гербицидами, про-
изведенными (формулированными) отечественными производителями (далее – поставщики гербицидов).

Виды и нормативы субсидий на 1 тонну (литр, килограмм) удобрений, 
реализованных производителями 

№ 
п/п

Субсидируемые виды минеральных удо-
брений

Процент удешевления 
стоимости 1 тонны (ли-
тра, килограмма) удобре-
ний, до

Норматив субсидий на 
1 тонну (литр, кило-
грамм) реализованных 
удобрений, тенге

1 Аммофос (P2O5-46%, N-10%) 50 45 000
2 Суперфосфат (P2O5-19%) 30 14 700
3 Аммиачная селитра (N-34,4%) 50 28 900
4 Калий хлористый(К2О-42%; КСL-65%) 30 18 000
5 МЭРС марки «Б» 30 6 600
6 Калий сернокислый (К2О-53%) 30 43 500
7 Сульфат аммония (N-21%) 30 8 951

Виды и нормативы субсидий на 1 тонну (литр, килограмм) удобрений, приобретенных у поставщика 
удобрений и (или) у иностранных производителей удобрений

№ 
п/п

Субсидируемые виды минеральных удо-
брений

Процент удешевления 
стоимости 1 тонны (ли-
тра, килограмма) удобре-
ний, до

Норматив субсидий на 
1 тонну (литр, кило-
грамм) реализованных 
удобрений, тенге

1 Нитроаммофоска N-15;P-15;K-15; 50 46 500
2 Калий хлористый (К2О не менее 60%) 30 15 900
3 Карбамид(N-46,3%) 30 24 000

Норматив субсидий на 1 килограмм, (литр) приобретенных сельхозтоваропроизводителями 
гербицидов у поставщиков гербицидов

№ 
п/п

Субсидируемые виды гер-
бицидов

Процент удешевления стоимо-
сти 1 килограмма, литра герби-
цидов, до

Норматив субсидий на 1 ки-
лограмм литр, приобретенных 
гербицидов, тенге

1 Барс супер, 10% к.э. 30 840
2 Клиник, 36% в.р. 30 225
3 Дезормон эфир, 72% к.э. 30 324
4 Диален – Супер 480, в.р. 30 492
5 Топик 080, к.э. 30 1665
6 Ураган Форте 500, в.р. 30 312
7 Кугар форте, к.э. 30 1140
8 Виллан Супер, 10% 30 840
9 Робусто, к.э. 30 345
10 Раундап Экстра, 54% 30 337
11 Напалм, 54% в.р. 30 337
12 Тотал Экстра 30 312
13 Буран, 36% в.р. 30 225
14 Диамин,72% в.р 30 210
15 Авецид супер,12% к.э. 30 840
16 Гроза, 60% к.э. 30 345
17 Спрут 36%, в.р. 30 225
18 Овсюген Экстра, к.э. 30 1008
19 Фенизан, в.р. 30 960
20 Тайфун, 36%, в.р. 30 225
21 Рысь супер 10% к.э. 30 840
22 2,4Д Береке, 72% в.р. 30 255
23 Элант Премиум к.э. 30 405
24 Октиген, 40% к.э. 30 360
25 Вулкан, 60% в.д.г. 30 6750
26 Жойкын Дара 75% в.д.г. 30 405
27 Жойкынв.р. 30 225
28 Рап, в.р. 30 225
29 Вихрь, в.р. 30 225
30 Овсюген Экстра, к.э. 30 1110
31 Зенит, ккр 30 399
32 Спрут-экстра, 54%:, в.р. 30 337
33 Глифосат 30 225
34 Беллисимо, э.м.в. 30 1080
35 2,4Д Экстра, 72% в.р. 30 285

2. Продавцами удобрений являются:
1) производитель – физическое или юридическое лицо, осуществляющее производство удобрений в Ре-

спублике Казахстан. Перечень производителей удобрений представляется по запросу местного исполнитель-
ного органа области уполномоченным органом в области индустрии и новых технологий;

2) поставщик удобрений – юридическое лицо – резидент Республики Казахстан, осуществляющий реали-
зацию тех видов удобрений, производство которых отсутствует в Республике Казахстан. 

3. Поставщиками гербицидов являются отечественные поставщики, осуществляющие производство 
(формуляцию) гербицидов и имеющие лицензии на виды деятельности по производству (формуляции) и 
реализации пестицидов (ядохимикатов) при условии, что гербицид разрешен к применению на территории 
Республики Казахстан. 

4. В стоимость удобрений и гербицидов входят налог на добавленную стоимость, стоимость упаковки, 
маркировки, транспортные расходы до пункта назначения (отпуска) в соответствующем регионе республики.

5. В случае, если СХТП приобрел удобрения:
1) у производителя – субсидии выплачиваются производителю в соответствии с нормативом субсидий на 

1 тонну (литр, килограмм) реализованных удобрений;
2) у поставщика удобрений – субсидии выплачиваются СХТП в соответствии с нормативом субсидий на 

1 тонну (литр, килограмм) приобретенных удобрений;
3) у иностранных производителей удобрений в текущем году или в 4 квартале предыдущего года – суб-

сидий выплачиваются СХТП в соответствии с нормативом субсидий на 1 тонну (литр, килограмм) приоб-
ретенных удобрений;

4) у производителя и (или) у поставщика удобрений в 4 квартале предыдущего года – субсидии выплачи-
ваются СХТП в соответствии с нормативами субсидий на 1 тонну (литр, килограмм) реализованных и (или) 
приобретенных удобрений.

6. Субсидии на частичное возмещение затрат СХТП на обработку сельскохозяйственных культур герби-
цидами, произведенными (формулированными) поставщиками гербицидов, выплачиваются СХТП в соответ-
ствии с нормативами субсидий на 1 килограмм (литр) приобретенных гербицидов. 

7. СХТП в сроки, установленные рабочим органом, представляет в рабочий орган МВК заявку для вклю-
чения в список СХТП на получение субсидий (далее – список СХТП) по форме, согласно приложению 18 к 
настоящим Правилам, и следующие документы:

1) копию свидетельства о регистрации (перерегистрации) юридического лица либо о государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;

2) копию документа, выданного органом налоговой службы, подтверждающего факт постановки клиента 
на налоговый учет;

3) копию идентификационного и (или) правоустанавливающего документа на земельный участок;
4) справку банка о наличии текущего счета с указанием номера;
5) оригиналы: счета-фактуры, товарно-транспортной накладной, выданных продавцом удобрений (для 

СХТП, которые приобрели удобрения у производителя и (или) у поставщика в 4 квартале предыдущего года 
и у поставщика в текущем году);

6) копии (дубликаты): грузовой таможенной декларации, товарно-транспортной накладной, счета-факту-
ры (инвойс) (для СХТП, которые приобрели удобрения у иностранных производителей удобрений в 4 квартале 
предыдущего года и в текущем году);

7) оригиналы: счета-фактуры, товарно-транспортной накладной, выданных поставщиком гербицидов.
СХТП несет ответственность за достоверность представленных документов в соответствии с законода-

тельством Республики Казахстан.
8. Рабочий орган МВК в течение десяти рабочих дней с даты окончания приема документов, осуществляет 

их обработку и представляет на рассмотрение МВК. СХТП в день приемки документов выдается справка о 
принятых документах в полном объеме.

9. МВК в течение пяти рабочих дней рассматривает представленные рабочим органом МВК документы 
и формирует список СХТП по форме, согласно приложению 19 к настоящим Правилам, с указанием причи-
тающейся суммы субсидии. При этом объемы подлежащих субсидированию удобрений и (или) гербицидов 
устанавливаются пропорционально заявкам СХТП с учетом выделенных бюджетных средств и размера по-
севных площадей каждого СХТП.

В случае отказа СХТП от приобретения или возмещения заявленного объема удобрений и (или) гербици-
дов, МВК перераспределяет данный объем удобрений и (или) гербицидов между остальными СХТП, вклю-
ченными в список СХТП.

10. МВК в течение трех рабочих дней составляет окончательный список СХТП и направляет его на ут-
верждение акиму района.

В случае отказа от включения в данный список СХТП, рабочий орган не позднее трех рабочих дней с 
момента составления окончательного списка выдает СХТП письменное уведомление с указанием причины 
отказа.

11. Аким района в течение двух рабочих дней утверждает список СХТП.
12. Рабочий орган МВК в течение трех рабочих дней после утверждения списка акимом района представ-

ляет его в Управление.
А.Д.САНАУБАРОВ,

начальник ГУ «Отдел сельского хозяйства и ветеринарии Абайского района»

Сельхозтоваропроизводителям района о Правилах выплаты субсидий на повышение урожайности и качества 
продукции растениеводства на 2012 год



05.05.2012 / №1714 АБАЙ - АҚИҚАТ

1. Настоящие Правила субсидирования стоимости услуг по подаче воды сельскохозяйственным товаропроизводителям (далее - Прави-
ла) разработаны в соответствии с подпунктом 5) пункта 1 статьи 135 Водного кодекса Республики Казахстан и определяют порядок субси-
дирования стоимости услуг по подаче воды сельскохозяйственным товаропроизводителям (далее — водопользователь) за счет и в преде-
лах средств из местных бюджетов, утвержденных решением маслихата области о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
1) вододатель - физическое или юридическое лицо, осуществляющее подачу воды сельскохозяйственным товаропроизводителям и яв-

ляющееся субъектом естественной монополии по оказанию услуг водохозяйственных систем;
2) водопользователь - физическое или юридическое лицо, которому в порядке, установленном законодательством Республики Казах-

стан, предоставлено право использования водных ресурсов для удовлетворения собственных нужд и (или) коммерческих интересов;
3) услуги по подаче воды - доставка воды водопользователю путем забора из водоисточника (река, водохранилище, канал и другие), 

транспортировка и распределение по водоводам (канал, трубопроводы), доставка в точки выдела водопользователей;
4) сельский потребительский кооператив водопользователей (СПКВ) - добровольное объединение физических и (или) юридических 

лиц, владеющих (пользующихся) земельными участками на подвешенной площади, на основе членства для совместного управления гидро-
техническими сооружениями, устройствами и оборудованием для нужд сельского хозяйства.

5) межведомственная комиссия (далее - МВК) - комиссия, создаваемая решением акима района, для рассмотрения и внесения предло-
жений по утверждению списка водопользователей, подлежащих субсидированию из местного бюджета в части стоимости услуг по подаче 
им поливной воды, и суммы субсидий по водопользователям.

3. Субсидии предназначаются для частичного возмещения затрат водопользователей (удешевления стоимости полученных услуг) за 
полученные услуги по подаче воды для орошения сельскохозяйственных культур, в пределах утвержденного лимита водопользования.

4. МВК в своей деятельности руководствуется утвержденным акимом положением, регламентом работы, критериями отбора водополь-
зователей, которым субсидируется часть стоимости услуг по подаче поливной воды.

Рабочим органом МВК является районный отдел сельского хозяйства (далее - Отдел).
5. Объемы поставленной воды водопользователям определяются в точке выдела воды.
6. Размер выделяемых субсидий на один кубометр поставленной воды устанавливается дифференцированно с учетом способа полива 

и подачи воды, в процентном отношении от тарифов, утвержденных для водопользователей уполномоченным государственным органом, 
осуществляющим руководство в сферах естественных монополий и регулируемых рынков согласно приложению 1 к настоящим Правилам.

При этом услуги по подаче воды сельхозтоваропроизводителям не подлежат субсидированию, если стоимость услуги с учетом субси-
дирования, ниже стоимости согласно приложения 2 к настоящим Правилам.

7. При получении субсидии приоритет отдается тем водопользователям, которые объединены в СПКВ (за исключением тех, кто явля-
ется единственным водопользователем из канала вододателя), имеют приборы учета воды и договора на поставку поливной воды с водо-
дателем с помесячной разбивкой установленного лимита водопользования.

8. Субсидии перечисляются непосредственно на счета водопользователей и СПКВ (на основании решения членов СПКВ).
2. Порядок выплаты субсидий и условия субсидирования стоимости услуг по подаче воды водопользователям

9. Для получения субсидий водопользователи предоставляют документы в МВК через СПКВ (за исключением тех, кто является един-
ственным водопользователем из канала вододателя).

10. СПКВ представляет в МВК заявку по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам.
К заявке прикладываются следующие документы: копия устава СПКВ; протокол собрания членов СПКВ о делегировании полномочий 

СПКВ по представлению заявки и получения субсидий; копия приказа об утверждении тарифа вододателя; договор СПКВ с вододателем 
о подаче воды на предстоящий поливной сезон с указанием лимита водопользования для каждого водопользователя по месяцам согласно 
по типовой форме приложения 7 к настоящим Правилам. копии правоустанавливающих документов на земельный участок каждого водо-
пользователя; копии документов, подтверждающих наличие технических паспортов на сооружения, оборудования и устройства, предна-
значенные для полива каждого водопользователя; копии документов о наличии аттестованных средств учета воды для полива каждого 
водопользователя; копию свидетельства о регистрации (перерегистрации) юридического лица (в случае перечисления денег на счет водо-
пользователя копию документа, удостоверяющего личность, или копию свидетельства о регистрации индивидуального предпринимате-
ля); копию документа, выданного налоговым органом, подтверждающего факт постановки клиента на налоговый учет; справку банка о 
наличии банковского счета с указанием его реквизитов.

Если водопользователь не является членом СПКВ в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил, то он для получения субсидий само-
стоятельно предоставляет вышеуказанные документы за исключением копии устава СПКВ и протокола собрания членов СПКВ о делеги-
ровании полномочий.

11. МВК рассматривает представленные заявки и, подписав соответствующий Протокол, представляет на утверждение списки водо-
пользователей в разрезе СПКВ акиму района на получение субсидий по удешевлению стоимости услуг по подаче воды, и суммы субсидий 
по ним по ставкам в соответствии с приложением 1 и 2 к настоящим Правилам.

12. После утверждения списка водопользователей аким района представляет в областное управление сельского хозяйства (далее - Управ-
ление), реестр водопользователей в разрезе СПКВ по форме в соответствие с приложением 4 к настоящим Правилам.

13. СПКВ до 20 числа каждого месяца представляет в отдел:
акт оказания услуг по подаче воды вододателем согласно приложению 5 к настоящим Правилам;
копии платежных документов, подтверждающие перечисление вододателю средств за полученные услуги по доставке воды. При этом 

по договоренности Сторон водопользователь (СПКВ от имени водопользователей) может оплатить не менее 50% стоимости оказанных 
услуг вододателем, параллельно взяв на себя обязательство, оплатить оставшуюся часть после получения субсидий.

15. Отдел после проверки указанных документов пунктом 14 настоящих Правил, в срок до 25 числа текущего месяца направляет в 
Управление сводный реестр по водопользователям по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам.

Размеры выделяемых субсидий на один кубометр поставленной воды сельскохозяйственным товаропроизводителям

№ Критерии по видам орошения (полива) Размеры субсидирования на 1 (один) кубометр поданной воды сельскохо-
зяйственным товаропроизводителям (в % к утвержденному тарифу)

1. Обычное поверхностное орошение без механиче-
ского водоподъема

20%

2. Дождевание без механического водоподъема, или 
самонапорное орошение

30%

3. Дискретная технология орошения без механиче-
ского водоподъема

40%

 Обычный полив для рисовых систем 50%
4 Обычное поверхностное орошение с механическим 

водоподъемом,
60%

5. Дождевание или дискретная технология орошения 
с механическим водоподъемом

70%

6. Двойным механическим водоподъемом или 
капельное орошение

80%

7. Использования дренажных вод для орошения из 
скважин вертикального дренажа

90%

А.Д.САНАУБАРОВ,
начальник ГУ «Отдел сельского хозяйства и ветеринарии Абайского района» 

Приложение 1 к Правилам субсидирования из местных бюджетов стоимости услуг по подаче воды 
сельскохозяйственным товаропроизводителям

 
 Приложение 2 к Правилам субсидирования из местных бюджетов стоимости услуг по подаче воды 

сельскохозяйственным товаропроизводителям
 

 Стоимость услуги по подаче воды для полива с учетом субсидирования, ниже которой она не подлежит 
субсидированию (вне зависимости от способа полива) 

Объем поставляемой воды, метр 
кубический

Стоимость услуги с учетом субсидирования (выводится как тариф * размер 
субсидирования в соответствии с приложением 1 к настоящим Правилам), тенге

1 (один) 0,03
 

Приложение 3 к Правилам субсидирования из местных бюджетов стоимости услуг по подаче воды 
сельскохозяйственным товаропроизводителям

 
Форма

Председателю Межведомственной комиссии по утверждению списка водопользователей —получателей бюджетных субсидий 
на услуги по поливной воде

_________________________________
(ФИО)

  ЗАЯВКА на получения субсидий на услуги по подаче воды для орошения в 201__ году
 1. СПКВ и водопользователь:_____________________________________________________________________
                                                                                               (наименование СПКВ и водопользователь)
2. Местонахождение:__________________________________________________________________________
                                                                                                     (область, район, поселок, улица)
3. Наличие орошаемых земель ____________________________________ га.
в т.ч. намечаемые к использованию _____________________________ га.
4. Наименование источника (река, родник, оросительная система, распределитель, водовыдел) ______________
5. Наименование вододателя, с которым заключены договора по поставке поливной воды: __________________
6. Утвержденный тариф для вододателя: ____________________________________________________________
                                                                                                                    (тариф, № и дата приказа АРЕМ)
7. Объем водопотребления поливной воды по видам возделываемых сельскохозяйственных культур (в разрезе водопользователей): 

№ п/п Засеваемая 
культура

Площадь посева, га Оросительная 
норма, м3/га

Объем водо-потребления, 
тыс.м3 (лимит)

Способ полива

Водопользователь 1    

1      
2      
 ВСЕГО  X  X
Водопользователь 2    
1      
2      
 ВСЕГО  X  X
Водопользователь 3    
1      
2      
 ВСЕГО  X  X
 ИТОГО  X  X

 
8. Распределение объемов водопотребления по месяцам (в разрезе водопользователей): 

Месяца Орошаемая 
площадь, га

Объем водопотребле-
ния по норме полива, 
тыс.м3

Стоимость услуги 
по утвержденному 
тарифу, тыс.тенге

Размер субси-
дирования, %

Сумма 
субсидий, 
тыс.тенге

Стоимость 1 м3 с уче-
том субсидирования, 
тенге/м3

Водопользователь 1     
ВСЕГО X   X  X
Водопользователь 2     
       
ВСЕГО X   X  X
Водопользователь 3     
       
ВСЕГО X   X  X
Водопользователь 4     
       
ВСЕГО X   X  X

Правила субсидирования стоимости услуг по подаче воды сельскохозяйственным товаропроизводителям

ИТОГО X   X  X
 

9. ИТОГО: к выплате за год _________ тыс.тенге.
 Примечание: Расчетный объем водопотребления по месяцам не должен превышать объемов подачи воды (лимит водопользования) 

по заключенному договору с вододателем.
Субсидии не выплачивается при превышение стоимости услуг по подаче воды с учетом субсидирования размера стоимости в соот-

ветствии с приложением 2 к настоящим Правилам
СПКВ:_________________________      _________________________
                      (подпись)                                                    (ФИО)
«____» ________________ 201___ года
 

Приложение 5 к Правилам субсидирования из местных бюджетов стоимости услугпо подаче воды 
сельскохозяйственным товаропроизводителям

 
 Акт оказания услуг по доставке поливной воды для орошения

 
село______________________________                                             от «___» ________ 20__года
     (наименование населенного пункта)
_________________________ в лице __________, действующего на основании 
(наименование организации)                 (ФИО)
__________________________, именуемый в дальнейшем «Вододатель» и
(наименование документа)
__________ действующего на основании ______________________________,
(ФИО)                                                                    (наименование документа)
именуемый в дальнейшем «Водопользователь», составили настоящий акт о нижеследующем:
Настоящий акт составлен в том, что «Вододатель» за ____________ месяц 201___ года на основании Договора с «Водопользовате-

лем» об оказании услуг по доставке поливной воды для орошения № _____ от «___» __________ 201___года, доставил до точки выдела 
____________ кубометров воды, а «Водопользователь» получил на точке выдела вышеуказанный объем воды.

Акт составлен на основании данных журнала ежедневного учета водоподачи в соответствие с показателями приборов учета воды.
Общая сумма оказанных услуг «Водопользователю» по доставке поливной воды для орошения по утвержденному тарифу составила 

_________________ тенге, в том числе ____________ тенге НДС.
«Вододатель» в соответствии с Договором № ___ от «____» ______________ 20__года, заключенными между ним и «Водопользова-

телем» оказал услуги в соответствие с графиком подачи воды на дату подписания акта в полном объеме. Претензий к оказанию услуг не 
имеются.

За «Вододателя»:                                                                                   За «Водопользователя»: 
______________________ (ФИО)                                                         ______________________ (ФИО)
_____________________                                                                        ______________________  
(подпись, печать)                                                                                         (подпись, печать) 
«____» ____________ 20___ года                                                         «___» _____________ 20___ года	

Приложение 7 к Правилам субсидирования из местных бюджетов стоимости услуг по подаче воды
 сельскохозяйственным товаропроизводителям

 
 Типовая форма рекомендуемого договора об оказании услуг по доставке поливной воды для орошения
 
село (город) ____________________________ «______» ________________ года

______________________________________________________________________________                                                                               
(наименование юридического лица)

именуемая в дальнейшем «Вододатель» в лице________________________________________________________
действующего на основании устава предприятия
с одной стороны_________________________________________________________________________________
(наименование юридического или физического лица)
именуемый в дальнейшем «Водопользователь», в лице _____________________
действующего на основании ___________________________________________
с другой стороны _____________________________________________________
далее совместно именуемые «Стороны» заключили настоящий Договор оказания услуг по подаче воды по тарифам с учетом субсиди-

рования (далее - Договор) и пришли к согласованию о нижеследующем:
В настоящем договоре нижеперечисленные понятия будут иметь следующие толкования:
1) «Договор» - настоящий Договор со всеми приложениями и дополнениями к нему, а также со всей документацией, на которой в 

Договоре есть ссылки;
2) «Услуги» - означает услуги по доставке поливной воды по тарифам утвержденным уполномоченным государственным органом по 

регулированию естественных монополий, который Вододатель должен оказать Водопользователю в рамках Договора;
3) «Вододатель» - юридическое лицо, осуществляющий услуги по доставке поливной воды на условиях указанных в Договоре;
4) «Водопользователь» - физическое или юридическое лицо, деятельность которых связана с использованием орошаемых земель для 

выращивания сельскохозяйственной продукции;
5) «Тариф» - тариф за услуги по доставке поливной воды, утвержденный уполномоченным государственным органом по регулирова-

нию естественных монополий;
 1. Предмет договора

 1. По настоящему Договору Вододатель обязуется оказать, а Водопользователь принять и оплатить Услуги по доставке поливной 
воды по тарифу.

 2. Обязанности Сторон
 Вододатель обязуется:
2.1. В течение всего поливного сезона подавать воду Водопользователю в точках выдела водохозяйственных систем в соответствии с 

графиком подекадных расходов в пределах лимита водопользования ______________ тыс. куб.м. установленного на _________ года.
2.2. Извещать Водопользователя об ожидаемых изменениях в подаче воды не менее чем за двое суток.
2.3. При дефиците водных ресурсов в источнике пропорционально снижать объемы подачи воды по установленным графикам для 

каждого водопользователя.
2.4. Обеспечить надежную работу имеющихся средств учета воды.
2.5. Обеспечить готовность оросительной дренажной сети к приемке воды до начала вегетационного периода. 
Водопользователь обязуется:
2.6. Содержать в исправном состоянии внутрихозяйственную оросительную сеть и проводить их регулярную очистку.
2.7. Извещать Вододателя об ожидаемых изменениях в графике приеме воды не менее чем за 2 суток.
2.8. Рационально использовать поданную поливную воду по целевому назначению, то есть только для орошения.
2.9. В случае нецелевого использования поливной воды обеспечить возврат в бюджет суммы субсидий и выплаты штрафа за нецелевое 

использование, в размере ______________________________________________
 3. Дополнительные условия
 3.1. Передача-прием воды осуществляется в точках выдела воды, согласно утвержденных графиков подачи воды. Передача-прием 

воды фиксируется в журналах установленной формы в двух экземплярах (один хранится у Вододателя, другой у Водопользователя). За-
пись производится шариковой или перьевой ручкой черными или синими чернилами.

3.2. Передача-прием воды производится совместным наблюдением официально - уполномоченных представителей от Сторон не менее 
2 раза в сутки в согласованные сроки с фиксированием результатов в журналах.

В случае неявки одной из сторон запись другой Стороны не оспаривается.
3.3. Установка насосов на межхозяйственных каналах и реках должна быть в обязательном порядке согласована с Вододателем.
Не допускается использования доставленного объема воды на другие цели кроме орошения. В противном случае водозабор будет 

считаться самовольным захватом воды.
 4. Порядок расчетов
 4.1. Тариф за услуги по доставке воды, утвержденный уполномоченным государственным органом по регулированию естественных 

монополий, составляет на ____________ год в размере _______________ тенге за тыс. куб.м. с учетом НДС.
(Водопользователь оплачивает оказанные услуги по тарифу в полном объеме) или (Водопользователь оплачивает 50% стоимости 

оказанных услуг, а оставшиеся 50% - после получения субсидий) или (Водопользователь после подписания настоящего Договора опла-
чивает аванс в размере __ % от годового объема и в последующем после отработки Вододателем аванса ежемесячно оплачивает объемы 
фактически оказанных услуг) (нужное оставить по договоренности)

4.2. Годовой лимит водопользования, всего __________________ тыс.куб.м.
4.3. Стоимость годового лимита водопользования по тарифу ____________тенге, с учетом НДС.
4.4. В случае не подписания настоящего Договора до начала поливного сезона Вододатель не осуществляет подачу воды Водопользо-

вателю.
5. Условия оплаты
 5.1. Оплата по настоящему Договору производится в тенге.
5.2. В случае частичного или полного отсутствия оказанных услуг, Вододатель возвращает соответствующую сумму авансового 

платежа не позднее _____ дней с момента истечения срока настоящего Договора и должен заплатить Водопользователю штраф в размере 
____________________________

5.3.Выписанные счета подлежат оплате в 20-дневный срок после их вручения Водопользователю.
6. Штрафные санкции
6.1. При несвоевременной оплате по тарифам Водопользователь должен заплатить Вододателю пеню в размере __________ от суммы 

платежа за каждый день просрочки. Общая сумма штрафных санкций (пени) не должна превышать ____ % от суммы платежа.
7. Порядок урегулирования споров
7.1. Все разногласия и споры, возникшие по настоящему Договору или связанные с ним, должны решаться путем переговоров между 

Сторонами.
7.2. Если стороны не могут прийти к соглашению, то разногласия должны быть урегулированы в соответствии с действующими за-

конодательствами Республики Казахстан.
8. Ответственность Сторон
8.1. За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соот-

ветствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
 9. Форс-мажорные обязательства
9.1. Вододатель не несет ответственность за недопоставленный Водопользователю объем воды по настоящему договору, если это 

случилось вследствие обстоятельств непреодолимой силы как стихийные бедствия, дефицит воды в источнике орошения.
9.2. Обстоятельства, указанные в п. 9.1. правомочны, если они должным образом подтверждены соответствующими госорганами.
9.3. Сторона, для которых создалось невозможность исполнения обязательств по настоящему Договору обязана в ______ дневной срок 

известить другую Сторону о наступлении и прекращении вышеуказанных обстоятельств и их продолжительности.
 10. Прочие условия
 10.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору являются действующими, если они заключены в письменном виде и под-

писаны правомочными представителями Сторон.
10.2. Настоящий Договор составлен в ____ экземплярах, на _____________ языках, по одному экземпляру для каждого из Сторон, 

имеющих равную юридическую силу.
10.3. Договор может быть, расторгнут и прекращен по взаимному согласию. Для этого ходатайствующая об этом Сторона извещает 

другую Сторону за __________ месяцев до предполагаемого срока расторжения договора.
 11. Перечень документов, прилагаемых к Договору

 1. Разрешение на специальное водопользование (при само-
стоятельном водозаборе из источника).

3. Заявка на получение воды для орошения По утвержденно-
му тарифу. 4. График подекадный подачи воды Водополь-
зователю.

2. РНН, удостоверение личности, банковские реквизиты. 5. Журнал ежедневного учета подачи воды. 6. Копия право-
устанавливающего документа на землю.

 
 12. Заключительное положения
 12.1 Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания его Сторонами. 
12.2. Срок действия Договора:
начало «_____» ______________ 20___ года
окончание «_____» ______________ 20___ года
 

Адреса Сторон:
 
Вододатель                                                                                                                        Водопользователь
_____________________________________                                                          _____________________________________
(индекс, село, район, область)                                                                                               (полное наименование)
_____________________________________                                                          _____________________________________
(республика)                                                                                                                                  (адрес)
_____________________________________                                                          _____________________________________
наим. банка, и т.д.                                                                                                                         (тел. факс)
____________________________________                                                            ____________________________________
р./счет                                                                                                                                                    РНН
____________________________________
____________________________________                                                             ___________________________________
____________________________________                                                                                            р/счет
должность, Ф.И.О. подписывающего
номер служ. телефона
 
Руководитель:                                                                                                                    Руководитель:
____________________________________                                                             ____________________________________
 
Гл. бухгалтер:                                                                                                                       Гл. бухгалтер:
____________________________________	                                             ____________________________________ 

Примечание: Номер Договора должен соответствует порядковому номеру Водопользователя в перечне водопользователей, получаю-
щих субсидию, утвержденного областным департаментом (управлением) сельского хозяйства.
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Представьте, что вы находитесь в лесу, 
закройте глаза на секунду. Прислушайтесь 
к окружаещему миру-миру звуков. Наши 
органы чувств, лишенные самого главного 
анализатора воспрития–зрения, начинают 
воспринимать и передавать нашему, немно-
го удивленному сознанию - букет шумовых 
сигналов и новых, уникальных ощуще-
ний. Задумывались ли мы, взрослые мамы 
и папы, как ребенок за свою крохотную 
жизнь, начинает знакомиться осознанно 
с миром звука? Идя мелкими шажками от 
лексического значения к его звуковой обо-
лочке.

 И от того, насколько будет подготовлен 
слух ребенка к восприятию звука – зависит 
его гармоничное развитие в будущем.

 Один из наиболее актуальных вопросов, 
волнующих наших, родителей в каком воз-
расте лучше начинать работу по коррекции 
речи ребенка?

 В зависимости от степени тяжести рече-
вых нарушений, которые может определить 
специалист-логопед, с 4-5 лет. Соответ-
ственно, с целью консультации и профилак-
тического осмотра логопеда следует посе-
тить не позднее, прежде чем вашему ребенку 
исполнится 4 года. А в исключительных 
случаях, необходимо даже в 3 года обратить-
ся к специалисту. Что можно отнести к ис-
ключительным случаям? Это осложненные 
патологией роды-частичное обвитие пупо-
виной, асфиксия ребенка, определение ЖЕЛ 
(жизненного объема легких) по шкале Ангар 
не ниже 7-8 баллов; тяжелая беременность 
– токсикозы в первом и третьем триместре. 
Следствием сего являются интоксикация 
плода, гипоксия: задержка психомоторного 
развития - позднее появление гуления, лепе-
та, первых слов (к 2 годам), задержка раз-
вития фразовой речи (к 3 годам); отставания 
сроков моторного развития и множество 
других показаний свидетельствующих об 
органическом поражении речевых центров. 

 Если у вашего малыша наблюдались 
из вышеперечисленных симптомов, то, его 
можно отнести к «группе риска» возникно-
вение речевых патологий. В таком случае 
необходимо песетить логопедический ка-
бинет не позже 4 лет, а в некоторых случаях 
2,5-3 года.

 Надо ли беспокоится, если по медецин-
ским показаниям все в порядке, но говорит 
ваш 3-летний ребенок так, не разборчиво.

 Начнем работу с развития слухового 
внимания ребенка.Физический слух абсо-
лютно сохранен, но малыш не может еще 
выделить речевые звуки, как единицу чело-
веческой речи из общего шумового потока. 

Если вас беспокоит речь ребенка
Всем хорошо известна сказка «Три медве-
дя» фразы трех медведей произносимые на 
разный лад, с различной высотой и диапазо-
ном «Кто ел из моей чашки?», «Кто сидел 
на моем стуле?» . Можно подобрать разные 
по размеру мишуток и обыгрывая их голоса, 
диапазон звучания.

Упражнение «Узнай шум»-на первом 
этапе знакомства с этой игрой подбирают-
ся разноплановые по характеру звучания 
вещи, это могут быть ключи, коробок со 
спичкаим, погремушки, корбка со скреб-
ками, т.е любой предмет, издающий шум. 
Ребенок отвернувшись, определяет что шу-
мело.

 Следующей степенью к правильной речи 
будет подготовка мышц органов артикуля-
ционного аппарата к укладам звуков. Ваша 
задача–не самостоятельно поставить звук, 
а подготовить и активизировать мышцы 
спинки, кончика языка, губ к определенным 
положениям в артикуляции, которые могут 
способствовать в дальнейшем сокращению 
сроков постановки звука. Артикуляционное 
упражнение «Болтушка»-язык медленно на-
бирая скорость, как маятник часов направ-
ляется из одного угла рта в другой.Упраж-
нение «Остудим блинчики»-губы в улыбке, 
широко распластанный язык лежит на губе. 
Не раздувая щек, дуть на кончик языка, 
пропуская воздушную струю по средней ли-
нии, «Вкусное варенье»-широко распластан-
ным языком облизываем верхнюю губу. 
«Маляр»-высунуть язык, рот приоткрыть, 
облизать сначало верхнюю, затем нижнюю 
губу по кругу. Следующим этапом будет 
развитие фонематического слуха , т.е спо-
собности слышать и различать звуки родной 
речи. В сязи с этой задачей можно пред-
ложить ребенку игры такого плана, «Кто 
больше?-состязаясь с ребенком подбирать 
слова, где слышится определенный звук. 
«Длиннее-короче»-предлагаются слова, раз-
личные по количеству слоговой структуры. 
«Цепочка слов» - называется слово с задан-
ного звука, ребенок должен определить на 
какой звук оно заканчивается , и подобрать 
слово, начинающегося с этого звука. Как и 
любой коррекционный процесс, обучение 
ребенка, требует выдержки, терпения и ко-
нечно большого желания помочь малышу 
преодолеть проблему и ускорить процесс 
постановки звуков. Помните что секрет 
успеха, как и в любом деле, должны быть 
целенаправленными, систематическими и 
последовательными.Желаю успеха. 

 Ордабаева Айман Блековна., 
логопед я/с «Бобек»

Но и в этом возрасте школа молода, так 
как здесь учатся мальчишки и девчонки не 
старше 17 лет.  А вместе с ними не стареют 
душой и их наставники, заряжаются бодро-
стью и энергией от своих учеников.

Желание увидеть своих выпускников, 
узнать, чего они в жизни достигли, у пре-
подавателей всегда есть. Как и у каждого 
человека есть стремление побывать в стенах 
родной школы, встретить одноклассников, 
своих друзей, учителей.

Юбилей школы – подходящий для этого 
случай. 

Собрался полный зал повзрослевших 
уже ребят, которые учились в основном в 
школе, носившей имя Ильичевская СШ.

Гости сразу попадали в атмосферу до-
брожелательности, любви и повышенного к 
ним интереса.

Вначале всем предлагали посетить 
школьный музей, где собраны материалы 
и экспонаты, рассказывающие о традициях 
казахского народа, о жизни  нашей школы. 
Молодые учителя к этому дню выпустили 
альбомы «Листая страницы школьной жиз-
ни» о коллегах, ушедших на заслуженный 
отдых.

К ветеранам педагогического труда 
было особое внимание на протяжении всего 
вечера, нас окружали теплотой и заботой, 
вручили сувениры, цветы и памятные аль-
бомы.

Каждому из ветеранов было предостав-
лено слово, с которым они обратились к 
своим бывшим ученикам. Русакова Л.В. и 
Кириченко Л.И. выступили со стихами соб-
ственного сочинения. 

 На празднование юбилея школы из 
Караганды приехала бывший директор 
Бердинская С.С., из Бишкека – учитель ма-
тематики Бакунцева С.И., пришли прожи-
вающие в поселке их коллеги  Естекбаева 
А.М., Петренко Г.Н.

С поздравлением выступила глав-
ный специалист ГУ «Аппарат акима 
с.Юбилейное» Раймагамбетова К.А. и вру-
чила школе ценный подарок.

Во всем чувствовалась большая и кро-
потливая подготовка к празднику.

   Не оставили никого равнодушными 
художественные номера, подготовленные 

В КДСШ «Мерей» - юбилей! 
силами работников КДСШ «Мерей» и уче-
ников.

Наши коллеги очень душевно испол-
нили на казахском языке песню о первом 
учителе; трогательно выступил, исполняя 
соло на гитаре самый маленький артист, 
ученик 1 класса Фадеев Д.; красивым был 
гимнастический танец с лентами «Радуга» 
в исполнении Селезневой А., Тимошенко 
Ю. и Байтурсыновой А.; прекрасно звучали 
песни сборного хора школы (солистка Ис-
какова Ж.)

Замечательно выступили молодые учи-
теля, бывшие наши выпускники. Баскакова 
А.А. прочитала стихотворение, в котором 
обратилась со словами благодарности и до-
брыми пожеланиями к своим старшим кол-
легам.

Выпускники – учителя школы – это 
наша особая гордость. Много лет замести-
телем директора по воспитательной работе 
является Естекбаева Г.Р., завучем работает 
Приходько Е.А., профсоюзный комитет воз-
главляет Жиляева Н.Е.и  еще 11 человек 
преподают разные предметы в школе. А 
сколько еще наших выпускников трудятся в 
Карагандинской области и за ее пределами. 
Это очень радует.

На экране монитора в течение всего ве-
чера демонстрировались фотографии вы-
пускников и учителей. 

Вспомнили учеников, закончивших 
школу с серебряными медалями; отметили 
тех, кто достиг успехов в избранной про-
фессии, добился определенного положения 
в обществе. Не забыли и тех, кого уже нет 
с нами и почтили их память минутой мол-
чания.

После торжественной части наши быв-
шие ученики общались друг с другом и со 
своими учителями, танцевали. Всем было 
уютно и весело.

И кто-то из выпускников повторил сло-
ва поэта: «Как здорово, что все мы здесь се-
годня собрались».

Своей школе во главе с ее директором 
Кузнецовой  Л.Д., нашим коллегам, всем ее 
выпускникам и ученикам мы желаем, как и 
всегда, только самого лучшего.

Ветераны педагогического труда 
Ильичевской средней школы

 Вниманию предпринимателей!  
В целях незамедлительного пресечения фактов нарушений прав предпринима-

телей в Абайском районе в 2009 году была создана мобильная группа, которую 
возглавляет прокурор района и в состав которой входят работники прокуратуры 
района, а также представители ГУ «Отдел предпринимательства» Абайского рай-
она и ОО «Абайская районная ассоциация предпринимателей».

Данная группа продолжает свою работу и в текущем году.
В связи с чем, о всех незаконных проверках или неправомерных действиях 

проверяющих работников уполномоченных государственных органов Вы можете 
сообщить в прокуратуру Абайского района по телефонам 4-34-70 или 4-34-71 или 
прийти на личный прием в прокуратуру района. 

Прокуратура Абайского района находится по адресу: г.Абай, Проспект По-
беды, 5.

Г.С.АБДИКАРИМОВА, 
помощник прокурора Абайского района

Телефонный терроризм и 
наказание  

С введением изменений в статью 242 Уголовного кодекса РК заведомо ложное 
сообщение об акте терроризма наказывается штрафом в размере от 200 до 500 
МРП, либо ограничением свободы до 7 лет, либо лишением свободы до 6 лет.

Прежде телефонных хулиганов наказывали менее сурово. Штрафом, или ис-
правительными работами на год-два, либо арестом до 6 месяцев, или тюремным 
сроком не более двух лет.

 «Минировать» школы и торговые дома в последнее время стали чаще. Раз в 
месяц полицейским обязательно приходится искать бомбу в каком-нибудь об-
щественном месте. Последний случай произошел на прошлой неделе. 19 апреля 
12-летняя девочка «заминировала» школу. Она позвонила по номеру 102 и со-
общила, что в майкудукской  школе заложена бомба. Из здания эвакуировали 520 
человек, в том числе 480 учеников. Бомбу не обнаружили, зато шутницу нашли 
уже на следующий день. Ею оказалась 12-летняя девочка, которая училась в сосед-
ней школе. Ее родителям придется заплатить штраф и возместить ущерб службам 
спасения, выезжавшим на вызов.

В связи с участившимися случаями заведомо ложных сообщений об акте тер-
роризма прокуратура Абайского района предупреждает о том, что действия «шут-
ников» являются уголовно-наказуемым деянием и караются уголовным наказа-
нием, по ст.242 УК РК, предусматривающей ответственность за заведомо ложное 
сообщение об акте терроризма.

При этом необходимо отметить, что если сообщение о ложном звонке поступи-
ло от совершеннолетнего лица, то на время расследования его могут арестовать. А 
за «шутки» несовершеннолетних придется расплачиваться родителям.

Согласно статистике, которую приводит Tengrinews.kz, в 2011 году за теле-
фонный терроризм осудили 23 человека. Из них одна женщина и 8 несовершенно-
летних.

В 2010 году за подобные преступления наказали 18 человек – из них 6 женщин 
и двое несовершеннолетних.

Г.С.АБДИКАРИМОВА,
помощник прокурора Абайского района

28 января 2011 г. Главой государства подписан за-
кон «О медиации», а также сопутствующий ему Закон 
«О внесении изменений и дополнений в некоторые зако-
нодательные акты РК по вопросам медиации», внедряю-
щие в стране альтернативную форму решения конфлик-
тов и судебных споров.

5 августа 2011 года по истечении шести месяцев со 
дня их официального опубликования данная законода-
тельная норма вступила в силу.

Статья 2 указанного закона определяет понятие 
медиации. Медиация - процедура урегулирования спора 
(конфликта) между сторонами при содействии медиато-
ра (медиаторов) в целях достижения ими взаимоприем-
лемого решения, реализуемая по добровольному согла-
сию сторон.

Целями медиации являются: достижение вариан-
та разрешения спора (конфликта), устраивающего обе 
стороны медиации; снижение уровня конфликтности 
сторон.

Медиация проводится на основе принципов: добро-
вольности; равноправия сторон медиации; независимо-
сти и беспристрастности медиатора; недопустимости 
вмешательства в процедуру медиации; конфиденциаль-
ности.

Проведение медиации осуществляется по взаимно-
му согласию сторон и при заключении между ними до-
говора о медиации. Медиация при урегулировании спо-
ров, возникающих из гражданских, трудовых, семейных 
и иных правоотношений с участием физических и (или) 
юридических лиц, может быть применена как до обраще-
ния в суд, так и после начала судебного разбирательства. 

Судьи и должностные лица органов, осуществля-
ющих уголовное преследование, не вправе в какой-либо 
форме принуждать стороны к медиации. Предложение 
стороне обратиться к медиации может быть сделано по 
просьбе другой стороны, судом или органом уголовного 
преследования.

Проведение медиации начинается со дня заключе-
ния сторонами медиации договора о медиации.

Медиация является новейшим способом урегули-
рования конфликтных и спорных ситуаций в различных 
областях деятельности, а также в частных жизненных 
ситуациях. Внесудебный порядок разрешения споров 
широко используется во многих развитых странах и счи-
тается быстрым и экономичным способом способным 
сохранить деловую репутацию сторон в силу конфиден-
циальности при производстве дел.

Следует отметить, что законодательством пред-
усмотрена административная ответственность за раз-
глашение участниками медиации сведений, ставших из-
вестными в ходе проведения медиации, без разрешения 
стороны, предоставившей эту информацию, если это 
действие не содержит признаков уголовно наказуемого 
деяния, предусмотрен штраф в размере двадцати месяч-
ных расчетных показателей (статья 87-5 КоАП РК).

Как указано в Законе, медиация (процедура уре-
гулирования спора (конфликта) между сторонами при 
содействии медиатора в целях достижения ими взаимо-
приемлемого решения, реализуемая по добровольному 
согласию сторон) может применяться по спорам, воз-
никающим из гражданских, трудовых, семейных и иных 
правоотношений с участием физических и (или) юриди-
ческих лиц, а также в ходе уголовного судопроизводства 
по делам о преступлениях небольшой и средней тяжести. 

Вместе с тем, Законом установлен запрет на при-
менение медиации по спорам, если они затрагивают или 
могут затронуть интересы третьих лиц, не участвующих 
в процедуре медиации, лиц, признанных судом недее-
способными, в случаях, когда одной из сторон является 
государственный орган, а также по уголовным делам о 
коррупционных преступлениях и иных преступлений 
против интересов государственной службы и государ-
ственного управления.

В гражданском процессе медиация может быть на-
чата как на досудебных стадиях, так и в ходе судопроиз-
водства. 	

В частности, в ходе подготовки дела к судебному 
разбирательству, судья с соблюдением требований ста-
тьи 170 ГПК, разъясняет сторонам право разрешить 
спор в порядке медиации, это же право разъясняется 
судьей сторонам в числе других прав в начале судебного 
разбирательства (статья 185 ГПК), а также при рассмо-

Некоторые вопросы внедрения 
института медиации

трении дела по существу (статья 192 ГПК). 
К полномочиям суда Законом также отнесены во-

просы отсрочки, рассрочки или изменения способа со-
глашения об урегулировании спора в порядке медиации, 
утвержденного судом. Заключение сторонами договора о 
проведении медиации является основанием для приоста-
новления производства по гражданскому делу (подпункт 
7) статьи 242 ГПК). 

Вместе с тем, Законом предусмотрено, что медиация 
по гражданским делам должна быть завершена не позд-
нее тридцати календарных дней со дня заключения дого-
вора о медиации. В случаях необходимости по взаимно-
му решению сторон срок проведения медиации может 
быть продлен до тридцати календарных дней, но не более 
шестидесяти календарных дней в совокупности.

Применение медиации возможно и в стадиях апел-
ляционного и кассационного пересмотра дела, если по-
сле подачи апелляционных/кассационных жалоб сторо-
ны заключили соглашение об урегулировании спора в 
порядке медиации (ст.ст.342, 383-11 ГПК).

Имеются особенности применения медиации в уго-
ловном процессе.

Законом внесены изменения в Уголовный кодекс, 
согласно которым лицо, совершившее преступление 
небольшой или средней тяжести (за исключением кор-
рупционных и иных преступлений против интересов го-
сударственной службы и государственного управления), 
подлежит освобождению от уголовной ответственности 
(часть первая статьи 67 УК) либо может быть осво-
бождено (часть вторая статьи 67 УК) от уголовной от-
ветственности, если оно примирилось с потерпевшим, в 
том числе в порядке медиации и загладило причиненный 
потерпевшему вред. 

Как следует из норм Закона, применение процедуры 
медиации возможно только по возбужденным уголов-
ным делам, на досудебной стадии производства либо 
в судебных стадиях. Однако, договор о медиации не 
приостанавливает производство по уголовному делу, а 
медиация должна быть осуществлена в установленные 
уголовно-процессуальным законом сроки досудебного и 
судебного производства. При этом факт участия в этой 
процедуре не может служить доказательством призна-
ния вины участником судопроизводства. Если при про-
ведении медиации одна из сторон является несовершен-
нолетним, участие педагога или психолога обязательно. 

Соответственно, нормы уголовно-процессуального 
законодательства о правах подозреваемых, обвиняемых, 
потерпевших (статьи 68, 69, 75 УПК) дополнены правом 
на примирение в порядке медиации в случаях, установ-
ленных законом. 

Заключение сторонами соглашения об урегулирова-
нии конфликта в порядке медиации является основанием 
для прекращения уголовного дела органом, ведущим 
уголовный процесс (ст.51, 269, 307 УПК).

Продвижение института медиации в реальную 
правовую среду является на сегодняшний день наиболее 
актуальным вопросом, и здесь огромную роль может и 
должны сыграть институты гражданского общества, 
общественные объединения, местные органы исполни-
тельной власти.

Медиация организует доступ к правосудию, повы-
шает его эффективность. Определенную роль в медиации 
играют организации гражданского общества, в частно-
сти в вопросах пропаганды и продвижения альтернатив-
ных судебному форм  урегулирования разногласий и 
конфликтов,  в том числе  путем  примирения    через 
процедуру медиации   при разрешении судебных споров 
в порядке гражданского судопроизводства и рассмотре-
нии некоторых категорий уголовных дел. Все это способ-
ствует повышению степени правовой культуры и выходу 
страны на качественный уровень развития.

Вопросы альтернативной судебному разбиратель-
ству процедуры медиации как никогда актуальны в пе-
риод реформирования судебной системы и правоохра-
нительных органов, гуманизации уголовно – правовой 
политики государства.

КАРИМБАЕВ Джамбул,
судья Абайского районного суда Карагандинской 

области
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К сведению владельцам автотранспорта, с 28 
апреля 2012 года ТОО «Транссервис» будет прово-
дить обязательный технический осмотр автобусов, 
легковых, грузовых автомобилей и прицепов к ним, 
по адресу: г.Абай, ул. 10 лет Независимости РК 4/15 
(бывший Абайский автобусный парк). Время работы 
с 9.00 до 20.00, без выходных. Конт. тел. 87029994862.

Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын 
білдірмейді.

Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұнына жарнама беруші жауап 
береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами 

рекламодатели.

Бас редактордың м.а. 
Фархат

БАЙДРАХМАНОВ

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ: Аудан әкімінің аппараты

МЕНШІК ИЕСІ: Аудандық “Абай-Ақиқат” газетінің 
редакциясы ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз:Қарағанды облысы, Абай қаласы, Абай көшесі, 26-шы үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29, бухгалтерия 4-90-56
Пишите, звоните.                   Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, ул. Абая, дом 26. Телефон: 8 (721-31) 4-14-29, бухгалтерия 4-90-56

“АРКО“ ЖШС 
баспаханасында басылды: 
Қарағанды қаласы, Сәтпаев 
көшесі, 15 үй

Таралымы 2514 дана

Тапсырыс №17

Көлемі 4 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №8797-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 
23.11.2007ж. берген)

На кирпичный завод в с. Рождественка
(30км от г. Астаны) требуются

Разнорабочие - ручной физический труд (толкать вагонетки, перекидывать рамки с 
сырцом кирпича, раскладывать сырец внутри печи, складировать кирпич на поддоны) – 
зарплата сдельная 55-75 тыс. тенге за 26 дней. Зарплату платим, людей не обманываем. 
За нарушение трудовой дисциплины (пьянство) увольнение. Приезжаете, сразу же при-
ступаете к работе. В связи с расширением производства требуются около 120 человек 
разнорабочих.

Питание (4-х разовое) и проживание (в общежитии) за счёт предприятия, душ. 
Вахта 26 дней, один раз в неделю выходной на заводе. Авансируем. За 3 дня до оконча-
ния вахты подписываете обходной и сдаёте в бухгалтерию. Получаете деньги и уезжаете 
домой на выходные, на 10 дней. Расчёт производим сразу, стараемся без задержки. Тру-
довую книжку, удостоверение, СИК, РНН, мед.справку в оригиналах, сдаёте в отдел ка-
дров. По копиям не принимаем. Спецовку и постельное бельё не выдаём (народу много). 
Ежедневно по пребывающим сведения предоставляются в отдел полиции. 

Проезд – приезжаете на автовокзал г. Астана, садитесь на автобус №10 и доезжаете 
до остановки «Девятый километр» (остановка расположена перед кольцом на аэропорт). 
На этой остановке стоят поселковые таксисты-частники (либо проголосуйте) скажете в 
Рождественку на кирпичный завод, проезд 200тенге.

Телефон: 8716(51) 92-4-84 диспетчер Инна, 8 775 796 4099,8 777 486 18 64,8  зам.
дир 701 511 3130,

Тел. представителя в г Темиртау. 8(721)2 97 39 22, 8 707 638 21 31 Светлана
8(7213)93-48-98 8 705 573 2562  Серик Макатаевич

Құрметті Абай қаласының 
тұрғындары және қонақтары!

Сіздерді 2012 жылдың 9 мамырында  сағат 11.00-де  мәдениет және 
демалыс саябағында өтетін Жеңіс күнінің 67 жылдығына арналған 
«Жеңіске тағзым»  атты мерекелік шараға шақырамыз. 

Бағдарламада:
•	  «Жеңіске баға жетпейді» атты митинг-реквием
•	  «День Победы... как он был от нас далек» мерекелік концерт 
•	   Далалық асхана
•	  «Қазақ күресі» бойынша спорттық сайыс

Тұрғындары мен қала қонақтарына мерекелік сауда өткізіледі.

Абай қалалық балалар және жасөспірімдер спорт мектебі 
- 2012 ж.09.05 сағат 11.00 	 – үстел теннисі;
				    - шахмат;
				    - тоғыз құмалақ.

 «Жігер» қалалық стадионы
- 2012 ж.09.05 сағат 11.00 – футболдан турнир.

Уважаемые жители и гости г.Абай!
Приглашаем Вас на праздничное мероприятие «Жеңіске тағзым», 

посвященное 67-ой годовщине Великой Победы, которое состоится 9 мая 
2012 года в 11.00 часов в Парке культуры и отдыха. 

В программе: 
•	 Митинг-реквием «Жеңіске баға жетпейді»
•	 Праздничный концерт «День Победы... как он был от нас далек»
•	 Полевая кухня
•	 Спортивные состязания по «қазақ күресі»

Жителей и гостей города ждет праздничная торговля.

Детская юношеская спортивная школа города Абай
- 09.05.2012 года в 11.00 часов	  – настольный теннис;
					      - шахматы;
					      - тоғыз құмалақ.

Городской стадион «Жігер»
- 09.05.2012 года в 11.00 часов – турнир по футболу.

Казахстанский проект приглашает на собеседование в городе Абае. Звонить по 
тел. 87053379412, 87784212461, 87003796107.

ИП Кизима Светлана Николаевна объявляет прекращении деятельности. 
Свидетельство о регистрации ИП серия 06915 №0130540.

ИП Шамабараков Темиртас Маулиевич объявляет о прекращении дея-
тельности. Свидетельство о государственной регистрации ИП серия 05915 
№0147586 от 06.10.2005г.

Считать недействительным утерянное свидетельство о государственной ре-
гистрации выд. на имя Шамабаракова Темиртаса Маулиевича. Серия 05915 
№0147586 от 06.10.2005г.

Считать недействительным утерянный договор купли-продажи №2-33 от 
14.01.1997г. выд. на имя Быстрова Игоря Валерьевича. Адрес: Абайский р-н., 
с.о.Карагандинский, аул (село) Жартас, ул.Гагарина, д.44.

Считать недействительным договор купли-продажи №3-1396 от 
28.10.1996г. выд. на имя Сариевой Ферузы Серикбаевны. Адрес: г.Абай, 
ул.К.Маркса, д.28, кв.3.

Считать недействительным утерянный договор купли-продажи дома от 
18.04.1995г. №2-609 выд. на имя Семенюк Ивана Александровича. Адрес: 
Абайский район, село Жартас (ранее с/з Карагандинский), ул.Ленина, д.56.

Считать недействительным договор купли-продажи №1-331 от 16.02.1995г. 
выд. на имя Сидякиной Юлии Владимировны. Адрес: г.Абай, 30а квартал, 
д.17, кв.49.

Считать недействительным утерянное удостоверение тракториста ТМ  
№0064829 от 22.06.2008 г., выд. на имя Крыжановского Игоря Александро-
вича. 

Открыто наследственное дело после смерти Фаст Юрия Ивановича, умер-
шего 01.04.2012г. Заинтересованным лицам необходимо до 01.10.2012 года, 
обратиться к нотариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). 
Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Быстрова Игоря Валерьевича, 
умершего 21.01.2012 года. Заинтересованным лицам необходимо до 21.07.2012 
года, обратиться к нотариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 
(ЦОН). Тел.47805.

Открыто наследственное дело после смерти Зелембаева Ербола Тулеповича, 
умершего 09.11.2011 года. Заинтересованным лицам необходимо обратиться к 
нотариусу Ержановой Ж.А., в течение двух недель со дня опубликования на-
стоящего объявления по адресу: г.Абай, ул.Абая 54 (ЦОН). Тел.47805.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Продается 3-х комнатная квартира, ул. Калинина, 64м2, евроремонт. 
Тел.87051999444.

Продается магазин в г.Абай. Тел. 87051999444.

27.04.2012г. в «БУСе» маршрута Абай-Караганда утеряна черная папка с до-
кументами, прошу вернуть за вознаграждение. Тел.87027238442, 87016272516, 
87004670178.

Коллектив ГУ «Отдел культуры и развития языков Абайского района» вы-
ражает глубокое соболезнование старшему бухгалтеру ГУ «Централизованная 
библиотечная система» Горюновой Ольге Николаевне в связи с невосполнимой 
утратой  - кончиной  супруга  

ГОРЮНОВА Виктора Михайловича 

Туған жерге арналды
Абай ауданының 15 жылдық мерейтойына арналған "Туған өлкем, өзіңді 

жырға қосамын" атты мерекелік кеш Сарепта, Самарка, Есенгелді ауылдарын-
да өткен болатын. Туған жердің қадыр-қасиетін түсінетін ауыл жастары мен 
үлкендері қатысқан кештің әсері де, мәнері де мол болды. Өйткені, туған жер тура-
лы ән-жырларын орындап, би биленіп, шашу шашылды. Қоянды бөлімшесі қойған 
осы концерттегі "Агентпен танысқан қыз" атты әзіл-сықақ көрінісі көрермен мен 
қонақтарды күлкіге бір қарық қылып тастағандай болды. Кеш соңында ауыл әкімі 
Мұрат Жақыпов алғыс, ризашылығын білдірді. 

Сарептадан саз әлемін бастаған ауданнан келген қонақтар Абай ауданы 
әкімінің орынбасары Әсем Жүнісбекова, Абай ауданының мәслихат хатшысы Бо-
рис Цай, аудандық ішкі саясат бөлімінің бастығы Төлеутай Естекбаев, аудандық 
білім, дене тәрбие және спорт бөлімінің бастығы Бақытжан Көрпешова, мәдениет 
және тілдерді дамыту бөлімінің бастығы Любовь Аубакирова Самарка ауылының 
мәдениет үйіне ат басын тіреп, кеш жалғасын тамашалады. Мұнда мерекелік шара 
екі тілде өрбіді. Өзге елдің ән билері де қалықтап, шырқалып жатты. Атап айтсақ, 
шешен елінің халық әнін Фатима Аблаева әдемі орындап, көрермен ықыласына 
бөленді. «Нағыз қазақ - қазақ емес, нағыз қазақ – домбыра» демекші, күмбірлеген 
домбырамен ән салған Құрманәлі Жанболат та халық әні "Саған халқым-ай" әнін 
жақсы орындады. 

Байқау Есенгелді ауылында жалғасын тапты. Мәдениет үйі лық толы болды. 
Қос тілде шымылдығын түріп, ауыл адамдары өнерлерін ортаға салды. 

Ауданымыздың жағдайы жыл санап артып келе жатқаны анық. Лайым 
жетістіктерге жете берейік. «Нан болса, ән болады» дейді дана халық...

Жәнібек ЖЕҢІСБЕК
меншікті тілшіміз


