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АБАЙ-АҚИҚАТ
  ДЕНЬ ПЕРВОГО ПРЕЗИДЕНТА

В начале июля Президент Казах-
стана Н.А. Назарбаев выступил с 
программной статьей «Социальная 
модернизация Казахстана: Двад-
цать шагов к обществу всеобщего 
труда». Выход данной статьи, несо-
мненно, является своевременным и 
актуальным. Казахстан, 
имея сегодня одну из са-
мых развитых экономи-
ческих систем на пост-
советском пространстве, 
столкнулся с необходи-
мостью модернизации 
социальной сферы. Каж-
дый видит, как неуклон-
но повышается уровень 
жизни казахстанцев, 
поэтому так важно най-
ти оптимальный баланс 
между экономическими 
успехами и обеспечени-
ем общественных благ. 

Глава государ-
ства выдвигает 
оригинальную кон-
цепцию развития 
Казахстана, бази-
рующуюся на идее 
Общества Всеоб-
щего Труда, в ко-
тором труд должен 
быть выдвинут на 
первый план как 
решающий наци-
ональный фактор 
социальной мо-
дернизации. Глав-
ное в том, что идея Все-
общего труда затрагивает 
интересы и открывает пер-
спективы развития не толь-
ко для страны в целом, но 
и для каждого гражданина в 
отдельности. 

Вспоминая переходный период 
в Казахстане можно сказать, что си-
туация в сфере труда была обостре-
на, произошли спад производства, 
приостанавливали деятельность и 
работали по сокращенному графику 
сотни предприятий. Увеличилась 
безработица, появилась задолжен-
ность по выплате заработной платы. 
Гарантии граждан в сфере труда 
были ущемлены.

В целях стабилизации ситуации 
в стране Главой государства были 
приняты неотлагательные меры, это 
в первую очередь принятие зако-
нодательных актов, реализация ко-
торых позволила стабилизировать 
трудовые отношения.

В 2007 году был принят Трудо-
вой Кодекс РК, в котором нашли от-
ражения все проблемные вопросы, 
касающиеся интересов работников 
и работодателя, обеспечения циви-
лизованных методов регулирова-
ния трудовых отношений, трудовых 
споров. 

Создание правовой базы позво-
лило определить государственные 
гарантии на оплату труда не ниже 
минимального размера, введение 

договорного принципа установле-
ния уровня оплаты труда посред-
ством коллективных договоров и 
соглашений.

За период с 2000 по 2011 
год уровень среднемесячной 
номинальной заработной 

платы по району увеличил-
ся в 5,8 раза (2000 год – 9840 
тг, 2011 год – 57140 тг), что 
является доказательством 
успешного экономического 
развития и повышением бла-
госостояния жителей района.

На сегодняшний день Глава госу-
дарства отметил, что один из акту-
альных вопросов это формирование 
эффективной модели социально-
трудовых отношений, в основе кото-
рых должны быть механизмы пар-
тнёрства государства, частного 
сектора и профсоюзов. То есть всё 
общество должно разделить от-
ветственность за ход и результаты 
социальной модернизации. В том 
числе и крупные инвесторы, рабо-
тодатели, бизнес-сообщество. Тем 
самым выдвигается на первый план 
социальная ответственность бизне-
са. И надо отметить, что крупные 
градообразующие предприятия рай-
она имеют положительный опыт по 
социальной ответственности бизне-
са:  заключаются коллективные до-
говора с хорошим социальным па-
кетом, ежегодно предусматривают 
увеличение заработной платы, еже-
годно ведётся модернизация произ-
водства, организуется подготовка и 
переподготовка квалифицирован-
ных кадров, выделение средств на 
ремонт социальных объектов. Доля 
предприятий охваченных колдо-
говорными отношениями в районе 

составляет 92,8% от числа актив-
но действующих предприятий (236 
предприятий). Ежегодно предприя-
тия района участвуют в конкурсе по 
социальной ответственности бизнеса 
«Парыз», в номинациях: «Лучшее 
социально-ответственное предпри-

ятие», «Лучший коллективный до-
говор».

Президент страны Назарбаев 
Н.А. отметил необходимость про-
филактики, предупреждения и ре-
гулирования трудовых конфликтов. 
В последнее время всё чаще стали 
возникать массовые выступления 
граждан (примером тому Жанао-
зень), не согласных с оплатой труда 
и порядками на производствах. Та-
кие акции, как показывает анализ 
забастовок и требований работни-
ков – результат того, что владельцы 
и руководители производств, по-
зволяют себе задерживать выплату 
зарплаты или платить унизитель-
ную низкую, не соответствующую 
фактическому прожиточному ми-
нимуму зарплату. Труд работников 
при условии выполнения ими норма-
тивов должен оплачиваться по мак-
симуму и люди должны иметь на 
производстве и в быту необходимые 
социальные блага. В связи с этим 
указано на недостаточную правовую 
ответственность за провоцирование 
социально-трудовой конфликтности. 
В то же время не обойдена сторона 
представителей трудовых коллекти-
вов, которые необоснованно выдви-
гают требования. То есть требуется 
навести порядок в трудовых отно-
шениях во избежание социальных 
конфликтов.

Одним из основных приоритетов 
социальной модернизации обозна-

ОБЩЕСТВО ВСЕОБЩЕГО ТРУДА: 
социальное партнерство, трудолюбие и рост заработной платы

чено формирование эффективной 
модели социально-трудовых от-
ношений и, в частности, развитие 
сферы занятости. В Казахстане эту 
роль выполняет программа «Заня-
тости-2020». С начала реализации 
данной программы в районе обу-

чены 110 человек по 
специальностям швея, 
тракторист-машинист 
сельскохозяйствен-
ного производства, 
электромеханик, кон-
дитер, автослесарь. 73 
человека обучены ос-
новам предпринима-
тельства, 56 человек 
получили кредит для 
развития предприни-
мательства на селе. 
Переселены в постро-
енное и восстановлен-
ное жилье 89 семей 
(155 человек).

В предложенной 
Главой государства 
концепции развития 
Казахстана труд на-
ходится на первом 
плане, как решающий 
фактор социальной 
модернизации. Вы-
работка стимулов к 
честному труду и соз-
дание системы обще-
ственного поощрения 
трудовых достижений 
– один из главных во-

просов социальной модернизации в 
Казахстане. Но мы видим, что не все 
безработные стремятся работать, 
использовать возможности, кото-
рые дает государство. Таким об-
разом, развивается иждивенческое 
отношение. А ведь именно само-
стоятельно занятые, безработные и 
малообеспеченные казахстанцы яв-
ляются основными объектами про-
граммы «Занятости-2020».

Важной частью работы по совер-
шенствованию отношений в сфере 
занятости должно стать повышение 
правовой грамотности всех субъек-
тов социально-трудовых отноше-
ний.

Согласно поручения Гла-
вы государства с 01 января 
2013 года будет организо-
ван всеобуч правовой гра-
мотности всех субъектов 
социально-трудовых отно-
шений. Это забота о каждом 
казахстанце, забота о че-
ловеке труда, поднятии его 
авторитета и, в конечном 
итоге, обеспечение благосо-
стояния и достижение ново-
го качества жизни и силь-
ного Общества Всеобщего 
Труда. 

Шакентаев З.Ш.,
начальник отдела занятости и

 социальных программ 
Абайского района



10.11.2012 / №432 АБАЙ - АҚИҚАТ

КРУГЛЫЙ СТОЛ

6 ноября в 
Абайском рай-
онном филиале 
НДП «Нур Отан» 
прошел антикор-
рупционный фо-
рум под председа-
тельством акима 
Абайского райо-
на Е.Е.Нашарова.

В мероприятии приняли участие пер-
вый заместитель председателя Абайско-
го районного филиала НДП «Нур Отан» 
Н.Р.Адашев, прокурор Абайского райо-
на Т.А.Тусип, заместитель начальника 
РУВД К.К.Сакипов,  председатель анти-
коррупционного совета районного фи-
лиала НДП «Нур Отан» Т.А.Оспанов, 
акимы сел и поселков, руководители 
государственных учреждений.

Открыл совещание глава района, 
который ознакомил с повесткой дня. 
Еркебулан Ертихалович рассказал, что 
в целях формирования антикоррупци-
онной культуры заключены меморан-
думы о сотрудничестве  между НДП 
«Нур Отан»  и рядом государственных 
органов. Большая работа по борьбе с 
коррупцией проводится и в Абайском 
районе. Партийцы принимают самое 
активное участие для принятия мер, на-
правленных на консолидацию всех слоев 
общества в борьбе с коррупцией. В во-
просах борьбы с коррупцией Абайский 
районный филиал партии «Нур Отан» 
проводит работу по укреплению вза-

имодействия не только с институтами 
гражданского общества, но и с госу-
дарственными и правоохранительными 
органами. Абайский районный филиал 
НДП «Нур Отан» заключил меморанду-
мы о сотрудничестве с районной проку-
ратурой и РУВД.   

С докладами, посвященными анти-
коррупционной тематике выступили 
первый заместитель председателя Абай-
ского районного филиала НДП «Нур 
Отан» Н.Р.Адашев, прокурор Абайско-
го района Т.А.Тусип, заместитель на-
чальника РУВД К.Сакипов, начальник 
ОЧС Абайского района С.А. Коваленко, 
начальник отдела контроля и докумен-
тационного обеспечения аппарата аки-
ма района К.Х.Жабагин. Выступавшие 
проинформировали участников кругло-
го стола о том, какая работа ведется в 
их ведомствах. На совещании были рас-
смотрены факты коррупционных пре-
ступлений, имевших место в Абайском 
районе.  Подводя итоги, Еркебулан Ер-
тихалович призвал совместными усили-
ями бороться с коррупцией, проводить 
профилактические мероприятия. 

- Каждый ру-
ководитель несет 
ответственность 
за своего подчи-
ненного, - подчер-
кнул Е.Нашаров. 
– В случае обна-
ружения факта 
коррупционного 
преступления в 
коллективе, ли-
шается должно-
сти, как сам пра-
вонарушитель, 
так и его руково-
дитель. Поэтому 
необходимо уде-
лять внимание 
этой актуальной 
теме, проводить 
беседы с сотруд-
никами и форми-
ровать в обществе 
неприятие к кор-
рупции.

В заключе-
ние председатель 

Формирование антикоррупционной культуры

ОБРАЩЕНИЕ 
участников Антикоррупционного форума Абайского района

Мы, участники Абайского районного Антикоррупционного форума, поддерживая принимаемые Президентом нашей страны – лидером нации Нурсултаном 
Абишевичем Назарбаевым меры по борьбе с коррупцией приняли настоящее обращение.

 Отмечая существенное усилие активности населения в вопросах общественного контроля в выявлении коррупции мы призываем всех жителей района к 
консолидации усилий государственных и частных структур, институтов гражданского общества в борьбе с коррупцией. 

 Каждый житель Абайского района должен иметь реальную возможность участвовать в создании максимально прозрачной деятельности государствен-
ных органов власти, внести свой вклад в социально-экономическое развитие своей страны. 

  В целях дальнейшего совершенствования деятельности по борьбе с коррупцией предлагаем местным исполнительным органам власти расширять фор-
мы сотрудничества государственных структур с неправительственными организациями, средствами массовой информации на принципах равноправного пар-
тнерства, руководствуясь в этой работе принципами гласности и прозрачности. Совершенствовать деятельность диалоговых площадок власти и гражданского 
общества путем осуществления различных форм агитационной и разъяснительной работы, особо уделяя внимание патриотическому воспитанию молодежи.

 Участникам Соглашения к Меморандуму общественного движения по противодействию коррупции усилить общественный контроль над расходовани-
ем средств бюджета, распределением социального жилья, системой государственных закупок и услуг. Создать систему мер по правовому просвещению, форми-
рованию у граждан навыков антикоррупционного поведения.

 Только объединение усилий государства и общества позволяет эффективно бороться с коррупцией, позволит нам построить современную конкуренто-
способную страну!

06.11.2012г., 
г.Абай

общественного совета по борьбе с кор-
рупцией Абайского районного филиала 
НДП «Нур Отан» Т.Оспанов ознакомил 
с обращением участников антикорруп-
ционного форума, которое единогласно 
было принято. 

Кайрат БЛЯЛОВ

Исполнительный секретарь Абай-
ского районного филиала  Молодежного 
Крыла «Жас Отан» Балжан Салауатов 
с нетерпением ждет начала II Респу-
бликанского съезда МК «Жас Отан», 
который пройдет 16 ноября в столице. 
Молодой государственный служащий 
примет участие в качестве делегата от 
Абайского района. В преддверии этого 
значимого события он рассказал нам о  
деятельности районного филиала.

 - В январе этого года членами МК 
«Жас Отан» стали 22 человека. В на-
ших рядах уже свыше 150 молодых 
людей. Все они инициативны, имеют 
четкую гражданскую позицию и явля-
ются истинными патриотами Республи-
ки Казахстан. Мы активно участвуем в 
общественной жизни района, проводим 
патриотические мероприятия, круглые 

столы. Жасотановцы чтят ценности, за-
ложенные старшим поколением. Свое 
уважение молодые патриоты продемон-
стрировали, участвуя в благотворитель-
ной акции НДП «Нур Отан» «С заботой 
о ближнем», в праздновании Междуна-
родного дня пожилого человека и  в дру-
гих мероприятиях,- рассказывает Бал-
жан Серикович. – Сегодня активисты 
молодежного крыла правящей партии, 
получают реальную возможность выйти 
на качественно новый уровень работы. 
Для МК «Жас Отан» наступает новое 
время, время конкретных действий, по-
зволяющих активной и патриотичной 
молодежи вносить более значительный 
вклад в развитие нового поколения.

Внимание  молодых партийцев при-
ковано к Стратегии МК «Жас Отан» до 
2020 года, этот важнейший документ 

Готовы к активной работе 
станет ориентиром для 
всей казахстанской мо-
лодежи.

-Глава государства, 
Лидер нации Н. А. На-
зарбаев, выступая на 
XIX сессии Ассамблеи 
народа Казахстана, по-
ручил Молодёжному 
крылу «Жас Отан»  раз-
работать Стратегию МК 
«Жас Отан» до 2020 
года. Она широко об-
суждается и дополня-
ется. Благодаря ей, мо-
лодёжная общественно 
- политическая организация будет по-
следовательно двигаться к достижению 
общенациональной цели-построению 
успешного и благополучного инду-
стриально-инновационного Казахстана. 
Ключевая роль в реализации замыслов 
Президента возложена, прежде всего, 
на молодых казахстанцев. Именно они 
должны формировать новый облик 

государства, выдвигать новые идеи и 
стать основной движущей силой обнов-
ления Казахстана. Уверен, что молодежь  
сплотится вокруг Лидера нации и помо-
жет в реализации грандиозных замыс-
лов по социальной модернизации госу-
дарства, - отметил Б.Салауатов. 

К.БЛЯЛОВ

 МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
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Как увеличить свой доход?
 ФИНАНСОВЫЙ РЫНОК

7 но-
ября в 
концерт-
ном зале 
«Юбилей-
ный» со-
стоялась 
встреча , 
п о с в я -
щ е н н а я   

разъяснению актуальных 
вопросов Программы «На-
родное IPO». 

В мероприятии приняли уча-
стие заместитель акима района 
А.Джунуспекова, депутаты рай-
онного маслихата, представители 
Карагандинского нефтепроводного 
Управления Восточного филиала АО 
«КазТрансОйл», представитель АО 
«Казпочта», государственные слу-

жащие, предприниматели,  жители 
города и района.

АО «КазТрансОйл» - «пилотный» 
участник Программы «Народное 
IPO». Стоимость одной простой ак-
ции «КазТрансОйл» в ходе первич-
ного размещения на организованном 
рынке ценных бумаг составляет 725 
тенге. Подписка на акции открылась 
6 ноября и продлится до 5 декабря. 

Заместитель начальника Ка-
рагандинского нефтепроводного 
Управления Восточного филиала АО 
«КазТрансОйл» А.Утешев рассказал 
о последних достижениях компании. 
«КазТрансОйл» - крупнейшая не-
фтепроводная компания Казахстана, 
наделенная правами национального 
оператора по магистральным нефте-
проводам. Компания уже несколько 
лет демонстрирует стабильные про-
изводственные и финансовые пока-
затели и высокие уровни выплаты 
дивидендов. Дивидендная политика 
устанавливает сумму на выплату 
дивидендов не менее 40% от чистого 
дохода Общества. 

Конечно, многих прежде всего 
интересует процедура участия. Нуж-
но выбрать брокера и заключить 
договор (при себе иметь удостовере-

ние личности и РНН). Информацию 
о сроках и условиях размещения 
можно получить у своего брокера, 
из СМИ (газеты, ТВ), по телефону 
горячей линии, на сайте www.halyk 
– ipo.kz. Исходя из того, какое коли-
чество акций гражданин пожелает 
приобрести, необходимо внести день-
ги на свой счет в Центральном депо-
зитарии ценных бумаг. Реквизиты 
счета предоставит брокер/трансферт 
– агент. Затем, обратившись к бро-
керу, подать заявку и узнать у него 
о результатах покупки. Как отмети-
ла главный бухгалтер Карагандин-
ского нефтепроводного Управления 
Восточного филиала АО «КазТран-

сОйл» И.Чекунаева, распределение 
акций пройдет по следующей схеме: 
предпочтение будет отдаваться заяв-
кам розничных инвесторов, то есть 
гражданам Казахстана (в пределах 7 
млн. тенге), во вторую – пенсионным 
фондам. Все брокерские организа-
ции в основном находятся в Алматы, 
поэтому жители других городов и 

районов могут обратиться в отделе-
ния АО «Казпочта», где будет орга-
низован прием заявок. Розничные 
инвесторы на момент подачи заявки 
должны обеспечить наличие денеж-
ных средств. Следует отметить, что 
доходы – дивиденды и доход от при-
роста стоимости акций, полученные 
на фондовой бирже, налогами не об-
лагаются.  

На все вопросы были даны обсто-
ятельные ответы. Важно помнить, 
что инвестирование в акции не всег-
да гарантирует получение прибыли 
и сопровождается рисками потери 
вложенных средств. Став частным 
инвестором, вы можете достичь 
успеха и прибыли, если внимательно 
изучите особенности работы на фон-
довом рынке и будете постоянно сле-
дить за текущей ситуацией. Участвуя 
в Программе  «Народное IPO», мож-
но увеличить свой доход. Получить 
полную информацию о Программе 
можно по телефону горячей линии 
(звонок по Казахстану бесплатный) 
8 800 080 50 70, на сайте Программы 
«Народное IPO» www.halyk – ipo.kz, 
на сайте АО «КазТрансОйл» www.
kaztransoil.kz.

Махпал АЛИЕВА

Не оставили без 
внимания

В селе Агрогородок с прошлого года при сельском 
клубе ведет свою работу инициативная группа инвалидов «Стремление», 
куда входит 12 человек. В этом году пяти членам группы была оказана по-
мощь в поставке угля в общем количестве 25 тонн, также крестьянскими 
хозяйствами нашего села была оказана помощь в виде овощей. 

Мы - группа инвалидов села хотим выразить огромную благодарность 
за оказанную помощь директору Угольного Департамента АО «Арселор 
Миттал Темиртау» Мухамеджанову Д.Ж., директору ТОО «Агро-Арна»  
Мубарекшенову К.Т., руководителю к-х «Тулпар» Канжекееву К.А. и ру-
ководителю фермерского хозяйства «Виктория»  Замазееву С., которые не 
оставили нас без внимания.

Желаем всем крепкого здоровья, долгих лет созидательной работы, сча-
стья и семейного благополучия. 

Инициативная группа инвалидов 
«Стремление» с. Агрогородок

 ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Уважаемые работники и 
ветераны финансовой сферы!

15 ноября 1993 года Указом Президента нашей страны Нурсултана Абишевича 
Назарбаева была введена в обращение национальная валюта – тенге. Этот день 
стал одной из самых знаменательных дат в истории Казахстана, а тенге – важным 
атрибутом государственности нашей страны.

Введение национальной валюты стало поворотным моментом в становлении и 
развитии Казахстана. Собственная денежная единица стала базой для реализации 
экономического суверенитета, что позволило государству сделать первые и не-
обходимые шаги по построению национальной рыночной инфраструктуры, дало 
возможность осуществлять самостоятельную денежно-кредитную и бюджетно-на-
логовую политику.

Финансовая система Казахстана стала самым динамично развивающимся и 
устойчивым компонентом реформ, проводимых по инициативе и под руковод-
ством Главы государства, получила высокие оценки международных экспертов. 
Сегодня финансовые органы работают на благо народа, ради будущего наших 
детей и внуков, а тенге был и по-прежнему остается устойчивой валютой.

От всей души поздравляем вас с Днем национальной валюты – тенге и профес-
сиональным праздником – Днем финансового работника!

Желаем вам доброго здоровья, счастья и благополучия, дальнейших успехов в 
работе!

Е.НАШАРОВ,                                                                                              Б.ЦАЙ,
аким Абайского района           cекретарь Абайского районного маслихата

Құрметті қаржы 
саласының қызметкерлері 

мен ардагерлері!
1993 жылдың 15 қарашасынан бастап Елбасымыз Нұрсұлтан Әбішұлы 

Назарбаевтың  Жарлығымен айналымға ұлттық валютамыз – теңге енгізілді. Бұл 
күн Қазақстан тарихында атаулы күндердің біріне айналды, ал теңге- еліміздің 
мемлекеттік маңызды нышаны болды.

Ұлттық валютаның енгізілуі – Қазақстанның қалыптасуы мен да-
муы жолындағы басты кезең. Меншікті ақшалай бірлік – ұлттық нарық 
инфрақұрылымын құруда жасалған алғашқы адымдар мен ақшалай-несие және 
бюджеттiк-салық саясатын жүзеге асыруда экономикалық саясатты жүргізуге 
мүмкіндік берді. Себебі, валюта кез-келген мемлекеттің егемендігінің ажырамас 
бөлшектерінің бірі болып табылады. 

Елбасының басқаруымен қаржы жүйесі Қазақстанның дамуында халықаралық 
сарапшылардың ең жоғарғы бағасын алуда. Қазіргі таңда, қаржы органдары 
халық үшін, балаларымыз бен немерелеріміздің болашағы үшін қызмет етсе, ал 
теңгеміз – тұрақты валюта болып қала бермек. 

Қадірлі қаржыгерлер! Сіздерді Ұлттық валюта күнімен – қаржы органдары 
қызметкерлерінің кәсіби мерекесімен шын жүректен құттықтаймыз.

Сіздерге зор денсаулық, мол бақыт және береке-бірлік, еңбекте табыс 
тілейміз!

Е. НАШАРОВ,                                                                                               Б.ЦАЙ,
Абай ауданының әкімі                      Абай ауданының мәслихат хатшысы
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 АУЫЛ БЕРЕКЕ-2012 ПРОГРАММА ЗАНЯТОСТИ-2020

Кредиты начинают работать
В своем Послании народу Казахстана «Социально-

экономическая модернизация – главный вектор раз-
вития Казахстана» Глава государства Н.А.Назарбаев 
отметил, что одной из приоритетных задач текущего 
года является реализация Программы занятости-2020. 
Особо подчеркнул Глава государства важность обе-
спечения микрокредитами тех, кто работает на селе. 
В 2012 году в Абайском районе ряды предпринимате-
лей пополнили уже 37 сельчан. 

Необычный проект «Выращивание клубники в до-
машних условиях» собирается реализовать житель 
п.Топар Раев Алий Касымович. Проштудировав ли-
тературу по садоводству и кое-что переняв из Все-
мирной паутины, бывший инженер-механик решил 
снабжать земляков клубникой круглый год. Согласовав свой бизнес-проект в Цен-
тре занятости, Алий стал ожидать решение микрокредитной организации. Основ-
ная цель участия в программе – улучшение своего финансового положения, так 
как пенсии по инвалидности  едва хватает, чтобы сводить концы с концами. И в 
октябре Алий Касымович получил кредит сроком на 3 года.

- Клубника - достаточно неприхотливое растение, она способна давать урожай 
с одного ку-
ста 3 раза в 
год, - расска-
зывает Алий 
Касымович. 
-  Я инвалид 
2-й группы, 
поэтому этот 
бизнес для 
меня подхо-
дит. В своей 
квартире це-
лую комнату 
я отвел под 
выращивание 
клубники. За-
купил необхо-
димые семена 
и землю, уста-
новил теплые 
полы. Клуб-
нику буду 
выращивать 

в специальных горшках методом капельного орошения.  Но впереди еще много 
работы, например, над технической частью надо еще поразмышлять. Важно со-
блюдать температурный баланс. В разные периоды клубнике нужна температу-
ра от 19 до 25 градусов по Цельсию. Это растение не любит ни жару, ни холод. 
Необходимо учитывать возможность регулирования температуры и влажности в 
помещении. Выращивание клубники круглый год в домашних условиях - это и 
световая проблема. Для обильности и скорости выращивания плодов необходим 
световой день до 16 часов в сутки. Но я уверен, что все мои старания в дальнейшем 
окупятся сторицей.

Серьезно к открытию своего дела подошел еще один житель п.Топар Лапша-
ков Александр Петрович. Перед тем как открыть станцию технического обслужи-

вания, он проанализировал данный рынок услуг в своем поселке. Взвесив все за 
и против, вдвоем с братом они решили влиться в ряды экономически активного 
населения и попробовать свои силы в предпринимательстве. Поддержала Алек-
сандра и его супруга.

 Месяц назад он получил положительное решение кредитного комитета. На 
полученные деньги Александр намерен приобрести оборудование для СТО; авто-
подъемник, стенд для геометрии колес, стенд шиномонтажный и балансировочный, 
вулканизатор, компрессор, домкрат гидравлический. В дальнейшем А.Лапшаков 
планирует оказывать полный спектр услуг по ремонту машин, проводить замену 
масла, открыть автомобильный магазин.

Второй год в Программе занятости-2020 участвует Бахыт Батрашева, житель-
ница аула 1 п.Топар.

- В прошлом году я купила 3 коровы,  укрепив тем самым свое хозяйство. Они 
в свою очередь дали приплод. Для удобства мы построили 2 сарая, отдельно для 
коров и молодняка. Недавно приобрела сено, - говорит Бахыт Амантаевна. – Мо-
локо наших буренок пользуется спросом. 

- В 2012 году на реализацию третьего направления Программы занятости-2020  
выделено 65 млн. тенге, - рассказывает директор Центра занятости Абайского рай-
она Серик Аксанов. – На сегодняшний день кредиты получили уже 37 человек, из 
них 14 – это сельчане, оформившие 2 и 3 транши. Мы проводим мониторинг за 
использованием государственных денег, даем необходимые разъяснения. 

Проявив отличные показатели в деле реализации государственной программы 
в пилотном периоде, сотрудники Центра занятости Абайского района в этом году 
также в числе лидеров. За активное участие в общественно-политической жизни 
области и личный трудовой и творческий вклад в дело построения нового казах-
станского общества Серик Айткенович был награжден почетной грамотой акима 
Карагандинской области.

К.БЛЯЛОВ

Апта соңының демалыс күндердің 
бірі – сенбі. Сағат таңертеңгі 9.00-дың 
кезі. Ленин көшесінің бойы арлы-бері 
жүріскен адамға лық толы. Сауда-
саттық жасауға арнайы палаткалар 
қаз-қатар тізілген. Барлық адамдардың 
қолдарында қапшыққа толы жеміс-

жидектер, көкөністер. Жүздері жайда-
ры, көңілдері көтеріңкі жұрт жәрмеңке 
алаңында жүр. Дәстүрлі «Ауыл бе-
реке-2012» жәрмеңкесі облысымыз-
да осымен 1 ай бойы жалғасын тауып 
келеді.

Халыққа арзандатылған бағамен 
ұсынылған азық – түлік өнімдері 
жәрмеңкеде өз тұтынушыларын тап-
ты. Қарағанды облысына қарасты 
Қарқаралы, Ақтоғай, Бұқар-Жырау 
басқа да аудандар өз өнімдерін әкеліп, 

сатылымға қойды. Оның ішінде Абай 
ауданы да, ауданға қарасты ауыл-
аймақтар мол үлестерін қосып, об-
лыс мерейін өсіріп қайтты. Шаруа 
қожалықтардың еңбеккерлері өз тау-
арларын, ет, құс еттері, картоп, жуа, 
түрлі жеміс-жидектер, көкөністер, 
сүт өнімдері, қымыз құрт, талқан 
тағамдары, балық, ара балы басқа да 
заттар халық назарына ұсынылды. 

Ауылшаруашылығы өнімдері базар 
нарқымен салыстырғанда төмендетілген 
бағамен сатылды. Мәселен, сиыр және 
қой етінің бір келісі 1000 теңгеден 
сатылса, жылқы еті – 1200 теңге, 
шошқа еті – 750 теңге, тауық еті – 420 
теңге болды. Азық-түлік бағалары 
көңілдерінен шыққан қалалықтар 
жеміс-жидек пен көкөністерді қап-
қаппен алып жатты. Картоптың келісі 
45 теңге болса, базардағы бағасы 62-65 
теңге, орамжапырақ – 50 тг, сәбіз -40 тг, 
қызылша – 55 тг, пияз – 35 теңге және 
қияр мен қызанақ -120-100 теңгеден са-
тылды. 

Сәрепті селолық округі, Қоянды ау-
ылынан келген Марат Көпбаев:

- Бүгінгі жәрмеңкеге жылқы, сиыр, 
қой еттерін әкелдім. Барлығы тез өтуде. 
Келген еңбегіміз ақталды десем де бо-
лады. Халық етті жақсы алып жатыр. 
Жалпы, осындай жәрмеңкелер жиі бо-

лып тұрса екен дейміз. Қуаныштымыз, 
дән ризамыз. Халықтың көптігіне 
қарағанда олар да риза шығар,- деп ша-
руа еңбеккері өз ойымен бөлісті.

Ырысқа толы жәрмеңкеде Абай 
ауданы жұртшылығы сауда алаңында 
арнайы тігілген шатыршада халыққа 

бауырсақтар мен тәттілер ұсынды.  Иісі 
мұрын жарып, тәбетіңді аштырған сары 
бауырсақтардың дәмін татуға жиналған 
жас-кәрілер кезекке тұруға мәжбүр бол-
ды. Сонымен қоса, жәрмеңкенің сәнін 
келтірген концерттік бағдарламаны 
қалың ел қарағандылықтар қошеметпен 
тыңдады. Абай ауданының әнші 
өнерпаздары ән арнап, би билеп 
жәрмеңкенің көңілін көкке көтерді.

Облыс орталығында 
ұйымдастырылған жәрмеңкеге Абай 

ауданы әкімі 
Н а ш а р о в 
Е р к е б ұ л а н 
Е р т и х а л ұ л ы 
қ а т ы с ы п , 
әкім орын-
басары Әсем 
Айтжанқызы 
және Марат 
Айтбайұлымен 
бірге өнім 
түрлері мен са-
пасына баса 
назар аудар-
ды. Жергілікті 
т а у а р 
өндірушілердің 
ө н і м д е р і н і ң 
с а п а с ы н а , 
б а ғ а с ы н а 
мән беріп, 
ж ә р м е ң к е 

алаңын аралаумен болды. Қыс қамын 
ойлап, базар бағасынан сәл де бол-
са арзандатылған бағамен азық-
түлік сатып алған қарағандылық 
тұрғындар жыл сайын дәстүрлі түрде 
ауыл шаруашылығы жәрмеңкесін 
ұйымдастырып отырған жергілікті 
билік өкілдері мен аталған жәрмеңкеге 
белсене қатысқан шаруашылық 
қожалықтарына да риза екендерін 
жеткізді. Дей тұрғанмен жәрмеңкедегі 
тауарлар бағасымен келісе қоймайтын 
қалалық тұрғындардың ішінен қарсы 
пікір білдіргендер де де кездесті. 

Жәрмеңке өнімдерінің қымбат, ба-
зар бағасынан еш айырмашылық жоқ 
екенін, болса да арасы 5 ақ теңгеге 
арзандатылған деген пікірін қала 
тұрғынының бірі Мейрам Иманбаев 
атты азамат ашық білдірді. 

Бұл әрине, бір ғана тұрғынның өз 
ойы, өз пікірі. Дегенмен, көпшілік оны-
мен келісе қоймас деп ойлаймын. Себебі, 
жәрмеңке алаңынада жүрген халықтың 
құр қол кетіп жатқанын көргенім жоқ. 
Еңбектеген баладан, еңкейген қарияға 
дейін қолдарында бір-бір қапшықтарын 
ұстап, үйлеріне дорбаланып қайтып 
жатты. Соған қарағанда, жәрмеңке бе-
реке белгісі болған. 

Нұргүл РАХИМБЕКОВА
Абай-Қарағанды-Абай

Жәрмеңке жалғасын тапты
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Приближается очередная годовщи-
на национальной валюты Республики 
Казахстан. Ежегодно в ноябре в нашей 
республике широко празднуется День 
национальной валюты тенге – сим-
вола экономической независимости и 
успешной финансовой реформы Казах-
стана. В год 21-летия Независимости 
республики 15 ноября 
исполнится 19 лет на-
циональной валюте. В 
следующем году ис-
полняется 20 лет, как 
была введена по ини-
циативе Президента 
Н.А. Назарбаева на-
циональная валюта 
– тенге. Остановимся 
на истории появления 
национальной валю-
ты. Напомним, что 
в далеком 1991 году 
Верховный Совет Ка-
захстана XXII созыва 
принял Декларацию 
о государственном су-
веренитете. Через год 
Президент Нурсултан 
Абишевич Назарбаев 
подписал указ о государственном су-
веренитете Казахстана. Принят закон о 
независимости и государственном суве-
ренитете Казахстана. 

Впервые Казахстан обрел юридиче-
ски оформленный статус независимого 
государства, признанного мировым 
сообществом. Это историческое собы-
тие — результат сбывшихся чаяний и 
надежд нескольких поколений казах-
ского народа. За короткий период Ка-
захстан стал современным конкурен-
тоспособным государством, успешно 
осуществившим масштабные полити-
ческие, экономические и социальные 
реформы, избравшим собственный ка-
захстанский путь развития под выдаю-
щимся лидерством основателя государ-
ства Н.А.Назарбаева. 

Как подчеркнул Глава Казахстана 
в своих воспоминаниях: «Строя свою 
государственность, нельзя обойтись без 
собственной валюты. Рано или поздно 
нужно было ее вводить. Валюта – кро-
веносный сосуд всей экономики».

Накануне денежной реформы 12 но-
ября 1993 года Президент Республики 
Казахстан обратился к казахстанцам с 
разъяснением ее цели и необходимости.

 Президент РК Нурсултан Назарба-
ев:

 -С этого момента начинается отсчет 
нового, переломного по своей сути эта-
па в становлении и развитии подлинно 
независимого государства Казахстан. 
Такие события происходят в истории 
каждой страны только один раз. Все 
мы должны проникнуться пониманием 
чрезвычайности обстоятельств и моти-

вов необходимости и введения своей на-
циональной валюты. Для нас она имеет 
беспрецедентное не только экономиче-
ское, но и политическое значение. 

Введение тенге было сложнейшей 
операцией. «12 ноября я назначил день 
ввода валюты, – пишет Нурсултан На-
зарбаев. – Мобилизовал всех руково-

дителей КНБ для проведения операции. 
Самое тяжелое – развезти деньги по 
всем районам, по всем банкам. Навер-
ное, в мире не было прецедента столь 
быстрой и удачной операции по вводу 
новой валюты».

В результате решительных дей-
ствий Президента РК Нурсултана На-
зарбаева и Правительства националь-
ная валюта Казахстана –ТЕНГЕ- была 
успешно введена 15 ноября 1993 года, 
в 8 часов утра, Национальный банк Ка-
захстана ввел в обращение первые тен-
ге. Первоначальный курс был установ-
лен из расчета 4,75 тенге за один доллар 
США. А каждый тенге был обменен на 
500 советских рублей. 

Обмен был успешно завершен 20 
ноября этого же года в 8 часов вечера. 
В результате проведенного обмена из 
обращения было изъято 950,6 млрд. ру-
блей СССР образца 1961-1992 годов. 

Первоначально планировался двух-
этапный переход к национальной валю-
те: сначала введение временных денег, а 
потом и постоянных. Но в итоге решено 
было сразу вводить официальную наци-
ональную валюту. Разработка новой ва-
люты заняла всего один год. Для срав-
нения нужно отметить, что, например, 
над английским фунтом стерлингов 
работали 6 лет. Одним из главных раз-
работчиков национальной валюты был 
известный архитектор и дизайнер Кай-
рулла Габжалелов. Работа проводилась 
под личным контролем Главы государ-
ства, председателя правительства и ру-
ководства Народного банка, поэтому 
качество новой валюты было достойно 

уважения не только со стороны отече-
ственных финансистов, но и их евро-
пейских коллег. Достаточно отметить, 
что у казахстанского тенге 18 степеней 
защиты, позволяющих отличить под-
линные банкноты от поддельных, так 
как при их изготовлении использованы 
технические приемы, затрудняющие 

фальсифицирование 
с применением совре-
менных технических 
средств. Поэтому 
тенге сейчас одна из 
самых защищенных 
и прогрессивных по 
дизайну валют мира. 
Кстати, не все зна-
ют, что начиная с 
500-тенговой купю-
ры надписи идут на 
казахском и русском 
языках. Нигде, кроме 
нашей страны, “двуя-
зычной” националь-
ной валюты нет.

Первые деньги 
независимого Казах-
стана печатали в Ве-
ликобритании, а уже 

в 1995 году появились деньги Алматин-
ского монетного двора. В обращение 
вначале были выпущены бумажные де-
нежные знаки от 1 до 50 тиынов и от 
1 до 100 тенге. Национальную валюту 
Казахстана не спутаешь ни с одной из 
банкнот в мире.

  Каждая купюра представляет 
сплав искусства и высоких технологий. 
В одной маленькой банкноте нашли от-
ражение  история государств,  культур-
ные традиции,  самобытное народное 
творчество,  дух современной эпохи. А 
своим названием она обязана  средне-
вековой серебряной монете - таньге. От 
нее, кстати, произошло и слово - день-
ги. Ее чеканили еще в 15 веке в Отрар-
ском монетном дворе. А вот эти монеты 
одни из самых древних - они датирова-
ны первым веком нашей эры. Автором 
наименования национальной валюты 
– тенге – был известный экономист и 
государственный деятель страны Саук 
Такежанов.

Изначально первый ряд тенге (1 тен-
ге = 100 тиын) состоял из следующих 
номиналов:

банкноты
1 тенге - Аль-Фараби,
3 тенге - Суюнбай,
5 тенге - Курмангазы,
10 тенге - Чокан Валиханов,
20 тенге - Абай Кунанбаев,
50 тенге - Абулхаир,
100 тенге - Аблай-хан;
 монеты
1, 3, 5, 10, 20 тенге,
1, 2, 5, 10, 20 и 50 тиын (первона-

чально выполненные из бумаги).

Одна из последних денежных знаков 
- купюра номиналом 10 тысяч тенге, 
вышедшая в честь 20-летия Независи-
мости республики. 

Тенге стал законным платежным 
средством с первого дня начала обме-
на. Это событие ознаменовало новую 
эпоху в жизни молодого независимого 
государства. С вводом национальной 
валюты тенге, страна обрела финансо-
вую свободу. Национальная валюта Ка-
захстана-тенге, наряду с государствен-
ным флагом, гимном и гербом является 
атрибутом суверенного государства. 

Время подтвердило, что в первые 
годы независимости, самые тяжелые 
для государства, Президент Казахстана 
Нурсултан Назарбаев сделал решаю-
щий и единственно правильный выбор, 
подкрепив политическую и экономиче-
скую независимость страны, введением 
национальной валюты. 

Казахстанский тенге считается од-
ной из самых молодых валют в мире, 
так как страна одной из последних вы-
шла из рублевой зоны. Введение соб-
ственной денежной единицы явилось 
базой для реализации Казахстаном эко-
номического суверенитета. Сразу вслед 
за тем, как в 1997 году Президент вы-
двинул Стратегию «Казахстан-2030», в 
календаре Казахстана появился новый 
праздник – День национальной валюты.

Сегодня тенге стабилен, золотова-
лютные резервы государства растут, 
инвестиционная привлекательность 
Казахстана достигла высокого уровня. 
Страна имеет устойчивую финансовую 
систему, повышается доверие насе-
ления к банкам. Все эти факторы обе-
спечивают уверенность в настоящем и 
будущем. Между тем создание банкнот 
остается еще и творческим процессом, 
который каждый раз совершенствуется.

 Дата рождения тенге- 15 ноября 
считается профессиональным праздни-
ком работников финансовой системы 
Республики Казахстан, что подтверж-
дено в Приложении к Указу Президен-
та РК № 164 от 20 октября 2011 года 
«Перечень профессиональных и иных 
праздников в Республике Казахстан». 
Поздравляем трудовые коллективы 
банковских учреждений, финансовых 
органов, всех работников финансово-
го рынка и ветеранов службы, жителей 
Абайского района с Днем националь-
ной валюты Республики Казахстан, с 
профессиональным праздником работ-
ников финансовой системы Республики 
Казахстан!

 Желаем вам дальнейшего процвета-
ния и успехов в профессиональной де-
ятельности, здоровья, благополучия и 
уверенности в завтрашнем дне!

Коллектив отдела финансов 
Абайского района

Символ экономической независимости

Принцип меритократии – краеугольный 
камень поправок в законодательство по во-
просам государственной службы, презента-
ция которых состоялась вчера в Мажилисе 
Парламента. 

С принятием соответствующего закона, 
отмечают эксперты, казахстанская модель 
госслужбы будет отвечать лучшей между-
народной практике с учетом современных 
тенденций.

Минуло четыре года с тех пор, как, вы-
ступая в Академии госуправления, Глава 
государства дал однозначный сигнал упол-
номоченным ведомствам о радикальном 
реформировании административной систе-
мы страны, в которой главным принципом 
формирования кадрового аппарата и кадро-
вого резерва назван был принцип мерито-
кратии (власть достойных, прим. авт.). Это 
подразумевает безапелляционно: к управ-
лению государством должны привлекаться 
самые опытные, самые компетентные и са-
мые креативные люди, лучшие из лучших.

Насколько эффективно продвигался 
этот процесс до сих пор? Уверена, ответ на 
этот вопрос любого респондента не лишен 
будет скепсиса, поскольку многие из нас 
сталкивались с фактами некомпетентности, 
индифферентности и безудержного сно-
бизма чиновников. Более того, в последнее 
время информационное пространство Ка-
захстана все чаще сотрясается громкими 
скандалами, фабула которых, увы, стала 
привычной: некто «Х», еще вчера занимав-

ший высокий пост в родных пенатах, от-
чалил к лазурным берегам, умыкнув «по 
ходу» все, что нажито «непосильным тру-
дом».

И чаще всего «непосильность» этого 
бремени распространяется отнюдь не на 
блага, заработанные. Они – прерогатива 
тех, кто понятие «слуга народа» трактует 
с точностью до наоборот – «вершитель су-
деб»! 

Вопрос о модернизации государствен-
ной службы назрел давно. И уже не только 
экспертные, но и общественные «мозги» 
кипят по поводу того, что реалиям нашего 
бытия и тем более амбициозным перспек-
тивным планам государства нынешнее по-
ложение дел в «отрасли» не отвечает. А зна-
чит, вопрос создания эффективной системы 
кадровой политики и управления персона-
лом актуализируется как никогда. 

И вот, свершилось. 30 октября в Мажи-
лис внесен проект Закона РК «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые зако-
нодательные акты Республики Казахстан 
по вопросам государственной службы», раз-
работанный в целях реализации положений 
Концепции новой модели государственной 
службы, утвержденной Главой государства 
в июле 2011 года. Таким образом, установ-
ки, данные несколько лет назад, начинают 
наполняться конкретным содержанием.

Презентация состоялась в Комитете 
Мажилиса по экономической реформе и 
региональному развитию. На заседании 

с участием вице-спикера палаты Сергея 
Дьяченко законодательные поправки пред-
ставил и ответил на вопросы парламента-
риев председатель Агентства РК по делам 
государственной службы Алихан Байменов. 
Модерировал процесс председатель на-
званного комитета Сеитсултан Аимбетов.

Как отметил в ходе презентации законо-
проекта А. Байменов, принятие упомянуто-
го закона полностью соответствует задачам, 
поставленным Лидером нации Нурсултаном 
Назарбаевым в программной статье «Соци-
альная модернизация Казахстана: Двадцать 
шагов к Обществу Всеобщего Труда». 

– Усиление принципа меритократии, 
повышение уровня профессионализма госу-
дарственных служащих являются одним из 
инструментов социальной модернизации, – 
отметил оратор. 

Помимо приоритетности концептуаль-
ного принципа меритократии при отборе 
и продвижении кадров «столпами» зако-
нопроекта определены: создание высшего 
управленческого корпуса «А»; совершен-
ствование институтов и механизмов управ-
ления персоналом; повышение роли кадро-
вых служб; усиление дисциплинарного и 
этического контроля.

Для их реализации в законопроект 
включены нормы, предусматривающие: 
проведение тестирования как самостоятель-
ного этапа отбора «без привязки» к конкур-
сам, что позволит значительно сократить 
временные затраты госорганов на проведе-

ние конкурсных процедур (с 40–45 дней до 
15–20 дней); повышение ответственности за 
незаконные кадровые решения; введение 
системы оценки дея¬тельности государ-
ственных служащих; введение институтов 
наставничества, стажировки, ротации и 
карьерного планирования; уточнение функ-
ций, полномочий и ответственности служб 
управления персоналом; создание интегри-
рованной информационной системы управ-
ления персоналом «е-кызмет»; возможность 
создания единой службы управления персо-
налом района, города и области, а также 
единой конкурсной, аттестационной и дис-
циплинарной комиссии. 

В целях минимизации так называемых 
«команд¬ных перемещений» и усиления за-
щиты административных госслужащих при 
смене руководителей госорганов предусмо-
трено, что назначения по переводам между 
госорганами будут осуществляться только в 
случаях, определяемых Главой государства. 

Предполагается, что после принятия за-
кона будет создана Национальная и регио-
нальные комиссии по кадровой политике, 
задача которых – формировать резерв кор-
пуса «А», что обеспечит транспарентность 
процесса. Впервые вводится отдельная 
глава, включающая нормы Кодекса чес¬ти 
и антикоррупционного поведения государ-
ственных служащих. 

Дальнейшее обсуждение законопроекта 
продолжится в рабочей группе, возглав-
ляемой депутатом Мажилиса Серикжаном 
Канаевым.

Ольга КАЗАНЦЕВА,
«Казахстанская правда»

К НОВОЙ МОДЕЛИ ГОССЛУЖБЫ 
ПОЛИТИКА



10.11.2012 / №436 АБАЙ - АҚИҚАТ

  ЮБИЛЕЙ  АКЦИЯ

Некоторые относят журналистику к 
творчеству, другие - к ремеслу, но до-
стоверно известно одно: журналисты 
ни за что не променяют свою беспокой-

ную профессию на другую. Постоянная 
смена событий, общение с людьми и ак-
тивный образ жизни способны заменить 
им и сон, и отдых. 

Однако специализация журналиста 
не является постоянной. Сегодня он мо-

жет работать в газете, а завтра перейти 
на радио или телевидение, начать свою 
карьеру как репортер, а  впоследствии 
стать обозревателем - аналитиком. Вот 
почему вопрос о журналистском обра-
зовании вызывает немало споров. Жур-
налистская практика  - это ответствен-
ность за каждое сказанное и написанное 
слово, умение доносить объективную 
информацию до аудитории.

Быть журналистом – значит учиться 
постоянно, всю жизнь. Ведь само слово  
журналистика (от фр. jour – день) – оз-
начает жизнь. 2 ноября в Центральной 

библиотеке г.Абай состоялась встреча 
корреспондентов нашей газеты с учени-
ками 10 класса СОШ №12. На встрече 
присутствовали директор ЦРБ Наталья 

Филипенко, библиотекари, методисты, 
педагоги. На встрече были обсуждены 
актуальные проблемы современных 
средств массовой информации. Глав-
ный редактор газеты Асылбек Той-
беков, журналисты Кайрат Блялов, 

Нургуль Рахимбекова, Махпал Алиева 
рассказали школьникам о своей по-
вседневной работе, о том, как верстает-
ся газета, откуда берутся новости, как 
пишется материал. Школьники задава-
ли нам различные вопросы, высказы-
вали мнения о газете, о новых рубри-
ках, интересовались компьютерными 
программами InDesing, Photoshop. Мы 
пригласили желающих стать нашими 
собственными корреспондентами и ос-
вещать школьные события. 

Махпал АЛИЕВА

ПОЛВЕКА 
дарить золото души

Золотой юбилей – это всегда волнительный праздник. 2 ноября дет-
ский сад «Айналайын» п.Топар отметил свое 50 - летие. «Детский сад 
«Айналайын» со дня основания на протяжения полувека принимает 
детей, является победителем районных и областных конкурсов «Та-
лантливый воспитатель талантлив во всем», «Зерек бала», «Маленькая 
страна», «Балапан», «Жас ару». На сегодняшний день детский сад рас-
считан на 125 детей - 4 группы с русским языком обучения и 1 группа с 

государственным языком обучения. «Айналайын» имеет высокую и ста-
бильную методическую базу, здесь трудятся  высококвалифицирован-
ные специалисты. В детском саду «Айналайын» каждый ребенок может 
найти занятие по интересу. 

Почетными гостями праздника стали аким п.Топар К.Муслимова, 
первый заместитель председателя Абайского районного филиала НДП 
«Нур Отан» Н.Адашев, начальник районного отдела образования, 
ФКиС Б.Курпешова,  председатель районной профсоюзной организа-

ции работников образования Абайского района Л.Пфайфер, ветераны, 
руководители организаций образования п.Топар, родители. 

Актовый зал был празднично оформлен цветами и воздушными ша-
рами. Была организована выставка поделок и рисунков воспитанников 
сада. Звучат фанфары и на сцену выходят ведущие, которые представ-
ляют почетных гостей мероприятия. Зрителям предлагается перенестись 
в прошлое и увидеть на экране, каким был детский сад в далекие 60 – е 
годы. Тогда детский сад назывался «Ромашка». На экране сменяют друг 
друга фотографии прошлых лет – на них запечатлены заведующие дет-
ского сада, воспитатели, игры детей на прогулке и др. 

На сцене появилось нынешнее поколение – очаровательные воспи-
танницы исполнили вокально – танцевальную композицию «Ромаш-
ки». Выступление юных артисток, таких же ярких и веселых, как и 
всеми любимые цветы, привело в восторг зрителей. После танца дети 
вручили цветы почетным гостям праздника. Танцевальные и песенные 
композиции подарили зрителям гости торжества – детский хор школы 
им.Б.Момыш – улы, солисты оркестра «Жас талап» и др. Много те-
плых слов и поздравлений прозвучало от почетных гостей. В юбилей 
они желали процветания и счастья «именинникам» и дарили подарки. 
Сотрудники детского сада были награждены почетными грамотами и 
благодарственными письмами. Директор детского сада «Айналайын» 
А.Акжарова от души благодарила всех, кто пришел разделить этот 
праздник. После этого на сцену вынесли огромный праздничный торт, 
на котором горели 50 свечей. Под аплодисменты зрительного зала со-
трудники задули свечи. Под занавес прозвучала песня «Мой Казахстан» 
и праздничный вечер завершился фейерверком. 

Махпал АЛИЕВА

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ 
КАМПАНИЯ НА ГАЗЕТУ 

«АБАЙ-АҚИҚАТ» НА 2013 ГОД

РЕДАКЦИЯ «АБАЙ-
АҚИҚАТ» 

встретилась с молодежью



10.11.2012 / №43 7АБАЙ - АҚИҚАТ

БЛИЦ-ОПРОС
Правоохранительные органы игра-

ют особую роль в жизнедеятельности 
страны, обеспечивая правопорядок и 
безопасность наших граждан. В преды-
дущие годы по поручению Главы госу-
дарства многое сделано для повышения 
эффективности их работы. Обновлена 
правовая база, разграничены функции и 
устранено их дублирование, существен-
но гуманизирована уголовная политика. 
Выделены большие средства для укре-
пления материально-технической базы. 
Все это позволило создать современную 
основу для формирования нового обли-
ка правоохранительной системы. О це-
лях и задачах реформы, о прохождении 
3 этапов аттестации нам рассказали со-
трудники УВД Абайского района и жи-
тели города. 

Заместитель начальника УВД 
Абайского района подполковник 
полиции Кайрат Сакипов, стаж 
работы в правоохранительных 
органах - 32 года:

«На первом этапе аттестации 200 со-
трудников нашего подразделения прош-
ли компьютерное тестирование и психо-
логический тест, который проводился 
в Карагандинской медицинской акаде-
мии. На первом этапе проверялось, сто-
ит ли этому человеку доверять оружие? 
Как он поведет себя в экстремальной си-
туации? Многое в нашей работе зависит 
от морально – волевых качеств челове-
ка, его выдержки, хладнокровия и сме-
лости. На втором этапе был оценен уро-
вень огневой и  физической подготовки. 
Это очень важный этап, ведь каждый 
сотрудник УВД должен быть физически 
выносливым и крепким, особенно со-
трудники патрульно – постовой службы, 
ГАИ и др. На третьем этапе мы сдавали 
экзамены на знание Законов Республи-
ки Казахстан. После сдачи всех зачетов 
было проведено собеседование. Комис-
сия и приняла окончательное решение, 
кто продолжит службу. Из 200 человек 
личного состава нашего подразделе-
ния 6 человек не прошли аттестацию и  
были уволены, 5 человек понижены на 
полгода в должности. В заключение я  
хочу сказать, что благодарен судьбе за 
предоставленную мне возможность  слу-
жить именно в то время, когда проходи-
ла аттестация. Проходить аттестацию 
– волнительно, переживаешь не только 
за свои результаты, но и за коллег. По 
причине возраста нормативы уровня 
физической подготовки  были разные – 
если  молодые сотрудники сдавали бег 

на 100 м, то возрастная категория после 
45 лет - бежали 60 метров. Мы долж-
ны всегда быть наготове, всегда уметь 
быстро среагировать и защитить права 
наших граждан. Я считаю, что у  со-
трудника правоохранительных органов 
все же больше обязанностей, чем прав. 
Самое главное – личные моральные ка-
чества человека – честность, мужество 
и патриотизм. Аттестация – это скорее 
экзамен перед совестью каждого сотруд-
ника правоохранительных органов. И 
она  показала, кто из нас действительно 
достоин носить погоны». 

Заместитель начальника след-

ственного отдела капитан поли-
ции Асылбек Сейтжанов, стаж 
работы в правоохранительных 
органах - 10 лет. 

«Цель аттестации – определить 
уровень профессиональной подготовки 
работников правоохранительной си-
стемы и их соответствия современным 
требованиям. Огромное значение имеет 
и очищение органов от некомпетентных 
сотрудников с низкими морально-нрав-
ственными качествами и коррупцион-
ным поведением. Весь личный состав 
нашего подразделения усиленно гото-
вился к прохождению аттестации – со-
трудники  занимались физкультурой на 
стадионе «Жігер», оттачивали мастер-
ство по стрельбе, изучали изменения и 
дополнения к Законам Республики Ка-
захстан и др. Все три этапа я прошел 
успешно, конечно, присутствовало вол-
нение. Напряженным в моральном плане 
было прохождение психологического 
тестирования. Мы все переживали друг 
за друга. В тестах задавались вопросы, 
как, например, человеку работается в 
коллективе, как руководители общают-
ся с подчиненными и многое другое». 

Инспектор Группы государ-
ственного языка и информации 
лейтенант полиции Айман Смагу-
лова, стаж работы в правоохрани-
тельных органах – 3 года.

«Прохождение всех трех этапов ат-
тестации – это оценка уровня не только  
физической, но и  моральной выносли-
вости, умения выстоять,  идти до конца, 
добиваться своей цели. На всех трех эта-
пах у меня были хорошие результаты. 
Очень переживала за коллег, ведь мы 
все – одна команда, у нас общая задача 
-  защищать граждан. Но самым волни-

Аттестация – экзамен перед совестью

тельным все же был заключительный 
этап – собеседование – итог всей нашей 
работы». 

Полицейский взвода патруль-
ной полиции старший сержант 
полиции Болат Койлыбаев, стаж 

работы в правоохранительных 
органах – 6 лет. 

«Для меня сложным было ожидание 
предстоящего испытания нашего про-
фессионализма. Сотрудники наружной 
службы проходят более сложные упраж-
нения на выносливость, например, у нас 
был бег на 3 километра, различались и 
комплексно- силовые упражнения. Все 
три этапа я прошел достойно».

Мнения жителей 
г.Абай:

Сергей Морозов, пенсионер: «Я 
считаю, что прохождение аттестации 
даст положительные результаты. 
Ведь сотрудники правоохранитель-
ных органов работают с огромным 
количеством разных людей, им про-
сто необходимо быть психологами в 
какой – то мере. Если кто не прошел 
аттестацию, значит, были причины, 
нужно было готовиться как следует. 
Каждая реформа что – то дает, а что 
– то остается по - старому. Для ре-
зультатов нужно время».

Сагат Зейнешева, частный 
предприниматель: «Сотрудникам 
УВД я считаю, нужно дать больше 
полномочий, оказать молодым спе-
циалистам поддержку. Я думаю, что 
аттестация как следует встряхнула 

всех. Наши права должны защи-
щать  действительно достойные и у 
них должен был стимул к работе. Но 
зачастую после сокращений уходят 
люди с огромным опытом работы, 
которым, я считаю, нужно давать 
шанс».

Турсынбай Идрисов, охран-

ник: «Я считаю, что прохождение 
аттестации повысит уровень ответ-
ственности полицейских. Те, кто с 
честью прошел аттестацию, будут 
более уверенными в работе. С дру-
гой стороны, тем, кто остался «за 
бортом» - это урок. Мероприятие за-
ставило, на мой взгляд,  переосмыс-
лить и оценить свою работу».

Опрос провела 
Махпал АЛИЕВА

Уважаемому жителю пос. Юж-
ный, участнику Великой Отече-
ственной войны, Петрову Дмитрию 
Васильевичу 7 ноября исполнилось 
86 лет. С именинами Дмитрия Ва-
сильевича поздравили сотрудники 
аппарата акима посёлка Южный, 
пожелав ветерану крепкого здоро-
вья, долгих лет жизни и благополу-
чия в семье. 

Дмитрий Васильевич родился 7 
ноября 1926 года на Украине, в селе 
Преславское, Приморского района, 
Запорожской области. В 1941 году 
окончил 7 классов. В декабре 1943 
года Приморским РВК был призван 
в ряды Советской Армии. В годы 
ВОВ Дмитрий Васильевич участво-
вал в боях в составе двух действу-

ющих армий: 1-го Украинского 
фронта и 2-го Белорусского фронта 
в качестве пулеметчика, танкиста, 
механика-водителя тяжелого танка 
ИС-3., участвовал в освобождении 
Латвии, Восточной Пруссии, Чехос-
ловакии, взятии городов Германии. 
Пройдя сквозь пекло войны, совер-
шая бессмертные подвиги, во имя 
будущего человечества, Дмитрий 
Васильевич и в послевоенное время 
не утратил свой боевой дух. В 1950 
году демобилизовался из Совет-
ской Армии и приехал в Казахстан, 
на станцию Караганда – Сортиро-

вочная, где жила тётя Ольга Васи-
льевна Гавинская. 23 ноября того 
же года устроился на работу в локо-
мотивное депо «Караганда – Сорти-
ровочная» в качестве паровозного 
кочегара. 25 августа1951 года был 
направлен на курсы помощника ма-
шиниста паровоза в Дортехшколу. 
С 3 мая 1952 года стал работать 
помощником машиниста паровоза, 
а уже 1955 года машинистом паро-
воза. 25 октября 1956 года направ-
лен в Карагандинскую Дортехшко-
лу на обучение по специальности 
машиниста тепловоза. С 1960 по 

Спасибо за Ваш подвиг!
1974 год проработал машинистом 
тепловоза 3 класса в локомотивном 
депо. С 1974 по 1987 год работал 
машинистом тепловоза Балластно-
го карьера Абайского ЖБИ откуда 
и ушел на заслуженную пенсию. 

Жизнь такого человека как Дми-
трий Васильевич Петров - это сю-
жет для отдельной книги, пример 
для подрастающего поколения. 
Уважаемый Дмитрий Васильевич, 
желаем Вам всех земных благ, низ-
кий поклон за ваш героизм, само-
отверженность, за Ваш подвиг ради 
жизни на Земле. 

Б. ИКИШЕВА, 
аким п.Южный
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  ТВОРЧЕСТВО

Красною кистью
Рябина зажглась.
Падали листья
Я родилась.
Этим автобиографическим стихотворением М. Цветаевой первокурсница Евгения Дол-

гова открыла вечер поэзии, который состоялся в профессиональном лицее № 8 пос. Топар.
 Вечер поэзии» Моим стихам … настанет свой черед», посвященный 120 – летию со дня 

рождения известной русской поэтессы М. Цветаевой был проведен библиотекарем лицея и 
членами кружка « Активный читатель».

Особое настроение, настроение причастности к поэтическому миру поэтессы создавало 
оформление сцены актового зала, в котором проходил вечер. На сцене – журнальный сто-
лик, накрытый стариной скатертью, на нем  в красивой вазе букет из гроздьев красной ряби-
ны, столь любимой Цветаевой . В подсвечнике горит свеча, которую Людмила Викторовна 
зажгла в начале вечера и потушила, когда вечер поэзии подошел к концу.

Библиотекарь интересно рассказала гостям вечера о жизни и творчестве Марины Ива-
новны Цветаевой, о ее трагической судьбе. Кружковцы Евгения Долгова (ОП-12- 2), Ве-
роника Боярская (ОП- 12-3). Кристина Плахотная (ОП- 11-2) и Ирина Золотарева (ВТПО) 
выразительно и проникновенно читали самые известные стихи поэтессы. Звучали песни и 
романсы, написанные на стихи М. И. Цветаевой. Присутствующим на вечере был также 
показан видеоальбом фотографий ее родных и близких людей. Ребята смогли совершить 
виртуальное путешествие в Прагу и побывать на тех улочках, по которым когда- то ходила 
Марина Цветаева. Этот яркий, содержательный видеоальбом подготовила секретарь- ма-
шинистка лицея Назым Сенбиевна Тусенова, которая всегда принимает самое активное уча-
стие во всех общелицейских мероприятиях.

 Вечер поэзии « Моим стихам… наступит свой черед» понравился всем преподавате-
лям и учащимся лицея. Учащиеся открыли для себя поэтический мир Цветаевой,  необыкно-
венный по красоте, узнали интересные факты из ее биографии. Взрослые же люди, мастера 
производственного обучения и преподаватели, присутствующие на вечере, слушая замеча-
тельные стихи великой поэтессы прошлого столетия, смогли прикоснуться к большой, на-
стоящей Поэзии, отвлеклись от повседневной суеты. А любое прикосновение к Прекрасному, 
к искусству- будь то живопись или поэзия, очищает наши души, делая их возвышеннее, а 
мысли наши светлее.

 Хочется поблагодарить библиотекаря лицея Людмилу Викторовну Клочкову и ее 
кружковцев за удивительный вечер поэзии, посвященный Марине Цветаевой. Он навсегда 
останется в памяти преподавателей и учащихся нашего профессионального лицея.

ДЖУМАБЕКОВА А. Д., 
зам. директора по воспитательной работе

ПЛ №8 п.Топар

Марине Цветаевой 
посвящается…

Под таким названием 18-19 октября 
2012 года в областной юношеской библи-
отеке проходила международная конфе-
ренция, посвященная 100-летию писателя 
и общественного деятеля Ж.Бектурова. 

В конференции приняли участие пред-
ставители научной и культурной интел-
лигенции страны, известные писатели, 
поэты, ученые, представители государ-
ственных библиотек России, Украины, 
библиотечное сообщество Казахстана, 
представители высших учебных заведе-
ний г.Караганды, специалисты музейного 
и архивного дела. 

Участниками конференции было 
отмечено, что жизнь и творчество 
Ж.К.Бектурова является ориентиром для 
молодежи на общечеловеческие ценности, 
гуманизм, интеллигентность, креатив-
ность, активность, чувство собственного 
достоинства, независимость в суждениях.

Судьба этого яркого неординарного 
человека тесно перекликается со всеми 
наиболее значительными событиями XX 
века. Неутомимый исследователь, борец 
по призванию, журналист, переводчик, 
исследователь, член Союза писателей 
СССР и Казахстана, член Союза журнали-
стов СССР и Казахстана, действительный 
член Всесоюзного географического обще-
ства СССР, почетный гражданин города 
Караганды Ж. Бектуров оставил после себя 
большое творческое наследие. Репрессиро-

  К 100-ЛЕТИЮ Ж.К.БЕКТУРОВА

Голос эпохи

В одном напеве
Его куплетов
Читаешь жизни 
Страницы книги,
Себе был верен 
И был - поэтом,
Тернист был путь 
И многим виден.

Статьи газеты,
Её редакций-
Кто мог подумать,
Что грянет громом…
Роман поры той
До третей части

Пропитан верой,
Наполнен болью.

И горькой правды
В огне познанья
«Вы – звёздный Свет 
И наш – Учитель!
Пред вами мудрость,
Земные знанья-
Людей всё судьбы,
А стих - хранитель»

МЕЗЕНЦЕВ Стас

Жайык Бектуров

ванный, но не сломленный 
писатель внес неоценимый 
вклад в историю страны, 
восстановив историче-
скую правду о многих де-
ятелях культуры и науки 
Казахстана: А. Букейха-
нове, Ж. Аймаутове, М. 
Жумабаеве, Т. Рыскулове, 
описал арест и последние 
дни С. Сейфуллина.

В ходе конференции 
прошли презентации до-
кументального фильма 
«Певец степей, любви и 
доброты», литературно-
го альманаха «Адамзат 
рухани күш — қуаттың 
құдіреті». В театре имени 

Сакена Сейфуллина состоялся вечер памя-
ти «Шырқыраған шындық жыршысы» с 
театрализованным представлением. Неза-
бываемые впечатления оставили выездные 
экскурсии в музей памяти жертв полити-
ческих репрессий в поселке Долинка и в 
историко-культурный центр Первого Пре-
зидента РК г.Темиртау.

На конференции были подведены 
итоги республиканского виртуального 
творческого конкурса среди молодежи 
«Таңбалы тарлан», посвященного 100-ле-
тию писателя. В конкурсе приняли уча-
стие читатели библиотек Абайского рай-
она. Среди них: Райымбекова Гульзат, 
студентка КарГУ, Пахомова Наталья, 
ученица СШ №15 поселка Карабас и Ме-
зенцев Станислав, студент КЭУ. За свою 
творческую работу Мезенцев Стас, чита-
тель центральной библиотеки, был удосто-
ен грамоты и денежной премии.

Считаю, что конференция стала важ-
ным этапом в изучении творческого на-
следия Ж.К.Бектурова, и его наследие 
является помощником в нравственном, 
патриотическом воспитании нашего мо-
лодого поколения.

СУЛТАНБЕКОВА Ш.К.,
 участник конференции, 
 старший библиотекарь 

центральной библиотеки г.Абай.

 ВСТРЕЧА

Одним из направлений деятельности 
Совета ветеранов является проведение 
воспитательной работы с молодежью 
в учебных заведениях, воинских ча-
стях на традициях боевой и трудовой 
славы старшего поколения. 1 ноября 
в СОШ № 12 состоялась встреча для 
учеников на тему «Мы – будущее стра-
ны» с участием  председателя Совета 
ветеранов Абайского района Раисы 
Койлыбаевой и ветерана труда Вален-
тины Шишковой. Встреча прошла в 
приятной, дружеской атмосфере - ве-
тераны рассказывали о героях Великой 

Отечественной войны нашего района, 
о том, как страшна и жестока была та 
война. В.Шишкова прочла стихотво-
рения «Учителям» и «Достучаться до 
каждого сердца». Председатель Совета 
ветеранов Р.Койлыбаева вручила пе-

Мы – будущее страны

дагогам школы книгу «Труд во благо 
страны». «Время всегда ставило перед 
нами серьезные задачи, - сказала, об-
ращаясь к ученикам Р.Койлыбаева, - Во 
имя мира на земле наши ветераны одер-
жали победу над фашизмом, возродили 
из пепла разрушенные города, заново 
построили школы, детские сады, боль-
ницы, выдавали на – гора тонны угля. 
Сейчас у нас есть самое главное – наши 
люди, которые повседневным трудом и 
преданностью профессии вносят неоце-
нимый вклад в развитие нашей страны. 
Берегите и цените достижения старшего 

поколения, учитесь на их примерах!».
Для молодых казахстанцев важно 

бережно относиться ко всему, что свя-
зано с Великой Отечественной войной. 
Среди нас живут те, кто отстоял свобо-
ду нашего народа, кто подарил буду-
щее стране. Наша главная задача – хра-
нить мир на земле, поставить прочный 
заслон терроризму, не допускать меж-
национальной розни. Знания молодежи  
являются залогом процветания  нашего 
общества. 

Махпал АЛИЕВА
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ЖАС ТАЛАНТ
«Білегі мықты мыңды жығады». 

Қазақтың балуандық өнері әлімсақтан 
ұрпақтан-ұрпаққа ұмытылмай жет-
кен ұлттық  құндылық. Жалпы, күрес 
– бағзы заманнан келе жатқан һәм 
төрткүл дүниеге кең тараған спорт 

түрі. Жұртымыз балаларын осы спорт 
түрімен шұғылдануға кішкентай 
кездерінен бастап баулыған. Со-

нау Балуан Шолақ бабамыздан ба-
стап, Қажымұқан  аталарымыз Алла 
дарытқан қара күштерімен ел есінде 
қалған. Қазіргі таңда, сол бабаларынан 
қалған ұлттық спорттың мәртебесін 
көтеруде атсалысып жүрген жастар 
баршылық. Олай болса, боз кілемдегі 
белдесулерде қарсыласын жығып, 
болашағынан үлкен үміт күттіртетін 
жас жеткіншек туралы әңгімемізді 
бастайық. 

Біздің басты кейіпкеріміз жасы 14 
ғана болса да, талай жұрттың аузын аш-
тырып, таңдайын қақтырған - Дүйсетай 
Мағди. Жас жеткіншек 1999 жылы 
Қарқаралы ауданында қарапайым 
ғана отбасында дүние есігін ашқан. 
Мағди Топар кентінің интернатында 
жатып, білімін жалғастыруда. Қазір 8 
сыныптың оқу озаты.

Қазақ күресімен 9 жасынан бастап 
айналыса бастаған жас жеткіншек аз 
уақыт аралығында өзін жүзден жүйрік, 
мыңнан тұлпар екенін дәлелдеген. 
Облыстық, аудандық жарыстардың, 
турнирлердің жеңімпаз-жүлдегері ата-
нып, талайларды тамсандыруда. 

Жас балауанның ең алғашқы жеңісі 
2009 жылы «9 мамыр Жеңіс күніне» 
арналған қазақ күресінен оқушылар ара-
сында Абай қаласының БЖСМ ашық 
біріншілігінде ІІІ орынды қанжығасына 
байлаған жүлдесі есінде ерекше қалған. 
Содан бастап ІІ, І орын тұғырынан 
көрінуде. 2012 жылы «Шығыс» аула 
клубының 20 жылдық мерейтойына 
арналған ашық Республикалық турнир-
де дзюдодан  - ІІ орын. Б. Мейізбековты 
еске алуға арналған қазақ күресінен 
Қарағанды облысының дәстүрлі 
турнирінде – ІІ орын, 2011 жылы ба-
лаларды қорғау күніне арналған қазақ 
күресінен ауданның БЖСМ ашық 
турнирінде – І орын, Мұғалімдер 
күніне арналған жасөспірімдер ара-
сында ауданның ашық біріншілігінде 
-  І орын, ҚР.Тәуелсіздігіне 20жыл 
толуына арналған қазақ күресі бой-
ынша қала біріншілігінде – І орын, 
Қ.Сәтбаевты еске алуға арналған қазақ 
күресінен облыстық ашық турнирінде – 
І орын, 2012 жылы наурыз мерекесіне 
арналған жасөспірімдер арасында 
Ботақара кентінің ММ «БЖСМ» ашық 
біріншілігінде – І орын, Қаза болған 

достарды еске алуға арналған Жа-
стар арасындағы турнирде – І орын, 

Жеңістің 67 жылдығына арналып қазақ 
күресінен өткізілген аудандық жарыста,  
М. Әбішевті еске алуға арналған Пав-

лодар қ. қазақ күресінен өткен 
турнирде,  В.Ж. Мукишевті 
еске алуға арналған қазақ 
күресінен облыстық Ашық 
ІІ жарысында, барлығында І 
орын жүлдегері. 

Жігітке жеті өнерде аз де-
ген қазақта мақал бар. Ен-
деше, біздің Мағди спорт-
пен ғана айналысып қана 
қоймай, бойындағы дарыны 
арқасында қолданбалы өнер 
шығармашылығымен де ай-
налысады екен. Оған дәлел, 
«Сей дивный мир, их рук тво-
ренье» атты Абай ауданына 50 
жыл толуына орай өткізілген 
декоративтік қолданбалы өнер 
байқауында мақтау грамотасы-
мен марапатталған. 

Мағдидің марапаттарын 
тізе барсе, толып жатыр. 
Редакциямызға қолтығына 
қысқан папка толы грамо-
таларымен, арқасына ілген 
сөмкесінде медальдары мен 
кубогін арқалап келген-
де осындай ұлттық спорт 
түрінің жас балуаны өсіп келе 
жатқанына шын жүрегімізбен 
қуанып қалғанымызды несіне 

жасырайық. 14-те ғана  жасы бар баланың 
40 шақты мақтау грамотасының, 20-ға 
жуық медальдардың және бір кубоктің 
иесі екеніне куәсі болдық. 

Болашақта қандай арманың бар?- 
деп сұрағанымызда, Мағди былай деп 
жауап берді:

- Республикалық, халықаралық 
жарыстарға қатысып, Қазақстанның 
Әлем чемпионы болсам деп армандай-
мын. 

Міне, нағыз ер жігіттің алдына 
қойған мақсаты, арманы. Әрине, ол әлі 
де талай асуларды бағындыратынына 
біз кәміл сенеміз. Кіп-кішкентай 
қазақтың қара домалақ баласын 
болашақтың жарқын күндері мен 
жеңісті жолдары күтіп тұрғаны анық. 
Тек соған жете бергей!

Ұстаздан шәкірт озар демекші, 
Мағдидің осындай биік белестерді 
бағындыруына атсалысып, ұлттық 
қазақ күресінің әдіс-тәсілдерін, ай-
ла-амалдарын, белдесудің жан-
жақтылығын үйретуде күш-қайрат 
жұмсап жүрген қазақ күресінің хас 
шебері, жаттықтырушысы Қанат 
Төлепбергенұлының еңбегі зор. 
Шәкірті жеңіс тұғырынан көрініп жат-
са, бұл әрине, ұстаз үшін үлкен мәртебе, 
үлкен мақтаныш емес пе?! 

Мың малың болғанша, бір балаң 
ғалым болсын демекші, 5 ұлдың 
ортасындағы Мағди ғалым болмаса да, 
ата-ана мерейін көтеріп жүрген балуан. 

- Мағди ең алғашқы жеңісін 
әкелгенде ауыл аймақ болып қатты 
қуанып едік. Шүкір, одан кейін та-
лай додалардың жеңімпазы. Енді осы 
ұлым бозкілемде еліміздің абырой-
ын асқақтатқан азаматтың бірі болса 
екен деймін. Қайда жүрсе де, әйтеуір 
амандығын тілеп отырамыз. Кейбір жа-
рыстардан «жүлдеге ілікпей қалдым»-
деп келеді. Уайымдама, әлі алар асу-
ын алда деп ақылымызды айтамыз. 
Себебі, жарыс болған соң біреу жеңеді, 
біреу жеңіледі. Сондықтан, ондай жер-
де әділдік пен әділетсіздік те қатар 
жүретінін түсіндіреміз,-деп  әкесі 
Ерғазы аға өзінің оймен бөлісті. Біз де 
жас өркенге қанатын талмай биіктерге 
самғай бер демекпіз! 

Нұргүл РАХИМБЕКОВА

Боз кілемнің шаңын 
қаққан бозбала Қазіргінің 

Қажымұқандары
Екібастұз қаласында Шахтер атағы орденінің кавалері, КСРО депутаты, спорт 

ардагері  Мукишев Владимир Жәлелұлын еске алуға арналған қазақ күресінен 
жасөспірімдер арасында облыстық турнир өтті. Павлодар  облысының  II-ші 
дәстүрлі  ашық  турнирінде Абай ауданының БЖСМ-нің балуандары да қатысып, 
жүлделі орындарды қанжығаларына байлап қайтты. Жарысқа Ақмола, Кокшетау, 
Екібастұз, Қарағанды, Павлодар облысының әр түкпірінен іріктеліп алынған 250 

спортшы қатысты. Екі күнге жалғасқан жарыста қазақ күресінің балуандары бақ 
сынасты. 

Нәтижесінде 1999-2003 жылы туылған жаөспірімдер арасында 38 келі салмақ 
дәрежесі бойынша Топар кентінің Абай Құнанбаев  атындағы мектептің бет-
ке ұстарлары Дүйсетай Мағди  I орынды иеленсе,  Жахангер Ертаев  II орынды 
жеңіп алды. 42 келі салмақ дәрежесі бойынша  №10 мектеп-гимназиясының ба-
луаны Олег Комков - I орын, А. Құнанбаев атындағы №5 мектеп-гимназияның 
оқушылары Нұрбол  Альмаханов -  II орын және 50 келі салмақта  Шәріп Тлеу - I 
орынды иеленді. Бұл жас балуандар, жастар арасында  қазақша күресті кеңінен 
таныстыру ісіне өздернің үлкен үлестерін қосып келеді. 

Ал, 1996-1998ж.т.жасөспірімдер арасында 60 келі салмақта Топар кентінің 
қазақ күресінің балуандары Қуаныш Хабидолаұлы - I орын жеңімпазы атанса, 
Жайнарбек Ағытаев 50 келіде - II орынды еншіледі. Сонымен қоса, Абай ауданы-
нан 55 келіде Еркебұлан Момұшев -  II орын, 50 келі салмақта Владимир Дру-
жинин - III орын,  73 келіде Джахар Боков - III орынды иеленсе, сол салмақта 
Тахир Абенов - I орын және Ораз Нұрбеков - II орын жүлдегерлері атанды. Қазақ 
күресінің дәрежесін асқақтатып жүрген бұл жастар болашақтарынан үлкен үміт 
күттіртетін азаматтар екенін тағы бір дәлелдеп келді. 

 Жеңімпаздар мен жүлдегерлер Екібастұз қаласының әкімшілігі және 
демеушілері дайындаған бағалы сыйлықтармен, медальдармен, арнайы диплом-
дармен марапатталды. Жалпы, командалық есеп бойынша Екібастұз қаласы - I 
орын, Абай қаласының  БЖСМ  - II орын, Павлодар қаласы - III орынға ие болып, 
тиісті дәрежедегі кубокке ие болды. Міне, жас балуандар ауданымыздың мерейін 
асырып, мәртебесін бір көтеріп тастады.

Нұргүл РАХИМБЕКОВА

СПОРТ

«Жасұлан» ұйымының 
кубогына арналған турнир өз 

мәресіне жетті
Еліміздің барлық аймағынан 13 команда, яғни 250-ге жуық жас спорт-

шы жасыл алаңға шықты. Екі күнге созылған жасөспірімдер жарысында 
жас спортшылар бар өнерлерін ортаға салды. Жарыстың соңғы күні үздік 
шыққан үш команда анықталды. Сайыс қортындысы бойынша Павлодар 
қаласының жас футболшылары кубокты иеленсе, атыраулықтар күміс 
жүлдені қанағат тұтты. Ал, үздік үштікті Алматы қаласының командасы 
түйіндеді. 
Қазақстан құрамасы 140-шы орында

Халықаралық футбол қауымдастығының ресми сайтында жарық көрген 
жаңа көрсеткішінде Қазақстан Ұлттық құрамасы өз көрсеткішін 7 сатыға 
жақсартты. 2014 жылғы Бразилияда өтетін әлем чемпионатына іріктеудегі 
Ұлттық құрама мен Австрия құрамасының арасындағы тең аяқталған кез-
десу, әлемдік көрсеткіштегі ел футболының көрсеткішін 147-ші орыннан 
140-шы орынға көтерді. 

 СПОРТ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ
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 НАЛОГОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМИРУЕТ

19 октября в ДК «Энергетик» п. Топар 
прошла акция «Младший друг – огонь опа-
сен…», посвященная празднику Дня соз-
дания служб ЧС РК, под девизом:«Будем 
правила пожарные соблюдать все, как 
один,

Чтоб пожару появится, даже не было 
причин!!!».

Также в рамках акции был проведен 
конкурс рисунков на тему: «Я б в пожар-
ные пошел!!!» среди учеников первых 
классов. 

Акцию организовали сотрудники ПЧ 
Топарской ГРЭС ФАО «Өрт сөндіруші» 
Карагандинской области и сотрудники 
ДК «Энергетик» ГРЭС. А проведение этой 
акции, впервые, решили доверить членам 
Дружины юных пожарных п. Топар, учени-
кам 9 А класса школы имени Момышулы: 
Какенову Темирлану, Кенжебаеву Темир-

лану и Казмирчук Елизавете и ученикам 
7 Б класса школы имени Корниенко: Жек-
сенову Темирлану, Лаврентикову Артему, 
Пилипенко Артему, Исмаилову Руслану, 
Карпачан Анастасии, Набатовой Натальи.

Целью и задачей мероприятия было 
научить учеников первых классов школ 
им. Момышулы, им. Абая, им. Корниенко, 
правилам пожарной безопасности и всему 
тому, чему их научили в пожарной части. 
А чтобы малышам было понятно и инте-
ресно, они решили провести обучение в 
виде викторин, экскурсий и показательных 
выступлений, разделив все мероприятие на 
маршруты.

Акцию начали с театрализованного 
представления с элементами викторины, 
где Какенов Темирлан, Кенжебаев Темир-
лан и Карпачан Анастасия, одев форму 
пожарных, рассказали ребятам о правилах 
пожарной безопасности в стихах, а чтобы 
ребятам было доступно и интересно, им по-
могала Казмирчук Елизавета в образе Не-
знайки. Завершили представление награж-
дением победителей конкурса рисунков, 
который был раннее объявлен по школам 
среди учеников первых классов. Ребятам, 
занявшим призовые места, были вручены 

Первый профессиональный опыт 
юных пожарных

грамоты и памятные подарки, которые 
предоставил филиал АО «Өрт сөндіруші» 
Карагандинской области. Дальше перво-
клашкам предложили разделиться по шко-
лам и пройти три маршрута. 

Первый маршрут представлял собой 
выставку детских рисунков. Ребята с удо-
вольствием рассматривали свои собствен-
ные рисунки и рисунки одноклассников. 
Так же они смогли задать интересующие 
их вопросы членам ДЮП и сфотографиро-
ваться с ними на память. 

Второй маршрут был представлен в 
виде выставки-презентации, где Набато-
ва Наталья помогла ребятам окунуться в 
историю создания пожарной охраны. Пер-
воклассникам были показаны слайды по 
истории создания пожарной техники, об-
мундирования и снаряжения. Тут же была 
представлена маленькая выставка пожар-

ного снаряжения и все желающие смогли 
примерить снаряжение на себя. 

Третий маршрут произвел на малышей 
огромное впечатления. Там члены ДЮП 
Жексенов Темирлан, Лаврентиков Артем, 
Пилипенко Артем и Исмаилов Руслан ор-
ганизовали показательное выступление на 
улице. Надев боевую одежду пожарных, 
они самостоятельно проложили рукавную 
линию от пожарного автомобиля, подали 
воду и в нормативное время поразили ми-
шень. 

По окончании акции, члены ДЮП, взя-
ли с первоклашек обещание, что они те-
перь и впредь будут изучать и соблюдать 
правила пожарной безопасности, а они им 
в этом будут помогать. 

 Сотрудники ПЧ Топарской ГРЭС ФАО 
«Өрт сөндіруші» Карагандинской области 
подарили школам на память плакаты с 
правилами пожарной безопасности и ог-
нетушители, пожелав малышам: Чтобы в 
их жизни, появится пожару, даже не было 
причин!!!

ХОМЕНКО Н. К.,
инструктор ГПП ПЧ Топарской ГРЭС 

ФАО «Өрт сөндіруші» 
Карагандинской области

Мамандық алу-бостандыққа 
шығуға  қадам  жасау

Бүгінгі таңда сотталғандарға кәсіби мамандық беру - сотталғандарды түзеу жолға 
салып, бостандыққа тәрбиелеудің бір әдісі болып отыр.Қазіргі таңда кәсіби маман даяр-
лауда лицейдің рөлі маңызды.

Қарағанды облысы бойынша АК-159/18 мекемесіндегі №8 кәсіптік лицейдің 
сотталғандарға мамандық беруде маңызы зор болып отыр. 2003 жылы ашылган №8 
кәсіптік лицейден 575 сотталған мамандық алып шықты.ТМ кәсіптік лицейден білім 
алған сотталғандар қазіргі  таңда  түзеу мекемесінің шаруашылығында, «Еңбек-
Қарағанды» РМК №91-филиалында қызмет етіп өз мамандықтарының жемісін көруде. 
Жыл сайын мамандық алуға деген сотталғандардың ынтасы арта  түсуде. 2012 жылы 
«балташы- ағаш шебері» мамандығы бойынша 24 сотталған, «электр дәнекерлеуші» 
мамандығы бойынша 23 адам, «ЭЕМ операторы» мамандығы бойынша 20 сотталған 
мамандық  алып шықты. Аспазшы мамандығы бойынша 23 сотталған білім алуда.
Бүгінде мамандықтары бойынша 36 сотталған қызмет етуде.

Ал, 2013 оқу жылына ТМ, РМК,кәсіптік лицеймен   3-жақты шарт жасалды, онда 
жақтардың міндеттемелері, дайындалатын  мамандықтары, оқу мерзімдері көрсетілді. 
ТМ  сабақтарды өткізу  үшін кәсіптік  лицеймен ең жақсы  сабақ берушілері, кәсіптік 
оқуының шеберлері мекемеде және РМК жұмыс істейтін инженерлік-техникалық 
қызметкерлері ұсынылды. Мамандығына байланысты, оқу мерзімі 4-5 ай құрайды.

2013 оқу жылында «балташы- ағаш шебері», «электр дәнекерлеуші», «ЭЕМ опе-
раторы», «Аяқ киім құрастырушы», «токарь», мамандықтары бойынша 125 сотталған 
мамандық алады деп жоспарлануда.Мамандық алған сотталғандардың  куәліктері 
мен табельдері сотталгандардың жеке іс қағаздарымен бірге сақталады, бостандыққа 
шықанда мамандықтарымен жумысқа тұрып, өз нанын тауып жеп қоршаған ортаға 
бейімделуіне көмек болады. 

 Сотталғандардың еңбегін көтермелеу және ынталандыру мақсатында, жыл сайын 
сотталғандар арасында конкурс өткізіледі. Конкурста барлық ықыластанған сотталушы-
лар қатысады. Конкурс өткізілгенде теориялық білімдері, практикалық дағдылары және 
үй тапсырмасы ретінде сотталғандардың өз қолдарымен жасалған заттары бағаланады. 
Конкурс нәтижелері бойынша жеңімпаздар белгіленеді, бағалы сыйлықтарды беруімен 
оларға  грамоталармен марапаттау ұйымдастырылады.

 Сотталғандарға кәсіби білім берудің маңызы –темір торға қайта келмеуі үшін жаса-
лып жатқан  игі іс.

ХАЛМУРАТОВА Ж.Д.
СЕҰБ инспекторы, әділет лейтенанты

Колония и женщины, понятия ко-
нечно не совместимые при слове жен-
щина и синоним подходящий этому 
слову мать, жена, хранительница оча-
га.

Но так уж сложилось жизнь этих 
женщин, что произошёл сбой в судьбе, 

кто совершил необдуманный страш-
ный поступок, преступив нормы мо-
рали и закона, кого на скамью под-
судимых привели пагубные увлечения 
алкоголем, наркотиками. Их жизнь 
раскололась на «до» и «после» и при-
вела туда, где они в данное время на-
ходятся т.е. в исправительные учреж-
дения и хотелось бы поведать об их 
быте, условиях жизни и отдыха.

Исправительная колония ГЭУ АК-
159/9 для осужденных, отбывающих 
срок за различные виды преступлений,  
отличается от подобных учреждений 
прежде всего тем, что является жен-
ской колонией, поэтому и психологи-
ческие и нравственные ценности, да 
и быт здесь  другие, чем в колониях 
для мужчин. Ведь женщина психоло-
гически более чувствительна и эмоци-
ональна, поэтому  изоляция от обще-
ства, от родных и близких переносится 
более болезненно её психикой.

 Но для таких ситуаций в админи-
страции колонии имеется должность 
квалифицированного психолога, ко-
торый всегда выслушает и поможет.

Большая часть осужденных жен-
щин трудоустроена на различные 
виды работ, многие успешно освои-
ли профессию швеи, так-же имеют-
ся компьютерные курсы, для мало-
грамотных есть школа. Сотрудники 
администрации всячески поощряют 
и создают условия для выражения и 
дальнейшего развития духовного и 
культурного самосознания. Они стара-
ются донести до сознания своих подо-
печных, что у каждого человека есть 
шанс изменить свою жизнь, даже в са-
мой худшей судьбе есть возможности 

для перемен и надеются, что многие 
осужденные женщины переосмыслят 
свои жизненные принципы и ценности, 
и вернуться в общество полноценны-
ми людьми, трезво осознавшими свои 
поступки. Это главная забота админи-
страции. Наверное, правильнее было 

бы тех людей, ко-
торые  работают с 
осужденными, на-
зывать врачевате-
лями душ.

 Колония - это 
как маленькое госу-
дарство со своими 
заботами, пробле-
мами и радостя-
ми, здесь многого 
лишены, но много 
и приобретают. 
Главное это жела-
ние, стремление 
и стимул. Среди 
осужденных мно-
го активных та-
лантливых людей. 
Ведь талант - это 
прежде всего це-

леустремлённость, воля к действию и 
администрация АК-159/9 для этого 
создает все условия. К каждому празд-
нику силами осужденных проводят-
ся концерты, викторины, конкурсы, 
спортивные мероприятия. За личное 
участие осужденные поощряются по-
дарками и призами. Функционирует 
библиотека, где также для осужденных 
имеется богатый и разнообразный вы-
бор.

 Ну и конечно колония встречает 
осень. В настоящее время, активно с 
«огоньком», проводится подготовка к 
осеннему балу. «Золотая осень» так на-
звали они свой бал. Уверенны что зри-
тели примут с овациями этот, создан-
ный их подругами, яркий красочный 
показ самобытных талантов, включа-
ющий в программу и стихи на осен-
нюю тему, и песни, и конечно осенний 
вальс. Но не будем раньше времени 
раскрывать творческие задумки, про-
сто пожелаем, чтобы этот бал принёс 
хорошее настроение, открыл новые та-
ланты и множество сюрпризов. Ведь 
зритель так же ожидает демонстраций 
самых фантастических костюмов и 
призов за лучший наряд осени, лучшие 
номинации самых изобретательных 
и талантливых. Давайте пожелаем, 
чтобы сбылись все осенние надежды 
и вера в то, что все лучшие качества 
и талантливые проявления принесли 
пользу не только здесь, но и  обще-
ству, которое  примет своих заблудив-
ших дочерей.

 ГРЯЗНОВА Т.,
 осужденная ГЭУ АК-159/9

Встречая «Золотую осень»

Уважаемые налогоплательщики!
1 октября 2012 года истек срок уплаты налога на имущество 
и земельного налога с физических лиц.
При этом уплата налогов произведена не всеми физическими лицами, что 

в свою очередь уже является нарушением налогового законодательства и 
приводит к образованию пени. К таковым лицам, в соответствии с действу-
ющим законодательством будут применяться меры взыскания недоимки, а 
именно: вручение уведомления об устранении нарушений налогового законо-
дательства; передача материалов в судебные органы для принудительного 
взыскания налоговой задолженности; привлечение к административной от-
ветственности в размере 8 МРП, что составляет 12 944 тенге.

Не дожидаясь уведомления налоговых органов, все граждане, не уплатив-
шие в срок по каким-либо причинам налоги, во избежание административ-
ной ответственности должны в срочном порядке произвести оплату в бли-
жайших отделениях АО «Казпочта» или в банках второго уровня. 

Информацию о сумме налогов и пени за несвоевременную уплату можно 
получить по телефону 4-32-29 или же непосредственно в налоговом управле-
нии по Абайскому району по адресу: г.Абай, ул.Курчатова 41, каб. №3.

Расчет пени производится по формуле: П=(Н*Р/100*k*Д)/365 
П - сумма начисленной пени 
Н - сумма недоимки 
Р - ставка рефинансирования
k - коэффициент кратности 
Д - количество дней
Пример расчета пени по состоянию на 04.11.2012 года: 
7=(531*5,5/100*2,5*35)/365

Налоговое управление по Абайскому району
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Профилактика совершения 
краж чужого имущества

 
Уважаемые жители Абайского района, за последнее время на территории Абайского 

сектора наблюдается всплеск совершения краж чужого имущества. В связи с этим в целях 
предупреждения совершения краж сообщаем, что действенными методами профилактики 
от подобных преступных посягательств, являются:

- организация охраны подъездов домов, путем дежурства консьержей
- техническое укрепление квартир (двери, решетки на окна)
- установление в квартирах охранной сигнализации,
- бдительное отношение к сохранности своего имущества, сообщение в органы внутрен-

них дел о подозрительных лицах, замеченных по месту проживания,
- недопустимость оставления дверей, окон и форточек не закрытыми,
- не оставлять ключи от квартиры под ковриком, на электрощите, в почтовом ящике или 

других условных местах,
- если посетитель не знаком и представляет службу, которую вы не вызывали, то не от-

крывая дверь, необходимо потребовать его служебное удостоверение, запомнить (записать) 
Ф.И.О., название учреждения, позвонить в организацию, которую он представляет. В слу-
чае сомнения попросить зайти в другое время, обратиться к соседям, позвонить в полицию,

- поддерживать освещение в коридоре и на лестничной площадке перед входной две-
рью, что позволит разглядеть лица посетителей в глазок,

- решительно отказаться от предложений незнакомых лиц, погадать в квартире, на-
питься воды, позвонить по телефону. Такие способы проникновения часто заканчиваются 
кражей,

- не приобретать вещи у незнакомых граждан,
- не принимать в качестве квартирантов незнакомых лиц, не проверив их документы, 

удостоверяющие личность (записать их данные, при необходимости попросить ксерокопию 
документа),

- оснащение входных дверей, подъездов и коридоров жилых домов самозапирающи-
мися кодовыми замками, а также организация постоянного дежурства в подъездах силами 
жильцов.

 
 При обнаружении кражи необходимо, не заходя в квартиру, срочно вызвать сотрудни-

ков полиции, обратиться за помощью к соседям, прохожим и дождаться приезда сотруд-
ника ОВД.

 В случае совершения в отношении Вас противоправных действий звоните по телефо-
нам: УВД района – 102, 4-46-66

ОАП УВД Абайского района

Органами внутренних дел проводится целенаправленная  профилактическая 
работа по выявлению правонарушений, связанных с разбрасыванием мусора, ше-
лухи, окурков, плевков, также  выбросом коммунальных отходов в общественных 
местах и других подобных действий, выражающих неуважение к окружающим и 
нарушающих общественный порядок. 

Действующим административным кодексом РК предусмотрена администра-
тивная ответственность  физических и юридических лиц за совершение  мелко-
го хулиганства (статья 330 Кодекса), в частности «за нецензурную брань в обще-
ственных местах, оскорбительное приставание к физическим лицам, осквернение 
жилых помещений, загрязнение мест общего пользования, парков, скверов, в том 
числе выброс коммунальных отходов в неустановленных местах, и другие подоб-
ные действия, выражающие неуважение к окружающим, нарушающие обществен-
ный порядок и спокойствие физических лиц».  

За совершение  данного правонарушения предусмотрен штраф в размере от 
трех до десяти месячных расчетных показателей либо административный арест на 
срок до десяти суток. За повторное совершение данного правонарушения в течение 
года после наложения административного взыскания, предусмотрено наказание в 
виде  административного ареста на срок до пятнадцати суток.

В связи с вышеизложенным, просим Вас соблюдать нормы поведения в обще-
ственных местах, проявлять уважение к окружающим, соблюдать общественный 
порядок  и требовать этого от других граждан,  служить личным  примером под-
растающему поколению. 

Сотрудниками ОВД только в т.г привлечено к административной ответствен-
ности за совершение мелкого  хулиганства более 500 человек, из них более   300 
подвергнуты административному аресту, на остальных лиц применены штрафные 
санкции. 

Кроме того, камерами видеонаблюдения Центра оперативного управления ДВД 
области  зафиксировано  более 100  правонарушений  связанных с нарушением 
благоустройства территории городов и населенных пунктов, а также фактов со-
вершения мелкого хулиганства. Видеоматериалы были использованы в качестве 
доказательства при рассмотрении административных дел в суде.  Все указанные 
правонарушители привлечены к административной ответственности. 

Уважаемые жители и гости г.Абай! Просим Вас соблюдать установленный об-
щественный порядок и нравственность.

ВПП УВД Абайского района

СОБЛЮДАТЬ ЧИСТОТУ И ПОРЯДОК – 
долг каждого гражданина

РЕЗУЛЬТАТЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

НА ПРЕДПРИЯТИИ
Департаментом по ЧС Карагандинской области отделами горнотехнического контро-

ля в угольной промышленности №1 и №3, профилактической службой ВАСС «Комир» в 
период с 05 по 27 сентября 2012г на шахте Абайская УД АО «АрселорМиттал Темиртау» 
была проведена комплексная проверка предприятия по вопросу осуществления контроля за 
безопасностью труда.

Проверка была проведена в соответствии с Законом «О государственном контроле и 
надзоре в Республике Казахстан». В ходе проверки обследовано 136 объектов шахты и 
выдано 51 предписание, в которых указано 303 нарушения требований промышленной без-
опасности. По результатам проверки 15 работников привлечены к различной степени от-
ветственности, в том числе на 10 работников шахты наложены административные штрафы.

Хотелось бы отметить, что применяемые технологии, горные машины, механизмы, 
электрооборудование, средства защиты и материалы эксплуатируемые на шахте соответ-
ствуют Государственным стандартам, нормативным и законодательным документам Ре-
спублики Казахстан. В ходе проверки были выявлены ряд нарушений по организации и 
осуществлению производственного контроля за соблюдением требований промышленной 
безопасности.  Все сведения и отчетность по ведению производственного контроля работ-
никами шахты предоставляются в территориальные подразделения уполномоченного орга-
на своевременно и в полном объеме.

Для безопасных условий труда на предприятии проводятся экспертизы промышленной 
безопасности зданий, диагностика испытание и освидетельствование сооружений и техни-
ческих устройств согласно утвержденного графика в соответствии с требованиями СНИП 
РК 1.04-04202 специализированными организациями имеющими лицензию на данный 
вид работ. По результатам экспертизы разрабатываются и осуществляются мероприятия 
по проведению капитального ремонта технических устройств и материалов, что позволяет 
продлить срок их дальнейшей эксплуатации. На ряду с этим производится обновление обо-
рудования в соответствии с планами по техническому перевооружению, согласованными с 
Комитетом по ЧС и промышленной безопасностью МЧС РК.

Все работники предприятия имеют допуск к работе на опасных производственных объ-
ектах. В целях повышения профессионального уровня все рабочие проходят обучение по 
40-часовой программе «Производственная безопасность производственных объектов» с по-
следующей сдачей экзаменов.

ИТР шахты проходят обучение по курсу промышленной безопасности охраны труда на 
опасных производственных объектах в Кар.НИИ ПБ и на шахте со сдачей экзаменов.

На основании приказа министра по ЧС РК №88 от 29.05.07 года на шахте разрабо-
тана и утверждена «Декларация безопасности шахты Абайская УД АО «АрселорМиттал 
Темиртау»». На ряду с этим Угольному Департаменту АО «АрселорМиттал Темиртау» и 
его структурным подразделениям выдан аттестат на проведение работ в области промыш-
ленной безопасности, утвержденный министром по ЧС РК сроком на 5 лет.

Подведя итоги проведенной проверки следует отметить, что требования Закона РК «О 
промышленной безопасности на опасных производственных объектах» выполняются не в 
полном объеме. Состояние промышленной безопасности на шахте Абайская УД АО “Арсе-
лорМиттал Темиртау” находится на удовлетворительном уровне. 

Следует так же отметить, что на предприятии остро стоит вопрос о нехватки кадров. 
Средний возраст работников на шахте составляет 45 лет. Шахта не обеспечена укомплекто-
ванностью штата работников   опасного производственного объекта в соответствии с уста-
новленными требованиями организационно-технических  мероприятий,    обеспечивающих 
безопасное выполнение работ.  

Компания «АрселорМиттал» повседневно и повсеместно заботится о здоровье и без-
опасном труде своих сотрудников. Нынешний год по вопросам безопасности труда на пред-
приятиях компании проходит под девизом «Остановись, подумай и действуй безопасно». 
Ни тонны добытого угля, ни метры проходки горных выработок не восстановят утраченно-
го здоровья, не подарят радости и нежности вашим детям, не заменят благополучия вашей 
семьи, поэтому безопасность труда прежде всего. Риск при работе не допустим - особенно 
для профессии шахтера.    

Департамент по ЧС Карагандинской области, а также профилактическая служба ВАСС 
«Комир», Угольный Департамент и институт по безопасности Кар НИИ ПБ ведут постоян-
ный контроль состояния техники безопасности на угольных предприятиях, а проведенная 
годовая комплексная ревизия состояния техники безопасности не является единичной акци-
ей. Хотелось бы пожелать нашим шахтерам трудовых успехов и безопасной и безаварийной 
работы. 

А.В. Кочетков,
главный специалист отдела №3 горнотехнического

контроля в угольной промышленности 

Размеры ставок фиксированного налога 
с единицы объектов

налогообложения, расположенных в 
Абайском районе на 2013 год

№ 
п./п.

Наименование объекта налогообло-
жения 

Размер ставки фиксированного налога 
(в месячных расчетных показателях) за 
месяц

1. Игровой  автомат  без выигрыша, 
предназначенный для проведения 
игры с одним игроком

                       6

2. Игровой  автомат без выигрыша, 
предназначенный для проведения 
игры с участием более одного 
игрока

                       9

3. Персональный компьютер, исполь-
зуемый для проведения игры

                       2

4. Игровая дорожка                        10
5. Карт                        5
6. Бильярдный стол                       7

        
                 Примечание: МРП 2013 год * ставки фиксированного налога

  Налоговое Управление по Абайскому району 

..Сегодня надо усилить контроль и обеспечение безопас-
ности труда на производстве..

 Почему я говорю об этой проблеме? Это не просто тех-
нический вопрос. Это жизни людей! Ведь в результате не-
счастных случаев, нарушений безопасности, отсутствия 
дисциплины страдают люди в самом трудоспособном воз-
расте. А у них есть семьи, дети. Поэтому здесь надо наве-
сти порядок.

Из Программной статьи Президента Казахстана Нурсултана Назарбаева 
«СОЦИАЛЬНАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ КАЗАХСТАНА: Двадцать шагов к 

Обществу Всеобщего Труда»

ЗАЩИТА ПРАВ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

В целях пресечения фактов на-
рушений прав несовершеннолетних  
в прокуратуре Абайского района 
действует мобильная группа.

О всех фактах нарушений прав 
несовершеннолетних необходимо 
сообщить в прокуратуру Абайского 
района по телефонам доверия: 4-33-
41 или 4-34-71.

Адрес: г.Абай, ул. Проспект По-
беды, 5.

Прокуратура Абайского района

Абай аудандық ІІБ-де 
- «Прокурор кабинеті» 

Абай ауданының прокуратурасымен 
ҚР Бас Прокурорының 07.02.2011 жылы 
№16 бұйрығымен бекітілген Нұсқаулығын 
орындау мақсатында және азаматтардың 
конституциялық құқықтарын сақтау үшін,  
Абай ІІБ-нің және Топар полиция бөлімінің 
ғимараттарында «Прокурор кабинеті» іске 
асырылып, сол ғимаратта орнатылған кесте 
бойынша кезекші прокурор азаматтарды 
қабылдау жүргізеді.

Қабылдауда қылмыстық қудалау ор-
гандары қызметкерлерінің тарапынан 
жіберілген заңбұзушылықтар және басқа да 
туындаған сұрақтарға қатысты мәселелер 
қаралатын болады.

Абай ауданының прокуратурасы

Прием прокурора
Ежедневно с 9:00 до 18:00 часов 

в прокуратуре Абайского  района 
проводит личный прием физиче-
ских и представителей юридиче-
ских лиц прокурор Абайского рай-
она. Запись по тел. 4-37-70.

Адрес: г.Абай, проспект Побе-
ды, 5.

Прокуратура Абайского района

Защита прав 
предпринимателей
В целях пресечения  фактов нарушений 

прав  предпринимателей, незаконных про-
верок и неправомерных действий уполно-
моченных государственных органов сооб-
щите в прокуратуру Абайского района по 
телефонам 4-33-41 или 4-34-71.

Адрес: г.Абай, Пр.Победы, 5. 
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 В рамках Единой национальной системы здравоохранения функционирует портал 
«Бюро госпитализации», предназначенный для обеспечения взаимодействия между стацио-
наром, поликлиникой и пациентом, также предоставляет гражданам нашей страны право на 
самостоятельный выбор стационара.

 Для получения специализированной медицинской помощи гражданин 
может выбрать стационар любого уровня – от центральной районной боль-
ницы до научных центров, институтов и республиканских клиник.

 Для получения специализированной и высокоспециализированной по-
мощи, когда возможности региона не позволяют предоставить необходимую 
медицинскую помощь в условиях местных стационаров, гражданин направ-
ляется в научные центры, институты и республиканские клиники по реше-
нию Региональной комиссии Управлений здравоохранений. 

Портал «Бюро госпитализации» размещен на веб- сайте (www.bg.eisz.
kz), с помощью которого осуществляется процесс плановой госпитализации, 
все данные прозрачны как для врачей, так и для пациентов.

 Для плановой госпитализации пациента необходимо:
- обратиться к участковому врачу по месту прикрепления;
- при наличии показаний к плановой госпитализации необходимо пройти 

минимальное обследование и обсудить с участковым врачом выбор стационара;
- участковый врач регистрирует заявку в портале Бюро госпитализации;
- стационар в течение 2х дней с момента регистрации заявки в Портале определяет пред-

варительную дату плановой госпитализации;
- участковый врач выдает пациенту направление, где отображен его индивидуальный 

(сгенерированный) код, по которому он может отслеживать собственную очередь на плано-
вую госпитализацию, просматривать информацию о свободных койках на веб-сайте. Дан-
ные строго конфиденциальные. Направление можно получить самостоятельно у участково-
го врача или медработник может доставить его на дом;

- в период ожидания госпитализации пациент продолжает наблюдаться участковым 
врачом. Непрерывность наблюдения у участкового терапевта или специалиста амбулатор-
но-поликлинической помощи обязательна!

- пациент обязан явиться на госпитализацию в стационар в срок, указанный в направле-
нии. В случае возникновения непредвиденных ситуаций (наличие другого острого заболева-
ния, отъезд и т.д.) необходимо своевременно известить участкового врача.

КОРУНО Р.Ш.,
заместитель директора КГП «Центральная больница г. Абай»

ПЛАНОВАЯ ГОСПИТАЛИЗАЦИЯ
  СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТА Что такое малярия?

Малярия - острая  инфекционная  бо-
лезнь, вызываемая  малярийными  плазмо-
диями, передающимися  комарами  рода  
Анофелес. До  настоящего  времени  маля-

рия  остается  одной  из  самых 
распространенных  инфекцион-
ных  болезней на  земном  шаре. 
Наиболее  крупным и стойким  
очагом  ее в мире  является  
африканский  континент. Вы-
сока заболеваемость  малярией 
и в ряде стран Юго-Восточной  
Азии, Южной  Америки.   Ис-
точником  инфекции  является  
больной  человек или  паразито-
носитель.     Большое  внимание  
на  распространение  малярии  
оказывает хозяйственная  дея-
тельность  человека, в частно-
сти  освоение и орошение новых  

земель, что  ведет к  образованию  большого 
числа искусственных  мест  выплода  кома-
ров. Завоз  малярии в эти  районы в процессе  
миграции населения  создает реальную  воз-
можность  формирования  новых  малярий-
ных  очагов.

Передача  малярии  в  странах  с тропи-
ческим  климатом  происходит  практиче-
ски  круглый год,   в зонах  субтропического 
и умеренного климата – в  летне-осенние  ме-
сяцы. Сезон  передачи  малярии- это  пери-
од,  в течение  которого  возможна  передача  
малярии через  укусы  комаров, заразивших-
ся  в этом  году.   По  видам  возбудителя   
различают  трехдневную, четырехдневную, 
тропическую  и овале- малярию. 

Инкубационный период  при   малярии   
равен  10-14 дням, но при трехдневной маля-
рии  с длительной  инкубацией может рас-
тягиваться до года.    Начало болезни острое, 
обычно утром или днем появляется недомо-
гание, начинает  быстро  повышаться  тем-
пература, которая   сопровождается  силь-
нейшим  ознобом. Затем примерно через  30 
мин- 2часа температура  достигает  до  40  
градусов и выше, озноб сменяется сильным 
жаром. Больной мечется, его беспокоят 
сильные головные боли. Состояние может 
быть очень тяжелым.   Через  несколько 
часов температура также быстро начинает 
снижаться, нередко падая  до 35-36 граду-
сов. С момента снижения температуры по-
является обильный пот, слабость.. Число 
приступов достигает  до 10-15, затем  они 
прекращаются, хотя паразиты в крови еще 
могут присутствовать  в течение некоторого 
времени (больной становится паразитоноси-
телем). В ряде случаев при отсутствии ле-
чения через  несколько недель или месяцев  
возникают рецидивы. У больных развивает-
ся малокровие, истощение, увеличиваются  
печень и особенно селезенка. В начале забо-
левания тропической малярией температура 
не имеет характера  приступов и держится  в 
течении нескольких дней на высоком уровне. 
Трехдневная, четырехдневная и овале- маля-

рия обычно не приводят  к смерти. Тропиче-
ская малярия при отсутствии лечения – ча-
сто смертельная инфекция.

Клинически   малярию можно заподо-
зрить на основании характерных приступов, 
увеличения селезенки, анемии. Однако до-
стоверный диагноз малярии  можно  поста-
вить лишь при нахождении паразитов при 
микроскопическом  исследовании крови 
больного. 

Профилактика.
Эффективная  борьба  против   рас-

пространения  малярии  основывается  на  
комплексе  мероприятий, в том  числе  по  
борьбе  с переносчиком  болезни (комара-
ми  анофелес), раннем  выявлении  и раци-
ональном  лечении, проведении  противо-
рецидивной терапии в отношении наиболее 
угрожаемых  в  данной  местности  контин-
гентов  людей, подвергающихся  опасности  
заражения  и  заболевания  малярией. Если  
в данной  местности  наблюдается  выплод  
переносчика  малярии, то  для борьбы  с  ним  
применяют  осушение  и дренаж  заболочен-
ных  мест,  очистку  водоемов, уничтожают  
личинок  комаров, обрабатывают  водоемы  
химическими  веществами, оказывающими  
губительное  действие  на  комаров.  С це-
лью  истребления  окрыленных  комаров,  в 
жилых  и производственных  помещениях  
применяют  опыление  стен, потолка  и про-
емов  окон  и дверей  

В настоящее время очень важно своевре-
менно выявить источника болезни в той или 
иной местности, где возможна передача  ма-
лярии комарами. С этой целью  лабораторно  
должны обследоваться:

- лица, прибывшие из  неблагополучных  
по  малярии  территорий  или  посетившие 
эндемичные  территории  в течение  послед-
них трех  лет при  постановке  на учет  и по  
клиническим  показаниям  при  появлении  
любых  из  следующих  симптомов:  повы-
шение  температуры, озноб, недомогание, 
головная  боль, увеличение печени, селезен-
ки, желтушность склер и кожных  покровов, 
герпес, анемия;

- больные; лихорадящие  в течение трех  
дней  в эпидемический  сезон  по  малярии  
и  в течение  пяти  дней в остальное  время  
года;

-  больные с продолжающимися  пери-
одическими  подъемами температуры тела, 
не смотря  на  проводимое  лечение в  соот-
ветствии с установленным  диагнозом;

- реципиенты  при  повышении  темпе-
ратуры тела  в последние три  месяца после 
переливания  крови;  

-лица, переболевшие малярией, при лю-
бом  заболевании, сопровождающемся  по-
вышением  температуры; 

-  доноры  перед  сдачей  крови.  
Будьте  внимательны  к своему  здоро-

вью!
К.С.АЙТБАЕВА,  

главный  специалист
УГСЭН  по  Абайскому  району

Одним из наиболее опасных видов преступле-
ния стала коррупция, которая в концентрирован-
ном виде вбирает в себя различные преступления 
и ведет, что является наиболее опасным с точки 
зрения политической и экономической безопас-
ности, к деформации государственного аппарата, 
его криминализации. Коррупция является наибо-
лее опасной сферой нелегальных отношений в об-
ществе. Масштабы коррупции как в Казахстане, 
так и в других странах мира, степень негативного 
влияния на развитие национальных экономик 
требуют новой оценки данного феномена. Речь 
идет уже не об отдельных фактах воздействия 
на принятие управленческого решения посред-
ством подкупа чиновников, но о складывающей-
ся системе, которая является серьезным вызовом 
национальной и экономической безопасности 
стран, в том числе и в первую очередь Казахста-
на. Коррупция начинает всерьез влиять на сни-
жение темпов экономического роста, снижение 
потенциала институтов гражданского общества, 
нарушение прав человека, оказывает другие нега-
тивные воздействия. Для Казахстана преодоление 
коррупции является одним из главных направле-
ний государственной политики, приоритетность 
которого четко обозначена главой государства 
Нурсултаном Абишевичем Назарбаевым . Толь-
ко эффективное сдерживание коррупции - обще-
признанное условие построения правового госу-
дарства. Для борьбы с коррупцией в республике 
сформирована законодательная база, а именно: 
Закон «О борьбе с коррупцией», Указ президен-
та «О мерах по усилению борьбы с коррупцией, 
укреплению дисциплины и порядка в деятельно-
сти госорганов и должностных лиц», а также ряд 
программ, нацеленных на сокращение размеров 
теневой экономики, борьбу с правонарушениями 
в сфере экономики и т.д. Добиться эффективного 
противодействия этому явлению можно, только 
объединив усилия всех институтов гражданско-
го общества. Только так мы сможем реализовать 
национальную идею вхождения в число наиболее 
конкурентоспособных государств. 

Одним из важнейших сдерживающих факто-
ров для коррупции является уголовное законо-
дательство. Учитывая, что для решения данной 
проблемы необходимо двухстороннее участие, 
то есть граждан и государства, то осознание того, 
что подкуп должностных лиц / как и посредни-
чество во взяточничестве ст. 313 УК РК / также 
является уголовно наказуемым деянием, очень 
существенно / ст. 312 УК РК / . Коррупция - это 
ни что иное , как использование государственных 
функций в частных интересах, которые, как пра-
вило, идут вразрез с интересами общества, инте-
ресами национальной безопасности государства. 
И главное - это существование таких неоспоримых 
негативных последствий коррупции, как: сниже-
ние качества государственных услуг, создание 
предпосылок для роста теневой экономики, укре-
пление позиций криминальных структур, между-
народного терроризма и экстремизма. Основная 
идея создания центров обслуживания населения 
- обеспечение удобства населения: качественное 
предоставление государственных услуг , искорене-
ние бюрократии и коррупции, бумажной волоки-
ты и иных административных барьеров, оказание 
информационной помощи населению . Сегодня в 
нашей республике все государственные органы 
и должностные лица в соответствии с законом в 
пределах своей компетенции обязаны вести борь-
бу с коррупцией . Как можно распознать коррум-
пированного чиновника ? Признаки возможной 
коррумпированности сотрудника : - - наличие у 

сотрудника в собственности дорогостоящего иму-
щества; - образ жизни, требующий значительных 
финансовых затрат /посещение ресторанов, ка-
зино, отпуска за границей…/; --- наличие в доме 
прислуги, няни для детей…; - учеба детей в пре-
стижных платных школах, лицеях, ВУЗах, учеба 
за рубежом; - наличие в служебном кабинете мно-
гочисленных коробок конфет, бутылок с дорого-
стоящими алкогольными напитками, сувениров, 
подарочных наборов. Поведенческие признаки: 
- ведение постоянных телефонных разговоров по 
вопросам, не связанным с должностными обязан-
ностями; - стремление скрыть от окружающих 
содержание телефонных разговоров; - постоян-
ное обращение к другим должностным лицам с 
ходатайствами о решении личных и служебных 
вопросов других лиц; - использование при ис-
полнении должностных обязанностей выражений 
вроде: «перезвоните(зайдите)попозже (через 
недельку)», «делаю все возможное», «это будет 
дорого стоить» и т.д.; - регулярное назначение ко-
му-либо личных встреч за пределами служебного 
кабинета . Другие признаки : - прямые жалобы 
на мздоимство, злоупотребление должностными 
полномочиями в различные органы и инстан-
ции; - анонимные письменные и телефонные со-
общения о взяточничестве данного сотрудника; 
- наличие в коллективе постоянных разговоров и 
слухов… И закончить хотелось бы сравнитель-
но новой информацией касающейся борьбы с 
коррупционными деяниями . Правительство РК 
утвердило правила поощрения лиц, сообщивших 
о факте коррупционного правонарушения или 
иным образом оказывающих содействие в борь-
бе с коррупцией (Постановление Правительства 
Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 
1077).

Правила разработаны в соответствии с пун-
ктом 2-1 статьи 7 Закона Республики Казахстан 
«О борьбе с коррупцией». Для лиц, сообщивших 
о факте коррупционного правонарушения или 
иным образом оказывающих содействие в борьбе 
с коррупцией, устанавливаются поощрения, осу-
ществляемые в форме единовременного денежно-
го вознаграждения.

Поощрение в виде денежного вознаграждения 
устанавливается в следующих размерах:

1) по административным делам о коррупци-
онных правонарушениях - 30 месячных расчет-
ных показателей (48 540 тенге);

2) по уголовным делам о коррупционных 
преступлениях небольшой тяжести - 40 МРП (64 
720 тенге);

3) по уголовным делам о коррупционных 
преступлениях средней тяжести - 50 МРП (80 900 
тенге);

4) по уголовным делам о тяжких коррупци-
онных преступлениях - 70 МРП (113 260 тенге);

5) по уголовным делам об особо тяжких кор-
рупционных преступлениях - 100 МРП (161 800 
тенге).

(на 3 сентября 2012 года - 1 МРП - 1618 тенге)
В некоторых случаях могут устанавливаться 

поощрения в виде награждения грамотой или объ-
явления благодарности.

Финансирование поощрений производится за 
счет средств республиканского бюджета.

 
АРАОНОВА А.Д., 

и.о.начальника отдела № 2 п.Топар 
Абайского района 

РГП на ПХВ «Центр обслуживания
населения» 

по Карагандинской области

Преодоление коррупции – одно 
из приоритетных направлений 

политики государства

Информация для жителей 
Абайского района по получению 

электронной цифровой подписи (ЭЦП)
Благодаря информационным технологиям, сейчас можно получить различные услуги в 

электронном виде. Одним из важных моментов в получении электронных услуг является-элек-
тронная цифровая подпись (ЭЦП). Она применяется в качестве средства для идентификации 
и подтверждения юридической значимости документов, получаемых в электронном виде. 

Электронная цифровая подпись - набор электронных цифровых символов, созданный 
средствами электронной цифровой подписи и подтверждающий достоверность электронного 
документа, его принадлежность и неизменность содержания.                              Используя циф-
ровую подпись, Вы можете: 

- осуществлять обращения в виртуальные приемные государственных органов не только 
области, но и республики (данный сервис предоставляет возможность передачи гражданами 
Республики Казахстан своих обращений в государственные органы и гарантирует ответную 
реакцию со стороны государственного органа, предоставляющую возможность отслеживания 
статуса обращения: доставлен в государственный орган, передан на исполнение, исполнен и 
др.); 

- получать государственные услуги 24 часа в сутки 7 дней в неделю, не выходя из дома. 
- представить и выбрать наиболее выгодное ценовое предложение товаров и услуг на элек-

тронных торгах, аукционах и тендерах.                                                                                                 Для 
получения электронной цифровой подписи (ЭЦП) Вам необходимо установить программное 
обеспечение и подать заявку в режиме on-line . На внешнем

устройстве или в файловой системе компьютера будет сгенерирован Ваш закрытый ключ 
ЭЦП. После успешной подачи заявки, собрав соответствующий пакет

документов, обратитесь в Центр обслуживания населения отдел № 1 г. Абай  для под-
тверждения поданной заявки и активации ЭЦП.

Перечень необходимых документов для получения ЭЦП .
    Для физических лиц     
1. 1. Заявление установленного образца с номером заявки и подписью заявителя.
2. 2. Документ, удостоверяющий личность заявителя и его копия.
3. 3. Доверенность установленного образца, заверенная нотариально, при предоставле-

нии интересов третьим лицом.
Для юридических лиц
1. Заявление установленного образца с номером заявки и подписью заявителя.
2. 2. Документ удостоверяющий личность –и его копия.
3. 3. Оригинал свидетельства о государственной регистрации с бизнес-идентификаци-

онным номером (БИН) и его копия, заверенная нотариально.
4. 4. Доверенность установленного образца от юридического лица на заявителя, вла-

дельца регистрационного свидетельства. Для первого руководителя юридического лица или 
лица, исполняющего его обязанности, взамен доверенности предоставляется справка с места 
работы либо заверенная печатью юридического лица копия приказа (решения, протокола) о 
назначении на должность первого руководителя или лица, исполняющего его обязанности.

В случае непредоставления документов в течение 1-го месяца, заявка будет аннулирована. 
Услуга оказывается бесплатно.

За дополнительной информацией граждане могут обращаться по тел.: 30446 /ЦОН                        
п. Топар / или по адресу: Абайский район , п.Топар , ул. Казыбек би , 3 в «Центр обслужива-
ния населения».

Араонова А.Д.,
и.о.начальника отдела № 2  п.Топар Абайского района 

РГП на ПХВ «Центр обслуживания населения» по Карагандинской области
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Институт освобождения от 
уголовной ответственности явля-
ется одним из важнейших инсти-
тутов уголовного права  Респу-
блики Казахстан. Он показывает 
гуманное и справедливое отно-
шение общества к лицам, осту-
пившимся в жизни. Граждане, 
которые не деградировали мо-
рально и не полностью потеряны 
для общества, при определенных, 
указанных в законодательстве 
случаях, могут быть освобожде-
ны от уголовной ответственности 
и наказания. На мой взгляд, это 
разумно, т.к. цель правосудия не 
наказать, а защитить общество, 
способствовать его улучшению, 
воспитывать законопослушание.

Ст. 67 УК РК говорит об освобожде-
нии от уголовной ответствен¬ности в слу-
чаях, когда лицо, впервые совершившее 
преступ¬ление небольшой тяжести прими-
рилось с потерпевшим и за¬гладило причи-
ненный потерпевшему вред.

Примирение с потерпевшим является, 
во-первых, обстоя¬тельством, дополняю-
щим (усиливающим) деятельное рас¬каяние 
как основание освобождения от уголовной 
ответст¬венности, а во-вторых, самостоя-
тельным основанием осво¬бождения лица, 
совершившего преступление небольшой 
тя¬жести (например, оскорбления, клевета, 
причинения легкого вреда здоровью и т.п.). 
В некоторых случаях факт примире¬ния 
констатируется на основании отсутствия за-
явления (жалобы) потерпевшего в правоох-
ранительные органы.

Уголовное дело может быть прекра-
щено по основаниям примирения сторон 
лишь при наличии заявления потерпевшего 
о примирении с обвиняемым, поданного до 
вынесения обвинительного приговора суда. 
Примирение с потерпевшим относится к 
факультативному и безусловному видам 
освобождения от уголовной ответственно-
сти. Оно также входит в разряд нереабили-
тирующего вида освобождения, поэтому не 
может влечь за собой возмещения освобож-
денному ущерба, связанного с фактом воз-
буждения уголовного дела.

Действия данной статьи распространя-
ются на лиц, совершивших преступления 
небольшой и средней тяжести. По первой ча-
сти прекращение уголовного дела за прими-
рением сторон является обязанностью суда, 
по второй части – правом суда, т.е. данная 
норма не обязательная (факультативная).

Для прекращения уголовного дела и ос-
вобождения лица от уголовной ответствен-
ности необходимы условия:

- состоялось примирение лица, совер-
шившего преступление, с потерпевшим;

- лицо, совершившее преступление, за-
гладило причиненный потерпевшему вред.

Важно, что лицом, впервые совершив-
шим преступление не является тот, кто со-
вершил два и более преступлений, т.е. в 
случаях неоднократности или реальной со-
вокупности преступления.

- лицо, совершившее преступление, за-
гладило причиненный потерпевшему вред.

Учитывается моральный, физический, 
имущественный вред. Заглаживанием вреда 
может быть восстановление поврежденного 
имущества, возврат похищенного или пре-
доставление равноценного имущества, вы-
плата денежной компенсации, приобретении 
лекарств, путевок, принесения извинения по-
терпевшему и других формах, не запрещен-
ных законом. Компенсация должна быть 
достаточной с точки зрения потерпевшего, 
а не подсудимого. Суд не может изменять 
требования потерпевшего о размере вреда, 
подлежащего заглаживанию.

Заглаживание вреда должно 
быть реальным и должно пред-
шествовать решению о прекра-
щении дела. Заглаживать вред 
могут за подсудимого родствен-
ник, друзья и др., т.е. не является 
обязательным условием, чтобы 
заглаживание вреда производил 
непосредственно сам подсуди-
мый.

По делам о преступлениях 
средней тяжести, связанных с 
причинением смерти, потер-
певшими могут быть признаны 
близкие родственники, которым 
причинен моральный вред.

К близким родственникам 
относятся: родители, дети, усы-

новители, усыновленные, полнородные и не 
полнородные братья и сестры, дедушки и 
бабушки, внуки. Причем этот перечень яв-
ляется исчерпывающим.

При применении части 2 статьи 67 УК 
РК надлежит учитывать наряду с позици-
ей потерпевших, характер и степень обще-
ственной опасности деяния, данные, ха-
рактеризующие лицо, совершившее лицо, 
наступившие последствия и другие суще-
ственные обстоятельства дела.

Законом РК от 23.11.2010 № 354-IV 
статья 67 дополнена частью третьей следу-
ющего содержания. «Несовершеннолетний, 
впервые совершивший тяжкое преступле-
ние, не связанное с причинением смерти или 
тяжкого вреда здоровью человека, может 
быть освобожден судом от уголовной ответ-
ственности, если он примирился с потерпев-
шим, загладил причиненный потерпевшему 
вред. При этом к нему применяются прину-
дительные меры воспитательного воздей-
ствия, предусмотренные статьей 82 настоя-
щего Кодекса».

При примирении с несовершеннолетним 
потерпевшим должно быть получено согла-
сие законного представителя. В случае при-
мирения с недееспособным или малолетним 
потерпевшим их права могут осуществлять 
законные представители.

Законом РК «О внесении изменений и 
дополнений в некоторые законодательные 
акты РК по вопросам дальнейшей гума-
низации уголовного законодательства и 
усиления гарантий законности в уголовном 
процессе» от 18 января 2011 года, статья 67 
дополнена частью четвертой следующего со-
держания. «В случаях, когда преступлением 
причинен вред охраняемым законом интере-
сам общества и государств, лицо указанное 
в части первой или второй настоящей ста-
тьи, может быть освобождено от уголовной 
ответственности, если оно чистосердечно 
раскаялось и загладило вред, причиненный 
охраняемым законом интересам общества 
или государства. Положения настоящей ста-
тьи не распространяются на лиц, совершив-
ших коррупционные преступления».

Прекращение уголовного дела может 
состояться на стадии предварительного слу-
шания и на любой стадии главного судеб-
ного разбирательства. Прекращение может 
производиться с вынесением постановления, 
либо приговора. Приговор выносится, ког-
да, суд переквалифицирует тяжкое, либо 
особо тяжкое преступление на преступление 
небольшой и средней тяжести.

К сожалению, как показывает практика, 
некоторые лица, освобожденные от наказа-
ния, вновь совершают преступление. Однако 
есть те, кто поняв свою ошибку, становятся 
на путь законопослушания. Таким образом, 
получив шанс, правильно используют его и 
больше не нарушают Закон.

Г.К.АЗБАЕВА, 
главный специалист районного суда 

№2 Абайского района 

Освобождение от уголовной 
ответственности 

Судьи должны вершить правосудие, только руководствуясь 
законом и своей совестью.

Из Послания Президента РК народу Казахстана от 27.01.2012 г. Коррупция угрожает развитию нашего 
государства, его экономическому росту и 
политической стабильности. И мы будем 
вести самую жесткую и решительную 
борьбу с ней.

Н.НАЗАРБАЕВ
Коррупция (от лат. corrumpere — 

«растлевать») - термин, обозначающий 

обычно использование должностным ли-
цом своих властных полномочий и дове-
ренных ему прав в целях личной выгоды, 
противоречащее законодательству и мо-
ральным установкам. Коррупция — это 
злоупотребление служебным положением, 
дача взятки, получение взятки, злоупотре-
бление полномочиями, коммерческий под-
куп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получе-
ния выгоды в виде денег, ценностей, ино-
го имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами; а так-
же совершение указанных деяний от име-
ни или в интересах юридического лица

Согласно макроэкономическим и по-
литэкономическим исследованиям, кор-
рупция является крупнейшим препятстви-
ем к экономическому росту и развитию, 
способным поставить под угрозу любые 
преобразования. Во второй половине XX 
века коррупция стала международной про-
блемой. Подкуп корпорациями высших 
должностных лиц за границей приобрёл 
массовый характер. Глобализация приве-
ла к тому, что коррупция в одной стране 
стала негативно сказываться на развитии 
многих стран. Во многих странах началась 
целенаправленная работа по искоренению 
коррупции.

Среди стран СНГ Казахстан лидирует 
в разработке законодательной базы и си-
стемы противодействия коррупции. Наша 
страна одной из первых приняла Закон «О 
борьбе с коррупцией», направленный на 
защиту прав и свобод граждан, обеспече-
ние национальной безопасности Респу-
блики Казахстан от угроз, вытекающих из 
проявлений коррупции. Затем планомерно 
стали издаваться законодательные акты, 
касающиеся детализации этого процесса. 
Более того, в стране разработана отрасле-
вая программа по противодействию кор-
рупции на 2011-2015 годы. Цель принима-
емых актов - снизить уровень коррупции, 
повысив эффективность координации 
деятельности государственных органов и 
института гражданского общества. 

В целях укрепления борьбы с корруп-
цией на руководителей государственных 
органов, государственных организаций 
и организаций с долей государственного 
участия была возложена непосредственная 
обязанность по противодействию корруп-
ции с установлением за это персональной 
ответственности. Потому что, борьбу с 
коррупцией в пределах своей компетенции 
обязаны вести все государственные орга-
ны и должностные лица. Ведь произвол и 
коррупция отталкивает граждан от власти 
и одновременно формирует у социума не-
гативный взгляд на государственный ап-
парат.

В целях недопущения фактов корруп-

ции в государственном органе и повышений 
требований к морально- нравственному 
облику и деловым качествам работников 
разработан «План мероприятий по борьбе 
с коррупцией на 2012 год по отделу заня-
тости и социальных программ Абайского 
района», который предусматривает ком-
плекс мер по противодействию проявлени-

ям коррупции.
Для разъяснения основ антикор-

руционного законодательства, по-
вышения уровня правовых знаний 
среди населения, работники отде-
ла выезжают в населенные пункты 
района, разъясняют права граждан 
в сфере социальной защиты, трудо-
устройства, порядка получения госу-
дарственных услуг, участия в «Про-
грамме занятости-2020», вопросам 
назначения и выплаты социальных 
пособий. Специалисты отдела сами 
ведут прием документов у населе-
ния сельских округов, ведут разъ-
яснительную работу, что позволяет 
предупреждать, выявлять, устранять 
обстоятельства, которые способству-
ют коррупции и злоупотреблениям. 

Также разъясняются порядок действий 
граждан в случаях проявлений коррупции 
со стороны должностных лиц, ответствен-
ности при пособничестве фактам проявле-
ния коррупции. С этой целью населению 
раздаются буклеты, памятки с указанием 
номеров телефона доверия, который уста-
новлен в отделе.

Также работниками отдела введена 
практика проведения мероприятий в виде 
лекций, семинаров, «круглых столов» по 
тематике борьбы с коррупцией, как среди 
сотрудников, так и с участием специали-
стов аппаратов акимов сел и поселков, не-
посредственно ведущих прием документов 
у малообеспеченного населения на различ-
ные виды социальных пособий. 

Для исключения фактов коррупции, 
«человеческого фактора», упрощения 
процедур для получения той или иной го-
сударственной услуги разрабатываются 
регламенты электронных государственных 
услуг, чтобы получатель услуги, не выходя 
из дома, мог обратиться за необходимой 
ему государственной услугой в электрон-
ном виде.

ГУ «Отдел занятости и социальных 
программ Абайского района» оказывает 
18 видов государственных услуг. Особое 
внимание уделяется качеству оказания го-
сударственных услуг. 

В целях оперативного реагирования на 
сообщения о фактах нарушения норм дей-
ствующего законодательства в сфере госу-
дарственной службы со стороны госслужа-
щих, начальником отдела ведется прием 
граждан по личным вопросам, обеспечена 
работа «телефона доверия», в организации 
имеется ящик для заявлений и обращений 
граждан. Строго контролируется выполне-
ние Закона РК «О порядке рассмотрения 
обращений физических и юридических 
лиц». По поступившим обращениям в 
установленные законодательством сроки 
даются подробные разъяснения и прини-
маются оперативные меры. 

С целью пропаганды правовых знаний 
и профилактики нарушений антикоруп-
ционного законодательства среди сотруд-
ников ведется работа в школе правовых 
знаний, где сотрудники изучают норма-
тивно-правовые акты, знакомятся с изме-
нениями и дополнениями, которые внесены 
в законодательство РК. 

Каждый сотрудник отдела, каждый 
член общества должен проявлять нетерпи-
мость к проявлениям коррупции, пропаган-
дировать антикоррупционную политику 
государства, разъяснять положения дей-
ствующего законодательства по борьбе с 
коррупцией. Только общими усилиями мы 
можем выиграть в этой борьбе с корруп-
цией в нашем обществе. 

З. ШАКЕНТАЕВ,
 начальник отдела занятости и со-

циальных программ
Абайского района

Борьба с коррупцией - 
дело каждого гражданина

Ұлттық тағамдарды дайындау КЕРЕК КЕҢЕС

Жал-жая
Жылқының желке майы – жал. 

Жаңа сойылған жыл-қының жалы 
ұзынша етіп тілініп тұздалады. Со-
нан соң ыдысқа салынып, үстіне 
ащы тұздық құйылады да, салқын 
жерде сақталады. Бір – екі күнннен 
кейін ұшы үшкір пышақпен не-
месе бізбен тесіліп, жіп өткізіледі 
де, іліп қойылады, он шақты сағат 
кептіріледі. Түнде салқын жел 
соғатын жерде кептірген дұрыс. Жа-
яны сүрлеп те, ыстап та сақтайды. 
Жаяны пісірер алдында салқын су-
мен шайып, қазандағы қанжылым 
суға салып пісіреді. Баяу отта 
пісірген жөн. Піскеннен соң ыдысқа 

түсі-ріп алып, салқындатылады. 
Тоңазыған соң жұқалап тіледі. 
Жайпақ тарелкаға бір жал, бір жа-
ядан қиялап салады. Жан-жағына 
көк жуа сабақтарын, петрушка 
жапырақтарын қойып сәндейді. 200 
грамм жалға – 200 грамм жая, таты-
мына қарай тұз, 1 бау петрушка, 1 
бау көк жуа. 

Мипалау
Оны ұсақ малдың миынан жа-

сайды. Піскен бас-тың миы бір 
тостағанға тұтас салынады да, үстіне 
жамбастың етек майынан ұсақ қып 
қосады. Жұмсақ еттер қосылады. 
Сонан соң оған сарымсағы бар 

тұздық құйылады, жақсылап арала-
стырылады да сорпаның майынан 
да қосады. Дайын болған мипала-
уды төр-де отырған ақсақалдарға 
ұсынады. 

Қуырдақ
Мал сойған күні етті, өкпе, ба-

уырды турап әзірлейді. Өкпе жай 
пісетін болған соң етпен бірге 
қуырылады. Жалпы, етті қуырдаққа, 
басқа тағамға қуырғанда оны 
шанышқы-мен пісуге әсте болмай-
ды. Шанышқы кірген тесікке сөлі 
ағып кетіп, ет кебір тартады, дәмі 
де, құнары да кетеді. Қуырдақ 
әбден дайын болған соң ғана 
үстіне туралған бауырды салып, 

оның қаны тарай бастасымен, ет, 
өкпемен араластырады. Бұл – бау-
ырды қатайтпаудың әдісі. Енді бір 
әдіс – бауырды таза майға қуырып 
жіберіп, үстіне суды тез құю. 
Сөйтсе, бауыр қатаймайды.
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Әкімшілік мемлекеттік лауазымның бос орнына конкурс 
жариялау туралы хабарландыру

Конкурс қатысушыларына жалпы біліктілік талаптары:
E-G-3 санаты үшін: білімі – жоғары кәсіптік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем 

емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес облы-
старда бір жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға 
рұқсат етіледі.

Санатының қызмет өткерген жылдарына сәйкес лауазымдық оклады
E-G-3 санаты үшін: 53813 тг.бастап 72391 тг. дейін
«Абай ауданы Мичурин ауылдық округі әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі 

(100104 Қарағанды облысы, Абай ауданы, Агрогородок селосы, Садовая  көшесі 5 б үй, 
тел/факс 8(72131)- 90-272, 90-211) әкімшілік мемлекеттік лауазымның бос орынна конкурс 
жариялайды: 

Бас маман – бухгалтер (1 бірлік, №1-4, E-G-3 санаты) 
Қызметтік міндеттер:  Ауыл әкімі аппаратының бухгалтерлік есебін, техникалық пер-

соналын, материалдық, еңбек, қаржы ресурстарын тиімді пайдалануын, мүліктің сақталуын 
ұйымдастырып қамтамасыз ету. Ауыл әкімі аппаратының жалпы қаржылық жай күйі 
жайлы шұғыл ақпарат беру. Белгіленген мерзімге бухгалтерлік есептілікті құру(шығыс 
сметалардың балансының орындалуы, айлық, кварталдық есептіліктер, кредиторлық қарыз 
есептілігі). Қаржылық, штаттық және кассалық тәртіптің қатаң сақаталуын қадағалау.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Экономикалық. Тестілеу 
бағдарламасына енгізілген нормативтік құқықтық актілерді, сонымен қатар «Қазақстан 
Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару, және өзін-өзі басқару туралы», 
«Мемлекеттік сатып алу туралы», «Жергілікті бюджеттің атқарылуын бақылау туралы» 
Заңдарын, ҚР Еңбек Кодексін, ҚР Салық Кодексін, ҚР Бюджетік Кодексін, Бюджеттің 
атқарылуындағы қаржылық рәсімдер ережесін.   Заңдарын, «Қазақстан Республикасының 
2030 жылға дейін даму Стратегиясын» білу.

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында (2001ж.22.06. «Егемен 
Қазақстан» газетінде 2005 ж 29.06. өзгертулермен және толықтырулармен, 2001ж.23.06. 
«Казахстанская Правда» газетінде, 2005ж.30.06. өзгертулермен және толықтырулармен) 
және Қазақстан Республиксы мемлекеттік істер жөніндегі Агенттігінің сайтында 
жарияланған www.kyzmet.kz әкімшілік мемлекеттік лауазымдардың бос орнына конкурс 
өткізу Қағидасы негізінде өткізіледі.

Тестілеуге жіберілген үміткерлер одан белгіленген тәртіп бойынша Қарағанды 
қ., Бейбітшілік бульвары, 39 мекен–жайы бойынша орналасқан Қарағанды қаласы 
дистанциялық тестілеудің аймақтық орталығында, құжаттарды қабылдаудың мерзімі 
аяқталғаннан кейін бес жұмыс  күннің ішінде өтеді.

E-G-3 санаты бойынша бос әкімшілік мемелекеттік лауазымға орналасу үшін 
үміткерлердің тестілеу бағдарламасы:

1. Мемлекеттік тілді білуге арналған тестіні;
2. Қазақстан Республиксының заңнамаларын білуге арналған тест: Конституциясын, ҚР 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы» Заңдарын, 
ҚР Президентінің 2005 жылғы 3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекітілген ҚР мемлекеттік 
қызметшілерінің Ар-намыс кодексін (ҚР мемлекеттік қызметшілерінің қызметтік этика 
ережесі) білуге арналған тестілерді қамтиды.

Әңгімелесуге жіберленген үміткерлер, осы конкурс бойынша тест тапсырғаннан кейін 
бес жұмыс күні мерзімінде Мичурин ауылдық округі әкімі аппаратында өтеді.

Конкурса қатысу үшін қажетті құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық 
ақпарат құраладарына жарияланған сәттен бастап («Абай-Ақиқат» газеттерінде) Агро-
городок селосы, Садовая көшесі 5 б үй мекен-жайы бойынша 15 күнтізбелік күн ішінде 
қабылданады.

Анықтама телефондары: Агрогородок селосы, Садовая көшесі 5б үй,                     тел: 
8(72153)90-272, 90-211;

Аталмыш лауазымдарға орналасқан тұлғалар үшін көтерме ақы шығындары, тұрғын 
үй және жеңілдіктер берілмейді.

 «Абай ауданы Мичурин ауылдық округі әкімінің аппараты» ММ

БАЙҚАУ // КОНКУРС
Объявление о конкурсе на занятие вакантной 

административной государственной должности
Общие квалификационные требования к участникам конкурса: 
Для категории Е-G-3: Образование - высшее профессиональное. Допускается среднее про-

фессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы 
или не менее одного года стажа работы в областях, соответствующих функциональным направ-
лениям конкретной должности данной категории.  

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет
Для категорий Е-G-3 от 53813  тг.до 72391 тг.
ГУ «Аппарат акима Мичуринского сельского округа Абайского района (инд.100104 Кара-

гандинская область, Абайский район, с.Агрогородок, ул.Садовая  дом 5 б,  тел/факс 8(72131)-90-
272, 90-211) объявляет конкурс на занятие вакантной административной государственной долж-
ности:

Главного специалиста – бухгалтер (1 единица, №1-4, категория Е-G-3). 
Функциональные обязанности: Обеспечение организации бухгалтерского учета в аппарате 

акима села, технического персонала и контроль за рациональным использованием материаль-
ных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности. Предоставление опера-
тивной информации о финансовом состоянии в целом по аппарату акима села. Составление в 
установленные сроки бухгалтерской отчетности (баланс исполнения сметы расходов, месячные, 
квартальные отчеты, отчеты, кредиторской задолженности). Строгое соблюдение исполнения 
штатной, финансовой и кассовой дисциплины.

Требования к участникам конкурса:  Экономическое.
Знание нормативных правовых актов включенных в программу тестирования, а также Бюд-

жетного Кодекса Республики Казахстан, Трудового Кодекса Республики Казахстан, Законов Ре-
спублики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан», Налогового кодекса Республики Казахстан, Бюджетного кодекса Республики Казах-
стан, «О государственных закупках», «О контроле за исполнением местных бюджетов», Правил 
финансовых процедур по исполнению бюджета. «Стратегии развития Казахстана до 2030 года». 

Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей. 
Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной админи-
стративной государственной должности, опубликованных в республиканских средствах массо-
вой информации (в газетах «Егемен Казахстан» от 22.06.2001 с изменениями и дополнениями 
29.06.2005 и «Казахстанская правда» от 23.06.2001 с изменениями и дополнениями 30.06.2005г.) 
и на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы: www.kyzmet.kz .

Кандидаты допущенные к участию в тестировании проходят его в установленном порядке в 
региональном центре дистанционного тестирования г.Караганды по адресу: г.Караганда, Буль-
вар Мира, 39 в течение пяти рабочих дней после окончания срока приема документов.

Программы тестирования для кандидатов на занятие вакантной административной государ-
ственной должности для категории E-G-3 включает в себя:

1).Тест на знание государственного языка.
2).Тест на знание законодательстваРК: Конституции Республики Казахстан, Законов Респу-

блики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», Кодекса чести госу-
дарственных служащих Республики Казахстан  (Правил служебной этики государственных слу-
жащих), утвержденного Указом Президента  Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567.

Кандидаты допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима Мичуринского 
сельского округа Абайского района, в течение пяти рабочих дней после проведения тестирования 
по данному конкурсу.  

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации данного объявления в районных изданиях  средств 
массовой информации (в газете «Абай Акикат») по адресу:  Абайский район, с.Агрогородок, 
ул.Садовая дом 5 б.

Телефоны для справок: с.Агрогородок, ул.Садовая дом 5б, тел: 8(72131) 90-272, 90-211; 
Для лиц занявших данные должности, подъемные расходы не оплачиваются, жилье и льгот-

ные не предоставляются.
ГУ «Аппарат акима Мичуринского сельского округа Абайского района»

Әкімшілік мемлекеттік лауазымның бос орнына конкурс 
жариялау туралы хабарландыру

Конкурс қатысушыларына жалпы біліктілік талаптары: E-R-4 санаты үшін: Білімі 
- жоғары кәсіптік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы 
нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес 
жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

Қызмет өткерген  жылдарына сәйкес лауазымдық  оклады
Е-R-4 санаты үшін 56375 тг. бастап 76235тг. 
 «Абай ауданының жер қатынастары бөлімі» ММ-нің (100100, Қарағанды обласы, 

Абай ауданы, Абай қаласы, 3 микрорайон, д. 43, тел/факс 8 (72131) - 4-16-43) әкімшілік 
мемлекеттік лауазымның бос орнына конкурс жариялайды:

Бас маман (1 бірлік, № 1-3, Е-R-4 санаты)
Функционалдық міндеттері: Жер реформасын орындау барысында  біртұтас 

мемлекеттік саясатты іске асыру, жергілікті атқарушы органының жер учаскелерін 
қалыптастыру жөніндегі ұсыныстар мен жобаларды дайындау,  жер учаскелерінің 
бөлінетіндігі мен бөлінбейтіндігін айқындау, жер сауда-саттығын (конкурстар, аукци-
ондар) жүргізуді ұйымдастыру, қалалық, аудандық бағдарламаларды, жерді қоғау және 
пайдалануға қатысты сызбалар мен жобаларды сараптау.  Жергілікті атқарушы органының 
іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін пайдалануға рұқсат беруі жөнінде 
ұсыныстар дайындау, ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екіншісіне ауыстыру 
жөнінде ұсыныстар дайындау. Әкімшілік кадр жұмысын жүргізу, іс-жүргізудің шұғыл 
және дұрыс жүргізілуін қамтамасыз ету, кіріс және шығыс құжаттарын тіркеу, жеке және 
заңды тұлғалар арыздары мен хаттарын ресімдеу, құқықтық  жалпы оқытуды өткізілуін 
ұйымдастыру, ақпараттарды дайындау, бөлімнің құзырына жататын сұрақтар бойынша 
анықтамалар дайындау, сот үрдістеріне қатысу, талап арыздарды дайындау.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жерге орналастыру және жер ка-
дастры, агрономиялық мамандығы бойынша ауылшаруашылығы немесе заңгерлік білім. 

Тестілеу бағдарламасына енгізілген нормативтік құқықтық актілерді, сонымен қатар 
«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін – өзі басқару 
туралы», «Нормативтік құқықтық актілер туралы»,  Қазақстан Республикасының Жер 
кодексін, Фермерлік, шаруа қожалық туралы, Заңдарын, «Қазақстан Республикасының 
2030 жылға дейін даму Стратегиясын» білу.  Қызметтік міндеттерді орындау үшін қажет 
басқа да білімдері болуы керек. Компьютерде жұмыс істей білуі  қажет.   

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында (2001ж.22.06. «Егемен 
Қазақстан» газетінде 2005 ж 29.06. өзгертулермен және толықтырулармен, 2001ж.23.06. 
«Казахстанская Правда» газетінде, 2005ж.30.06. өзгертулермен және толықтырулармен) 
және Қазақстан Республиксы мемлекеттік істер жөніндегі Агенттігінің сайтында 
жарияланған www.kyzmet.kz әкімшілік мемлекеттік лауазымдардың бос орнына конкурс 
өткізу Қағидасы негізінде өткізіледі.

Тестілеуге жіберілген үміткерлер одан белгіленген тәртіп бойынша Қарағанды 
қ., Бейбітшілік бульвары, 39 мекен–жайы бойынша орналасқан Қарағанды қаласы 
дистанциялық тестілеудің аймақтық орталығында, құжаттарды қабылдаудың мерзімі 
аяқталғаннан кейін бес жұмыс  күннің ішінде өтеді.

Е-R-4 санаты бойынша бос әкімшілік мемелекеттік лауазымға орналасу үшін 
үміткерлердің тестілеу бағдарламасы:

1. Мемлекеттік тілді білуге арналған тестіні;
2. Қазақстан Республиксының заңнамаларын білуге арналған тест: Конституциясын, 

ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», ҚР «Мемлекеттік қызмет туралы» 
Заңдарын, ҚР Президентінің 2005 жылғы 3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекітілген 
ҚР мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексін (ҚР мемлекеттік қызметшілерінің 
қызметтік этика ережесі) білуге арналған тестілерді қамтиды.

Әңгімелесуге жіберленген үміткерлер, осы конкурс бойынша тест тапсырғаннан кейін 
бес жұмыс күні мерзімінде Абай ауданының жер қатынастары бөлімінде өтеді.

Қонкурсқа қатысу үшiн қажеттi құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық 
ақпарат құралдарында  жарияланған сәттен бастап (“Абай-Ақиқат» газеттерiнде), Абай 
ауданының кәсіпкерлік бөлімі 3 шығын аудан,43 үй мекен-жайы бойынша 15 күнтізбелік 
күн ішінде қабылданады.

Анықтама   телефондары: Абай ауданының жер қатынастары бөлімі тел. 8(72131) 
4-16-43.

Аталмыш лауазымдарға орналасқан тұлғалар үшін көтерме ақы шығындары, тұрғын 
үй және жеңілдіктер берілмейді. 

 «Абай ауданының жер қатынастары бөлімі» ММ

Объявление о конкурсе на занятие вакантной 
административной государственной должности

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:
Для категории Е-R-4: Образование - высшее  профессиональное. Допускается среднее 

профессиональное образование при наличии не менее одного стажа государственной службы 
или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направ-
лениям конкретной должности данной категории. 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет
Для категорий Е-R -4: от 56375 до 76235
ГУ «Отдел земельных отношений Абайского района», ( инд.100100 Карагандинская об-

ласть, Абайский район,  город Абай, 3 микрорайон, д. 43., тел/факс 8(72131)4-16-43) объ-
являет конкурс на занятие вакантной административной государственной должности:

Главного специалиста  (1 единица, № 1-3,  категория Е-R-4).
Функциональные обязанности: Реализация единой государственной политики в области 

организации непосредственного выполнения работ по земельной реформе, подготовка пред-
ложений и проектов решений местного исполнительного органа по предоставлению земель-
ных участков и изменению их целевого назначения, определение делимости и неделимости 
земельных участков, организация проведения земельных торгов (аукционов, конкурсов), 
проведение экспертизы городских, районных программ, схем и проектов, затрагивающих 
вопросы использования и охраны земель. Подготовка предложений по выдаче разрешений 
местным исполнительным органам на использование земельных участков для проведения 
изыскательских работ, подготовка предложений по переводу сельскохозяйственных угодий 
из одного вида в другой. Ведение административной кадровой работы, обеспечение опе-
ративного и правильного ведения делопроизводства, регистрация исходящей и входящей 
корреспонденции, оформление писем и жалоб физических и юридических лиц, организация 
проведения правового всеобуча, подготовка информаций, справок по вопросам относящим-
ся к компетенции отдела, участие в судебных процессах, подготовка исковых заявлений.  

Требования к участникам конкурса: По специальности землеустройство и земельный 
кадастр, сельскохозяйственное по специальности агрономия или юридическое. 

Знание нормативных правовых актов, включенных в программу тестирования, а также 
Законов Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправле-
нии в Республике Казахстан», «О нормативных правовых актах Республики Казахстан», 
«Земельного кодекса Республики Казахстан», «О крестьянском, фермерском хозяйстве», 
Стратегии развития Казахстана до 2030 года.  Другие обязательные знания необходимы для 
исполнения функциональных обязанностей.  Умение работать на компьютере. 

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной ад-
министративной государственной должности, опубликованных в республиканских сред-
ствах массовой информации (газетах «Егемен Казахстан» от 22.06.2001 г.  с изменениями 
и дополнениями 29.06.2005г. и «Казахстанская правда» от 23.06.2001 г. с изменениями и 
дополнениями  30.06.2005г.) и на сайте Агентства  Республики Казахстан по делам государ-
ственной службы: www.kyzmet.kz.

Кандидаты, допущенные к участию в тестировании проходят его в установленном по-
рядке в региональном центре дистанционного тестирования г. Караганды по адресу: г. Ка-
раганда,  Бульвар - Мира, 39 в течение пяти рабочих дней после окончания срока приема 
документов.

Программы тестирования для кандидатов на занятие вакантной административной го-
сударственной должности для категории Е-R-4 включает в себя:

1).Тест на знание государственного языка:
2).Тест на знание законодательства РК: Конституции Республики Казахстан, Законов 

Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», Кодекса 
чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики госу-
дарственных служащих), утвержденного Указом Президента  Республики Казахстан от 3 
мая 2005 года № 1567.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Отдел земельных от-
ношений Абайского района»  в течение пяти  рабочих дней после проведения тестирования 
по данному конкурсу.

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в тече-
ние 15 календарных дней с момента публикации данного объявления в изданиях районных 
средств массовой информации (газете «Абай-Ақиқат») по адресу: г.Абай,3 микрорайон, д. 
43.  

Телефоны для справок: г.Абай тел. 8(72131) 4-16-43.

 Для лиц занявших данные должности, подъемные расходы не оплачиваются, жилье и 
льготные не предоставляются.

ГУ «Отдел земельных отношений Абайского района»  
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ОРГАНИЗАЦИЯ ФАМИЛИЯ, ИМЯ 
СОТРУДНИКА

Сумма  дол-
га, тенге

ГУ «Детский противотуберкулезный 
санаторий «Гульдер» г.Абай»

Айтмагамбетова М.Н. 9 180

ГУ «Отдел образования, физической 
культуры и спорта»

Каралтаева Жайна Базар-
бековна

12 394

ГУ ШГ № 10 гимназия Жумагул Дильнара Ка-
зизканкызы

24 376

Д/с – школа «Таншолпан» Грабовская Т.А. 13 999

Детско – юношеская спортивная  
школа Абайского района 

Беккожин Берик Бидай-
баевич

18 103

Чуприк Алла Никоно-
ровна

14 790

Кайлова Елена Валерьев-
на

18 940

Отдел по делам обороны Абайского 
района

Сарсенбаева Гули-
ям Абилкаировна                                                                                                                                     
                                                          

30 933

ПЧ - 30 ГУ «СП и АСР» Цыз В.Н. 16 672
Кочегура С.А. 13 686

Районный акимат
Сапарова С.Н. 16 911
Баядилов Н.Н. 9 075

УВД Абайского района

Оксикбаев Б.Б. 14 777
Болатбек Б. 9 851
Калташева Л.В. 13 117
Идрисов Е.Т. 19 064
Уксикбаева Н.М. 32 530
Казангапов Д.К. 54 603
Жумабаев М.К. 34 137

Управление юстиции Байтлеуова Индира Жар-
боловна

14 651

Абайский РУТ
Кнырик Татьяна Нико-
лаевна

24 263

Ибраева Айтказы 65 522
ТОО «Абай Коркем» Петунина Лидия Дмитри-

евна
11 352

Поликлиника г.Абай

Тупбаева Тулебике Куан-
дыковна

13 742

Абдазимов Уткиржан 
Камилжанович

11 491

Калиева Асемгуль Маше-
новна

10 188

Шеримбетова Малина 
Таджибаевна

15 766

Шарипова Айгуль Кене-
совна

9 408

 ТОО «Жигер -Су»

Демиденкова Я.Ю. 21 001
Стафанив Н.Я. 9 163
Ансатбаев А. 7 609
Сабиров И. 53 197
Абдросимова Е.В. 12 886
Тапелев Е. 27 658
Даниленко О.В. 18 448

Абайский филиал Карагандинского 
политехнического колледжа

Ерофеева Марина Алек-
сандровна

17 275

Абайский районный культурно – до-
суговый центр

Перфильева Т.А. 26 165

Центральная больница г.Абай Управ-
ление здравоохранения Карагандин-
ской области

Балютина Л.А. 51 182
Нестерова Наталья Сер-
геевна

8 462

Малахова Т.А. 37 706
Каримова Шуга Ораза-
лиевна 

20 263

Список работников 
государственных органов,

 имеющих долги  за тепло на 
30.10.2012 г.

ТОО «Абайские теплосети»

Әкімшілік мемлекеттік  лауазымның бос орнындарына  
конкурс жариялау туралы хабарландыру

Конкурс қатысушыларына қойылатын  жалпы біліктілік талаптары: 
Е-G-3 санаты үшін: білімі – жоғары кәсіптік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы 

санаттағы нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес облыстарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілі бар 
болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

Қызмет өткерген  жылдарына сәйкес лауазымдық  оклады  
Е-G-3 санаты үшін 1 жылға   дейiн 53813 1 жылдан бастап 72391
Абай ауданының «Южный кенті  әкімінің аппараты» ММ - сі әкімшілік мемлекеттік  лауазымның бос орнында-

рына конкурс жариялайды, (инд.100118 Қарағанды облысы Абай ауданы Южный  кенті Комсомольская көшесі 14):
1. Южный  кенті  әкімінің  аппаратының  бас  маманы  ( Е-G-3 санаты, № 1-2, 1 – бірлік).
Қызметтік міндеттер: Кент әкімі аппаратының жұмыс жоспарын құрып, әкім аппараты кеңесіне қажетті ма-

териалдарды дайындау. Кент әкімі ұсынған жұмыстарды құжаттармен қамтамасыз етіп, қызметтік құжаттардың 
қаралуын, хаттар мен өтініштерді қадағалау, азаматтарды қабылдауды ұйымдастыру, тұрғындар арызына рәсімделген 
жауап жазып тиісті орындарға жіберу , хаттар мен шағымдардың қаралуы жайында есеп құру. Аудан және ауыл 
әкімінің шығарған шешімдері мен өкімдерінің орындалу мерзімін жіті бақылау, кент әкімі аппаратының құжаттық 
тіркеу анықтамаларын жүргізу, сонымен қатар азаматтардың арыздарының қаралуын және орындалуын қадағалау. 
Құжаттық айналымға талдау жасап,тіркеліп жіберілген шығыс хаттары турасында талдамалы материалдардың 
жиынтығы жөнінде мағлұматтар дайындау. Кадрлармен жұмыс жасап жұмысқа қабылданғаны жөнінде материалдар 
дайындау, қызметкерлердің жұмыстан шығарылуы, жұмыс уақытының тіркелуіне жауап беру. Әлеуметтік тұрмысы 
төмен отбасыларға жеңілдіктерді рәсімдеу жұмысын жүргізу. Жұмыспен қамту бағдарламасы аясында жұмыссыздар 
жөнінде мағлұмат жинап материалдық жұмыстарды ұйымдастыру. Материалды – техникалы қамтамасыз ету 
жұмыстарын жолға қойып, тұрғындарға әлеуметтік жеңілдік жеткізіп көмек көрсету, халықтың бос уақытының құр 
өтпеуіне ықпал жасап, жеке ұлттық шығармашылық өнерімен айналысуды назарға алып, мәдени-топтық іс-шараларды 
өткізуді жүзеге асыруға көмектесу. Ішкі саясат және әлеуметтік іс-шаралар аясында ақпаратты-талдамалы жұмыс 
жүргізу. Білім және өнер саласында мемлекеттік саясаттың жариалық негізде ұйымдастырылуына үйлесімді атсалы-
су. Кәмелет жасына жетпеген жеткіншектермен жұмыс жасайтын қамқоршы ұйымдарға, бала тағдырына қатысты 
құрылған комиссия құрамына ықпал етіп жәрдем беру міндетті.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: мамандық білімі мемлекеттік жергілікті басқару, құжаттама 
және басқарманы құжаттармен қамтамасыз ету, қызметкерлермен  басқару  жұмыс  жұргізу,  педагогикалық, 
заңгерлік,гуманитарлық. 

Қазақстан Республикасының конституциясын білу. 2005 жылғы №1567 3-ші мамырда қабылданған Прези-
дент Жарлығына сәйкес, «Мемлекеттік қызмет», «Жемқорлықпен күрес», Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
қызметкерлердің Ар-Намыс Кодексін, (мемлекеттік қызметкерлердің этикалық жұмыс тәртібі) «Қазақстан 
Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару,және өзін-өзі басқару» Заңдарын, «Нормативтік құқықтық 
актілерді», «Заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібін», "Халықтың жұмыспен қамтылуы 
туралы", «Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек», Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан 
Республикасының Салық Заңын, Қазақстан Республикасының Жер Кодексін, «Қазақстан – 2030» стратегиалық 
бағдарламасы мақсатын білу шарт.

Басқалай міндетті біліктілік, берілген нақты қызметтің категориалық орындалу тәртібі аясында.
2. Южный  кенті  әкімінің  аппаратының  ветеринария бойынша бас  маманы (санаты Е-G-3, № 1-5, 1 – бірлік). 
Қызметтік міндеттер Ауыл шарушылық малдарының бірдейлендірілуі бойынша іс-шараларды  ұйымдастыру 

және жетілдіру және Ауыл шарушылық малдарының бірдейлендірілуі бойынша базаны жүргізу; ветеринария 
сұрақтары бойынша халықпен ағарту жұмыстарын жүргізу; сәйкес әкімшілік – аумақтық бірліктің тиісті аумағында 
жұқпалы немесе жұқпалы емес малдардың аурулары бойынша эпизотекалық жағдайды зерттейді; ерекше қауіпті 
аурулардың алдын алу жөнінде ветеринариялық іс – шаралардың орындалуын қамтамасыз етеді; елді мекеннің 
жерлерінде малдардың жайылымы үшін жерлерді анықтайды; қараусыз жүрген иттер мен мысықтарды аулау және 
жоюды ұйымдастырады; ветеринариялық анықтаманы береді. 

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: мамандық білімі – ветеринарлық медицина немесе ветеринария 
мамандығы бойынша. 

Тестілеу бағдарламасына енгізілген нормативтік құқықтық актілерді, сонымен қатар, Қазақстан Республикасының 
2030 жылға дейін даму Стратегиясы, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Агроөнеркәсіптік кешенді 
және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» заңдарын білуі керек. Қызметтік міндеттерді орын-
дау үшін қажет басқа да білімдері болуы керек. Компьютерде жұмыс істей білуі  қажет.   

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында (2001ж.22.06. “Егемен Қазақстан” газетінде 2005 
ж. 29.06. өзгертулермен және толықтырулармен, 2001ж.23.06. “Казахстанская правда” газтінде, 2005 ж. 30.06. 
өзгертулермен және толықтырулармен) және Қазақстан Республикасы мемлекеттiк істер жөніндегі Агенттігінің сай-
тында www.kyzmet.kz жарияланған әкімшілік мемлекеттік лауазымдардың  бос орнына  конкурс өткiзу  Қағидасы  
негiзiнде өткiзiледi. 

Тестілеуге жiберiлген үмiткерлер одан белгiленген тәртiп бойынша Қарағанды  қаласы, Бейбітшілік  бульвары 
39 мекен-жайы бойынша орналасқан Қарағанды қаласындағы  дистанциялық тестілеудің аймақтық орталығында, 
құжаттарды қабылдау мерзiмi  аяқталғаннан кейiн бес жұмыс күнінің ішінде өтедi.

Е-G -3 санаты бойынша бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін үміткерлерді тестілеу бағдарламасы:
1)  Мемлекеттік тілді білуге арналған тестісі.
2) Заңнамалықты білуге  арналған тестісі: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының “Мемлекеттiк қызмет туралы”, “Сыбайлас жемқорлыққа қарсы  күрес туралы”, Қазақстан Ре-
спубликасы Президентінің 2005жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы 
мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс Кодексін  ( Мемлекеттік қызметшілерінің қызметтік этика Ережесі).

Әңгiмелесуге жiберiлген  үмiткерлер осы конкурс бойынша тест тапсырғаннан кейiн бес жұмыс күнi мерзiмiнде 
Южный  кенті әкімі аппаратында өтеді.

Қонкурсқа қатысу үшiн қажеттi құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық ақпарат  құралдарында  
жарияланған сәттен бастап (“Абай-Ақиқат» газеттерiнде), Южный  кенті, Комсомольская  көшесі  бойынша 15 
күнтізбелік күн ішінде қабылданады.

Анықтама  телефондары:  Южный  кенті тел.8(72153) 56288, 56534.   
Конкурсқа қатысуға жіберілетін  шығындарды (тест тапсыру  орнына  немесе әңгімелесу  орнына  бару және 

кері қайту  жол шығындары )  конкурсқа қатысушы  өз қаражатынан  төлейді. 
Абай  ауданының  

«Южный  кенті  әкімінің  аппараты» ММ - сі

Объявление  о  конкурсе  на занятие вакантных  административных 
государственных должностей

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: 
Для категории: Е-G-3 образование - высшее профессиональное. Допускается среднее профессиональное обра-

зование при  наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее одного года стажа работы в 
областях соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет
Для категорий Е-G-3 до 1 года 53813 от 1 года 72391 тг
ГУ «Аппарат акима посёлка Южный» Абайского района объявляет конкурс на занятие вакантных админи-

стративных  государственных  должностей, (инд.100118 Карагандинская область Абайский район  п. Южный, 
ул.Комсомольская 14):

1.Главный специалист аппарата  акима посёлка Южный  (категория Е-G-3, № 1-2, 1 единица)  
Функциональные обязанности: Разработка планов работы аппарата акима поселка.  Подготовка материалов на 

аппаратные совещания акима поселка. Документационное обеспечение деятельности акима поселка, рассмотрение 
служебных документов, писем и заявлений, организация приема граждан, оформление и рассылка ответов на обраще-
ния граждан, составление отчетов по рассмотрению писем и жалоб. Осуществление контроля за соблюдением сроков 
выполнения решений и распоряжений акима района, поселка, учетно-справочной работы по документам, а также за 
рассмотрением и исполнением обращений граждан. Организация и прием граждан акимом поселка. Анализ доку-
ментооборота, регистрация и отправление исходящей корреспонденции. Подготовка информационно-аналитического 
материала по их исполнению. Работа с кадрами, подготовка материалов по принятию, увольнению работников, учет 
рабочего времени. Ведение работы по оформлению социальных пособий. Подготовка информационных материалов 
по вопросам занятости. Организация работы материалов по вопросам занятости. Организация работы по матери-
ально-бытовому обслуживанию,   предоставление льгот и помощи населению Содействие развитию сферы досуга, 
самостоятельного народного творчества, осуществлению проведения зрелищных культурно-массовых мероприятий 
на территории поселка. Ведение информационно-аналитической работы в области внутренней политики и социальной 
сферы. Координация и участие в работе по разработке и реализации государственной политики в сфере культуры, 
образования, оказания содействия в работе отделу опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних.

Требования к участникам конкурса: образование  по  специальности государственное местное управление, до-
кументоведение и документационное обеспечение управления, управление персоналом, педагогическое, юридическое, 
гуманитарное.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О 
борьбе с коррупцией», Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики 
государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, 
Законов Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в  Республике Казахстан», 
«О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений юридических и физических лиц», «О за-
нятости населения», «О государственной адресной социальной помощи», Трудового Кодекса Республики Казахстан, 
Налогового Кодекса Республики Казахстан, Земельного  Кодекса Республики Казахстан, Стратегии развития Казах-
стана до 2030 года. 

Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям дан-
ной категории. 

2. Главный специалист по  ветеринарии аппарата  акима  посёлка  Южный (категория Е-G-3, № 1-5, 1 единица)
  Функциональные обязанности: Разрабатывает и организует проведение мероприятий по идентификации сель-

скохозяйственных животных и ведение базы данных по идентификации сельскохозяйственных животных; организует 
и проводит просветительскую работу среди населения по вопросам ветеринарии; изучает эпизоотическую ситуацию 
по заразным и незаразным болезням животных на территории соответствующей административно-территориальной 
единицы; обеспечивает выполнение ветеринарных мероприятий по профилактике особо опасных болезней; определя-
ет места для выпаса животных на землях населенного пункта; организовывает отлов и уничтожение бродячих собак 
и кошек; выдает ветеринарную справку.

Требования к участникам конкурса: образование - по специальности ветеринарная  медицина или ветеринария.
Знание нормативных, правовых актов включенных в программу тестирования, а также законов Республики Ка-

захстан «О ветеринарии», «О государственном регулировании развития агропромышленного комплекса и сельских 
территорий». Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие обязательные знания, необходимые для исполне-
ния функциональных обязанностей.  Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной административной государ-
ственной должности, опубликованных в республиканских средствах массовой информации (в газетах «Егемен Казах-
стан» от 22.06.2001 с изменениями и дополнениями 29.06.2005 и «Казахстанская правда» от 23.06.2001 с изменениями 
и дополнениями 30.06.2005г.) и на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы: www.
kyzmet.kz .

Кандидаты допущенные к участию в тестировании проходят его в установленном порядке в региональном центре 
дистанционного тестирования г.Караганды по адресу: г.Караганда, Бульвар Мира, 39 в течение пяти рабочих дней 
после окончания срока приема документов.

Программы тестирования для кандидатов  на занятие вакантной административной государственной должности 
включает в себя:

1).Тест на знание государственного языка.
2).Тест на знание законодательства: Конституции Республики Казахстан, Законов  Республики Казахстан   «О го-

сударственной службе»;  «О борьбе с коррупцией»; Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан 
(Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 
3 мая 2005 года № 1567.

Кандидаты допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима п.Южный в течение пяти рабочих дней 
после проведения тестирования по данному конкурсу.  

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 календарных дней с мо-
мента публикации данного объявления в районных изданиях  средств массовой информации (в газете «Абай Акикат») 
по адресам:  п.Южный, улица Комсомольская 14.

Телефоны для справок: п.Южный тел.8(72153) 56288, 56534; 
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения тестирования или собеседования и обратно всех 

видов) участники конкурса производят за счет собственных средств.
ГУ «Аппарат  акима  посёлка  Южный» Абайского района

Информация для семей, имеющих 
детей-инвалидов старше 18 лет с 

психоневрологическими заболеваниями
Отдел занятости и социальных программ Абайского района доводит 

до сведения населения, что ОО Центр помощи детям и инвалидам «Лу-
чик Надежды» реализует проект «Служба социальной помощи - людям 
с ограниченными возможностями и их семьям, проживающих в сельских 
районах Карагандинской области» в рамках совместного проекта ПРООН 
Казахстан и МТСЗН РК «Совершенствование системы социальной защиты 
населения в соответствии с международными стандартами» в Абайском 
и Бухаржырауском районах с целью предоставления специальных услуг 
семьям, воспитывающих детей-инвалидов старше 18 лет с психоневроло-
гическими заболеваниями.

В рамках проекта работает «горячая линия» для обращений по вопро-
сам оказания социальной помощи родителям детей с ограниченными воз-
можностями.

Контактные телефоны:  8(7212)34-71-13, 8-701-339-68-02,
8-775-951-14-78- на казахском языке

8-701-255-35-61
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ЖАРНАМА     РЕКЛАМА      ОБЪЯВЛЕНИЯ
БІЗДІҢ ЖАРНАМА ТЕЛЕФОНЫМЫЗ: 4-14-29

Телефон для рекламодателей: 4- 14-29

Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын білдірмейді.
Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұнына жарнама беруші жауап береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами рекламодатели.

Бас редактордың м.а. 
Тойбеков Асылбек

Жомартұлы

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ: Аудан әкімінің аппараты

МЕНШІК ИЕСІ: Аудандық “Абай-Ақиқат” газетінің 
редакциясы ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз:Қарағанды облысы, Абай қаласы, Абай көшесі, 26-шы үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29, бас редактор-4-96-34, бухгалтерия 4-90-
56
Пишите, звоните.                   Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, ул. Абая, дом 26. Телефон: 8 (721-31) 4-14-29, гл. редактор-4-96-34, бухгалтерия 4-90-56

“АРКО“ ЖШС 
баспаханасында 
басылды: Қарағанды 
қаласы, Сәтпаев 
көшесі, 15 үй

Таралымы 2557 дана

Тапсырыс №43

Көлемі 4 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №8797-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 
23.11.2007ж. берген)

Начни карьеру с  Хоум Кредит Банком!
Ты – молодой, активный и 
хочешь реализовать себя?
Значит, ты тот, кто нам нужен!

Приходи на позицию КРЕДИТНОГО КОНСУЛЬТАНТА!
  
       Только самые лучшие работают в нашей команде!

Высылай резюме на cv@homecredit.kz  с указанием позиции и города                                   
       в теме письма.

Факс: 87272445480, либо позвони  по телефону: 87073337476
(с пон.-пт. с 09-00 до 18-00)
                                       www.homecredit.kz

КУРЬЕРЫ для работы в г. Абай. Возраст: от 18 
до 45 лет. График работы: свободный. Зарпла-
та сдельная, от 2000 тг./день. Телефон и проезд 
оплачиваются. 

Тел.: 8 705 64 66 306 
(звонить пн-пт с 9.00 до 18.00), 
8 777 996 23 26 (по выходным)

ТРЕБУЮТСЯ 

    Наконец-то «Асыл Арман» у Нас в городе Абай!
тел. 8 (72131) 5-30-71. Адрес: г.Абай, ул.Абая,  40, кв.11.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
Утерянное пенсионное удостоверение за № 6715 от 29.05.2003г. на имя прапорщика- Бо-

бок Юрия Вячеславовича.
 
Утерянный договор купли- продажи за № 2-1-10352 от 22.12.2009г. на имя Жиенкулова 

Мейрамбека Рымбекулы. Адрес: Абайский район, г.Абай, ул. Энгельса, д. 27, кв. 50.

Утерянный акт- приемки в эксплуатацию (дубликат) за №б/н от 31.07.2007г. на имя 
Исайнова Абзала Ергалиевича. Адрес: Абайский район, с/о. Акбастауский, село Акбастау, 
ул. Школьная, д.29.

Утерянный договор купли продажи за № 4815 от 07.12.2005г. на имя Ермекбаева Фай-
зуллы Бекшиевича. Адрес: Абайский район, г.Абай, мир. 3, д. 3, кв. 79.

Утерянный договор приватизации за № 4082 от 15.03.2006 г. на имя Цуриковой Татья-
ны Юрьевны, Цуриковой Виктории Александровны, Романовой Валентины Александров-
ны. Адрес: Абайский район, п. Топар, ул. Б.Мира, д. 9, кв. 33.

Утерянный договор приватизации за № 2074 от 25.07.1994г. на имя Головешкина Юрия 
Анатольевича. Адрес: Абайский район, г.Абай, ул. Энгельса, д. 21, кв. 24.

НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
Открыто наследственное дело после смерти Кравзе Лидии Григорьевны, умер-

шей 19.09.2001 года. Заинтересованным лицам, необходимо обратиться к нотариу-
су Ержановой Ж.А., в течении двух недель со дня опубликования настоящего объ-
явления, по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, тел.4- 78- 05.

Открыто наследственное дело после смерти Шушминцева Ивана Семеновича, 
умершего 18.09.2012 года. Заинтересованным лицам, необходимо обратиться в 
течении двух недель со дня опубликования настоящего объявления, к нотариусу 
Ержанову К.Т. по адресу: Абайский район, г.Абай, ул. Абая  дом 30, тел.4- 37- 11.

Открыто наследственное дело после смерти Кисель Марии Васильевны, умер-
шей 31.07.2012 года. Заинтересованным лицам необходимо до 30.01.2013 года, 
обратиться к нотариусу Ержановой Ж.А. по адресу: г.Абай, ул. Абая  56 кв. 1, 
тел.4-78-05.

Открыто наследственное дело после смерти Грязнова Николая Павловича, 
умершего 08.05.2012 года. Заинтересованным лицам, необходимо обратиться к но-
тариусу Ержановой Ж.А., в течении двух недель со дня опубликования настоящего 
объявления по адресу: г.Абай, ул. Абая  56, кв.1, тел.4-78-05.

Открыто наследственное дело после смерти Суходолец Василисы Ивановны, 
умершей 13.05.2012 года. Заинтересованным лицам, необходимо обратиться к но-
тариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне, по адресу: п.Топар, ул. Сары-арка  д.54, 
тел.3-21-95.

О ПРЕКРАЩЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИП Махметова Алмагуль Мухтаровна объявляет о прекращении деятельности. Св. о гос. регистра-

ции ИП Серия 12915,  № 0662961

ИП Власова Любовь Дмитриевна объявляет о прекращении деятельности. Св. о гос. регистрации 
ИП Серия 12915,  № 0663023

ИП Власов Олег Александрович объявляет о прекращении деятельности. Св. о гос. регистрации ИП 
Серия 09915,  № 0020237

ИП Кононенко Фения Загитовна объявляет о прекращении деятельности. Св. о гос. регистрации ИП 
Серия 10915,  № 0111614

ИП Мирзахметова Феруза Махамбетовна объявляет о прекращении деятельности. Св. о гос. реги-
страции ИП Серия 09915,  № 0017701

МЫ ОТКРЫЛИСЬ!

Құрметті оқырман!
Аудан айнасы «Абай - Ақиқат» газетіне 2013 жылдың 

І-жарты жылдығына жазылу науқаны басталды.
Қапы қалмаңыздар!

Сүйікті басылымдарыңызға «Қазпошта» АҚ-ның 
бөлімшелері арқылы жазылуға болады.

«Абай - Ақиқатқа» жазылып, аудан жаңалықтарынан 
үнемі хабардар болыңыздар, ағайын!

Жеке адамдар үшін - 828 теңге, заңды тұлғалар үшін - 
1656 теңге.

Дорогие читатели!
Начинается подписная кампания на І полугодие 2013 

года на районную газету «Абай - Ақиқат». 
Подписку на газету можно оформить в отделениях по-
чтовой связи АО «Казпочта». Будьте в курсе событий, 

происходящих в районе и городе!
На полугодие для физических лиц - 

828 тенге, 
для юридических лиц - 1656 тенге.

Анекдоты
Еду в метро, рядом мужик гадает на 

кроссворд, пишет: «баббентон» (бад-
минтон). Я аж переживать за него на-
чал, не сойдется ведь! А он по вертика-
ли написал: «асьменог».

***
Начальник спрашивает у подчинен-

ного: 
- Почему вы опоздали на работу?
- Поздно вышел из дома.
- А раньше нельзя было выйти?
- Да уже было поздно раньше выхо-

дить.

***
Сын спрашивает у матери:
- Мама, почему наш папа лысый?
- Он много думает, сынок
- А почему у тебя волос на голове 

много?
- Ешь молча!


