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АБАЙ-АҚИҚАТ
  1 ДЕКАБРЯ - ДЕНЬ ПЕРВОГО ПРЕЗИДЕНТА РК

День Первого Президента не имеет, на-
верное, личностного обозначения. Он обо-
значает важнейший этап государственной 
идентичности казахского народа. Поскольку 
президентская форма правления и практика 
двадцати лет независимости оказалась наи-
более приемлемой для системы, которая 
была практически в разрушенном состоянии 
и позволила определить основные векторы 
внутренней и внешней политики нашей стра-
ны…» Эти слова заместителя директора 
музея Первого Президента Гу-
ляйши Актаевой очень точно вы-
ражают историческую необхо-
димость обозначить в календаре 
важную веху. Мы являемся сви-
детелями того, как уже более 20 
лет со времени обретения незави-
симости Казахстан демонстри-
рует впечатляющие образцы 
становления новой государствен-
ности, общественной стабиль-
ности, внутреннего согласия, не-
уклонного развития экономики 
и политической системы. Это 
результат научной выверенно-
сти, дальновидности и неизмен-
ной успешности политического 
курса нашего Президента. 

Нурсултан Абишевич Назар-
баев уверен, что человеческий 
капитал в современном мире 
является одним из наиболее эф-
фективных факторов социально-
экономического и политическо-
го развития. Поэтому особенное 
значение имеет инициирован-
ный Главой государства проект 
«Интеллектуальная нация - 2020», в основу 
которого легли сформулированные ЮНЕ-
СКО «четыре столпа образования» - уме-
ние делать, умение учиться, умение жить, 
умение жить вместе в современном мире. 
Именно такой подход к современной науке 
и мудрая политика Президента Казахстана 
Нурсултана Назарбаева в сфере образова-
ния обеспечили прорыв в развитии сферы. 
В 2011 году практически полностью обнов-
лена правовая база системы образования и 
науки. Приняты новые законы «О науке», 
«О статусе Назарбаев Университета, На-
зарбаев Интеллектуальных школ и Назар-
баев Фонда». Серьезные изменения внесены 
в Закон «Об образовании». Всего за про-
шлый год принято семь законов, приняты 
или находятся на рассмотрении более 70 
постановлений Правительства, принята «Го-
сударственная программа развития образо-
вания Республики Казахстан на 2011-2020 
годы». В соответствии с поручением Пре-
зидента страны будет разработан и принят 
пятилетний Национальный план действий 
по развитию функциональной грамотности 
школьников. В его рамках работникам об-
разования предстоит существенно пере-
работать концептуальные подходы, ме-
тодологию, соответственно адаптировать 
стандарты и содержание образования, пере-
йти от «знаниевого» к компетентностному 
подходу. 

 Выступая с лекцией перед студентами 
Назарбаев университета, Президент отме-
тил: «На мой взгляд, интеллектуальная на-
ция может стать национальным проектом, 
способным генерировать новые идеи, тех-
нологии, поднять на новую качественную 
ступень образовательную систему, форми-
рование интеллектуальной элиты нации. 
Инвестиции в человека, его образование, 
здоровье, интеллект даст колоссальный им-
пульс развитию экономики, о чем свиде-
тельствует опыт развитых стран мира».

Система образования Абайского района 
располагает необходимой ресурсной базой, 
позволяющей устойчиво функционировать 
и решать задачи развития всех уровней об-
разования. В 2012 году на финансирова-
ние образования Абайского района было 
выделено из местного и республиканского 
бюджета 1 млрд.948 млн. 795 тыс. тенге. На 
укрепление материально-технической базы 
в 2012 году выделено из местного бюджета 
49 млн. 81 тыс. тенге, из республиканско-
го бюджета – 17 млн.397 тыс.тенге. На эти 

средства в районе ведется последовательная 
работа по развитию инфраструктуры орга-
низаций образования, обеспечивая доступ-
ность образования, как важнейший аспект 
его качества. 

В системе дошкольного образования ве-
дется целенаправленная работа по расшире-
нию сети дошкольных учреждений и разви-
тию низкозатратных моделей дошкольного 
воспитания, таких как мини-центры и ком-
плексы «детский сад – школа». На сегод-

няшний день функционируют 20 дошколь-
ных учреждений, в том числе 8 детских 
садов, 8 комплексов детский сад – школа 
и 4 мини-центра при общеобразовательных 
школах. В этом году 1 сентября  распахнул 
свои двери мини- центр на 50 мест в СШ № 
4 поселка Вольный. Охват детей дошколь-
ным образованием в районе составил 99,2%. 

Успешность обновления националь-
ной системы образования Президент Н.А. 
Назарбаев объявил “одним из ключевых 
факторов успеха всего модернизационного 
процесса”, на одно из первых мест поста-
вив необходимость “укрепить непрерывную 
вертикаль образования” и “восстановить 
логическую взаимосвязь всех видов “воз-
растного” образования как целостного 
лифта–дошкольного, начального, среднего, 
профессионального, высшего и послевузов-
ского”. Весомый эффект в формировании 
по инициативе Главы государства интеллек-
туальной нации, обеспечивает бесплатность 
и общедоступность среднего образования. 
В районе функционирует 32 общеобразова-
тельных школы, 4 вечерние общеобразова-
тельные школы, два внешкольных учрежде-
ния, с общим охватом  7450 человек.

Объективным показателем качества 
образовательных услуг, предоставляемых 
школами, являются результаты итоговой 
аттестации учащихся. В 2012 году 3642 уча-
щихся закончили учебный год на «отлично» 
и «хорошо». Организациями образования 
постоянно ведется работа, направленная 
на повышение качества знаний учащихся, 
что обеспечивает выпускникам глубокие и 
прочные знания. Это подтверждается вы-
сокими результатами ЕНТ. Среди сельских 
районов области наш район по показателю 
ЕНТ в этом году занял первое место. В числе 
лучших школ традиционно на первом месте 
- школа-гимназия № 10 (директор Мухут-
динова Л.П.), школа имени Б.Момышулы 
поселка Топар (директор Журавкина Н.И.), 
школа-гимназия № 5 имени Абая Кунанба-
ева города Абая (директор Ашаева А.О.), 
Коксуская СШ с. Коксу (директор Зотова 
М.В.).

Сейчас многие из выпускников школ 
района продолжают своё обучение в луч-
ших ВУЗах Казахстана, России, других 
стран. Всего в ВУЗы поступили 180 вы-
пускников, что составляет 88% от общего 
числа. Получили гранты 97 выпускников. 
Больше всех грантов получили выпускники 
СШ им. Корниенко, школы – гимназии №5 

им.А.Кунанбаева, СШ№12, школы-гимна-
зии №10, СШ им.Б.Момышулы.

Такие результаты обусловлены плано-
мерной системой работы педагогических 
коллективов, обеспечением индивидуаль-
ного подхода к каждому ученику и высокой 
степенью персональной ответственности пе-
дагога за результаты своего труда.

Безусловно, подготовка учительских 
кадров, обладающих современными про-
фессиональными компетенциями, остается 

главной миссией высшего педагогического 
образования. Не случайно редкая публика-
ция о проблемах и задачах образования в 
Казахстане обходится без цитирования слов 
министра образования и науки Республики 
Казахстан Б.Т. Жумагулова: «Квалифика-
ция учителя – это главное звено, за которое 
только и можно вытащить всю цепь систе-
мы образования». При Назарбаев Интеллек-
туальных Школах созданы Центры педаго-
гического мастерства, сформировано АО 
«Өрлеу», в них по лучшей мировой практике 
– методике Кембриджского университета 
– начато принципиально новое повышение 
квалификации педагогов. Учителя района 
пройдут 3-месячную курсовую переподго-
товку к 2015 году. 

Составляющим компонентом модерни-
зации образования района является подго-
товка к переходу с 2015 года на 12-ти летнее 
обучение. В районе накоплен определенный 
опыт по организации работы 12-летней 
школы. С 2003 года школа-лицей №14 на-
ходится в числе республиканских экспери-
ментальных площадок. Целенаправленно 
ведется работа по снижению разрыва между 
качеством обучения в городских и сельских 
школах. В прошлом году начато освоение 
принципиально нового вида обучения, бур-
но развивающегося в передовых странах 
мира, - электронного, е-learning. Следует 
отметить, что в число 17 организаций об-
разования области, принимающих участие 
в пилотном проекте вошел наш комплекс 
детский сад – школа «Куаныш» пос. Кара-
бас. В 2012-2013 учебном году электронное 
обучение будет внедряться в комплексе дет-
ский сад-школа «Таншолпан» города Абай. 
Здесь важной проблемой является формиро-
вание новых электронных образовательных 
ресурсов. На повышение качества образова-
ния направлен и ряд других новаций. Ведёт-
ся работа по реализации поручения Главы 
Государства по внедрению триединства язы-
ков. Приоритетное внимание уделяется изу-
чению государственного языка. Английский 
язык с первого класса осваивают учащиеся 
уже в 21 школе. 

Залогом высокого качества знаний, раз-
вития успешности и уверенности в своих 
силах является последовательная индиви-
дуальная работа с одаренными детьми. Раз-
витие их интеллектуальных и творческих 
способностей, поддержка научно-исследо-
вательской деятельности–это современный 
подход к качественному обучению и повы-

шению конкурентоспособности выпускни-
ков. В районе практикуются такие формы 
работы как конкурсы, олимпиады, праздни-
ки, интеллектуальные шоу, соревнования по 
защите научных проектов. Развитие детской 
одарённости начинается в дошкольном воз-
расте: призовые места в областных, респу-
бликанских и международных конкурсах 
воспитанников дошкольных организаций 
района–верное тому подтверждение. Уче-
ники наших школ являются победителями 

различных конкурсов творче-
ских работ областного, респу-
бликанского и международного 
уровня. В канун государственно-
го праздника Дня Первого Пре-
зидента Республики Казахстан 
школьникам предлагается при-
нять участие в Республиканском 
он-лайн конкурсе эссе «Какие 
уроки я почерпнул из лекции 
Н.А.Назарбаева».

Одно из ключевых направле-
ний - реализация выдвинутого в 
Послании поручения Президен-
та страны об усилении воспи-
тательного компонента процес-
са обучения. Патриотическое, 
гражданское воспитание, про-
тиводействие экстремизму - все 
это нужно умело вкладывать в 
души молодого поколения. Это 
непростая работа, не допуска-
ющая формализма. В воспита-
тельной работе в организациях 
образования особое внимание 
уделяется формированию ка-
захстанского патриотизма, ду-

ховно - нравственному воспитанию.
Большую работу в деле патриотическо-

го воспитания проводят детские юношеские 
организации «Жас Ұлан» и «Жас кыран», 
ведь на поколение юных казахстанцев воз-
лагаются особые надежды. Большой потен-
циал военно-патриотического воспитания 
заложен в военно-спортивной игре «Ұлан», 
которая проводится ежегодно. 

Ежегодно в организациях образования 
проводится Акция «Молодёжь Казахстана 
вместе с Президентом страны!» целью, ко-
торой является повышение информирован-
ности молодежи о политических процессах, 
происходящих в стране и мире. В рамках 
проведения акции проводятся информаци-
онные и классные часы, диспуты по обмену 
мнениями, готовятся книжные выставки, ин-
формационные листовки. 

С 2011 года при поддержке Департамен-
та по защите прав детей Карагандинской 
области в районе реализуется проект «Го-
род, дружественный к ребенку», направлен-
ный на улучшение качества жизни детей. В 
рамках проекта, создан детский Маслихат, 
по инициативе которого проведена акция 
«Построим будущее вместе». Также в рам-
ках проекта проведена акция «Я выбираю 
жизнь» в поселке Топар, в которой прня-
ли участие более 600 человек. Цель акции 
- пропаганда здорового образа жизни, про-
филактика и борьба против распространения 
среди молодежи СПИДа, наркомании, таба-
кокурения..

В личностном развитии и воспитании 
детей важную роль играет система допол-
нительного образования. Для организации 
досуга детей в районе функционируют 2 
внешкольные организации, в которых за-
нимаются 427 детей, более 200 школьных 
кружков по интересам, 75 спортивных 
секций с охватом 65 % учащихся. Их дея-
тельность направлена на формирование ин-
теллекта развитой личности, всестороннему 
развитию талантливых детей.

Районный отдел образования, физкуль-
туры и спорта дальнейшую перспективу 
своей деятельности видит в работе, направ-
ленной на реализацию принципиальной си-
стемной инициативы Главы нашего госу-
дарства - идеи Президента о формировании 
в Казахстане интеллектуальной нации.

Б.К.КУРПЕШОВА,
начальник районного отдела 

образования, физической 
культуры и спорта

День Президента – День интеллектуальной нации
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В состав Президиума вошли пред-
седатель Абайского районного филиа-
ла НДП «Нур Отан», аким Абайского 
района Е.Е.Нашаров, член политсовета 
Карагандинского областного филиала 
НДП «Нур Отан» Н.О.Дулатбеков, пер-
вый заместитель Абайского районного 
филиала НДП «Нур Отан» Н.Р.Адашев. 
В мероприятии приняли участие пар-
тийный актив, депутаты областного, 
районного маслихатов, председатели 
первичных партийных организаций, 
члены Совета по борьбе с коррупцией, 
члены комиссии партийного контроля, 
члены молодежного крыла «Жас Отан». 

Вопросы конференции  рассматри-
вались путем открытого голосования. 
Прежде чем приступить к рассмотрению 
повестки дня, председатель мандатной 
комиссии Сергеева Нина Васильевна 
подтвердила полномочия делегатов кон-
ференции. В работе конференции при-
няли участие 50 делегатов избранных от 
19 первичных партийных организаций.

С отчетом Политсовета районного 
филиала партии о работе за 2011-2012 
годы выступил председатель Абайского 
районного филиала НДП «Нур Отан», 

аким Абайского района Е.Е.Нашаров. 
Еркебулан Ертихалович рассказал о 
деятельности НДП «Нур Отан», под-
черкнув, что партия и ее председатель 
Н.А. Назарбаев пользуются широкой и 

устойчивой поддержкой большинства 
казахстанцев. Докладчик проанализи-
ровал социально-экономическое разви-
тие Абайского района, ход реализации 
государственных программ в регионе, 
деятельность районного филиала пар-
тии.

 - Сегодня мы собрались на  отчет-
но-выборную конференцию районного  
филиала НДП «НурОтан» для подве-
дения итогов деятельности  партийно-
го органа за последние два года. Нам 

нужно будет дать оценку проделанной 
работе, определить главные задачи на 
очередной срок полномочий новых пар-
тийных органов, обозначить  основные 
приоритеты  по выполнению  Послания 

Президента страны «Социально-эконо-
мическая модернизация – главный век-
тор развития Казахстана», - отметил Ер-
кебулан Ертихалович. - Перед страной 
стоят грандиозные задачи. Предстоит 
работа по форсированной диверсифи-
кации экономики, модернизации поли-

тической системы и социальной сферы. 
Основными механизмами осуществле-
ния намеченных целей и задач являют-
ся формирование системы совместного 
взаимодействия Правительства, Пар-

ламента, политических партий и ин-
ститутов гражданского общества для 
эффективной реализации Стратегии 
развития Казахстана до 2020 года, а 
также ее законотворческое обеспече-
ние, разработка отраслевых партий-
ных программ и проектов, контроль 
и мониторинг исполнения стратеги-
ческого плана Правительства до 2020 
года. Стратегия, предложенная Пер-
вым Президентом Республики Казах-
стан Нурсултаном Абишевичем Назар-
баевым, должна стать основой нашего 
единения. Партия соратников Главы 
государства станет консолидирующим 
ядром общественной активности в деле 
строительства процветающего Казах-
стана! Нурсултан Абишевич Назарба-
ев является не только идейным вдохно-
вителем нового курса, но и реальным 
центром консолидации общества для 
решения поставленных задач. И именно 
поэтому Нурсултан Абишевич Назар-
баев — наш Лидер. Лидер всех казах-
станцев. Нашим главным принципом 
всегда была устремленность в будущее, 
нацеленность на прогресс. Мы стре-

мимся искать наиболее действенные 
пути развития страны и продвигаться 
вперед ради благополучия граждан и 
процветания Казахстана. НДП «Нур 
Отан» позиционируется как партия кон-

Эффективная работа районного филиала
кретных дел. Только совершенствуясь 
сами, мы способны обновить страну.

Положительно оценив деятельность 
политсовета районного филиала партии, 
о своей работе рассказали секретарь 
районного маслихата Б.А.Цай, руково-
дитель депутатской фракции маслихата, 
директор государственного районного 
архива Р.Мусагалиев, депутат районно-
го маслихата, директор РМО Н.Г.Белан, 
заместитель директора по воспита-
тельной работе Мичуринского агро-

технического колледжа 
Е.Т.Жумагулов, молодой 
специалист, участник 
программы «С дипломом 
в село» К.Б. Алиманова.

Делегаты единогласно 
приняли проект постанов-
ления конференции.

Заслушав и обсудив 
доклад председателя рай-
онного филиала «О рабо-
те за отчетный период и 
задачах районной партий-
ной организации» партий-
ная конференция поста-
новила признать работу 
Абайского районного фи-
лиала НДП «Нур Отан» 
удовлетворительной.

Еркебулан Ертихало-
вич объявил о рассмотре-
нии следующего вопро-
са. С отчетом о работе 
Контрольно-ревизионной 
комиссии Абайского рай-
онного филиала НДП 
«Нур Отан» за 2011-
2012 годы выступила 

Ф.Б.Хабибрахманова. В своем отчете 
Фаина Бектимировна представила ин-
формацию об увеличении размера по-
ступаемых членских взносов. Докладчик 
предложила проводить более эффек-
тивную работу по ведению делопро-
изводства и финансово-хозяйственной 
деятельности. Отчет председателя кон-
трольно-ревизионной комиссии  был 
единогласно принят делегатами.

Путем открытого голосования де-
легаты избрали состав Политического 
совета, утвердили членов контроль-
но-ревизионной комиссии  и  выбрали 
делегатов на XVI Карагандинскую об-
ластную партийную конференцию НДП 
«Нур Отан».

Председатель Абайского районного 
филиала НДП «Нур Отан» Е.Е.Нашаров 
сообщил о внесении в повестку дня еще 
одного вопроса – Об избрании соста-
ва бюро Политсовета филиала партии. 
Делегат XVI областной конференции 
Н.С.Филипенко ознакомила с кандида-
турами и члены Политсовета единоглас-
но избрали членов бюро Политсовета.  

 В заключение конференции Ерке-
булан Ертихалович наградил отличив-
шихся членов партии  почетными грамо-
тами. Это депутат районного маслихата 
Наталья Филипенко, учитель СШ №1 
Гульден Акимбекова, оператор филиала 
Народного банка Татьяна Большакова, 
мастер ДЭУ- 42 Аскар Нурпеисов.

К.БЛЯЛОВ

  КОНФЕРЕНЦИЯ

14 ноября в районном ДК прошла XIII партийная 
отчетно-выборная конференция Абайского район-
ного филиала НДП «Нур Отан». 

9 ноября состоялась 11 
внеочередная сессия Абай-
ского районного маслиха-
та под председательством 
депутата Б.Цай.

В работе сессии приняли участие 
аким Абайского района Е.Нашаров, за-
местители акима района, аким г.Абай 
С.Оспанов, акимы сел и поселков, руко-
водители государственных учреждений. 
На сессии депутаты утвердили «Ком-
плексный  план  развития  города  Абай  
на  2013-2015  годы», внесли изменения в  
решение 42 очередной сессии Абайского 
районного маслихата от 12 декабря 2011 
г. «О районном  бюджете  на  2012-2014  
годы», утвердили состав  комиссии  по  

присвоению  звания  «Почетный  граж-
данин  Абайского  района», заслушали 
отчеты «О работе Абайского  УВД за  9  
месяцев  2012 года».

О «Комплексном  плане  развития  
города  Абай  на  2013-2015  годы» и  
изменениях в  районный  бюджет  на  
2012-2014  годы проинформировала 
начальник государственного учрежде-
ния «Отдел экономики и бюджетно-
го планирования Абайского района» 
Б.Муталяпова. Основной целью Ком-
плексного плана является  обеспечение  
устойчивого социально-экономического 
развития города Абай в среднесрочной и 
долгосрочной перспективе. Реализация  
Комплексного плана развития обеспе-

чит устойчивое социально-экономиче-
ское развитие города, повышение уровня 
качества жизни  населения. В районном 
бюджете  увеличены целевые текущие 
трансферты и трансферты на развитие 
на реализацию государственного обра-
зовательного заказа в дошкольных ор-
ганизациях образования,  на развитие 
системы водоснабжения. Уменьшены 
целевые текущие трансферты и транс-
ферты на развитие на ремонт объектов 
в рамках развития сельских населенных 
пунктов по «Программе занятости - 
2020», на ежемесячные выплаты денеж-
ных средств опекунам (попечителям) 
на содержание ребенка сироты (детей-
сирот), и ребенка (детей), оставшегося 

  В РАЙОННОМ МАСЛИХАТЕ Рассмотрели важные вопросы
без попечения родителей. Увеличены 
текущие расходы по отдельным адми-
нистраторам программ.

С отчетами «О работе Абайского 
УВД за 9 месяцев 2012 года» выступили 
начальник Абайского УВД полковник 
полиции С.Алиев и начальник Топар-
ского отдела полиции подполковник по-
лиции  Е.Искаков. По данному вопросу 
также выступили  заместитель прокуро-
ра Абайского района Э.Турсынов, депу-
таты районного маслихата В.Черепанов, 
А.Бирюков, К.Канжекеев. 

Депутаты приняли соответствующие 
решения по рассмотренным вопросам 
повестки дня сессии

Махпал АЛИЕВА
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Под таким названием 15 ноября в 
районном Доме культуры состоялось 
торжественное собрание, посвященное 
Дню работников сельского хозяйства. 
Красочное мероприятие открыла танце-
вальная композиция «Птичий двор» в 
исполнении коллектива «Шолпан». Зву-
чат фанфары, выходят ведущие празд-
ника. Они приглашают подняться на 
сцену для поздравления акима Абайско-
го района Е.Нашарова. 

Обращаясь к работникам сельского 
хозяйства,  глава района сказал: «Разви-
тие сельского хозяйства является важ-
ным приоритетом для страны. Экономи-
ческая интеграция с Россией, Беларусью 
и вхождение республики во Всемирную 
торговую организацию ставят во главу 
угла повышение конкурентоспособно-
сти отечественного агропромышлен-
ного комплекса. Наша страна входит в 
десятку ведущих мировых экспортеров 
зерна и является одним из лидеров по 
экспорту муки. Приоритетной отрас-
лью сельского хозяйства остается также 
и животноводство. С прошлого года в 
республике активно внедряется в жизнь 
проект развития мясного скотоводства.

Набирает темпы перерабатываю-
щая отрасль в агропромышленном ком-
плексе. В Казахстане сформированы и 
действуют эффективные инструменты 
государственной поддержки сельхозпро-
изводителей – это льготное налогообло-
жение, кредитование, субсидирование, 
удешевленный лизинг сельхозтехники и 
оборудования.

Сельскохозяйственное производство 
и перерабатывающая промышлен-
ность имеют огромное значение для 
процветания и благополучия нации. 
От успеха в мясной и молочной от-
раслях напрямую зависит продоволь-
ственная безопасность страны. Каче-
ственное, созданное на естественном 
сырье продовольствие никогда не 
заменят генно-модифицированные 
продукты. Сегодня перед агропро-
мышленным комплексом страны сто-
ят амбициозные задачи, которые в 
основе своей имеют поручения Главы 
государства и положения Стратеги-
ческого плана развития отрасли до 
2020 года.

В день профессионального празд-
ника выражаем благодарность ве-
теранам и всем труженикам села, 
которые преданы земле и вносят зна-
чительный вклад в развитие сельско-
го хозяйства. Желаем вам крепкого 
здоровья, счастья и благополучия, 
новых трудовых успехов на благо на-
шего государства».

За трудовой вклад в социально – 
экономическое развитие района и в 
честь Дня работников сельского хо-
зяйства Почетными грамотами акима 

хозяйство «Амантай»), «Свинарь 2012» 
- Козлов А.В. – (ТОО «Астра – Агро»). 
Победителем в номиниции «Госветса-
нинспектор 2012» стал Каликбергенов 
М.Ы. – главный специалист госветери-
нарно – санитарной терриспекции Абай-
ского района, в номиниции «Ветеринар 
2012» победил Акылбеков Е.Е. – вете-
ринарный фельдшер Курминского сель-
ского округа. 

Прекрасное настроение зрителям 
подарили участники хореографиче-
ского коллектива «Шолпан» с тан-
цевальным номером «Мадагаскар», 
трио «Вдохновение» с задорной песней 
«Я-деревенская», степ – группа «Реви-
валь» исполнением  ирландского танца, 
теарт детского коллектива  «Жулдыз» 
шуточной песней «Семечки». 

Обладательница звания «Құс 
өсірушы 2012» Байбакушева Мадина 
работает в ТОО «Орталык кус» с.Курма: 
«Я благодарна организаторам праздни-
ка за прекрасное мероприятие, за по-
здравление и подарок, - говорит Мадина, 
-  У меня появился новый стимул в рабо-
те, хочется новых достижений, спасибо 
всем!».

В завершение концерта на сцену вы-
шла Мать - Земля в сопровождении де-
вушек с колосьями пшеницы в руках. 
Звучит красивая песня о любви к род-
ному краю, к прекрасной, щедрой  ка-
захстанской земле. Колосья пшеницы в 
руках девушек – символ добра и мира, 
богатства и процветания, как и хлеб, ко-
торым угостили всех гостей праздника. 
Праздничный концерт завершился фей-
ерверком. 

Махпал АЛИЕВА

 ТОРЖЕСТВО

Слава урожаю в закромах! Слава караваю на столах!
района и памятными подарками были 
награждены директор ТОО «Племенное 
хозяйство Топар» Абдраимов С., за-
меститель директора ТОО «Агрофирма 
Курма» Мельников В., главный специ-
алист ГУ «Отдел сельского хозяйства и 
ветеринарии Абайского района» Сура-
уханова Ж.. Благодарственные письма 
акима района и подарки были вручены 
главе фермерского хозяйства «Заря» 
Бондаренко А., главе крестьянского хо-
зяйства «Барс» Кушнереву Г. 

Люди труда – это главное достояние 
нашего государства, наше богатство, 
хранители опыта, традиций, мастерства. 
Особой благодарности в этот празд-
ничный день были удостоены ветераны, 
чьими стараниями создавались про-
изводственные и перерабатывающие 
мощности, кто сегодня передает свой 
опыт молодежи. Это Целах В.В. – ме-
ханизатор с.Коксу, Фурдь Г.И – доярка 
совхоза Коксунский, Романовкая А.Г. 
– овощевод с.Коксу, Малаева В.Е. – бо-
лее 30 лет проработала на Курминской 
птицефабрике, Шумаева М.А. – с 1960 
года работала на Курминской птицефа-
брике, Ракишева А. – овощевод совхоза 
Карагандинский, Михальченко В.В – 
руководитель крестьянского хозяйства 
«Карлыгаш». Ветеранам сельскохо-
зяйственного производства Еркебулан 
Ертихалович  вручил цветы и подарки. 
По доброй традиции ветераны отведали  
хлеб из муки нового урожая.  Под бур-
ные аплодисменты ветераны прошли в 
зрительный зал. Церемония награждения 
лучших работников продолжается.  Зва-

ния «Койбайнер 2012» удостоен Коллер 
И.А. (крестьянское хозяйство «Шанс»), 
«Механизатор 2012» - Байбеков Т.Л. 
(ТОО «Астра – Агро»), «Құс өсірушы 
2012» - Байбакушева Мадина (ТОО 
«Орталык кус»), «Тепличница 2012» - 
Алаткина Т.И. (ТОО «Топарские тепли-
цы»), «Овощевод 2012» - Салиев Ф.Г. 
(фермерское хозяйство «Поливное»), 
«Жылкышы 2012» - Сахаров Г.А. (кре-
стьянское хозяйство «Шанс»), «Койшы 
2012» - Амантай Кеншілік (фермеское 

Құрметті ауыл еңбеккерлері!
Сіздерді шын жүректен кәсіби мерекелеріңіз - Ауыл шаруашылығы 

қызметкерлері күнімен құттықтаймыз! 
Бұл мереке қазақстандықтардың өмірінде маңызды орынға ие. 

Тұрғындардың өмiр деңгейi мен елдiң азық-түлiк қауiпсiздiгі – ауыл 
шаруашылығы еңбеккерлері жұмыстарының нәтижелеріне байланысты бо-
латыны сөзсіз.

Ауыл шаруашылығының дамуы ел үшiн маңызды басымдылық болып та-
былады. Ресеймен, Белорусиямен экономикалық бiрiгу және республиканың 
Бүкiләлемдiк сауда ұйымына кіруі отандық агроөнеркәсiптік кешенінің 
бәсекеге түсе алатындығының ең басты көрсеткіші болып табылады. 

Соңғы 10 жылда ауылдың экономикалық жағдайын көтеру мақсатында 
нақтыланған қаржы ресурстарымен агроөнеркәсiптiк кешенді дамытудың 
салалық бағдарламалары қабылданды. Қазақстанда ауыл шаруашылығы  
өндiрушiлеріне – жеңiлдiктi салық салулар, несиелеу, қаражаттандыру, ауыл 
шаруашылық техникасы мен жабдықтардың арзандатылған лизингiсі  
мемлекеттiк қолдаудың ұйымдастырылған және тиiмдi құралдары болып 
табылады. 

Жермен жұмыс істеу – адамзаттың бұрынғы заманнан бері шұғылданып 
келе жатқан ең ежелгі әрі ең мәртебелі мамандықтарының бірі. Ауыл 
шаруашылығы саласының нәтижелерінен елдің экономикалық жағдайы, 
азаматтарының әл-ауқаты, ұлттың денсаулығы, бүгiнгi және келешек 
ұрпақтардың саулығы белгіленеді.

Бiздiң аудан еңбекшiлері Қарағанды облысы бойынша көкөнiс өнiмдерi, 
ет-сүт өнімдерінің өндірісі, мал басының өсуі бойынша жоғарғы рейтинг 
көрсетуде. 

Сіздерге айтулы мереке қарсаңында зор денсаулық, мол бақыт, 
отбасыларыңызға ынтымақ-береке тілеймін. Ел ырыздығын еселе-
ген еңбектеріңіз одан әрі жанып, тәуелсіз мемлекетіміздің алда да жедел 
қарқынмен дамуына ортақ үлесімізді қоса берейік! 

Е. НАШАРОВ,                                                                                               Б.ЦАЙ,
Абай ауданының әкімі                      Абай ауданының мәслихат хатшысы

Уважаемые труженики села!
Сердечно поздравляем вас с замечательным праздником – Днем работ-

ников сельского хозяйства!
Этот праздник по праву занимает особое место в жизни казахстанцев. 

Это обусловлено тем, что от результатов вашего труда во многом зависит 
уровень жизни населения и продовольственная безопасность страны.

Развитие сельского хозяйства является важным приоритетом для 
страны. Экономическая интеграция с Россией, Беларусью и вхождение 
республики во Всемирную торговую организацию ставят во главу угла 
повышение конкурентоспособности отечественного агропромышленного 
комплекса.

С целью подъема экономики села за последние 10 лет были приняты 
отраслевые программы по развитию и поддержке агропромышленного 
комплекса и села, подкрепленные солидными финансовыми ресурсами. 
В Казахстане сформированы и действуют эффективные инструменты го-
сударственной поддержки сельхозпроизводителей – это льготное налого-
обложение, кредитование, субсидирование, удешевленный лизинг сель-
хозтехники и оборудования.

Работа на земле – это одна из древнейших и самых благородных про-
фессий, которой люди занимаются во все времена. От состояния дел в 
сельскохозяйственной отрасли непосредственно зависит экономическая 
независимость страны, благосостояние её граждан, здоровье нации, бла-
гополучие нынешнего и будущего поколений.

Труженики нашего района вносят весомый вклад в повышение рейтин-
га Карагандинской области по сбору овощных культур, производству 
мясо-молочной продукции, росту поголовья скота. Завоевали популяр-
ность у населения ставшие уже традиционными сельскохозяйственные 
ярмарки.

Желаем вам, дорогие сельчане, доброго здоровья, счастья, достатка в 
доме, новых достижений в будущем!

Е.НАШАРОВ,                                                                                              Б.ЦАЙ,
аким Абайского района           cекретарь Абайского районного маслихата
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14 ноября в сельском клубе 
с.Агрогородок прошел праздничный 
концерт, посвященный Дню работни-
ков сельского хозяйства. Со сцены, 
которая была красиво украшена раз-
ноцветными лентами и пшеничными 
колосками, ведущие мероприятия 
приветствовали зрителей. С теплыми 
словами поздравления в адрес труже-
ников полей обратился аким Мичу-
ринского сельского округа Марлен 
Садыков.

 - Этот праздник мы встречаем с 
хорошим настроением. Значительное 
улучшение жизни сельчан  стало воз-
можным благодаря экономическим 
реформам, успешно осуществляемым 
в стране. Экономическое благополу-
чие нашего района зависит от аграр-
ного сектора, а это значит от ваших 
достижений. Хочу  пожелать тружени-
кам села удачи, благополучия, хоро-
ших урожаев. Успехов, счастья, здо-
ровья вам и вашим семьям! – сказал 
Марлен Ильясович.

Под громкие аплодисменты зри-
телей М.Садыков наградил глав 
крестьянских хозяйств Благодар-
ственными письмами и памятны-
ми призами. Вокальная группа села 
Агрогородок своим выступлением 
поднимала настроение всем при-

Труженикам полей – честь и хвала
  ПРАЗДНИК

сутствующим. В красочных ко-
стюмах сельские артисты пели о 
родном крае и о благородном тру-
де. Руководители и представители 
крестьянских хозяйств «Тулпар» 
( К.Канжекеев), ТОО «Агро-Ар-
на» (К.Мубарекшенов), «Жардем» 
(Н.Гладков), «Заря» (А.Бондаренко), 
«Карлыгаш» (В.Михальченко), 
«Барс» (Г.Кушнерев), «Виктория» 
(С.Замазеев) со сцены поздравляли 
своих работников с праздником и 
дарили им подарки. Такое внимание 
растрогало сельчан, они говорили 
о своих достижениях, вспоминали 
минувшие годы. Проникновенные 
песни в исполнении Надежды Бай-
маганбетовой, Валентины Колесни-
ковой, Забиры Санаубаровой никого 
не оставили равнодушным. Улыбки 
на лицах зрителей вызвало выступле-
ние детей, школьники пели песни и 
читали стихи. А завершился празд-
ничный концерт песней «Надежда» в 
исполнении всех сельских артистов. 

К.БЛЯЛОВ
с.Агрогородок

9 ноября в районном 
акимате под председа-
тельством акима рай-
она Е.Е.Нашарова про-
шло совещание. 

В мероприятии приняли уча-
стие секретарь районного масли-
хата Б.А.Цай, заместители аки-
ма района А.А.Джунуспекова и 
М.А.Бимаганбетов,  аким г.Абай 
С.Т.Оспанов,  акимы сел и посел-
ков, руководители государственных 
учреждений. 

Еркебулан Ертихалович открыл 
совещание с приятного момента. 
Накануне прошел областной кон-
курс Национальной премии обще-
ственного признания  достижений 
женщин Казахстана «Ажар», где 
лауреатом в номинации «Государ-
ственное управление» стала заме-
ститель акима района Асем Джуну-
спекова. Помимо почетного звания 
Асем Айтжановна получила при-
глашение принять участие в III 
Евразийском Саммите Женщин в 
г.Астане. Под аплодисменты кол-
лег Еркебулан Ертихалович вручил  
Асем Айтжановне букет цветов и 
пожелал ей успехов и дальнейшей 
плодотворной работы. Глава района 
поделился с участниками совеща-
ния еще одной приятной новостью. 
В честь Дня работников социальной 
защиты РК, а также за активное уча-
стие в общественной жизни    заве-
дующая сектором отдела занятости 
и социальных программ Абайского 
района Бахыт Оспанова награждена 
Почетной грамотой акима Караган-
динской области. Красивый букет 
цветов, теплые поздравления главы 
района и коллег. Чествование до-
стойных и успешных женщин про-
шло в рабочей обстановке.

На совещании предстояло рас-
смотреть итоги социально-экономи-
ческого развития Абайского района 
за 9 месяцев 2012 года и ряд других 
вопросов.

С подробным отчетом высту-
пил заместитель акима района 
М.А.Бимаганбетов. Докладчик 
представил информацию об объ-
еме промышленной продукции и 
инвестиций, дал характеристику 
развития предпринимательства. 
Основные показатели повлияли на 
рейтинговое место по динамике со-

 СОВЕЩАНИЕ

циально-экономического развития. 
В итоге среди 18 регионов Караган-
динской области наш район занял 5 
место. Марат Айтбаевич остановил-
ся на недостатках в работе: это рост 
цен на социально-значимые продук-
ты питания, медленный темп под-
ключения к цифровому вещанию 
Отау ТВ, отсутствие электронно-
цифровых подписей в единой систе-
ме электронного документооборота 
и др. На совещании была проанали-
зирована деятельность акимов сел и 
поселков. Докладчик призвал аки-
мов приложить все усилия и акти-
визировать работу, изыскать необ-
ходимые резервы для достижения 
высоких показателей и обеспечения 
району высокого рейтингового ме-
ста.

Выслушав доклад, Еркебулан 
Нашаров отметил, что руководители 
государственных учреждений и аки-
мы работают бессистемно и скач-
кообразно. Глава района подверг 
критике работу начальника отдела 
предпринимательства А.Сеилова, 
начальника отдела сельского хозяй-
ства А.Д.Санаубарова, начальника 
отдела контроля и документацион-
ного обеспечения К.Х.Жабагина. 
Затем и.о. руководителя аппарата 
акима района К.Б.Кабдуалиева за-
читала  проект постановления акима-
та по итогам социально-экономиче-
ского развития района за 9 месяцев.

В начале ноябре в аппарате аки-
мата Карагандинской области для 
акимов сел и поселков  был прове-
ден 3-х дневный семинар, посвящен-
ный внедрению государственных 
программ.  Результаты, продемон-
стрированные акимами, вызвали 
недовольство у главы района. Ерке-
булан Ертихалович призвал боль-
ше интересоваться изменениями 
в законодательстве и внедрением 
новых программ. Глава района дал 
указания своим заместителям еще 
раз провести обучающие семинары 
для акимов, посвященные изучению 
государственных программ.

Выговоры и замечания получили 
несколько руководителей государ-
ственных учреждений и отделов. В 
заключение аким района призвал 
всех работать системно и эффек-
тивно.

К.БЛЯЛОВ

Подводя итоги, 
определяем новые задачи

РЕШЕНИЕ
председателя 12-й внеочередной сессии Абайского рай-
онного маслихата № 12/106 от  15 ноября   2012 года

О созыве 12-ой внеочередной сессии  Абайского районного маслихата

Созвать 12-ю внеочередную сессию Абайского районного маслихата 21 но-
ября  2012 года  в 10-00  часов  в  здании  районного  акимата, пр.Победы 3, в 
кабинете № 25.

М.ЛОЗИНСКИЙ,
председатель сессии

СООБЩЕНИЕ
На рассмотрение 12-ой внеочередной сессии Абайского районного маслиха-

та вносится  вопрос:
1. О  внесении   изменений  в  решение 42  очередной  сессии   Абайского  рай-

онного  маслихата  от 12  декабря 2011  года  № 42/499  «О  районном  бюджете  
на  2012-2014  годы».

  Б. ЦАЙ 
секретарь Абайского районного маслихата

Құрметті 
аудан 

тұрғындары!
22 қараша 2012 

жылы «Нұр Отан» 
партиясының ғимаратында 
Қарағанды облысының 
м а м а н д а н д ы р ы л ғ а н 
табиғат қорғау прокуроры 
Р.Дүйсенбаевтың және «Нұр 
Отан» партиясының өкілінің 
қатысуымен экологиялық 

заңнаманы бұзу, бақылау және қадағалауды жүзеге асы-
ратын мемлекеттік органдардың заңсыз әрекеттері және 
табиғи ресурстарыды пайдалану сұрақтары бойынша және 
жеке заңды тұлғаларды қабылдау жүргізіледі.

Уважаемые жители района!
22.11.2012 г. в 11.00ч. в здании КОФ «НДП «Нур Отан» 

прокурором природоохранной прокуратуры Карагандин-
ской области Дюсенбаевым Р.Т. совместно с представи-
телями КОФ  «НДП «Нур Отан» планируется проведение 
совместного приема физических и юридических лиц по во-
просам природопользования, нарушений экологических норм, 
незаконных действий государственных органов, осущест-
вляющих контрольно- надзорные функции в сфере охраны 
окружающей среды и использования природных ресурсов.
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Берекелі күз мезгілі келісімен шару-
лар  жаздың аптап ыстығында барын-
ша баптап, жиған ырыстарын халықпен 
жәрмеңкеде бөлісу жақсы дәстүрге ай-
налды. Газетіміздің бұған дейінгі сан-
дарында аудан шаруа қожалықтарының 
қатысуымен өткен жәрмеңке жайлы 
мақалалар жарияланған болатын. Аста-
надан бастап, Қарағандыда бірнеше 
рет, Абай қаласында жәрмеңке жалау-
ын желбіретті.

Өткен сенбі күні Топар кенті мен Са-
ран қалаларында тағы да ырыс-береке 
мерекесі жәрмеңке өтіп, халықты азық-
түлікпен қамтамасыз етті. Жәрмеңкенің 
сәтті өтуін Жаратқан да жарылқап 
тұрғандай жаймашуақ күн болды. 
Аудан басшылары жәрмеңкеге жұрт 
асықпай таңертеңгі сағат 10-ға қарай 
жиналатын шығар деп жоспарлаған. 
Алайда жәрмеңкенің өтетінінен алдын 
ала хабардар болған халық сағат 8-ден 

бастап орталық көшеге ағыла бастады.   
Топар кентіне өз өнімін арзан 

бағамен үлестіруге «Астра-Агро» 
ЖШС, «Құрма агрофирмасы» ЖШС, 
«Надежда» ЖШС және «Поливное», 
«Вита» фермерлік қожалықтары 
келіпті. Сонымен қатар Топар кентінің 
жеке кәсіпкерлері де өз өнімдерін 
саудалауға мүмкіндік алды. 

Топар кентінің тұрғындарына 
аталған қожалықтар 2 тонна сиыр етін, 
0,5 тонна қой етін, 0,5 тонна шошқа еті, 
1 тонна тауық етін апарды. Бағалары 
базармен салыстырғанда әлдеқайда 
төмен. Сиыр мен қой еті 1000 теңге 
болса, тауық еті 420 теңге, шошқа еті 
750 теңгеден сатылды. Етсіз өмір сүре 
алмайтын ұлт екеніміз жасырын емес. 

Мұны жәрмеңкеге келген жамағат та 
дәлелдегендей. Ет сатылып жатқан 
сөрелер әп-сәтте босап қалып жатты.

Топарлықтар көкөністі де қап-
қабымен арқалап қайтып жатқанын 
аңғардық. Аудандық ауылшаруашылық 
және ветеринария бөлімінің бастығы 
Асқар Санаубаров 30 тонна картоп, 
7 тонна қырыққабат, 4 тонна сәбіз, 1 
тонна қызылша, 7 тонна пияз, 1 тон-
на қызанақ пен қияр әкелінгенін айт-
ты бізге. Бағасы да көңілге қонымды. 
Мәселен, пияз небәрі 35 теңгеден сатыл-
ды. Ал дүкендерде 80 теңгеден жоғары. 
Жұмыртқа мен құс етін алушылар са-
нында есеп болмады. Ұзын сонар ке-
зек жәрмеңкенің соңына дейін сейілген 
жоқ.

Аудан әкімі Еркебұлан Нашаров 

  АУЫЛ-БЕРЕКЕ-2012

Берекелі, мерекелі ЖӘРМЕҢКЕ
жәрмеңкенің өту барысын өзі бақылап, 
халықпен бірге болды. Өнімдердің 
өтімділігі мен бағаларын да бақылап 
отыруды басты назарда ұстау керектігін 
ескертті ұйымдастырушыларға. 

Аудандық мәдениет бөлімінің 
өнерпаздары мен Топар кентінің әнші-
бишілері жәрмеңкеге келген қалың 
халықтың көңілін әсем әндерімен, күміс 
күйлерімен көтеріп тастады. Кәдімгідей 
жәрмеңкені думанды мерекеге айнал-
дырды. Жергілікті білім ошақтарының 
ұжымдары да өз өнерлерін ортаға са-
лып, жәрмеңкенің жоғары деңгейде 
өтуіне атсалысты. 

Саран қаласына да абайлық ша-

руа қожалықтар артынып-тарты-
нып барды. Мұнда «Арқа таңы», 
«Тұлпар», «Барыс», «Қарлығаш», 
«Заря» шаруа қожалықтары мен жеке 
кәсіпкерлер А.Беделхан, Ж.Сыздықова, 
Ж.Айтбеков, Ж.Жагипаров, 
Ж.Айтжановтар, «Құрма агрофирма-
сы» ЖШС өз өнімдерін ұсынды. Са-
уда сәтті жүріп, апарған өнімдерін 
Саран қаласының тұрғындары үлкен 
қызығушылықпен сатып алды.  Әсіресе, 
көкөніс әкелгендердің саудасы жақсы 
жүрді. 

Ала жаздай еңбек етіп, жиған-
тергенін елмен бөліскен жәрмеңкеге 
қатысушылардың жомарт пейілді 
жандар екенін айтпай кетуге бол-
мас. Тек өз қамдарын ғана емес, қара 

халықтың қамын ойлап, арзан бағамен 
өз берекесімен бөліскендерге көктегі 
Тәңірдің шапағаты жауары сөзсіз. 
Халыққа мерекелі де берекелі жәрмеңке 
ұйымдастырып, дастарханын байытқан 
жергілікті билік басындағылардың да 
еңбегі ерен екенін айта кеткен жөн...

 
Асылбек ТОЙБЕК

СУРЕТТЕРДЕ: 1. Жәрмеңкеден 
қаппен қайтқан қариялар. 

2. Ет саудасы қызу жүруде. 
3. Әкім сатушылармен тілдесуде. 

4. Бауырсақ үлестіруден көрініс. 
5.Жәрмеңкедегі ұзын сонар кезек. 

6. Ыстық бауырсақ пісірген 
«Ақерке» балабақшасының ұжымы.
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12 ноября состоялись пу-
бличные слушания по рассмо-
трению проекта  на утвержде-
ние тарифа и тарифной сметы 
на услуги по передаче, распре-
делению и снабжению тепловой 
энергией и водоснабжения. В 
мероприятии приняли уча-
стие аким г.Абай С.Оспанов, 
заместитель директора Депар-
тамента Агентства Республи-
ки Казахстан  по регулирова-
нию естественных монополий 
по Карагандинской области 
Ш.Усенов, члены Совета ста-
рейшин Абайского района, жи-
тели города. 

С докладами выступили дирек-
тор ТОО «Абайские теплосети» 
Б.Аманбаев и и.о. директора КГП 
«Жігер – Су» В.Майков.  Данные 
предприятия вышли с заявкой на по-
вышение тарифов, поскольку действу-
ющие тарифы не покрывают фактиче-
ские затраты предприятий. 

По вопросу предлагаемого повы-
шения тарифа на тепло возникло мно-
го споров и разногласий. Жители, в 
частности, пенсионеры, были крайне 
недовольны тем, что оплата за тепло, 
возможно, будет повышена. Но дан-
ные меры необходимы, так как уве-
личились затраты на электроэнергию, 
повысились расходы на оплату труда, 
назрела необходимость проведения ре-
монта тепловых сетей, восстановление 
и замену  аварийных участков тепло-

  АКТУАЛЬНО

Сколько будем платить 
за тепло и воду?

Золотая осень в учреждении
 В ноябре 2012 года в учреж-

дение АК-159/5 ДУИС по Кара-
гандинской области проведен 
день открытых дверей. Учреж-
дение посетили родители, жены, 
дети осужденных.

 В клубе учреждения состо-
ялось соревнование на тему: 
«Золотая Осень». За звание чем-
пиона осенних игр боролись во-
семь команд. Зрителям и жюри 
было предложено посмотреть 
четыре конкурса: приветствие, 
сценка, песня и стихи. Три часа 
длились нескончаемый поток 
шуток, песен, стихов. Команды 
порадовали зрителей своими та-
лантами. В составе жюри были 
представители вечерней школы, 
ветеранской организации и родственники осужденных. Жюри с трудом пришлось 
оценивать выступления команд.

 При подведении итогов 1-ое место присуждено пятому отряду, второе и третье 
место разделили команды первого и второго отряда. Самое интересное то, что со 
сцены не прозвучало никакой вульгарщины. В этом и заключается положительный 
результат проведенного мероприятия и эффективность воспитательной работы уч-
реждения.

З.С.КРЫКБАЕВА,
переводчик учреждения АК-159/5

вых сетей г.Абай, а также согласно 
Закона о естественных монополиях, 
на установку общедомовых приборов 
учета тепловой энергии.  Администра-
ция ТОО «Абайские теплосети» пред-
ложила утвердить тариф в размере 
2530,03 тенге, при этом согласно Ме-
тодике расчета тарифов на регулиру-
емые услуги субъектов естественных 
монополий по снабжению тепловой 
энергией для населения, не имеющих 
приборов учета 111,87 тенге за ква-
дратный метр, для населения, име-
ющих приборы учета 23,14 тенге за 
квадратный метр.  Для юридических 
лиц без прибора учета 4250,45 тенге 
за 1 Гкал, для юридических лиц с при-
борами учета 193,31 за 1 Гкал. Таким 
образом, расходы за теплоснабжение 
можно существенно сократить, если 

установить общедомовые приборы 
учета тепловой энергии. 

На данный момент Приказом 
№358 – ОД от 14.09.2012 г. Департа-
мента Агентства РК по регулирова-
нию естественных монополий по Ка-

рагандинской области был утвержден 
временный компенсирующий тариф 
на услуги водоподведение 47,05 тенге 
без НДС за 1м3 с 1 октября 2012 по 31 
марта 2017 г, водоотведение 28,48 тен-
ге за 1 м3 без НДС с 1 октября 2012 г 
по 30 сентября 2024 г. По этим вопро-
сам разногласий не возникало, жители 
поддержали предлагаемый тариф. 

Сколько теперь будут платить жи-
тели за тепло и воду, станет известно 
после заседания Экспертного совета. 
Принимая во внимание мнение жите-
лей, уровень инфляции и другие фак-
торы, члены Экспертного совета ре-
шат, какой будет тариф на тепло – и 
водоснабжение.

Махпал АЛИЕВА

Жылуды есептеу құралдарын 
орнату – энергияны 

үнемдеуге ынталандырады
12 қарашада Қазақстан 

Республикасы табиғи 
мнополияларды реттеу 
Агенттігінің Қарағанды об-
лысы бойынша департаменті 
директорының орынбасары 
Ш.С. Үсенов мемлекеттік ме-
кемелер өкілдерімен, меншікті 
пәтерлердің кооперативтерімен, 
«Абай жылу жүйесі» ЖШС, 
«Жігер Су» КМК және 
қызығушылық танытқан 
тұлғалардың қатысуымен есеп-
ке алу аспаптарын орнату 
сұрақтары бойынша мәжіліс өткізді.

Мемлекет басшысы Н.Ә. Назарбаевтың ең маңызды мақсаттарының бірі - 
энергияны үнемдеу. Осы бағыттағы Елбасының тапсырмасын орындау бойынша 
жұмыстардың бірі, бұл -  энерго ресурстарды пайдалану көлемін нақты есептеумен 
қамтамасыз ету болып табылады. 

Энергияны үнемдеу бағытындағы іс-шараларына Қазақстан Республикасының 
«Табиғи мнополиялар және реттелетін нарықтар туралы» Заңымен бекітілген, 
табиғи мнополия субъектілерінің, тұтынушыларды реттелетін коммуналдық 
қызметтерге есепке алу құралдарын қамтамасыз ету  міндеттемелері жатады. 
Сонымен бірге, тұтынушылар есебінен суық су және ыстық суға жеке есептеу 
құралдарын орнатумен қатар, жылу беруге жалпы пәтерлік есептеу құралдарын 
орнату талап етілді. 

Қазақстан Республикасының «Табиғи монополиялар және реттелетін нарықтар 
туралы» Заңының 11 бабы, 2) және 4) тармақтарына сәйкес, тұтынушыларға жал-
пы үйлік жылуды есептеу құралдарын және келісім шартқа сәйкес реттелетін 
коммуналдық қызметтерге (тауар, жұмыс) есеп құралдарын пайдаланғаны үшін 
мерзімінде төлемақы төлеуге міндетті.

Яғни, тұтынушылар жылу энергиясына, суық су және ыстық суға есепке алу 
құралдарын орнатқылары келсе, олар – табиғи монополия субъектілерімен келісім 
шартқа отырады. Ал, тұтынушы пайдалануға алған есептеу құралының құнын, 
белгіленген мерзімде Департаментпен келісілген қайтарып беру кестесі бойынша 
толық емес, жеке-жеке бөліп төлеуге міндетті. 

Осыған негізделіп жылыту энергиясына есептеу құралдарын орнату міндетті 
болып табылады. Жалпы үйге есепке алу құралдарын орнату, ыстық су және жы-
лытумен қамтамасыз ету қызметтеріне төлемді азайтудың тиімді тәсілі болып 
табылады. Тәжірибеде көрсеткендей, жылумен қамтамасыз ету қызметіне жалпы 
үйге есепке алу құралдарын орнатуда тұтынушылардың төлемі 20-40% үнемделеді. 
Өз кезегінде бұл тұтынушыларда энергия үнемдеуге деген ынталандыруды пайда 
қылады.

Мысал ретінде, жылыту энергиясына есепке алу аспаптарын орнатқан 
тұтынушыларға тариф 40% дейін төмендеп, есепке алу аспаптарын орнатпаған 
тұтынушыларға 20% жоғарылайды. 

Ш.С.ҮСЕНОВ, 
Қазақстан Республикасы табиғи мнополияларды реттеу 

Агенттігінің Қарағанды облысы бойынша 
департаменті директорының орынбасары 

Полицейские задержали двух 
наркоторговок

Задержание двух жительниц г. Абай, ко-
торые являются подругами, производилось 
вечером 8 ноября.

Одной из задержанных 43 года, второй 48 
лет.  У первой стражи порядка изъяли свыше 
4 грамм героина, у  второй почти 58,5 грамм 
героина.

Обе женщины ранее судимы за аналогич-
ные преступления. У 48-летней подозревае-
мой имеется несовершеннолетний ребенок.

В настоящее время в отношении задер-
жанных возбужденны уголовные дела по 
ст. 259 УК РК. Женщины водворены в ИВС.  
Проводится расследование.

Пресс-служба ДВД Карагандинской области

  КРИМИНАЛ

  ВЕСТИ ИЗ КОЛОНИИ
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Отбасы – шағын мемлекет, сол 
мемлекеттің түтінінің түзу шығуына 
ең басты тұлға - әйелдердің, 
аналардың рөлі қашанда айрықша 
бағаланады. Ал саясат пен өнерде, 
мемлекеттік қызметте ер азамат-
тармен бірге қоян-қолтық атсалы-
сып, еңбек етіп, отбасын, ошағын 
да ұмытпай, ұл-қыз тәрбиелеп келе 
жатқан өнегелі отбасылар қаншама. 
Сондай ерекше құрметке ие 
отбасылардың бірі – киелі өнерімізді 
пір тұтып, халық қошеметіне бөленіп 
келе жатқан өнер иесі, Қазақстан 
республикасының Мәдениет 
қайраткері, әнші – Анна Вундер. 

Киелі Әулиеата, Жамбыл 
облысының Сарысу ауданында 
неміс отбасында туып-өскен Анна 
қаршадайынан темірдей тәртіп пен 
тазалық, инабаттылық пен сыйластық 
тәрбиесін санасына терең сініріп өсті. 
Анасы Амалияның «әйел бақыты – 
отбасында, тағдыр тауқыметі қанша 
жерден қысып, қинаса да жанұя 
керегесі шайқалмай, ауызбіршілік 
берік болса, ешқандай жау алмай-
ды»,- деп отырушы еді. Киелі өнер 
сахнасына жастайынан келген әнші 
өз бақытын осы өнерден табады. Со-
нау 80-ші жылдардың басында Жамбыл 
облыстық филармониясының жанынан 
құрылған «Жас толқын» ансамблінде 
ән сала жүріп, гитара мен домбыра 
құлағында шебер ойнайтын өнерлі қазақ 
жігітімен отау құрады. 

Сыр өңірінің талантты перзенті, 
тағдыры Тараз топырағында өрбіген 
Қаржаубай Тілеуқабылов осы талдыр-
маш неміс қызынан өзінің болашақ жа-
рын көргендей болды. Сөйтіп екі өнерлі 
жас ата-аналарының ақ батасын алып, 
жаңа шаңырақтың уығын қадаған бо-
латын. Содан бері отыз жылдай уақыт 
өте шықты. Міне, қазір қазақ өнері мен 
мәдениетінің, тілі мен ділінің белсенді 
насихаттаушысы, қазақтың ерке келіні. 
Ширек ғасырдан бері ән қанатында 
қалықтаған эстрада жұлдызы, мәдениет 
қайраткері – Анна Вундер бақытты 
ана, адал жар, талантты әнші. Өмірлік 
серігі, отбасы тірегі Қаржаубай – 
белгілі композитор, күйші-домбырашы. 
Жұдырықтай жүрегінен жарып шыққан 
сырлы, сезімге толы әсем әндері өзінің 
отбасы бақытына айналған Аннаға ар-
налады. «Жұбанышым сенсің өмірде» 
әні көрермендердің ыстық ықыласына 
бөленіп, хит әнге айналды.

Өнерлі, жұлдызды отбасы Қарекең 
мен Анна талантты, білімді ұл-
қыздарымен мақтана алады. Үлкен қызы 
– Лиза ата-анасымен жолда, гастрольде 
өсті деуге болады. Мектеп қабырғасында 
оқып жүріп, анасына еліктеп ән айтып, 
сазгер әкесінің әндерін орындады. Де-
генмен, өнер жолы қиын жол екенін сез-
ген Лиза басқа мамандықты таңдады. 
Алматыдағы Абылайхан атындағы 
шет тілдер университетіне оқуға түсіп, 
ағылшын тілінің маманы атанды.

Ал ұлдары Тимур Тілеуқабылов 
шын мәнісінде өнерлі әке-шеше жолын 
жалғастыруға батыл кірісті. 12 жасынан 
бастап ерекше қабілеті мен дарынды да-
уысымен тек қазақ сахнасын ғана емес, 
әлемді елең еткізген дарын иесі. Ұлы 
ғаламдық дауыс иесі, әйгілі итальяндық 
Робертино Лореттидің балаң кездегі 

ғаламат дауысын қазақ елі Тимурдан 
байқаған. Балғын әнші әлемді аралап, 
аз ғана уақыт ішінде халықаралық 
байқауларда 5 елдің Гран-приін 
қанжығасына байлады. Кейін Таразға 
жолы түсіп келген ұлы итальяндық тенор 
арнайы іздеп, қазақ баласы Тимурдың 
қолын қысып, сахнада бірге ән салған 
болатын. Сол кезде Тимурға бұдан 
асқан бақыт болар ма?! Қазіргі таңда 
жас әнші Алматы консерваториясының 
4 курс студенті. Үлкен сахнада «Аңсар» 
квартеті арқылы классикалық әндермен 
танылып жүрген талантты жас. Елба-
сы Н. Назарбаевта «Аңсар» тобының 
кең тынысты әндеріне ерекше қошемет 
білдірген  болатын. 

Ал өнерлі отбасының еркесі, кенже 
ұлдары –«қырықбайы» - Рауан қазір 10 
жаста. Іңгәлеп өмір есігін ашқан кезде 
Анна Вундер сахнаны бір сәт тоқтатып, 
бар уақытын отбасына, сәби тәрбиелеуге 
арнады. Рауан тәй-тәй басып, мектепке 
барған кезде ғана үлкен сахнаға қайта 
оралды.

Әнші өнерден уақытша қол үзгеніне 
әсте өкінбейді де. Өйткені кенжетайы 
оқуда үздік болып, жақсы үлгерімімен 
жиі қуантады. Былтыр 9 жасында ата-
анасымен гастрольге бірге шығып, 
үлкен сахнада балғын дауысымен ән 
айтты. Әкесі Қаржаубай Рауанның 
ерке, тәтті дауысына лайықтап ән 
жазып, әншілік қабілетіне жол ашып 
берді. Ал Анна болса, ұлының қай 
мамандық таңдаса да, қолдау білдіріп 
аналық аялы алақанының жылуын ая-
майтынын жеткізді. Әрине, Рауанның 
болашағы алда, тек өнерлі ата-анасының 
көзайымы, қуанышы боп жүре берсін 
дейміз.

Міне, ұлтымыз өнерінде өзіндік 
өрнегі бар, өнерлі отбасы бақытына ие 
болған қайраткер әнші, өз елінің па-
триот қызы Анна Вундер талантты 
композитор Қаржаубай Тілеуқабылов 
көрермендер жүрегінен орын алған, 
көпті мойындатқан, үлгілі отбасы, 
өнегелі жанұя ретінде мақтан тұтуға 
лайық абзал жандар. 

Әншінің бақыты – отбасында

Құрметті 
аудан тұрғындары!

Киелі өнерімізді пір тұтып, өмірінің бір бөлшегі ретінде есептеп, халық 
қошеметіне бөленіп келе жатқан ұлтымыздың мақтанышына айналған өнер май-
талмандары, мәдениет қайраткерлері өте көп. 

Дегенмен, «Тілі басқа болса да, тілегі бір, жүзі басқа болса да, жүрегі бір», қазақ 
өнері мен мәдениетін, тілін, дәстүрін насихаттап келе жатқан, қазаққа келін болып 
отыз жылдан бері ән қанатында қалықтаған неміс қызы – мәдениет қайраткері, 
эстрада жұлдызы – Анна Вундер еліміздің 13 облысын, аудан, елдімекендерді ара-
лап, міне, Қарағанды облысы өңіріне де гастрольдік сапармен келген екен. 

Құрметті абайлықтар! Эстрада жұлдызы - Анна Вундер Абай ауданына да ән 
шашуын тарту етпек. Концерт  21 қараша күні, «Юбилейное» мәдениет үйінде 
сағат 18:00-да басталады. Ендеше, ауданымызда өтетін әдемі ән кешінен қалыс 
қалмайық, ағайын!

  ӨНЕР МАЙТАЛМАНЫ

Вместе преодолеть трудности
Не секрет, что люди с ограниченными возможностями ограничены в общении. 

Для того, чтобы бороться с недугами, недостаточно лекарственных средств. Немало-
важным является поддержка, понимание и добрые слова окружающих. Ведь вместе 
преодолевать трудности гораздо легче, чем одному. В селе Кулаайгыр появилась до-
брая традиция – раз в месяц собирать инвалидов в Доме культуры, чтобы проводить 

для них различные мероприятия. 10 ноября в  Доме культуры с.Кулаайгыр состоялась 
встреча инвалидов с председателем Казахского общества слепых п.Топар Сериком 
Картбековым и председателем Абайской группы инвалидов М.Абдрахмановой. Со-
трудники Дома культуры и местного акимата подготовили для гостей чаепитие и 
концертную программу. За празднично накрытым столом, в теплой, почти семейной 
атмосфере, гости  делились новостями, планами, рассказывали о своих увлечениях и 
многое другое. Ведущие мероприятия Г.Маюрова и Г.Овчинникова проводили для 
гостей игры на смекалку и конкурсы, спели задорные частушки и шуточные песни, 
семейный дуэт Ахметжановых исполнил песни прошлых лет. Особенно гостям по-
нравилась песня «Әкем», которую спели глава семейства Ержан с сыном Асхатом. 
Самым смекалистым гостям были вручены небольшие подарки. Г.Маюрова поблаго-
дарила С.Картбекова и М.Акжанову за визит и подарила им на память поделки детей 
из кружка художественной самодеятельности. 

Махпал АЛИЕВА

  ВСТРЕЧА

Инвестиционные возможности
21 ноября 2012 года в Караганде пройдет III 

Международный Инвестиционный Форум «Кара-
гандаИнвест 2012». Организатором форума являет-
ся акимат Карагандинской области при поддержке 
Правительства Республики Казахстан.

Мероприятие направлено на создание благо-
приятного инвестиционного климата и дальнейшее 
стимулирование притока отечественных и ино-
странных инвестиций в экономику в рамках инду-
стриально-инновационного развития Казахстана.

На форум приглашены представители централь-
ных и местных исполнительных органов, послы 
зарубежных стран, а также представители нацио-

нальных и иностранных компаний, институтов развития, финансовых институтов, 
крупного и среднего бизнеса республики и региона.

Согласно информации, в области действуют свыше 450 компаний, созданных 
с участием иностранного капитала из 50 стран. Охвачены такие сферы экономики, 
как торговля, строительство, горнодобывающая, обрабатывающая и химическая 
промышленность, металлургия. Основными торгово-экономическими партнерами 
являются Россия, Украина, Великобритания, Иран, Германия, Турция и Китай.

В числе основных спикеров - заместитель Премьер-Министра, Министр инду-
стрии и новых технологий РК А. Исекешев, заместитель председателя правления 
Фонда национального благосостояния «Самрук-Казына» К. Бишимбаев, редактор 
The Economist К. Мари, директор  Международной Финансовой Корпорации по 
Европе и Центральной Азии Т. Тельма, партнер по налогообложению и юридиче-
ским услугам ТОО «Эрнст энд Янг», со-председатель Рабочей группы по вопросам 
повышения инвестиционного имиджа Казахстана  в  Совете иностранных инвесто-
ров при Президенте РК Е. Досымбеков, председатель Правления АО «KAZNEX 
Invest» Е. Аринов.

Соб.инф.

Музыкальная Сарыарка
С 13 по 18 ноября в Караганде пройдет традици-

онный, 14-й по счету, Международный фестиваль 
«Музыкальная Сарыарка».  Фестиваль продлится 
6 дней. 13 ноября в ДК горняков Караганды состо-
ится концерт Государственного духового оркестра 
РК (Алматы) под управлением Каната Ахметова. 
Вечер украсят солисты: лауреат  международных 
конкурсов певица Ирина Левина (Саратов) и гита-
рист, лауреат всесоюзного конкурса Вахтанг Торе-
ли (Саратов).

Второй день фестиваля отдан любителям баяна 
- в 18.30 в Концертном зале "Шалкыма" начнется 
концерт заслуженного артиста России Юрия Шиш-
кина (Москва).

15 ноября в "Шалкыме" выступит Академический оркестр казахских народных 
инструментов им. Таттимбета. Вокальные партии исполнит заслуженный артист 
Узбекистана, солист Государственного театра оперы и балета им. А. Навои Нурмо-
мин Султанов (Ташкент).

16 ноября состоится концерт Московского балета "FLEXX5", он пройдет в Те-
атре им. С. Сейфуллина. 17 ноября фестивальную вахту примет симфонический 
оркестр. В Концертном зале "Шалкыма" в его сопровождении выступит созвездие 
солистов - Талгат Мусабаев (баритон, Казахстан), Анна Самуил (сопрано, Герма-
ния), Нигяр Джабиева (сопрано, Азербайджан) и Шенол Талынлы (тенор, Турция). 
Начало - в 17.00.

Завершится "Музыкальная Сарыарка" в воскресенье в здании Театра им. С. 
Сейфуллина концертом Карагандинского биг-бенда. 

По материалам прессы

  НОВОСТИ
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Ең үздік сынып
Самый лучший ученический класс
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!Аудандық «Абай-ақиқат» 

газетінің редакциясы 
мен аудандық білім, дене 
тәрбиесі және спорт бөлімі 
2012-2013 оқу жылын-
да мектептер арасында 
«Ең үздік сынып» - «Са-
мый лучший учениче-
ский класс» байқауын 
ұйымдастырып жатыр. Әр 
тоқсан сайын жеңімпаздар 
анықталып, сый-сияпатпен 
марапатталатын болады. 
Ал, оқу жылының соңында 
жүзден жүйрік шыққан сы-
нып оқушыларына «Абай-
ақиқат» газетінің кубогі 
табысталмақ. 

Бүгінгі газетіміздің 
санында байқауға 
алғашқылардың бірі бо-
лып қатысуға бел буған 
Топар кентіндегі Абай 
атындағы мектеп-гим-
назиясы мен Құлаайғыр 
ауылының Топар 
мектебінің үздік сыныпта-
ры туралы жариялап отыр-
мыз...

Абай ауданының Топар кенті 
Абай атындағы мектеп-гимназияның 
10-сыныбында 16 оқушы оқиды. 
Оның 8-і ұл, 8-і қыз балалар. Сы-
нып жетекшісі Иманғалиева Мира 
Нұртөлеуқызы. Сынып оқушылары 
өте белсенді, жауапкершіліктері мол. 
3 оқу озаты, 12 оқу екпіндісі бар сы-

ныпта, қоғамдық жұмыстарға белсенді 
қатысады. Мектепішілік, аудандық пән 
олимпиадаларының және түрлі білім, 
спорт сайыстарының жеңімпаздары. 
Атап айтқанда:

Смағулова Самал - дойбыдан 
Қарағанды облысының чемпиона-
тында 2-орын иеленді, республикалық 
«ФизМат» конкурсының жеңімпазы. 
Қайдарова Мәдина - Е.А.Бөкетов 
атындағы Қарағанды мемлекеттік 
университетінде математика пәнінен 
өткізілген олимпиадада белсенді 
қатысқан үшін марапатталды, 
республикалық «ФизМат» конкурсының 
жеңімпазы, физика пәнінен аудандық 
олимпиадада 2-орын иеленді. Түсіпхан 
Өркен - республикалық «ФизМат» 
конкурсының жеңімпазы, аудандық 
«Весенняя капель» фестивалінің 
қатысушысы, II Республикалық Махам-
бет оқуларының аудандық кезеңінде 
«Тартынбай сөйлер асылмын» сайысы 
бойынша 2-орын иегері. Ағытаев Жай-
нарбек - Д.А.Қонаевтың туғанына 100 
жыл толуына арналған қазақ күресінен 
«Жас барыс» республикалық турнирінде 
3 орын алған, оқушылардың облыстық 
спартакиадасында қазақша күрестен 
2-орын, Павлодар облспорт комитетінің 
бірінші төрағасы Мұқан Әбішевті еске 
алуға арналған қазақ күресінен облыстық 
ашық турнирде 3-орын иемденді. Со-
нымен қатар, Жайнарбек «Шахтер 
атағы орденінің кавалері, КСРО депу-
таты, спорт ардагері Мукишев Влади-
мир Жалельевичті еске алуға» және ҚР 
Тәуелсіздігінің 20 жылдығына арналған 
жастар арасындағы қазақша күрестен 
облыстық ашық турнирінде 3-орын, 
Қавидолда Қуаныш-2-орын иемденді. 
Құлмұғамбетова Айханым - орыс 
тілінен қазақ жастары арасындағы «Тіл-
барлық білімнің кілті» атты облыстық 
байқауға қатысып, тіл үйренуде ерекше 
қабілетімен көрінгені үшін 3 дәрежелі ди-
пломмен марапатталды. Ром Даулетхан 
- аудандық «Қазақстан халықтарының 
мәдениеті мен тарихы» компьютерлік 
презентация байқауында 3-орын иеленді. 
«Қазақ күресіне» қатысатын сынып 
ұлдары әртүрлі деңгейдегі жарыстарға 
қатысып, медаль, грамота,бағалы 
сыйлықтарға ие болып жүр. Ахметбеков 
Нұрболат-Д.А.Қонаевтың туғанына 100 
жыл толуына арналған қазақ күресінен 
«Жас барыс» республикалық турнирінде 
3-орын, Қазақстан Республикасының 
спорт шебері Ақәділ Қайроллаұлын 
еске алуға арналған қазақ күресінен 
Қарағанды облысының жасөспірімдер 
арасында ашық дәстүрлі турнирінде 
1-орын және осы турнирде «Ең қысқа 
уақытта жеңіске жеткені үшін» қазақ 
күресінен жасөспірімдер арасындағы 
Қазақстан Республикасы чемпиона-
тында 3-орын алғаны үшін дипломмен 
марапатталды. Шынат Ботагөз - «Моя 

фартуна» балалар эстрадалық өлеңдер 
жобасына белсенді қатысқаны үшін ди-
пломымен, Жас зерттеушілердің шағын 
ғылым академиясының 41-ғылыми-
практикалық конференция шеңберінде 
өткен 2-3-ші деңгейлі мектептік 
ғылыми-зерттеу жұмыстары облыстық 
байқауына қатысқаны үшін марапат-

талды. Қайдарова Мадина, Смағұлова 
Самал- облыстық «Азамат» жобасына 
қатысып, грамотамен, бағалы сыйлықпен 
марапатталды. Жобада оқушылар То-
пар кентінің саябағы жайлы және оның 
болашақтағы көрінісін зерттеді. 

10-сыныптың оқушылары «Жа-
лын тобын» құрып, Қазтұтынуодағы 
Қарағанды экономикалық 
университетінде менеджменттің 
100-жылдығына арналған 
интеллектуалдық ойынына қатысып, 
3-ші дәрежелі дипломмен марапаттал-
ды. 

10-сыныптың оқушылары Шынат 
Ботагөз, Ром Дәулетхан, Смағұлова 
Самал, Құлмұғамбетова Айханым 
2008,2009,2010 жылы аудандық «Жас 
жол инспекторлары» байқауына 
қатысып, жүлделі 1-орындарды иемден-
ген болатын. 

Серікбол Іңкәр, Смағұлова Са-
мал, Халиұлы Ағла, Түсіпхан Өркен, 
Қайдарова Мадина - халықаралық 
физика пәнінен интернет ойынының 
қатысушылары. Түсіпхан Өркен, Қайдар 
Мадина - Н.Қайырбаев атындағы 
IV аймақтық математика пәнінен 
өткен олимпиаданың қатысушылары. 
Қайдарова Мадина, Оразхан Нұрасыл- 
облыстық «Парасат» зияткерлік сайы-
сына қатысушы. 

ТҮсІпхан Өркен, Ағытаев Жай-
нарбек, Қавидолда Қуаныш, Әліпбек 
Қазырет-Қазақстан Республикасының 
Тәуелсіздігіне 20-жыл толуына және 
Абай қаласының 50 жылдығына орай 
өткізілген аудандық әкери-спорттық 
«Ұлан-2012» ойынында-1 орын иеленді.

Смағұлова Самал - аудандық «Город 
дружетсвенный ребенку» атты балалар 
маслихатының депутаты. 

Сынып ұлдары мектеп жанында 
құрылған «Даулет» аула клубының қазақ 
күресіне белсенді қатысады. Қыздар 
арасында өткен аудандық баскетбол, во-
лейбол жарыстарына сыныбымыздың 
ұл -қыздары қатысып, мектептің абы-
ройын асқақтатты. Тоғызқұмалақ, дой-
бы жарыстарына да сынып оқушылары 
белсенді түрде қатысады. Халықаралық 
«Ақбота», «Бритиш Бульдог» интеллек-
туалды ойындарына қатысып жүлделі 
орындарға ие болды.

10-сынып оқушылары Абай 
ауданының «Абай-ақиқат» газетінің 
үздік оқырмандары. Себебі газетте 
10-сынып оқушылары жайлы мақалалар 
аз емес. 

«Қазақстанның болашағы-
жастардың қолында» демекші 
мектебіміздің өнерлі де, білімді 
сыныптардың ішіндегі «ең үлгілі» сы-
нып оқушылары-келешегіміздің өренді 
де қайсарлы жастары болатындығына 
сенім білдіреміз. Топар кенті Абай 
атындағы мектеп-гимназияда осындай 
сынып болғанына мақтан етеміз. 

Топар кентіндегі Абай атындағы 
мектеп-гимназия

9 «Б» класс Топарской СОШ
В 9 «Б»классе 14 учащихся:11 мальчиков и 3 девочки. Девиз класса: 

«Дружбой класса дорожи, всегда друга поддержи».
В коллективе сформирован познавательный интерес к учебному про-

цессу. Качество знаний составляет 58%. Учащиеся 9 «Б» класса принима-

ли активное участие в общешкольных мероприятиях и были награждены 
грамотами.В игре «Язык – душа народа», посвящённой Дню языков народа 
Казахстана, за активное участие Панов Алексей и Нурпеисов Нурбек были 
награждены грамотами, в конкурсе стихотворений Раданов Владимир за-
нял І место. В канун Дня пожилых людей ребята поздравили и оказали по-
мощь бабушке Алле. Учащиеся также принимали участие в интеллектуаль-
ных марафонах «Ақбота» и «Парасат», в республиканской дистанционной 
олимпиаде по математике, получили сертификаты. 9 «Б» класс принимал 
участие в районном семинаре учителей казахского языка на тему «Ұлттық 
тағамдары».В конкурсе «Очей очарованье», посвящённого празднику 
«Осенний бал», 9 «Б» класс занял І место. Ребята посещают секции баскет-
бола, волейбола и футбола, получают призовые места. В районном турнире 
по баскетболу среди юношей учащихся школ 9 «Б» класс занял І место.

Золотая осень правит бал
В  Доме культуры села Кулаайгыр было проведено красочное мероприя-

тие «Осенний бал». Принц и королева бала, выставка осенних даров, парад 
овощей и фруктов, по наряду можно было узнать, какие овощи и фрукты 
они представляют. Состоялась большая праздничная программа. Ведущая 
праздника Галина Маюрова вручила детям призы, особый приз был вручен 
королеве бала «Золотая осень» Гасановой Юлии, принцессе бала Каскайк-
тиной Оле, принцу бала Ортман Ване, девочкам Сиротюк Наде  и Тумае-
вой Милане, Радановой Наде вручили приз за исполнение казахского тан-
ца. Праздник всем пришелся по душе, присутствовало много родителей. 
Особенно всем понравилось проведение массовых игр, хороводов, где дети 
участвовали с удовольствием. Хочется сказать спасибо Галине Маюровой, 
которая отдает все свое умение и талант нашим детям, дети с удовольстви-
ем идут к ней, знают, что найдут у нее все интересное и полезное. Успехов 
вам и здоровья!

Родительница Гасанова Татьяна

  ПРАЗДНИК

Редакция районной 
газеты «Абай-ақиқат» и 
районный отдел образо-
вания, физической куль-
туры и спорта объявляет 
конкурс «Ең үздік сынып» 
- «Самый лучший учени-
ческий класс» 2012-2013 
учебного года. Каждую 
четверть будут выбраны и 
награждены победители. 
В конце учебного года бу-
дет выбран лучший класс. 
Класс - победитель будет 
награжден кубком редак-
ции «Абай - ақиқат».

В этом номере мы 
представляем Ваше-
му вниманию первых 
участников – лучший 
класс школы – гимна-
зии им.Абая п.Топар и 
лучший класс школы 
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С января 2010 года Таможенный 
союз вступил в фазу реального функци-
онирования с суммарным ВВП 1,6 трлн. 
долларов. Казахстан, Россия, Беларусь 
обладают почти 83% экономического 
потенциала бывшего СССР, занимают 
территорию в 20 млн. кв. км.

Таможенный союз – долгосрочный, 
многомерный, многоуровневый и мно-
гоэтапный процесс, который обуслов-
лен экономическими и политическими 
факторами. Это масштабный проект, 
призванный повысить устойчивость и 
инвестиционную привлекательность 
экономик, интенсифицировать интегра-
ционные процессы, способствовать их 
модернизации и опережающему разви-
тию. Снятие ограничений во взаимной 
торговле снизит издержки и позитивно 
скажется на росте товаро¬оборота меж-
ду предприятиями Казахстана, России 
и Беларуси. Для Казахстана общий эф-
фект составит порядка 16 млрд. долла-
ров.

До вступления в ТС страны доби-
лись полного взаимного признания 
всех разрешительных документов госу-
дарствами-участниками. Это особенно 
важно для предприятий агропромыш-
ленного комплекса, поскольку санитар-
ные, ветеринарные, фитосанитарные 
нормы являются главным барьером, 
который препятствует движению това-
ров. Формирование единой таможен-
ной территории создало условия для 
восстановления научно-технического и 
производственного потенциалов пред-
приятий, выпускающих продукцию с 
высокой добавленной стоимостью. 

Восстановлены технологические 
цепочки в промышленности для сращи-
вания целых отраслей, производств и 
повышения кооперации между отдель-
ными предприятиями. Благоприятный 
инвестиционный и бизнес-климат в на-
шей стране стал стимулом для коопера-
ции взаимодополняющих предприятий 
и создания совместных вертикально-
интегрированных корпораций России, 
Беларуси и Казахстана. ТС открыл для 
казахстанских предприятий огромный 
рынок сбыта своей продукции, позво-
ляет работать с основными торговыми 
партнерами без преград. Государства-
ми-участниками разработаны новые 
соглашения о создании зоны свободной 
торговли в рамках всего СНГ.

В то же время надо отметить, уча-

стие в этом интеграционном объеди-
нении принесло Казахстану не только 
выгоду, но и сложности. Так, если в 
сфере продовольственного рынка суще-
ствуют условия для конкуренции, то по 
непродовольственной группе товаров 
имеются серьезные опасения, т. к. по 
значительной номенклатуре продук-
ции, особенно промышленным товарам, 
Казахстан уступает конкурентам из Рос-
сии, а также странам Юго-Восточной 
Азии. Нам необходимо резко повышать 
эффективность производства в этой 
сфере, поскольку российские предпри-
ятия находятся в заведомо выгодном 
положении по сравнению со своими 
партнерами, благодаря более дешевым 
энергоносителям. Правительством Ка-
захстана принимаются меры по адап-
тации казахстанских производств к 
работе в новых условиях. Среди них Го-
сударственная программа ФИИР 2010–
2014 гг., которая придает мощный им-
пульс переходу предприятий на более 
высокие переделы. При этом важным 
является целевая направленность ис-
пользования дополнительных доходов. 
Эти ресурсы следует сконцентрировать 
на поддержке действующих и создании 
новых высокотехнологичных произ-
водств, ориентированных на потребно-
сти стран ТС и внешние рынки. 

Правительством РК предусмотрен 

широкий инстру-
ментарий таких мер 
– точечное субсиди-
рование товаропро-
изводителей с целью 
повышения их кон-
курентоспособности в 
рамках ТС и вне его 
пределов, обеспече-
ние доступа предпри-
ятий к кредитным 
ресурсам и снижение 
бремени их обслужи-
вания, предоставле-
ние дополнительных 
налоговых стимулов 
несырьевому сектору, 
создание инфраструк-
туры с целью при-
влечения инвестиций. 

Это касается химической и нефтехими-
ческой, легкой, пищевой промышлен-
ностей, машиностроения, АПК. Однако 
наряду с новыми возможностями по-
явились и новые вызовы. Для того что-
бы удерживать свои рынки и занимать 
новые экспортные ниши, необходимо 
ужесточить требования к качеству то-
варов и конкурентоспособности казах-
станских предприятий.

Поэтому необходимо повышать 
приоритет обновления, модернизации 
действующих и создания новых высо-
котехнологичных и инновационных 
производств, внедрения передовых си-
стем контроля качества продукции.

В целом участие Казахстана в Та-
моженном союзе раскрыло огромные 
возможности для экономики страны 
и является шагом на пути к дальней-
шей экономической интеграции между 
странами-участницами. По итогам 
первого года ТС экспорт продукции 
Казахстана в Россию вырос на 35,9%, в 
Беларусь – в 1,6 раза. Импорт из России 
вырос на 23,7%, из Беларуси – на 24,5%. 
Объем внешней торговли со странами 
ТС увеличился на 28,1% до 16,5 млрд. 
долларов и составил 18,5% от общего 
товарооборота Казахстана. Экономика 
страны обеспечила значительный задел 
для дальнейшего устойчивого посткри-
зисного развития. ВВП за 2010 год по 

сравнению с 2009 годом возрос на 7%.
В экономике Казахстана наблюда-

ется увеличение притока инвестиций, 
в частности, в инфраструктуру (трасса 
Западная Европа – Западный Китай), 
восстановление банковского кредито-
вания (очищение финансового секто-
ра от проблемных активов), развитие 
внешней торговли. В долгосрочной 
перс¬пективе положительно может 
сказаться развитие человеческого ка-
питала. Также в качестве положитель-
ного результата второго года ТС мож-
но отметить увеличение объема прямых 
инвестиций в Казахстан в 2011 году по 
сравнению с 2010 годом на 9,4%, что со-
ставило 19,9 млрд. долларов. Страны 
обеспечили свободное передвижение 
граждан государств-участников внутри 
ЕЭП и создали унифицированный пра-
вовой режим в части трудоустройства, 
вознаграждения, других условий труда 
и занятости. Продолжается последова-
тельная либерализация валютной по-
литики.

Вместе с тем существуют и про-
блемы, которые неизбежны из-за не-
скольких факторов. Первый – разная 
бухгалтерская система в трех странах, 
в которую входят управленческий и 
финансовый учет, и отчетности. Они 
должны быть унифицированы, соот-
ветствовать между¬народным стандар-
там, но наши страны еще не полностью 
перешли на них. Второй – у нас разные 
бухгалтерские счета. Третий – разный 
Налоговый кодекс. И еще один фактор 
– отсутствие наднациональной валюты. 
Сегодня каж¬дая страна рассчитывает-
ся своей валютой, то есть один и тот же 
материал оценивается в трех странах 
по-разному. Считаю, что для решения 
всех этих проблем необходима тесная 
научно-исследовательская работа уче-
ных трех стран. Это мнение я высказал 
недавно в Московской финансовой ака-
демии при Правительстве РК и нашел 
поддержку своих коллег.

Сагындык САТУБАЛДИН,
академик НАН РК, д. э. н., 

профессор

Единство – залог процветания
  ТАМОЖЕННЫЙ СОЮЗ

ДІН – адам баласы үшін мына 
жалғанда жалғыз тура жол. Сен бұл 
жолда адаспайсың, адам атыңды 
жоғалтпайсың. Күнәға бір қадам да 
баспайсың. Жұдырықтай жүрегіңді 
қарайтып, белшеңнен былыққа 
батпайсың. Өзіңді де, өзгені де сый-
лаумен өтесің. Өйткені, дін – дүниенің 
діңгегі... Адамдарды азғындықтан 
сақтайтын адал жол. 

Жұмыр басты пенде үшін ру-
хани тәрбие аса қажет. Әсіресе, 
бүгінгі зұлымдық өршіп тұрған 
заманда. Алайда адамдар иман 
емес, дүние жинауға жантала-
сады. Жүрегің сыздайды. «Өзім 
әкетпесем де, балама қалады» 
дейді. Балаға байлықтан бұрын 
түзу тәрбие беруді ойлағанымыз, 
ұрпағымызды, ұлтымызды 
сақтағанымыз екенін ұғынсақ 
қой. Өмірге жалаңаш келген 
адам жалаңаш кететінін, тек 
жүрегіндегі жинаған иманы ғана 
ақыретте жолдасы болатынын біле 
тұра, бәрібір ойланбаймыз-ау... 
Ойланғымыз келмейді. Өзімізге 
оңай жолын іздейміз. Алдымен өз 
қалауымызды жасап аламыз да ар-
тынан өкініш өзегімізді өртейді. 
Сонда ғана Алланың бар екені есімізге 
түседі.

Ислам діні – таза дін. Алдымен 
жүрек тазалығы керек деген жоғары 
талап қойылады бұл дінде. Ол үшін 
аузыңдағы тілің таза, алдыңдағы асың 
таза, бір Алла кіршіксіз жаратқан тәнің 
де таза болуы керек. Жүрек тазалығы 
дегеніміз – мейірімділік, шыншылдық, 
әділеттілік деген ұлы қасиеттерді 
жинақтаған ұғым әрине.

Бүгінгі таңда діннің қоғамға 
қажеттілігі зор. Ұлт пен ұлттың 
арасындағы татулықты сақтайды, 
қашанда бейбітшілікті жақтайды. 
Адам баласы үшін бұдан артық тілек 
жоқ шығар?!Елдің есендігі - ең басты 
құндылық. Қазақ елі зайырлы мемлекет 

болғаннан бері ұлт пен ұлыс арасындағы 
татулықты сақтап келеді. Көреген 
көшбасшымыздың өзі діни ахуалды 
тұрақтылықта ұстау мақсатында елорда 

төріне дүниежүзінің дін өкілдерін жи-
нап, әлемде бейбітшілік орнатуға, адам 
баласын азғынудан сақтауға шақырды. 
Бүгінде осының арқасында күллі әлем 
Қазақстан десе ынтымақ пен бірлігі 
жарасқан ел деп еміренеді.  Дегенменде, 
өз ішімізде кейбір керексіз діндердің 
аз емес екендігін де жасыра алмаймыз. 
Секталардың жауыннан соң қаптаған 
саңырауқұлақтай құжынап кеткені де 
зардабын тартқызып отыр. Адамдар 
адасып, қай діннің ақиқат екендігіне 
күмән танытуы да осы мысық тілеулес 
миссионерлердің кесірінен. 

Қауіпті діни секталар тәуелсіздіктен 
кейін Қазақстанда пайда бола баста-
ды. Тоқсаныншы жылдары Алма-
ты облысы, Ұйғыр ауданында өзін 

«Пайғамбармын» деп жариялап, 
Құранды өртеген «Әулиенің» әрекеті – 
мұсылмандардың ашу-ызасын келтірді. 
Қазақстандағы алғашқы «жабайы» сек-

талар осылай бой көрсете 
бастаған еді. Сондай-ақ, 
«Сары әулие» атанған 
емшінің Алла-Тағаланың 
ақ жолына қарсы әрекеті 
де дәл осы тұста елді 
дүрліктірген болатын. 
«Сары әулие» уағызы 
сиқыр мен алдап, арбау-
ды негізгі мақсат етті. 

« Қ о л д а р ы н 
уақытынан бұрын кеш 
сермеген» елдердің 
бүгінде секталардың 
құрбанына айналғаны 
анық. Лаңкестік ұйымдар 
қаншама адамдардың 
тағдырын тәлкек етті. 
Бұл бізге тәжірибе, үлгі. 
Өйткені, елімізде де 
қауіпті діни ұйымдардың 
әрекетінен қара 

халықтың шошынып қалғанын білеміз. 
Алдыңғы жылы Ақтөбеде болған діни 
экстремистік топтың әрекеті туралы 
айтып отырмыз. Одан кейін Алматыда, 
Қарағанды, Жамбыл облыстарында да 
шу шыққанын білеміз.

Соңғы уақыттарда елімізде дін 
істеріне кәдімгідей көңіл бөлініп, 
жоқтан бар жасап алғандар жазаға тар-
тылып, жұртты жылатқан секталар жа-
былып жатыр. Бұл жұмыстар ары қарай 
да осындай қарқынмен жүргізілетін 
болса, біраз қауіп-қатердің алдын алар 
едік. Дінге қатысты солқылдақ заңның 
күшін арттыру қажет. Теріс пиғылды 
дінсымақтардың төрімізде тайраңдап 
жүргені де Заңның әлсіздігінен әрине. 

130-дан астам ұлт айрандай ұйып 

  ИМАНДЫЛЫҚ Дін – дүние діңгегі отырған елімізде дін істеріне айрықша 
көңіл керек екені айтпаса да түсінікті. 
Әркімнің өз наным-сенімі бар. Сол 
сенімін әр дін өкілі ғибадатханада 
жүзеге асырғысы келеді. Бірақ біздің 
ойымызша, негізгі діндердің ғана 
құлшылық ететін ғимараттары болуы 
керек. Өйткені, ондағы жасалатын 
әрекеттердің қылмыстан аулақ екені 
айдан анық. Қазір, бізге жат дін сек-
талары әбден орнығып, мінажатхана 
мен ғибадатханаларын алтындай 
жарқырата жасап, олар алыстан көз ар-
байды. 

Мәліметтерге жүгінетін болсақ, 
соңғы санақ (2009) қортындысы бой-
ынша 39172 қазақ христиан, 1923 
қазақ иудаизм, 749 қазақ будда 
дінін қабылдаған. Соңғы үш жылда 
шоқынған қазақтардың саны бұдан 
да көбейгенін жобалап айтуға болады. 
Өйткені, елде дәстүрлі емес 254 діни 
бірлестік бар.

Соңғы есеп бойынша (2009) 
Қазақстан халқының 70,2 пайызы ис-
ламды ұстанатын мұсылмандар. 26,3 
пайызы христиан дініндегі еуропалық 
ұлт өкілдері. Сондай-ақ, 0,1 пай-
ызы будда дінінің наным-сенімін 
ұстайтындар.

«Иегова куәгерлері», «Саентоло-
гия», «Хизб ут-Тахрир», «Ваххабизм», 
«Халық храмы», «Жұмақ қақпасы», 
«Мэнсон сектасы», «Жетінші Күн 
Адвентшілері»тағы да көптеген діни 
ұйымдардың әрекеті әлемді әбігерге 
салды. Біз осынау діни сипаттағы 
ұйымдарды тізбелегенде, қарапайым 
ха¬лық кімнің кім екенін танып-білсін 
деген ойды алға тарттық. Өйткені, бұл 
секталардың құрығына діннен хабары 
аз адамдар оңай ілінетіні ақиқат. 

Сөз басында айтқанымыздай, өз 
дінімізден артық дін жоқ. Бір ақиқаты, 
Абай данамыз айтпақшы, «Алланың 
өзі де рас, сөзі де рас». «Сақтансаң 
сақтайды» деген, ендеше өзіміздің де, 
өзгенің де өмірін сақтайық!

Асылбек ТОЙБЕК
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Қазақстан үшін мал 
шаруашылығы, оның ірі 
сарқылмас қоры екендігі 
тарихтан белгілі. Асыл 
тұқымды малды өсірумен 
айналысу – шаруашылық 
жұмысын алға жетелейтін 
басым бағыттардың бірі. 
Ал, оның ішінде қой 
ш а р у а ш ы л ы ғ ы – не г і з г і 
жетекші сала. Бабалары-
мыз «Мал – әулие, малсыз болсаң 
жарылқар қай әулие»-деп айтқандай, 
малды әулие санаған халқымыздың 
ғасырлар бойы тіршілік көзі де ауыл 
шаруашылығының осы саласы екендігі 
сөзсіз. 

Бүгінде өз бизнесін бастау немесе 
дамыту мақсатында жеке азаматтар мен 
шаруа қожалықтары аз емес. «Малды 
бақсаң, қойды бақ, май кетпейді шара-
дан...» демекші, ауыл шаруашылығы 
саласында алар орны ерекше, төрт 
түліктің бірі қойдың басын көбейтуде 
Сәрепті ауылдық округінің белді, 
еңбекқор шопандарының бірі – 
Кеңшілік Амантайұлы. 

Ата кәсібіміз мал шаруашылығымен 
айналысуда ауылдың рөлі зор екені 
бәрімізге белгілі. Кеңшілік ағай да жа-
стайынан отбасымен бірге шаруа ор-
тасында жүріп, ауылдың тіршілік көзі 
мал екеніне қанық болып өскен. 

1992 жылы отбасымен Монғолиядан 
көшіп келген Кеңшілік Амантайұлы 
Қарағанды сауда техникумына оқуға 
түседі. Ал, ата-анасы болса, Нұра ау-
данында мал бағумен айналысады. 
1999 жылы отбасымен Сәрепті ауы-
лына қоныс аударады. «Бас екеу бол-
май, мал екеу болмайды» деген нақыл 
сөзді ұстанған Кеңшілік Амантайұлы 
2003 жылы жанұя құрады. Біраз уақыт 
мамандығы бойынша саудамен айналы-
сады. Бірақ, ауыл шаруашылғы сала-
сына өзіндік үлесін қосуға, ата-бабала-
рынан қалған ата кәсіпті жалғастыруға 
бел буады. 

2008 жылы  «Амантай» атты 
фермерлік шаруа қожалығын ашып, 
шаруашылығын 350 қойды бағып-
баптаудан бастайды. Өзінің жеке 
шаруашылығын ашуға жол ашқан 
қаржы институты «Аграрлық несие 
корпорациясы» АҚ аудандық филиа-
лынан 8млн.несие алып, 2011 жылы мал 
басын 750-ге жеткізген. Қазіргі таңда 
шаруа қожалығында 49 ірі қара, 1062 
қой. «Қысқа дейін қойдың саны 1200-ге 
дейін өседі. Ендігі мақсат - қолда бар 
малды, көзінің қарашығындай қорғап, 

көбейту»- дейді шаруа иесі. 
“Еңбек – ырыстың қазығы” 

демекші, Кеңшілік Амантайұлы 
ауыл шаруашылығы қызметкерлері 
мерекесіне арналған «Қасиетіңнен ай-
налайын, ауылым!» атты мерекелік 
кеште «Қойшы-2012» номинаци-
ясы бойынша марапатталды. Бұл 
әрине, еңбексүйгіштіктің, мақсатқа 
жетушіліктің белгісі мен жетістіктің 
кепілі.

«Қойлы бай – қоралы бай, жылқылы 
бай – сылдыр бай» дегенде атам 
қазақ қойдың тез көбейіп, мал ба-
сын арттыруға сүбелі үлес қосатынын 
меңзесе керек. Осыны түсінген шаруа 
қожалығының басшысы алдағы күндері 
еліміздегі мал шаруашылығымен айна-
лысатын шағын және орта фермерлік 
шаруашылықтарды қолдауға 
бағытталған «Сыбаға» бағдарламасы 
арқылы қаражат алып, мал санын, оның 
ішінде қойды, сауын сиыр, ірі қараны 
көбейтуді алдағы жоспарларының бірі 
етіп қойған.  

Әңгіме барысында шаруа иесі осын-
дай шаруашылықтың басы-қасында 
жүретін еңбек күші - жұмыскерлердің 
жетіспейтіндігін сөз етті. Қазіргі 
уақытта қарамағында 10 шақты адам 
жұмыс істеуде.  

Осындай қолайлы табиғат 
аясындағы шұрайлы жерді мекендеген 
еліміздің мал шаруашылығын дамыту 
бүгінгі ұрпақ еншісінде. Өйткені олар 
қалың елдің қазанына, елдің ортақ 
ырысына өз тараптарынан үлес қосатын 
азаматтар. 

             Нұргүл РАХИМБЕКОВА

«Мал баққан озар...»
 АУЫЛ ЕҢБЕККЕРЛЕРІ КҮНІ ҚАРСАҢЫНДА

О деньгах существует множество 
пословиц и поговорок. «Деньги к день-
гам», «денег много не бывает», «деньги 
не пахнут» и др. Не многие задумыва-
ются над тем, что деньги – оригиналь-
ный и важный исторический источник. 
Они донесли до нас целые портретные 
галереи исторических лиц, изображе-
ния различных памятников, отразили 
в своих рисунках мифологические сю-
жеты, бытовые сцены. Не исключение и 
казахстанские государственные деньги 
– тенге. 15 ноября страна праздновала 
День национальной валюты. По поводу 
этого праздника мы обратились к жи-
телям г.Абай с вопросом: Что для Вас 
значат деньги? 

Николай Иванович Карпушкин, 
электромонтер: «Деньги – это и хорошо 
и плохо. Я не согласен с утверждением, 

что деньги портят хорошего человека. 
Когда у человека огромное чувство на-
живы, тогда деньги развращают, а если 
он знает во всем меру, то богатство 
принесет благо и ему, и окружающим». 
А что думают о деньгах 

дети?
Аза Мудаева (8 лет) и Ислам Бо-

ков (7 лет): «Когда много денег, это 
хорошо, можно купить много жевачек, 

чипсов и мороженого. Жадных мы не 
любим, хорошо, когда все делятся друг 

 ДЕНЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ ВАЛЮТЫ

Что такое деньги?
с другом».

Вячеслав Дудко, частный предпри-
ниматель: «Деньги – это инструмент 
для жизни. Еда, лекарство, одежда – 
все покупается на деньги. Естественно, 

много денег это хорошо, недаром же го-
ворят – денег много не бывает. С помо-
щью денег оценивается труд – человек 
получает зарплату. Хорошего человека 
деньги никогда не испортят». 

Нурхия Касымова, оператор связи 
Абайского РУПС: «Деньги – это бума-
га, обладающая определенной ценно-
стью. Когда человек вдруг начинает 

много получать денег, у него доминиру-
ет чувство наживы, алчность – хочется 
все больше и больше. Для меня деньги 
– не цель, а средство для жизни. Через 
деньги образуется процесс обмена това-
ром. Не было бы денег – до сих пор су-
ществовал натуральный обмен. Хорошо, 
конечно, когда денег много – покупаешь 
что нравится».

Как видите, уважаемые читатели, 
ответы у наших респондентов полу-
чились на удивление разные. Воисти-
ну, сколько людей, столько и мнений. 
Но все-таки, не в деньгах счастье. Есть 
вечные ценности, которые не купишь 
за деньги – любовь, счастье, удача. Но 
пока человек живет в материальном 
мире, деньги имеют для него колоссаль-
ное значение. Деньги – не цель, а сред-
ство для жизни. Одинаково нехорошо 
как скупиться, так  бросать деньги на 
ветер. И счастье должно быть полным 
– гармоничный человек должен быть 
богатым и материально, и духовно. 

Махпал АЛИЕВА

Ұлттық валюта – теңге Қазақстан 
Республикасының бүкіл аумағында 
барлық төлем түрлері бойынша, сондай-
ақ ешбір шектеусіз банктік шоттарға 
есептеу үшін және аудару үшін 
қабылдауға міндетті заңды құралы бо-
лып табылады. 

Кез келген мемлекеттің тари-
хына оның бір-ақ рет енгізілетін 
өз валютасының тарихы да кіреді. 
Басқа көптеген елдердің ұлттық 
валютасының тарихы сан ғасырлар бойы 
қалыптасқан. Ал теңгенің – Қазақстан 
Республикасы ұлттық валютасының 
тарихы Президенттің 1993 жылғы 15 
қарашадағы жарлығынан басталды. Бұл 
меншікті ұлттық валютаға көшу арқылы 
Қазақстан дербес ақша-кредит саяса-
тын жүргізу мүмкіндігіне ие болды. Осы 
күн тарихи датаға айналды, бұл күнді 
Қазақстан Республикасының ұлттық ва-
лютасы Күні ретінде атап өтеді. 

Елдің экономикалық жағдайы, сол 
елдің экономикалық кеңістіктегі инте-
грациясы мемлекеттің ақша жүйесіне, 
оның атқаратын қызметіне тікелей бай-
ланысты. 

Макроэкономикалық тепе-теңдік 
ақша рыногында белгілі бір тепе-
теңдіктің болуын қалайды. Олардың 
ішіндегі ең бастысы ақшаға деген 
сұраныс пен ұсыныстың тепе-теңдігі. 

1991 жылы Қазақстан нарықтық 
қайта құруды жүзеге асыра бастады. 

Алайда, сол кезде жұмыс істеген 
бірыңғай ақша жүйесі тұрақсыз бол-
ды. Ұлттық валюта енгізілгеннен кейінгі 
алғашқы екі жыл біздің еліміз үшін өте 
қиын жылдар болды. Жас мемлекет-
тер бірінен соң бірі өздерінің ұлттық 
валюталарын немесе уақытша ақша 
белгілерін енгізе бастады. 1992 жылы 
рубль аймағында Қазақстан, Өзбекстан, 
Ресей және Тәжікстан елдері ғана 

қалды. Республикаға кеңестік рубльдің 
бақылаусыз көптеп келуі инфляцияның 
шарықтап өсуіне әкеліп соқты. Қазақстан 
өз валютасын енгізуге мәжбүр бол-
ды. Өйткені, рубль аймағында тұрып, 
Қазақстан Ресейдің қаржы институт-
тарына бағынышты күй кешті, дербес 
монетарлық, экономикалық саясатты 
жүргізе алмады.

Жалпы экономикалық сипаттағы 
объективтік қиындықтар (бағаны 
ырықтандыруға және өндірістің 
құлдырауына байланысты инфляцияның 
жоғары деңгейі, импорт тауарла-
рына деген қанағаттандырылмаған 
сұраныстың едәуір көлемі шетел валю-
тасына сұраныстың өсуіне, ал ізінше 
бағаның өсуіне әкеліп соқты. 1994 жылы 
кәсіпорындардың сәтсіз жүргізілген 
өзара шаруашылық есептесуі сияқты 
өкінішті экономикалық жаңсақтықтар 
алғашқы айларда теңге айналысының 
жағдайын біршама қиындатты. 
Енгізілгеннен кейін алғашқы 7 айда теңге 
8 есе құнсызданды. 

Ең әуелі теңгеге байланысты бүкіл 
инфрақұрылымды қайтадан құруға тура 
келді. Бұл іс банк жүйесінен басталды. 
Содан кейін кеден, қаржы қызметтеріне 
көшірілді. Бұдан кейін кезек күттірмейтін 
валюта айырбастайтын биржа құру, ал-
тын және валюта қорын жасақтау, теңге 
сарайын іске қосу сияқты маңызды ша-
ралар шешілді. Барлық қаржы операци-
ясы теңге арқылы есептелінгендіктен, 
оның бағамы басқа елдердің валютасы-
мен күнбе күн нақтыланып отырды

Жаңа үлгідегі ақшаны айналысқа 
енгізу туралы шешім бірқатар объективті 
себептер мен қажеттіліктерден туын-
дады. 2006 жылдың 15 қарашасында 
екінші қатардағыжаңа үлгідегі банкно-
талар айналысқа енгізілді. 

Ескі үлгідегі теңгені 2006 жылғы 
жаңа теңгеге ауыстыру рәсімі әдеттегі 
нарықтық қатынастар режиміне өтті. 
Бүгінгі күн жаңа үлгідегі ақшалар ескі 
үлгідегі банкноттарды ығыстыра оты-
рып, біздің әмиандарымыздан өз оры-
нын алды. 

Теңге тарихы  
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Закаливание –  это систе-
ма специальной тренировки 
для укрепления здоровья. В 
основе закаливающих про-
цедур лежит многократное 
воздействие тепла, охлажде-
ния и солнечных лучей. При 
этом у человека постепенно 
вырабатывается адаптация 
к внешней среде. В процессе 
закаливания совершенству-
ется работа организма: улуч-
шаются физико-химическое 
состояние клеток, деятель-
ность всех органов и их си-
стем. В результате закалива-

ния увеличивается работоспособность, 
снижается заболеваемость, особенно 
простудного характера, улучшается са-
мочувствие.

В связи с этим широко, в качестве зака-
ливающих процедур, используется пребы-
вание на свежем воздухе, солнечные ванны, 
а также водные процедуры (обтирание, об-
ливание, купание, контрастный душ). При 
этом важна постепенность и систематич-
ность в снижении температуры воды или 
воздуха, а не резкий её переход.

Закаливание воздухом – наиболее 
распространенная и доступная форма за-
каливания. Эти процедуры доступны лю-
дям различного возраста и могут широко 
применяться как здоровыми людьми, так 
и людьми, страдающими некоторыми за-
болеваниями. При таких заболеваниях как 
неврастения, стенокардия, гипертоническая 
болезнь данный вид закаливания назначают 
как лечебное средство. Эти процедуры надо 
начинать с выработки привычки к свежему 
воздуху, большое значение имеют прогулки.

Действие воздуха на организм способ-
ствует повышению тонуса эндокринной и 
нервной систем. Улучшаются процессы пи-
щеварения, изменяется морфологический со-
став крови, совершенствуется деятельность 
дыхательной и сердечно-сосудистой систем, 
появляется чувство свежести, бодрости.

Различают следующие виды воздушных 
ванн:

•  очень холодные (ниже 4°С);
•  холодные (4-13°С);
•  умеренно холодные (13-17°С);
•  прохладные (17-21°С);
•  индифферентные (21-22°С);
•  теплые (больше 22°С);
•  горячие (больше 30°С).
Более выраженное воздействие оказы-

вают умеренно холодные и прохладные 
воздушные ванны. Теплые ванны не обе-
спечивают закаливания, но оказывают по-
ложительное влияние на организм, улучшая 
окислительные процессы.

С целью закаливания воздушные про-
цедуры могут применяться в виде пребыва-
ния одетого человека на открытом воздухе 
или в виде воздушных ванн, в ходе которых 
происходит кратковременное воздействие 
воздуха определенной температуры на об-
наженную поверхность человеческого тела.

Целесообразно сочетать пребывание на 
воздухе с активных движений. Начальным 
этапом закаливания водой является обти-
рание. Его проводят с помощью губки, по-
лотенца или рукой, смоченной водой. Обти-
рание производят последовательно: сначала 
шея, затем грудь и спина, потом их насухо 
вытирают и растирают до красноты поло-
тенцем. После обтирают ноги и тоже расти-
рают их. Вся процедура занимает примерно 
пять минут.

Следующий этап закаливания – обли-
вание. Для первых обливаний целесообраз-
но применять воду с температурой около 
+30°С, снижая ее в дальнейшем до +15°С и 
ниже. После обливания тело нужно энергич-
но растереть.

Более эффективная водная процедура – 
это душ. В начале закаливания температу-
ра воды должна быть около +30°С - +32°С, 
а продолжительность не более минуты. В 
дальнейшем температуру можно постепенно 

снижать и увеличивать продолжительность 
до 2 минут, включая растирание тела. Регу-
лярный прием водных процедур вызывает 
чувство бодрости, свежести и повышенной 
работоспособности.

Наряду с общими водными процедура-
ми, для закаливания организма, рекоменду-
ется применять и местные процедуры. Это 
полоскание горла холодной водой и обмы-
вание стоп. При этом закаливаются более 
уязвимые для охлаждения части организма. 
Полоскание горла нужно проводить каждый 
день утром и вечером. Сначала используется 
вода с температурой 23-25°С, затем каждую 
неделю ее снижают на 1-2°С и доводят до 
5-10°С. Обмывание стоп проводится ре-
гулярно перед сном, вначале температура 
должна достигать 26-28°С, постепенно сни-
жаясь до 12-15°С. Стопы после обмывания 
тщательно растирают до покраснения.

Закаливание в парной является прекрас-
ным лечебным, гигиеническим и закалива-
ющим средством. Под влиянием банной 
процедуры повышается эмоциональный то-
нус организма, его работоспособность, уско-
ряются восстановительные процессы после 
длительной физической работы. Возрастает 
сопротивляемость организма к инфекцион-
ным и простудным заболеваниям. Посеще-
ние парной усиливает кровообращение во 
всех тканях организма, расширяет кровенос-
ные сосуды. Под влиянием высокой темпе-
ратуры интенсивно выделяется пот, это спо-
собствует выведению из организма вредных 
веществ. Банные процедуры не рекомендо-
ваны лицам с гипертонией и страдающим 
сердечно-сосудистыми заболеваниями.

Во время закаливания солнцем усилива-
ется деятельность потовых желез, увеличи-
вается испарение влаги с поверхности кожи, 
происходит расширение подкожных сосудов 
и возникает гиперемия кожи, усиливается 
кровоток, что улучшает кровообращение 
во всех тканях организма. Это происходит 
потому, что солнечные инфракрасные лучи 
имеют ярко выраженное тепловое действие 
на организм, способствуют образованию в 
нем дополнительного тепла. Ультрафио-
летовые лучи способствуют образованию в 
организме витамина D, он ускоряет обмен-
ные процессы и способствует образованию 
высокоактивных продуктов белкового об-
мена. Под воздействием ультрафиолетовых 
лучей улучшается состав крови, повышается 
сопротивляемость организма к простудным 
и инфекционным заболеваниям.

С целью закаливания солнечные ванны 
следует принимать очень осторожно, иначе 
они могут принести вред. Делать это лучше 
утром, тогда еще не слишком жарко и воз-
дух особенно чист, или вечером, когда солн-
це клонится к закату. Первые солнечные 
ванны нужно принимать при температуре 
воздуха не ниже 18°С, их продолжитель-
ность не должна превышать 5 минут, далее 
следует прибавлять по 3-5 минут, доводя 
постепенно до часа. Начните закаливание 
сегодня, не откладывайте на завтра. Желаем 
Вам крепкого здоровья!

Г.Т. ДАУТПАЕВА,
начальник УГСЭН 

по Абайскому району

  КОНСУЛЬТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТ

ЗАКАЛИВАНИЕ – основа 
здорового образа жизни

Дене қимылының 
белсенділігі - ұзақ өмір кепілі

Бала ана құрсағына біткеннен кейін құрсақтағы дамуына қарай әртүрлі 
қимыл жасай бастайды. Бұл дене қимылы ақырғы демалу аяқталғанша 
жалғасады. Сонды қтан дене қимылына мән беріп өз-өзіңді осы ізгілікті 
қимылға мойындыра білу, сіздің өміріңізге көптеген өзгерістер әкеледі. 
Дене қимылына сенімділікпен қарап, күннен күнге сергіп келемін деп 
оянсаң нұр үстіне нұр. Қазақтың «Жақсының жақсылығын айт,мерейі 
өссін, жаманның жамандығын айт құтты қашшын» деуі дұрыс, орынды 

айтылған. 
Сіз бұрын дене қимылына мән 

бермей, таңертеңгі бет жуумен 
ғана шектелсеңіз, менің қателесіп 
жүргенмін деген ұғымға келісіңіз. 
«Аурып ем іздегенше, ауырмай-
тын жол ізде» деген даналық 
сөзге ой тоқтатайық, біз алдымен аурудың пайда бо-
луына жол бермейік. Адам ағзасы өрнектелген қан 
тамырларымен құрылған, бұл тамырлар өзіне тегісті 
ағзаларды ұдайы көректендіріп тұрады. Кейбір қан 
тамырларының қабысуына байланысты оттегімен, 
көректі заттардың тапшылығынан әлдебір ағза 
өз жұмысын әлсірете бастайды, бұл әсіресе дене 
қимылына мән бермейтін адамдарда жиі кезігеді.

Сондықтан таңертеңгілік дене қимылына мән 
беріңіздер. Күнделікті таңертеңгілік 30-минуттық 
дене қимылы сіздің денсаулығыңыздың жақсаруына 
ықпал ететіндігі ертеден белгілі. Біртіндеп басталған 
дене қимылы қабысып қалған капилярлардан қан 

жүруін жақсартып, капиляр жұмыстарын қалыпқа келтіреді. Дене қимылдарымен белсенді 
айналысу үшін өз учаскелік дәрігеріңізбен кеңесіңіз. Біртіндеп басталған дене қимылы сізге 
күннен- күнге қуат, беретініне сеніңіз.

Таңертелік дене қимылын таза ауада жылдам жүру серуенінен бастап, бірте-бірте әліңізге 
қарай жүгіруге көшіріңіз. Жүгіру барлық дене бітіміндегі қантамырларының іске қосылуын 
қамтатмасыз етеді, әрі ағзада зат алмасуын күшейтеді, бұл денедегі кейбір зат алмасуы-
на қатыспай тұрған заттардың ыдырауына әсер етеді де ағзаның жасаруына көмектеседі. 
Бұл иммунитеттің жоғарылауына әкеледі де көптеген аурулардың дамуына жол бермейді. 
Жүгіру кезінде мұрныңызбен ғана дем алыңыз. Іске сәт бастайық алғашқы жүгірісті!

Жүгіру санатына жатпайтындар, мына ауруларға қарай:
Созылмалы аурулардың өршу кезі
Өкпе және қан айналу жетіспеушілігі
Қант диабеті
Глаукома
Күннен- күнге көз көру қабілетінің азаюы
Дәрі- дәрмекке қарсы тұратын артериядық гипертензия (ҚҚ 180-110 және жоғары)
Созылмалы бүйрек аурулары
Тиреотоксикоз 
Жүрек қағу ритімінің бұзылыстары
Инсульт
Инфаркт
Кенеттен кейбір ауруларға душар болған кезде
Осындай аурумен ауыратындар, қай кезде қандай дене қимылымен шұғылдануға 

болатындығын алдын- ала дәрігерлермен кеңесіңіз.
Таңертеңгілік жүгірістен кейін біртіндеп дене қызуыңды баса, кеуде кере демалып үйге 

кіргенен кейін пәтер температурасына сәйкес сумен жуыныңыз, өз қалауыңызға қарай 
біртіндеп суды салқындата бірсеңіз, денеңіз жай табады. Жуынып болған соң денеңізді 
қатқыл сүлгімен қызарта сүртсеңіз, беткі тері қабатындағы қантамыр жұмыстары жақсара 
түседі. 

Сәттілік тілеймін.
Өз денсаулығыңыз өз қолыңызда!

Қуан ЖАҚҰЛҰЛЫ,
дәрігер.

Абай қаласының емханасы

  ДЕНСАУЛЫҚ - ЗОР БАЙЛЫҚ

Восточная мудрость гласит: «Ты то, что 
ты ешь». Оказывается, не меньшее значение 
для нашего здоровья имеет вода, которую 
мы пьём. Организм человека состоит на 
80% из воды.

Не каждая вода может служить для 
питья. Природные воды могут содержать 
минеральные примеси, некоторые из кото-
рых вредны для организма. Кроме того, в 
природной воде могут встречаться болез-
нетворные бактерии. Поэтому прежде чем 
пить воду из родников, колодцев и тем бо-
лее открытых водоёмов, её необходимо об-
работать. 

Простейшим способом обеззаражива-
ния является кипячение. Но, согласитесь, не 
всегда есть возможность прокипятить воду. 
Что же делать? Во-первых, если вы берёте 
воду из оборудованного родника, то вам 
опасаться нечего: состав воды наверняка 
был подвергнут государственной эксперти-
зе.  Если вы идёте в поход, то запаситесь 
фляжкой с опущенным в неё серебряным 
предметом. Ещё в древности люди замеча-
ли, что вода при соприкосновении с сере-
бром долго не портится.

Проживая в населённом пункте, мы ис-
пользуем воду чаще всего из крана. К такой 
питьевой воде предъявляются особенные  
требования. По своему внешнему виду пи-
тьевая вода должна быть совершенно про-
зрачной, пресной и не обладать каким-либо 
запахом, привкусом. 

Кроме того, питьевая вода по своему хи-
мическому составу должна быть совершен-
но безвредной и не содержать болезнетвор-
ных микроорганизмов.

Контроль  за качеством питьевой воды 

осуществляет  санитарно- химическая ла-
боратория филиала РГКП «КО ЦСЭЭ» по 
Абайскому района, где  проводят анализы 
воды на окисляемость, жесткость, запах, 
цветность, мутность, щелочность, сухого 
остатка, определение азота аммиака, нитра-
тов, нитритов, общего железа и т.д. Экспер-
тизу проводят специальными приборами на 
соответствие качества воды стандартным 
показателям, Утвержденым  постановле-
нием Правительства   Республики Казах-
стан  СанПиН  № 104 от 18.01.12г «Сани-
тарно-эпидемиологические требования к 
водоисточникам, местам водозабора для 
хозяйственно-питьевых целей, хозяйствен-
но-питьевому водоснабжению и местам 
культурно-бытового водопользования и  
безопасности водных объектов»

С.Е МУСИНА,
врач-лаборант филиала РГКП «КО 

ЦСЭЭ» по Абайскому району

  СОВЕТЫ ВРАЧА

Какой должна быть 
питьевая вода?

Вниманию жителей г.Абая 
и прилегающих поселков

Администрация КГП «Центральная больница города Абай» доводит 
до Вашего сведения, что в травматологическом отделении «ЦБ г. Абай» 
осуществляется травматологическая помощь населению в рамках гаран-
тированного объема медицинской помощи по следующим лечебно-диагно-
стическим услугам:

1. Диагностика и лечение различных заболеваний опорно-двигатель-
ного аппарата.

2. Хирургическое лечение острых и хронических форм остеомиелита 
трубчатых костей с использованием методики профессора Илизарова.

3. Оперативное лечение переломов и их последствий, деформаций, 
укорочения конечностей с использованием методики профессора Илизаро-
ва.

4. Операции на суставах при повреждении менисков, связок, блоков 
суставов, воспалениях и других заболеваниях суставов.

 Вышеперечисленные услуги оказывает травматолог-ортопед, врач 
высшей категории Макишев Дулат Абдыкешевич.

Админстрация КГП «ЦБ г.Абая»
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Значительный пласт право-
нарушений, выделенных зако-
нодательством в главу 27 Ко-
декса Республики Казахстан об 
административных правонару-
шениях (далее КРКобАП) рас-
сматриваемых судами, образу-
ют правонарушения, связанные 
с управлением транспортными 
средствами в состоянии алко-
гольного опьянения, а также 
нарушение водителями транс-
портных средств установлен-
ных правил обеспечения безо-
пасности дорожного движения, 
повлекшее причинение вреда 
здоровью людей, повреждение 
транспортных средств или ино-
го имущества.

Необходимо отметить, что 
диспозиции (описание) соста-
вов правонарушений указан-
ной Главы КРКобАП являются 
бланкетными, то есть, отсылоч-
ными к тому или иному нару-
шенному пункту Правил дорожного движе-
ния Республики Казахстан (далее ПДД).

Указанный Закон, который обязан знать 
каждый участник дорожного движения, а в 
качестве таковых выступают лица, прини-
мающие непосредственное участие в процес-
се движения в качестве водителя, пешехода, 
пассажира транспортного средства; регули-
рует все правоотношения в области дорож-
ного движения на территории страны.

Указанные категории участников до-
рожного движения имеют обязанности, ко-
торые указаны в соответствующих разделах 
ПДД и не выполнение которых, влечет пред-
усмотренную законом ответственность.

В этой публикации хотелось бы оста-
новиться на наиболее часто встречающих-
ся нарушениях обязанностей водителями 
транспортных средств.

Так, пунктом 2.7.1 ПДД водителю за-
прещается управлять транспортным сред-

ством в состоянии опья-
нения (алкогольного, 
наркотического или ино-
го), под воздействием ле-
карственных препаратов, 
ухудшающих реакцию и 
внимание, в болезненном 
или утомленном состоя-
нии, ставящем под угрозу 
безопасность движения.

Тема этого запрета, 
довольно часто обсужда-
емая в обществе; имеет 
различные, порой поляр-
ные мнения о его целесо-
образности, механизмах 
исполнения и контроля, а 
также защиты прав.

Если в части нахожде-
ния водителя в состоянии 
алкогольного опьянения, 
вопросы привлечения к 
административной от-
ветственности более или 
менее отработаны, то есть, 

установлены минимальные требования к 
полноте и качеству составления материа-
лов административных дел и выработалась 
устоявшаяся судебная практика; то в во-
просах установления нахождения водителя 
в состоянии утомления; под воздействием 
лекарственных препаратов и т.д., судебная 
практика вынуждена опираться на неболь-
шой нарабатываемый опыт.

Прежде всего, необходимо остановиться 
на критериях оценки установления такого со-
стояния.

Здесь, важно исключить субъективную 
составляющую такой оценки; ведь не секрет, 
что должностное лицо, составляющее прото-
кол об административном правонарушении, 
зачастую руководствуется именно, субъек-
тивной оценкой своего восприятия нахожде-
ния водителя в состоянии, при котором тот 
не может нормально управлять транспорт-
ным средством.

В этой связи, важным элементом для за-
щиты прав водителя и законности составле-
ния протокола, будет являться установление 
такого состояния водителя посредством на-
учно обоснованных методик с соблюдением 
установленных законом процедур.

 С этой целью постановлением Пра-
вительства Республики Казахстан от 
04.06.2003 года № 528 были утверждены 
«Правила направления для освидетельство-
вания на состояние опьянения и оформление 
его результатов», которыми определен по-
рядок направления на освидетельствование 
на алкогольное, наркотическое, токсикома-
ническое опьянение водителей транспорт-
ных средств, судоводителей маломерных 
судов, а также оформление его результатов.

Важно знать, что этими Правилами до-
пускается проведение освидетельствования 
водителей должностными лицами на месте 
совершения правонарушения с применением 
специальных приборов и средств, допущен-
ных в установленном порядке к применению 
в Республике Казахстан, в соответствии с 
инструкцией по их применению. При этом 
перед применением специальных приборов 
и средств, проверяются их пригодность, 
дата метрологической проверки.

Поэтому использование некоторыми 
должностными лицами подручных средств  
(бумажных трубок, полиэтиленовых куль-
ков и пр.) для определения состояния опья-
нения является грубым нарушением закона 
и требует реагирования.

Освидетельствование водителя, прово-
димое в медицинских учреждениях, основа-
но на «Инструкции о проведении медицин-
ского освидетельствования на установление 
факта употребления психоактивного веще-
ства и состояния опьянения», утвержденной 
Приказом Министра здравоохранения Ре-
спублики Казахстан № 167 от 01.04.2005 
года (далее Инструкция).

Этим документом, положения которо-
го зачастую игнорируют, как должностные 
лица медицинских учреждений, сотрудники 

Рассмотрение правонарушений, совершенных на транспорте
правоохранительных органов, так и лица, 
в отношении которых проводится освиде-
тельствование; подробно регламентируется 
порядок проведения освидетельствования, 
определяются правовые основания проце-
дур и возможности для реализации своих 
прав.

Нередко в практике приходится стал-
киваться с позицией водителя, который 
заявляет о своем несогласии с результата-
ми освидетельствования в судебном разби-
рательстве, при наличии в заключении его 
подписи об ознакомлении с результатами.

В этих случаях, п.п.25 и 28 Инструк-
ции указывают о возможности повторного 
освидетельствования другим врачом или 
комиссионно, а также праве граждан об-
жаловать заключение в судебном порядке, 
о чем, как правило, граждане не знают; по-
этому уместно озвучить еще раз положе-
ния п.22 Инструкции, обязывающей врача, 
разъяснить освидетельствуемому, что при 
несогласии с результатами, он (она) имеет 
право представить письменное заявление 
руководителю организации, проводившей 
освидетельствование, который, в свою оче-
редь, рассматривает заявление о проведении 
повторного освидетельствования иным со-
ставом врачей.

Чтобы иметь возможность для повтор-
ного освидетельствования, необходимо так-
же знать о положениях п.27 Инструкции, 
которые предусматривает возможность осу-
ществления повторного освидетельствова-
ния в полном объеме, но не позднее двух ча-
сов после первичного освидетельствования.

В заключение, хочется пожелать участ-
никам дорожного движения соблюдения 
требований Правил дорожного движения; 
взаимного уважения, что позволит исклю-
чить или свести к минимуму возможные не-
гативные последствия на дорогах.

И.ПУГАЕВ,
председатель суда № 2 

Абайского района 

Выдача призывникам удостоверений о 
приписке к призывным участкам, вы-
дача военных билетов (временных удо-
стоверений взамен военных билетов) 

офицерам, солдатам, сержантам  запаса  
В настоящее время государственные услуги по выдаче  призывникам удосто-

верений о приписке к призывным участкам, выдача военных билетов (временных 
удостоверений взамен военных билетов) офицерам, солдатам, сержантам  запаса  
оказываются Отделом по делам обороны Абайского района на альтернативной ос-
нове через Центры обслуживания населения. Государственные услуги предоставля-
ются на основании Закона Республики Казахстан от 16.02.2012 года «О воинской 
службе и статуе военнослужащих», Правил ведения воинского учета военнообязан-
ных и призывников, утвержденных Постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 27.06.2012 года № 859. 

Военный билет, временное удостоверение (взамен военного билета) офицера за-
паса, военный билет офицера запаса специальных государственных органов, воен-
ный билет,   временное удостоверение (взамен военного билета) солдата, сержан-
та запаса, являются личными учетно-воинскими документами военнообязанных. 
Удостоверения о приписке к призывному участку являются личными учетно-во-
инскими документами призывников. Для получения удостоверения о приписке к 
призывному участку заявителю необходимо представить следующие документы: 
- копия удостоверения личности;

- копия свидетельства о рождении;
- лист медицинского освидетельствования;
- копия документа об образовании;
- адресная справка или нотариально заверенная копия книги регистрации 

граждан;
- два фото размером 3x4;
- характеристика с места работы (учебы);
- справка о составе семьи;
- характеристика от участкового полиции;
- справка о прохождении курса начальной военной подготовки.
Для получения военного или временного удостоверения  (взамен военного би-

лета) солдата, сержанта запаса гражданам, не призванным на законных основани-
ях на срочную воинскую службу, по достижении 27-летнего возраста  необходимо 
представить следующие документы:

- заявление установленного образца;
- оригинал удостоверения о приписке;
- нотариально заверенная копия диплома;
- карта медицинского освидетельствования;
- копия удостоверения личности;
- адресная справка или нотариально заверенная копия книги регистрации 

граждан;
- два фото размером 3x4.
При замене временного удостоверения  (взамен военного билета) офицера запаса 

на военный билет заявителю необходимо представить следующие документы:
- заявление установленного образца;
- копия удостоверения личности;
- временное удостоверение (взамен военного билета) офицера запаса;
- два фото размером 3x4.
Выписка и выдача гражданам личных  учетно-воинских документов произво-

дится без взимания платы.
Отдел № 1  Абайского района

Отдел № 2 Абайского района п.Топар 
филиала  РГП на ПХВ «ЦОН» по Карагандинской области

начальник операционного зала Араонова А.Д.
 ментор Лоенко Т.В 

Государственная 
регистрация прекращения дея-
тельности юридического лица

Государственная регистрация прекращения деятельности юридического лица осущест-
вляется на основании статей 16 и 16-1 Закона Республики Казахстан «О государственной 
регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств».  Го-
сударственная  услуга оказывается зарегистрированным юридическим лицам. Для  реги-
страции прекращения деятельности юридического лица по основанию ликвидации необхо-
димо представить следующие документы:

- заявление о регистрации ликвидации по форме, установленной Министерством юсти-
ции Республики Казахстан;

- решение собственника имущества юридического лица или уполномоченного собствен-
ником органа либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными 
документами, скрепленного печатью юридического лица;

- учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации (перереги-
страции);

- документ, подтверждающий публикацию в печатном издании информации о ликвида-
ции юридического лица, порядке и сроках заявления претензий кредиторами;

- ликвидационный баланс;
- решение собственника имущества юридического лица или органа, принявшего реше-

ние  о ликвидации юридического лица, об утверждении ликвидационного баланса, скре-
пленное печатью юридического лица;

- документ об уничтожении печати юридического лица;
- справки об отсутствии налоговой задолженности, задолженности по обязательным  

пенсионным взносам и социальным отчислениям;
- справка таможенных органов об отсутствии задолженностей по таможенным плате-

жам;
- уведомление уполномоченного органа об аннулировании выпуска акций (для акцио-

нерных обществ)
- квитанция или документ, подтверждающий уплату в бюджет сбора за государствен-

ную регистрацию.
Законом «О внесении изменений  и дополнений в некоторые законодательные акты Респу-

блики Казахстан по вопросам совершенствования разрешительной системы»  от 15.07.2011 
года  внесены изменения и дополнения в Закон Республики Казахстан «О государственной 
регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств», на 
основании этого при регистрации прекращения деятельности юридического лица отменена 
необходимость  предоставления промежуточного ликвидационного баланса, решения об его 
утверждении и документа, подтверждающего снятие с учета филиалов и представительств 
ликвидируемого  юридического лица (при их наличии).

 Государственная регистрация прекращения деятельности юридического лица, ликвиди-
рованного по решению суда, осуществляется на основании решения суда.

Для регистрации прекращения деятельности субъектов естественных монополий необ-
ходимо согласие уполномоченного органа, осуществляющего руководство в сферах есте-
ственных монополий и на регулируемых рынках.

Юридическое лицо считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом  
записи в единых государственный регистр юридических лиц.

По всем интересующим вопросам граждане могут обратиться в отдел № 1 Абайского 
района филиала РГП на ПХВ  «ЦОН» по Карагандинской области по адресу: г. Абай ул. 
Абая дом 54 тел. 8(72131) 4-77-00, 4-72-27. 

                                                                                 ментор Лоенко Т.В.
отдел № 1 филиала РГП на ПХВ

 «Центр обслуживания населения» по Карагандинской области 

Необходимо энергично продолжить реформу судебной власти и правоохранительных органов, установить абсолютное верховенство закона 
и защитить законопослушных граждан от преступности. Напротив, применить всю силу власти и закона к тем, кто обеспечивает себе без-
бедное существование противозаконным путем.

Из Стратегии Казахстан - 2030 
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Хабарлама
Абай ауданы әкімдігінің 2010 жылғы 26 қарашадағы «Абай ауданы 

аумағында қызметін жүзеге асыратын денсаулық сақтау, білім, мәдениет, ауыл 
шаруашылығы, тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, көмір өнеркәсібі 
қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын 
тағайындау туралы» № 26/25 қаулысы негізінде «білім саласындағы ең 
үздік қызметкер», «денсаулық саласындағы ең үздік қызметкер», «мәдениет 
саласындағы ең үздік қызметкер», «ауыл шаруашылығы саласындағы ең 
үздік қызметкер», «тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласындағы 
ең үздік қызметкер», «көмір өнеркәсібі саласындағы ең үздік қызметкер» 
номинациялары бойынша конкурс өткізіледі. Аудан әкімінің жыл сайынғы 
сыйақысының көлемі – 100 мың теңге.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар осы хабарландыру аудандық 
бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланған сәттен бастап 15 күнтізбелік 
күн ішінде қабылданады. 

Конкурсқа қатысуды қалаушылар құжаттарын Абай ауданы әкімі 
аппаратының № 14 кабинетіне тапсыра алады.

Анықтама телефоны: 4-86-78. 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті 
құжаттардың тізімі

1. Конкурсқа қатысу үшін өтініш
2. Білімі туралы құжаттың көшірмесі
3. 3х4 көлемдегі 1 фотосурет
4. Мінездеме
5. Еңбек өтілі жөніндегі анықтама
6. Наградалар мен көтермелер туралы ақпарат
7.Комиссия төрағасының атына ұсыным, ол ұсыным іріктеу  талаптарына 

сәйкес құрастырылуға тиіс.

Объявление
На основании постановления акимата Абайского района от 26 ноября 2010 

года № 26/25 «Об учреждении ежегодных премий акима Абайского района, 
присуждаемых работникам здравоохранения, образования, культуры, сель-
ского, жилищно-коммунального хозяйства и угольной промышленности, осу-
ществляющих свою деятельность на территории Абайского района» (далее- 
Постановление) в текущем году состоится конкурс на присуждение премии 
акима Абайского района по номинациям «лучший работник образования», 
«лучший работник здравоохранения», «лучший работник культуры», «лучший 
работник сельского хозяйства», «лучший работник жилищно-коммунального 
хозяйства», «лучший работник угольной промышленности». Размер ежегод-
ной премии акима района – 100 тысяч тенге. 

Прием документов осуществляется согласно вышеуказанному постановле-
нию акимата в течение 15 календарных дней со дня опубликования настоящего 
объявления в районных изданиях средств массовой информации. 

Желающие принять участие в конкурсе при условии соответствия требова-
ниям, установленным положением о премии акима,  могут сдать документы в 
кабинет № 14 здания аппарата акима Абайского района (г. Абай, пр. Победы, 
д. 3).  

Телефон для справок 4-86-78

Перечень необходимых документов для 
участия в конкурсе

1.Заявление об участии в конкурсе
2.Копии документов об образовании
3.1 фотография размером 3х4
4.характеристика
5.справка о стаже работы
6.сведения о поощрениях и наградах
7.представление на имя председателя комиссии с указанием сведений, от-

вечающих критериям отбора

Абай қаласында аудандық 
мешіттің бой көтеруіне орай 

өткізілетін 
«Иманды елге нұр жауар» 

атты аудандық ақындар 
мүшәйрасының 

ЕРЕЖЕСІ
1. Мүшәйраның негізгі ережесі:
- аудандық «Иманды елге нұр жауар» атты ақындар мүшәйрасының 

ұйымдастырушысы - Абай аудандық мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі.
- мүшәйраға 14-тен жоғары жастағы Абай ауданының барлық  ақындары 

имандылық тақырыбында жазған өлеңдерімен қатыса алады.
- мүшәйра жеңімпаздарын арнайы құрылған әділқазы мүшелері 

анықтайтын болады.

2. Мүшәйраның мақсаты:
- Абай қаласында салынған жаңа мешітті ұлықтау;
- діннің ел өміріндегі орнын жоғары көркемдік деңгейде жан-жақты аша 

түсу арқылы жас ұрпаққа ұлттық-патриоттық тәрбие беру;
- адамға аса қажетті имандылық құндылықтарын насихаттау;
- Ислам дінінің кең қанат жайып, өркендеуіне үлес қосу;

3. Мүшәйраға қатысушыларға қойылатын талаптар:
- өлең мешіттің салынуына арналуы тиіс. Сонымен қатар, имандылық, Ис-

лам діні туралы, ел татулығы тақырыбында болуы керек; 
- идеялық мазмұны мен көркемдік дәрежесіне баса назар аударылады;
- ақындар өлеңдердің қағазға басылған және электрондық нұсқаларын 

тапсыруға міндетті;
- үміткер жеке конвертке шығармасын және мекенжайы, байланыс 

телефондарының нөмірі көрсетілген шығармашылық және өмірбаян түйіндемесін, 
жеке куәлігінің көшірмесін салады.

4. Әділқазылар құрамы туралы:
- келіп түскен өлеңдерді зерделеу және жеңімпаздарды анықтау мақсатында 

арнайы «Қазылар алқасы» құрылады. 
- мүшәйраға ұсынылатын шығармалар 2012 жылдың қараша айының 

24-не дейін Абай аудандық Мәдениет үйінде (инд. 100101,Абай қаласы, Абай 
көшесі 23а , 3-қабат, 18-ші бөлмеде) 
қабылданады.

- мүшәйраға қатысушылар 
салтанатты жиында шығармаларын 
қазылар алқасының алдында оқып, 
өлең деңгейіне қарай жұлделі орын-
дармен, сый-сияпаттармен марапатта-
лады.

- «Иманды елге нұр жауар » 
атты аудандық ақындар мүшәйрасы 
– 2012 жылдың 26-шы қарашасында, 
сағат 15-00-де аудандық  Мәдениет 
үйінде өтеді. 

МҮШӘЙРА!

Налоговое управление 
по Абайскому району сообщает

 В соответствии с пунктом 11 статьи 7 Закона Республики Казахстан «О частном пред-
принимательстве» (далее - Закон) физическим лицам, за исключением граждан Республики 
Казахстан и оралманов, запрещается осуществлять индивидуальное предпринимательство. 

 Согласно подпункту 3) статьи 1 Закона индивидуальным предпринимателем призна-
ется гражданин Республики Казахстан или оралман, осуществляющий индивидуальное 
предпринимательство без образования юридического лица и соответствующий критериям, 
указанным в пунктах 3 и 7 статьи 6 Закона.

 Таким образом, указанными нормами определено, что в качестве индивидуальных 
предпринимателей вправе регистрироваться граждане Республики Казахстан или оралма-
ны.

 Вместе с тем, пунктом 2 статьи 2 Закона установлено, что если международным догово-
ром, ратифицированным Республикой Казахстан, установлены иные правила, чем те, кото-
рые предусмотрены данным Законом, то применяются правила международного договора.

 Так, статьей 4 Договора «О правовом статусе граждан одного государства, постоянно 
проживающих на территории другого государства» от 28 апреля 1998 года (далее – До-
говор), заключенного между Республикой Беларусь, Республикой Казахстан, Кыргызской 
Республикой и Российской Федерацией (ратифицирован Законом Республики Казахстан от 
30 декабря 1999 года № 20-II), вступившего в силу 3 июля 2007 года, предусмотрено, что 
постоянный житель пользуется такими же правами и свободами, и несет такие же обязан-
ности, что и граждане Стороны проживания с изъятиями, установленными настоящим До-
говором и Конституциями Сторон.

 На гражданина одной Стороны, постоянно проживающего на территории другой Сто-
роны, не распространяются ограничения в правах или дополнительные обязанности, кото-
рые могут быть установлены для иностранных граждан в Стороне проживания после всту-
пления в силу настоящего Договора. 

 При этом, в соответствии с письмом Министерства иностранных дел Республики Ка-
захстан (далее МИД РК) от 02.11.2012 г. № 12-1/3052 Договор ратифицирован Республи-
кой Казахстан, Кыргызской Республикой, Республикой Беларусь. Республика Таджикистан 
присоединилась к Договору с направлением Ратификационной грамоты 4 июня 2007 года. 

 Вместе с тем, следует отметить, что по состоянию на 2 ноября 2012 года информация о 
ратификации Договора Российской Федерацией от Интеграционного комитета ЕврАзЭС в 
МИД РК не поступала.

 В этой связи, согласно вышеуказанному письму МИД РК право на регистрацию в каче-
стве индивидуального предпринимателя на территории Республики Казахстан предостав-
ляется постоянно пребывающим гражданам Республики Беларусь, Кыргызской Республи-
ки и Республики Таджикистан на основании указанного Договора, а также иностранцам 
– гражданам других стран, которые зарегистрировались в качестве индивидуальных пред-
принимателей до введения нормы вышеуказанного Закона (т.е. до 1 июля 2010 г.).

 Наряду с этим, сообщаем, что приостановлена регистрация в качестве индивидуальных 
предпринимателей граждан Российской Федерации, постоянно пребывающих в Республике 
Казахстан, до особого указания, в связи с направлением в Генеральную Прокуратуру Респу-
блики Казахстан соответствующего запроса.

Налоговое управление по Абайскому району

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС 
РЕДАКЦИИ!

Самое смешное и оригинальное новогоднее фото!
Самые волнительные, радостные и праздничные моменты каждому хочется 

сохранить надолго в памяти.  Предлагаем Вам участвовать в конкурсе районной 
газеты «Абай – Ақиқат» на самое смешное и оригинальное новогоднее фото!   
Вырежьте и заполните прилагаемый ниже купон на участие в конкурсе и при-
шлите его нам в редакцию с фотографией и  пометкой на конверте «Конкурс 
«Самое смешное и оригинальное новогоднее фото». У вас есть шанс увидеть на 
страницах газеты свои фотографии! Автора самого лучшего фото ждет приз! 
Адрес редакции: г.Абай, ул.Абая 26 (в здании городского акимата рядом с КЗ 
«Юбилейный»).

Наш телефон: 8 (72131) 4 14 29.

Купон на участие в конкурсе «Самое смешное и оригинальное новогоднее 
фото» (заполняется печатными буквами)

Фамилия, имя участника
Домашний адрес
Телефон (домашний, сотовый)
Название фотографии, кто изобра-

жен (друзья, дети,  родственники и др.)

С любовью, ваша редакция районной газеты «Абай – Ақиқат»
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Абай ауданы әкімдігінің 
2010 жылғы 26 қарашадағы № 26/25

ҚАУЛЫСЫ
Абай ауданы аумағында қызметін жүзеге асыратын денсаулық сақтау, білім, 

мәдениет, ауыл шаруашылығы, тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы 
және көмір өнеркәсібі қызметкерлеріне берілетін Абай  ауданы әкімінің жыл 

сайынғы сыйлығын тағайындау туралы
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 

жергілікті мемлекеттік басқару және өзін - өзі басқару туралы» Заңына сәйкес меди-
цина және педагогика қызметкерлерін, мәдениет, ауыл және тұрғын үй коммуналдық 
шаруашылығы және көмір өнеркәсібі салаларындағы қызметкерлерді мемлекеттік қолдау, 
әлеуметтік мәртебесі мен маңыздылығын көтеру мақсатында Абай ауданының әкімдігі 
ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:           

1.Тағайындалсын: 
1) Абай ауданының денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 

әкімінің жыл сайынғы сыйлығы келесі номинациялар бойынша:
«денсаулық саласындағы ең үздік қызметкер» 100 мың теңге мөлшерінде;
2) Абай ауданының білім саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің жыл 

сайынғы сыйлығы келесі номинация бойынша:
«білім саласындағы ең үздік қызметкер» 100 мың теңге мөлшерінде;
3) Абай ауданының мәдениет қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің жыл 

сайынғы сыйлығы келесі номинация бойынша:
«мәдениет саласындағы ең үздік қызметкер» 100 мың теңге мөлшерінде;
4) Абай ауданының ауыл шаруашылығы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 

әкімінің жыл сайынғы сыйлығы келесі номинация бойынша:
«ауыл шаруашылығы саласындағы ең үздік қызметкер» 100 мың теңге мөлшерінде;
5) Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы қызметкерлеріне берілетін 

Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығы келесі номинация бойынша:
«тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласындағы ең үздік қызметкер» 100 мың 

теңге мөлшерінде;
6) Абай ауданының көмір өнеркәсібі қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 

жыл сайынғы сыйлығы келесі номинация бойынша:
«көмір өнеркәсібі саласындағы ең үздік қызметкер» 100 мың теңге мөлшерінде.
2. Бекітілсін: 
1) Абай ауданының денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 

әкімінің сыйлығы туралы ереже (№1 қосымша);
2) Абай ауданының білім саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 

сыйлығы туралы ереже (№2 қосымша); 
3) Абай ауданының мәдениет қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің сыйлығы 

туралы ереже (№ 3 қосымша);
4) Абай ауданының ауыл шаруашылығы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 

әкімінің сыйлығы туралы ереже (№ 4 қосымша); 
5) Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы қызметкерлеріне берілетін 

Абай ауданы әкімінің сыйлығы туралы ереже (№ 5 қосымша); 
5-1) Абай ауданының көмір өнеркәсібі қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 

сыйлығы туралы ереже (№ 5-1 қосымша);
6) лауреаттар үшін қажетті құжаттардың тізімі (№ 6 қосымша).
3. Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық 

ақпарат құралдарында («Абай-Ақиқат» газетінде) жарияланған сәттен бастап 15 күнтізбелік 
күн ішінде қабылданады.. 

4. Сыйлық аудандық бюджетте қарастырылған қаражат есебінен төленсін. 
5. Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі Комиссияның 

ұсынысы негізінде аудан әкімінің өкімімен конкурстық негізінде беріледі.
6. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің орынбасары Ә.А.Жүніспековаға 

жүктелсін.

Е. Нашаров,
Абай ауданының әкімі 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
акимата Абайского района 

от 26 ноября 2010 года № 26/25
Об учреждении ежегодных премий акима Абайского района, присуждаемых 
работникам здравоохранения, образования, культуры, сельского, жилищно-
коммунального хозяйства и угольной промышленности, осуществляющих 

свою деятельность на территории Абайского района
В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном 

государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» в целях  государ-
ственной поддержки, повышения социального статуса и значимости медицинского и педа-
гогического работника, работника сферы культуры, сельского, жилищно-коммунального 
хозяйства и угольной промышленности акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить:
1) ежегодную премию акима Абайского района, присуждаемую работникам здравоох-

ранения  Абайского района по следующим номинациям:
 «лучший работник здравоохранения» в размере 100 тысяч тенге;
 2) ежегодную премию акима Абайского района, присуждаемую работникам об-

разования Абайского района по следующим номинациям:
 «лучший работник образования» в размере 100 тысяч тенге;
 3) ежегодную премию акима Абайского района, присуждаемую работникам куль-

туры Абайского района по следующим номинациям:
 «лучший работник культуры» в размере 100 тысяч тенге;
 4) ежегодную премию акима Абайского района, присуждаемую работникам сель-

ского хозяйства Абайского района по следующим номинациям:
 «лучший работник сельского хозяйства» в размере 100 тысяч тенге;
 5) ежегодную премию акима Абайского района, присуждаемую работникам жи-

лищно-коммунального хозяйства Абайского района по следующим номинациям:
 «лучший работник жилищно-коммунального хозяйства» в размере 100 тысяч тен-

ге;
6) ежегодную премию акима Абайского района, присуждаемую работникам угольной 

промышленности Абайского района по следующим номинациям:
 «лучший работник угольной промышленности» в размере 100 тысяч тенге.
 2. Утвердить:
 1) положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам здра-

воохранения Абайского района (приложение № 1);
 2) положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам об-

разования Абайского района (приложение № 2);
 3) положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам куль-

туры Абайского района (приложение № 3);
4) положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам сельского 

хозяйства Абайского района (приложение № 4);
5) положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам жилищно-

коммунального хозяйства Абайского района (приложение № 5);
5-1) положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам угольной 

промышленности Абайского района (приложение № 5-1);
6) перечень необходимых документов для лауреатов (приложение № 6).
          3. Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представле-

ны в течение 15 календарных дней с момента публикации объявления в районных изданиях 
средств массовой информации (в газете «Абай-Ақиқат»).

 4. Выплату премий производить за счет денежных средств, предусмотренных в 
районном бюджете.

 5. Премии присуждаются на конкурсной основе распоряжением акима района на 
основании представлений Комиссии по учреждению ежегодных премий акима Абайского 
района.

 6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
акима района Джунуспекову А.А.

Е. Нашаров,
аким Абайского района

Абай ауданы әкімдігінің 
2010 ж. «26» қарашадағы №26/25 Қаулысына № 1 қосымша

Абай ауданының денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 
әкімі сыйлығы туралы ереже

1. Абай ауданының денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауда-
ны әкімінің сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің 
жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия). 

2. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны 
тақ санды құрауға тиіс. 

3. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен 
кеңесшілерді қатыстыруға құқылы.

4. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды Абай медициналық 
ұйымдары жүргізеді.

5. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты 
белгіленсін (әрі қарай Жұмысшы органы). 

6. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
1) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды 

және алдын-ала қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз 
етеді; 

2) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде 
талқылауға мүмкіндік береді;

3) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді; 
4) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және Құрмет белгілерін 

ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді 

басшылыққа алады: 
1) жоғары немесе орта-арнаулы білімі; 
2) жоғары немесе бірінші біліктілік санатының болуы; 
3) мамандығы бойынша 5 жылдан артық жұмыс өтілі;
8. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
1) халықтың денсаулығының сапалық және сандық көрсеткіштерінің оң серпіні; 
2) алдын алудың, диагностиканың және емдеудің қазіргі заманғы әдістерін пайдала-

ну; 
3) алдын алудың, диагностиканың және емдеудің жаңа технологиясын тәжірибеге 

енгізу;
4) дәрігердің жұмыс тәжірибесін тарату;
5) Зерттеу ісін білу. 
9. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
1) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
2) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, 

сыйлық беру туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10. Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Ко-

миссия төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
1) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
2) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
3) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
4) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия 

мүшелерінің арасынан баяндамашыны анықтайды; 
5) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
1) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
2) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен 

уақыты туралы хабар береді; 
3) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
4) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
5) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің 

дауыс беруін ұйымдастырады. 
13. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы 

хабарландыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына 
ұсынылатын қажетті конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

Приложение № 1
к постановлению акимата Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение 
о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам здравоохра-

нения Абайского района 
1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой ра-

ботникам здравоохранения Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегод-
ных премий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комис-
сии должно составлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов 
по отдельным вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии про-
изводится медицинскими организациями Абайского района. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Ра-
бочий орган).

6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии, обеспечивает соблюдение порядка их вы-
движения;

2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди 
общественности;

3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присужде-
нии премии;

4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии. 
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к уча-

стию в конкурсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) наличие высшей или первой квалификационной категории;
3) стаж работы по специальности свыше 5 лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) положительная динамика качественных и количественных показателей здоровья на-

селения;
2) использование современных методов профилактики, диагностики и лечения;
3) внедрение в практику новых технологий профилактики, диагностики и лечения;
4) распространение опыта врачебного работника;
5) владение исследовательской деятельностью.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в комиссию, вносит 

представление акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в по-

вестку дня заседания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания 

Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соиска-

телей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также пере-

чень необходимых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии 
по отдельным номинациям, публикуется в местных средствах массовой информации. 
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14. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комис-
сия: 

1) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша 
қайтадан сыйлыққа ұсынуға; 

2) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға 
талаптануға ұсынуға жол бермейді.  

15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия 
екі кезеңде қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін канди-
датураларды конкурсқа қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім 
қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық да-
уыс беру арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр 
сыйлыққа 3 адамнан номинацияланады. 

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы 
қабылданады. 

18. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия 
мүшелерінің дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табы-
лады. 

19. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия 
отырысының шешімі заңды болып табылады. 

20. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған 
жағдайда, автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 

21. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша 
абылдайды және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 
2010 ж. «26» қарашадағы №26/25 Қаулысына № 2 қосымша

Абай ауданының білім саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі 
сыйлығы туралы ереже

22. Абай ауданының білім саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 
сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің жыл 
сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия). 

23. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны 
тақ санды құрауға тиіс. 

24. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен 
кеңесшілерді қатыстыруға құқылы.

25. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды Абай ауданы білім 
бөлімі жүргізеді.

26. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты 
белгіленсін (әрі қарай Жұмысшы органы). 

27. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
5) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды 

және алдын-ала қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз 
етеді; 

6) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде 
талқылауға мүмкіндік береді;

7) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді; 
8) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін 

ресімдейді.
28. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді 

басшылыққа алады: 
4) жоғары немесе орта-арнаулы білімі; 
5) наградалар мен атақтардың болуы; 
6) мамандық бойынша 5 жылдан артық жұмыс өтілі.
29. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
1) білім ұйымдарын дамытуда тиімді қызмет ету;
2) тәрбие және оқу бірлігін қамтамасыз ету, оқу түрлерін және әдістерін, білім 

берудің және тәрбиенің жаңа технологиясын енгізу;
3) интеллекті, мәдени және адамгершілігі дамыған жеке тұлға қалыптастыру;
4) балалардың өзін-өзі дамытуға және әлеуметтендіруге жағдай жасау;
5) кәсіби жете білушілігі және қоғамдық қызметі.
30. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
3) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
4) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, 

сыйлық беру туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
31. Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Ко-

миссия төрағасының орынбасары атқарады. 
32. Комиссия төрағасы: 
6) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
7) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
8) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
9) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия 

мүшелерінің арасынан баяндамашыны анықтайды; 
10) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
33. Комиссия хатшысы: 
6) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
7) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен 

уақыты туралы хабар береді; 
8) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
9) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
10) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің 

дауыс беруін ұйымдастырады. 
34. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы 

хабарландыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына 
ұсынылатын қажетті конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

35. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комис-
сия: 

3) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша 
қайтадан сыйлыққа ұсынуға; 

4) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға 
талаптануға ұсынуға жол бермейді.  

36. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия 
екі кезеңде қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін канди-
датураларды конкурсқа қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім 
қабылдайды. 

37. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық да-
уыс беру арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр 
сыйлыққа 3 адамнан номинацияланады. 

38. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы 
қабылданады. 

39. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия 
мүшелерінің дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табы-
лады. 

40. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия 
отырысының шешімі заңды болып табылады. 

41. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған 
жағдайда, автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 

42. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша 
абылдайды және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 
2010 ж. «26» қарашадағы №26/25 Қаулысына № 3 қосымша

Абай ауданының мәдениет саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі 
сыйлығы туралы ереже

43. Абай ауданының мәдениет саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 
әкімінің сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің 
жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия).  

44. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны 
тақ санды құрауға тиіс. 

45. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен 
кеңесшілерді қатыстыруға құқылы.

46. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысанына 
қарамастан Абай ауданы мәдениет бөлімдері жүргізеді.

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение 

трех лет по одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной 

номинации в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два 

этапа. На первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание 
премии, на втором – принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа но-
минируются по 3 человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство 
голосов. В случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос 
председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам от-

крытого голосования и оформляется протоколом. 

Приложение №2
к постановлению акимата Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение 
о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам образования 

Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой ра-
ботникам образования Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных 
премий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комис-
сии должно составлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов 
по отдельным вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии про-
изводится отделом образования Абайского района. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее - 
Рабочий орган).

6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их вы-
движения;

2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди 
общественности;

3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присужде-
нии премии; 

4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии. 
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к уча-

стию в конкурсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) наличие наград, званий;
3) стаж работы по специальности свыше 5 лет.
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) эффективная деятельность, направленная на развитие организации образования;
2) внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и 

методов обучения, обеспечения единства обучения и воспитания, 
3) формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;
4) создание условий для саморазвития и социализации детей;
5) профессиональная компетентность и общественная деятельность.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит 

представление акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в по-

вестку дня заседания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания 

Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соиска-

телей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также пере-

чень необходимых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии 
по отдельным номинациям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение 

трех лет по одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной 

номинации в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два 

этапа. На первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание 
премии, на втором – принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа но-
минируются по 3 человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство 
голосов. В случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос 
председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам от-

крытого голосования и оформляется протоколом. 
Приложение № 3

к постановлению акимата Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение 
о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам культуры 

Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой ра-
ботникам культуры Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных пре-
мий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комис-
сии должно составлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов 
по отдельным вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии про-
изводится организациями культуры Абайского района, независимо от формы собственно-
сти. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Ра-
бочий орган).

6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их вы-
движения;
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47. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты 
белгіленсін (әрі қарай Жұмысшы органы). 

48. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
9) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды 

және алдын-ала қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз 
етеді; 

10) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде 
талқылауға мүмкіндік береді;

11) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді; 
12) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және Құрмет белгілерін 

ресімдейді.
49. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді 

басшылыққа алады: 
7) жоғары немесе орта-арнаулы білім; 
8) атақтардың болуы; 
9) мамандық бойынша 5 жылдан артық жұмыс өтілі.
50. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
6) Абай ауданының мәдениетін дамыту және сақтау жұмысына жеке үлес қосқан, 

қоғамдық және кәсіби танымдық алған;
7) кәсіби шеберлігін үнемі жетілдіру; 
8) өз қызметінде инновациялық нысандар мен әдістерді қолдану. 
51. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
5) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
6) комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, 

сыйлық беру туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
52. Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Ко-

миссия төрағасының орынбасары атқарады. 
53. Комиссия төрағасы: 
11) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
12) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
13) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
14) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия 

мүшелерінің арасынан баяндамашыны анықтайды; 
15) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
54. Комиссия хатшысы: 
11) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
12) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен 

уақыты туралы хабар береді; 
13) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
14) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
15) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің 

дауыс беруін ұйымдастырады. 
55. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы 

хабарландыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына 
ұсынылатын қажетті конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

56. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комис-
сия: 

5) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша 
қайтадан сыйлыққа ұсынуға; 

6) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға 
талаптануға ұсынуға жол бермейді.  

57. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия 
екі кезеңде қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін канди-
датураларды конкурсқа қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім 
қабылдайды. 

58. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық да-
уыс беру арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр 
сыйлыққа 3 адамнан номинацияланады. 

59. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы 
қабылданады. 

60. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия 
мүшелерінің дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табы-
лады. 

61. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия 
отырысының шешімі заңды болып табылады. 

62. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған 
жағдайда, автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 

63. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша 
абылдайды және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 
2010 ж. «26» қарашадағы №26/25 Қаулысына № 4 қосымша

Абай ауданының ауыл шаруашылығы саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауда-
ны әкімі сыйлығы туралы ереже

1. Абай ауданының ауыл шаруашылығы саласы қызметкерлеріне берілетін Абай 
ауданы әкімінің сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы 
әкімінің жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Ко-
миссия). 

2. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны 
тақ санды құрауға тиіс. 

3. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен 
кеңесшілерді қатыстыруға құқылы.

4. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік ныса-
нына қарамастан Абай ауданы ауылдық округтарының әкімдері және аудандық ауыл 
шаруашылық бәлімі жүргізеді.

5. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты 
белгіленсін (әрі қарай Жұмысшы органы). 

6. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
1) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды 

және алдын-ала қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз 
етеді; 

2) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде 
талқылауға мүмкіндік береді;

3) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді;
4) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін 

ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді 

басшылыққа алады: 
1) жоғары немесе орта-арнаулы білім; 
2) ауыл шаруашылық саласында 3 жылдан артық жұмыс өтілі.
8.   Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
1) ауданының қоғамдық-саяси өміріне белсенді араласу;
2) әлеуметтік жауапкершілік және жаңа жұмыс орындарын ашу; 
3) өз қызметінде жаңа технологияны және инновациялық нысандар мен әдістерді 

қолдану. 
9.   Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
1) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
2) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, 

сыйлық беру туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10 Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комис-

сия төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
1) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
2) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
3) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
4) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия 

мүшелерінің арасынан баяндамашыны анықтайды; 
5) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
1) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
2) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен 

уақыты туралы хабар береді; 
3) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
4) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
5) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің 

2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди 
общественности;

3)  оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присужде-
нии премии;

4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии. 
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к уча-

стию в конкурсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) наличие званий;
3) стаж работы по специальности свыше 5 лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) значительный личный вклад в дело сохранения и развития культуры Абайского рай-

она, получивший общественное и профессиональное признание;
2) постоянное совершенствование профессионального мастерства;
3) использование в своей деятельности инновационных форм и методов.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит 

представление акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в по-

вестку дня заседания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания 

Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соиска-

телей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также пере-

чень необходимых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии 
по отдельным номинациям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение 

трех лет по одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной 

номинации в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два 

этапа. На первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание 
премии, на втором – принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа но-
минируются по 3 человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство 
голосов. В случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос 
председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам от-

крытого голосования и оформляется протоколом. 

Приложение № 4
к постановлению акимата Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение 
о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам сельского хозяйства 

Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой ра-
ботникам сельского хозяйства Абайского района, проводит Комиссия по учреждению еже-
годных премий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комис-
сии должно составлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов 
по отдельным вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии про-
изводится акимами сельских округов Абайского района и районным отделом сельского 
хозяйства. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Ра-
бочий орган).

6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их вы-
движения;

2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди 
общественности;

3)  оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присужде-
нии премии;

4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии. 
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к уча-

стию в конкурсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) стаж в сфере сельского хозяйства свыше 3 лет.
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) активное участие в общественно-политической жизни района;
2) социальная ответственность и создание новых рабочих мест;
3) использование в своей деятельности новейших технологий и инновационных форм 

и методов.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит 

представление акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в по-

вестку дня заседания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания 

Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соиска-

телей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также пере-

чень необходимых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии 
по отдельным номинациям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение 

трех лет по одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной 

номинации в один год.
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дауыс беруін ұйымдастырады. 

13.Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы 
хабарландыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына 
ұсынылатын қажетті конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14.Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
1) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша 

қайтадан сыйлыққа ұсынуға; 
2) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға 

талаптануға ұсынуға жол бермейді.  
15.Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі 

кезеңде қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидату-
раларды конкурсқа қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім 
қабылдайды. 

16.Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық да-
уыс беру арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр 
сыйлыққа 3 адамнан номинацияланады. 

17.Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы 
қабылданады. 

18.Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия 
мүшелерінің дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табы-
лады. 

19.Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия 
отырысының шешімі заңды болып табылады. 

20.Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған 
жағдайда, автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 

21.Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша 
абылдайды және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 
2010 ж. «26» қарашадағы №26/25 Қаулысына № 5 қосымша

Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласы қызметкерлеріне 
берілетін Абай ауданы әкімі сыйлығы туралы ереже

7. Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласы қызметкерлеріне 
берілетін Абай ауданы әкімінің сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды 
Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді 
(әрі қарай Комиссия).

8. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны 
тақ санды құрауға тиіс. 

9. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен 
кеңесшілерді қатыстыруға құқылы.

10. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысаны-
на қарамастан Абай ауданының коммуналдық шаруашылықтары және кәсіпорындары 
жүргізеді.

11. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты 
белгіленсін (әрі қарай Жұмысшы органы). 

12. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
5) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды 

және алдын-ала қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз 
етеді; 

6) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде 
талқылауға мүмкіндік береді;

7) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді;
8) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін 

ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді 

басшылыққа алады: 
3) тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласында 3 жылдан артық жұмыс өтілі.
8.   Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
4) кәсіпорын немесе сала дамуына қосқан нақты үлесі;
5) үміткерлердің жоғарғы кәсіби, жеке және іскерлік сапасы. 
9.   Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
3) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
4) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, 

сыйлық беру туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10 Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комис-

сия төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
6) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
7) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
8) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
9) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия 

мүшелерінің арасынан баяндамашыны анықтайды; 
10) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
6) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
7) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен 

уақыты туралы хабар береді; 
8) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
9) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
10) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің 

дауыс беруін ұйымдастырады. 
13 Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы ха-

барландыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына 
ұсынылатын қажетті конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14.Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
3) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша 

қайтадан сыйлыққа ұсынуға; 
4) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға 

талаптануға ұсынуға жол бермейді.  
15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі 

кезеңде қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидату-
раларды конкурсқа қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім 
қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық да-
уыс беру арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр 
сыйлыққа 3 адамнан номинацияланады. 

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы 
қабылданады. 

18.Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия 
мүшелерінің дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табы-
лады. 

19.Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия 
отырысының шешімі заңды болып табылады. 

20.Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған 
жағдайда, автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 

21.Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша 
абылдайды және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 
2010 ж. «26» қарашадағы №26/25 Қаулысына № 5-1 қосымша

Абай ауданының көмір өнеркәсібі саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы 
әкімі сыйлығы туралы ереже

13. Абай ауданының көмір өнеркәсібі саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауда-
ны әкімінің сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің 
жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия).

14. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны 
тақ санды құрауға тиіс. 

15. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен 
кеңесшілерді қатыстыруға құқылы.

16. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысанына 
қарамастан Абай ауданының көмір өнеркәсібі кәсіпорындары жүргізеді.

17. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты 
белгіленсін (әрі қарай Жұмысшы органы). 

15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два 
этапа. На первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание 
премии, на втором – принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа но-
минируются по 3 человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство 
голосов. В случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос 
председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам от-

крытого голосования и оформляется протоколом. 

Приложение № 5
к постановлению акимата Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение 
о премии акима Абайского района присуждаемой работникам жилищно-коммуналь-

ного хозяйства Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой ра-
ботникам жилищно-коммунального хозяйства Абайского района, проводит Комиссия по 
учреждению ежегодных премий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комис-
сии должно составлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов 
по отдельным вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии про-
изводится коммунальными хозяйствами и предприятиями Абайского района, независимо 
от формы собственности. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Ра-
бочий орган).

6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их вы-
движения;

2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди 
общественности;

3)  оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присужде-
нии премии;

4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии. 
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к уча-

стию в конкурсе:
1) стаж работы в отрасли ЖКХ не менее 3-х лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) конкретный вклад в развитие отрасли или предприятия;
2) высокий профессионализм, личные и деловые качества кандидата.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит 

представление акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в по-

вестку дня заседания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания 

Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соиска-

телей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также пере-

чень необходимых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии 
по отдельным номинациям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение 

трех лет по одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной 

номинации в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два 

этапа. На первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание 
премии, на втором – принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа но-
минируются по 3 человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство 
голосов. В случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос 
председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам от-

крытого голосования и оформляется протоколом. 

Приложение № 5-1
к постановлению акимата Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение 
о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам угольной промышлен-

ности Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой ра-
ботникам угольной промышленности Абайского района, проводит Комиссия по учрежде-
нию ежегодных премий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комис-
сии должно составлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов 
по отдельным вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии про-
изводится предприятиями угольной промышленности, расположенными на территории 
Абайского района. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Ра-
бочий орган).

6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии, обеспечивает соблюдение порядка их вы-
движения;

ЖАЛҒАСЫ 18-БЕТТЕ
Продолжение на 18 стр.



17.11.2012 / №4418 АБАЙ - АҚИҚАТ

18. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
9) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды 

және алдын-ала қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз 
етеді; 

10) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде 
талқылауға мүмкіндік береді;

11) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді;
12) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін 

ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді 

басшылыққа алады: 
4) жоғары немесе кәсіптік-техникалық білім беру:
5) көмір өнеркәсібі саласында 5 жылдан артық жұмыс өтілі.
8.   Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
6) кәсiпорынның қызметiнiң негiзгi көрсеткiштерiнiң оң серпіні; 
7) кәсіпорын немесе сала дамуына қосқан нақты үлесі;
8) үміткерлердің жоғарғы кәсіби, жеке және іскерлік сапасы. 
9.   Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
5) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
6) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, 

сыйлық беру туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10 Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комис-

сия төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
11) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
12) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
13) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
14) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия 

мүшелерінің арасынан баяндамашыны анықтайды; 
15) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
11) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
12) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен 

уақыты туралы хабар береді; 
13) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
14) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
15) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің 

дауыс беруін ұйымдастырады. 
13 Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы ха-

барландыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына 
ұсынылатын қажетті конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14.Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
5) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша 

қайтадан сыйлыққа ұсынуға; 
6) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға 

талаптануға ұсынуға жол бермейді.  
15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі 

кезеңде қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидату-
раларды конкурсқа қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім 
қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық да-
уыс беру арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр 
сыйлыққа 3 адамнан номинацияланады. 

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы 
қабылданады. 

18.Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия 
мүшелерінің дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табы-
лады. 

19.Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия 
отырысының шешімі заңды болып табылады. 

20.Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған 
жағдайда, автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 

21.Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша 
абылдайды және хаттамамен ресімдейді. 

2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей сре-
ди общественности;

3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присужде-
нии премии;

4) оформляет дипломы и (или) удостоверения, иные почетные знаки лауреатов пре-
мии. 

7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к уча-
стию в конкурсе:

1) наличие высшего или профессионально-технического образования;
2) стаж работы в отрасли свыше 5 лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) положительная динамика основных показателей деятельности предприятия;
2) конкретный личный вклад в развитие отрасли;
3) высокий профессонализм и личные деловые качества.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в комиссию, вносит 

представление акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии 

его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в по-

вестку дня заседания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания 

Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соиска-

телей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также пере-

чень необходимых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии 
по отдельным номинациям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение 

трех лет по одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной 

номинации в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два 

этапа. На первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание 
премии, на втором – принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа но-
минируются по 3 человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство 
голосов. В случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос 
председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам от-

крытого голосования и оформляется протоколом. 

„Абай ауданының орталықтандырылған 
кітапхана жүйесі» ММ-сі азаматтық 

қызметінің бос лауазымына орналасуға 
конкурс жариялайды

1.Заң кеңесшісі.
Атауы:“ Абай ауданының орталықтандырылған кітапхана жүйесі „ММ-

сі-100100? Абай қаласы Абай көшесі, 38, телефон:4-48-80, 4-70-81
Негізгі қызметі: аудан аймағында кітапханалық қызмет саласындағы Қазақстан 

Республикасының саясатын іске асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:  

білімі – жоғары  кәсіптік (заңгерлік) немесе орта кәсіптік (заңгерлік).
 Азаматтық қызметінің еңбек сіңірген жылдарына байланысты лауазымдық 

жалақысы:
- біліктілігі жоғары деңгейдегі маман үшін G-10 38937теңгеден 46720 

теңгеге дейін.
- біліктілігі орта деңгейдегі маман үшін      G-13   29730- ден 35747 теңгеге 

дейін.
Заң кеңесшісінің функционалдық міндеттері: Ұйымның шаруашылық-

қаржылық қызметі туралы өтініштерді әзірлеу мақсатында шарттық, қаржылық 
және еңбек тәртібін нығайту бойынша ұйымың мүлкін сақтауды қамтамасыз етуде 
кінә қоюдың қарастыру нәтижелерін, сот және төрелік істердің зерделеуі мен талда-
уын және шаруашылық келісімдердің орындалуын мен қорытындысын жүргізеді. 
Кемшіліктерді ашу және ұйымның шаруашылық-қаржылық қызметін жақсарту 
туралы өтініштерді әзірлеу мақсатында шаруашылық келісімдерді жасасу бойын-
ша жұмыстарына қатысады. Құқықтық жұмыспен әдістемелік басшылықты жүзеге 
асырады, құқықтық білім беру Мектебін жүргізеді, заңгерлерге қатысты матери-
алдарды дайындайдымүлікке байланысты актілер мен құжаттарды келісімшартқа 
байланысты жасайды. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Ұйымның өндірістік-
шаруашылық және қаржылық қызметін реттейтін Қазақстан Республиикасының 
заңдарын және басқа да нормативті-құқықтық актілерін білу;азаматтық, еңбек, 
қаржылық, әкімшілік құқықтарын білу; салық заңдарын; ұйымның шаруашылық-
қаржылық қызметі туралы есебін және есептілікті толтыруды тәртібін 
білу;тұжырым тәртібі мен шаруашылық шарттарды, ұжымдық шарттарды, 
салалық келісімдерді әзірлеуді білу; компьютерлік сауаттылықты негізін, Интер-
неттте, электрондық поштада жұмыс істеу білу.

Конкурс республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланған 
(21.11.2007 жылғы № 361 «Егемен Қазақстан», 04.10.2007 жылғы №155 «Казах-
станская правда» газеттері) азаматтық қызметке кіру және азаматтық қызметшінің 
бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу Ережесі негізінде жүргізіледі.

        Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар бұқаралық ақпарат құралдарының 
аудандық басылымдарында «Абай-ақиқат» газетінде осы хабарландыру 
жарияланған сәттен бастап 15 күнтізбелік күннің ішінде тапсырылуы тиіс.

Көрсетілген құжаттың бірі тапсырылмаса, конкурсқа қатысушының 
құжаттарын қайтаруға негіз болып саналады.

       Әңгімелесуге өткен үміткер құжатты қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін 
бес жұмыс күннің ішінде «Абай ауданының орталықтандырылған кітапхана 
жүйесі» ММ әгімелесуден өтеді.

       Конкурсқа қатысу шығындарды (конкурс өтетін жерге келу және 
қайту, тұрғын үй) азаматтардың өз жеке есебінен жүргізіледі.

ГУ « Централизованная библиотечная систе-
ма Абайского района» объявляет конкурс на 

занятие вакантной  должности  
гражданского  служащего

 
1. Юрисконсульт
       Наименование: ГУ «Отдел культуры и развития языков Абайского района» 

-  100100,  г.Абай ул.Абая,38,   телефоны 4-48-80, 4-70-81
Основная деятельность: реализация на территории района государственной по-

литики Республики Казахстан в сфере библиотечного дела.
Квалификационные требования, предъявляемые  к  участникам конкурса:   обра-

зование ¬– высшее профессиональное (юридическое) или среднее профессиональное 
( юридическое)
Должностной оклад гражданского служащего в зависимости от выслуги лет:  - 

для специалиста высшего уровня квалификации G -10 от 38937 до 46720 тенге.
- для специалиста среднего уровня квалификации G -13 от 29730 до 35747 тенге
 Функциональные обязанности юрисконсульта: Участвует в разработке и осу-

ществления мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисци-
плины,  обеспечению сохранности имущества организации, проводит изучение, ана-
лиз и обобщение результатов рассмотрения претензий судебных и арбитражных дел, 
практики заключения и исполнения хозяйственных договоров. Принимает участие в 
работе по заключению хозяйственных договоров  с целью разработки предложений 
об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой дея-
тельности организации. Осуществляет методическое руководство правовой  работой, 
ведет  Школу правовых  знаний,  подготавливает информационно-аналитические 
материалы юридического характера, оформляет документы и акты имущественно-
правового характера,  условий коллективного договора, и отраслевых соглашений. 
Ведение работы  по государственным закупкам. Консультирует работников органи-
зации по организационно-правовым и другим юридическим вопросам. Участвует в 
работе конкурсной комиссии 

Требования к участникам конкурса: знание законодательных и иных нор-
мативных и правовых  актов Республики Казахстан, регламентирующих производ-
ственно-хозяйственную и финансовую деятельность организации;  методических и 
других материалов по правовой деятельности организации; знание гражданского, 
трудового, финансового, административного права; налогового законодательства; 
порядка  ведения учета и составления отчетности о хозяйственно-финансовой дея-
тельности организации; порядка заключения и оформления хозяйственных догово-
ров отраслевых соглашений; знание основ компьютерной грамотности. Интернет 
электронной почты. 

Конкурс проводится на основе Правил поступления на гражданскую службу и 
проведения конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего, опу-
бликованных в республиканских средствах массовой информации (газетах «Егемен 
Казахстан» от 21.11.2007г. № 361 и «Казахстанская правда» от 04.10.2007г.№155).     

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в 
течение 15 календарных дней с момента публикации объявления о проведении кон-
курса в изданиях районных средств массовой информации (газете «Абай-Акикат»).

       Отсутствие одного из указанных документов является основанием для воз-
врата документов участнику конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Централизован-
ная библиотечная система Абайского района» в течение 5 рабочих дней после даты 
завершения приема документов.

        Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и об-
ратно, проживание и др.) граждане производят за счет собственных средств.      
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Абай  аудандық мәслихатының
2012 жылғы  9  қарашадағы   11  кезектен тыс    

сессиясының  №  11/102  шешімі

Қарағанды облысы  әділет департаментінде  тіркелген
2012  жылғы  16 қарашадағы   мемлекеттік  тіркеу № 1978

Абай ауданы мәслихатының 2011 жылғы 12 желтоқсандағы  42 
кезекті сессиясының «2012-2014  жылдарға  арналған  аудандық  
бюджет туралы»   № 42/499  шешіміне  өзгерістер    енгізу  туралы
Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексіне, Қазақстан 

Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы  «Қазақстан  Республикасындағы  жергілікті  
мемлекеттік    басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына сәйкес Абай ауданының мәслихаты 
ШЕШІМ ЕТТІ:

1. Абай ауданы мәслихатының 2011 жылғы 12 желтоқсандағы 42 кезекті сессиясының «2012-2014 
жылдарға арналған аудандық бюджет туралы» № 42/499 шешіміне (нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу Тізіліміне   № 8-9-120 болып  тіркелген, «Абай – Ақиқат» аудандық газетінің  2011 
жылғы 30 желтоқсандағы № 52 (3901) болып жарияланған), Абай ауданы мәслихатының 2012 жылғы 
5 сәуірдегі 4 кезектен тыс сессиясының  «Абай ауданы мәслихатының 2011 жылғы 12 желтоқсандағы 
42 кезекті сессиясының «2012-2014 жылдарға арналған аудандық бюджет туралы» № 42/499 
шешіміне  өзгерістер енгізу туралы»  № 4/41 шешімімен өзгерістер енгізілген (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу Тізіліміне   № 8-9-130 болып  тіркелген, «Абай – Ақиқат» аудандық 
газетінің  2012 жылғы 28 сәуірдегі № 16 (3917) болып жарияланған), Абай ауданы мәслихатының 
2012 жылғы 8  маусымдағы 6 кезектен тыс сессиясының  «Абай ауданы мәслихатының 2011 жылғы 12 
желтоқсандағы 42 кезекті сессиясының  «2012-2014  жылдарға  арналған  аудандық   бюджет туралы» 
№ 42/499 шешіміне  өзгерістер енгізу туралы»  № 6/55 шешімімен өзгерістер енгізілген  (нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізіліміне   № 8-9-136 болып  тіркелген, «Абай – Ақиқат» 
аудандық газетінің  2012 жылғы  23  маусымдағы   №  24  (3925)  болып жарияланған),   Абай ауданы 

мәслихатының 2012 жылғы 16  тамыздағы 9 кезектен тыс сессиясының  «Абай ауданы 
мәслихатының 2011 жылғы 12 желтоқсандағы 42 кезекті сессиясының  «2012-2014  жылдарға  
арналған  аудандық   бюджет туралы» № 42/499 шешіміне  өзгерістер енгізу туралы»  № 9/81 
шешімімен өзгерістер енгізілген  (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізіліміне   № 
8-9-138 болып  тіркелген, «Абай – Ақиқат» аудандық газетінің  2012 жылғы   8  қыркүйектегі   № 34 
(3935) болып жарияланған) келесі өзгерістер  енгізілсін:         

1) 1 тармақтағы: 
 1) тармақшадағы:
 «3 743 602» сандары «3 823 421» сандарына  ауыстырылсын;
 2) тармақшадағы:
  «3 794  017» сандары  «3 873 836» сандарына ауыстырылсын;
2) көрсетілген шешімнің 1, 4, 6 және 7 қосымшалары  осы шешімнің 1, 2, 3 және  4   қосымшаларына 

сәйкес жаңа редакцияда  мазмұндалсын. 
2. Бюджеттік бағдарламалардың әкімшілері Абай ауданы мәслихатының қабылдаған  шешіміне 

сәйкес бюджеттік қаражаттарды жұмсауды  жүргізсін.
 3. Осы шешім 2012 жылдың 1 қаңтарынан бастап қолданысқа енеді. 

М. Лозинский
     сессия төрағасы 

      Б. Цай
      Абай аудандық мәслихаттың хатшысы

Решение 11  внеочередной сессии Абайского 
районного  маслихата от  9 ноября 2012 года 

№ 11/102   
   

Зарегистрировано  в  Департаменте  юстиции  Карагандинской  
области за  № 1978   от  16  ноября  2012   года

О внесении изменений   в решение 42 очередной  сессии  Абайского 
районного маслихата  от 12 декабря 2011 года № 42/499 «О районном 

бюджете  на 2012-2014 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года, 

Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управ-
лении и самоуправлении в Республике Казахстан» Абайский районный маслихат РЕШИЛ:

1. Внести в решение 42 очередной сессии Абайского районного маслихата от 12 декабря 
2011 года № 42/499 «О районном бюджете на 2012-2014 годы» (зарегистрировано в Рее-
стре государственной регистрации нормативных правовых актов № 8-9-120, опубликовано 
в районной газете «Абай-Ақиқат» от 30 декабря 2011 года № 52 (3901)), внесены изменения 
решением 4 внеочередной сессии Абайского районного маслихата от 5 апреля 2012 года 
№ 4/41 «О  внесении  изменений в  решение 42  очередной  сессии  Абайского  районного  
маслихата  от 12  декабря 2011  года № 42/499 «О районном бюджете на 2012-2014 годы» 
(зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
№ 8-9-130, опубликовано в районной газете «Абай-Ақиқат» от 28 апреля 2012 года № 16 
(3917)), внесены изменения решением 6 внеочередной сессии Абайского районного масли-
хата от 8 июня  2012 года № 6/55 «О  внесении  изменений в  решение 42  очередной  сес-
сии  Абайского  районного  маслихата  от 12  декабря 2011  года № 42/499 «О районном 
бюджете на 2012-2014 годы» (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов № 8-9-136, опубликовано в районной газете «Абай-Ақиқат» 
от 23  июня  2012 года  № 24 (3925)),  внесены изменения решением 9 внеочередной сессии 
Абайского районного маслихата от 16  августа  2012 года № 9/81 «О  внесении  изменений в  
решение 42  очередной  сессии  Абайского    районного    маслихата   от  12    декабря   2011  
года    № 42/499

«О районном бюджете на 2012-2014 годы» (зарегистрировано в Реестре государствен-
ной регистрации нормативных правовых актов № 8-9-138, опубликовано  в  районной газе-
те «Абай-Ақиқат» от 8  сентября  2012 года  № 34 (3935)), следующие изменения:

1) в пункте 1:
в подпункте 1):
цифры «3 743 602» заменить цифрами «3 823 421»;
в подпункте 2):
 цифры «3 794 017» заменить цифрами «3 873 836»;
2) приложения 1, 4, 6 и 7 к указанному решению изложить в новой редакции согласно 

приложению 1, 2, 3  и  4 к настоящему решению.
2. Администраторам бюджетных программ производить расходование бюджетных 

средств в соответствии с принятым решением Абайского районного  маслихата.
3. Настоящее решение вводится в действие с 1 января 2012 года.

М.  Лозинский
председатель сессии                                       

Б. Цай   
        секретарь Абайского районного маслихата 

Абай аудандық мәслихатының 2012 жылғы   9  қарашадағы 11  кезектен тыс 
сессиясының №  11/102 шешіміне 1 қосымша

Абай аудандық мәслихатының 2011 жылғы 12 желтоқсандағы 42 кезекті 
сессиясының № 42/ 499 шешіміне 1 қосымша

2012 жылға арналған аудандық бюджет
Санаты Сома (мың 

теңге)Сыныбы
Iшкi сыныбы

Атауы
1 2 3 4 5

I. Кірістер 3 823 421
1 Салықтық түсімдер 916 039

01 Табыс салығы 249 193
2 Жеке табыс салығы 249 193

03 Әлеуметтiк салық 243 107
1 Әлеуметтік салық 243 107

04 Меншiкке салынатын салықтар 382 718
1 Мүлiкке салынатын салықтар 140 625
3 Жер салығы 176 067
4 Көлiк құралдарына салынатын салық 63 126
5 Бірыңғай жер салығы 2 900

05 Тауарларға, жұмыстарға және қызметтерге салынатын iшкi салықтар 30 471
2 Акциздер 2 372
3 Табиғи және басқа ресурстарды пайдаланғаны үшiн түсетiн түсiмдер 14 500
4 Кәсiпкерлiк және кәсiби қызметтi жүргiзгенi үшiн алынатын алымдар 13 080
5 Ойын бизнесіне  салық 519

07 Басқа да салықтар 19
1 Басқа да салықтар 19

08 Заңдық мәнді іс-әрекеттерді жасағаны және (немесе)  оған уәкілеттігі бар мемлекеттік 
органдар немесе лауазымды адамдар құжаттар бергені үшін алынатын міндетті 
төлемдер

10 531

1 Мемлекеттік баж 10 531
2 Салықтық емес түсiмдер 9 810

01 Мемлекеттік меншіктен түсетін кірістер 5 397
1 Мемлекеттік кәсіпорындардың таза кірісі бөлігінің түсімдері 7
5 Мемлекет меншігіндегі мүлікті жалға беруден түсетін кірістер 5 389
7 Мемлекеттік бюджеттен берілген кредиттер бойынша сыйақылар 1

04 Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын, сондай-ақ Қазақстан Республи-
касы Ұлттық Банкінің бюджетінен (шығыстар сметасынан) ұсталатын және 
қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелер салатын айыппұлдар, өсімпұлдар, 
санкциялар, өндіріп алулар

65

1 Мұнай секторы ұйымдарынан түсетін түсімдерді қоспағанда, мемлекеттік бюджеттен 
қаржыландырылатын, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің бюджетінен 
(шығыстар сметасынан) ұсталатын және қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелер 
салатын айыппұлдар, өсімпұлдар, санкциялар, өндіріп алулар

65

06 Басқа да салықтық емес түсiмдер 4 348
1 Басқа да салықтық емес түсiмдер 4 348

3 Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер 24 104
01 Мемлекеттік мекемелерге бекітілген мемлекеттік мүлікті сату 4

1 Мемлекеттік мекемелерге бекітілген  мемлекеттік мүлікті сату 4
03 Жердi және материалдық емес активтердi сату 24 100

1 Жерді сату 24 100
4 Трансферттердің  түсімдері 2 873 468

02 Мемлекеттiк басқарудың жоғары тұрған органдарынан түсетiн трансферттер 2 873 468
2 Облыстық бюджеттен түсетiн трансферттер 2 873 468

Приложение 1  к решению  11 внеочередной  сессии Абайского районного маслиха-
та от  9  ноября  2012 года  №  11/102  

Приложение 1 к решению 42 очередной  сессии Абайского районного маслихата 
от  12  декабря  2011 года  № 42/ 499    

Районный бюджет на 2012
Категория Сумма (тысяч 

тенге)
Класс

Подкласс
Наименование

1 2 3 4 5
I. Доходы 3 823 421

1   Налоговые поступления 916 039
01 Подоходный налог  249 193

2 Индивидуальный подоходный налог 249 193
03 Социальный налог 243 107

1 Социальный налог 243 107
04 Налоги на собственность 382 718

1 Налоги на имущество 140 625
3 Земельный налог 176 067
4 Налог на транспортные средства 63 126
5 Единый земельный налог 2 900

05 Внутренние налоги на товары, работы и услуги 30 471
2 Акцизы 2 372
3 Поступления за использование природных и других ресурсов 14 500
4 Сборы за ведение предпринимательской и профессиональной деятельности 13 080
5 Налог на игорный бизнес 519

07 Прочие налоги 19
1 Прочие налоги 19

08 Обязательные платежи, взимаемые за совершение юридически значимых действий и (или) 
выдачу документов уполномоченными на то государственными органами или должност-
ными лицами

10 531

1 Государственная пошлина 10 531
2 Неналоговые поступления 9 810

01 Доходы от государственной  собственности 5 397
1 Поступления части чистого дохода государственных предприятий 7
5 Доходы от аренды имущества, находящегося в государственной собственности 5 389
7 "Вознаграждения по кредитам, выданным из 

государственного бюджета"
1

04 "Штрафы, пени, санкции, взыскания, налагаемые 
государственными учреждениями, финансируемыми из государственного бюджета, а также 
содержащимися и финансируемыми из бюджета (сметы расходов) Национального Банка 
Республики Казахстан"

65

1 "Штрафы, пени, санкции, взыскания, налагаемые 
государственными учреждениями, финансируемыми из государственного бюджета, а также 
содержащимися и финансируемыми из бюджета (сметы расходов) Национального Банка 
Республики Казахстан, за исключением поступлений от организаций нефтяного 
сектора "

65

06 Прочие неналоговые поступления 4 348
1 Прочие неналоговые поступления 4 348

3 Поступления от продажи основного капитала 24 104
01 Продажа государственного  имущества, закрепленного за государственными учреждениями 4

1 Продажа государственного  имущества, закрепленного за государственными учреждениями 4
03 Продажа земли и нематериальных активов 24 100

1 Продажа земли 24 100
4 Поступления  трансфертов 2 873 468

02 Трансферты из вышестоящих органов государственного управления 2 873 468
2 Трансферты из областного бюджета  2 873 468

Продолжение на 20,21,22,23 стр.ЖАЛҒАСЫ 20,21,22,23-БЕТТЕРДЕ
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Функционалдық топ Сома (мың 
теңге)Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі
Бағдарлама

Атауы
1 2 3 4 5 6

ІІ.Шығындар 3 873 836
01 Жалпы сипаттағы мемлекеттiк қызметтер 292 322
01 1 Мемлекеттiк басқарудың жалпы функцияларын орындайтын өкiлдiк, атқарушы және басқа 

органдар
254 906

01 1 112 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының аппараты 15 081
01 1 112 001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының қызметін қамтамасыз ету жөніндегі 

қызметтер
15 081

01 1 122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 69 260
01 1 122 001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер 55 987
01 1 122 003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 13 273
01 1 123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл  (село), ауылдық (селолық) округ 

әкімінің аппараты
170 565

01 1 123 001 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қаланың, кент, ауыл (село), ауылдық (селолық) округ 
әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер

151 799

01 1 123 022 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 18 766
01 2 Қаржылық қызмет 20 366
01 2 452 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) қаржы бөлімі 20 366
01 2 452 001 Ауданның (областық манызы бар қаланың) бюджетін орындау және ауданның (облыстық 

маңызы бар қаланың) коммуналдық меншігін басқару саласындағы мемлекеттік саясатты 
іске асыру жөніндегі қызметтер

13 504

01 2 452 002 Ақпараттық жүйелер құру 500
01 2 452 003 Салық салу мақсатында мүлікті бағалауды жүргізу 1 158
01 2 452 011 Коммуналдық меншікке түскен мүлікті есепке алу, сақтау, бағалау және сату 5 204
01 5 Жоспарлау және статистикалық қызмет 17 050
01 5 453 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және бюджеттік жоспарлау бөлімі 17 050
01 5 453 001 Экономикалық саясатты, мемлекеттік жоспарлау жүйесін қалыптастыру мен дамыту және 

ауданды (областық манызы бар қаланы) басқару саласындағы мемлекеттік саясатты іске 
асыру жөніндегі қызметтер

16 200

01 5 453 002 Ақпараттық жүйелер құру 500
01 5 453 110 Заңды тұлғалардың жарғылық капиталына мемлекеттiң қатысуы арқылы iске асырылуы 

жоспарланатын бюджеттiк инвестициялардың экономикалық сараптамасы
350

02 Қорғаныс 10 061
02 1 Әскери мұқтаждықтар 8 228
02 1 122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 8 228
02 1 122 005 Жалпыға бірдей әскери міндетті атқару шеңберіндегі іс-шаралар 8 228
02 2 Төтенше жағдайлар жөнiндегi жұмыстарды ұйымдастыру 1 833
02 2 122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 1 833
02 2 122 006 Аудан (облыстық маңызы бар қала) ауқымындағы төтенше жағдайлардың алдын алу және 

жою
1 050

02 2 122 007 Аудандық (қалалық) ауқымдағы дала өрттерінің, сондай-ақ мемлекеттік өртке қарсы қызмет 
органдары құрылмаған елдi мекендерде өрттердің алдын алу және оларды сөндіру жөніндегі 
іс-шаралар

783

03 Қоғамдық тәртіп, қауіпсіздік, құқықтық, сот, қылмыстық-атқару қызметі 9 548
03 1 Құқық қорғау қызметi 9 548
03 1 458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-

шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі
9 548

03 1 458 021 Елдi мекендерде жол қозғалысы қауiпсiздiгін қамтамасыз ету 9 548
04 Бiлiм беру 1 893 587
04 1 Мектепке дейiнгi тәрбиелеу және оқыту 258 641
04 1 471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 258 641
04 1 471 003 Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуды қамтамасыз ету 0

025 Республикалық бюджеттен берілетін нысаналы трансферттер есебінен жалпы үлгідегі, 
арнайы (түзету), дарынды балалар үшін мамандандырылған, жетім балалар мен ата-
аналарының қамқорынсыз қалған балалар үшін балабақшалар, шағын орталықтар, мектеп 
интернаттары, кәмелеттік жасқа толмағандарды бейімдеу орталықтары тәрбиешілеріне 
біліктілік санаты үшін қосымша ақының мөлшерін ұлғайту

85

040 Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырысын іске асыруға 258 556
04 2 Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру 1 590 137
04 2 123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл  (село), ауылдық (селолық) округ 

әкімінің аппараты
1 953

04 2 123 005 Ауылдық (селолық) жерлерде балаларды мектепке дейін тегін алып баруды және кері алып 
келуді ұйымдастыру

1 953

04 2 471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 1 588 184
04 2 471 004 Жалпы білім беру 1 510 747
04 2 471 005 Балалар мен жеткіншектерге қосымша білім беру  47 684
04 2 471 063 Республикалық бюджеттен  берілетін  трансферттер есебінен «Назарбаев Зияткерлік 

мектептері» ДБҰ-ның оқу бағдарламалары бойынша біліктілікті арттырудан өткен 
мұғалімдерге еңбекақыны арттыру

1 766

064 Бастауыш, негізгі орта, жалпыға бірдей орта білім беру ұйымдарының (дарынды балаларға 
арналған мамандандырылған (жалпы үлгідегі, арнайы (түзету); жетім балаларға және 
ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған  ұйымдар): мектептердің, 
мектеп-интернаттарының мұғалімдеріне біліктілік санаты үшін қосымша ақы мөлшерін 
республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен ұлғайту

27 987

04 9 Бiлiм беру саласындағы өзге де қызметтер 44 809
04 9 471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 44 809
04 9 471 009 Ауданның (областык маңызы бар қаланың) мемлекеттік білім беру мекемелері үшін 

оқулықтар мен оқу-әдiстемелiк кешендерді сатып алу және жеткізу
19 507

04 9 471 010 Аудандық (қалалалық) ауқымдағы мектеп олимпиадаларын және мектептен тыс іс-
шараларды өткiзу

120

020 Республикалық бюжеттен берілетін трансферттер есебінен жетім баланы (жетім балаларды) 
және ата-аналарының қамқорынсыз қалған баланы (балаларды) күтіп-ұстауға асыраушыла-
рына  ай сайынғы ақшалай қаражат төлемдері

25 182

05 Денсаулық сақтау 1 800
2 Халықтың денсаулығын қорғау 1 800

471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 1 800
024 Республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен және Қазақстан Республи-

касы Денсаулық сақтау саласын дамытудың 2011-2015 жылдарға арналған «Саламатты 
Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде іс-шаралар өткізу»

1 800

06 Әлеуметтiк көмек және әлеуметтiк қамтамасыз ету 166 437
06 2 Әлеуметтiк көмек 135 668
06 2 451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 

бөлімі
135 668

06 2 451 002 Еңбекпен қамту бағдарламасы 32 831
06 2 451 004 Ауылдық жерлерде тұратын денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамтамасыз 

ету, мәдениет, спорт және ветеринар мамандарына отын сатып алуға Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сәйкес әлеуметтік көмек көрсету

2 690

06 2 451 005 Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек 5 390
06 2 451 006 Тұрғын үй көмегін көрсету 2 665
06 2 451 007 Жергілікті өкілетті органдардың шешімі бойынша мұқтаж азаматтардың жекелеген топтары-

на әлеуметтік көмек
2 540

06 2 451 010 Үйден тәрбиеленіп оқытылатын мүгедек балаларды материалдық қамтамасыз ету 376
06 2 451 014 Мұқтаж азаматтарға үйде әлеуметтiк көмек көрсету 41 475
06 2 451 016 18 жасқа дейіні балаларға мемлекеттік жәрдемақылар 5 180
06 2 451 017 Мүгедектерді оңалту жеке бағдарламасына сәйкес, мұқтаж мүгедектерді міндетті 

гигиеналық құралдармен және ымдау тілі мамандарының қызмет көрсетуін, жеке 
көмекшілермен қамтамасыз ету

32 995

023 Жұмыспен қамту орталықтарының қызметін қамтамасыз ету 9 526
06 9 Әлеуметтiк көмек және әлеуметтiк қамтамасыз ету салаларындағы өзге де қызметтер 30 769
06 9 451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 

бөлімі
30 769

06 9 451 001 Жергілікті деңгейде  жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету және халық үшін әлеуметтік 
бағдарламаларды іске асыру саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

26 600

06 9 451 011 Жәрдемақыларды және басқа да әлеуметтік төлемдерді есептеу, төлеу мен жеткізу бойынша 
қызметтерге ақы төлеу

783

Функциональная группа Сумма  
(тысяч 
тенге)Функциональная подгруппа

Администратор бюджетных программ
Программа

Наименование
1 2 3 4 5 6

ІІ. Затраты 3 873 836
01 Государственные услуги общего характера 292 322
01 1 Представительные, исполнительные и другие органы, выполняющие общие функции  государ-

ственного   правления
254 906

01 1 112 Аппарат маслихата района (города областного значения) 15 081
01 1 112 001 Услуги по обеспечению деятельности маслихата района (города областного значения) 15 081
01 1 122 Аппарат акима района (города областного значения) 69 260
01 1 122 001 Услуги по обеспечению деятельности акима района (города областного значения) 55 987
01 1 122 003 Капитальные расходы государственного органа 13 273
01 1 123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного 

(сельского) округа
170 565

01 1 123 001 Услуги по обеспечению деятельности акима района в городе, города районного значения, по-
селка, аула (села), аульного (сельского) округа

151 799

01 1 123 022 Капитальные расходы государственного органа 18 766
01 2 Финансовая  деятельность 20 366
01 2 452 Отдел финансов района (города областного значения) 20 366
01 2 452 001 Услуги по реализации государственной политики в области исполнения бюджета района  (города 

областного значения) и  управления коммунальной собственностью района (города областного 
значения)

13 504

01 2 452 002 Создание информационных систем 500
01 2 452 003 Проведение оценки имущества в целях налогообложения 1 158
01 2 452 011 Учет, хранение, оценка и реализация имущества, поступившего в коммунальную собственность 5 204
01 5 Планирование и статистическая деятельность 17 050
01 5 453 Отдел экономики и бюджетного планирования района (города областного значения) 17 050
01 5 453 001 Услуги по реализации государственной политики в области формирования и развития эконо-

мической политики, системы государственного планирования и управления района (города 
областного значения)

16 200

01 5 453 002 Создание информационных систем 500
01 5 453 110 Экономическая экспертиза бюджетных инвестиций, планируемых к реализации посредством 

участия государства в уставном капитале юридических лиц
350

02 Оборона 10 061
02 1 Военные нужды 8 228
02 1 122 Аппарат акима района (города областного значения) 8 228
02 1 122 005 Мероприятия в рамках исполнения всеобщей воинской обязанности 8 228
02 2 Организация работы по чрезвычайным ситуациям 1 833
02 2 122 Аппарат акима района (города областного значения) 1 833
02 2 122 006 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций масштаба района (города областного 

значения)
1 050

02 2 122 007 Мероприятия по профилактике и тушению степных пожаров районного (городского) масштаба, 
а также пожаров в населенных пунктах, в которых не созданы органы государственной противо-
пожарной службы

783

03 Общественный порядок, безопасность, правовая, судебная, уголовно-исполнительная деятель-
ность

9 548

03 1 Правоохранительная деятельность 9 548
03 1 458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 

района (города областного значения)
9 548

03 1 458 021 Обеспечение безопасности дорожного движения в населенных пунктах 9 548
04 Образование 1 893 587
04 1 Дошкольное воспитание и обучение 258 641
04 1 471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 258 641
04 1 471 003 Обеспечение дошкольного воспитания и обучения 0

025 "Увеличение размера доплаты за квалификационную категорию 
воспитателям детских садов, мини-центров, школ-интернатов: общего типа, специальных 
(коррекционных), специализированных для одаренных детей, организаций образования для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центров адаптации несовершеннолет-
них за счет трансфертов из республиканского бюджета 
"

85

040 Реализация государственного образовательного заказа в дошкольных организациях образования 258 556
04 2 Начальное, основное среднее и общее среднее образование 1 590 137
04 2 123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного 

(сельского) округа
1 953

04 2 123 005 Организация бесплатного подвоза учащихся до школы и обратно в аульной (сельской) мест-
ности

1 953

04 2 471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 1 588 184
04 2 471 004 Общеобразовательное обучение 1 510 747
04 2 471 005 Дополнительное образование для детей и юношества 47 684
04 2 471 063 Повышение оплаты труда учителям, прошедшим повышение квалификации по учебным про-

граммам АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» за счет трансфертов из республиканского 
бюджета

1 766

064 "Увеличение размера доплаты за квалификационную категорию учителям организаций на-
чального, основного среднего, общего среднего образования: школы, школы-интернаты: (общего 
типа, специальных (коррекционных), специализированных для 
одаренных детей; организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) за 
счет трансфертов из республиканского бюджета"

27 987

04 9 Прочие услуги в области образования 44 809
04 9 471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 44 809
04 9 471 009 Приобретение и доставка учебников, учебно-методических комплексов для государственных 

учреждений образования района (города областного значения)
19 507

04 9 471 010 Проведение школьных олимпиад, внешкольных мероприятий и конкурсов районного (городско-
го) масштаба

120

020 Ежемесячные выплаты денежных средств опекунам (попечителям) на содержание ребенка-сиро-
ты (детей-сирот), и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей за счет трансфертов из 
республиканского бюджета

25 182

05 Здравоохранение 1 800
2 Охрана здоровья населения 1 800

471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 1 800
024 Реализация мероприятий в рамках Государственной программы «Саламатты Қазақстан» на 

2011-2015 годы за счет трансфертов из республиканского бюджета
1 800

06 Социальная помощь и социальное обеспечение 166 437
06 2 Социальная помощь 135 668
06 2 451 Отдел занятости и социальных программ района (города областного значения) 135 668
06 2 451 002 Программа занятости 32 831
06 2 451 004 Оказание социальной помощи на приобретение  топлива специалистам здравоохранения, об-

разования, социального обеспечения, культуры, спорта и ветеринарии в сельской местности в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан

2 690

06 2 451 005 Государственная адресная социальная помощь 5 390
06 2 451 006 Оказание жилищной помощи 2 665
06 2 451 007 Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных пред-

ставительных органов
2 540

06 2 451 010 Материальное обеспечение детей-инвалидов, воспитывающихся и обучающихся на дому 376
06 2 451 014 Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам на дому 41 475
06 2 451 016 Государственные пособия на детей до 18 лет 5 180
06 2 451 017 Обеспечение нуждающихся инвалидов обязательными гигиеническими средствами и предостав-

ление услуг специалистами жестового языка, индивидуальными помощниками в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида

32 995

023 Обеспечение деятельности центров занятости населения 9 526
06 9 Прочие услуги в области социальной помощи и социального обеспечения 30 769
06 9 451 Отдел занятости и социальных программ района (города областного значения) 30 769
06 9 451 001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области обеспечения 

занятости и реализации социальных программ для населения
26 600

06 9 451 011 Оплата услуг по зачислению, выплате и доставке пособий и других социальных выплат 783
06 9 451 021 Капитальные расходы государственного органа 3 386
07 Жилищно-коммунальное хозяйство 768 789
07 1 Жилищное хозяйство 207 406
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06 9 451 021 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 3 386
07 Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 768 789
07 1 Тұрғын үй шаруашылығы 207 406
07 1 458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолау-

шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі
93 609

07 1 458 005 Авариялық және ескі тұрғын үйлерді бұзу 7 200
041 Жұмыспен қамту-2020 бағдарламасы бойынша ауылдық елді мекендерді дамыту шеңберінде 

объектілерді жөндеу және абаттандыру
86 409

471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 7 000
026 Жұмыспен қамту 2020 бағдарламасы бойынша ауылдық елді мекендерді дамыту шеңберінде 

объектілерді жөндеу
7 000

07 1 472 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс, сәулет және қала құрылысы бөлімі 104 075
07 1 472 003 Мемлекеттік коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйін жобалау, салу және (немесе) 

сатып алу
74 899

07 1 472 004 Инженерлік коммуникациялық инфрақұрылымды жобалау, дамыту, жайластыру және (не-
месе) сатып алу

0

072 Жұмыспен қамту-2020 бағдарламасы шеңберiнде тұрғын жай салу және (немесе) сатып алу 
және инженерлiк коммуникациялық инфрақұрылымдарды дамыту (немесе) сатып алу

14 176

074 Жұмыспен қамту 2020 бағдарламасының екінші бағыты шеңберінде жетіспейтін инженерлік-
коммуникациялық инфрақұрылымды дамытуға және жайластыруға

15 000

479 Тұрғын үй инспекциясы бөлімі 2 722
001 Жергілікті деңгейде тұрғын үй қоры саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 

жөніндегі қызметтер
2 272

005 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 450
07 2 Коммуналдық шаруашылық 320 416
07 2 123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл  (село), ауылдық (селолық) округ 

әкімінің аппараты
2 850

07 2 123 014 Елді мекендерді сумен жабдықтауды ұйымдастыру 2 850
07 2 458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-

шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі
158 915

07 2 458 012 Сумен жабдықтау және су бұру жүйесінің жұмыс істеуі  78 170
07 2 458 026 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) коммуналдық меншігіндегі жылу жүйелерін 

қолдануды ұйымдастыру
65 000

07 2 458 033 Инженерлік-коммуникациялық инфрақұрылымды жобалау, дамыту, жайластыру және (не-
месе) сатып алу

15 745

07 2 472 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс, сәулет және қала құрылысы бөлімі 158 651
07 2 472 006 Сумен жабдықтау және су бұру жүйесін дамыту 158 651
07 3 Елді-мекендерді абаттандыру 240 967
07 3 123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл  (село), ауылдық (селолық) округ 

әкімінің аппараты
240 967

07 3 123 008 Елді мекендердің көшелерін жарықтандыру 43 781
07 3 123 009 Елді мекендердің санитариясын қамтамасыз ету 4 806
07 3 123 010 Жерлеу орындарын күтіп-ұстау және туысы жоқ адамдарды жерлеу 200
07 3 123 011 Елді мекендерді абаттандыру мен көгалдандыру 192 180
08 Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кеңістiк 255 852
08 1 Мәдениет саласындағы қызмет 165 326
08 1 455 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі 165 326
08 1 455 003 Мәдени-демалыс жұмысын қолдау 165 326
08 2 Спорт 4 200
08 2 471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 4 200
08 2 471 014 Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық)  деңгейде спорттық жарыстар өткiзу 2 156
08 2 471 015 Әртүрлi спорт түрлерi бойынша ауданның (облыстық маңызы бар қаланың)  құрама 

командаларының мүшелерiн дайындау және олардың облыстық спорт жарыстарына қатысуы
2 044

08 3 Ақпараттық кеңiстiк 62 446
08 3 455 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі 54 804
08 3 455 006 Аудандық (қалалық) кiтапханалардың жұмыс iстеуi 53 180
08 3 455 007 Мемлекеттік тілді және Қазақстан халықтарының  басқа да тілдерін дамыту 1 624
08 3 456 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат бөлімі 7 642
08 3 456 002 Газеттер мен журналдар арқылы мемлекеттік ақпараттық саясат жүргізу жөніндегі 

қызметтер
6 628

08 3 456 005 Телерадио хабарларын тарату арқылы мемлекеттік ақпараттық саясатты жүргізу жөніндегі 
қызметтер

1 014

08 9 Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кеңiстiктi ұйымдастыру жөнiндегi өзге де 
қызметтер

23 880

08 9 455 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі 13 900
08 9 455 001 Жергілікті деңгейде тілдерді және мәдениетті дамыту саласындағы мемлекеттік саясатты 

іске асыру жөніндегі қызметтер
7 797

08 9 455 010 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 3 595
08 9 455 032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің және ұйымдарының күрделі 

шығыстары
2 508

08 9 456 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат бөлімі 9 980
08 9 456 001 Жергілікті деңгейде ақпарат, мемлекеттілікті нығайту және азаматтардың әлеуметтік 

сенімділігін қалыптастыру саласында мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер
9 735

08 9 456 003 Жастар саясаты саласындағы өңірлік бағдарламаларды іске асыру 245
10 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар, қоршаған 

ортаны және жануарлар дүниесін қорғау, жер қатынастары
47 202

10 1 Ауыл шаруашылығы 25 419
10 1 453 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және бюджеттік жоспарлау бөлімі 2 644
10 1 453 099 Мамандардың әлеуметтік көмек көрсетуі жөніндегі шараларды іске асыру 2 644
10 1 472 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс, сәулет және қала құрылысы бөлімі 0
10 1 472 010 Ауыл шаруашылығы объектілерін дамыту 0
10 1 474 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ауыл шаруашылығы және ветеринария бөлімі 22 775
10 1 462 001 Жергілікті деңгейде ауыл шаруашылығы және ветеринария саласындағы мемлекеттік саясат-

ты іске асыру жөніндегі қызметтер
20 063

007 Қаңғыбас иттер мен мысықтарды аулауды және жоюды ұйымдастыру 2 205
012 Ауыл шаруашылығы жануарларын бірдейлендіру жөніндегі іс-шараларды жургізу 507

10 6 Жер қатынастары 8 337
10 6 463 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары бөлімі 8 337
10 6 463 001 Аудан (областық манызы бар қала) аумағында жер қатынастарын реттеу саласындағы 

мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер
8 337

9 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы және қоршаған ортаны қорғау мен жер қатынастары 
саласындағы өзге де қызметтер

13 446

10 9 474 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ауыл шаруашылығы және ветеринария бөлімі 13 446
10 9 462 013 Эпизоотияға қарсы іс-шаралар жүргізу 13 446
11 Өнеркәсіп, сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі 31 213
11 2 Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі 31 213
11 2 472 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс, сәулет және қала құрылысы бөлімі 31 213
11 2 472 001 Жергілікті деңгейде құрылыс, сәулет және қала құрылысы саласындағы мемлекеттік саясат-

ты іске асыру жөніндегі қызметтер
11 905

11 2 472 013 Аудан аумағында қала құрылысын дамытудың кешенді схемаларын, аудандық (облыстық) 
маңызы бар қалалардың, кенттердің және өзге де ауылдық елді мекендердің бас жоспарларын 
әзірлеу

19 308

12 Көлiк және коммуникация 225 676
12 1 Автомобиль көлiгi 202 006
12 1 123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл  (село), ауылдық (селолық) округ 

әкімінің аппараты
107 726

12 1 123 013 Аудандық маңызы бар қалаларда, кенттерде, ауылдарда (селоларда), ауылдық (селолық) 
округтерде автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету

107 726

12 1 458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-
шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі

94 280

12 1 458 023 Автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету 94 280
9 Көлік және коммуникациялар саласындағы өзге де қызметтер 23 670

458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-
шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі

23 670

037 Әлеуметтiк маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы және ауданiшiлiк қатынастар 
бойынша жолаушылар тасымалдарын субсидиялау

23 670

13 Өзгелер 164 343
13 3 Кәсiпкерлiк қызметтi қолдау және бәсекелестікті қорғау 10 123

07 1 458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 
района (города областного значения)

93 609

07 1 458 005 Снос аварийного и ветхого жилья 7 200
041 Ремонт и благоустройство объектов в рамках развития сельских населенных пунктов по Про-

грамме занятости 2020
86 409

471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 7 000
026 Ремонт объектов в рамках развития сельских населенных пунктов по Программе занятости 2020 7 000

07 1 472 Отдел строительства, архитектуры и градостроительства района (города областного значения) 104 075
07 1 472 003 Проектирование, строительство и (или) приобретение жилья государственного коммунального 

жилищного фонда
74 899

07 1 472 004 Проектирование, развитие, обустройство и (или) приобретение инженерно-коммуникационной 
инфраструктуры

0

072 Строительство и (или) приобретение служебного жилища и развитие (или) приобретение инже-
нерно-коммуникационной инфраструктуры в рамках Программы занятости 2020

14 176

074 Развитие и обустройство недостающей инженерно-коммуникационной инфраструктуры в рамках 
второго направления Программы занятости 2020

15 000

479 Отдел жилищной инспекции района (города областного значения) 2 722
001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области жилищного 

фонда 
2 272

005 Капитальные расходы государственного органа 450
07 2 Коммунальное хозяйство 320 416
07 2 123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного 

(сельского) округа
2 850

07 2 123 014 Организация водоснабжения населенных пунктов 2 850
07 2 458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 

района (города областного значения)
158 915

07 2 458 012 Функционирование системы водоснабжения и водоотведения 78 170
07 2 458 026 Организация эксплуатации тепловых сетей, находящихся в коммунальной собственности райо-

нов (городов областного значения)
65 000

033 "Проектирование, развитие, обустройство и (или) приобретение инженерно-коммуникационной 
инфраструктуры 
"

15 745

07 2 472 Отдел строительства, архитектуры и градостроительства района (города областного значения) 158 651
07 2 472 006 Развитие системы водоснабжения и водоотведения 158 651
07 3 Благоустройство населенных пунктов 240 967
07 3 123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного 

(сельского) округа
240 967

07 3 123 008 Освещение улиц населенных пунктов 43 781
07 3 123 009 Обеспечение санитарии населенных пунктов 4 806
07 3 123 010 Содержание мест захоронений и погребение безродных 200
07 3 123 011 Благоустройство и озеленение населенных пунктов 192 180
08 Культура, спорт, туризм и информационное пространство 255 852
08 1 Деятельность в области культуры 165 326
08 1 455 Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 165 326
08 1 455 003 Поддержка культурно-досуговой работы 165 326
08 2 Спорт 4 200
08 2 471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 4 200
08 2 471 014 Проведение спортивных соревнований на районном (города областного значения) уровне 2 156
08 2 471 015 Подготовка и участие членов  сборных команд района (города областного значения) по различ-

ным видам спорта на областных спортивных соревнованиях
2 044

08 3 Информационное пространство 62 446
08 3 455 Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 54 804
08 3 455 006 Функционирование районных (городских) библиотек 53 180
08 3 455 007 Развитие государственного языка и других языков народа Казахстана 1 624
08 3 456 Отдел внутренней политики района (города областного значения) 7 642
08 3 456 002 Услуги по проведению государственной информационной политики через газеты и журналы 6 628
08 3 456 005 Услуги по проведению государственной информационной политики через телерадиовещание 1 014
08 9 Прочие услуги по организации культуры, спорта, туризма  и информационного пространства 23 880
08 9 455 Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 13 900
08 9 455 001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области развития языков 

и культуры
7 797

08 9 455 010 Капитальные расходы государственного органа 3 595
08 9 455 032 Капитальные расходы подведомственных государственных учреждений и организаций 2 508
08 9 456 Отдел внутренней политики района (города областного значения) 9 980
08 9 456 001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области информации, 

укрепления государственности и формирования социального оптимизма граждан
9 735

08 9 456 003 Реализация мероприятий в сфере молодежной политики 245
10 Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо охраняемые природные территории, охрана 

окружающей среды и животного мира, земельные отношения
47 202

10 1 Сельское хозяйство 25 419
10 1 453 Отдел экономики и бюджетного планирования района (города областного значения) 2 644
10 1 453 099 Реализация мер по оказанию социальной поддержки специалистов 2 644
10 1 472 Отдел строительства, архитектуры и градостроительства района (города областного значения) 0
10 1 472 010 Развитие объектов сельского хозяйства 0

474 Отдел сельского хозяйства и ветеринарии района (города областного значения) 22 775
001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в сфере сельского хозяй-

ства и ветеринарии
20 063

007 Организация отлова и уничтожения бродячих собак и кошек 2 205
012 "Проведение мероприятий по идентификации 

сельскохозяйственных животных"
507

10 6 Земельные отношения 8 337
10 6 463 Отдел земельных отношений района (города областного значения) 8 337
10 6 463 001 Услуги по реализации государственной политики в области регулирования земельных отноше-

ний на территории района (города областного значения)
8 337

10 9 Прочие услуги в области сельского, водного, лесного, рыбного  хозяйства, охраны окружающей 
среды и земельных отношений

13 446

474 Отдел сельского хозяйства и ветеринарии района (города областного значения) 13 446
013 Проведение противоэпизоотических мероприятий 13 446

11 Промышленность, архитектурная, градостроительная и строительная деятельность 31 213
11 2 Архитектурная, градостроительная и строительная деятельность 31 213
11 2 472 Отдел строительства, архитектуры и градостроительства района (города областного значения) 31 213
11 2 472 001 Услуги по реализации государственной политики в области строительства, архитектуры и 

градостроительства на местном уровне
11 905

11 2 472 013 Разработка схем градостроительного развития территории района, генеральных планов городов 
районного (областного) значения, поселков и иных сельских населенных пунктов

19 308

12 Транспорт и коммуникации 225 676
12 1 Автомобильный транспорт 202 006
12 1 123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного 

(сельского) округа
107 726

12 1 123 013 Обеспечение функционирования автомобильных дорог в городах районного значения, поселках, 
аулах (селах), аульных (сельских) округах

107 726

12 1 458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 
района (города областного значения)

94 280

12 1 458 023 Обеспечение функционирования автомобильных дорог 94 280
12 9 Прочие услуги в сфере транспорта и коммуникаций 23 670
12 9 458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 

района (города областного значения)
23 670

12 9 458 037 Субсидирование пассажирских перевозок по социально значимым городским (сельским), при-
городным и внутрирайонным сообщениям

23 670

13 Прочие 164 343
13 3 Поддержка предпринимательской деятельности и защита конкуренции 10 123
13 3 469 Отдел предпринимательства района (города областного значения) 10 123
13 3 469 001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области развития пред-

принимательства и промышленности 
10 123

13 9 Прочие 154 220
13 9 452 Отдел финансов района (города областного значения) 3 000
13 9 452 012 Резерв местного исполнительного органа района (города областного значения) 3 000
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13 3 469 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кәсіпкерлік бөлімі 10 123
13 3 469 001 Жергілікті деңгейде кәсіпкерлік пен өнеркәсіпті дамыту саласындағы мемлекеттік саясатты 

іске асыру жөніндегі қызметтер
10 123

13 9 Өзгелер 154 220
13 9 452 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) қаржы бөлімі 3 000
13 9 452 012 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жергілікті атқарушы органының резерві 3 000
13 9 453 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және бюджеттік жоспарлау бөлімі 0
13 9 453 003 Жергілікті бюджеттік инвестициялық жобалардың және концессиялық жобалардың 

техникалық-экономикалық негіздемелерін әзірлеу және оған сараптама жүргізу
0

13 9 458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-
шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі

119 141

13 9 458 001 Жергілікті деңгейде тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және авто-
мобиль жолдары саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

12 022

13 9 458 013 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 170
13 9 458 040 Республикалық бюджеттен нысаналы трансферттер есебінен «Өңірлерді дамыту» 

Бағдарламасы шеңберінде өңірлерді экономикалық дамытуға жәрдемдесу бойынша шара-
ларды іске іске асыру

3 749

044 Моноқалаларды абаттандыру мәселелерін шешуге іс-шаралар өткізу 103 200
13 9 471 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі 32 079
13 9 471 001 Білім, дене шынықтыру және спорт бөлімі қызметін қамтамасыз ету 12 083
13 9 471 067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің және ұйымдарының күрделі 

шығыстары
19 996

14 Борышқа  қызмет көрсету 22
14 1 Борышқа қызмет көрсету 22
14 1 452 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) қаржы бөлімі 22
14 1 452 013 Жергілікті атқарушы органдардың облыстық бюджеттен қарыздар бойынша сыйақылар  мен 

өзге де төлемдерді төлеу бойынша борышына қызмет көрсету
22

15 Трансферттер 6 984
15 1 Трансферттер 6 984
15 1 452 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) қаржы бөлімі 6 984
15 1 452 006 Нысаналы пайдаланылмаған (толық пайдаланылмаған) трансферттерді қайтару 6 984

III. Таза бюджеттік кредиттеу 68 014
Бюджеттік кредиттер 69 265

10 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар, қоршаған 
ортаны және жануарлар дүниесін қорғау, жер қатынастары

21 843

10 1 Ауыл шаруашылығы 21 843
10 1 453 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және бюджеттік жоспарлау бөлімі 21 843
10 1 453 006 Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін бюджеттік кредиттер 21 843
13 Өзгелер 47 422
10 9 Өзгелер 47 422
10 1 458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-

шылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі
47 422

10 1 453 039 Кондоминиум объектілерінің жалпы мүлкін жөндеу жүргізуге арналған бюджеттік кредиттер 47 422

Санаты Сома (мың 
теңге)Сыныбы

Ішкі сыныбы
Атауы

1 2 3 4 5
5 Бюджеттік кредиттерді өтеу 1 251

01 Бюджеттік кредиттерді өтеу 1 251
1 Мемлекеттік бюджеттен берілген бюджеттік кредиттерді өтеу 1 251

Функционалдық топ Сома (мың 
теңге)Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкiмшiсi
Бағдарлама

Атауы
1 2 3 4 5 6

IV. Қаржы активтерімен операциялар бойынша сальдо 0
Қаржы активтерін сатып алу

мемлекеттік қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер 0
13 Өзгелер

09 Өзгелер 0
452 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) қаржы бөлімі 0

014 Заңды тұлғалардың жарғылық капиталын қалыптастыру немесе ұлғайту 0

Функционалдық топ Сома (мың 
теңге)Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкiмшiсi
Бағдарлама

Атауы
1 2 3 4 5 6

V. Бюджет тапшылығы (профициті) -118 429
VI. Бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін пайдалану) 118 429
Қарыздар түсімі 69 265
Қарыздарды өтеу 1 251
Бюджет қаражатының қалдықтарының қозғалысы 50 415

16 Қарыздарды өтеу 1 251
16 1 Қарыздарды өтеу 1 251
16 1 452 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) қаржы бөлімі 1 251
16 1 452 008 Жергілікті атқарушы органның  жоғары тұрған бюджет алдындағы борышын өтеу 1 251

Атауы Сома (мың 
теңге)

1 2
Барлығы 862 827
Ағымдағы 530 836
республикалық бюджеттен 346 410
Республикалық бюджеттен нысаналы трансферттер есебінен «Өңірлерді дамыту» Бағдарламасы шеңберінде өңірлерді 
экономикалық дамытуға жәрдемдесу бойынша шараларды іске іске асыру

3 749

Арнаулы әлеуметтік қызметтер стандарттарын енгізуге 7 694
Эпизоотияға қарсы іс-шаралар жүргізуге 13 446
Мамандардың әлеуметтік көмек көрсетуі жөніндегі шараларды іске асыруға 2 644
Жұмыспен қамту 2020 Бағдарламасының іс-шараларын жүзеге асыруға 20 942
оның ішінде:
 еңбекақыны жартылай жәрдемақылау 5 037
 халықты жұмыспен қамту орталықтарының қызметін қамтамасыз ету 9 526
 көшуге жәрдемақы ұсыну 2 662
 жастар тәжірибесі 3 717
Республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен және Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау саласын 
дамытудың 2011-2015 жылдарға арналған «Саламатты Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде іс-шаралар 
өткізу»

1 800

Негізгі орта және жалпы орта білім беру мемлекеттік мекемелерінде биология, химия және физика кабинеттерін оқу 
құралдарымен жабдықтауға

4 097

Абай аудандық мәслихатының 2012 жылғы  9  қарашадағы 11  кезектен  тыс   
сессиясының №  11/102   шешіміне 2 қосымша

Абай аудандық мәслихатының 2011 жылғы 12 желтоқсандағы 42 кезекті 
сессиясының № 42/ 499  шешіміне 4 қосымша

2012 жылға арналған нысаналы трансферттер және бюджеттік кредитттер

13 9 453 Отдел экономики и бюджетного планирования района (города областного значения) 0
13 9 453 003 Разработка технико-экономического обоснования местных бюджетных инвестиционных про-

ектов и концессионных проектов и проведение его экспертизы
0

13 9 458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 
района (города областного значения)

119 141

13 9 458 001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области жилищно-комму-
нального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 

12 022

13 9 458 013 Капитальные расходы государственного органа 170
040 Реализация мер по содействию экономическому развитию регионов в рамках Программы «Раз-

витие регионов» за счет целевых трансфертов из республиканского бюджета
3 749

044 Проведение мероприятий по решению вопросов обустройства моногородов 103 200
13 9 471 Отдел образования, физической культуры и спорта района (города областного значения) 32 079
13 9 471 001 Услуги по обеспечению деятельности отдела образования, физической культуры и спорта 12 083
13 9 471 067 Капитальные расходы подведомственных государственных учреждений и организаций 19 996
14 Обслуживание долга 22
14 1 452 Обслуживание долга 22
14 1 452 Отдел финансов района (города областного значения) 22
14 1 452 013 "Обслуживание долга местных исполнительных органов по выплате вознаграждений и иных 

платежей по займам из областного бюджета 
"

22

15 Трансферты 6 984
15 1 Трансферты 6 984
15 1 452 Отдел финансов района (города областного значения) 6 984
15 1 452 006 Возврат неиспользованных (недоиспользованных) целевых трансфертов 6 984

III. Чистое бюджетное кредитование 68 014
Бюджетные кредиты 69 265

10 Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо охраняемые природные территории, охрана 
окружающей среды и животного мира, земельные отношения

21 843

1 Сельское хозяйство 21 843
453 Отдел экономики и бюджетного планирования района (города областного значения) 21 843

006 Бюджетные кредиты для реализации мер социальной поддержки специалистов 21 843
13 Прочие 47 422

9 Прочие 47 422
458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 

района (города областного значения)
47 422

039 Бюджетные кредиты на проведение ремонта общего имущества объектов кондоминиум 47 422

 
Категория Сумма (тысяч тенге)

Класс
Подкласс

Наименование
1 2 3 4 5
5 Погашение бюджетных кредитов 1 251

01 Погашение бюджетных кредитов 1 251
1 Погашение бюджетных кредитов выданных из государственного бюджета 1 251

Функциональная группа Сумма (тысяч тенге)
Функциональная подгруппа

Администратор бюджетных программ
Программа

Наименование
1 2 3 4 5 6

IV. Сальдо по операциям с финансовыми активами 0
Приобретение финансовых активов 
Поступления от продажи финансовых активов 0

13 Прочие
09 Прочие 0

452 Отдел финансов района (города областного значения) 0
014 Формирование или увеличение уставного капитала юридических лиц 0

Функциональная группа Сумма (тысяч тенге)
Функциональная подгруппа

Администратор бюджетных программ
Программа

Наименование
1 2 3 4 5 6

V. Дефицит (профицит) бюджета -118 429
VI. Финансирование дефицита (использование профицита) 118 429
Поступление займов 69 265
Погашение займов 1 251
Движение остатков бюджетных средств 50 415

16 Погашение займов 1 251
16 1 Погашение займов 1 251
16 1 452 Отдел финансов района (города областного значения) 1 251
16 1 452 008 Погашение долга местного исполнительного органа перед вышестоящим бюджетом 1 251

Наименование Сумма (тысяч 
тенге)

1 2
Итого 862 827
Текущие 530 836
из республиканского бюджета 346 410
Реализация мер по содействию экономическому развитию регионов в рамках Программы «Развитие регионов» за 
счет целевых трансфертов из республиканского бюджета

3 749

На введение стандартов специальных социальных услуг 7 694
На проведение противоэпизоотических мероприятий 13 446
На реализацию мер социальной поддержки специалистов 2 644
На реализацию мероприятий Программы занятости 2020 20 942
в том числе:
 частичное субсидирование заработной платы 5 037
 обеспечение деятельности центров занятости населения 9 526
 предоставление субсидий на переезд 2 662
 молодежная практика 3 717
"На реализацию мероприятий в рамках Государственной программы «Саламатты Қазақстан» на 2011-2015 годы за 
счет трансфертов из республиканского бюджета 
"

1 800

На оснащение учебным оборудованием кабинетов физики, химии, биологии в государственных учреждениях  основ-
ного среднего и общего среднего образования

4 097

На повышение оплаты труда учителям, прошедшим повышение квалификации по учебным программам АОО "На-
зарбаев Интеллектуальные школы" за  счет  трансфертов из  республиканского  бюджета

1 766

На ежемесячные выплаты денежных средств опекунам (попечителям) на содержание ребенка сироты (детей-сирот), 
и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей

25 182

"Увеличение размера доплаты за квалификационную категорию учителям организаций начального, основного 
среднего, общего среднего образования: школы, школы-интернаты: (общего типа, специальных (коррекционных), 
специализированных для 
одаренных детей; организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) за счет трансфертов из 
республиканского бюджета"

28 072

На реализацию государственного образовательного заказа в дошкольных организациях образования 40 409
На развитие сельских населенных  пунктов в рамках  Программе занятости 2020 93 409

Приложение 2 к решению   11 внеочередной сессии Абайского районного маслихата  
от  9 ноября  2012 года №  11/102

 Приложение 4 к решению 42 очередной сессии Абайского районного маслихата 
от  12  декабря  2011 года №  42/ 499

Целевые трансферты и бюджетные кредиты на 2012 год
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Республикалық бюджеттен  берілетін нысаналы трансферттер есебінен «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДБҰ-ның 
оқу бағдарламалары бойынша біліктілікті арттырудан өткен мұғалімдерге еңбекақыны арттыруға

1 766

Жетім баланы (жетім балаларды) және ата-аналарының қамқорынсыз қалған баланы (балаларды) күтіп-ұстауға асыра-
ушыларына  ай сайынғы ақшалай қаражат төлемдері

25 182

Республикалық бюджеттен берілетін нысаналы трансферттер есебінен жалпы үлгідегі, арнайы (түзету), дарынды ба-
лалар үшін мамандандырылған, жетім балалар мен ата-аналарының қамқорынсыз қалған балалар үшін балабақшалар, 
шағын орталықтар, мектеп интернаттары, кәмелеттік жасқа толмағандарды бейімдеу орталықтары тәрбиешілеріне 
біліктілік санаты үшін қосымша ақының мөлшерін ұлғайтуға

28 072

Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырыстарын іске асыруға 40 409
Жұмыспен қамту-2020 бағдарламасы шеңберінде ауылдық елді мекендерді дамытуға 93 409
оның ішінде:
білім беру 7 000
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы 60 912
жол инфрақұрылымы 25 497
Моноқалаларды абаттандыру мәселелерін шешуге іс-шаралар өткізу 103 200
облыстық бюджеттен 184 426
Тұрғын-үй коммуналдық шаруашылығына 70 756
Әлеуметтiк маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы және ауданiшiлiк қатынастар бойынша жолаушылар 
тасымалдарын субсидиялау

23 670

Ауданға мәнді автомобиль жолдарын отра және күрделі жөндеуге 90 000
Дамуға арналған нысаналы трансферттер 262 726
республикалық бюджеттен 196 497
Жұмыспен қамту 2020 бағдарламасының екінші бағыты шеңберінде жетіспейтін инженерлік-коммуникациялық 
инфрақұрылымды дамытуға мен жайластыруға

15 000

Жұмыспен қамту-2020 бағдарламасы шеңберiнде тұрғын жай салу және (немесе) сатып алу және инженерлiк 
коммуникациялық инфрақұрылымдарды дамыту (немесе) сатып алу 

14 176

Мемлекеттік коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйін жобалауға, салуға және (немесе) сатып алуға 69 343
Инженерлік коммуникациялық инфрақұрылымды жобалауға, дамытуға, жайластыруға және (немесе) сатып алуға 0
Сумен жабдықтау жүйесін дамытуға 97 978
облыстық бюджеттен 66 229
Сумен жабдықтау жүйесін дамытуға 60 673
Инженерлік коммуникациялық инфрақұрылымды жобалау, дамыту, жайластыру және (немесе) сатып алуға 0
Мемлекеттік коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйін жобалауға, салуға және (немесе) сатып алуға 5 556
Жұмыспен қамту-2020 бағдарламасы шеңберiнде тұрғын жай салу және (немесе) сатып алу және инженерлiк 
коммуникациялық инфрақұрылымдарды дамыту (немесе) сатып алу 

0

Бюджетттік кредиттер 69 265
республикалық бюджеттен 69 265
Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін бюджеттік кредиттер 21 843
Кондоминиум объектілерінің жалпы мүлкін жөндеу жүргізуге арналған бюджеттік кредиттер 47 422

Абай аудандық мәслихатының 2012 жылғы   9 қарашадағы 11  кезектен  тыс сессиясының №  11/102  шешіміне 3  қосымша
Абай аудандық мәслихатының 2011 жылғы  12  желтоқсандағы 42 кезекті сессиясының № 42/ 499  шешіміне 6  қосымша 

Аудандық маңызы бар қала, кент , ауыл (село) ауылдық (село) округтерінің аппараттары бойынша шығындар 
2012 жыл

Функционалдық топ Барлығы Оның ішінде әкімдіктер бойынша 
Кіші функция  Абай   Топар Кара-

бас
 Юж-
ный 

Ақбастау Сәрепті Жартас Құрма Құлаайғыр Есенгелді Юби-
лейное

Көксу Агрого-
родок 

Самарка 
Бюджеттік бағдарлама әкімшісі 

Бағдарлама 
Кіші бағдарлама 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 01 123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл  (село), ауылдық (селолық) 

округ әкімінің аппараты
170565 26044 13673 11133 12069 10534 11690 10457 11002 10232 11041 11375 10359 9870 11086

001 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қаланың, кент, ауыл (село), ауылдық (селолық) 
округ әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер

151799 26044 12318 9915 10714 8964 10120 9102 9649 8662 9471 9805 9004 8515 9516

022 Мемлекеттік органдардың күрделі шығыстары 18766 1355 1218 1355 1570 1570 1355 1353 1570 1570 1570 1355 1355 1570
4 02 123 005 Ауылдық (селолық) жерлерде балаларды мектепке дейін тегін алып баруды және кері 

алып келуді ұйымдастыру
1953 721 209 136 690 197

7 02 123 014 Елді мекендерді сумен жабдықтауды ұйымдастыру 2850 1350 1500
7 03 123 008 Елді мекендерде көшелерді жарықтандыру 43781 30000 4989 528 2485 267 554 485 4049 424

009 Елді мекендердің санитариясын қамтамасыз ету 4806 2000 380 298 300 200 160 150 150 150 199 150 300 150 219
010 Жерлеу орындарын күтіп ұстау және туысы жоқ адамдарды жерлеу 200 200
011 Елді мекендерді абаттандыру және көгалдандыру 192180 124473 49573 18134

12 01 123 013 Аудандық маңызы бар қалаларда, кенттерде, ауылдарда (селоларда), ауылдық 
(селолық) округтерде автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету

107726 106376 100 100 100 100 200 100 100 100 150 100 0 100 100

015 Жергілікті бюджет қаражаты есебінен 107726 106376 100 100 100 100 200 100 100 100 150 100 0 100 100
Барлығы 524061 289093 68715 12780 14954 12451 12050 10916 13306 10967 11390 11761 33532 10317 11829

2012 жылға инвестициялық жобалардың тізімі
Функционалдық топ Сома 

(мың 
теңге)Кіші функция

Бюджеттік бағдарламалардың әкiмшiсi
Бағдарлама

Атауы
Атауы

1 2 3 4 5 6
Барлығы 15 745

07 Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 15 745
 2   Коммуналдық шаруашылық 15 745

458 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар 
көлігі және автомобиль жолдары бөлімі

15 745

033 Инженерлік-коммуникациялық инфрақұрылымды жобалау, дамыту, жайластыру және (немесе) 
сатып алу

15 745

13 Өзгелер 0
09 9 Өзгелер 0
09 5 453 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және бюджеттік жоспарлау бөлімі 0
09 9 458 003 Жергілікті бюджеттік инвестициялық жобалардың және концессиялық жобалардың техникалық-

экономикалық негіздемелерін әзірлеу және оған сараптама жүргізу
0

в том числе:
 образование 7 000
 жилищно-коммунальное хозяйство 60 912
 дорожная инфраструктура 25 497
На проведение мероприятий по решению вопросов обустройства моногородов 103 200
из областного бюджета 184 426
На жилищно-коммунальное хозяйство 70 756
На субсидирование пассажирских перевозок по социально значимым городским (сельским), пригородным и внутри-
районным сообщениям

23 670

На капитальный и средний ремонт автомобильных дорог 90 000
 Целевые  трансферты на развитие 262 726
из республиканского бюджета 196 497
На развитие и обустройство недостающей инженерно-коммуникационной инфраструктуры в рамках второго направ-
ления Программы занятости 2020

15 000

На строительство и (или) приобретение служебного жилища и развитие (или) приобретение инженерно-коммуника-
ционной инфраструктуры в рамках Программы занятости 2020

14 176

"На проектирование, строительство и (или) приобретение жилья 
государственного коммунального жилищного фонда 
"

69 343

"На проектирование, развитие, обустройство и (или) приобретение 
инженерно-коммуникационной инфраструктуры 
"

0

На развитие системы водоснабжения 97 978
из областного бюджета 66 229
На развитие системы водоснабжения 60 673

"На проектирование, развитие, обустройство и (или) приобретение 
инженерно-коммуникационной инфраструктуры 
"

0

"На проектирование, строительство и (или) приобретение жилья 
государственного коммунального жилищного фонда 
"

5 556

На строительство и (или) приобретение служебного жилища и развитие (или) приобретение инженерно-коммуника-
ционной инфраструктуры в рамках Программы занятости 2020

0

Бюджетные кредиты 69 265

из республиканского бюджета 69 265

Бюджетные кредиты для реализации мер социальной поддержки специалистов 21 843

Бюджетные кредиты на проведение ремонта общего имущества объектов кондоминиум 47 422

Приложение 3 к решению   9  внеочередной сессии Абайского районного  маслихата от   9  ноября  2012 года  №  11/102 
Приложение 6 к решению 42 очередной сессии Абайского районного  маслихата от  12 декабря  2011 года  № 42/ 499

Затраты по аппаратам  акима города районного значения,  поселка, аула (села), аульного (сельского) округа
2012 год

Функциональная группа

Всего

В том числе по акиматам
Функциональная подгруппа  Абай  То-

пар
Кара-
бас

Юж-
ный 

Акба-
стау

Са-
репта 

Жар-
тас

Кур-
мин-
ка

Кула-
айгыр

Есен-
гельды

Юби-
лейное

Коксу Агро-
горо-
док 

Са-
марка Администратор бюджетных программ

Программа
Подпро-
грамма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 01 123 Аппарат акима города районного значения, поселка, аула (села), аульного (сельского) округа 170565 26044 13673 11133 12069 10534 11690 10457 11002 10232 11041 11375 10359 9870 11086

001 Услуги по обеспечению деятельности акима района в городе, города районного значения, поселка, аула 
(села), аульного (сельского) округа

151799 26044 12318 9915 10714 8964 10120 9102 9649 8662 9471 9805 9004 8515 9516

022 Капитальные расходы государственных органов 18766 1355 1218 1355 1570 1570 1355 1353 1570 1570 1570 1355 1355 1570
4 02 123 005 Организация бесплатного подвоза учащихся до школы и обратно в аульной (сельской) местности 1953 721 209 136 690 197
7 02 123 014 Организация водоснабжения населенных пунктов 2850 1350 1500
7 03 123 008 Освещение улиц населенных пунктов 43781 30000 4989 528 2485 267 554 485 4049 424

009 Обеспечение санитарии населенных пунктов 4806 2000 380 298 300 200 160 150 150 150 199 150 300 150 219
010 Содержание мест захоронений и погребение безродных 200 200
011 Благоустройство и озеленение населенных пунктов 192180 124473 49573 18134

12 01 123 013 Обеспечение функционирования автомобильных дорог в городах районного значения, поселках, аулах 
(селах), аульных (сельских) округах

107726 106376 100 100 100 100 200 100 100 100 150 100 0 100 100

015 За счет средств местного бюджета 107726 106376 100 100 100 100 200 100 100 100 150 100 0 100 100
Итого 524061 289093 68715 12780 14954 12451 12050 10916 13306 10967 11390 11761 33532 10317 11829

Перечень инвестиционных проектов на 2012 год
Сумма (тысяч тенге)

Функциональная подгруппа
Администратор бюджетных программ

Программа
Наименование

1 2 3 4 5 6
Всего 15 745

07 Жилищно-коммунальное хозяйство 15 745
 2   Коммунальное хозяйство 15 745

458 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 
района (города областного значения)

15 745

033 Проектирование, развитие, обустройство и (или) приобретение инженерно-коммуникационной 
инфраструктуры

15 745

13 Прочие 0
9 Прочие 0
5 453 Отдел экономики и бюджетного планирования района (города областного значения) 0

003 Разработка технико-экономического обоснования местных бюджетных инвестиционных проектов 
и концессионных проектов и проведение его экспертизы

0
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ЖАРНАМА     РЕКЛАМА      ОБЪЯВЛЕНИЯ

Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын білдірмейді.
Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұнына жарнама беруші жауап береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами рекламодатели.

Бас редактордың м.а. 
Тойбеков Асылбек

Жомартұлы

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ: Аудан әкімінің аппараты

МЕНШІК ИЕСІ: Аудандық “Абай-Ақиқат” газетінің 
редакциясы ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз:Қарағанды облысы, Абай қаласы, Абай көшесі, 26-шы үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29, бас редактор-4-96-34, бухгалтерия 4-90-56
Пишите, звоните.                   Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, ул. Абая, дом 26. Телефон: 8 (721-31) 4-14-29, гл. редактор-4-96-34, бухгалтерия 4-90-56

“АРКО“ ЖШС 
баспаханасында 
басылды: Қарағанды 
қаласы, Сәтпаев 
көшесі, 15 үй

Таралымы 2557 дана

Тапсырыс №44

Көлемі 4 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №8797-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 
23.11.2007ж. берген)

Начни карьеру с  Хоум Кредит Банком!
Ты – молодой, активный и 
хочешь реализовать себя?
Значит, ты тот, кто нам нужен!

Приходи на позицию КРЕДИТНОГО КОНСУЛЬТАНТА!
  
       Только самые лучшие работают в нашей команде!

Высылай резюме на cv@homecredit.kz  с указанием позиции и города                                   
       в теме письма.

Факс: 87272445480, либо позвони  по телефону: 87073337476
(с пон.-пт. с 09-00 до 18-00)
                                       www.homecredit.kz

НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
Открыто наследственное дело после смерти Андрюшиной Любовь Васильевны, 
умершей 14.05.2012 года. Заинтересованным лицам, необходимо обратиться к но-
тариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне, по адресу: п.Топар, ул. Сары- Арка , дом 
54. тел.3-21-95.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙ-
СТВИТЕЛЬНЫМ

Утерянный договор приватизации за № 
192 от 17.01.1994г. на имя Вишнев Алек-
сандр Васильевич. Адрес: Абайский район, 
г.Абай, ул. Абая, д. 53, кв. 14.

Утерянный договор- дарения магазина с 
правом частной собственности на земель-
ный участок за № 0996736 от 24.05.2011 
года на имя Акишевой Акмарал Акберге-
новны.

Участнику Великой Отечественной 
войны Рог  Степану  Дмитриевичу  ис-

полнилось 85 лет! Степан  Дмитриевич 
был призван Борцовским райвоенкоматом. 
Принимал участие в Великой Отечествен-
ной войне с 28 декабря 1944 года по 9 мая 
1945 года в составе 286 отдельного зенитно-
артиллерийского дивизиона Украинского 
фронта. После окончания войны с 1946 года 
по 1956  год служил в в/ч  45306 команди-
ром отделения. По прибытии в Казахстан 
из Черниговской области работал в с. Юби-
лейное, заведующим складом до выхода 
на пенсию. Имеет награды: Орден «Отече-
ственной войны» 2-ой степени, медали: «За 
боевые заслуги», «За победу над Германи-
ей», 9 юбилейных медалей, Медаль марша-
ла Г.К.Жукова, знак «Ветеран труда».

Дорогой Степан Дмитриевич! Поздрав-
ляем Вас с юбилеем! Желаем крепкого здо-
ровья и радости на долгие годы, семейного 
тепла и благополучия.

Е.Е.НАШАРОВ,
аким Абайского района
Б.А.ЦАЙ,
секретарь Абайского районного маслихата 
Р.З.КОЙЛЫБАЕВА,

председатель районного совета ветеранов

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
О ПРЕКРАЩЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИП Макенов Кабидула Бекетович объявляет о прекращении деятельности. Св. 

о гос. регистрации ИП Серия 10915,  № 0111494

Помогая другим – 
обретаем себя

Хочется выразить огромную благодарность директору регионального фонда 
по поддержке малообеспеченных граждан Красковой Л.С. и всем сотрудникам за 
материальную помощь, оказываемую инвалидам и малообеспеченным гражданам.

Неоценима Ваша помощь в оформлении кредита для открытия собственного 
дела, а ведь эта процедура очень сложна и длительна. Благодаря вам получаем 
теплые вещи, которые согревают не только наше тело в холодные дни, но и наши 
сердца.

Спасибо Вам за теплое отношение, за Ваш благородный труд. Пусть всегда Вам 
сопутствуют удача и успех, крепкого здоровья, счастья и благополучия во всем!

С.К. КАРТБЕКОВ,
председатель Топарской группы инвалидов

 казахского общества слепых

Спасибо за заботу
Совет старейшин Абайского района выражает большую благодарность дирек-

торам «Астра-Агро» Шимпф А.Я, Шимпф В.Я., акиму Коксуссского сельского 
округа Журавицкой Г.П. за оказанную помощь пенсионерам г.Абай.

Н.М.ДУДКИН, председатель Совета Старейшин 
В.М. ПРЫТКОВ, секретарь РК КНПК

  ПОБЛАГОДАРИ, РАЙОНКА!
Елбасы саясатының арқасында  құпталып жолға шыққан «Жұмыспен қамту 2020 

Бағдарламасының» негізгі басымдықтары мен  беретін мүмкіндіктері мол. Бағдарламаның 
үшінші бағыты еңбек ресурстарының тиімділігін арттыруға бағытталған. Аталған бағыттың 
негізгі мақсаты  әлеуметтік әлеуеті төмен елді мекендерде тұрып жатқан азаматтарды өзінің 
тұрғылықты жерінде жұмысқа орналасудың мүмкіндігін таба алмаған, өз ісін ашуға ыңғайы 
жоқ жағдайда өз еркімен экономикалық өсу орталығына көшіріп, жалға  қызметтік пәтер 
ұсынып, олардың тұрмыстық жағдайын жақсарту болып табылады.  Осы мақсатта, Балқаш 
қаласында 45 пәтерлі тұрғын үйдің құрылыс жұмыстары аяқталуда. Сонымен қатар, көшіп 
келуші отбасыларға, оның ішінде отбасы басшысына  25 АЕК (40450 тенге), ал әрбір от-
басы мүшесіне 15 АЕК (24270 тенге) көлемінде субсидия  беріледі.

Бағдарламаның аталған бағытына қатысуға, яғни Балқаш қаласына көшуге 
қызығушылықтары бар  әлеуметтік әлеуеті  төмен елді мекендерде тұрып жатқан  азаматтар 
осы бағытқа қатысу тәртібі мен өзге де туындаған сұрақтары бойынша  толық ақпаратты 
Балқаш қаласы, Уалиханов көшесі, 5 үй мекен-жайында орналасқан Балқаш қаласының 
жұмыспен қамту орталығынан немесе тұрғылықты жері бойынша орналасқан жұмыспен 
қамту орталығынан  алуға болады. (Байланыс телефоны 8 (71036) 7-59-56, 8 (71036) 7-59-58).

Құрметті Абай ауданына қарасты Изумрудное, 
Огороды елді мекендерінің тұрғындары!!!

Благодаря политике Президента Республики Казахстан у сельских жителей появилась 
возможность участвовать в третьем направлении Программы занятости 2020 «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов», что подразумевает собой переезд семьи из населенного 
пункта с низким экономическим потенциалом в развитые регионы. В связи с этим, в г. Бал-
хаш завершается строительство 45-ти квартирного жилого дома. Желающим переселенцам 
будет оказано содействие в трудоустройстве, а также выплата субсидий в размере на главу 
семьи-25 МРП (40450) тенге и на каждого члена семьи- 15 МРП (24270 тенге). 

Граждане, желающие стать участниками Программы занятости 2020, могут получить 
информацию в КГУ «Центр занятости г. Балхаш», расположенного по адресу: г. Балхаш, ул. 
Уалиханова 5 или в центре занятости по месту жительства. (контактные телефоны 8-71036-
75956, 8-71036-75958)

Уважаемые жители, проживающие в населенных пун-
ктах Абайского района с.Изумрудный, с Огородный, 
п.Карабас, с.Акбастау, с Есенгельды, с.Юбилейный, 

с.Кулайгыр, с.Самарка, с.Бородиновка, с.Пруды

Аудандық «Абай-ақиқат» газеті 
облысымыздың ардақты азаматы, 
өлкетанушы, жазушы, газетіміздің 
бұрынғы редакторы Ібрахым 
Іләмұлына аяулы жары 

Сақыпжамалдың 
қайтыс болуына байланысты 

қайғысына ортақтасып, көңіл айта-
ды. Топырағы торқа, иманы саламат 
болсын!


