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АБАЙ-АҚИҚАТ
ауыл-береке-2014 встреча

Проблемы нужно решать
В ДК г.Абая состоялась встреча акима района С.Ж. Шайдарова с руководителями 

неправительственных организаций, руководством филиалов и представительств по-
литических партий, религиозных объединений, творческой интеллигенции. 

Открывая встречу, глава района сказал: 
- Демократическое развитие Казах-

стана предполагает синхронное развитие 
гражданского общества, от  роли которого 
зависит способность государства трансфор-
мировать некоммерческий сектор в своего 
полноценного партнера, способного оказать 
существенную помощь в разрешении обще-
ственно-значимых проблем. Процесс актив-
ного развития так называемого «третьего 
сектора» начался с инициативы Президента 
республики о проведении І Гражданского 
форума, провозгласившего принципы со-

трудничества государства, бизнеса и НПО.
Неправительственный сектор поддер-

жал инициативу Главы государства, и се-
годня  предоставление социальных услуг уже 
не является исключительно государственной 
задачей. Сегодня Казахстан ставит перед 
собой качественно новые цели: повышение 
конкурентоспособности, вхождение стра-
ны в число 30-ти развитых стран мира. Во 
многом эти достижения обязаны возросшей 
активности гражданского общества. Госу-
дарство со своей стороны должно создавать 
все условия для развития неправительствен-
ного сектора.

По первому вопросу «О взаи-
модействии общества и государ-
ства, текущем состоянии сферы, 
перспективах дальнейшего сотруд-
ничества и проблемных вопросах» 
выступила Цой О.В.- руководи-
тель отдела внутренней политики:

- В Абайском районе 18 не-
правительственных организаций, 
7 филиалов и представительств 
политических партий, 27 религи-
озных объединений. Действуют 
такие консультативно-совеща-
тельные органы, как Советы по 
взаимодействию  с неправитель-
ственными организациями, по 
взаимодействию с религиозными 
объединениями, создаётся Совет 
общественного согласия. С 2011 
года в районе налажен механизм 
взаимодействия с НПО в форме го-
сударственного социального зака-
за. Ежегодно увеличивается  сумма средств, 
выделяемых из районного бюджета на реа-
лизацию социальных проектов. В текущем 
году в рамках соц.заказа реализуется 9 про-
ектов на сумму 7 млн. 800 тыс.тенге. Зако-
ном о государственном социальном заказе 
определены 16 сфер реализации гос.соц.за-
каза.  В нашем районе охвачены только 4 из 
них, или 25%.

На следующий год нашими НПО по-
даны заявки на реализацию 16 проектов, 
направленных на достижение целей в об-
ласти молодёжной политики, социальной 
поддержки уязвимых слоёв населения, на 
формирование здорового образа жизни, 
повышение информированности в обла-
сти государственной политики. Также мы 
включаем в заявку проекты, направленные 
на повышение религиозной грамотности на-
селения Абайского района и профилактику 
религиозного экстремизма.

Гражданский сектор нашего района при 
гос.поддержке активно идет на сотрудниче-

ство, что свидетельствует о существовании 
устойчивой системы партнёрских отноше-
ний между государственными органами и 
неправительственными организациями. 

С  интересом было прослушано высту-
пление руководителя отдела культуры и 
развития языков Аубакировой Л.К. о работе 
культурно-досугового Центра, объединяю-
щего 11 клубных учреждений, о развитии 
танцевального искусства, хорового и во-
кального пения, театральной деятельности, 
декоративно-прикладного искусства, о ра-
боте этнокультурных объединений: «Род-

ники», «Ру-
с а л и ц а » , 
«Хвилинка», 
« Л ә й с ен » , 
« С у д а р у ш -
ки», о вы-
с т у п лен и я х 
коллективов 
художествен-
ной самоде-
я т е л ь н ос т и 
на районных, 
о б л а с т н ы х , 
республикан-
ских, между-
н а р о д н ы х 
конкурсах и 
фестивалях.

Руководитель ЧУ «Позитивное разви-
тие» Панасиди О.Ю. рассказала о том, что 
ими было реализовано более 15 социально-
значимых проектов, из которых 11- без при-
влечения средств из государственного источ-
ника. Отметив  работу Центра поддержки 
семьи,  предложила сделать этот проект 
долгосрочным. Рассказала о новом проекте 
«Услуги по реализации информационно-об-
разовательной программы по профилактике 
суицидальных рисков среди учащихся об-
разовательных учреждений Абайского рай-
она».

Аким района Шайдаров С.Ж. сказав о 

том, что в Послании  «Казахстанский путь 
– 2050: Единая цель, единые интересы, 
единое будущее», Главой государства обра-
щено внимание на проблемы людей с огра-
ниченными возможностями, предложил за-
слушать председателя общества инвалидов 
«Жардем» Хлыстову Л. А.

- В 2015 году мы хотели бы продолжить 
проект «Социально-культурная реабилита-
ция инвалидов». Планируем реализовать 
два новых. По проекту «Социальная помощь 
людям с ограниченными возможностями в 
предоставлении оздоровительного массажа» 
необходимо приобрести медицинское обору-
дование, нанять медработника-массажиста. 
Мы мечтаем реализовать проект: «Инватак-
си для людей с ограниченными физически-
ми возможностями». 

Участники встречи делились своими 
проблемами, планами на будущее, отвечали 
на вопросы, совместно принимали решения.

Демьянова Юлия 

Қазір аудандар мен облыс орталығында жәрмеңке өткізу дағдыға айналды. 
Халық негізінен азық-түлікті жәрмеңкеден алып үйренді деуге болады. Әсіресе, 
қысқа қамданып, азық-түлік қорын жасауға жәрмеңке ыңғайлы әрі тиімді. Ет, 
сүт, көкөніс өнімдері де жәрмеңкелерде арзан. Әрі ауылдан тікелей келген сапалы 
өнім. Қала тұрғындары да ауылдың азық-түлігінің дәмін біліп алған. Ертеңгілік 
базар маңы жеңіл көлікке сыймай кетеді. Саудаларының өнімді болатынын білетін 
тұтынушылар базарға көліктерімен келетін болған. Оның үстіне облысымызда 
алғашқы қар түсіп, қыс күшіне енетінін анық байқатты. Бұл әр адамға етек-жеңді 
жинап, қысқа қам жасауды ескертіп тұрғандай.

Сенбі күні Абай 
ауданының ауыл 
шаруашылығы тауар-
ларын өндірушілері 
Қарағанды қаласына 
арнайы барып, қала 
тұрғындарына өз 
өнімдерін ұсынды. 

Қала жұртшылығы 
да жәрмеңке болар 
күнді асыға тосқандай 
ертемен жинала баста-
ды. Бірі арбасын сүйрей, 
бірі ала дорбасын 
арқалай келіп, сауданы 
қыздырып жіберді. 

Жәрмеңке ба-
рысын облыс әкімі 
Н ұ р м ұ х а м б е т 
Әбдібеков келіп, ара-
лап, өнімдерін арқалай 
келген өндірушілермен 

көзбе-көз тілдесті.
Облыс әкімі – Дәстүрге айналған жәрмеңке қала тұрғындары үшін пайда-

лы. Бұл – жәрмеңкенің бастамасы. Алдағы уақытта жәрмеңкелер қаланың өзге 
де бөліктерінде, қанаттас қалаларда да ұйымдастырылатын болады. Апта сайын 
ауыл шаруашылық өнімдері жәрмеңкеге шығарылмақ. Мұның тиімді, әрі пайда-
лы екенін қала тұрғындары да, өнім өндірушілер де аңғарып отыр, – деді.

Абай ауданы жәрмеңкеге картоп пен басқа да көкөністің 150 тоннасын, ет 

(сиыр, жылқы, қой және құс) өнімдерінің 7 тоннадайын, 70 мың дана жұмыртқа 
жеткізді. Делдалсыз жеткізілгеннен соң өнім бағасы қаладағы дүкен сөрелерінен 
10-15 пайызға, ал картоп пен көкөніс бағасы 30 пайызға арзан болды. 

Саудалары қызған сөрелердегі қой етінің бір килосы – 950 теңге, жылқы еті – 
1100 теңге, сиыр еті – 900 теңгеден сатылды.  

Картоп, сәбіздің құны –  45 теңге тұрды. Орамжапырақ пен қызылша –  50 теңге 
шамасында. Қызанақтың келісі – 100 теңге. Жұмыртқа, балық, бал өнімдеріне де-
ген сұраныс ұзақ-сонар кезектен-ақ байқалды. 

Әр ауданнан келген көркемөнерпаздар ұйымдарының концерттік бағдарламасы 
жәрмеңке көрігін кіргізіп, алаңды ән мен күйге бөледі.

Б.Қиғамбекова

БЕРЕКЕЛІ ЖӘРМЕҢКЕ
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► ЛЕгАЛизАция совещание

23 октября члены районной 
информационно-пропагандисткой 
группы по разъяснению легализа-
ции встретились с медицинскими 
работниками Центральной больни-
цы г.Абай.

В состав группы вошли дирек-
тор филиала Абайского района 
Палаты предпринимателей Кара-
гандинской области Н.С.Перегон, 
заместитель начальника налого-
вого управления по Абайскому 

району Т.С.Дюсембаев, руководи-
тель районного управления юсти-
ции А.К.Мулдахметов, главный 
специалист отдела архитектуры 
и градостроительства Абайского 
района А.Б. Мусилимова.

разъяснили суть 
легализации

Медицинским работникам 
разъяснили суть проведения ле-
гализации и ответили на вопросы 
присутствующих. Акция по лега-
лизации имущества в Казахстане 
стартовавшая 1 сентября 2014 года  
закончится 31 декабря 2015 года, 
она позволит узаконить право об-
ладания недвижимым, оформлен-
ным на другое лицо, а также ввести 
в законный оборот денежные сред-
ства, здания, строения и сооруже-

ния. Участникам встречи также 
сообщили о том, что в Абайском 
районе действует комиссия по ле-
гализации, расположенная в го-
родском акимате, в кабинете №4.

Собб.корр.

Важная задача – эффективно 
провести легализацию

Акция по легализации имущества проходит в Казахстане уже в тре-
тий раз. Первая волна амнистии капитала состоялась в 2001 году, вторая 
— пятью годами позже. В пер-
вый раз госбюджет пополнился 
на 480 миллионов долларов,  во 
второй — на 7 миллиардов. По 
подсчетам экспертов, на этот 
раз сумма может перевалить за 
12 миллиардов. 

Сотрудники ГУ «Аппарат 
акима поселка Топар», с помо-
щью компетентных в этих во-
просах специалистов, проводит 
консультации, предоставляет 
перечень необходимых доку-
ментов, что существенно эко-
номит время жителей поселка, желающих принять участие в акции по 
легализации. Также  специалисты акимата могут предоставить телефон 
и адрес нахождения комиссии.

Президент Казахстана Нурсултан Назарбаев поручил провести ам-
нистию капитала перед введением всеобщего декларирования, которое 
планируется начать с 1 января 2017 года. По сообщению Министра фи-
нансов Б.Султанова предполагается, что  "во-первых легализация денег 
будет осуществляться путем отражения их и зачисления на специальных 
банковских счетах банках второго уровня и на эти средства будут начис-
ляться (проценты) по рыночным ставкам соответствующей доходности". 
Вместе с тем, отметил он,  существуют и альтернативные пути. "Если 
человек, легализующий капитал  не хочет держать на депозитном счете в 
банке,  он может перечислить с этого счета на приобретение других ин-
струментов: государственных ценных бумаг, облигаций, акций". Кроме 
того, на легализованные средства граждане смогут приобрести объекты 
в рамках второй волны приватизации. Однако, как пояснил Бахыт Сул-
танов - "если гражданин не хочет использовать названные инструменты,  
он может забрать с депозита деньги, но при этом банк будет удерживать 
сбор в размере 10%".

К.Муслимова
аким п.Топар

В Правительстве обсудили дальнейшее развитие 
отрасли легкой промышленности Казахстана

Несмотря на сложную ситуацию на мировых рынках, отрасль легкой 
промышленности РК в первую пятилетку индустриализации демонстри-
ровала ежегодный рост. Так, объем продукции, произведенной в 2010-
2013 годах вырос с 0,3 до 2,5 млрд тенге, а за 6 месяцев 2014 года достиг 
3,5 млрд тенге.

С 2010 года в отрасли введено в эксплуатацию 14 новых произ-
водств, создано более 2,5 тыс. рабочих мест. Об этом рассказал пред-
седатель индустриального развития и промышленной безопасности МИР 
РК Аманияз Ержанов.  

По итогам 9 месяцев 2014 года объем производства продукции в 
легкой промышленности в действующих ценах превысил 46 млрд тенге. 
Производство кожи из шкур КРС по сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года возросло в 3,7 раза, изделий из натурального меха - в 
2,1 раза, текстильных изделий и верхней трикотажной одежды – в 1,2 
раза.   

Отметим, что в октябре этого года был утвержден Комплексный 
план по развитию легкой промышленности на 2015-2019 годы. Согласно 
Плану, к 2020 году планируется увеличить объемы переработки хлопка-
сырца с 5 до 50 тыс. тонн ежегодно; в производстве кожаной продук-
ции - увеличить переработку до 50% от ежегодного объема шкур КРС, а 
также довести объем первичной переработки тонкой шерсти до 15 тыс. 
тонн ежегодно.  

В целом Комплексный план предусматривает совершенствование 
нормативно-правовой базы и экономическое стимулирование предпри-
ятий легкой промышленности. Документ предусматривает меры по мо-
дернизации производств, повышению доли казахстанского содержания, 
подготовке кадров и развитию инноваций. 

Моногород уверенно смотрит в будущее

Еліміздің медициналық ЖОО-на ҰБТ-да жоғары балл жинаған талапкерлер оқуға түсуде

ҚР Президентінің «Қазақстан жолы -2050: Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» атты Қазақстан халқына 
арнаған Жолдауын түсіндіру мақсатында Шығыс Қазақстан облысына барған ҚР Денсаулық сақтау 
және әлеуметтік даму бірінші вице-министрі С.З.Қайырбекова Семейде Медициналық университеттің 
Медициналық орталығының кардиохирургиялық бөлімінде, консультативтік-диагностикалық орталықта бо-
лып, медициналық университеттің жоғары курс студенттерімен кездесу өткізді.       

Кездесуде Салидат Қайырбекова студенттерді даярлау сапасын арттырудың маңыздылығын атап көрсетті. 
«Денсаулық сақтау және медициналық білім - ең серпінді салалардың бірі. Онда ауруларды диагностикалау 
мен емдеу әдістері туралы ақпараттың 20 пайыздан астамы жыл сайын жаңарып отырады. Жаңа технология-
лар енгізіліп, жаңа дәрілік препараттар шығарылуда. Осыған орай науқастардың денсаулығы мен өмірі үшін 
үлкен жауапкершілік жүктелетін дәрігерлерге қойылатын талап да арта түсті,»-деді ол.       

Осыған орай бірінші вице-министр медициналық ЖОО мен колледждер түлектерінің және жұмыс істеп 
жүрген дәрігерлердің білімдері мен машықтарын тәуелсіз бағалау институты енгізілгенін атап өтті. Мұндай 
бағалау симуляциялық технологияларды пайдалана отырып, арнаулы қондырғылармен, манекендермен және 
муляждармен жарақтандырылған кабинеттерде өткізіліп, дәрігерлер өздерінің тәжірибелік машықтарын 
дәлелдейді.    

Әңгіме барысында Салидат Қайырбекова ағымдағы жылы еліміздің медициналық ЖОО-на Ұлттық 
бірыңғай тестте жоғары балл жинаған талапкерлер оқуға түскенін айтты. Атап айтқанда, «Жалпы медицина» 
мамандығы бойынша ең төменгі балл 92 болды.    

Сондай-ақ, Салидат Қайырбекова жергілікті жерлерде мамандар жетіспеушілігі мәселесін шешуде қандай 
іс-шаралар атқарылып жатқанын баяндады. 2014 жылғы түлектерді жұмысқа орналастыру қорытындысында 
алдын ала мәліметтер бойынша медициналық мамандар жетіспеушілігі 30% төмендейді. Айта кететін жайт, 
салада мамандар негізінен ауылдық жерлерде жетіспейді. Осыған орай вице-министр студенттерді оқуларын 
аяқтаған соң ауылдық жерлерге жұмысқа баруға шақырды. «Ауыл – осында отырған көпшілігіміз үшін туып-
өскен мекеніміз. Ана-ана, туған-туыстарымыз сонда тұрады. Сонымен қатар, ауылда жұмыс істеу жас маман-
дар үшін үлкен мектеп екенін де ескеру керек»,-деді ол.        

 ҚР ДСӘДМ Баспасөз қызметі  

Республика жаңалықтары

20 октября заместитель акима района Бимаганбетов М.А. провел совещание, на котором были рас-
смотрены выполнение закона Республики Казахстан «Об архитектурной, градостроительной и строи-
тельной деятельности в РК»  и ход реализации второго направления программы развития моногородов.

С информацией по первому во-
просу выступили и.о.руководителя 
ГУ «Отдел архитектуры и градо-
строительства» Сатыбаева Р.Х., 
руководитель ГУ «Отдел строи-
тельства» Магзин М.С. 

И.о.руководителя отдела ар-
хитектуры и градостроительства 
Сатыбаева Р.Х. доложила о том, 
что в соответствии со статьей 30 
вышеназванного закона на терри-
ториях населенных пунктов дей-
ствуют территориальные правила 
застройки, регулирующие архи-
тектурную, градостроительную 
и строительную деятельность на 
местах. Правила застройки разра-
батываются на основе генеральных 
планов населенных пунктов. 

 Генеральный план застройки 
города Абай Карагандинской об-
ласти с расчетным периодом до 
2038 года разработан ТОО "Кол-
дау" ( г.Астана) в 2012 году и ут-
вержден решением сессии Абай-
ского районного маслихата № 
17/177 от 20.06.2013 года. Числен-
ность проектного населения к 2038 
году составит 43862 человека. Ге-
неральным планом предусмотрены 
строительство 6 детских садов и 2 
школ. В рамках реализации гене-
рального плана разработаны ПСД 
на строительство 2-х девятиэтаж-
ных домов на въезде в город, стро-
ительство детского сада на 320 
мест на 4-м микрорайоне, стро-
ительство ФОК, реконструкция 
магистральных тепловых сетей от 
КарГРЭС до насосной «Абайская» 
и ТК-15. В 2014 году ведутся рабо-
ты по корректировке генерального 
плана п.Топар. 

Руководитель отдела стро-
ительства Магзин М.С. в своем 
выступлении отметил, что отдел 
реализует Программы развития 
моногородов на 2012-2020 годы, 
«Доступное жилье - 2020», «Ақ 
бұлақ» на 2011- 2020 годы».

 По программе «Ақ бұлақ» с 
2011 года выполнены реконструк-
ция (строительство) водопрово-
дных сетей в 5 населенных пунктах 
района, тем самым 3657 жителей 
получили доступ к качественному, 
централизованному водоснабже-
нию. На сегодняшний день 19 на-
селенных пунктов района имеют 
доступ к централизованному водо-
снабжению, 5 – к централизован-
ному водоотведению. В 2013-2014 
годы выполнена разработка про-
ектно-сметной документации по 3 
объектам и разрабатывается по 2 
объектам. 

 С 2008 года по программе 
жилищного строительства и Про-
грамме «Доступное жилье-2020» 
построено и введено в эксплуа-
тацию пять 12-ти квартирных 
жилых домов, завершено строи-
тельство 70-ти квартирного жи-
лого дома, осуществлен выкуп 
20-ти квартирного жилого дома 

общей площадью 10281 кв.м. на 
сумму 482млн.898тыс.тенге. В 
2014 году ведётся разработка про-
ектно-сметной документации на 
строительство двух 9-ти этажных, 
36-ти квартирных жилых домов в 
г.Абай, ведется разработка ПСД 
на строительство подводящей ин-
женерно- коммуникационной ин-
фраструктуры к указанным домам 
на общую сумму 17млн.079 тыс.
тенге. 

 Также завершена разработка 
ПСД на строительство 12-ти квар-
тирного жилого дома с подводя-
щей инженерно- коммуникацион-
ной инфраструктурой в пос.Топар 
на сумму 4млн.500 тыс. тенге. 

 В 2011году по пилотному эта-
пу реализации Программы «Заня-
тость – 2020» были восстановлены 
4 подъезда, построено 6 одноэтаж-
ных, одноквартирных жилых до-
мов в г.Абай, осуществлен выкуп 
20-ти квартирного жилого дома 
общей площадью 5702 кв.м. на 
сумму 265млн.371тыс.тенге. 

 В 2013-2014 годы выполнена 
разработка ПСД по следующим 
объектам: «Строительство физ-
культурно-оздоровительного ком-
плекса на 320 зрительских мест в 
г.Абай», «Строительство средней 
общеобразовательной школы на 
320 мест в с.Курминское», «Уста-
новка флагштока с благоустрой-
ством прилегающей территории в 
г.Абай», «Строительство крытого 
бассейна в г.Абай». 

Заместитель акима района Би-
маганбетов М.А. выразил недо-
вольство отсутствием контроля за 
исполнением Правил содержания и 
защиты зеленых насаждений в на-
селенных пунктах Карагандинской 
области, утвержденных решением 
областного маслихата №246 от 12 
декабря 2013 года; выразил сомне-
ние в знании этих правил акимами 
города, сел и поселков; посетовал 
на то, что акимы на местах и упол-
номоченный орган не занимаются 
должным образом улучшением ар-
хитектурного облика населенных 
пунктов. Зам.акима района выска-
зал свою обеспокоенность тем, что 
срывается план индивидуального 
жилищного строительства, так как 
не подготовлена инженерно-комму-
никационная инфраструктура. 

По вопросу «О ходе реали-
зации второго направления про-
граммы развития моногородов 
на 2012-2020 годы» выступили 
руководитель отдела предпри-
нимательства и промышленности 
Сеилов А.К., заместитель руково-
дителя отдела занятости и соци-
альных программ Сейфулина А.Т.

Руководитель отдела предпри-
нимательства и промышленности 
Сеилов А.К. доложил, что в 2014 
году на развитие и поддержку 
малого и среднего бизнеса в рам-
ках 2-го направления Программы 

направлено 145,2 млн. тенге, в 
том числе 95 млн. тенге на субси-
дирование процентной ставки по 
кредитам банков для реализации 
проектов. На создание новых про-
изводств предоставлены гранты 
в сумме 8 млн.тенге, планируется 
создание не менее 3-х новых произ-
водств. 17.10.2014 года решением 
Регионального Координационно-
го Совета 2 проекта на получение 
государственного гранта одобре-
ны.

Микрокредитование осущест-
вляет Карагандинский филиал 
акционерного общества «Фонд 
финансовой поддержки сельского 
хозяйства». В текущем году для 
кредитования заемщиков на счет 
организации будет перечислено 
42,2 млн.тенге. На сегодняшний 
день поступили 32 проекта, кото-
рые были направлены в МКО для 
рассмотрения.

Заместитель руководителя 
отдела занятости и социальных 
программ Сейфулина А.Т. рас-
сказала о том, что по состоянию на 
16.10.2014 года в Центр занятости 
обратились 60 человек, прокон-
сультировано 60 человек. 

С целью оповещения граждан, 
желающих получить микрокредит 
на открытие или расширение соб-
ственного дела, Центром занятости 
совместно с отделом предприни-
мательства ведется разъяснитель-
ная работа по программе «Разви-
тие моногородов на 2012-2020гг».

Заместитель главы региона на-
помнил руководителям о том, что 
выполнение программы развития 
моногородов касается не только 
отделов предпринимательства и 
занятости, но и других государ-
ственных органов. 

По итогам совещания зам.
акима района Бимаганбетов 
М.А. дал ряд поручений. Так, 
и.о.руководителя отдела эконо-
мики и финансов Жиенбаевой 
Ж.А. поручено рассмотреть воз-
можность выделения бюджетных 
средств на корректировку упро-
щенных схем развития населенных 
пунктов..

Акимам города Абай, сел и 
поселков поручено представить в 
отдел строительства потребность 
в строительстве жилья.

 Руководителю отдела занято-
сти и социальных программ Ша-
кентаеву З.Ш., и.о.директора КГУ 
«Центр занятости» Молдабаевой 
Ж.Д., руководителю отдела пред-
принимательства Сеилову А.К., 
акиму г.Абай Сатаеву С.К. акти-
визировать работу по разъяснению 
мер господдержки и направлению 
потенциальных проектантов в ми-
крокредитные организации.

 З.Надирова
Пресс-секретарь аппарата 

акима района
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Құрметті әлеуметтік қорғау 
жүйесі қызметкерлері!

Қоғамның тұрақтылығы мен халықтың әл-ауқаты әлеуметтік қорғау мен әлеуметтік 
кепілдіктердің деңгейіне байланысты. Ел егемендігін алған сәттен бері елімізде халықты 
әлеуметтік қорғаудың жаңа жүйесі дамытылып, әлеуметтік тұрақтылық қалыптасты. Біздің 
елімізде зейнетақы мен жәрдемақы тағайындау, оларды уақтылы төлеу, ана мен баланы, 
жалғыз басты қарттар мен мүгедектерді мемлекеттік қолдау, еңбекті қорғау мен өндіріс 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуде әлеуметтік еңбек қызметкерлерінің алатын орны ерекше. 

Біздің барлық күш-жігеріміз, ең алдымен, халықтың мұң-мұқтажына толық жауап 
беретін және қазіргі заманғы халықаралық стандарттарға сай келетін әлеуметтік қорғау 
жүйесін дамытуға бағытталады. Мемлекет басшысы Н.Ә.Назарбаев Қазақстан халқына 
арнаған «Қазақстан жолы – 2050: Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» атты Жолдауында 
«қарапайым халықтың әлеуметтік жағдайы алға қойған мақсатымызға жетудегі маңызды 
индкатор болуы қажет» деп атап көрсетті.

Құрметті Абай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарлармалар 
бөлімінің, ЗТЖМО бөлімінің, қарттар мен мүгедектердің медицина-әлеуметтік мекемесінің 
қызметкерлері! Сіздер барынша аянбай еңбектеніп, әлеуметтік қорғауға мұқтаж жандардың 
игілігі үшін қызмет етіп келесіздер. Біздің азаматтарымыздың әлеуметтік қорғалуы  
Сіздердің жоғары кәсібиліктеріңіз бен күнделікті қызметтеріңізге байланысты. 

Сіздерге мықты денсаулық, отбасыларыңызға амандық, жауапкершілігі мол қиын да 
қастерлі еңбектеріңізге жеміс тілейміз!

Абай ауданының әкімі                                                                        С.Шайдаров
Абай ауданы мәслихатының хатшысы                                                   Б.цай

Уважаемые сотрудники 
системы социальной защиты!

За годы суверенного развития в Казахстане создана национальная многоуровневая мо-
дель социальной защиты населения, сформированная на сочетании базового государствен-
ного социального обеспечения, обязательного социального страхования, накопительного 
пенсионного обеспечения и социальной помощи с оптимальным разделением ответствен-
ности между государством, работодателем и работником.

При этом главным долгосрочным приоритетом устойчивого развития страны является 
укрепление социальной стабильности общества на основе развития системы социальной за-
щиты населения, которая основывается на адресности и эффективности, исключающей иж-
дивенчество. В своем Послании народу Казахстана «Казахстанский путь-2050: Единая цель, 
единые  интересы, единое будущее» Глава государства Нурсултан Абишевич Назарбаев 
отметил, что «социальное самочувствие простых людей должно быть важнейшим индикато-
ром нашего продвижения к главной цели».

Уважаемые работники отдела занятости и социальных программ, Абайского отделения 
ГЦВП, медико-социального учреждения престарелых и инвалидов Абайского района! Ис-
кренне поздравляем вас с Днем работников системы социальной защиты! Вы посвятили себя 
важному и нужному делу – работе с людьми, которым необходимы помощь и поддержка. 
Благодаря вашей доброте и отзывчивости, чуткости, терпению и самоотверженному труду 
люди, оказавшиеся в непростой жизненной ситуации, преодолевают трудности и обретают 
веру в собственные силы.

Желаем вам крепкого здоровья, счастья, добра и благополучия!

Аким Абайского района                                                                                С.Шайдаров
Секретарь Абайского районного маслихата                                                   Б.цай

В целях улучшения предприниматель-
ской активности и обмена опытом в сфере 
бизнеса по инициативе Палаты предприни-
мателей Карагандинской области  в регионах 
проводятся бизнес-туры. Бизнесмены уже 
ознакомились с малым и средним бизнесом 
Бухаржырауского района и г.Темиртау.  

На прошлой неделе бизнес-тур прошел 
в Абайском районе. В нем приняли участие 
предприниматели сельских районов Кара-
гандинской области. Для 
того, чтобы предпринима-
тели смогли ознакомиться 
с деятельностью абайских 
бизнесменов АО «Фонд 
поддержки предпринима-
телей «Даму» предоставил  
автобус. Директор филиала 
Абайского района Палаты 
предпринимателей Кара-
гандинской области Надеж-
да Перегон провела экскур-
сию по городу и рассказала 
о развития малого и средне-
го бизнеса в районе.

Первым пунктом по-
сещения стало ТОО «Ком-
плит» в г.Абай. Руково-
дитель предприятия по 
производству пазогребне-
вых плит Сергей Ким под-
робно рассказал о технологии изготовления 
строительного материала, предназначен-
ного для строительства межкомнатных 
перегородок и ответил на многочисленные 
вопросы. Стоит отметить, что молодой че-
ловек смог раскрутить свой бизнес благода-
ря полученному гранту в рамках Программы 
развития моногородов. Надежда Семеновна 
вручила абайскому бизнесмену книгу «100 
проектов для малого бизнеса».

Следующим пунктом посещения стал 
мебельный цех «Шебер», где изготавлива-
ется корпусная мебель. Предприниматель 
Аскар Керимбеков продемонстрировал го-
стям производственные помещения и обо-

активные и деловые
рудование. В этом направлении он работает 
с 2004 года и смог за это время расширить 
свой бизнес. Чтобы наглядно показать го-
товую продукцию участникам бизнес-тура 
предложили проехать в магазин «Шебер».  

В этот же день предприниматели посе-
тили ТОО «Топарские теплицы». Директор 
ТОО «Топарские теплицы» А.И.Забиров 
продемонстрировал гостям новые теплич-
ные комплексы площадью 8 гектаров, адми-

нистративно бытовой корпус. Он рассказал 
о том, что в новом тепличном комплексе 
трудятся более 140 человек, для которых 
созданы все необходимые условия. Алек-
сандр Ильдусович подробно ответил на  
вопросы участников бизнес-тура. Стро-
ительство нового тепличного комплекса 
было завершено в декабре прошлого года. 
Финансирование осуществлялось через АО 
«Казагрофинанс», общая стоимость проекта 
составила 4,5 млрд. тенге.

Кайрат БЛяЛОВ 

Отдел занятости и социальных программ Абайского района на основании социальной 
части реабилитации, согласно распределения Управления координации занятости и соци-
альных программ Карагандинской области, предоставил инвалидам следующие виды ре-
абилитации: тифло-технические средства – 18 чел.; сурдо-технические средства – 27 чел., 
санаторно-курортное лечение – 63 чел. 

Из средств местного бюджета инвалиды района обеспечены: гигиеническими средства-
ми – 185 чел., услугами специалиста жестового языка – 26 чел., услугами индивидуального 
помощника – 84 чел. 

В 4 квартале 2014 года ожидается обеспечение инвалидов специальными средствами 
передвижения (кресло-колясками).

             ГУ «Отдел занятости и социальных программ Абайского района»

► Пресс служба информирует

2014 жылғы қаңтар-қыркүйектегі Абай ауданының 
әлеуметтік-экономикалық дамуы

Қаңтар-қыркүйекте ауданның өнеркәсіп кәсіпорындары 47398,1 млн. теңгеге өнім 
өндірді, бұл жалпы облыстық көлемнің 4,5%-ын құрайды. 

Жыл басынан бері Абай ауданында ауыл шаруашылығы өнімдерінің (қызметтерінің) 
жалпы шығарылымы өткен жылғы тиісті кезеңмен салыстырғанда 5,6%-ға өсті және 10694,5 
млн. теңге сомасын құрады, бұл жалпы облыстық көлемнің 10,6%-ын құрады. Ауданда 
мал мен құстың барлық түрлерінің 5033,0 тонна (110%) еті өндірілді, жалпы сауылған сүт 
17742,3 тонна (103,2%) құрады, жұмыртқа өндірісі – 151954,3 мың дана (111,8%).

Жыл басынан бері ауданның кәсіпорындарымен 11134,7 млн. теңге негізгі капиталға 
салынған инвестициялар игерілді. Тұрғын үй құрылысына 443,0 млн. теңге бағытталды.

Барлығы аудан бойынша ағымдағы жылғы қаңтар-қыркүйекте жалпы көлемі 6554 ш. 
метр тұрғын үй енгізілді, бұл өткен жылғы сәйкес кезеңмен салыстырғанда 3,7%-ға артық.

Ағымдағы кезеңде құрылыс жұмыстарының (қызметтерінің) көлемі 3232,7 млн. теңге 
сомасында  құралды және  25,2% артық. 

2014 жылғы қаңтар-қыркүйекте бөлшек тауар айналымының жалпы көлемі 2097,7 млн. 
теңге сомасында құралды және өткен жылғы тиісті кезеңмен салыстырғанда 6,9%-ға артты. 
Облыстық көлемдегі тауар айналымның үлесі ү.ж. қыркүйекте 0,5%-ды құрады.

2014 жылғы тамызда ірі, орта кәсіпорындардағы, сондай-ақ кәсіпкерлік қызметпен ай-
налыспайтын шағын кәсіпорындардағы қызметкерлер саны 8738 адамды құрады, бұл өткен 
жылғы тиісті аймен салыстырғанда 3,7%-ға көп.

Қызметкердің орташа айлық атаулы жалақысы 2014 жылғы тамызда 83829 теңгені 
құрады және 2013 жылғы тамызбен салыстырғанда 18,4%-ға артты. Нақты жалақы 9,8%-ға  
жоғарлады.

Халқының жан басына шаққандағы ең төменгі күнкөріс деңгейінің шамасы 2014 жылғы 
қыркүйекте 19930 теңгені құрады.

2014 жылғы 1 қыркүйек жағдай бойынша ауданда 54882 адам тұрды немесе Қарағанды 
облысы халқының 4%-ы.

2014 жылғы 1 қазанға статистикалық бизнес-тіркелімде Абай ауданы бойынша 374 
шаруашылық субъектілері есепте тұр.

БЕСЕДА О СОКРОВЕннОМ
В рамках плана мероприятий первым заместителем Абайского районного фили-

ала партии «нұрОтан» Адашевым нурланом Рымбековичем проведена разъясни-
тельная  беседа с сотрудниками пожарной части и офицерами районного отдела ЧС, 
посвящённая поднятым нурсултаном Абишевичем назарбаевым вопросам в «Раз-
мышлениях у подножия Улытау».

- В сознании каждого человека понятия 
отчего дома, Родины, земли предков ассо-
циируются с центром, вокруг которого су-
ществует весь остальной мир и к которому 
восходят истоки национальной культуры, 
обычаев и традиций родного народа. Таким 

домом предков для казахов являются горы 
Улытау. В переводе с казахского это – Ве-
ликие горы. 

Улытау – живописные места, являю-
щиеся хранителями свидетельств нашей 
богатой истории. 
Улытау – исто-
рия, устремлён-
ная в будущее.

75-летие об-
разования Улы-
тауского района, 
самого крупного 
не только в Кара-
гандинской обла-
сти, но и  в стране, 
– это праздник, 
объединяющий 
весь народ, - так 
начал беседу 
НурланАдашев и 
предложил вни-
манию слушателей сокровенные суждения 
Елбасы, высказанные у подножия Улытау.

-  Этот край является колыбелью казах-
ской государственности. На земле Улытау 
происходили многие важнейшие истори-
ческие события. Все казахские ханы свои 
ставки устанавливали здесь, отсюда они от-
правлялись сражаться с врагами.

Улытау – это эпицентр степной циви-
лизации, её исторический центр, к которо-
му восходят истоки казахских традиций, 
обычаев, национальной культуры. Поэтому 
глубоко символично, что именно здесь Ли-
дер нации поделился своими размышлени-

ями об исторической миссии Казахстана и 
о роли национальных, культурно-историче-
ских основ в историческом бытии народа и 
государства. 

В ходе беседы были подробно обсужде-
ны такие направления, как история казах-

ского народа и казахской го-
сударственности, государство 
и общество на современном 
этапе, культурная география 
Казахстана, а также роль и 
значимость родного языка в со-
временной культуре. Не оста-
лись без внимания и вопросы 
исторического самосознания 
народа Казахстана.

- Президент в своем ин-
тервью остановился на том, 
каким должно быть государ-
ство, взявшее курс на мировую 
цивилизацию. Он говорил о 
Концепции «Мәңгілік ел», во-
просах, связанных с проблема-
ми языка, государственности, 

традиций и религии, о путях их решения. 
Мы узнали о внешних и внутренних факто-
рах развития страны, сделали свои выводы. 
И сегодняделимся своими мыслями друг с 
другом.  

Слушателям стало понятно, почему 
именно Улытау занимает особое место в 
истории Казахстана, с чем это связано.

Президент постоянно подчёркивает не-
обходимость тщательного изучения исто-
рии, бережной передачи её молодому поко-
лению как основы развития казахстанского 
патриотизма.  Эта мысль была лейтмотивом 
беседы.

По словам начальника караула Каппа-
сова А.О.,такие  мероприятия способствуют 
сохранению традиций для грядущих поко-
лений, они развивают стремление познать 
историю родного края. 

Юлия  Демьянова

 нұр отан
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день социального работника

Так важно видеть слово 
и заботу

Открытие в 
прошлом году 
кабинетов соци-
альной адаптации  
для детей с огра-
ниченными воз-
можностями при 
отделе занятости и 
социальных про-
грамм Абайского 
района позволило 
создать максимум 
условий для адап-
тации в обществе  
ребят, страдаю-

щих недугами. Финансовые 
средства на приобретение 
оборудование были выде-
лены из республиканского 
бюджета, с проведением 
ремонтных работ помогла 
местная исполнительная 
власть. А ведь еще 3-4 года 
назад о такой помощи  за-
ведующая отделением со-
циальной помощи детям-
инвалидам и лицам старше 
18 лет с психоневрологиче-
скими заболеваниями Ольга 
Александровна Городецкая 
и не мечтала. 

Несколько раз она на-
правляла письма в район-
ный акимат с просьбой о 
необходимости выделения 
помещения в рамках надо-
много обслуживания ин-
валидов. Все сложилось 
самым благополучным об-
разом и ее заветная мечта воплотилась 
в реальность 

Тринадцать лет назад приняв пред-
ложение возглавить отделение социаль-
ной помощи Ольга Городецкая решила 
посвятить свою жизнь социальной рабо-
те. Начинала все с нуля,  а в ее рабочем 
кабинете на столе лежал лишь Закон РК 
«О социальной и медико-педагогиче-
ской коррекционной поддержке детей с 
ограниченными возможностями». Пер-
вым делом педагог, взяв в руки список 
семей, где воспитывались дети-инвали-
ды лично обошла каждый дом. Испытав 
сильное эмоциональное волнение, Ольга 
Александровна смогла перебороть свои 
чувства и войти в рабочую колею.  Что-
бы набраться опыта соцработник по-
сещала различные курсы повышения 
квалификации, много знаний о работе с 
детьми с ограниченными возможностя-
ми она почерпнула при прохождении 
стажировки в реабилитационном цен-
тре «Сатр» г.Алматы. В первое время 
очень трудно  было уговорить родите-
лей впустить в свою семью социального 
работника. Поначалу люди боялись  от-
крыто говорить о своих проблемах. Но 
постепенно родители приходили к мыс-
ли о том, что без общения маленькому 
человечку будет очень трудно адаптиро-
ваться в обществе. Находясь большую 
часть своей жизни в четырех стенах, 
дети нуждаются в общении, в этом им 
помогают социальные работники, кото-
рые  оказывают социально-бытовые, пе-
дагогические, медицинские, правовые 
экономические услуги семьям, где жи-
вут дети инвалиды. В кабинете много 
развивающих игр,  красок и альбомов, 
игрушек для развития мелкой моторики 
рук. Дети с удовольствием идут в ком-
нату релаксации, подростки обучаются 
работе с компьютером, спешат на за-
нятия в  кабинет ЛФК, оборудованный 
современными тренажерами. 

-  Наши дети полны желания учить-

ся и творить, - с восхищением говорит о  
своих подопечных Ольга Александров-
на. – А сколько в них энергии и опти-
мизма! Даже у нас, здоровых и взрос-
лых, нет столько жизненных сил.

Сегодня на учете социальной служ-
бы района состоят 45 детей-инвалидов 
и 30 лиц старше 18 лет с психоневро-
логическими заболеваниями, все они 
обслуживаются на дому социальными 
работниками. Вместе с Ольгой Горо-
децкой в отделе трудятся консультант 
по социальной работе и 13 социальных 
работников. С самого основания от-
дела работают социальные работники 

Жансакбаева Г.К., Темирканова Г.С., 
Герасимова И.Н., Ковтун Н.В.  В отде-
ле нет текучести кадров, здесь работа-
ют отзывчивые и квалифицированные 
сотрудники. Социальные работники не 
просто выполняют свои обязанности, 
они дарят детям свою доброту, мило-
сердие и надежду на лучшее будущее. 
Ольга Александровна  уверена, что 
общими усилиями этих ребят удастся 
ввести в общество его полноправными 
членами. 

Сейчас дети и социальные работ-
ники усиленно готовятся к областному 
фестивалю творчества и спорта среди 
детей, молодежи и детей-сирот с огра-
ниченными возможностями. В прошлом 
году наши ребята в номинации «Деко-
ративно-прикладное искусство» стали 
обладателями гран-при. На юбилейном 
фестивале в номинации «Художествен-
ное слово» выступит Светлана Гари-
фуллина. Девочка подготовила стихот-
ворение Екатерины Капель «Дружба 
народов». 

День работников системы социаль-
ной защиты отмечается  в последнее 
воскресенье октября.  В этом году Ольга 
Городецкая и сотрудники отдела под-
готовили праздничный концерт, где в 
торжественной обстановке соцработни-
кам были вручены почетные грамоты.

- Благодаря заботе государства, мир 
для детей расцвел радужными краска-
ми, и нет более лучшего дела, чем забо-
та о наших подопечных. Самое главное 
заключается в том, что наши воспитан-
ники получают столько внимания, теп-
ла, что считают часы до следующего 
прихода в наш общий дом. В канун про-
фессионального праздника поздравляю 
своих коллег с Днем социального работ-
ника и желаю им счастья, успехов и се-
мейного благополучия! – сказала Ольга 
Городецкая.

Кайрат БЛЯЛОВ

Осуществляя государственную 
заботу

«В стране должна быть сильная соци-
альная политика, обеспечивающая обще-
ственную стабильность и согласие. Глав-
ным критерием всегда был и будет уровень 
жизни народа», - отмечает Президент РК 
Н.А.Назарбаев в своем Послании народу Ка-
захстана Стратегия «Казахстан-2050»    от 
14.12.2012 года. 

В Абайском районе одним из учреж-
дений, оказывающим  помощь социально 
уязвимым слоям населения, является ГУ 
«Отдел занятости и социальных программ».  
Целью отдела занятости и социальных про-
грамм Абайского района является соци-
альная помощь уязвимым слоям населения, 
инвалидам, семьям с несовершеннолетни-
ми детьми,  нетрудоспособному населению, 
нуждающимся в государственной поддерж-
ке.

Одним из самых главных направлений 
деятельности отдела является реализация 
государственной политики в сфере занято-
сти населения. 

Отделом занятости ежемесячно форми-
руется банк данных по потребности пред-
приятий в рабочей силе и проводится анализ 
потребности работодателей в специалистах. 
За 9 месяцев 2014 года в отдел занятости 
и социальных программ обратилось 2122 
человек по вопросам содействия в трудоу-
стройстве, трудоустроено на постоянные ра-
бочие места 1610 чел, что составляет 106,7% 
от плана, в том числе молодежи трудоустро-
ено 747 человека, что составляет 201,9% от 
плана.  

С развитием рыночной экономики широ-
кое распространение получила организация 
общественных работ, социальных рабочих 
мест и молодежной практики для выпускни-
ков учебных заведений, как  активная форма 
социальной защиты. Так, за 9 месяцев 2014 
года направлено на общественные работы 
399 чел, на социальные рабочие места 31 
чел,  на молодежную практику 13 чел. Без-
работные, потерявшие квалификацию и не 
нашедшие работу по специальности, полу-
чили возможность обучиться новым специ-
альностям, востребованным на рынке труда. 
В 2014 году направлено  на профессиональ-
ное обучение   167 чел. 

  Отделом занятости  постоянно  прово-
дится работа с предприятиями Абайского 
района по   разъяснению Закона РК «О за-
нятости населения» с целью своевременного 
предоставления предприятиями сведений о 
свободных рабочих местах. 

Начиная с 2011 года по разработана и 
успешно реализуется в районе программа 
«Дорожная карта занятости-2020». За это 
время выучились и получили новые специ-
альности 140 человек, трудоустроены на по-
стоянные рабочие места  260 чел, направле-
но на социальные рабочие места 50 чел, на 
молодежную практику 50 чел. Получили 
микрокредиты для развития предпринима-
тельства на селе 118чел. на общую сумму 
186 млн. тенге, обучены основам предпри-
нимательства 160 чел. 

По этой Программе в Абайском районе 
построены 6 индивидуальных домов, вос-
становлено 87 квартир. В 2012 году было 
осуществлено переселение  93 семей из на-
селенных пунктов с низким экономическим 
потенциалом в город Абай.

Благодаря проводимым мероприятиям 
по снижению бедности, уровень регистри-
руемой бедности за период с 2004 по 2014 
годы снизился на 1,0 процентных пункта (с 
1,3% на 1.01.2005 г. до 0,3%  на 01.10.2014 
г.).

Для поддержки малообеспеченных сло-
ев населения государством предусмотрена 
выплата государственных социальных по-
собий. Так, государственная адресная соци-
альная помощь в 2014 году выплачена 110 
семьям, в них получателей 400 человек, на 
сумму 3235,0 тыс.тенге. Государственное по-
собие семьям, имеющим детей до 18 лет на 
01.10.2014  года выплачено 286 семье, в них 
получателей 708 детей на сумму 5000,0 тыс.
тенге.

 Жилищная помощь выплачена 231 се-

мьям, в них получателей 337 
человек на сумму  3590 тыс. 
тенге.

Малообеспеченным сло-
ям населения оказано адрес-
ной социальной помощи из 
негосударственных источни-
ков на общую сумму 2305,2 
тыс. тенге.

Улучшение положения 
инвалидов является одним 
из приоритетных направле-
ний социальной политики в 
Республики Казахстан.

На 01.10.2014 года в 
Абайском районе всего про-
живают  2321 инвалидов, 
из которых: 1группы – 237 
чел.,  2 группы – 934 чел., 3 
группы-998 чел.  и 152- де-
тей инвалидов до 16 лет.          

В отделе занятости и социальных про-
грамм Абайского района работают 5 отде-
лений социальной помощи на дому, всего 
обслуживается 402 человек. В том числе 
4 отделения обслуживают  329 одиноких 
и престарелых (в том числе 4 инвалида) и 
одно отделение социально-педагогической 
помощи на дому детям с ограниченными 
возможностями, в котором  обслуживаются 
73 ребенка-инвалида.

В службу занятости с начала года  обра-
тились 64 инвалида, трудоустроены 27 инва-
лидов. Для участия в общественных работах 
было направлено 43 инвалидов, социальных 

рабочих местах 7 инвалидов, 3 инвалида 
получили направление на профессиональное 
обучение.  Благодаря государственной про-
грамме «Дорожная карта занятости-2020» в 
2014 году трудоустроено 16 инвалидов.

Инвалиды в соответствии с индивиду-
альной программой реабилитации (ИПР) 
обеспечиваются протезно-ортопедически-
ми, техническими вспомогательными (ком-
пенсаторными) средствами, специальными 
средствами передвижения, санаторно-ку-
рортным  лечением, индивидуальными ги-
гиеническими средствами. 

В соответствии с индивидуальной про-
граммой реабилитации инвалиды первой 
группы, имеющие затруднения в передви-
жении обеспечиваются услугами индиви-
дуального помощника, инвалиды по слуху 
- специалиста жестового языка.

День работников системы социальной 
защиты отмечается в Казахстане третий  год 
на основании Указа Президента РК Назар-
баева Н.А. от 20.10.2011 года №164. Празд-
ничным днем считается последнее воскресе-
нье октября.

В этот праздничный день хочется отме-
тить и поздравить тех, кто возглавлял наш 
коллектив в разные годы. Это Карыбаева 
Бакытжан Кулекеевна, Сасалина Тамара 
Антоновна, Надирова Зылиха Сапьяновна, 
Аскабжанова Мапруза Аскабжановна, Ак-
санов Серик Айткенович, Муталяпова Баян 
Райкановна. 

Свою душевную теплоту и доброту от-
дают своему любимому делу наши социаль-
ные работники, работающие более 10 лет. 
Это - Еровенкова Т.А, Шостак Г.В, Гайнул-
лина А.В, Егорова Т.Н., Тайжанова В.У, 
Егешова О.Ж., Романовцева Н.Ф., Аширбе-
кова А.Н., Абильмажинова Т.Т, Кусаинова 
М.И, Ахметбекова Р.А., ,  Жакупова Ж.С, 
Акшалова Т.Т, Петченко Л.В., Батищева 
Н.Е., Колодина Н.А. 

Нелегким трудом с детьми с ограничен-
ными возможностями заняты специалисты: 
Баймухаметова А.А., Ковтун Н.В., Городец-
кая А.А., Герасимова И.И., Толеубаева А.С.

Наставниками молодежи являются 
опытные  специалисты: Оспанова Б.З., Сей-
фуллина А.Т., Урманова Ф.И., Шилова О.И, 
Тогумбаева З.К., Городецкая О.А., Пахомо-
ва С.А., Жакулина Г.Т., Фогель И.И.,  Дю-
сенов Е.Б.

Искренне поздравляю всех социальных 
работников с праздником!

  З.ШАКеНтАеВ,
 руководитель отдела
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 Сұхбат

- Ауданымызда ономастика мәселесі 
бойынша қандай шаралар атқарылуда? 
Сол жайында айтып өтсеңіз.

- Қазіргі таңда елді мекендердегі 
моральдық тұрғыда ескірген, мән – 
мағынасыз қойылған атауларды ретке 
келтіру мақсатында біздің Абай ауданын-
да ауқымды шаралар жүзеге асырылуда. 
Ауданымыздағы орналасқан елді мекен-
дерде көше атауларын қайта атау және 
транскрипциясын нақтылау мен өзгерту 
мақсатында ауыл, кент әкімдері сол елді 
мекеннің тұрғындарымен түсіндірме 
жұмыстарын жүргізді. Сондай-ақ халық 
пікірін ескере отырып, бүгінгі күні өз 
ұсыныстарын берді. 

- Осы ономастика мәселесін қарастыру 
барысында қандай нормативтік-
құқықтық актілерді басшылыққа ала-
мыз?

- Негізінен Қазақстан Республикасының 
2013 жылғы 21 қаңтардағы «Қазақстан 
Республикасының кейбір заңнамалық 
актілеріне ономастика мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 
№72–V Заңын және Қазақстан Республика-
сы Үкіметінің 2014 жылғы 24 ақпандағы 
«Әкімшілік-аумақтық бірліктерге, елді 
мекендердің құрамдас бөліктеріне қайта 
атау беру, оларды қайта атау, сондай – ақ 
олардың транскрипциясын нақтылау мен 
өзгерту кезінде тиісті аумақ халқының 
пікірін ескеру қағидаларын бекіту туралы» 
№138 қаулысын басшылыққа алынады. 
Егер заңнама аясында жұмыс істесе ғана оң 
нәтижеге қол жеткізеріміз сөзсіз.

-  Қандай елді мекендерден ұсыныстар 
келіп түскендігі жөнінде баяндасаңыз 
екен.

- Қарабас кенті мен Құлаайғыр, Сарепті, 
Көксу, Ақбастау ауылдарының тұрғындары  
елді мекендегі көше атауларын қайта атау 
мәселесіне қолдау көрсетіп, ұсыныстары 
келіп түсті. Атап айтсақ, Сарепті мен 
Құлаайғыр ауылдарындағы мәні жоқ 18 
көше атауын қайта атау бойынша барлық 

қажетті құжаттары жинақталып, бүгінгі 
күні облыстық ономастика комиссиясының 
қарауына тапсырылды. Ал басқа елді ме-
кендер бойынша ауыл тұрғындарының 
қатысуымен жиындар өткізіліп, қажетті 
құжаттары дайындалуда.

- Айып етпесеңіз қандай көше атаула-
рын өзгертуді қажет деп санайсыз?

- Шындығына келсек кейбір елді ме-
кендерде Крайняя, Асфальтная, Клубная, 
Транспортная, Песчаная, Новостройка де-
ген және мән-мағынасы ескірген Совет-
ская, Октябрьская деген көше атаулары 
көптеп кездеседі. Қазіргі таңда елдігіміз 
бен егемендігімізді алғаннан бастап, онома-
стика мәселесі қолға алынуда. Көшелерге 
қайта атау беру арқылы ертеңгі ұрпаққа 
мұра етіп, жас ұрпақтың еліне, жеріне де-
ген сүйіспеншілігін арттырып, патриоттық 
сезімін оятамыз. 

- Халықты көп толғандыратын 
мәселе – ертең осы көшелерді қайта ата-
удан кейін үй, құрылыс құжаттарын 
ресімдегенде қиындықтар кездесе ме? Осы 
мәселе бойынша халыққа түсіндірсеңіз.

-  Елді мекендердегі көшелерді қайта атау 
бойынша барлық құжаттар жинақталып, 
облыстық ономастикалық комиссиясы-
на ұсынылады. Облыстық ономастикалық 
комиссиясы құжаттарды қарап, көше ата-
уын өзгерту туралы қорытынды береді. 
Облыстық ономастикалық комиссиясының 
қорытынды нәтижесінде ауыл, кент әкімдері 
шешім шығарады. Осы шешім негізінде 
көше жаңа атаумен тиісті әділет органынан 
қайта тіркеуден өтеді, одан кейін халыққа 
қызмет көрсету орталығының базасына 
енгізіледі. Тұрғындардың қобалжуларына 
еш негіз жоқ деп есептеймін. Құжаттар 
бойынша мәліметтерді тұрғындар халыққа 
қызмет көрсету орталығынан ала ала-
ды және барлық құжаттардың ресімделуі 
көшелердің атауын қайта атауға байланы-
сты тегін.

- Сұхбатыңызға рахмет!
Жазып алған Г.Оңалысқызы

Еліміз тәуелсіздік алғаннан кейін ұмыт болған ұлттық құндылықтарымызды 
жаңғырту, тарихи атауларды қайтару шаралары қызу қолға алынып, барлық 
аймақтарда, жергілікті атқарушы органдар мен ономастикалық комиссиялар 
жұмысқа кіріскен еді.

Көптеген елді мекендер кеңестік атаулардан арылып, көбісі байырғы атауын 
қайта жаңғыртты. Кейбірі тіпті тарихи атауын да өзгертіп, жаңаша аталып жатыр. 
Осы мәселе төңірегінде Абай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің бас 
маманы Даулбаева Бибігүл Сәдуқызымен әңгілескен едік.

Новый Уголовный Кодекс Республи-
ки Казахстан подписан главой государства 
04.07.2014 года и вводится в действие с 
01.01.2015 года. Новый УК, согласно Кон-
цепции правовой политики направлен на мо-
дернизацию уголовного судопроизводства, 
позволит вывести наше право на уровень 
позволяющий адекватно реагировать на со-
вершенные общественно опасные деяния. 

В целях  повышения защиты прав и сво-
бод граждан, интересов общества и государ-
ства в кодексе пересмотрен сложившийся 
подход к определению общественной опас-
ности деяний. С учетом международного 
опыта введена двухступенчатая система 
уголовного наказуемых деяний, которая со-
стоит из уголовных проступков и уголовных 
преступлений.  Критерием разграничения 
преступлений от проступков выступает сте-
пень общественной опасности, выраженная в 
наказании. В новую категорию уголовных 
проступков переводится часть администра-
тивных правонарушений, рассматриваемых 
КоАп РК преимущественно в судебном по-
рядке, а также часть преступлений неболь-
шой тяжести, которые  предусматривают 
более мягкие наказания, чем лишение сво-
боды. 

В законопроекте в категорию уголовных 
проступков переведено более 100 составов 
преступлений небольшой тяжести, а также 
включены 58 составов  административных 
правонарушений из административного ко-
декса.  

В частности, административные право-
нарушения  в сфере незаконного оборота 
наркотических средств и их аналогов пере-
ведены в уголовные проступки, а нормы о 
наркообороте разделены отдельные соста-
вы, предусматривающие ответственность за 
преступные действия без цели сбыта и со 
сбытом наркотиков. 

Коренным образом усилена ответствен-
ность за транспортные преступления, осо-
бенно за их совершение в состоянии алко-
гольного опьянения, срок лишения права на 
управление транспортным средством увели-
чен до 10 лет. 

Вводится отдельная Глава о компьютер-
ных преступлениях, в области информации 
и связи, для обеспечения уровня противо-
действия киберпреступности.  Также 
предусмотрена уголовная ответственность о 
медицинских преступлениях, в том числе за 
незаконный оборот  лекарственных средств.   

Существенно изменена в сторону уже-
сточения уголовная ответственность за кор-
рупционные преступления. Предусмотрен 
пожизненный запрет на право занимать 

Основные новеллы  УК РК, вводимого в 
действие с 01.01.2015 года.

должности на государственной службе  ли-
цам, осужденным за коррупционные пре-
ступления, усилены санкции за получение и 
дачу взятки. 

Также усилены санкции за  преступле-
ния, совершенные против несовершеннолет-
них, введен пожизненный запрет на право 
заниматься деятельностью, связанной с ра-
ботой с детьми осужденным за преступления 
сексуального характера в отношении несо-
вершеннолетних.  

По сравнению с действующим уголов-
ным кодексом переработана система уго-
ловных наказаний. Акцент сделан на более 
широкое применение мер, альтернативных 
лишению свободы, главным образом в виде 
крупных денежных штрафов, привлечения к 
общественными работам, что позволит сни-
зить  уровень так называемого «тюремного 
населения». 

Существенно изменен институт реци-
дива преступлений, который теперь учиты-
вает совершение только тяжких или особо 
тяжких преступлений и изменены правила  
назначения наказания при рецидиве пре-
ступлений. Это новшество позволит смяг-
чить режим и сроки отбывания наказания 
значительному количеству осужденных за 
совершение преступлений средней и неболь-
шой тяжести и сократит количество лиц от-
бывающих лишение свободы.  

Введен институт условного освобожде-
ния от уголовной ответственности с уста-
новлением поручительства (залога). Его 
применение распространено на лиц, впервые 
совершивших уголовный проступок  либо 
преступление небольшой или средней сте-
пени тяжести, не связанное с причинением 
смерти  либо тяжкого вреда здоровью по-
терпевшего, если санкция за их совершение 
предусматривает наказание в виде штрафа. 
При этом залог возвращается, если лицо не 
совершит в период поручительства нового 
преступления или проступка.   

Таким образом нормы нового Уголов-
ного кодекса РК  отражают новый совре-
менный подход к понятию уголовного пре-
ступления, назначению наказания с учетом 
личности виновного и общественной опас-
ности совершенного.

В то же время сохранены основные вы-
работанные практикой и проверенные вре-
менем уголовно-правовые институты, на-
правленные на эффективную защиту прав 
и свобод граждан, интересов общества и 
государства. 

Живаева С.н.,
старший помощник прокурора 

Абайского района   

С ЭЛЕКТРОннЫМ КЛЮЧОМ 
В СУДЕБнЫЙ КАБинЕТ

Подавать в суд иск или обращение теперь 
можно через Интернет с помощью электрон-
ного сервиса «Судебный кабинет», запущен-
ного Верховным судом Республики Казах-
стан. 

Сервис «Судебный кабинет» предназна-
чен для упрощения судопроизводства посред-
ством электронного взаимодействия, а также 
оперативности, доступности и прозрачности 
судебной системы. Через «Судебный каби-
нет» можно выполнять такие операции, как 
подготовка и подача обращений, заявлений, 
жалоб и ходатайств в электронном виде; он-
лайн оплата государственной пошлины; без-
опасность соединения и хранения данных. Пользователь может в любое удобное ему время 
просмотреть судебный документ, историю по делу и распечатать судебный акт. 

«Судебный кабинет» - это электронный информационный сервис, своего рода единое 
окно доступа к онлайн сервисам судебных органов, реализован в целях упрощения судо-
производства и обеспечения доступности судебной системы для граждан.

Основным преимуществом данного сервиса является то, что гражданин, его представи-
тель в лице адвоката или юриста в любое удобное время, не выходя из дома или офиса, через 
сеть Интернет может просмотреть судебный документ, а также статус по делу и распечатать 
судебный акт.

Для использования «Судебного кабинета» необходима электронная цифровая подпись 
Национального удостоверяющего центра, которую можно получить в ЦОНах.

В «Судебном кабинете» решены также проблемы оплаты госпошлины юридическими 
лицами: имеется возможность оплатить с платежной карточки физического лица (предста-
вителя юридического лица), приложить скан-копию платежного документа - квитанции, 
платежного поручения и так далее. 

Глава государства на шестом съезде судей поставил перед судебными органами ряд за-
дач относительно обеспечения дальнейшего совершенствования законодательства о судо-
производстве, снижения нагрузки на судей и активного использования информационных 
технологий в работе судов. Таким образом, пользователи – гражданин, его представитель 
или адвокат, – в любое удобное время, не выходя из дома, офиса через Интернет могут про-
смотреть судебный документ, всю историю по делу и распечатать судебный акт.

Машанова Ж.Ж.,
заведующая канцелярией Абайского районного суда

► правовой сектор

Во всех демократических странах судеб-
ная власть является высшим авторитетом и 
выступает защитником конституционных прав 
и свобод граждан.Республика Казахстан не яв-
ляется исключением, и вопросы по дальнейше-
му совершенствованию и развитию полномо-
чий суда являются весьма актуальными.

В ходе продолжающейся правовой рефор-
мы идёт активное обновление уголовно-про-
цессуального законодательства Республики 
Казахстан, поэтому многое зависит от того, 
какое значение будет придано судебному кон-
тролю на досудебных этапах уголовного судо-
производства и насколько станут совершенны 
процедуры его осуществления.

В проекте нового Уголовно- процессуаль-
ного кодекса предусмотрено создание долж-
ности следственного судьи, который будет осу-
ществлять функции судебного контроля.

Встатье 7 п.47 УПК процессуально-право-
вой статус следственного судьи определен сле-
дующим образом – это судья районного или 
приравненного к нему суда, осуществляющий 
предусмотренные настоящим кодексом полно-
мочия в ходе досудебного производства.

Следственный судья будет рассматривать 
ходатайства о санкционировании десяти ви-
дов процессуальных действий. Из них пять 
видов санкционирования связаны с мерами 
пресечения(содержание под стражей, домаш-
ний и экстрадиционный аресты, продление 
сроков указанных мер пресечения и при-
менение залога). Следственный судья также 
будет санкционировать наложение ареста на 
имущество,эксгумацию трупа и объявление 
международного розыска подозреваемого.

Таким образом, данное определение закре-
пляет правовой статус следственного судьи как 
равный с другими судьями страны, уровень 
суда (районный, городской либо специализи-
рованный) и полномочия по осуществлению 
правосудия, ограниченные стадией досудеб-
ного производства по уголовным делам. По-
следнее положение указывает на то, что след-
ственный судья не будет вправе рассматривать 
уголовные дела по существу в главном судеб-
ном разбирательстве, а также гражданские, 
административные и иные дела, выходящие за 
рамки уголовного досудебного производства, 
а будет специализироваться исключительно 
на осуществлении оперативного судебного 
контроля за органами уголовного преследова-
ния.

новеллы нового Уголовно-процессуального 
кодекса Республики Казахстан

Что касается вопросов санкционирования 
содержания под стражей, домашнего ареста 
и их продления, то ныне действующим УПК 
данные полномочия уже закреплены за судом. 
В то же время законопроектом предусматрива-
ется возможность отмены либо изменения этих 
мер пресечения, санкционированных след-
ственным судьей, органом уголовного пре-
следования с согласия прокурора (ч.5 ст.153). 
По действующему законодательству принятие 
такого решения невозможно без судебного рас-
смотрения.

В новом УПК предусмотрена принципи-
ально новая функция суда- депонирование по-
казаний. Оно представляет собой полученные 
следственным судьей в ходе досудебного про-
изводства по делу показания свидетеля, кото-
рые могут быть использованы в дальнейшем 
в ходе судебного рассмотрения дела в случае 
невозможности явки свидетеля в суд.

Необходимость введения процесса депони-
рования показаний вызвано рядом причин.

Во-первых, нередкий случай, когда важные 
свидетели в силу обстоятельств не являются в 
суд (тяжелая болезнь, выезд за пределы РК и 
непроживание по ранее указанному адресу, 
неправильно указанный в деле адрес прожи-
вания).

Во-вторых, такие категории свидетелей, 
как несовершеннолетние в возрасте до 14 лет, 
беременные женщины и больные, которым по 
удостоверению врача нельзя оставлять место 
своего пребывания, не могут быть подвергну-
ты принудительному доставлению в суд.

В-третьих, нередко в судебном заседании 
свидетели меняют свои первоначальные пока-
зания, объясняя это разными причинами, в том 
числе и оказанием на них давление со стороны 
органов следствия.

Данный институт связан с принципом рав-
ноправия сторон и направлен на уравнивание 
прав защиты с правами обвинения по пред-
ставлению доказательств, которые могут быть 
использованы судом при дальнейшем рассмо-
трении уголовного дела по существу.

Введение в действие нового Уголовно-
прпоцессуального кодекса, содержащего ука-
занные положения о деятельности следствен-
ного судьи, будет с 1 января 2015 года.

Самаров М.О.,
Помощник прокурора Абайского района

ОнОМАСТиКАнЫҢ 
өзЕКТІ МӘСЕЛЕЛЕРІ
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2014 жылы халықтың нысаналы топтарын және 
оларды жұмыспен қамтуға жәрдемдесу мен әлеуметтік 

қорғау бойынша шараларды анықтау туралы
Қарағанды облысы Абай ауданы әкімдігінің 2014 жылғы 5 қыркүйектегі № 31/04 

қаулысы. Қарағанды облысының Әділет департаментінде 2014 жылғы 2 қазанда 
№2782 болып тіркелді

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен қамту 
туралы" Заңына және Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" Заңына 
сәйкес, Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Келесі санаттар халықтың нысаналы топтары болып анықталсын:
1) табысы аз адамдар;
2) жиырма бір жасқа дейінгі жастар;
3) балалар үйлерінің тәрбиеленушілері, жетім балалар мен ата-аналардың 

қамқорлығынсыз қалған жиырма үш жасқа дейінгі балалар;
4) кәмелетке толмаған балаларды тәрбиелеп отырған жалғызілікті, көп балалы ата-ана-

лар;
5) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен асырауында 

тұрақты күтімді, көмекті немесе қадағалауды қажет етеді деп танылған адамдары бар аза-
маттар;

6) зейнеталды жастағы адамдар (жасы бойынша зейнетке шығуға дейін екі жыл қалған);
7) мүгедектер;
8) Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарынан босаған адамдар;
9) бас бостандығынан айыру және (немесе) мәжбүрлеп емдеу орындарынан босатылған 

адамдар;
10) оралмандар;
11) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын бітірушілер;
12) жұмыс беруші – заңды тұлғаның таратылуына не жұмыс беруші – жеке тұлғаның 

қызметін тоқтатуына, қызметкерлер санының немесе штатының қысқаруына байланысты 
жұмыстан босатылған адамдар;

13) қылмыстық-атқару инспекциясы пробация қызметінің есебінде тұрған адамдар;
14) жиырма бір жастан жиырма тоғыз жасқа дейінгі жастар;
15) ұзақ уақыт (бір жылдан артық) жұмыс істемейтін адамдар;
16) қырық бес жастан асқан адамдар.
2. "Абай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі" 

мемлекеттік мекемесіне халықтың нысаналы топтарына жататын адамдарды жұмысқа ор-
наластыруды қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдасын.

3. Осы қаулының орындалуын бақылауды осы салаға басшылық ететін аудан әкімінің 
орынбасарына жүктелсін.

4. Осы қаулы алғаш ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Абай ауданының әкімі                                                                                   С.Шайдаров

Об определении целевых групп населения и мер 
по содействию их занятости и социальной защите 

в 2014 году
Постановление акимата Абайского района Карагандинской области от 5 сентября 
2014 года № 31/04. зарегистрировано Департаментом юстиции Карагандинской 

области 2 октября 2014 года № 2782

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О занятости 
населения" и Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О местном государ-
ственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан", акимат Абайского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить целевыми группами населения следующие категории:
1) малообеспеченные;
2) молодежь в возрасте до двадцати одного года;
3) воспитанники детских домов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родите-

лей, в возрасте до двадцати трех лет; 
4) одинокие, многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей;
5) граждане, имеющие на содержании лиц, которые в порядке, установленном законода-

тельством Республики Казахстан, признаны нуждающимися в постоянном уходе, помощи 
или надзоре;

6) лица предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию по возрасту);
7) инвалиды;
8) лица, уволенные из рядов Вооруженных Сил Республики Казахстан;
9) лица, освобожденные из мест лишения свободы и (или) принудительного лечения;
10) оралманы;
11) выпускники организаций высшего и послевузовского образования;
12) лица, высвобожденные в связи с ликвидацией работодателя – юридического лица 

либо прекращением деятельности работодателя – физического лица, сокращением числен-
ности или штата работников;

13) лица, состоящие на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции;
14) молодежь в возрасте от двадцати одного до двадцати девяти лет;
15) лица, длительное время (более одного года) не работающие; 
16) лица старше сорока пяти лет.
2. Государственному учреждению "Отдел занятости и социальных программ Абайско-

го района" принять меры по обеспечению в трудоустройстве лиц, относящихся к целевым 
группам населения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего за-
местителя акима района.

4. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.

 Аким Абайского района                                                                               С. Шайдаров

«АБАЙ АУДАнЫ ӘКІМІнІҢ АППАРАТЫ» ММ «ҚАРАҒАнДЫ 
ОБЛЫСЫ АБАЙ АУДАнЫнЫҢ ЖҰМЫСПЕн ҚАМТУ 
ОРТАЛЫҒЫ» КММ ДиРЕКТОРЫ БОС ЛАУАзЫМЫнА 

ОРнАЛАСУҒА КОнКУРС ЖАРияЛАЙДЫ
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: жоғары (неме-

се жоғарыдан кейінгі) білім, жұмыс стажы әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласында 
кемінде 3 жыл немесе экономикалық қызмет салаларының басшы лауазымдарында кемінде 5 
жыл. 

«Қарағанды облысы Абай ауданының жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық 
мемлекеттік мекемесінің директоры.

Лауазымдық жалақысы штаттық кестеге сәйкес еңбек сіңірген жылдарға сәйкес 96555 
теңгеден бастап 115526 теңгеге дейін. 

Функционалдық  міндеттері: Жұмыспен қамту орталығының (бұдан әрі - орталық) 
ұйымдастыру және әдістемелік басшылығын жүзеге асырады. Өз бетінше жұмыспен айналы-
сушылар, жұмыссыздар және табысы аз адамдар қатарындағыларды кәсіптік бағдарлауды 
ұйымдастырады және сапалы жүргізуді қамтамасыз етеді. Халыққа консультативтік көмек 
көрсету жұмысын ұйымдастырады. Жұмыспен қамту бағдарламасының әлеуетті қатысушыларына 
бейімдеу қызметін және психологиялық қолдау көрсету жұмысын ұйымдастырады. Жұмыспен 
қамту бағдарламаларын іске асыру, өтініш берген азаматтарды жұмысқа орналастыруға, кәсіптік 
оқыту, уақытша жұмыспен қамту, ерікті түрде көшуіне, қызметтік тұрғын үй алуына жәрдемдесу 
және өз бетінше жұмыспен айналысушыларды, жұмыссыздар және табысы аз азаматтарды 
мемлекеттік әлеуметтік қолдау шараларын көрсету жұмысын үйлестіреді және ұйымдастырады. 
Жұмыспен қамтуды реттеу саласында ғылыми зерттеулер, жұмыс істеп тұрған еңбек нарығына 
талдау жүргізуге, оның даму перспективалары, кәсіптік бағдарлау жөнінде ұсыныстар әзірлеуге 
және халықты психологиялық қолдау жүргізуге ықпал етеді. Жұмыспен қамту саласында 
автоматтандырылған ақпараттық жүйелерді енгізу, белгіленген еңбек нарығының дерекқорын 
қалыптастыру жұмыстарын ұйымдастырады. Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі алдыңғы 
қатарлы тәжірибені зерттеуді және жинақтауды ұйымдастырады. Жергілікті атқарушы органдар-
мен, жұмыс берушілермен, қоғамдық және басқа да халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесуге 
мүмкіндік беретін ұйымдармен өзара әрекеттеседі. Еңбек нарығындағы қажеттілікті ескере оты-
рып кәсіптік оқытуды ұйымдастыруға арналған кәсіптер (мамандықтар) тізбесін айқындайды. 
Әрбір нақты жағдайда өз бетінше жұмыспен айналысушылар, жұмыссыздар және табысы аз 
азаматтар немесе жұмыспен айналыспайтын адамдарды кәсіптік даярлау, қайта даярлау немесе 
біліктілігін арттырудың барынша орынды нысаны мен орнын айқындайды. Орталықтың барлық 
бөлімшелерінің жұмысын және тиімді өзара әрекетін ұйымдастырады. Орталықтың қаржылық-
шаруашылық қызметін басқарады және шаруашылық дербестілігін, оның материалдық-
техникалық базасын кеңейту және дамыту шараларын қабылдайды, бюджет қаражатын, сондай-
ақ қаржыландырудың басқа да көздерінен түсетін қаражаттардың оңтайлы пайдаланылуын 
қамтамасыз етеді. Орталықтың қаржылық-шаруашылық қызметі жоспарларының орындалуын 
және шарттар жасауды және олардың орындалуын бақылайды. Ұйымды білікті кадрлармен 
қамтамасыз ету, қауіпсіз және қолайлы еңбек жағдайларын жасау шараларын қабылдайды. Еңбек 
және өндірістік тәртіпті күшейту, орталық қызметкерлерінің біліктілігін арттыру жұмысын 
жүргізеді. Азаматтардың шағымдары мен өтініштерінің уақытылы қаралуын және олар бойын-
ша шешімдер қабылдауды қамтамасыз етеді. Уақытылы есеп және есептілікті қамтамасыз етеді. 
Еңбекті қорғау қағидасы мен қауіпсіздік техникасының, өртке қарсы қауіпсіздік талаптары мен 
санитарлық-гигиеналық нормалардың сақталуын қамтамасыз етеді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары әлеуметтік жұмыс мамандығы 
бойынша, заңгерлік, экономикалық білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, ҚР 
Еңбек кодексін, ҚР «Халықты жұмыспен қамту туралы», «Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек 
туралы», «Міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы», «Халықтың көші-қоны туралы», «Лицензия-
лау туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тiл 
туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 19 маусымдағы «Жұмыспен 
қамту 2020 жол картасын бекіту туралы» № 636 қаулысын, «Қалыптасқан мемлекеттің жаңа сая-
си бағыты: «Қазақстан-2050» Стратегиясын білу. Осы лауазымдағы функционалдық міндеттерін 
орындау үшін басқа да қажетті міндетті талаптарды білу. 

Конкурс Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң 2007 жылғы 27 қыркүйектегі «Азаматтық 
қызметке кіру және азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу ережесін 
бекіту туралы» № 849 Қаулысына сәйкес өткізіледі. Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар 
аудандық бұқаралық ақпарат құралдарының басылымында конкурс өткізу туралы хабарландыру 
жарияланған сәтінен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде Абай ауданы әкімінің аппаратына тапсы-
рылуы қажет. 

Конкурсқа қатысуға жіберілген үміткерлерді белгіленген тәртіп бойынша «Абай ау-
даны әкімінің аппараты» ММ Абай ауданы, Абай қ., Жеңіс даңғылы 3 мекенжайы бойынша 
қатысушылардың біліктілік талаптарына сәйкестігін бағалау мерзімі аяқталғаннан кейін 3 
жұмыс күні ішінде әңгімелесу өтетіндігі туралы хабарландырады. 

Әңгімелесу бағдарламасы өзіне келесілерді білуді қосады: Қазақстан Республикасының 
Конституциясын, ҚР Еңбек кодексін, ҚР «Халықты жұмыспен қамту туралы», «Мемлекеттік 
атаулы әлеуметтік көмек туралы», «Міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы», «Халықтың 
көші-қоны туралы», «Лицензиялау туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», 
«Қазақстан Республикасындағы тiл туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
2013 жылғы 19 маусымдағы «Жұмыспен қамту 2020 жол картасын бекіту туралы» № 636 
қаулысын, «Қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты: «Қазақстан-2050» Стратегиясын білу. 
Осы лауазымдағы функционалдық міндеттерін орындау үшін басқа да нормативтік актілер. 

«Абай ауданы әкімінің аппараты» ММ Абай қ., Жеңіс даңғылы 3, № 23 каб., 
анықтамалар үшін телефондар: 8(72131) 49173, факс 8(72131) 44226. 

гУ «АППАРАТ АКиМА АБАЙСКОгО РАЙОнА» ОБЪяВЛяЕТ 
КОнКУРС нА зАняТиЕ ВАКАнТнОЙ ДОЛЖнОСТи 

ДиРЕКТОРА КгУ «цЕнТР зАняТОСТи АБАЙСКОгО РАЙОнА
 КАРАгАнДинСКОЙ ОБЛАСТи»

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: высшее (или послеву-
зовское) образование, стаж работы на руководящих должностях в системе социальной защиты и 
занятости не менее 3 лет или на руководящих должностях в других сферах экономики не менее 5 
лет. 

Директор коммунального государственного учреждения «центр занятости Абайского 
района Карагандинской области».

Должностной оклад согласно штатному расписанию в зависимости от выслуги лет – от 
96555 тенге до 115526 тенге.

Функциональные обязанности: Осуществляет организационное и методическое руковод-
ство центром занятости (далее - центр). Организует профессиональную ориентацию лиц из числа 
самостоятельно занятого, безработного и малообеспеченного населения и обеспечивает ее каче-
ственное проведение. Организует работу по оказанию консультативной помощи населению. Орга-
низует работу по оказанию адаптационных услуг и психологической поддержки потенциальным 
участникам программы занятости. Координирует и организует работу по разработке мероприя-
тий по реализации программ занятости, по содействию в трудоустройстве обратившихся граж-
дан, профессиональном обучении, временной занятости, добровольном переселении, получении 
служебного жилища и предоставление мер государственной социальной поддержки самостоятель-
но занятым, безработным и малообеспеченным гражданам. Способствует проведению научных 
исследований в области регулирования занятости, анализа существующего рынка труда, разра-
ботке предложений по перспективам его развития, профессиональной ориентации и психологи-
ческой поддержке населения. Организует работу по внедрению автоматизированных информа-
ционных систем в сфере занятости, формированию банка данных фиксированного рынка труда. 
Организует изучение и обобщение передового опыта по вопросам занятости. Взаимодействует 
с местными исполнительными органами, работодателями, общественными и другими органи-
зациями, способствующими обеспечению занятости населения. Определяет перечень профессий 
(специальностей) для организации профессионального обучения с учетом потребности на рынке 
труда. Определяет в каждом конкретном случае наиболее целесообразную форму и место про-
фессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации самостоятельно за-
нятых, безработных и малообеспеченных граждан или незанятого населения. Организует работу 
и эффективное взаимодействие всех подразделений центра. Руководит финансово-хозяйственной 
деятельностью и принимает меры по расширению и развитию хозяйственной самостоятельности 
центра, его материально-технической базы, обеспечивает рациональное использование выделяе-
мых бюджетных средств, а также средств, поступающих из других источников финансирования. 
Контролирует выполнение планов финансово - хозяйственной и производственной деятельности 
центра, заключение и выполнение договоров. Принимает меры по обеспечению организации 
квалифицированными кадрами, созданию безопасных и благоприятных условий для их труда. 
Проводит работу по укреплению трудовой и производственной дисциплины, по повышению ква-
лификации работников центра. Обеспечивает своевременное рассмотрение жалоб и обращений 
граждан и принятие по ним решений. Обеспечивает своевременный учет и отчетность. Обеспе-
чивает соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности и са-
нитарно-гигиенических норм.

Требования к участникам конкурса: образование высшее по специальности социальная 
работа, юридическое, экономическое. Знание Конституции Республики Казахстан, Трудового 
кодекса РК, законов РК «О занятости населения», «О государственной адресной социальной по-
мощи», «Об обязательном социальном страховании», «О миграции населения», «О лицензиро-
вании», «О борьбе с коррупцией», «О языках в Республики Казахстан», Постановление Прави-
тельства Республики Казахстан от 19 июня 2013 года № 636 «Об утверждении Дорожной карты 
занятости 2020», Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государ-
ства. Другие обязательные требования, необходимые для исполнения функциональных обязан-
ностей данной должности. 

Конкурс проводится в соответствии с постановлением  Правительства Республики Казах-
стан от 27.09.2007г. № 849 «Об утверждении Правил поступления на гражданскую службу и про-
ведения конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего». Необходимые для 
участия в конкурсе документы должны быть представлены в аппарат акима Абайского района в 
течение 15 календарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в издани-
ях районных средств массовой информации. 

Кандидатов, допущены к участию в конкурсе, уведомляют о прохождении собеседования 
в установленном порядке в ГУ «Аппарат акима Абайского района» Абайский район, г.Абай про-
спект Победы 3, в течение 3 рабочих дней после окончания срока оценки соответствия участника 
квалификационным требованиям.

Программа собеседования включает в себя знание: Конституции Республики Казахстан, 
Трудового кодекса РК, законов РК «О занятости населения», «О государственной адресной со-
циальной помощи», «Об обязательном социальном страховании», «О миграции населения», «О 
лицензировании», «О борьбе с коррупцией», «О языках в Республики Казахстан», Постановление 
Правительства Республики Казахстан от 19 июня 2013 года № 636 «Об утверждении Дорожной 
карты занятости 2020», Стратегии «Казахстан -2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства. Другие нормативные акты, необходимые для исполнения функциональных обязан-
ностей данной должности. 

гУ «Аппарат акима Абайского района» г.Абай проспект Победы 3, каб. № 23, телефоны 
для справок: 8(72131) 49173, факс 8(72131) 44226.



25.10.2014 / №42 7АБАЙ - АҚИҚАТ

на кирпичный завод в с.Рождественка 
(30км от г. Астаны) ТРЕБУЮТСя:
  
РАзнОРАБОЧиЕ – ручной - физический труд (перекидывать рамки с сырцом 

кирпича, раскладывать сырец внутри печи, складировать кирпич на поддоны).
Заработная плата сдельная  вахта 26 дней от  65 тыс. тенге.  Расчет производим сразу, 

без задержки.
ПиТАниЕ (3-х разовое) и ПРОЖИВАНИЕ (в новом общежитии) за счет пред-

приятия,  душ. 
С собой необходимо привезти:  в оригинале удостоверение личности, мед. справка 

Ф-86 (флюорографию), постельное белье (простынь, пододеяльник, наволочку), рабочую 
одежду, тапочки. 

Проезд: приезжаете на ЖД, автовокзал г. Астана, садитесь на автобус №10, 40 и 
доезжаете до остановки «АЗИЯ ПАРК». На этой остановке стоят поселковые таксисты-
частники (либо проголосуйте) скажете в Рождественку на первый кирпичный завод, про-
езд 200-300 тенге. 

Контактные телефоны:    
8 (71651) 79 008;  91 977; 8701 397 24 60;  8 778 434 9766;  8777 4 777908. 

Считать недействительным

Об открытии наследственного дела
Правила  безопасности 

при ледоставе
С каждым днём ощутимее приближение зимы: понижается температура воздуха, на-

ступают заморозки, водоёмы покрываются тонким первым льдом, который представляет 
угрозу для жизни человека при нахождении на нём.

Поэтому для безопасного нахождения на льду толщина его должна быть;
- для одного человека не менее 6-7см;
- для группы людей 20-25 см;
- для легкового автомобиля 25-30 см;
- для автотранспорта  свыше 5тонн 50 – 60 см;
- для тяжелой техники 80-100см;         
Как правило, на первый лёд выходят дети и рыболовы подледного лова, совершено не 

задумываясь  об опасности.
Родители и взрослые! Предупреждайте детей об опасности нахождения на тонком льду.
Помните! Человек, провалившись под лёд, попав холодную в воду, получает
переохлаждение организма, теряет сознание, и последствия могут закончиться трагиче-

ски.
Прежде чем выходить на ледовый покров убедитесь в безопасной толщине льда, со-

гласно
вышеперечисленной таблицы.
При нахождении на водоёмах обращайте внимание на запрещающие и предупреждаю-

щие об опасности на льду знаки.
Рыболовам желательно не отправляться на рыбную ловлю в одиночку, при движении по
льду  держаться на расстоянии 6-8 метров  друг от друга, а также иметь с собой капро-

новый шнур длиной не менее 10 метров, с грузом 0,5кг на конце и пенопластом,
для оказания помощи и подачи,  на случай провала человека под лёд.
Помните! Движение автотранспорта  по ледовому покрову запрещено.
При рыбной ловле на водоемах, каждый рыболов должен иметь с собой индивидуальный 

спасательный жилет или пояс – согласно «Правил безопасности на водоёмах Республики 
Казахстан» от 31.07.2014года № 861.

Граждане! Соблюдайте элементарные  правила безопасности при ледоставе.
 В. МАРтыНОВ, начальник топарской. ВСС

27 октября 2014 года в 16-00 часов в каб. 25 здания акимата Абайского района будет 
проводиться День открытых дверей на тему: «О реализации программы «Модернизация 
ЖКХ». 

Приглашаем принять участие.

К СВЕДЕниЮ нАСЕЛЕния

Хабарлама
«Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кентінің шекарасын анықтау және орнату (сыз-

ба) кентінің топогеодезиялық іздестіру жұмыстарын істеу орналастыру, нақтылау жобамен 
бірлескен бас жоспарын түзету» қала құрылысы жобасын Қарағанды облысының Эколо-
гия департаментіне мемлекеттік экологиялық сараптамаға тапсырылғаны туралы «Абай 
ауданының сәулет және қала құрылысы бөлімі» мемлекеттік мекемесі хабарлайды.

Барлық мәліметтер бойынша «Абай ауданының сәулет және қала құрылысы бөлімі» 
ММ мына мекенжайға хабарласуға болады: Абай қаласы, Абай көшесі, 26 үй. Тел. (факс)  
8(72131) 4-19-58,  эл.пошта, abayarh@mail.ru.

Объявление
Государственное учреждение «Отдел архитектуры и градостроительства Абайского рай-

она»  информирует  о том, что градостроительный проект « Корректировка генерального 
плана  поселка Топар Абайского района Карагандинской области совмещенного с проектом 
детальной планировки с проведением топогеодезических изысканий, определение и уста-
новление границ (черты) поселка сдан в государственную экологическую экспертизу в Де-
партамент экологии по Карагандинской области. 

По всем вопросам обращаться в ГУ «Отдел архитектуры и градостроительства Абай-
ского района» по адресу: г.Абай, ул.Абая 26.Тел.(факс) 8(72131) 4-19-58, эл.почта, abayarh@
mail.ru.

Уважаемые жители г.Абай, сообщаем, что 31 октября 2014г. с 9.00 до 18.00 будет 
проведено гиперхлорирование водопроводных сетей г.Абай, просьба производить слив 
воды без употребления.

Администрация КгП «Жігер Су»

БЕСПЛАТнЫЕ 
ЮРиДиЧЕСКиЕ УСЛУги

В рамках сервисной поддерж-
ки ведения действующего бизнеса 
ОЮЛ и ИП "Казахстанская Ассо-
циация предпринимателей и сер-
висных услуг"оказывает бесплат-
ные юридические услуги в Филиале 
Палаты предпринимателей. г.Абай, 
ул.Ленина, 44.

Сейілхан нұрқалиұлы 
Ұлы Отан соғысының ардагері Сейілхан 

Нұрқалиұлы 22 қазан күні 100 жасқа келген 
шағында дүниеден озды.

Сейілхан Нұрқалиұлы 1914 жылы 8 
қыркүйекте Моңғол Халық Республикасының 
Баян – Өлгий аймағында қарапайым шаруаның 
отбасында туылған. 

1935 жылы 27 қыркүйекте Моңғол Халық 
армиясының қатарына шақырылды. Моңғол 
еліне және Кеңес Одағының қиыр шығысына 
қауіп төнген кезде Жапон миолитаристеріне 
қарсы соғысты. Моңғол Халық армиясының 
6-шы дивизиясының 15-ші полкінде 4-ші 
ротаның 3-ші взводының 12 бөлімшесінде 
әскери міндетін атқарды. Соғыс кезінде небір 
қиын – қыстау жағдайларды басынан өткеріп, 
талай қырғын шайқастарда қарсыласқан 
жаудың бетін қайтарып, қайсарлық пен 

төзімділік танытты. Ұрыс кезінде жараланып, Монғол Халық республикасының 
бас емханасында жатып емделді.

Соғыс аяқталғаннан кейін, 1945 жылы 27 қыркүйек күні елге қайтып, от-
басын құрып, еңбек майданына белсене араласты.

Сейілхан Нұрқалиұлы 1992 жылы шілде айында тарихи отаны, атамекені – 
Қазақстанға оралып, ауданымыздың Есенгелді ауылына қоныс аударып келеді.

Тірілігінде құрмет пен қошеметке бөленген ардаргер ақсақалымыз - Сейілхан 
Нұрқалиұлының есімі әрқашан ардақтала бермек.

Абай ауданының әкімі    С.Шайдаров

Абай ауданы мәслихатының хатшысы  Б.цай

Абай аудандық ардагерлер 
кеңесінің төрайымы                                              Р.Қойлыбаева

После смерти Бурдиной Валентины Германовны, умершей 20.07.2014 года. 
Заинтересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержанову К.Т. до 
20.01.2015 года. По адресу: г.Абай, ул.Абая, д.56, кв.1 Тел: 87213143711

После  смерти  Тарасенко Сергея Алексеевича, умершего 22.07.2014 года. Всем 
заинтересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ниязбекову Жанату 
Закириевичу по адресу: п.Топар, ул.Казыбек би, д.3, кабинет №7 Тел:87215330578

После смерти Мокроусовой Галины Александровны, умершей 01.08.2014 года. 
Заинтересованным  лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержанову К.Т. до 
01.02.2015 года. По адресу: г.Абай, ул.Абая, д.56, кв.1 Тел: 872 13143711

После  смерти  Танабаева  Аяна  Багдатовича,  умершего 14.08.2014
года. Заинтересованным  лицам  необходимо  обратиться  к  нотариусу Ержано-

вой  Жанагуль  Амирхановне  по адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1Тел:87213147805

После  смерти  Битнер  Владимира  Арвитовича, умершего 08.06.1997 года. 
Заинтересованным лицам  необходимо  обратиться  к нотариусу Ержановой Жана-
гуль Амирхановне  по адресу: г.Абай,ул.Абая 56,кв.1Тел:87213147805

После  смерти Залаева  Рустама  Магаруфовича, умершего 07.04.2001 года.За-
интересованным лицам необходимо об-
ратиться к нотариусу Ержановой Жана-
гуль Амирхановне  по адресу:г.Абай,ул.
Абая 56,кв.1Тел:87213147805

После   смерти  Дундученко Владими-
ра  Григорьевича, умершего  08.07.2014 
года. Заинтересованным  лицам  необхо-
димо  обратиться  к  нотариусу Ержано-
вой  Жанагуль  Амирхановне  по  адресу: 
г.Абай, ул.Абая 56, кв.1.Тел:87213147805

Утерянное свидетельство  об окончании школы №0264065 от 20.06.07г. приложение 
0281523 выд.в ош №8 ст.Кызыл на имя Зюба Анны Васильевны.

Опубликованное объявление в №29 от 26.07.2014г. по утере договора  приватизации 
№80 от 12.01.1994г. выд. на имя Камалова Рената Афгановича, КамаловаТ.Р., Камалова 
Р.Р., Камаловой Надежды Михайловны. По адресу: обл.Карагандинская, р-н Абайский,г.
Абай, ул.Ленина, д.26, кв.6

Утер. удостоверение личности вид на жительство №024287348 от 29.03.2010г.выд. МВД 
РК на имя Коваленко Григория Григорьевича.

Договор купли – продажи квартиры №7534 от 04.12.2013 г.выд.на имя Түйсенұлы 
Қуаныш. По адресу: обл.Карагандинская, р-н Абайский, г.Абай. ул.Карла Маркса, д.28, кв.5

 
Утер.свидетельство ИП выд.на имя Сафронова Владимира Викторовича.Серия 12915 

№0669632

Договор мены 1/758 от 01.04.1994г. выд. на имя Руновой Анны Ивановны.По адресу:обл.
Карагандинская,р-н Абайский,г.Абай, мкр.3, д.8, кв.2

Утер.свидетельство ИП выд.на имя Зубенко Оксаны Александровны.

День подписчика
На прошлой не-

деле в трех отде-
лениях РУПС АО 
Казпочта» г.Абай 
и п.Топар прошел  
«День подписчи-
ка». Трем первым 
читателям, ко-
торые подписались 
на районную газе-
ту «Абай-аќиќат» 
были вручены при-
ятные подарки.
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Подвиг врача

Творить добро, значит жить!
В Мичуринском сельском округе проживают всего 1273 человека, из них  с ограничен-

ными физическими возможностями на сегодняшний день  21 человек.
В празднично оформленном сельском клубе с доброй  улыбкой и радушием организато-

ры встретили гостей. От имени  акима Мичуринского сельского округа с поздравительной 
речью выступила специалист Аппарата Акима Мичуринского сельского округа Махмутова 
Г.М.

В тёплой, дружественной обстановке за круглым столом проходил  праздник, посвящён-
ный инвалидам. Творческий концерт представили учащиеся школы и работники Сельского 
клуба. С сияющими глазами гости долго аплодировали выступлениям заведующей сель-
ским клубом Домбаевой З.А. Её прекрасный голос обворожил наших гостей - они призна-
лись, что во время её пения они отдыхали душой!

 Руководители сельхозформирований Мичуринского сельского округа:
Сарсембеков Х.М. ТОО «Агро-2020», Михальченко Ю.В. к/х «Карлығаш»
Канжекеев К.А. к/х «Тулпар»,  Петренко С.А. к/х «Надежда», 
Кушнерев Г.Л. к/х«Барс»,  Бондаренко А.П. к/х «Заря»,
Бекбулатова Ж.А. к/х «Жардем» на постоянной основе оказывают материальную-спон-

сорскую  помощь  не только инвалидам нашего села. И данное мероприятие проходит бла-
годаря спонсорской помощи  Михальченко Юрия Васильевича, индивидульного предпри-
нимателя Карпова В.В., индивидульного предпринимателя Поветиной Г.Ф.

Гостями праздничного меропиятия  были представители общества  инвалидов г.Абай, 
п.Топар, с.Жартас, г.Астаны, г. Павлодар, г.Атбасар, с.Аксу, которые выступали с поздрав-
лениями и пожеланиями, пели песни и читали стихи.

«Доброта — вещь удивительная. Она сближает людей, как ничто другое, она тот язык, 
на котором с вами всякий захочет разговаривать. Доброта избавляет   нас от одиночества, 
душевных ран и непрощённых обид. Мы больше приобретём, чем отдадим, если будем 
чаще вспоминать про то, что человек становится человеком только благодаря другому че-
ловеку».  (В. Розов)

В каждом из нас есть маленькое солнце. Это солнце доброта. Добрый человек - это тот, 
кто любит людей и помогает им. Спешите делать добрые дела. Об этом великий Гёте ска-
зал так: «Не часто людям дается повод для таких высоких дел! Спешите творить добро!»

Пусть всегда для вас будет:  Утро   — добрым, День   — радостным,
Вечер — приятным, Ночь   — спокойной, Жизнь всегда счастливой!

Махмутова  г.М.
Специалист аппарата  акима  Мичуринского с/о 

Безусловно 2014год можно смело назвать годом активного участия молодежи в раз-
витии спорта  в поселке Топар. Прошедшее лето запомнилось нам многими яркими со-
бытиями, такими как празднование «Дня спорта» в поселке, на котором были продемон-
стрированы виды спорта активно развивающиеся в Топаре, акция наших ребят за чистый 
поселок, в канун празднования «Дня Астаны» проходила Абайская районная спартакиада 
«Сары-Арка-2014», на которой наши спортсмены проявили стойкость и слаженный команд-
ный дух завоевав 1 место, и тем самым стали трехкратными победителями по Абайскому 
району,  ну и конечно самое грандиозное событие – это Топарская Премьер Лига, которая 
длилась на протяжении четырех месяцев  и  охватила большую часть жителей разной воз-
растной категории. Вдохновившись этим, наши спортсмены создали сборную команду по-
селка Топар по футболу и решили выйти на новый уровень своих возможностей. Ребята 
решили принять участие в областном чемпионате по футболу под названием «Вторая лига 
Карагандинской области». Одним из условий заявки является денежный взнос, который 
не в состоянии самостоятельно  оплатить наши спортсмены. В такой не простой ситуации 
на помощь  ребятам откликнулся директор ТОО «Астра-агро LTD», депутат областного 
маслихата и человек активно поддерживающий спорт и здоровый образ жизни  Шимпф 
Александр Яковлевич.

Приятно осознавать, что есть люди которые могут помочь и дать шанс нашим ребятам 
проявить себя и получить путевку в новую жизнь. Футбольная команда «Топар» выражает 
огромную благодарность Шимпфу Александру Яковлевичу за оказанную спонсорскую по-
мощь.

Начало футбольного турнира со 2 ноября 2014 года в г.Караганда спортивный ком-
плекс «Аманат». Желаем нашим спортсменам удачи и пусть победит сильнейший!

Байтурсынова А.А.,
главный специалист гУ «Аппарат акима поселка Топар»

В селе Юбилейное прошло празднование «Дня пожилых людей». Поздравление 
от акима села и продуктовые наборы получили 43 пенсионера в возрасте от 75 лет 
и старше. Празднование прошло на спонсорские средства местных сельхозфор-
мирований и предпринимателей. Хотелось бы с благодарностью отметить тех, кто 
не остался в стороне от  оказания помощи престарелым. Это руководители К/Х 
«Каймар» - Ташимов М.К.,  К/Х «Мираб» - Харитонов В.Е.,  К/Х «Арай» - Эрбес 
В.Э.,  К/Х «Достык 2009» - Волошин В.Г.,  ПК «Жанат» -  Жумабаев К.С., пред-
приниматели Епатько А.В.,  Бабаев А.М.,  Кожабекова О.Г.,  Исмаилов С.Р.,  Ур-
табаева Е.А.,  Таменова Ж.М.

 Аппарат акима с.Юбилейное

Қарабас кентінің тұрғындарымен өткізілген жиналыс
ХАТТАМАСЫ

Қарабас кенті                                                                                               10.10.2014 жыл
Төрағалық етуші: Р. Жарылғасынов – Қарабас кенті әкімі
Шақырылғандар: 
К.Ю. Есеналина – Қарабас кенті ақсақалдар кеңесінің төрайымы;
С.К. Какенова – Абай қаласы емханасының №1 Қарабас кенті бөлімшесінің бас дәрігері;
Б.ө. Садыкова – кітапхана филиалының меңгерушісі.
Қатысқандар:  36 адам. 

Күн тәртібінде:
1. Қарабас кентіндегі Школьная көшесін - Ыбырай Алтынсарин көшесіне, Строительная 

көшесін - Құрылысшылар көшесіне, Песчаная көшесін – Қаныш Имантайұлы Сәтбаев көшесіне, 
Зеленая көшесін – Бейбітшілік көшесіне, Октябрьская көшесін - Әлихан Бөкейхан көшесіне, Ра-
бочая көшесін – Тәуелсіздік көшесіне, Новая көшесін – Сарыарқа көшесіне   қайта атау туралы.

Тыңдалды:  
Р. Жарылғасынов – кент әкімі:
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 24 ақпанындағы «Әкімшілік-аумақтық 

бірліктерге, елді мекендердің құрамдас бөліктеріне атау беру, оларды қайта атау, сондай-ақ 
олардың атауларының транскрипциясын нақтылау мен өзгерту кезінде тиісті аумақ халқының 
пікірін ескеру қағидаларын бекіту туралы» №138 Қаулысы негізінде және объектілердің, елді 
мекендердің, көшелердің атауларын қайта атауға мараторийдің алынып тасталуына байланысты, 
Школьная көшесін - Ыбырай Алтынсарин көшесіне, Строительная көшесін - Құрылысшылар 
көшесіне, Песчаная көшесін – Қаныш Имантайұлы Сәтбаев көшесіне, Зеленая көшесін – 
Бейбітшілік көшесіне, Октябрьская көшесін – Әлихан Бөкейхан көшесіне, Рабочая көшесін – 
Тәуелсіздік көшесіне, Новая көшесін – Сарыарқа көшесі деп қайта атау туралы ұсыныс жасалған 
болатын.

Сөйлегендер: 
1. есеналина К.Ю. – Қарабас кенті ақсақалдар кеңесінің төрайымы: Школьная көшесін 

Ыбырай Алтынсарин көшесіне, Строительная көшесін Құрылысшылар көшесі деп қайта аталу-
ын қолдаймын.

2. Жапилов е. – ауыл тұрғыны: мен аталған іс шаралардың өткізілуімен толықтай келісемін. 
Көше атауларын қазіргі заманға сай және  мемлекеттік тілде болғаны өте дұрыс деп есептеймін. 

Сұрақ: 
1. К.Байтенов – ауыл тұрғыны: Көше атауларына қайта атау берілген күнде үй және басқа 

құрылыстардың құжаттарын өзгерту керек пе?
Жауап: 
1. Р.Жарылғасынов – кент әкімі: Көшелердің атын қайта атау туралы шешім 

қабылданғаннан кейін, аудандық әділет басқармасында тіркеледі.  Одан кейін халыққа қызмет 
көрсету орталығының базасына өзгерістер енгізіледі. 

Енді көше атауларын қайта атау бойынша сұрақтарыңыз болмаса дауысқа салайық.
Жиында дауыс бергендер саны:  36 адам 
(Школьная көшесі мен Строительная көшесінің тұрғындары).
«қарсы емес» - барлығы 36 адам
«қарсы» - жоқ
(қол қойылған тізім қосымшада)
Шешілді:
1. Қарабас кентіндегі Школьная көшесін - Ыбырай Алтынсарин көшесіне, Строительная 

көшесін - Құрылысшылар көшесіне өзгертілсін;
2. Песчаная, Зеленая, Октябрьская, Рабочая, Новая көшелерінің тұрғындарының жиналмауы-

на байланысты, аталған көше атаулары сол қалпында қалдырылсын.
Қарабас кентінің әкімі                                                                              Р. Жарылғасынов

Шерубай Нуринском водохранилище п.Топар произведено зарыбление 500 000 
сиголеток карпа, в котором участвовали директор ИП «Волков» Шерубай Нурин-
ского водохранилища Волков В.А., госинспектор Нура-Сарысуской межобластной 
бассейновой инспекции рыбного хозяйства Чурбаков В.В., егеря ИП «Волков»  
Шерубай Нуринского водохранилища Панфилов Н.Н. и Алдабергенов И.К.

Целью меропрития является создание самовоспроизводящихся популяций 
данного вида рыб, а также повышение рыбопродуктивности водохранилища и 
развитие рыбного хозяйства.

Соб.корр.

Көксу ауылдық округінің тұрғындарымен 
өткізілген жиналыс 

ХАТТАМАСЫ
Көксу ауылдық округі                                                               2014 жыл 10 қазан
зеленые ключи ауылы
Төрағалық етуші:  Г.П. Журавицкая  - ауыл әкімі 
Хатшы: С.И.Қожекеева
Қатысқандар: 23 адам (13 отбасы).

КҮн ТӘРТІБІ
1. Зеленые ключи  ауылындағы Железнодорожная көшесін Көкбұлақ көшесі деп қайта атау 

туралы.
Тындалды:
Г.П. Журавицкая – ауыл әкімі:
 «Қазақстан Республикасы  Үкіметінің 2014 жылғы  24 ақпанындағы  №138 қаулысы негізінде 

және объектілердің, елді мекендердің, көшелердің атауларын өзгертуге мораторий алынып тастауына 
байланысты, Зеленые ключи  ауылындағы Железнодорожная көшесін Көкбұлақ көшесі деп қайта атау 
беруді ұсынамын.  Осы көше атауын қайта атауға ұсыныстарыңыз бар ма? 

Егер жоқ болса дауысқа салайық.
Жиында дауыс бергендердің саны: 23 адам
«қарсы емес» - 23 адам
«қарсы» - жоқ
(қол қойылған тізім қосымша)
Шешілді:
Зеленые ключи  ауылындағы Железнодорожная көшесін Көкбұлақ көшесі деп қайта атау туралы 

Зеленые ключи ауылы бойынша  Железнодорожная көшесі Көкбұлақ көшесі деп қайта аталсын. 
ауыстырылсын. 

г.П. Журавицкая                                                                 Көксу ауылдық округ әкімі
(Қол қойылған тізім қосымша )

Ақбастау ауылдық округі 
тұрғындарының назарына!

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 24 ақпандағы № 138 Қаулысы 
негізінде және көшелердің аттарын өзгеруге мораторий алынып тасталуына байланысты 
Абай-Ақиқат газетінің 2014 жылдың 09 қыркүйегіндегі № 36 нөмірінде «2014 жылы 15 
қазанда сағат 15:00-де Ақбастау ауылдық әкімдігінде Садовая көшесін – Бейбітшілік 
көшесі, Школьная көшесін – Тәуелсіздік көшесі, Карл Маркс көшесін – Бірлік көшесі, Ле-
нин көшесін – Орталық көшесі, Балхаш көшесін – Ынтымақ көшесі, Дзержинская көшесін 
– Сарыарқа көшесі деп қайта атау туралы қоғамдық тыңдаулар өтендігі  туралы» хабарлан-
дыру берілген болатын.

Қоғамдық тыңдауға ауыл тұрғындарының аз жиналуына байланысты жиылыс өтілмеді 
деп есептелсін.

«Ақбастау ауылдық округі әкімінің аппараты» ММ

К сведению жителей села Акбастау!
На основании Постановления Правительства РК от 24 февраля 2014 года № 138 и связи 

с отменой моратория по переименованию улиц, в номере газеты Абай – Ақиқат № 36 от 
09 сентября  2014 года было дано объявление о том, что 15 октрября 2014 года  в 15:00 в 
здании акимата Акбастауского сельского округа состоится сход по вопросу переименова-
ния улицы Садовая на улицу Бейбітшілік, Школьная на улицу Тәуелсіздік, Карл Маркс на 
улицу Бірлік, Ленина на улицу Орталық, Балхашская на улицу Ынтымақ, Дзержинская на 
улицу Сарыарқа.

Но, связи малочисленностью сбора населения сход считать не состоявшимся.
гУ «Аппарат акима Акбастауского сельского округа» 

Қазақстанда қазан айының екінші жексенбісі мүгедектер күні ретінде ата-
лып өтеді. Айналасындағылардың сәлемдесіп, көңіл аударғанынының өзін үлкен 
мәртебе санайтын жарымжан жандар үшін бұл күн маңызды. Біреудің көмегіне 
зәру кембағал жандарға көмектің қай түрі де артықтық етпейді. Құлаайғыр 
ауылдық округінің жеке кәсіпкерлері - М.В.Велинский, Г.Б.Шектібаева, 
Г.Т.Бахраева көмекке мұқтаж жандарға материалдық көмек көрсетті. «Арселор 
Миттал Теміртау» АҚ 16 мүгедектер отбасын тегін көмірмен қамтамасыз етті. 
Олардың барлығына қам көңіл жандар үшін алғысымызды білдіреміз. Осындай 
мереке күні мүгедектер өзгелердің өздеріне деген ерекше ілтипатын, мейрімі мен 
қамқорлығын сезінді.

өз тілшімізден


