
ЖОЛДАУ

№ 52 (3848)

abayhabar@mail.ru      Аудандық апталық газет / Еженедельная районная газета abayhabar@mail.ru

№ 46 (4049)Газет 1974 жылдың 2 ақпанынан шығады
Газета издается со 2 февраля 1974 года

  Талап, еңбек, терең ой, ќанағат, рахым – ойлап ќой

Сенбі, 22 қараша 2014ж.
Суббота, 22 ноября 2014г.

АБАЙ-АҚИҚАТ

МЕРЕКЕ

«Нұрлы жол» экономиканың 
қарқынды қозғалтқышы

Ауылшаруашылық еңбеккерлеріне 
арналған «Ауыл еңбеккерлерінің абройы 
арта берсін» атты мерекесіне аудан-
да  ауылшаруашылығымен айналысатын 
барлық еңбеккерлер жиналды. Қазіргі 
таңда өз ісіне, кәсіби мамандығына 
сүйіспеншілікпен қарап, өз ауданы мен 
ауылын құрмет тұтатын, қиындығы мен 
қызығы қатарласқан ауылшаруашылық 
еңбеккерлерінің еңбегі ерен.

Жиынды аудан әкімінің қызметін 
атқарушы Марат Айтбайұлы Бимағанбетов 
ашып, мерекемен құттықтады. Ма-

рат Айтбайұлы өз сөзінде 
биылғы жылы ауданның 
ауылшаруашылық саласының 
еңбеккерлері ел үкіметінен 
берілетін көмектерді уақтылы 
игерудің арқасында егілген 
егіннен, өсірілген малдан мол 
өнім алып, ауданның экономи-
касына елеулі үлес қосты деді.

Сол сияқты, салтанат-
ты кеште ауылшаруашылық 
саласының ең үздік 
еңбеккерлерін абай ауданының 
әлеуметтік – экономикалық 
дамуына қосқан үлесі үшін 
және ауылшаруашылық 
күнін мерекелеу құрметіне 
орай аудан әкімінің Құрмет 
грамотасы Абай аудандық 
ауылшаруашылық және 
ветеринария бөлімінің 
ветеринарлық фельдшері Евдо-
кимова Людмила Ивановнаға, 
Юбилейное ауылының  «Шанс» 

шаруа қожалығының басшысы Осин Ша-
миль Абзалетдиновичке, Көксу ауылдық 
округнің «Астра – Агро LDT» ЖШС – нің 
бас инженері Чекушкин Николай Петрович-
ке берілді. Ал аудан әкімінің Алғыс хаты-
мен Құлайғар ауылдық округінің «Игілік» 
ЖШС – нің директоры Велинский Максим 
Вячеславович, Көксу ауылдық округінің 
«Шанс» шаруа қожалығының шошқа 
бағушысы Раваев Владимир Захарович, 
Ақбастау ауылдық округінің «Арқа таңы» 

Ауыл мерекесі – елдің берекесі

20 қарашада аудандық мәдениет үйінде 
Елбасының «Нұрлы жол – болашаққа ба-
стар жол» Жолдауын талқылау бойынша 
аймақтық актив жиыны өтті. 

Жиынға Абай ауданы әкімінің міндетін 
атқарушы М.А. Бимағанбетов, аудандық 
мәслихаттың хатшысы Б.А.Цай, еңбек 
ардагерлері, мәслихат депутаттары, 
мемлекеттік органдардың 
басшылары, қала, кент және 
ауыл әкімдері, зиялы қауым 
өкілдері, БАҚ, мемлекеттік 
емес ұйымдар, діни ұйымдар 
мен саяси партия өкілдері 
қатысты. 

Ең алдымен аудан 
әкімінің міндетін атқарушы 
Марат Айтбайұлы ба-
яндама жасап, биылғы 
Жолдаудың маңыздылығына, 
Қазақстан халқын бір 
мақсатқа жұмылдыруға 
бағытталғандығына баса 
тоқталды. 

- Президентіміздің 
Жолдауы – аса ірі тарихи 
оқиға. Өйткені, Мемлекет 
басшысының әрбір Жол-
дауында елдің әлеуметтік-
экономикалық дамуы мен 
халықтың әл-ауқатын жақсарту жолындағы 
тың ойлар айтылады. Келешекке кемел жо-
спарлар жасалады. Елімізде қалыптасқан 
қазіргі жағдайға талдау жасалып, шұғыл 
шешімді талап ететін басым бағыттар 
айқындалады. Биыл жарияланған 
стратегиялық құжатта Мемлекет басшы-
сы ең алдымен, еліміздің әр сала бойын-
ша инфрақұрылымын дамыту, сонымен 
қатар, шикізат өндіру, жұмыспен қамту, 
қолжетімді баспана, аймақтардың өзара 
байланысуы, шағын және орта бизнесті 
өрістету, жаңа инвестициялар тарту, 
индустриялық-инновациялық жобаларды 
жаңғырту бойынша кешенді міндеттерді 
жүзеге асыру қажеттігіне тоқталып, нақты 
жолдарын ұсынды, - деді.

Марат Айтбайұлы жоспарда көрсетілген, 
жүзеге асырылуы тиіс 7 басым бағытқа 

тоқталып өтті. 
- Өздеріңізге белгілі, Мемлекет бас-

шысы 7 басым бағытты айқындады. Бірінші 
көлік-логистикалық инфрақұрылымды да-
мыту. Осыған орай негізгі автожол жоба-
ларын іске асыру міндеті қойылды. Оның 
ішінде 2015 жылы Қарағанды – Жезқазған 
жолының Дубовкадан Южный кентіне дейін, 

Қарабас, Сарепті, 
Юбилейный жол-
дарын жөндеу 
міндеттелген.

Екінші - Ин-
д у с т р и а л д ы 
инфрақұрылымды 
дамыту. Осы 
бағыттың аясында 
ШОБ дамыту және 
инвестицияны тарту 
мақсатында облы-
ста 8 индустриалды 
аймақ құру жұмысы 
жүргізілуде. Осы 
и н д у с т р и а л д ы 
аймақтарды да-
мыту үшін, өңір 
аумағында жобаны 
іске асыру жоспар-
ланды. Осының 
біреуі біздің 

қаламызда ашылмақшы.
Үшінші - энергетикалық 

инфрақұрылымды дамыту. Бұл салада 
бізде соңғы жылдары белгілі бір жұмыс 
атқарылды», - деді әкім. Атап айтқанда, 
біздің ауданда ГРЭС «Казахмыс Энерджи» 
ЖШС осы жылы өндіоріс көлемі 18 млрд. 
808 млн. теңгені құрады. Өткен жылға 
қарағанда 111,6 % ке дейін артты. 

Төртінші - ТҮКШ, сумен және жы-
лумен қамсыздандыру тораптарын 
жаңғырту. Жыл сайын сумен және жы-
лумен қамсыздандырудың жүйелерін 
жаңғыртуды 100 миллиард теңгеге дейін 
қаржыландыруды ұлғайту жөніндегі 
шешім - бұл, сөз жоқ тұрғындардың 
тіршілігін қамтамасыз етудің маңызды 
мәселелерін шешудегі мемлекеттік қомақты 
қолдауының нәтижесі. Ағымдағы жылы, 

«Ақ бұлақ» бағдарламасының аясында 5 
объектінің құрылысы және реконструкция-
лау жұмыстары жүргізіліп, 2015 жылы ау-
дан тұрғынының 92% орталықтандырылған 
сумен қамтамасыз ету қарастырылуда.

Бесінші – тұрғын үй инфрақұрылымын 
нығайту. Жолдауда негізгі акцент алғашқы 
жарнасыз және төменгі пайыздық 
мөлшерлеме арқылы сатып алу есебінен 
тұрғындардың басым көпшілігін 
қолжетімді тұрғын үймен қамтамасыз ету 
мәселесіне берілді. Бүгінгі күні ауданымыз-
да 3 – бөлмелі көп пәтерлі тұрғын үйдің 
құрылысын жөндеу жүргізілетін болады. 
Елбасының тапсырмасына сәйкес, жоспар-
ларды үйлестіруді және аталған жұмысты 
келесі жылы жалғастыруды тапсырамын.

Алтыншы – әлеуметтік инфрақұрылымды 
дамыту. Бұл бағытта Елбасы басты на-
зарды апатты мектептердің, үш ауысымда 
оқытудың және балабақша жетіспеушілігін 
шешуге аударды. 2015 жылы 320 орынды 
балабақшаның құрылысы жоспарлануда, ол 
3 жастан 6 жасқа дейінгі сәбилерді барынша 
қамтуға мүмкіндік береді. Жоба 823 млн. 
теңгені құрап отыр.

Жетінші – шағын және орта бизнесті, 
іскерлік белсенділікті қолдау. Президентпен 
2050 жылға қарай ШОБ үлесін елдің ішкі 

жиынтық өнімінде 50 пайызға дейін артты-
ру жөнінде тапсырма жүктелді. Бұл, сөз жоқ 
үлкен ауқымды жұмыс көлемін қамтиды, 

оны бүгін біз нақтылап жоспарлауымыз 
қажет. Бүгінгі күні ауданымызда «Бизнестің 
жол картасы-2020» бағдарламасы бойынша 
кәсіпкерлікті қолдау үшін келесі жылға 44 
жобаға  177 млн. теңгеден астам қаражат 
бөлінетін болады.

«Елбасы біздің алдымызға жаңа 
міндеттер қойды, мұның барлығы ең 
бірінші халықтың игілігі үшін жасала-
тын шаралар. Сондықтан Жолдаудың 
негізгі басымдықтары әрбір аабайлықтарға 
жеткізілуі тиіс», - деді Марат Айтбайұлы.

 Сонымен қатар М.А.Бимағанбетов 
өз сөзінде алда келе жатқан басты – ба-
сты іс – шараларға, яғни Конституцияның 
20 жылдығы, Қазақстан Республика-
сы Ассамблеясының 20 жылдығы, Ұлы 
жеңістің 70 жылдығы және Ұлы ақын Абай 
Құнанбаевтың 170 – жылдығына қатысты 
мәселелер қамтылды. 

Сонымен қатар, активте Елбасы 
Жолдауының міндеттерін іске асыру ая-
сында атқарылатын жұмыс туралы баян-
дамамен Қарағанды облысы кәсіпкерлер 
палатасы Абай аудандық филиалының 
директоры Н.С.Перегон, «Нұр Отан» 
партиясы Абай аудандық филиалының 
мүшесі Н.С.Филипенко, бизнес-құрылым, 
этномәдени бірлестігі және жастар 

ұйымдарының өкілдері сөз сөйлеп, өз 
пікірлерімен бөлісті.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

шаруа қожалығының басқарушысы Сей-
сенов Нұрсұлтан Аспандиярұлы, Құрма 
ауылдық округінің «Орталық Құс» ЖШС 
цехінің құсшы операторы Харченко Татьяна 
Васильевна марапатталды.

Мерекелік кештің сәнін Жүсіпбек 
Елебековтің 110 жылдығына арналған 
республикалық дәстүрліәншілер 
байқауының «Бас жүлдегері» Әнуар Адам-
баев Берікбол Көпенұлының «Ағаш аяқ» 
әніні асқан шеберлікпен орындап, аудандық 
мәдениет үйінің күміс көмей әншілері 
мен мың бұралған бишілері көзі қырақты 
көрермендердің еңсесін бір көтеріп таста-
ды. Сонымен қатар, бұл мерекеге арнай 
келген «Таңшолпан» балабақша – мектеп 
кешенінің тәрбиеленушілері өз өнерлерімен 

тәтті етті.  
Жыл кестесінде айтулы мереке көп, 

бірақ ауылшаруашылық еңбеккерлерінің 
мерекесі өте ерекше орын алатын 
маңызды мереке. Өндіріс салалар мен 
қалаларды асырап отырған да ауыл 
жұмысшылары, десек, артық айтқанымыз 
емес. Ауылшаруашылығында жұмыс істеу 
дегеніміз, қасиетті жерге құрметпен қарау, 
қадірін түсіну, жан – жүрегіңмен сүю, 
сүйікті ісіңмен айналысу, сөйтіп, өміріңнің 
бар мән – мағынасын ауылдан таба білу. Бұл 
батылдықты, ержүректілікті талап ететін 
еңбек. Сондықтан бұл салада қызмет жа-
сайтын азаматтарды бір күн емес, әрдайым 
бғаласақабзал болар еді.

Г.ОҢАЛЫСҚЫЗЫ
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СОВЕЩАНИЕ  МАСЛИХАТ

17 ноября и.о. акима Абайского района Бимаганбетов М.А. провел аппаратное совеща-
ние, на котором были рассмотрены вопросы выполнения Закона РК «О занятости населения», 
программы «Дорожная карта занятости-2020» и исполнительской дисциплины, выполнения 
Закона РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц». С отчета-
ми по вопросам повестки дня выступили Шакентаев З.- руководитель ГУ «Отдел занятости 
и социальных программ», Кабдуалиева К.Б. - руководитель аппарата акима района.

За 10 месяцев 2014 года в от-
дел занятости и социальных про-
грамм обратилось 2390 человек 
по вопросам содействия в трудо-
устройстве, фактически трудоу-
строены 1796 чел, На обществен-
ные работы направлено 461 чел, 
на социальные рабочие трудоу-
строены 31  чел, на  профобучение 
направлены 179 человек, на моло-
дежную практику направлено 14 
человек.

На 01.11.2014 года число лиц, 
обратившихся по вопросам уча-
стия в Программе «Дорожная 
карта занятости 2020» составило 
499, число лиц включенных в со-
став участников Программы 370 
человек, заключены социальные 
контракты- 357 человек. В 2014 
году на реализацию Дорожной 
карты занятости 2020 выделено 
370 млн. 776 тыс.тенге. 

На реализацию первого на-
правления выделено 334,5 млн.
тенге, что составляет 90,2% от об-
щей суммы финансирования, по 
2-му направлению выделено 30,4 
млн. тнге, что составляет 8,2%, по 
3-му направлению выделено 5,86 
млн.тенге, что составляет 1,6%. 

Из средств, выделенных по 
первому направлению 83% или 
277,5 млн.тенге выделено на объ-
екты инженерно-транспортной 
инфраструктуры в связи с изно-
шенностью транспортных маги-
стралей, требующих неотложного 
ремонта и поддержкой объектов 
карты индустриализации. По пер-
вому направлению сумма финан-
сирования составляет 334,5 тыс. 
тенге по 8-ми проектам. Планиро-
валось создать 155 рабочих мест, 
в том числе для участников про-
граммы 78 рабочих мест, факти-
чески направлены 90 чел, из них 
продолжают работать 18 человек 
на текущем ремонте магистраль-
ных тепловых сетей от ГРЭС 2 до 
г.Абай. Из средств, выделенных 
в рамках первого направления в 
сельскую местность направлены 
100%, что соответствует установ-
ленному программой показателю.

В рамках второго направления 
выделенные средства ниже уста-
новленного программой на 1,8%. 
Средства на реализацию 2-го на-
правления запланированы на ос-
новании заявок, предоставленных 
претендентами на кредитование. 
По второму направлению запла-
нирована выдача 20 кредитов на 
сумму 30 млн. тенге и обучение 
10 человек основам предприни-
мательства, на обучение выделено 
411,0 тыс. тенге. Обучено 10 че-
ловек основам предприниматель-
ства в АО «Казагромаркетинг», 
освоение составило 100%. 14-ти 
участникам выданы кредиты на 
сумму 30 млн. тенге, освоение со-
ставило 100%. 

По третьему направлению на 
обучение 10 человек по специ-
альности «Электрик», выделено  
1млн. 582 тыс. тенге. План вы-
полнен, освоение 100%.

Президент РК Н.Назарбаев в 
Послании Президента народу на 
2014 год отметил, что мы долж-
ны «создать безбарьерную среду» 
для  людей с ограниченными воз-
можностями.  В 2014 году участ-
никами Программы стали 20 ин-
валидов, в том числе по первому 
направлению- 7 человек, 3-ему 
направлению- 13 человек.

Согласно плана охвата, уста-
новленного Управлением коорди-
нации и занятости,  в 2014 году 
мерами господдержки в рамках 
Программы должны быть охваче-
ны 370 человек. На 01.11.2014 г. 
охвачено 357 человек или 96,5% 
от плана. До конца года план 
будет выполнен.  Выполнен пока-

затель охвата безработных граж-
дан на 124,5%, не выполнен план 
охвата непродуктивно занятых 
(19%) и трудоспособных членов 
семей-получателей государствен-
ной адресной социальной помо-
щи (57,9%). Невыполнение по-
казателя по получателям ГАСП 
объясняется тем, что  из 70 тру-
доспособных членов семей-полу-
чателей государственной адресной 
социальной помощи  38 человек 
находятся по уходу за детьми, 14 
работают по найму в частных ор-
ганизациях с низкой заработной 
платой, 18 безработных находят-
ся на общественных работах и 
профессиональном обучении.

Анализ трудоустроенных в 
2014 году показывает, что трудо-
устроено Центром занятости 356 
человек, в том числе 214 человек 
трудоустроены без мер оказания 
государственной поддержки, что 
составляет 60%, 142 человека 
трудоустроены в рамках програм-
мы ДКЗ, что составляет 40%.

 По-первому вопросу повестки 
дня были поднятыы руководите-
ли отделов предпринимательства 
и промышленности Сеилов А.К.; 
строительства-Магзин М.С.; 
ЖКХ, ПТ и АД - Сулейменов 
Д.Ж. 

И.о. акима района Бимаган-
бетов М.А. подверг критике 
руководителей отдельных госу-
дарственных учреждений за недо-
статочную работу по выполнению 
Закона РК «О занятости населе-
ния», программы «Дорожная кар-
та занятости-2020». 

По-второму вопросу повестки 
дня выступила Кабдуалиева К.Б., 
отметившая что за отчетный пе-
риод в аппарат акима Абайского 
района поступило 7633 деловых 
писем (увеличение в сравнении с 
уровнем прошлого года составля-
ет 40%), из них на контроль взя-
то 1176 документов. Из органов 
республиканского и областного 
значения поступило 3413 доку-
ментов или больше на 761, 
из местных исполнитель-
ных органов 814 или больше на 
111 документов и из других ор-
ганизаций 3406 или на 1162 до-
кументов больше. поступило 51 
поручение акима области или на 
53 поручении меньше уровня про-
шлого года. Все поручения акима 
области исполнены  в указанные 
сроки.

Из аппарата акима района от-
правлено 3442 документов или на 
383 документов  меньше, чем за 
соответственный период   2013 
года, в том числе направлено в 
вышестоящие органы 1178 доку-
мента, из них 257 с постановоч-
ными вопросами и 458 ответы 
на запросы и информации. В ни-
жестоящие и другие органы на-
правлено 463  документов. Общий 
объем документооборота соста-
вил 11075 документов или уве-
личение в сравнении с прошлым 
годом на 1651, что составляет 118 
% .

Специалистами отделов от-
веты на поручения акима области 
и района,  заместителей акимов 
составляются неграмотно, не соот-
ветствует аутентичность перево-
да с русского на казахский и на-
оборот.  Не исполнены документы 
в указанные сроки: отделами 
ЖКХ, ПТ и АД -  20; экономики и 
финансов – 8; предприниматель-
ства и промышленности – 3. 

В аппарат акима Абайского 
района за 9 месяцев 2014 года  
всего поступило 667 обращения, 
из них 241 устных обращений, 
293 письменных обрашений  (216 
обращений физических лиц – из 
них 3 на портал электронного 

правительства,  77 обращений 
юридических лиц) в  сравнении 
с 2013 годом (386 письменных 
обращений), число письменных 
обращений уменьшилось на 93; 
34 обращения на блог акима Ка-
рагандинской области, 99 обра-
щений на сайт акима Абайского 
района.

Принято акимом района – 
102 гражданина, заместителями 
акима района – 139 (в сравнении 
с 2013г. – 222, на приеме было 
принято на 19 граждан больше).

Из 216 письменных обраще-
ний физических лиц:

удовлетворено – 39;  разъяс-
нено – 122; прекращено (ст.14 п.7 
Закона РК «О порядке рассмо-
трения обращений физических и 
юридических лиц) – 2; прекраще-
но (ст.11 п.1 Закона РК «О поряд-
ке рассмотрения обращений фи-
зических и юридических лиц) – 1; 
перенаправлено (ст.7 п.6 Закона 
РК «О порядке рассмотрения об-
ращений физических и юридиче-
ских лиц) – 48;

принято к сведению (ст.10 п.2 
Закона РК «О порядке рассмо-
трения обращений физических и 
юридических лиц») – 1; на испол-
нении – 3;

На сегоднешний день не пре-
доставлены ответы ГУ «Аппарат 
акима города Абай» на 1 обраще-
ние физического лица; ГУ «Отдел 
ЖКХ, ПТ и АД»  на 5 обращений 
физических лиц и 5 обращений на 
сайт акима района.

За несвоевременной предо-
ставление ответов заявителям 
были подняты руководители от-
делов  предпринимательства и 
промышленности Сеилов А.К.; 
экономики и финансов-Жиембае-
ва Ж.А.; ЖКХ, ПТ и АД- Сулей-
менов Д.Ж. 

По итогам аппаратного со-
вещания и.о. акима района Бима-
ганбетов М.А. дал ряд поручений. 
Так, руководителю ГУ «Отдел за-
нятости и социальных программ» 
Шакентаеву З.Ш, и.о.директора 
КГУ «Центр занятости населения» 
Молдабаевой Ж.Д. поручено обе-
спечить 100% выполнение пла-
новых оказателей по программе 
Дорожная карта занятости- 2020 
и обеспечить 100% освоение бюд-
жетных средств, трудоустрой-
ство участников программы, за-
вершивших профессиональное 
обучение, участие в социальных 
рабочих местах и молодежной 
практике, довести план создания 
рабочих мест по Дорожной кар-
те занятости 2020 на 2015 год до 
акимов всех населенных пунктов. 
Акимам города, поселков, сел по-
ручено активизировать работу по 
привлечению жителей населенных 
пунктов для участия в Дорожной 
карте занятости 2020. Заместите-
лю акима района Джунуспековой 
А.А. поручено рассмотреть про-
блему доступности лиц с ограни-
ченными возможностями к объ-
ектам сферы услуг до 17 декабря.

По-второму вопросу акимам 
города Абай, сельских округов 
и поселков,  руководителям го-
сударственных учреждений по-
ручено принять меры по неукос-
нительному исполнению Закона 
РК «О порядке рассмотрения об-
ращений физических и юридиче-
ских лиц», проводить анализ при-
чин поступления жалоб граждан 
и принимать необходимые меры 
по их решению, применять меры 
дисциплинарного воздействия к 
лицам, допустившим формализм 
и волокиту при рассмотрении жа-
лоб и заявлений.

З.Надирова,
Пресс-секретарь аппарата 

акима района

19 ноября в районном маслихате состоялось заседание 35 вне-
очередной сессии и  публичные слушания постоянных комиссий. 
В мероприятии приняли участие заместители акима района, ру-
ководители государственных учреждений.

На  35 внеочередной сессии Абайского районного маслихата 
под председательством Г.Бахраевой депутаты рассмотрели не-
сколько вопросов: Об оказании дополнительной социальной по-
мощи на возмещение затрат на обучение на дому детей-инвалидов 
и о предоставлении социальной помощи специалистам государ-
ственных организаций, проживающим и работающим в сельских 
населенных пунктах, на приобретение топлива. С докладом вы-
ступил руководитель районного отдела занятости и социальных 
программ З.Шакентаев. На заседании постоянной комиссии по 
социальным вопросам был заслушан отчет о работе районного 
отдела занятости и социальных программ Абайского района,  рас-
смотрен вопрос организации питания в школах Абайского райо-
на. Депутаты комиссии по экономике, ЖКХ и аграрным вопро-
сам заслушав и обсудив информацию о деятельности районного 
отдела экономики и финансов по управлению государственными 
активами, находящимися в коммунальной собственности  приш-
ли к выводу, что данная работа ведется не на должном уровне.

В этот же день состоялись публичные слушания на совмест-
ном заседании постоянных комиссий районного маслихата, на 
которых была заслушана работа административной полиции 
УВД Абайского района.

Соб.корр.

В центре внимания – 
социальные вопросы

17.11.2014г. под председательством и.о. акима Абайского 
района М.А.Бимаганбетова был проведен личный прием граж-
дан, в ходе которого было принято 9 человек по вопросам жи-
лищно-коммунального хозяйства, устройству детей в детское 
дошкольное учреждение и оказания содействия в развитии шах-
матного клуба. По результатам  проведенного приема были даны 
поручения ответственным работникам для решения поставленных 
вопросов.

Соб.корр.

Президент РК Назарбаев Н. А., учитывая непростую эконо-
мическую ситуацию в мире, выступил с Посланием, в котором 
озвучил конкретные планы на ближайшие годы по изменению ин-
фраструктуры Казахстана. Все это позволит улучшить условия 
жизни  казахстанцев. 

Большое внимание в Послании уделено жилищным пробле-
мам молодых семей. Теперь нуждающееся могут приобрести жи-
лье без предварительного взноса и  под очень низкий банковский 
процент.

Все намеченное отметил Назарбаев Н.А., может быть достиг-
нуто только при сохранении межэтнического и межрелигиозного 
согласия и толерантности всех казахстанцев.

Коллектив  СОШ№12

Коллектив КГП «ЦБ г. Абай»  обсудил Послание Президента 
страны  народу Казахстан от 11.11.2014г.  Единодушны были с  
высказываниями Президента о стабильности и согласии.  Нур-
султан Назарбаев отметил, что стабильность и согласие- это се-
мейное благополучие,  безопасность, крыша над головой. Ни одна 
из профессий  на земле,  как медицинские работники не понима-
ют что такое мир.  Президент  отметил «Мир – радость отцов-
ства и материнства, здоровые родители  и счастье наших детей».  
Отрадно было слышать, что под миром понимается стабильная 
работа, зарплата и уверенность  в завтрашнем дне. 

Также хочется отметить правильную политику по строитель-
ству социального арендного жилья с правом выкупа. Данная 
мера позволит в полной мере укомплектовать специалистами ле-
чебные учреждения. Молодой специалист, обеспеченный жильем 
внесет большой вклад в здоровье народа. В каждой главе высту-
пления звучала забота о благосостоянии своего народа.

В РАЙОННОМ АКИМАТЕ

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

«Строительство ЭКСПО -
городка идет по графику»
Управляющий директор оргкомитета 

«ЭКСПО-2017» Салтанат Рахимбекова со-
общила, что строительство ЭКСПО-городка 
идет по графику.

«Строительство идет по графику. Бук-
вально вчера наш руководитель – Председа-
тель правления АО «Национальная компания 
«Астана ЭКСПО-2017» Талгат Ермегияев – 
был у Главы государства, где он полностью 
доложил о ходе строительства. Мы идем 
ровно по графику. Последний объект у нас 
должен быть завершен к 2016 году и последу-
ющие полгода весь комплекс будет работать в тестовом режиме, 
как Генеральная репетиция выставки», - отметила она.

Государственные программы 
в действии
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 ЕЛБАСЫ КҮНІ ҚАРСАҢЫНДА

Қазақ елінің тәуелсіздік алғаннан бергі бағындырған шыңдары 
жетерлік. Тарих үшін қас-қағым сәт болғанымен 20 жылдан сәл-
ақ астам уақыт  ішінде буыны енді беки бастаған ел әлемдік 
деңгейдегі алпауыттармен иық тірестіріп, тың бастамаларға 
ұйытқы бола алатындығын да паш етіп отыр. Оның жарқын 
дәлелі 11 жылдық тоқырауда болған ЕҚЫҰ саммитін жоғары 
деңгейде ұйымдастырып, Азиада ойындарын өткізуі, сонымен 
қатар көптеген халықаралық шараларға ұйытқы болуы, алдағы 
уақытта ЕХРО-2017 көрмесін өткізетіндігі дәлел бола алады.

 Міне осындай ауқымды шаралардың басы-қасында жүрген 
Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың еңбегі ерен екендігі сөзсіз. 
Сондықтан да 1 желтоқсан Қазақстан Тұңғыш Президенті күні 
мерекесі кеңінен аталып өтуде. Айта кетерлігі, таңдау бұл күнге 
тегіннен-тегін түсіп отырған жоқ. Есте болса, 1991 жылдың 1 
желтоқсан күні тәуелсіз Қазақ елінде алғашқы президенттік сай-
лау өтіп, онда Нұрсұлтан Назарбаев  халықтың зор сенімімен, 
яғни сайлаушылардың 98,78 пайыз дауысымен жеңіске жеткен 
еді. 

Қазақстан кешегі тоталитарлық жүйенің түйіндерін шешіп, 
зайырлы, құқықтық мемлекетке айналды. Еуропаның төріне 
шықты. Діни толеранттылыққа қол жеткізді. 

Барша Қазақстандықтарды алда келе жатқан Тұңғыш Пре-
зидент Күнімен шын жүректен құттықтаймыз! Қазақстан 
Республикасының Тұңғыш Президенті – жаңа тәуелсіз 
мемлекеттің негізін қалаушы!

Абай ауданы әділет басқармасының ұжымы

Елімен бірге – 
Елбасы!

19 ноября 2014 года в би-
блиотеке – филиал №1 поселка 
Южный по поручению акима 
поселка Южный Икишевой 
Б.М. информационно – про-
пагандистская группа при ап-
парате акима поселка провела 

встречу по разъяснению По-
слания Президента Республики 
Казахстан Н.А.Назарбаева на-
роду Казахстана «Нұрлы жол 
– путь в будущее». На встречу 
были приглашены руководи-
тели и работники бюджетных 
организации поселка, участ-
ковый инспектор полиции, 
сотрудники аппарата акима 
поселка Южный, на которых 
возлагаются задачи по реали-
зации направлений, озвученных  
государства. 

Докладчик- главный специ-
алист аппарата акима поселка 

Жумаханов М.М. дал разъяс-
нения по реализации основных 
направлений Послания Прези-
дента страны. Н.А.Назарбаев 
отметил, что поддержку долж-
ны получить те отрасли, ко-
торые создают наибольший  

муль-
т и -
п л и -
катив-
н ы й 
э ф -
ф е к т 
н а 
р о с т 
э к о -
номи-
ки и 
з а н я -
тости. 
Н е -
с м о -
тря на 
слож-
н у ю 

экономическую ситуацию в 
мире, все программы развития 
образования, здравоохранения, 
сельского хозяйства будут 
продолжены. В связи с этим 
Президентом принято решение 
о дополнительном выделении 9 
млрд. тенге на эти цели. В до-
кладе особо подчеркивалось 
значение единства народа Ка-
захстана.

 Аким поселка Южный 
Икишева Б.М., подытожив 
проведенное  мероприятие, от-
метила, что наш Президент в 
очередной раз поразил своей 

Я считаю себя счастливым 
человеком. Мне дарит свою 
любовь мама, заботится и обе-
регает папа, поддерживают 
верные и надежные друзья, 
открывают удивительный мир 
знаний любимые учителя. С 
особым трепетом я говорю о 
тихой улице, на которой прош-
ли мои первые детские годы, 
ставшей родной вместе с ее 
стремящимися ввысь тополя-
ми. А самым лучшим городом 
считаю мой Абай, расположен-
ный в центре нашей необъятной 
страны. И это моя Родина, ча-
стичкой которой я и являюсь.

Родина... Родной край... 
Родная земля...

Мой Казахстан - это самая 
дорогая, важная, драгоценная, 
горячо любимая страна. Это 
Родина моя...

Все, чем богата наша зем-
ля, вызывает у меня уваже-
ние и чувство гордости. Я не 
перестаю удивляться тому, 
как славно уживаются в на-
шей стране люди разных на-
циональностей, говорящие на 
разных языках, исповедующие 
разные религии.

Народ - это главное богат-
ство моей Родины. На казах-
ской земле под одним шаны-
раком живут и трудятся люди 
более ста двадцати националь-
ностей. Я особенно ценю мир, 
дружбу, взаимопонимание, 
согласие, царящие на нашей 
земле, и понимаю, что все это 
зависит от нас самих. Мне по 
душе все, что связано с людь-
ми, проживающими на госте-
приимной земле Казахстана. В 
единой дружной семье каждый 
учится уважать и ценить друг 
друга, каждый уверен в своем 
будущем.

Многие люди говорят о 
том, что наша страна недоста-
точно богата. Но я с ними со-
вершенно не согласен. Главное 
богатство нашей Родины - зем-
ля. Необъятные, огромные пло-
щади плодородной, ранее неис-
пользованной земли - вот наше 
богатство.

Казахстан - страна больших 
возможностей, всего лишь два 
десятка лет назад стала незави-

«Моя страна - мой 
Президент»

симой. Её развитие идёт боль-
шими темпами.

Вот какой мой Казахстан: 
мирный, свободный, богатый, 
многонациональный. Разве 
можно остаться равнодушным 
к такой стране?! Разве можно 
не полюбить ее горячо и пла-
менно?!

А правит нашим государ-
ством - Нурсултан Абишевич 
Назарбаев. Это имя знают 
все  - от мала до велика. Ему 
с доверием и надеждой несет 
свои заботы, свою боль, свою 
радость народ Республики Ка-
захстан. Нурсултан Абишевич 
Назарбаев - первый Президент 
Республики Казахстан. Именно 
он стоял у истоков рождения 
нашего государства и рождения 
нового народа - казахстанцев. 
Людей, которые с гордостью 
говорят, что живут в свобод-
ной, суверенной стране. Людей, 
которые с уверенностью смо-
трят в будущее. Людей, кото-
рые ни на миг не сомневаются 
в правильности выбранного 
пути, ведущего к дальнейше-
му развитию и процветанию. 
И мудрым штурманом и руле-
вым для казахстанцев является 
Н.А.Назарбаев.

Ежегодные Послания Пре-
зидента Н.А. Назарбаева - это 
важнейшие документы нашегo 
времени, которые без сомнения, 
являются основой дальнейшей 
модернизации и реформиро-
вания казахстанского обще-
ства, вхождения Казахстана в 
число тридцати наиболее кон-
курентоспособных стран мира. 
Послания дают четкие ориен-
тиры, которые, по моему мне-
нию, должны привести казах-
станцев к новым достижениям 
в социально-экономическом 
развитии.

Любить свою страну так, 
как любит её Н.А. Назарбаев, 
честно выполнять свой долг 
перед Отчизной и своим наро-
дом,  - это мой долг и долг каж-
дого гражданина Республики 
Казахстан.

А.Жусупов,
Чемпион мира по боксу 

среди молодежи

мудростью и дальновидно-
стью, выступив с очередным 
Посланием народу Казахста-
на. В этот сложный кризисный 
период не каждое государство 
способно обеспечивать соци-
альные обязательства в полном 
объеме, поддерживать и разви-
вать малый и средний бизнес, 
улучшать транспортную, энер-
гетическую, индустриальную 
инфраструктуру. И все это 
благодаря политике Лидера 
Нации - Н.А. Назарбаева. Наш 
поселок Южный, один из не-
многих в области и единствен-
ный в районе, который стал 
опорным сельским населенным 
пунктом с высоким потенци-
алом развития, что говорит о 
выделении бюджетных средств 
в ближайшие годы на развитие 
всех сфер жизнедеятельности 
поселка – это даст определен-
ные результаты в вопросе по-
вышения благосостояния, ком-
фортного и качественного 
проживания жителей поселка. 
Призываю всех Вас приложить 
свои силы, опыт и знания для 
решения поставленных Прези-
дентом важнейших задач. 

Информационно – пропа-
гандистские встречи по разъ-
яснению Послания в поселке 
продолжатся и охватят все 
местное население. 

М.М.Жумаханов,
Главный специалист по 

коммунальным вопросам и 
строительству ГУ «Аппарат 

акима поселка Южный» 

Путь в будущее
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 СЕМИНАР

 АУЫЛ БЕРЕКЕ-2014

Прилавки, полные товаров, красочный калейдоскоп му-
зыки и песен,  радостные лица людей - в такой праздничной 
атмосфере  15 ноября на площади ДК «Энергетик» п.Топар 
прошла сельскохозяйственная ярмарка «Ауыл береке-2014». 

Цель  сельскохозяйственных ярмарок «Ауыл береке» проста –  пря-
мая по-
ставка по 
схеме «то-
варопроиз-
в о д и т е л ь 
– конечный 
п о т р е б и -
тель», без 
каких-либо 
посредни -
ков. Для 
оптималь-
ного ценоо-
бразования 
а г р а р и я м 
бесплатно 
были пре-
доставлены торговые места.   «Ауыл береке» достигает своей цели, по-
зволяя обеспечить жителей качественной продукцией по низким ценам. 
Именно низкая цена при отличном качестве является визитной карточкой  
сельскохозяйственных  ярмарок. Для крестьян очень важно не только вы-
растить урожай, но и реализовать его без каких-либо затруднений, по-
этому ярмарки - это замечательный пример взаимовыгодного сотрудни-
чества. Ярмарку посетил и.о. акима района М.А.Бимаганбетов.

В этот день аграрии района привезли более 20 тонн картофеля, 13,5 
тонн овощей (капусту и морковь), 2 тонны говядины, 0,2 тонны конины, 
1 тонну свинины, 30 тысяч яиц. Традиционно отличным спросом поль-

зовалась про-
дукция Кур-
м и н с к о й 
птицефабри-
ки, за которой 
моментально 
в ы с т р а и в а -
лась длинная 
очередь. По 
приемлемым 
ценам прода-
вались и дру-
гие продукты 
питания.

Ж и т е ле й 
бесплатно уго-

щали вкусным пловом и ароматным чаем с горячими бауырсаками. 
И какая же ярмарка без музыки и песен – отличная праздничная про-

грамма была подготовлена  творческими коллективами Дома культуры 
п.Топар.

Одним словом,  ярмарки еще раз наглядно доказывают свою эффек-
тивность.

Соб.корр.

Этой ярмарки краски

Праздник творчества
В КГКП «Детская школа искусств п. Топар» прошёл областной семинар для педагогов 

дополнительного образования. В свете современной концепции модернизации образования 
и воспитания тема семинара была особенно актуальной: «Развитие творческого потенциала 
педагога дополнительного образования и его влияние на формирование творческого мыш-
ления учащихся».  

Педагоги Детской школы 
искусств п. Топар познакомили 
коллег с формами творческого 
урока, который создает условия 
для сознательного активного уча-
стия учащихся в творческой де-
ятельности. В работе семинара 
принимали участие 28 педагогов 
дополнительного образования 
школ искусств г.Сарани, п.Шахан, 
п.Дубовка, музыкальных школ 
г.Шахтинска, г.Абай, художе-
ственной школы г.Шахтинска, 
общеобразовательных школ 
г.Абай. Работу семинара открыла 
заведующая кафедрой ВиСЛ ФАО 
«НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по Ка-
рагандинской области Мукушева 
С.Б.. Она выступила с докладом на 
тему:«Индикаторы эффективно-
сти деятельности педагогов допол-
нительного образования». Про-
грамма семинара включала в себя 
уроки педагогов по классу ИЗО, 
хореографии, флейты и вокала, на 
которых педагоги делились с кол-
легами своими творческими на-
работками, привлекая к работе не 
только учеников, но и участников 
семинара. Преподаватель изобра-
зительного искусства Платонова 
А.В. совместно с учеником 5 клас-
са  Бейбиткали Ерболатом провели 
мастер-класс на тему «Осеннее де-
рево», Соколова К.С. увлекла всех 
гостей сказкой «Петушок», герои 
которой выполнены учащимися в 
технике папье-маше, Бесчаснова 
Е.В. оформила цветочное панно из 
соленого теста. Ученики по классу 
флейты вместе с педагогом Смир-
новой О.В. совершили увлекатель-
ное музыкальное путешествие по 
миру, юная вокалистка Медведева 
Аня вместе с педагогом Мура-
довой О.Ф. делали дыхательную 
гимнастику в «Весеннем лесу», 

а юные танцовщицы педагога 
Мансур Ж.К. показали в танце ле-
генду «О танцующих берёзах».                                                                       
В финале семинара учениками 
школы была представлена музы-
кальная сказка «Дюймовочка», 
автором которой является педагог 
Хмёлева М.А. Музыкальный язык 
спектакля разнообразен: класси-
ческая, современная, домбровая 
музыка, вокальные и хореографи-
ческие композиции. Особенностью 
спектакля яв-
ляется четкая 
о б ос о б лен-
ность каж-
дой сцены, 
выделяемой 
своими деко-
рациями, сво-
им жанром 
музыкально-
го и хорео-
графического 
сопровожде-
ния. Благо-
даря этому 
путешествие 
Дюймовочки 
состоит из це-
почки ярких, 
не п о х о ж и х 
друг на друга 
законченных 
музыкальных 
картин. Са-
мых теплых слов заслуживает Ра-
шева Радмила исполнившая роль 
Дюймовочки. Юная вокалистка 
покорила зрителей своей артистич-
ностью и красивым голосом.

В ходе работы семинара его 
участники были очень активны, 
заинтересованно участвовали в 
работе, узнали много нового для 
себя и своих учеников. По итогам 
работы семинара было проведено 

анкетирование участников. Судя 
по анкетам творческие наработки 
наших педагогов очень интерес-
ные и полезные с точки зрения 
практического применения. Наши 
коллеги из других организаций до-
полнительного образования еди-
нодушны во мнении, что подобные 
семинары необходимо проводить 
т.к. они позволяют выявить эф-
фективные формы привлечения де-
тей в дополнительное образование 

и способы работы с одарёнными 
детьми, методы развития активно-
сти и интереса к искусству у уча-
щихся, пути совершенствования 
работы педагога дополнительного 
образования и ещё многое-многое 
другое. Ведь для того, чтобы учить, 
надо постоянно учиться самому.

Е.В.Лапшакова
зам.директора по ВР

Каждое третье воскресенье ноября жители нашей страны отме-
чают День работников сельского хозяйства. Ноябрь - это месяц, 
когда начинают подводить итоги уходящего года. Труженники 
нашего села завершили долгую, кропотливую и очень трудоем-
кую работу по выращиванию и сбору урожая. Люди, живущие и 
работающие на земле, знают какая эта непростая сфера деятель-
ности - сельский труд. 

И в тоже время, какая ответственная задача стоит перед ними 
по обеспечению продовольствием  населения на целый год.

В Доме культуры села Кулаайгыр прошло чествование тру-
женников сельского хозяйства и ветеранов труда. Был дан кон-
церт работниками сельского дома культуры. Руководитель фер-
мерского хозяйства «Алтай и К» Байкенов М. К. вручил памятные 
подарки и грамоты работникам села. В  школах сельского округа 
проводились тематические классные часы. На классных часах 
учащиеся узнали фамилии наших сельчанах - ветеранов сельско-
го труда  и  тех, кто в данный момент работают на благо села,  
какие крестьянские хозяйства работают на территории села, кто 
ими руководит.  

ГУ «Аппарат акима Кулаайгырского сельского округа»

Есть запас прочности!
 ДЕНЬ РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
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 Ұстаз тәжірибесінен

 ҰЛТТЫҚ ВАЛЮТА КҮНІ

Теңге күніне орай
1993 жылғы 15 қарашада Қазақстан Республикасының 

ұлттық валютасы – теңгенің айналымға енгізілгеніне биыл 21 
жыл. Қазақтың өз ақшасы, ұлттық валютасы ел тәуелсіздігінің 
нығаюына үлес қосып, халықтың сеніміне ие болып, өзінің 21 
жылдық тарихында тәуелсіз егемен мемлекеттің экономикалық 
тұрақтылығының белгісі ретінде, мемлекеттің қаржы – несиелік 

саясатына ора-
сан зор ықпалын 
тигізді. 

Аталған ме-
рекеге орай 
Қ ұ л а а й ғ ы р 
а у ы л ы н д а ғ ы 
м о д е л ь д і к 
к і т а п х а н а д а 
Қ а з а қ с т а н 
Республикасының 
Ұлттық валю-
тасы күніне 
арналған «Теңге 
– тәуелсіздік 
тұмары» атты 
танымдық сағат 

өткізілді. Теңгенің шығу тарихы мен маңыздылығы туралы 
баяндалған «Ұлттық валюта - ұлт мақтанышы» атты слайд 
көрсетілді. Әлемнің бәсекеге қабілетті елу елінің қатарынан 
Қазақстанның лайықты орын алуы мақсатында Ұлттық ва-
люта тұрақтылығын көрсетіп отыр. Көршілес мемлекеттердің  
валюталарымен салыстырып қарағанда біздің төл теңгеміз 
қаржылық жағынан бағалы екенін дәлелдеді. Еліміздегі қаржы 
– несие саясатының тұрақтануына едәуір ықпал жасаған, 
тәуелсіздігіміздің берік тұғырына айналған теңгенің тұрақты ва-
люталар қатарынан лайықты орын табатынына толық сенемін.

А.Кусембаева
Құлаайғыр ауылының кітапханашысы

В школах Казахстана за-
вершилась первая четверть, но 
для учителей Абайского района 
каникулярное время - это на-
чало второго этапа совершен-
ствования профессионального 
мастерства. С 4 по 8 ноября 
учителя математики, физики, 
химики, биологии и географии 
сели за школьные парты и про-
должили свое обучение, начатое 
на летних каникулах в рамках 
Летней школы для учителей. 
Занятия проводили ведущие 
педагоги в группах с казахским 
и русским языком обучения на 
базе школы-гимназии №5 им. 
А.Кунанбаева, школы-гимна-
зии №10, школы-лицея №14. 
Вся работа была построена по 
принципу взаимообучения, вза-
имоконтроля и саморазвития. 

Цель «Осенней школы» - 
повышение уровня предметной 
компетентности учителей есте-
ственно-математического цик-
ла, направленной на качествен-
ную подготовку учеников к 
единому национальному тести-
рованию. Максимально эффек-
тивными стали занятия с ис-
пользованием разнообразных 
форм работы: индивидуальная 
и групповая, «Мастер-клас-
сы», самостоятельная работа, 
тренинги, лекции, практикумы 
решения задач, закрытые и от-
крытые формы тестирования. 

Большую практическую зна-
чимость для педагогов имела 
отработка навыков выполнения 
заданий на функциональную 
грамотность, использования 
интерактивного оборудования, 
решения задач повышенной 
сложности, экспериментальных 
задач, работа в виртуальных ла-
бораториях. Учителя в колла-
боративной среде разработали 
рекомендации для подготовки 
обучающихся к ЕНТ с учетом 
методических принципов, что, 
позволит развивать ключевые 
компетентности наших выпуск-
ников.

Большое внимание на обуча-
ющем семинаре было уделено 
вопросам организации научно - 
исследовательской и проектной 
работы с учащимися. Проведе-
ние самостоятельных исследо-
ваний стимулирует мыслитель-
ный процесс, направленный на 
поиск решения проблемы, тре-
бует привлечения для этих це-
лей знаний из разных областей. 
В ходе выполнения научно - ис-
следовательского проекта про-
исходит соединение академи-
ческих знаний и практических 
действий. 

«Круглый стол» учителей 
естественно-математического 
цикла был посвящён актуаль-
ной проблеме использования 
информационных технологий, 

которые позволяют изменить 
роль учеников и учителей и их 
взаимоотношения. Информаци-
онные технологии в совокуп-
ности с правильно подобран-
ными технологиями обучения, 
создают необходимый уровень 
качества, вариативности, диф-
ференциации и индивидуализа-
ции обучения. 

В рамках проведения ма-
стер-классов по теме «Развитие 
функциональной грамотности 
учащихся на уроках естествен-
но - научного направления при 
подготовке к PISA», каждому 
участнику была представлена 
возможность на практике от-
работать все предлагаемые 
тренером технологии и само-
стоятельно разработать зада-
ния для своих уроков, так как 
в 2015 году Казахстан в третий 
раз примет участие в Между-
народном исследовании PISA. 
На завершающем этапе осеней 
школы учителя единодушно 
пришли к выводу о необходи-
мости саморазвития, использо-
вании возможности Сетевого 
сообщества учителей Абайско-
го района, для улучшения своей 
профессиональной деятельно-
сти и достижения более высоких 
результатов своих учеников.

Отдел образования, 
физической культуры и 

спорта Абайского района

МЫ ЗА ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ!!!

В Послании народу Казахстана «Единая цель, единые интересы, единое будущее» Глава 
государства Назарбаев Н.А. поставил задачу к 2020 году привлечь 30% населения страны к 
занятиям физической культурой и спортом, так как здоровый образ жизни является ключом 
к здоровью нации.

В рамках про-
граммы СПК «СА-
РЫ-АРКА», фи-
нансируемой из 
республиканского 
бюджета, открытие 
спортивного корта 
в отдаленных сель-
ских округах  спо-
собствует развитию 
физической культу-
ры и спорта среди 
населения. 

На территории 
Есенгельдинского 
сельского округа 
произошло большое 
событие, 5 ноября 
2014 года состоялось 
открытие много-
функционального 
спортивного  кор-
та, построенного  на 

территории Есенгельдинской СОШ.
На празднике присутствовали: аким села Григорьян А.Л., подрядчик СПК «Сары-Ар-

ка» Турсунбеков С.А., методист отдела физической культуры и спорта Нурмуханов А.М., 
директор Есенгельдинской СОШ Авилхайр Темиржан, член Совета Старейшин Авилхайр 
Даулетхан, жители села.

Во время открытия корта Турсунбеков Саят Анатольевич презентовал детям спортив-
ные мячи и футболки команде. После торжественного открытия корта были проведены  со-
ревнования по мини- футболу и волейболу.

От имени жителей села Есенгельды выражаем искреннюю благодарность уважаемому 
Саяту Анатольевичу и его команде за выполненную работу.

                                                                        С.Л.САЯПИНА,
 гл.специалист по социальным вопросам, молодежи и спорта 

Мектепке дейінгі кезеңнен мектеп жа-
сына өтуі баланың іс-әрекетінде, басқа 
адамдармен қарым-қатынасында ерекше 
өзгерістермен байланысты. Кіші мектеп 
жасындағы баланың ең негізгі іс-әрекеті 
оқу болғадықтан, баланың өмір тіршілігі 
өзгереді, жаңа міндеттер пайда бола-
ды, баланың қоршаған ортамен  қарым-
қатынасы жаңаша қалыптасады. Баланың 
мектепке бейімделуі бірден болмайды. 
Мектепте толығымен меңгеруіне бір күн 
немесе бір апта жеткіліксіз. Бейімделу ұзақ 

мерзімді қажет ететін процесс. Бала мектеп 
өміріне алғаш ене бастағанда  онда мәнді 
психологиялық өзгеріс болады. Ол жаңа 
тәртіптің бір қатар маңызды әдеттерін бой-
ына сіңіреді, мұғаліммен және жолдастары-
мен сезімді қарым-қатынас орнатады. Оқу 
материалының мазмұнына ынтаның пайда 
болуы негізінде оның оқуға деген жақсы көз 
қарасы қалыптасады.

Мектептегі оқу-тәрбие ісін 
ұйымдастырушы және іске асырушы жеке 
тұлға бұл мұғалім болып табылады. Ол 
тәрбиенің мақсаттары мен міндерттерін 
іске асырады, оқушылардың жан-жақты 
жеке тұлғалық сапаларды дамыту мен 
қалыптастырудағы бағытталған, белсенді 
оқу-танымдық, спорттық – сауықтыру 
және көркемдік – эстетикалық қызметін 
ұйымдастырады.

Баланың бойына білім нәрін себетін ба-
сты тұлға – ұстаз.  Өйткені ұстаз алдында 

1-сынып оқушыларының 
мектепке бейімделуі

егеменді еліміздің болашағы жас ұрпақты 
тәрбиелеу және оқыту міндеті жүктелген. 
Мұғалім қызметі күрделі және жан-жақты. 
Ұстаздық қызметтің ең негізгі міндеті – 
шәкіртті оқыту, тәрбиелеу, дамтыу және 
қалыптастыру үрдісін басқару. Оны оқу-
тәрбие үрдісіндегі басты тұлға ретінде 
қарастыруымыз керек.

Оқушының мектепке бейімделуіне 
байланысты мұғалім мен ата-аналардың 
маңызды көңіл аударатын  негізгі шарттары:

- Оқушының тәртібін сабақ үстінде 
және сабақтан 
тыс кезеңде 
бақылау.

- Оқушыдан 
оны не 
қызықтырады 
және жақсы 
к ө р е т і н 
с а б а қ т а р ы 
ж ө н і н д е 
әңгімелесу.

- Оқушы 
жөнінде доста-
рымен, ата-ана-
сымен әңгіме 
жүргізу.

- Бала мек-
тепке үлкен 

қызығушылықпен келеді, ең негізгі шарт 
бала бойындағы қызығушылықты жоғалтып 
алмау.

- Бала бойындағы қиындықтарды дер 
кезінде анықтап, түзету жұмыстарын 
жүргізу.

- Оқушыларды қанағаттандыратын 
эмоционалдық жағымды өзара  қарым–
қатынас жүйелерін (құрбыларымен, 
мұғалімдермен, ата-аналарымен) 
қалыптастыру.

- Бастауыш сынып оқушыларында 
өткізілетін оқу тәрбие жұмыстарын диффе-
ренциациалау.

- Сапалы тегін қосымша білімге 
балалардың қолын жеткізу (үйірме, секци-
ялар).

Мадениет Айнагүл,
№1 жалпы білім беретін орта 

мектебінің 1-сынып жетекшісі

Уча других, мы учимся сами

 ВЕСТИ ИЗ СЕЛА

Оправдали надежды
С хорошими результатами вернулись студенты Мичуринского аграрно-техни-

ческого колледжа с областной спартакиады по шашкам и шахматам проводимой 
между колледжами. Наши ребята заняли почетное общекомандное третье место. 
Организаторами мероприятия выступили областное управление образования и ре-
гиональный научно-методический центр «Сарыарка дарыны».

Шах и мат своим соперниками поставили студенты группы Ф-22-14 
(Серпін-2050) Рахманов Ш., Ташанов Т., Сүйінхан А. Неплохо выступили и де-
вочки, занявшие 3 место – Жұмабай А. – Ф-22-14 (Серпін-2050), Канатова А.-
МН-21-12, Ермекова Г. - МН-21-12.

Юных интеллектаулов к соревнования подготовил Мыктыбаев Азамат Муха-
меджанович. Поздравляем с хорошим результатом!
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ХАБАРЛАМА
Абай ауданы әкімдігінің 2010 жылғы 26 қарашадағы «Абай ауданы аумағында 

қызметін жүзеге асыратын денсаулық сақтау, білім, мәдениет, ауыл шаруашылығы, тұрғын 
үй коммуналдық шаруашылығы, көмір өнеркәсібі қызметкерлеріне берілетін Абай ауда-
ны әкімінің жыл сайынғы сыйлығын тағайындау туралы» №26/25 қаулысы негізінде 
«білім саласындағы ең үздік қызметкер», «денсаулық саласындағы ең үздік қызметкер», 
«мәдениет саласындағы ең үздік қызметкер», «ауыл шаруашылығы саласындағы ең үздік 
қызметкер», «тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласындағы ең үздік қызметкер», 
«көмір өнеркәсібі саласындағы ең үздік қызметкер» номинациялары бойынша конкурс 
өткізіледі. Аудан әкімінің жыл сайынғы сыйақысының көлемі – 100 мың теңге.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар осы хабарландыру аудандық бұқаралық 
ақпарат құралдарында жарияланған сәттен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде қабылданады. 

Конкурсқа қатысуды қалаушылар құжаттарын Абай ауданы әкімі аппаратының № 14 
кабинетіне тапсыра алады.

Анықтама телефоны: 4-86-78. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттардың тізімі
1. Конкурсқа қатысу үшін өтініш
2. Білімі туралы құжаттың көшірмесі
3. 3х4 көлемдегі 1 фотосурет
4. Мінездеме
5. Еңбек өтілі жөніндегі анықтама
6. Наградалар мен көтермелер туралы ақпарат
7.Комиссия төрағасының атына ұсыным, ол ұсыным іріктеу  талаптарына сәйкес 

құрастырылуға тиіс.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
На основании постановления акимата Абайского района от 26 ноября 2010 года № 26/25 

«Об учреждении ежегодных премий акима Абайского района, присуждаемых работникам 
здравоохранения, образования, культуры, сельского, жилищно-коммунального хозяйства и 
угольной промышленности, осуществляющих свою деятельность на территории Абайского 
района» (далее- Постановление) в текущем году состоится конкурс на присуждение пре-
мии акима Абайского района по номинациям «лучший работник образования», «лучший 
работник здравоохранения», «лучший работник культуры», «лучший работник сельского 
хозяйства», «лучший работник жилищно-коммунального хозяйства», «лучший работник 
угольной промышленности». Размер ежегодной премии акима района – 100 тысяч тенге. 

Прием документов осуществляется согласно вышеуказанному постановлению акимата 
в течение 15 календарных дней со дня опубликования настоящего объявления в районных 
изданиях средств массовой информации. 

Желающие принять участие в конкурсе при условии соответствия требованиям, уста-
новленным положением о премии акима,  могут сдать документы в кабинет № 14 здания 
аппарата акима Абайского района (г. Абай, пр. Победы, д. 3).  

Телефон для справок 4-86-78
Перечень необходимых документов для участия в конкурсе
1.Заявление об участии в конкурсе
2.Копии документов об образовании
3.1 фотография размером 3х4
4.характеристика
5.справка о стаже работы
6.сведения о поощрениях и наградах
7.представление на имя председателя комиссии с указанием сведений, отвечающих кри-

териям отбора

Абай ауданы әкімдігінің 2010 ж. 26 қарашадағы №26/25 
қаулысына  № 1 қосымша

Абай ауданының денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі сыйлығы 
туралы ереже

1. Абай ауданының денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 
сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын 
тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия). 

2. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны тақ санды 
құрауға тиіс. 

3. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен кеңесшілерді 
қатыстыруға құқылы.

4. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды Абай медициналық ұйымдары 
жүргізеді.

5. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты белгіленсін (әрі қарай 
Жұмысшы органы). 

6. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
1) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды және алдын-ала 

қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
2) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде талқылауға 

мүмкіндік береді;
3) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді; 
4) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және Құрмет белгілерін ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді басшылыққа 

алады: 
1) жоғары немесе орта-арнаулы білімі; 
2) жоғары немесе бірінші біліктілік санатының болуы; 
3) мамандығы бойынша 5 жылдан артық жұмыс өтілі;
8. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
1) халықтың денсаулығының сапалық және сандық көрсеткіштерінің оң серпіні; 
2) алдын алудың, диагностиканың және емдеудің қазіргі заманғы әдістерін пайдалану; 
3) алдын алудың, диагностиканың және емдеудің жаңа технологиясын тәжірибеге енгізу;
4) дәрігердің жұмыс тәжірибесін тарату;
5) Зерттеу ісін білу. 
9. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
1) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
2) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, сыйлық беру 

туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10. Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комиссия 

төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
1) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
2) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
3) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
4) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия мүшелерінің арасы-

нан баяндамашыны анықтайды; 
5) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
1) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
2) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен уақыты туралы ха-

бар береді; 
3) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
4) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
5) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің дауыс беруін 

ұйымдастырады. 
13. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы хабарлан-

дыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына ұсынылатын қажетті 
конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
1) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша қайтадан 

сыйлыққа ұсынуға; 
2) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға талаптануға ұсынуға 

жол бермейді.  
15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі кезеңде 

қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидатураларды конкурсқа 
қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық дауыс беру 
арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр сыйлыққа 3 адамнан 
номинацияланады. 

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы қабылданады. 
18. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия мүшелерінің 

дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 
19. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия отырысының 

шешімі заңды болып табылады. 
20. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған жағдайда, 

автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 
21. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша қабылдайды 

және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 2010 ж. 26 қарашадағы №26/25 
қаулысына  № 2 қосымша

Абай ауданының білім саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі сыйлығы туралы ере-
же

22. Абай ауданының білім саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің сыйлығына ла-
уреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын тағайындау 
жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия). 

23. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны тақ санды 
құрауға тиіс. 

24. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен кеңесшілерді 
қатыстыруға құқылы.

25. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды Абай ауданы білім бөлімі 
жүргізеді.

26. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты белгіленсін (әрі қарай 
Жұмысшы органы). 

27. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
5) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды және алдын-ала 

қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
6) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде талқылауға 

мүмкіндік береді;
7) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді; 

Приложение № 1 к постановлению акимата 
Абайского района 26 ноября 2010 года № 26/25

Положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам здравоохранения Абай-
ского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой работникам здра-
воохранения Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных премий акима Абай-
ского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комиссии должно со-
ставлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов по отдельным 
вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии производится ме-
дицинскими организациями Абайского района. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Рабочий орган).
6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов кандидатур, вы-

двинутых на соискание премии, обеспечивает соблюдение порядка их выдвижения;
2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди обществен-

ности;
3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присуждении премии;
4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии.     
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к участию в кон-

курсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) наличие высшей или первой квалификационной категории;
3) стаж работы по специальности свыше 5 лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) положительная динамика качественных и количественных показателей здоровья населения;
2) использование современных методов профилактики, диагностики и лечения;
3) внедрение в практику новых технологий профилактики, диагностики и лечения;
4) распространение опыта врачебного работника;
5) владение исследовательской деятельностью.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в комиссию, вносит представле-

ние акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии его обязан-

ности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в повестку дня за-

седания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соискателей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также перечень необхо-

димых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по отдельным номина-
циям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение трех лет по 

одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной номинации 

в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два этапа. На 

первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором – 
принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа номинируются по 3 
человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой кандидатуре 
отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство голосов. В 
случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам открытого го-

лосования и оформляется протоколом. 

Приложение №2 к постановлению акимата Абайского района 
26 ноября 2010 года № 26/25

Положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам образования Абайского 
района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой работникам об-
разования Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных премий акима Абайского 
района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комиссии должно со-
ставлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов по отдельным 
вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии производится от-
делом образования Абайского района. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее - Рабочий орган).
6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов кандидатур, вы-

двинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их выдвижения;
2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди обществен-

ности;
3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присуждении премии; 
4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии.     
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к участию в кон-

курсе:
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8) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін ресімдейді.
28. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді басшылыққа 

алады: 
4) жоғары немесе орта-арнаулы білімі; 
5) наградалар мен атақтардың болуы; 
6) мамандық бойынша 5 жылдан артық жұмыс өтілі.
29. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
1) білім ұйымдарын дамытуда тиімді қызмет ету;
2) тәрбие және оқу бірлігін қамтамасыз ету, оқу түрлерін және әдістерін, білім берудің және 

тәрбиенің жаңа технологиясын енгізу;
3) интеллекті, мәдени және адамгершілігі дамыған жеке тұлға қалыптастыру;
4) балалардың өзін-өзі дамытуға және әлеуметтендіруге жағдай жасау;
5) кәсіби жете білушілігі және қоғамдық қызметі.
30. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
3) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
4) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, сыйлық беру 

туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
31. Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комиссия 

төрағасының орынбасары атқарады. 
32. Комиссия төрағасы: 
6) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
7) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
8) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
9) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия мүшелерінің арасы-

нан баяндамашыны анықтайды; 
10) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
33. Комиссия хатшысы: 
6) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
7) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен уақыты туралы ха-

бар береді; 
8) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
9) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
10) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің дауыс беруін 

ұйымдастырады. 
34. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы хабарлан-

дыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына ұсынылатын қажетті 
конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

35. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
3) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша қайтадан 

сыйлыққа ұсынуға; 
4) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға талаптануға ұсынуға 

жол бермейді.  
36. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі кезеңде 

қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидатураларды конкурсқа 
қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім қабылдайды. 

37. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық дауыс беру 
арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр сыйлыққа 3 адамнан 
номинацияланады. 

38. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы қабылданады. 
39. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия мүшелерінің 

дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 
40. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия отырысының 

шешімі заңды болып табылады. 
41. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған жағдайда, 

автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 
42. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша абылдайды 

және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 2010 ж. 26 қарашадағы №26/25 
қаулысына  № 3 қосымша

Абай ауданының мәдениет саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі сыйлығы туралы 
ереже

43. Абай ауданының мәдениет саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің сыйлығына 
лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын тағайындау 
жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия).  

44. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны тақ санды 
құрауға тиіс. 

45. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен кеңесшілерді 
қатыстыруға құқылы.

46. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысанына қарамастан 
Абай ауданы мәдениет бөлімдері жүргізеді.

47. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты белгіленсін (әрі қарай 
Жұмысшы органы). 

48. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
9) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды және алдын-ала 

қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
10) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде талқылауға 

мүмкіндік береді;
11) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді; 
12) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және Құрмет белгілерін ресімдейді.
49. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді басшылыққа 

алады: 
7) жоғары немесе орта-арнаулы білім; 
8) атақтардың болуы; 
9) мамандық бойынша 5 жылдан артық жұмыс өтілі.
50. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
6) Абай ауданының мәдениетін дамыту және сақтау жұмысына жеке үлес қосқан, қоғамдық және 

кәсіби танымдық алған;
7) кәсіби шеберлігін үнемі жетілдіру; 
8) өз қызметінде инновациялық нысандар мен әдістерді қолдану. 
51. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
5) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
6) комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, сыйлық беру 

туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
52. Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комиссия 

төрағасының орынбасары атқарады. 
53. Комиссия төрағасы: 
11) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
12) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
13) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
14) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия мүшелерінің арасы-

нан баяндамашыны анықтайды; 
15) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
54. Комиссия хатшысы: 
11) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
12) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен уақыты туралы 

хабар береді; 
13) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
14) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
15) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің дауыс беруін 

ұйымдастырады. 
55. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы хабарлан-

дыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына ұсынылатын қажетті 
конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

56. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
5) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша қайтадан 

сыйлыққа ұсынуға; 
6) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға талаптануға ұсынуға 

жол бермейді.  
57. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі кезеңде 

қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидатураларды конкурсқа 
қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім қабылдайды. 

58. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық дауыс беру 
арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр сыйлыққа 3 адамнан 
номинацияланады. 

59. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы қабылданады. 
60. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия мүшелерінің 

дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 
61. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия отырысының 

шешімі заңды болып табылады. 
62. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған жағдайда, 

автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 
63. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша қабылдайды 

және хаттамамен ресімдейді. 

1) высшее или средне-специальное образование;
2) наличие наград, званий;
3) стаж работы по специальности свыше 5 лет.
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) эффективная деятельность, направленная на развитие организации образования;
2) внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов 

обучения, обеспечения единства обучения и воспитания, 
3) формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;
4) создание условий для саморазвития и социализации детей;
5) профессиональная компетентность и общественная деятельность.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит представле-

ние акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии его обязан-

ности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в повестку дня за-

седания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соискателей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также перечень необхо-

димых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по отдельным номина-
циям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение трех лет по 

одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной номинации 

в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два этапа. На 

первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором – 
принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа номинируются по 3 
человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой кандидатуре 
отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство голосов. В 
случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам открытого го-

лосования и оформляется протоколом. 

Приложение № 3 к постановлению акимата Абайского района 
26 ноября 2010 года № 26/25

Положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам культуры Абайского 
района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой работникам куль-
туры Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных премий акима Абайского рай-
она (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комиссии должно со-
ставлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов по отдельным 
вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии производится ор-
ганизациями культуры Абайского района, независимо от формы собственности. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Рабочий орган).
6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов кандидатур, вы-

двинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их выдвижения;
2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди обществен-

ности;
3)  оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присуждении премии;
4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии.     
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к участию в кон-

курсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) наличие званий;
3) стаж работы по специальности свыше 5 лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) значительный личный вклад в дело сохранения и развития культуры Абайского района, полу-

чивший общественное и профессиональное признание;
2) постоянное совершенствование профессионального мастерства;
3) использование в своей деятельности инновационных форм и методов.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит представле-

ние акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии его обязан-

ности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в повестку дня за-

седания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соискателей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также перечень необхо-

димых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по отдельным номина-
циям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение трех лет по 

одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной номинации 

в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два этапа. На 

первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором – 
принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа номинируются по 3 
человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой кандидатуре 
отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство голосов. В 
случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам открытого го-

лосования и оформляется протоколом.     



22.11.2014 / №468 АБАЙ - АҚИҚАТ

Абай ауданы әкімдігінің 2010 ж. 26 қарашадағы №26/25 
қаулысына  №4 қосымша

Абай ауданының ауыл шаруашылығы саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі 
сыйлығы туралы ереже

1. Абай ауданының ауыл шаруашылығы саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 
сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын 
тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия). 

2. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны тақ санды 
құрауға тиіс. 

3. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен кеңесшілерді 
қатыстыруға құқылы.

4. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысанына қарамастан 
Абай ауданы ауылдық округтарының әкімдері және аудандық ауыл шаруашылық бәлімі жүргізеді.

5. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты белгіленсін (әрі қарай 
Жұмысшы органы). 

6. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
1) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды және алдын-ала 

қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
2) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде талқылауға 

мүмкіндік береді;
3) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді;
4) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді басшылыққа 

алады: 
1) жоғары немесе орта-арнаулы білім; 
2) ауыл шаруашылық саласында 3 жылдан артық жұмыс өтілі.
8. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
1) ауданының қоғамдық-саяси өміріне белсенді араласу;
2) әлеуметтік жауапкершілік және жаңа жұмыс орындарын ашу; 
3) өз қызметінде жаңа технологияны және инновациялық нысандар мен әдістерді қолдану. 
9. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
1) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
2) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, сыйлық беру 

туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10 Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комиссия 

төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
1) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
2) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
3) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
4) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия мүшелерінің арасы-

нан баяндамашыны анықтайды; 
5) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
1) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
2) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен уақыты туралы ха-

бар береді; 
3) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
4) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
5) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің дауыс беруін 

ұйымдастырады. 
13. Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы хабарлан-

дыру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына ұсынылатын қажетті 
конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
1) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша қайтадан 

сыйлыққа ұсынуға; 
2) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға талаптануға ұсынуға 

жол бермейді.  
15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі кезеңде 

қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидатураларды конкурсқа 
қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық дауыс беру 
арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр сыйлыққа 3 адамнан 
номинацияланады. 

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы қабылданады. 
18. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия мүшелерінің 

дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 
19. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия отырысының 

шешімі заңды болып табылады. 
20. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған жағдайда, 

автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 
21. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша қабылдайды 

және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің 2010 ж. 26 қарашадағы №26/25 
қаулысына № 5 қосымша

Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласы қызметкерлеріне берілетін Абай 
ауданы әкімі сыйлығы туралы ереже

7. Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласы қызметкерлеріне берілетін 
Абай ауданы әкімінің сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің 
жыл сайынғы сыйлығын тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия).

8. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны тақ санды 
құрауға тиіс. 

9. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен кеңесшілерді 
қатыстыруға құқылы.

10. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысанына қарамастан 
Абай ауданының коммуналдық шаруашылықтары және кәсіпорындары жүргізеді.

11. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты белгіленсін (әрі қарай 
Жұмысшы органы). 

12. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
5) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды және алдын-ала 

қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
6) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде талқылауға 

мүмкіндік береді;
7) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді;
8) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді басшылыққа 

алады: 
3) тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы саласында 3 жылдан артық жұмыс өтілі.
8. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
4) кәсіпорын немесе сала дамуына қосқан нақты үлесі;
5) үміткерлердің жоғарғы кәсіби, жеке және іскерлік сапасы. 
9. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
3) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
4) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, сыйлық беру 

туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10 Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комиссия 

төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
6) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
7) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
8) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
9) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия мүшелерінің арасы-

нан баяндамашыны анықтайды; 
10) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
6) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
7) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен уақыты туралы ха-

бар береді; 
8) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
9) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
10) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің дауыс беруін 

ұйымдастырады. 
13 Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы хабарланды-

ру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына ұсынылатын қажетті 
конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
3) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша қайтадан 

сыйлыққа ұсынуға; 
4) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға талаптануға ұсынуға 

жол бермейді.  
15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі кезеңде 

қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидатураларды конкурсқа 
қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық дауыс беру 
арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр сыйлыққа 3 адамнан 
номинацияланады. 

Приложение № 4 к постановлению акимата Абайского района 
26 ноября 2010 года № 26/25

Положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам сельского хозяйства 
Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой работникам сель-
ского хозяйства Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных премий акима 
Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комиссии должно со-
ставлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов по отдельным 
вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии производится аки-
мами сельских округов Абайского района и районным отделом сельского хозяйства. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Рабочий орган).
6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов кандидатур, вы-

двинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их выдвижения;
2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди обществен-

ности;
3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присуждении премии;
4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии.     
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к участию в кон-

курсе:
1) высшее или средне-специальное образование;
2) стаж в сфере сельского хозяйства свыше 3 лет.
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) активное участие в общественно-политической жизни района;
2) социальная ответственность и создание новых рабочих мест;
3) использование в своей деятельности новейших технологий и инновационных форм и методов.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит представле-

ние акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии его обязан-

ности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в повестку дня за-

седания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соискателей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также перечень необхо-

димых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по отдельным номина-
циям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение трех лет по 

одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной номинации 

в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два этапа. На 

первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором – 
принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа номинируются по 3 
человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой кандидатуре 
отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство голосов. В 
случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам открытого го-

лосования и оформляется протоколом. 

Приложение № 5 к постановлению акимата Абайского района 
26 ноября 2010 года № 26/25

Положение о премии акима Абайского района присуждаемой работникам жилищно-коммунально-
го хозяйства Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой работникам жи-
лищно-коммунального хозяйства Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных 
премий акима Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комиссии должно со-
ставлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов по отдельным 
вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии производится ком-
мунальными хозяйствами и предприятиями Абайского района, независимо от формы собственности. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Рабочий орган).
6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов кандидатур, вы-

двинутых на соискание премии, обеспечивает наблюдение порядка их выдвижения;
2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди обществен-

ности;
3)  оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присуждении премии;
4) оформляет дипломы, удостоверения и почетные знаки лауреатов премии.     
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к участию в кон-

курсе:
1) стаж работы в отрасли ЖКХ не менее 3-х лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) конкретный вклад в развитие отрасли или предприятия;
2) высокий профессионализм, личные и деловые качества кандидата.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в Комиссию, вносит представле-

ние акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии его обязан-

ности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в повестку дня за-

седания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соискателей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также перечень необхо-

димых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по отдельным номина-
циям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение трех лет по 

одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной номинации 

в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два этапа. На 

первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором – 
принимает решение о присуждении премий. 
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Мемлекет басшысы әкімшілік-деликттік 
заңнаманы жаңарту мен жаңғыртуға, 
азаматтардың қорғалуын және мемлекеттің 
мүддесінің құқыққа қайшы келуден 
қорғалуын арттыруға бағытталған Қазақстан 
Республикасының Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодексіне 2014 жылы 
шілде айының 5 жұлдызында қол қойды.

Аталмыш Әкімшілік құқық бұзушылық 
туралы кодексі 920 баптан тұрады. 

Онда қолданыстағы Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодекстің уақытсынынан 
өткен негізгі ережелері мен Жалпы, Ерек-
ше және Рәсімдік бөлімдерден бөлінген 
құрылымы сақталды.

Жаңа редакциядағы Кодекс мына-
дай негізгі бағыттарды іске асыру арқылы 
әкімшілік заңнаманы реформалауға 
бағытталған.

1. Шағын бизнеске қолдау көрсетуді 
көздейтін ізгілендіру.

Атап айтқанда, шағын кәсіпкерлік 
субъектілері үшін айыппұлдар мөлшерлері 
орта есеппенекіесеазайтылды.

Сондай-ақ әкімшілік жазаның түрі ретінде 
ескертуді қолдану аясы кеңейтілді.

2. Әкімшілік құқық бұзушылық ту-
ралы істерді қарауға уәкілеттік берілген 
органдардың құзыреті қайта қаралды.

Атапайтқанда, санкцияларында айыппұл 
түріндегі әкімшілік жаза көзделген бап-
тар уәкілетті мемлекеттік органдардың 
қарауына беру жолымен соттардың жұмысы 
жеңілдетілді.

3. Әкімшілік жауаптылыққа тарту рәсімін 
жаңғырту. Әкімшілік құқық бұзушылық тура-

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы қабылданады. 
18. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия мүшелерінің 

дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 
19. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия отырысының 

шешімі заңды болып табылады. 
20. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған жағдайда, 

автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 
21. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша қабылдайды 

және хаттамамен ресімдейді. 

Абай ауданы әкімдігінің  2010 ж. 26 қарашадағы №26/25 
қаулысына  №5-1 қосымша

Абай ауданының көмір өнеркәсібі саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімі сыйлығы 
туралы ереже

13. Абай ауданының көмір өнеркәсібі саласы қызметкерлеріне берілетін Абай ауданы әкімінің 
сыйлығына лауреаттарды іріктеу бойынша жұмыстарды Абай ауданы әкімінің жыл сайынғы сыйлығын 
тағайындау жөніндегі комиссия жүргізеді (әрі қарай Комиссия).

14. Комиссия аудан әкімінің өкімімен құрылады. Комиссия мүшелерінің жалпы саны тақ санды 
құрауға тиіс. 

15. Комиссия қажет болған жағдайда жекелеген мәселелер бойынша сарапшылар мен кеңесшілерді 
қатыстыруға құқылы.

16. Сыйақы алуға үміткерлерді Комиссияның қарауына ұсынуды меншік нысанына қарамастан 
Абай ауданының көмір өнеркәсібі кәсіпорындары жүргізеді.

17. Комиссияның жұмысшы органы болып Абай ауданы әкімінің аппараты белгіленсін (әрі қарай 
Жұмысшы органы). 

18. Жұмысшы органы жүктелген міндеттеріне сәйкес: 
9) сыйлық алуға талаптанушы үміткерлердің конкурстық құжаттарын қабылдайды және алдын-ала 

қарайды, олардың сыйлыққа ұсыну  тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
10) жұртшылық арасында талаптанушылардың қызметін ашық және кең түрде талқылауға 

мүмкіндік береді;
11) сыйлық беру туралы аудан әкімі өкімінің жобасын әзірлеп, өтінішті ресімдейді;
12) сыйлық алушы лауреаттардың дипломдарын, куәліктерін және құрмет белгілерін ресімдейді.
7. Талаптанушыны конкурсқа қатысуға жіберу үшін Комиссия келесі критерийлерді басшылыққа 

алады: 
4) жоғары немесе кәсіптік-техникалық білім беру:
5) көмір өнеркәсібі саласында 5 жылдан артық жұмыс өтілі.
8. Комиссия қатысушыларды іріктеуде келесі критерийлерді басшылыққа алады: 
6) кәсiпорынның қызметiнiң негiзгi көрсеткiштерiнiң оң серпіні; 
7) кәсіпорын немесе сала дамуына қосқан нақты үлесі;
8) үміткерлердің жоғарғы кәсіби, жеке және іскерлік сапасы. 
9. Комиссия оған жүктелген міндеттерге сәйкес: 
5) іріктеу жүргізеді және конкурсқа жіберу туралы ұсыныстар енгізеді; 
6) Комиссияға келіп түскен материалдар мен құжаттарды қарайды және сараптайды, сыйлық беру 

туралы аудан әкіміне ұсыныс енгізеді. 
10 Комиссияны төраға басқарады. Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін Комиссия 

төрағасының орынбасары атқарады. 
11. Комиссия төрағасы: 
11) Комиссия қызметін ұйымдастырады және басшылық жасайды; 
12) Комиссия отырыстарының күн тәртібін жасайды; 
13) Комиссия отырысын шақырады және онда төрағалық етеді; 
14) Комиссия отырысының күн тәртібіне енгізілген мәселе бойынша Комиссия мүшелерінің арасы-

нан баяндамашыны анықтайды; 
15) Комиссия құзыреті шегіндегі өзге де өкілеттіктерді атқарады.  
12. Комиссия хатшысы: 
11) Комиссия отырыстарының өтуін қамтамасыз етеді; 
12) Комиссия мүшелеріне Комиссия отырысының күн тәртібі, өтетін орны мен уақыты туралы 

хабар береді; 
13) Комиссия мүшелеріне келіп түскен материалдарды береді; 
14) Комиссия төрағасының тапсырмаларын орындайды; 
15) ұсынылған талаптанушылар кандидатуралары бойынша Комиссия мүшелерінің дауыс беруін 

ұйымдастырады. 
13 Талаптанушылардың кандидатураларын ұсыну тәртібі мен мерзімдері туралы хабарланды-

ру, сол сияқты жекелеген номинациялар бойынша Комиссияның қарауына ұсынылатын қажетті 
конкурстық материалдар тізбесі жергілікті баспасөзде жарияланады.

14. Сыйлық алуға талаптанушылардың кандидатураларын қарау барысында комиссия: 
5) лауреаттың сыйлық алғаннан кейін үш жылдың ішінде бір номинация бойынша қайтадан 

сыйлыққа ұсынуға; 
6) бір үміткерді бір жылдың ішінде бір номинациядан артық сыйлық алуға талаптануға ұсынуға 

жол бермейді.  
15. Сыйлық алуға, талаптанушылардың ұсынылған кандидатураларын Комиссия екі кезеңде 

қарайды. Бірінші кезеңде – Комиссия сыйлық алуға талаптану үшін кандидатураларды конкурсқа 
қатысуға іріктеп алады, екішісінде – сыйлық беру туралы шешім қабылдайды. 

16. Кандидаттың конкурсқа қатысуы үшін тізімге енгізілгені туралы шешім ашық дауыс беру 
арқылы қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Бірінші кезеңнен кейін әр сыйлыққа 3 адамнан 
номинацияланады. 

17. Сыйлық беру туралы шешім, әр үміткерге жеке жабық дауыс беру арқылы қабылданады. 
18. Үміткерге сыйлық тағайындау үшін оған көпшілік дауыс беруі керек. Комиссия мүшелерінің 

дауысы екіге тең бөлінген жағдайда төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 
19. Комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 құрамы болған жағдайда Комиссия отырысының 

шешімі заңды болып табылады. 
20. Комиссия мүшесінің жұмысы сыйлық алуға талаптанушылар қатарына ұсынылған жағдайда, 

автор Комиссия отырысының жұмысына қатыспайды. 
21. Сыйлық беру туралы ұсынысты Комиссия ашық дауыс беру нәтижесі бойынша қабылдайды 

және хаттамамен ресімдейді.

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа номинируются по 3 
человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой кандидатуре 
отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство голосов. В 
случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам открытого го-

лосования и оформляется протоколом. 

Приложение №5-1 к постановлению акимата Абайского района 
26 ноября 2010 года №26/25

Положение о премии акима Абайского района, присуждаемой работникам угольной промышлен-
ности Абайского района 

1. Работу по отбору лауреатов премии акима Абайского района, присуждаемой работникам уголь-
ной промышленности Абайского района, проводит Комиссия по учреждению ежегодных премий акима 
Абайского района (далее - Комиссия). 

2. Комиссия образуется распоряжением акима района. Общее число членов комиссии должно со-
ставлять нечетное число. 

3. При необходимости Комиссия имеет право привлекать консультантов, экспертов по отдельным 
вопросам. 

4. Предоставление кандидатур на рассмотрение Комиссии на соискание премии производится 
предприятиями угольной промышленности, расположенными на территории Абайского района. 

5. Рабочим органом Комиссии является аппарат акима Абайского района (далее Рабочий орган).
6. Рабочий орган в соответствии с возложенными на него обязанностями:
1) осуществляет прием и предварительное рассмотрение конкурсных документов кандидатур, вы-

двинутых на соискание премии, обеспечивает соблюдение порядка их выдвижения;
2) способствует широкому и открытому обсуждению деятельности соискателей среди обществен-

ности;
3) оформляет ходатайство и готовит проект распоряжения акима района о присуждении премии;
4) оформляет дипломы и (или) удостоверения, иные почетные знаки лауреатов премии.     
7. Комиссия руководствуется следующими критериями для допуска соискателей к участию в кон-

курсе:
1) наличие высшего или профессионально-технического образования;
2) стаж работы в отрасли свыше 5 лет;
8. Комиссия руководствуется следующими критериями отбора участников:
1) положительная динамика основных показателей деятельности предприятия;
2)  конкретный личный вклад в развитие отрасли;
3) высокий профессонализм и личные деловые качества.
9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями: 
1) производит отбор и вносит предложение о допуске к участию в конкурсе;
2) рассматривает и изучает материалы и документы, поступившие в комиссию, вносит представле-

ние акиму района о присуждении премий.
10. Комиссию возглавляет председатель. В период отсутствия председателя Комиссии его обязан-

ности исполняет заместитель председателя Комиссии.
11. Председатель Комиссии:
1) организует и осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) формирует повестку дня заседаний Комиссии;
3) созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 
4) из числа членов Комиссии определяет докладчика по вопросу, включенному в повестку дня за-

седания Комиссии;
5) выполняет иные полномочия в рамках компетенции Комиссии.
12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает проведение заседания Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о повестке дня, месте и времени проведения заседания Комиссии;
3) представляет членам Комиссии поступившие документы;
4) исполняет поручения председателя Комиссии;
5) организует голосование членов Комиссии по представленным кандидатурам соискателей. 
13. Объявление о порядке и сроках выдвижения кандидатур на соискание, а также перечень необхо-

димых конкурсных материалов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по отдельным номина-
циям, публикуется в местных средствах массовой информации. 

14. Комиссия при рассмотрении кандидатур на соискание премии не допускает:
1) повторного выдвижения на соискание премии лауреата, получившего ее в течение трех лет по 

одной и той же номинации;
2) выдвижения одной и той же кандидатуры на соискание премии более чем по одной номинации 

в один год.
15. Кандидатуры, выдвинутые на соискание премии, рассматриваются Комиссией в два этапа. На 

первом – Комиссия отбирает кандидатуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором – 
принимает решение о присуждении премий. 

16. Решение о включении кандидатуры для участия в конкурсе принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов. На каждую премию после первого этапа номинируются по 3 
человека. 

17. Решение о присуждении премии принимается закрытым голосованием по каждой кандидатуре 
отдельно.

18. Для присуждения претенденту премии за него должно быть отдано большинство голосов. В 
случае разделения голосов членов Комиссии поровну решающим является голос председателя.

19. Заседание Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 их состава. 
20. Член Комиссии не имеет право выдвигать свою кандидатуру на изыскание премии.
21. Представление о присуждении премии принимается Комиссией по результатам открытого го-

лосования и оформляется протоколом. 

ҚР Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексіне 
енгізілген толықтырулар мен өзгерістер

лы іс бойынша қысқартылған іс жүргізу егер 
адам әкімшілік құқық бұзушылық жасалған 
жерде хаттамамен бірге алған түбіртек бой-
ынша айыппұл төлеу жүргізген жағдайларда 
қысқартылған іс жүргізу енгізіледі. Яғни 
адам жасалған құқықбұзушылық фактісімен 
келіседі, өз кінәсін мойындайды және өз 
еркімен айыппұл төлеуге дайын және ешқандай 
наразылығы жоқ.

Бұл ретте қысқартылған тәртіп үшін 
адамға хаттаманы тапсырған кезден бастап 
жеті күндік мерзімде айыпұлдың жалпы со-
масынан 50 пайызын төлеуге мүмкіндік беру 
түрінде үйлестіруші тетік көзделген. Адам 
жасалған құқық бұзушылық фактісімен 
келіспеген жағдайда, іс жалпы тәртіппен 
қаралады.

Сыбайлас жемқорлыққа бейім факторлар-
ды жою мақсатында, сондай-ақ қысқартылған 
іс жүргізуді қамтамасыз ету үшін айыппұлдың 
нақты айқындалған мөлшері көзделген. 
Өндіріп алудың қалған барлық түрлері 
қатысты айқындалған (екі жақты) ретінде 
сақталған.

Судьяға, органға (лауазымды адамға) 
жеңілдететін мән-жайларды белгілеу кезінде 
жеке тұлғаға салынатын әкімшілік айыппұл 
сомасын жалпы соманың 30 пайызына дейін 
қысқартуға мүмкіндік беретін норманы енгізу 
аса елеулі жаңашылдықтардың бірі болып та-
былады.

Жаңа редакциядағы Кодекс 2015 жылғы 1 
қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі.

И. Шалғынбаева, 
Абай аудандық прокуратурасының 

прокурор көмекшісі

24.10.2014 года Прокурором Абайско-
го района, советником юстиции Түсіп Т.А. 
была проведена разъяснительная работа с 
осужденными, содержащимся в РГУ « Уч-
реждение АК-159/18» .     

Целью данного мероприятия явилось по-
вышение уровня знаний осужденных по но-
веллам Уголовно-исполнительного кодекса 
Республики Казахстан, который вводится 
в действие с 01.01.2015 года. Прокурором 
района Түсіп Т.А. были озвучены основные 
моменты Уголовно- исполнительного ко-
декса Республики Казахстан, направленного 
на совершенствование регулирования в сфе-
ре уголовно-исполнительной деятельности. 

Кодекс, в частности, предполагает в пе-
риод исполнения наказания заключенных 
определять степень поведения, которая по-
зволит более дифференцированно подойти 
к условиям наказания. Положительно ха-
рактеризующихся осужденных предлагает-
ся определять на первую, вторую, третью 
степень поведения, а отрицательно характе-
ризующихся осужденных - на нарушителей 
установленного порядка  отбывания нака-
зания; лиц, систематически нарушающих 
установленный порядок отбывания наказа-
ния; злостных нарушителей установленного 
порядка отбывания наказания. 

Предлагаемые степени поведения осуж-
денного будут являться основанием для 
изменения вида учреждения, условий на-
казания и других. Степень поведения осуж-
денного будет определяться начальником 
учреждения. 

Кроме того, одной из новелл кодекса 
является введение классификации исправи-
тельных учреждений, исполняющих нака-
зания в виде лишения свободы, в зависимо-
сти от степени безопасности и содержания 
осужденных. Минимальной безопасности 
содержания определены колонии-поселения; 
средней безопасности - исправительные 
колонии общего режима; средней безопас-
ности для содержания несовершеннолетних 
- воспитательные колонии; максимальной 
безопасности -  исправительные колонии 
строгого режима; чрезвычайной безопас-
ности - исправительные колонии особого 
режима; полной безопасности - тюрьмы; 
смешанной безопасности - следственные 
изоляторы, а также учреждения с изолиро-
ванными участками различных видов ре-
жима исправительных колоний, в которых 
осужденные проживают в камерах. 

Документом установлен двухдневный 
срок длительных свиданий осужденных к 
лишению свободы и их количество диффе-
ренцировано в зависимости от учреждения. 

Кодекс создал условия для более широ-
кого применения наказаний, не связанных с 
лишением свободы, снижения уровня реци-
дива, социальной адаптации осужденных, а 
также сформирует механизм участия обще-
ственности в воспитательном процессе, про-
водимом осужденными.

Н.Нуркенов,
Помощник прокурора Абайского 

района

Новеллы Уголовно-исполнительного Кодекса



22.11.2014 / №4610 АБАЙ - АҚИҚАТ

1. Форум, посвященный Дню Первого Президен-
та «Елбасы, Қазақстан және жаһандык әлем». 
В программе:
- выступление акима района;
- 1 блок. «Семья-основа государства»; 
- 2 блок. «Спорт и здоровый образ жизни»;
- 3 блок. «Молодежь - будущее Казахстана» с 
принятием в ряды детско-юношеской органи-
зации «Жас Ұлан» и «Жас қыран»; 
- 4 блок. «Человек труда»
- 5 блок. «Астана - Ехро – 2017»;
- 6 финальный блок. «Дружба народа превы-
ше всего»
-концерт с участием этнокультурных центров 
района, детских, творческих самодеятельных 
коллективов и профессиональных артистов
-Детская выставка рисунков «Менің елім – 
менің Елбасым!»
- Праздничная торговля (буфет)

29 ноября 
11.00 час

Районный дом 
культуры

2. Организация праздничных скидок, распродаж 
и акций субъектами предпринимательства

1 декабря Коммунальный 
павильон Па-
рикмахерские, 
бани, объекты 
МСБ (по со-
гласованию)

3. Открытие зимних площадок (катки, горки) с 
проведением соответствующих мероприятий

1 декабря Населенные 
пункты района

4. Проведение фестиваля творческой молодежи 
«Жастар Елбасымен бірге»

1 декабря Районный дом 
культуры

5. Флешмоб «Вместе с Президентом  - за здоро-
вый образ жизни!»

29 ноября площадь ДК г. 
Абай, п.Топар

6. Встреча молодежной ИПГ с сельской моло-
дежью

25 ноября с. Есенгельды, 
с.Самарка, 
с.Сарепта

7. Районный конкурс рисунков и компьютерных 
презентаций «Мечты и планы Президента – в 
действии»

до 20 ноября Организации 
образования

8. Книжные выставки- ретроспективы  в школь-
ных библиотеках «Елбасы – елімен бірге» 
(книги, написанные Президентом и о Пре-
зиденте)

до 25 ноября Библиотеки 
организаций 
образования

9. Конкурс эссе «Мое поздравление Президенту 
страны» и «Если бы я был президентом!»

До 25  ноября Организации 
образования

10. Организовать просмотр фильмов «Небо моего 
детства», «Один день из жизни Президента»

20-29 ноября Организации 
образования

11. Районный конкурс знаменных групп Единой 
детско- юношеской организации «Жас Ұлан», 
посвященные Дню Первого Президента. 

29 ноября  ШГ № 10

12. Книжная выставка «Бұл – біздің Президент!»,  
фотовыставка  "Астана - исторический подвиг 
Президента"

С 20 ноября Абайский 
многопрофиль-
ный колледж

13. Торжественная общеколледжная линейка «Ос-
нователь независимого государства»

24 ноября Абайский 
многопрофиль-
ный колледж

14. Проведение интеллектуальной игры среди 
студентов  «Брейн-ринг»

28 ноября Абайский 
многопрофиль-
ный колледж

15. Конкурс рисунков: «Мой Независимый Казах-
стан»

с 24 по 29 
ноября

Абайский 
многопрофиль-
ный колледж

16. Праздничный концерт ко Дню Первого Пре-
зидента Республики Казахстан

1 декабря Абайский 
многопрофиль-
ный колледж

17. Пресс-конференция под девизом «Мы — дети 
твои, Казахстан! Нам жить в новом мире!».

2 декабря Мичуринский 
аграрно-техни-
ческий колледж

18. Линейка, посвященная Дню Первого Прези-
дента «Полотно мира»

3 декабря Мичуринский 
аграрно-техни-
ческий колледж

19. Классный час « Путь Президента» 1 декабря Мичуринский 
аграрно-техни-
ческий колледж

20. Соревнования по Президентскому многобо-
рью среди учащихся 7-9 классов

29 ноября спортивный зал 
ШЛ № 14

21. Шахматный турнир среди работников органи-
заций образования

1 декабря ШГ № 5

22. Соревнования по мини-футболу, «Веселые 
старты»

1 декабря многофунк-
циональные 
корты с.Курма, 
Коксун, п. 
Южный, г. 
Абай, п.Топар, 
с.Жартас, 
с.Юбилейное

23. Соревнования среди работников бюджетных 
организаций поселка Топар «День Президен-
та- день спортивной державы»

28 ноября ДК «Энерге-
тик» поселка 
Топар

24. Спортивные соревнования по баскетболу, на-
стольному теннису, футболу среди студентов 
1-3 курсов под девизом «Дені сау  ұрпақ – ұлт 
болашағы» 

28-29 ноября Абайский 
многопрофиль-
ный колледж

25. Поздравление одиноко проживающих пенсио-
неров и инвалидов, обслуживаемых  на дому

28-29 ноября На дому

26. Праздничные мероприятия для детей-инвали-
дов

27-28 ноября Клубные 
учреждения, 
библиотеки

27. Молодежная акция «Спеши творить добро» 29 ноября На дому
28. Познавательная программа «Путь Лидера» 1 декабря  СДК поселка 

Карабас
29. Праздничный концерт «Наша сила в уверен-

ности Президента»
1 декабря СДК села Ку-

лаайгыр
30. Праздничное мероприятие «Лидер нации» 1 декабря СДК села 

Жартас
31. Концертная программа «Елі сүйген, елін 

сүйген Елбасы»
1 декабря СДК села 

Агрогородок
32. Просмотр кинофильма «Небо моего детства» 

Спортивные мероприятия «За здоровый образ 
жизни – вместе с Президентом»

1 декабря ДК поселка 
Южный

33. Праздничный концерт «Дальновидность лиде-
ра-гарантия безопасности страны»

1 декабря СДК села 
Коксу

34. Тематическая программа «Наш Президент». 
Просмотр CD: «Люди которых любят», «Бу-
дущее начинается сегодня»

1 декабря СДК села Есен-
гельда

35. "Елім менің"праздничный концерт 1 декабря СДК села Са-
репта

36. Праздничное мероприятие «Наш Президент-
наше будущее»

 1 декабря СДК села Ак-
бастау

37. Торжественное собрание и праздничный 
концерт

 29 ноября ДК «Энерге-
тик» поселка 
Топар

38. Книжно – илюстративная экспозиция «Елін 
сүйген, елі сүйген Елбасы» Общественно - 
политические чтения «Н.А.Назарбаев. Лидер 
нации»

Электроная презентация книжной выставки 
«Наш Президент – гарант стабильного и 
успешного развития страны»

с 25 ноября 
по 2 декабря

28 ноября

ЦРБ

39. Книжная выставка «Елбасы-ел тірегі» Слайд 
- презентация «Елбасы бастаған даңқты 
Қазақстан»

с 25 ноября 
по 2 декабря
28 ноября

ЦДБ

40. Akorda.kz ҚР Президентінің ресми сайты 
бойынша виртуалды саяхат

с 25 ноября 
по 2 декабря

ЦРБ, филиалы

41. Книжная выставка: «Елбасы мерейі – ел 
мерейі»
 Слайд- презентация: «Лидер независимой 
нации»

с 25 ноября 
по 2 декабря

Бибилиотека 
пос. Топар

42. Книжная выставка: «Егемен елдің Елбасы!»
Беседа: « Елбасы – егемендігіміздің негізі»
Видеообзор:«Биография лидера - биография 
страны»

с 25 ноября 
по 1 декабря

26 ноября
28 ноября

Филиал №1 
пос. Южный

43. Книжная экспозиция «Н.А.Назарбаев–первый 
Президент Республики Казахстан» 
Обзор по страницам книги Могильницкого 
«Наш Назарбаев» и «Первый Президент Ре-
спублики Казахстан» 

с 25 ноября 
по 1 декабря
28 ноября

Филиал №2
с. Курма

44. Литературное обозрение по страницам книг: 
«Н.Назарбаев. Биография»
«Внешнеполитические инициативы Президен-
та РК   Н.А. Назарбаева»

26 ноября 
28 ноября

Филиал №2
пос. Карабас

45. Выставка-обзор «Первый день новой эпохи 
Казахстана» 
Просмотр периодической печати «Бір Отан! 
Бір Тағдыр! Бір Елбасы» 

с 25 ноября
по 2 декабря

Филиал №3 г. 
Абай

46. Выставка- беседа «Стремление Президента –
счастье народа Казахстана»
Слайд-путешествие « Наш Президент –гор-
дость народа и процветание народа»

с 25 ноября 
по 2 декабря
28 ноября

Филиал №4 с. 
Коксу

47. Книжно-иллюстративная экспозиция 
«Тәуелсіздік және тұнғыш Президент»
Путешествие по страницам фотоальбома 
«Н.Назарбаев»

с 25 ноября 
по 2 декабря
28 ноября

Филиал №5 с. 
Агрогородок

48. Премьера книги «Первый. Очерки о Прези-
денте Республики Казахстан» 

28 ноября Филиал №6 с. 
Акбастау

49. Книжная выставка «Н.Назарбаев – портрет 
человека и политика»
Беседа по книге В.Могильницкого «Наш На-
зарбаев»  

с 25 ноября 
по 2 декабря
28 ноября

Филиал №7
с. Юбилейное

50. Час истории по страницам серии книг «Пер-
вый Президент Республики Казахстан Нур-
султан Назарбаев. Хроника деятельности»

28 ноября Филиал №8 
с. Жартас

51. Обзор – беседа по книжной выставке 
«Тұңғыш президенттің жаңа дәуірі» 
Час информации «Елбасы туралы 1000 сұрақ» 

с 25 ноября 
по 2 декабря
28 ноября

Филиал №9 
с.Сарепта

52. Обзор – беседа по книжной выставке «Наш 
Президент»

с 25 ноября 
по 2 декабря

Филиал №10
 с. Есенгельды

53. Беседа по книжной выставке « Сильный Ли-
дер – успешная страна»

28 ноября Филиал №11 
с. Кулайгыр

54. Книжная выставка «Президент – гарант про-
цветания Независимости Казахстана»
Путешествие по страницам альбома 
«Н.Назарбаев»
Виртуальное путешествие по персональной 
странице Н. Назарбаева
«Народный Президент - Вместе с народом» 
«Хроника деятельности Президента»

с 25 ноября 
по 2 декабря
27 ноября
28 ноября

Филиал №12 
с. Самарка

Праздничные мероприятия 
ко Дню Первого Президента Республики Казахстан
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Разное

Продается 

Считать недействительным

Об открытии наследственного дела

3-х комн. Старого типа, 2 этаж, с мебе-
лью, ул. 10 лет Независимости. Тел. 43651, 
87014679488.

О прекращении деятельности 

Ремонт на дому микр.печей, стир. 
машин (автомат), телевизоров. 

Гарантия. Александр, 87773968127, 
87788430453

2014 жылы маусым айының 17-ші жүлдызында 
қамқоршыда аяулы асыл жанды анамыз Нұрғалиева 
Сәбиля Ескендірқызы дүниеден өткеніне міне, 5 ай 
толып отыр. Өмірден қайтпағанда анамыз 22-ші 
қарашада 49 жасқа толар еді. Не шара, анамыз 
пенделік дүние есігін ашып үлгерместен періште бо-
лып мәңгілік мекеніне ұялады. Орны толмас ерекше 
асыл жанды, аяулы анамызға, аса үлкен құрметпен, 
сағынышпен мына өлең жолдарын арнаймыз.......

Сағыныштан жүрек тулап алқынды
Жылағаннан көз жасымыз таусылды
Анашымыз ортамызда болғанда
Өзімізді санаушы едік бақытты

Өзіңізді көретіндей асыға
Барамыз жиі қабіріңнің басына
Немерелеріңіз де сағыныштан «апа» деп,
Бетіңізден жиі сипап тұрады

Тілейміз анамызға жұмақ мекен
Жамбасына батпасын жер төсегі деп
Сұраймыз туыс, бауыр дос жараннан
Дұға оқып естеріне жиі алсын деп

Сағыныштан еске алушылар: Жұбайы – Сансызбай, балалары – Марат, Дәурен, 
келіндері – Меруерт, Зарина немерелері – Жайнат, Жанасыл, Әділет, Нұркелді, Кәусәр.

ЕСКЕ АЛУКАМНЕВ МИХАИЛ АЛЕКСЕЕВИЧ
15 ноября 2014 года ушел из жизни участник Великой 

Отечественной Войны Камнев Михаил Алексеевич.
Михаил Алексеевич родился 18 ноября 1927 года в селе 

Кокши, Грязнухинского района, Алтайского края. 
В декабре 1944 года Михаила Алексеевича призвали в 

армию, он воевал в составе 1-го Дальневосточного фронта, а 
с 1944 по 1945 годы –принимал участие в войне с Японией. 
На фронте был телефонистом взвода управления дивизиона 
422-й гаубично-артиллерийского полка 157-й стрелковой 
дивизии, в армии получил воинское звание лейтенант.

Михаил Алексеевич был награжден Орденом «От-
ечественной войны» 2-й степени, медалью «За победу над 
Японией», благодарностью Верховного главнокомандую-
щего-генералиссимуса И.В.Сталина, в мирное время был 
награжден медалями «Ветеран труда», «10 лет Астане», че-
тырьмя юбилейными медалями, почетными грамотами за 
добросовестный труд.

 Выражает глубокое и искреннее соболезнование родным и близким Камнева Миха-
ила Алексеевича в связи с его кончиной.

Аким Абайского района                                                          С.Шайдаров
Секретарь Абайского районного маслихата                       Б.Цай  

      Аким п.Топар                                                                            К.Муслимова

К сведению населения
24 ноября 2014 года в 15-00 часов в конференц-зале на 1-м этаже здания 

акимата Абайского района будет проводиться День открытых дверей на тему: 
«О теплоснабжении жилого сектора г.Абай и п.Топар». 

Приглашаем принять участие.

После смерти Руденко Александра Федоровича, умершего 08.06.2000 года. Заинтересо-
ванным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по 
адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. Тел:87213147805

После смерти Желтобрюховой Пелагеи Никитичны, умершей 25.10.1994 года. Заинте-
ресованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне 
по адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. Тел:87213147805

После смерти Дятловой Нины Харитоновны, умершей 28 июня 2014 года. Заинтересо-
ванным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по 
адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. Тел:87213147805

После смерти Мезрина Сергея Юрьевича, умершего 03.10.2014 года. Заинтересован-
ным лицам необходимо в срок до 03.04.2015 года обратиться к нотариусу Ержанову К.Т. по 
адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. Тел:87213143711

После смерти Горелова Анатолия Яковлевича, умершего 1 марта 2014 года. Заин-
тересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержанову К.Т. в течение двух 
недель со дня опубликования настоящего объявления по адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. 
Тел:87213143711

После смерти Плясовица Михаила Гордеевича, умершего 7 ноября 2014 года. Заинтере-
сованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по 
адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. Тел:87213147805

После смерти Дарьина Николая Викторовича, умершего 8 ноября 2014 года. Заинтере-
сованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по 
адресу: г.Абай, ул.Абая 56,кв.1. Тел:87213147805

После смерти Тимошенко Павла Александровича, умершего 11.11.2014 года. Заинте-
ресованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне по 
адресу г.Абай, ул.Абая 55 тел 87213142158

Акт на право частной собственности на земельный участок № 902 от 03.03.2014 г. выд. 
на имя Оселинский Андрей Антонович. Адрес: Абайский район, Карагандинский сельский 
округ, с.Жартас, ул. Школьная, д.4а, кв.1

Договор о приватизации квартиры (дома), дубликат выдан по заявлению №002032262677 
от 03.10.2013г. №64 от 08.11.1993 г. выд. на имя Оселинский Андрей Антонович. Адрес: 
Абайский район, Карагандинский сельский округ, с.Жартас, ул. Школьная, д.4а, кв.1

Дополнение к договору №01-13/430 от 12.09.2013 г. выд. на имя Оселинский Андрей 
Антонович. Адрес: Абайский район, Карагандинский сельский округ, с.Жартас, ул. Школь-
ная, д.4а, кв.1

Акт о приемке построенного объекта в эксплуатацию собственником самостоятельно 
№84 от 11.03.2014 г. выд. на имя Оселинский Андрей Антонович. Адрес: Абайский район, 
Карагандинский сельский округ, с.Жартас, ул. Школьная, д.4а, кв.1

Распоряжение акима №03 от 25.02.2014 г. выд. на имя Оселинский Андрей Антонович. 
Адрес: Абайский район, Карагандинский сельский округ, с.Жартас, ул. Школьная, д.4а, кв.1

Утерянное свидетельство ИП на имя Колесова Александра Михайловича.

Утерянное свидетельство об окончании основной школы НМК 1049868 от 19.06.2002 
года выд. вечерней школой г.Абай на имя Титова Сергея Викторовича.

Утерянный аттестат о среднем образовании серии КД №162951 выд.Изумрудненской 
средней школой в 1986 году на имя Абабовой Натальи Николаевны.

Архивную справку №7-1/К-539, договора купли продажи от 19.01.1998 г. №3-68 от 
17.04.2006 г. выд. на имя Кутмагамбетова Серика Койбагаровича. Адрес: г.Абай, мкр.2, 
д.27, кв.46

Дубликат договора купли продажи, выданный по заявлению №12-0911-2065 от 
06.10.2012 г. №1-3161 от 27.11.1996 г. на имя Машбаев Ирек Бактыбаевич. Адрес: г.Абай, 
ул.Карла Маркса, д.24, кв,35

Договор приватизации №3350 от 03.05.1993 г. выд. на имя Молдабаева Олжабай Жаку-
повича. Адрес: г.Абай, ул.Курчатова, дом 5, кв.7

Свидетельство о праве на наследство по закону № 2-1-5192 от 05.06.2009 г. выд. на имя 
Толеубаева Аманбека Амантайулы. Адрес: г.Абай, ул. Энгельса, д.28, кв.1

ИП Горохов А.В. объявляет о прекращении деятельности. Серия 12915, №0678983

ИП Магауов А.А. объявляет о прекращении деятельности. Серия 10915, №0111539

ИП Александрук Н.В. объявляет о прекращении деятельности. Серия 06915, №0130824

ИП Кляйнфельд Александр Эдуардович объявляет о прекращении деятельности. Серия 
12915, №0663165

ИП Кузнецова Екатерина Игоревна объявляет о прекращении деятельности. Серия 
12915, №0678902

ИП Уланов Григорий Владимирович объявляет о прекращении деятельности. Серия 
12915, №0663118

КГУ «Центр занятости Абайского района» доводит 
до населения города Абай, что продолжается  
кредитование по государственной программе 

развития моногородов на 2012-2020 гг.
В рамках данного направления оказываются следующие виды государствен-

ной поддержки:
- бесплатное обучение основам предпринимательства;
- предоставление микрокредитов.
Срок кредитования – 5 лет.
Максимальная сумма кредита – 3 млн.
Участниками данного направления могут быть безработные, самозанятые, 

малообеспеченные граждане города Абай, имеющие возможность организовать 
или расширить собственное дело. 

По всем вопросам обращаться «Центр занятости Абайского района» по 
адресу: Мухтар Ауезова 30, 10 кабинет или по телефону: 4-93-19; 4-93-20

Сниму
Гараж в г.Абае в районе от УВД до Ро-

машки. Тел.87758449086
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Тіркеу куәлігі №13133-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 30.10.2012ж. берген)

Начиная с 2011 года по программе «Ақ бұлақ» выполнены реконструкция 
(строительство) водопроводных сетей в 5-ти населенных пунктах района (п.Новый 
Караган, п.Кзыл, с.Коксу, с.Кулайгыр, с.Акбастау), тем самым 3657 жителей полу-
чили доступ к качественному, централизованному водоснабжению. В настоящее 
время имеется подтверждение запасов подземных вод по 7-ми населенным пун-
ктам района, будут получены подтверждения в декабре 2014 года по 4-м населен-
ным пунктам, в 2015 году по 3-м. На сегодняшний день 19 населенных пунктов 
района имеют доступ к централизованному водоснабжению, 5 – к централизован-
ному водоотведению. В 2013-2014 годы выполнена разработка проектно-сметной 
документации по 3 объектам (с.Самарка, с.Юбилейное, пос.Вольный) и разрабаты-
вается по 2 объектам (с.Жартас, с.Агоргородок).

  ГУ «Отдел строительства» 

Центральной больницей г. Абай в целях улучшения качества оказания меди-
цинской помощи населению, проведены следующие мероприятия: оптимизация 
стационарного коечного фонда на 7,7%; внедрены технологии раннего восстано-
вительного лечения и медицинской реабилитации; проведено доукомплектование 
средним медицинским персоналом; завершена работа по введению социальных 
работников и психолога за счет средств республиканского бюджета; налажен по-
рядок плановой госпитализации больных через Портал «Бюро госпитализации», за 
2014 год в стационаре ЦБ пролечено 2570 больных, в областных клиниках – 1247 
больных. 

 В КГП «ЦБ г. Абай» работает служба внутреннего аудита, все обращения граж-
дан разбираются на комиссии и по ним принимаются соответствующие меры. В 
целях удовлетворенности населения оказываемыми медицинскими услугами еже-
квартально проводится анкетирование на анонимной основе, как стационарных 
больных, так и амбулаторных пациентов. Служба внутреннего аудита анализирует 
анкеты, делает выводы и выносит соответствующие предложения по улучшению 
медицинского обслуживания. За 2014 год всего анкетировано 11870 человек. 

КГП «Центральная больница г. Абай»

          Дошкольное детство- уникальный 
период в жизни человека. Изменения, про-
исходящие в жизни современного общества, 
требуют от человека качеств, позволяющих 
ему творчески и продуктивно реагировать 
на них. Для этого необходимо быть гото-
вым к активизации творческого потенциала, 
умению прогнозировать и выстраивать про-
грамму поведения. Ведь социальные нормы 
и правила, многие из которых выработаны 
тысячелетним опытом общения этносов, 
населяющих Казахстан, основаны на ува-
жительном и тактичном отношении к лич-
ности человека, а усвоенные с детства они 
становятся полезными социально- личност-
ными привычками, которые формируются 
под влиянием многих факторов: семьи, до-
школьного учреждения, социальных тради-
ций.

           13 ноября 2014 года  детский 
сад «Золушка» распахнул свои двери для 
педагогов дошкольного образования Абай-
ского района. Районный семинар «Создание 
гуманной образовательной среды, стимули-
рующей развитие духовно- нравственных 
качеств личности дошкольника» показал 
работу коллектива по социально- нравствен-
ному воспитанию дошкольников.

Приветственным словом семинар от-
крыла директор детского сада Кузьмина 
Нина Александровна. «Цель нашей работы- 
укрепление уверенности ребенка в себе, по-

ПРАЗДНИК ДОБРОТЫ И 
ВЕЖЛИВОСТИ

нимание им своих личностных особенностей 
и возможностей в общении со сверстника-
ми»- отметила она в своем выступлении и 
пригласила гостей семинара посетить орга-
низованную учебную деятельность и театра-
лизованное представление.

          Воспитатель Вишнякова Е.Г. при-
гласила гостей и малышей  поучаствовать 
в телепередаче «Окно в природу». На про-
тяжении всего занятия дети сами вели ру-
брики передачи, проводили опыты и экс-
перименты, помогали сказочному герою 
Чепухарику узнать много нового и интерес-
ного из жизни птиц.

          В старшей группе у воспитателя 
Кучкаровой З. М., дошкольники получи-
ли видеописьмо, в котором Королева Осень 
пригласила детей на осенний бал. Структура 
занятия позволила успешно сочетать лич-

ностное развитие и по-
знавательную активность 
дошкольников, эффек-
тивно развивать их свя-
занную речь, зрительное 
восприятие и сенсорные 
чувства. Дети учились 
отыскивать причины из-
менения жизни животных 
и растений в условиях 
их обитания. Кульмина-
цией занятия послужила 
продуктивная деятель-
ность, во время которой 
дошкольники помогли 
животным поменять свои 
шубки. Активными по-
мощниками в выполне-
нии заданий были роди-
тели детей группы.

           Интересным 
было занятие по обуче-
нию грамоте в группе 

«Ягодки» у воспитателя Даньшиной И.И. 
Старшие дошкольники искали в сказочном 
лесу осколочки доброго сердца Феи Вежли-
вости, которое разбила Королева Грубости. 
В конце Путешествия, за выполненные за-
дания, отгаданные ребусы и загадки,  детей 
ждал сюрприз от Феи Вежливости.

          В целях воспитания полиязычной 
личности дошкольника, за счет вариатив-
ного компонента введены занятия англий-
ского языка, преподаватель английского 
языка Яремкив Е.Д. продемонстрировала  
положительную установку на овладение до-

школьниками языковым материалом, спо-
собствующим усвоению лексики и грамоты.  
Дети показали знания большого количества 
стихов, песенок и сценок на английском 
языке. 

          Воспитание личностной культуры, 
приобщение к богатому национальному на-
следию на основе знакомства с  жизнью и 
бытом казахского народа позволило воспи-
тателю Калиевой Р.К., на протяжении всего 
занятия успешно развивать патриотические 
и нравственнные чувства малышей. Путе-
шествие в аул способствовало проявлению 
уважительного и заботливого отношения 
детей к старшему поколению.

          Игра формирует высокую нрав-
ственность, в ней заключается большая 
информация  о повседневной жизни пред-
ков, их быте, труде, мировозрении Препо-
даватель казахского языка Хадылбек А.Н. 
на своем занятии в игровой форме вместе с 
детьми второй младшей группы продемон-
трировала целенаправленное и систематиче-
ское использование игровых приемов. Ма-
лыши показали знания названий животных, 
стихотворений и песенок.

            Работая над формированием 
социально-нравственных чувств дошколь-
ников, одним из ведущих направлений пе-
дагоги детского сада «Золушка» избрали 
театрализованную деятельность. Вниманию 
гостей было представлено театрализованное 
представление «Потерянное слово», под-
готовленное музыкальным руководителем 
Мурзалиновой М.А., 
психологом Дерксен 
К.Г. и спортинструк-
тором Никифоровой 
Е.А. Сказочное пред-
ставление было напол-
нено хореографиче-
скими постановками, 
вокальными номера-
ми. Герои разговари-
вали на казахском, 
русском и английском 
языках. Сказка- сред-
ство нравственного 
воспитания дошколь-
ников. Она делает 
души детей мягче, 
отзывчевеее, добрее. 
Маленькие артисты 
продемонстрировали навыки перевоплоще-
ния и проявления заботливого и доброжела-
тельного взаимодействия.

              В теоретической части семинара 
психолог Дерксен К.Г. представила презен-
тацию «Методы и приемы формирования 
социально- нравственного поведения до-
школьников». В заключение был проведен 
тренинг «Активизация творческого потен-

циала педагогов через ассоциативное мыш-
ление», на котором педагогам было пред-
ложено решение нестандартных ситуаций. В 
процеесе решения ситуаций гости проявили 
свои творческие способности и отразили 
эмоциональное впечатление от проведенного 
семинара на «Плакатах настроения». 

               Подводя итоги работы семина-
ра, участники  и гости пожелали друг другу 
дальнейших творческих успехов.

                С целью продолжения ра-
боты над темой семинара и ознакомления 
родителей с результатом работы, 14 ноября 
в детском саду был проведен День откры-
тых дверей. День открытых дверей- одна 
их форм работы с родителями, которая 
дает им возможность познакомиться  с  до-
школьным образовательным учреждением, 
его развивающей средой. В старших груп-
пах «Одуванчики» и «Ягодки» родители 
посетили праздник «Осенний бал», где они 
увидели театральные  мини пьесы, сценки 
постановки про овощи с участием детей. 
Яркие костюмы, красочный рисунок хорео-
графических постановок не оставили равно-
душными ни одного зрителя. Затем, родите-
ли  посетили и приняли активное участие в 
проведении занятий. 

             Ни для кого не секрет, что педаго-
гическое сотрудничество родителей, как со 
своим ребенком, так и с педагогической об-
щественностью- диалог, который поможет 
родителям преодолеть многие трудности, 
познать индивидуальные особенности своих 

детей, общие закономерности их психоло-
гического развития. Мы благодарны роди-
телям, которые проявляют активное участие 
в нелегкой работе воспитания маленьких 
детей, за  помощь, в которой никогда не от-
казывают.

Грязнова Л.М., методист
Кучкарова З.М. воспитатель 

КГКП я/с «Золушка»

«Сот кабинеті» - қолайлы жүйе
Қазіргі заманғы жаңа технологияны сот жүйесінде енгізу, оны кеңінен халыққа 

түсіндіру соттағы іс жүргізуді жеңілдетеді, бюрократтық кедергілерді жояды, сотқа 
құжат тапсыру үшін ұзын-сонар кезекке тұруды азайтады. Сот жүйесіндегі аса бір 
жаңалықтардың бірі – «Сот кабинеті» электронды ақпараттық сервисінің қолданысқа 
енгізілуі осы бастаманың заңды жалғасы іспеттес.

«Сот кабинеті» электронды ақпараттық сервисін қолдану сот жүйесінің ашықтығын, 
жеделдігін және қолжетімділігін қамтамасыз етуге бағытталған, ол азаматтардың уақыты 
мен қаржысын үнемдейді. «Сот кабинеті» арқылы жеке және заңды тұлғалар, олардың 
өкілдері сотқа өтініш, арыз-шағым және электронды түрдегі өтінімдерді әзірлеп, беру-
ге, мемлекеттік алымдарды онлайн түрінде төлеуге, деректерді сақтау мен біріктіруге, 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.

Жеке тұлғалар және олардың өкілдері, заңды тұлғалардың өкілдері «Сот кабинетінде» 
орналастырылған электрондық нысандарды толтыру арқылы электрондық құжаттарды 
сотқа ұсынуға құқылы. Бұл үшін көрсетілген адамадар интернет жүйесі арқылы «Сот 
кабинетіне» тіркелуі қажет. Тіркелген адам электрондық құжаттарды беру сервисінің 
пайдаланушысы болып табылады. «Сот кабинетіне» авторизациялау ЖСН-нің неме-
се БСН-нің және порольдің көмегімен жүзеге асырылады. Арыз берген кезде заңды 
тұлғаның өкілі авторизацияны БСН арқылы жүзеге асырады. 

Электрондық құажаттарды беру сервисін пайдаланушы «Сот кабинетіне» авториза-
циялау рәсімінен өткеннен кейін, талап арызбен, сот отырысының хаттамасын ұсыну ту-
ралы арызбен, сот отырысының хаттамасына ескертумен және тағы басқа өтініштермен 
сотқа жүгіне алады. Әрбір жеке құжат, құжаттарды беру жүйесіндегі жеке файл түрінде 
жүктелуге тиіс. Файлдардың саны сотқа берілетін құжаттар санына сәйкес келуі тиіс. 

«Сот кабинеті» электронды ақпараттық сервисімен жұмыс жасау ережесі мен тәртібі 
жөнінде кез келген азамат не заңды тұлға жергілікті аудандық соттардан, кез келген 
соттың және Жоғарғы Соттың интернет-сайтынан білуге болады, бұл заманауи техно-
логияларды қолдану сот пен халық арасын жақындатып, халықтың құқықтық сауатын 
жетілдіріп, сот жүйесінің барынша ашық әрі қолжетімді болуына септігін тигізеді.

Абай ауданының №2 аудандық сотының баспасөз орталығы


