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КАЗАХСТАН – ОБРАЗЕЦ ЕДИНСТВА И СПЛОЧЕННОСТИ
В этом году исполняется 20 лет с тех 

пор, как Президент Н.А. Назарбаев выдви-
нул идею Ассамблеи народа Казахстана. 

С обретением независимости Казахстан 
находился в тяжелейших условиях – были 
разрушены единая платежная и техноло-
гическая системы, народно-хозяйственный 
комплекс. В то время, когда в стране царил 
дефицит электроэнергии, не выплачивались 
заработные платы и стипендии, появились 
деструктивные силы, которые хотели рас-
шатать государство. Казахстан мог бы стать 
одной из точек межнациональных конфлик-
тов. Однако в тот момент, глубоко пони-
мая характер нашего многонационального 
общества, Президент Нурсултан Абишевич 
Назарбаев принял решение о создании Ас-
самблеи народа Казахстана.

Идея создания Ассамблеи народа Казах-
стана была впервые высказана Президен-
том Н.А. Назарбаевым  в 1992 году на 1-м 
Форуме народов Казахстана, посвящённом 
первой годовщине независимости Республи-
ки. Обеспечение прочного мира и согласия 
между народами, культивирование толе-
рантности не просто как политической нор-
мы, а как образа жизни казахстанцев стали 
одной из главных забот Н.А. Назарбаева с 
первых шагов государственной деятельно-
сти.

Казахстанская модель межэтнической 
толерантности и национального единства 
изначально выстраивалась «снизу» на осно-
ве общественных организаций этносов, кон-
структивного творческого взаимодействия 
институтов гражданского общества в лице 
этнокультурных объединений и государства.

Казахстанская модель межэтнической 
толерантности и национального единства 
прошла в своем развитии несколько этапов 
становления и развития.

Первый этап: от начала Независимости 
до 1995 года. На этом этапе Главой государ-
ства сформулирована концепция - «Идей-
ная консолидация общества – как условие 
прогресса Казахстана»; происходит созда-
ние этнокультурных объединений и начина-
ется  законодательное и институциональное 
оформление казахстанской модели в резуль-
тате принятия Конституции и создания Ас-
самблеи народа Казахстана.

Второй этап: с 1995 по 2002 годы. На 
этом этапе определены параметры казах-
станской идентичности. На основе Кон-
цепции формирования государственной 
идентичности обеспечена консолидация ка-
захстанского общества вокруг казахского 
народа. В обществе достигнут консенсус в 
отношении отказа от политизации этниче-
ских и конфессиональных отношений.

Третий этап: с 2002 по 2007 годы, вклю-
чает в себя политику по формированию 
казахстанской модели межэтнической толе-
рантности.

20 октября 2008 года Президент под-
писал Закон РК об Ассамблее народа Ка-

захстана, который конкретизировал роль и 
задачи Ассамблеи в политической системе 
Республики.

Целью Ассамблеи является обеспечение 
межэтнического согласия в РК в процессе 
формирования единой национально-госу-
дарственной идентичности и конкуренто-
способной нации на основе казахстанского 
патриотизма, гражданской и духовно-куль-
турной общности народа Казахстана при 
консолидирующей роли казахского народа.

Деятельность АНК основана на прин-
ципах: приоритета прав и свобод человека 
и гражданина, интересов народа и госу-
дарства; равенства прав и свобод человека 
и гражданина независимо от расы, нацио-
нальности, языка, религиозных и прочих 
убеждений; равноправия и персональной 
ответственности.

Ассамблея имеет свои низовые органи-
зации – Ассамблеи в каждом регионе Казах-
стана, в Астане и Алматы. Это позволило 
создать подлинно демократическую обще-
ственную организацию, всеохватно реализу-
ющую принцип народовластия «снизу». 

В целом, Ассамблея народа Казахстана 
представляет собой систему консультатив-
ных представительных народных органов, 
отражающих сложный и многомерный эт-
нокультурный состав Республики во всём 
разнообразии слагающих его элементов. 

Ассамблея, созданная и возглавляемая 
Лидером нации, – это орган прямого на-
родовластия, непосредственно доносящий 
до Президента голос этнокультурных сооб-
ществ, создающих единый в многообразии 
народ Казахстана.

Современный этап характеризуется 
укреплением национального единства наро-
да Казахстана, усилением международного 
авторитета Республики Казахстан. 

На этом этапе стратегическим приори-
тетом становится достижение реального на-
ционального единства, основанного на при-
знании общности исторической судьбы и 
общей для всех граждан системы ценностей 
и принципов: «одна страна – одна судьба»; 
«разное происхождение – равные возможно-
сти»; «развитие национального духа».

Модель межэтнического согласия и на-
ционального единства, выработанная Гла-
вой государства и реализованная в незави-
симом Казахстане, признана во всем мире, 
является образцом для многих стран.

Автором и вдохновителем казахстан-
ской модели национального единства и ме-
жэтнической толерантности по праву явля-
ется Глава государства, Лидер нации – Н.А. 
Назарбаев. Целью государственной нацио-
нальной политики является консолидация 
общества, единство и формирование нацио-
нальной гражданской идентичности.

Основополагающими принципами го-
сударственной национальной политики яв-
ляются следующие принципы: единство 
народа Казахстана; консолидирующая роль 

казахов; толерантность и ответственность; 
создание всех условий для развития куль-
туры и языков этносов Казахстана; этниче-
ское, конфессиональное, культурное и язы-
ковое многообразие.

Все этнические группы имеют высокий 
гражданско-правовой и общественный ста-
тус. Их представители выступают не в каче-
стве национальных меньшинств, а рассма-
триваются как обладающие всей полнотой 
прав граждане единого народа Казахстана.

Представительство и политическая ре-
ализация интересов казахстанских этносов 
осуществляется на высшем государственном 
уровне. Председателем Ассамблеи народа 
Казахстана является Президент Казахстана, 
гарант Конституции, и этим определен вы-
сокий статус Ассамблеи. Решения ее высше-
го органа – ежегодной сессии – выполняют-
ся всеми государственными органами.

Интересы этнических групп обеспечи-
ваются через парламентское гарантирован-
ное представительство Ассамблеи девятью 
депутатами  Мажилиса, избираемыми от 
Ассамблеи. Депутаты от АНК в высшем за-
конодательном и местных государственных 
органах власти представляют ее интересы 
как совокупность интересов всех этносов 
страны. Представительство казахстанских 
этносов осуществляется также на основе их 
прямого участия в представительных орга-
нах. Так в маслихатах всех уровней этносы 
Казахстана представляют более 800 депута-
тов.

В казахстанской модели заложен кон-
солидирующий принцип «Единство - через 
многообразие». Сохранению и умножению 
культурного многообразия способствует по-
литика государства по поддержке этниче-
ских языков и культур.

Межэтнические отношения в Казахста-
не принципиально деполитизированы. Не 
допускается создание партий по расовой, 
этнической и религиозной принадлежности. 
Конституция РК устанавливает, что «при-
знаются неконституционными любые дей-
ствия, способные нарушить межнациональ-
ное согласие».

В Казахстане в рамках АНК действу-
ет более 800 этнокультурных объединений 
всех уровней, из них 28 республиканских. 
Этнокультурные объединения имеют пред-
ставители 46 этносов. В регионах функци-
онируют Дома дружбы, в г.Астане Дво-
рец Мира и Согласия, в г. Алматы - «Дом 
Дружбы - Центр по исследованию проблем 
межэтнических отношений». Работают на-
циональные театры: 14 русских театров, 
уйгурский, корейский и немецкий (един-
ственные в СНГ), узбекский; этноориен-
тированные музеи и выставочные залы. В 
более чем 100 школах в качестве самостоя-
тельного предмета преподаются языки  эт-
носов Казахстана. 

На территории Абайского района про-
живают 54955 человек, представители более 

30-ти национальностей, поэтому особое вни-
мание уделяется развитию национальных 
культур этносов, проживающих в районе. 
При клубных учреждениях функциониру-
ют общественные этнокультурные объеди-
нения: в городе Абай – «Славянский центр 
Русалица» и татаро-башкирский «Ляйсен»; в 
селе Курма – славянский «Родники»; в селе 
Коксу – украинский «Хвилинка»: в поселке 
Карабас – русский центр «Сударушки». 

Славянское этнокультурное объединение 
«Родники» - одно из первых объединений 
нашего района в Малой Ассамблее народа 
Казахстана  Карагандинской области.

Все общественные этнокультурные объ-
единения, функционирующие в Абайском 
районе, стали обладателями Гранта акима 
области-председателя Малой Ассамблеи 
Карагандинской области. «Славянский 
центр Русалица» два раза становился обла-
дателем гранта акима области. 

Этнокультурные объединения района 
принимают активное участие в областных 
и других мероприятиях.  С участием пред-
ставителей этих объединений проводятся 
полюбившиеся всем народные праздники 
«Наурыз мейрамы», «Русская масленица», 
«Татарский сабантуй», праздничные меро-
приятия, посвященные знаменательным да-
там. 

Ассамблея народа Казахстана – фунда-
ментальный институт созидания и сохране-
ния согласия и единства в стране, который 
за 20 лет существования превратился в на-
стоящий казахстанский тренд, интерес к 
которому со стороны мирового сообщества 
постоянно растет.

В эпоху глобальных вызовов значе-
ние Ассамблеи приобретает особый смысл, 
ведь, как отметил Президент Республики 
Казахстан Нурсултан Абишевич Назарбаев 
в ежегодном Послании народу Казахстана 
«Нұрлы жол – путь в будущее», «… чтобы 
пройти глобальный экзамен на зрелость, мы 
должны быть сплоченными. Мы должны 
крепить доверие между всеми казахстанца-
ми! Быть толерантными друг к другу! Это 
ключи к будущему Казахстана».

 С.Шайдаров, 
аким Абайского района

2015 жыл Қазақстан халқы Ассамблеясының жылы 
деп жарияланды. Бұл туралы Президент Нұрсұлтан На-
зарбаев Қазақстан халқы Ассамблеясының 21 сессиясында 
мәлімдеген болатын. Татулық пен бірліктің беріктігіне баса 
мән берген Елбасы интеграциялар туралы да аз айтпады. 
Мәселен Еуразиялық экономикалық одақты құру туралы 
келісімге Астанада қол қойылатынын атап өтті. Маңызды 
жиын «Қазақстан - 2050» стратегиясы: бейбітшілік, руханият 
және келісім мәдениеті» тақырыбының аясында өткен бола-
тын. 

Осыған орай, 6 ақпан күні ауданымыздың мәдениет үйінде 
Қазақстан халқы Ассамблеясы жылының салтанатты ашылуы 
өтті. Ассамблея мүшелері түрлі ұлт өкілдері көздің жауын алар 
сан түрлі ұлттық киімдерін киіп алған. 

Қазақстан халқы Ассамблеясы жылының салтанатты ашылуы
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АУЫЛ ӘКІМДЕРІНІҢ ЕСЕПТІК КЕЗДЕСУЛЕРІ
Әулие Әнет баба ӘКІМ-деген сөзі бы-

лайша тармақтапты; Әділ, Кішіпейіл, 
Ілтипатты, Мейірбан- деген екен. Жыл өткен 
сайын халықтың хал-ахуалын көтеруге 
қыруар жоспарлар жасалудан. Жергілікті 
әкімдер сол нұрлы шаруалардың нақты 
нүктесінде. Әкімдердің есеп беру рәсімі 
ауданымыздың Южный және Құлайғыр ау-
ылдарында  өтті. « Ел ерге қарайды»- деуші 
едік. Бұл еншілес жатқан екі елдімекенді 
әйел адамдар басқарып отыр.

Южныйдағы ұжым
3-ақпан күні аудан С.Ж.Шайдаровтың 

қатысуымен өткен кезекті кездесу Южный 
кентінің мәдениет үйінде өтті. Ел-жұртпен 
есендесіп алғаннан кейін, аудан әкімі өткен 
2014 жылы жеткен жетістіктеріміз бен 
көрінген кемшіліктерімізді тізбелеп берді. 
Жалпы Абай ауданы дамуы жағынан облыс 
көлемінде екінші орынға ие болып отыр. 
Қарағандыға қанаттас жатқан өңірдің бар 

жұмыстары мен келешек жоспарлары келесі 
аптада өткетін аудан әкімі есебінде егжей-
тегжейлі баяндалмақ. 

Өндіріс, әлеуметтік жағдай,кәсіпкерлік 
пен шаруашылықтарға шолу жасалғаннан 
кейін сөз кезегі Южный кентінің әкімі  Ики-
шева Бақыт Мұхаметкәрімқызына берілді. 
Елдімекеннің аумағы 6409 га, қарамағына 
Южный кенті мен Шерубай-Нұра теміржол 
бекеті кіреді. Кәсібінің негізгі нысанасы 
таукенөндіру өндірісі. Тұрғылықты мекеннің 
тірегі ЮТРБ. Өткен жылы кәсіпкерліктің 
қатарына 12 жұмыс орыны қалыптасқан. 
Қазір барлығы-25 мекеме, 1 наубайхана, 
2 кафе, сауда нысандары-18, 1 дәріхана,  
1 шаштараз тіркелген. Ауыл маңындағы 
жол ұзақтығы 12800 м, кент ішіндегі 
қатты қабатпен қапталған жол-4900м, 
қапталмағаны-610 м, өткінші бағытта 1800 
м, ал тозған жолдар 92% құрайды.  Әрине, 
жылу жүйесі жұтшылықтың күре тамы-
ры. Оның ұзыңдығы 17050м, магистральді 
бағыты 8160м,  кент ішіндегі тұғын үй орам-
дарында 8920м, тоған жүйелер 65%-ға тең. 
Елдімекеннің жалпы тазалығы мен мәдениеті 

жылдан жылға жақсарып келе жатқандығы 
айқын байқалады. Южныйда жалпы 
2600 адам тұрады, оның 1650-қоғамдық 
белсенді, 1632 адам еңбекпен қамтылған. 
2014 жылы тұрғындардан 23 арыз-шағым 
түскен, оның18-і жеке тұлғалардан, ал 5-еуі 
заңды орындардан, көбісі жер телімдерін 
иеленудегі  тұрғын үй- комуналдық блоктың 
құқық қорғау жұмыстарына жатады. 
Әкімнің жеке қабылдауында 26 адам болса, 
2 мәселе шешіліп, қалған 16-сы жан-жақты 
түсіндіріліп, талқыға салынды. Бақыт 
Мұхаметкәрімқызының қатысуымен 18 
тұрғындармен кездесу өткізіліп, 48 аппарат 
жиналысы болған. Сондай-ақ ардагерлер 
кеңесімен және жастар комитеті мен жыл 
бойы бірлескен жұмыстар атқарылып,өткен 
жылы қойылған тұрғындар сауалдарына 
байланысты біршама істер жолға қойылған. 

Әкім әңгімесін 
аяқтады. Алай-
да, бұл жолы 
көпшілік сауал-
дардан гөрі әкімге 
р и з а ш ы л ы қ 
а л ғ ы с т а р ы н 
б і л д і р т і п ,  
әкімдік ұжымға 
ұ с ы н ы с т а р ы н 
жолдады.

Солардың бірі- 
ҚТЖ қарасты 
Южный кентіне 
тоқтайтын эле-
тропоезд бекетіне 
перон яғни са-
парсаты орнатса-
дейді.  Өткен 
жылдың қазан 

айынан тоқтаған  сейсенбі-бейсенбі күндері 
қатынайтын кешкі электропоездардың 
уақытын қалыпқа келтіру. Ауыл тұрғыны 
Айсин Садовая көшесіндегі олқылықтарды 
уақытында жөнге келтірген әкімдікке 
рахметін айта отырып, елдімекенде жоқ  
монша мен авто жанар-жағармай құятын 
станциясы  болса –деген ұсыныс білдірді. 
Медициналық амбулаторияның босаған 
екінші қабатын жөнделсе,  маңайдағы 
жұртшылыққа жөн бола еді. Сарап-
тама үшін сабылып, Топарға не аудан 
орталығына ағыламыз-дейді. Осындай 
мәселелермен аудан әкімі аппарат басышы-
сы мен аудандық басқарма өкілдеріне ар-
найы тапсырмалар  беріліп, міндеттемелерді 
қадағалаушылардан ауызша жауаптар 
алынды. Аудан әкімі Серік Жаманқұлұлы: 
Көп жағдайға тұрғындар өздері арала-
суы керек, монша мәселесі, қоқыс таза-
лау, босаған ғимараттарды жөнге келтіру, 
кәсіпкерлікпен айналысудың  бірден-бір 
көзі. Сондықтан арнайы бизнес-жоспары бар 
жерлестер жұмыс істеймін десе, аудандық 
кәсіпкерлікті дамыту басшыларының 

бағытымен жақсы нәтиже көрсететінін айт-
ты.    

Құлайғырдағы қауым
  Түске таман аудан әкімінің орынбасары 

М.А.Бимағамбетовтын бастаумен құзырлы 
топ Құлаайғыр ауылына келді. Марат 
Айтбайұлы ауыл тұрғындарына аймақтың 
айқын мақсаттары мен атқарылған 
жұмыстары жайында мағұлмат берді. 

  Ауыл әкімі Рахат Жарболатқызы Адымо-
ва мезгілінде жасалған жұмыстардың жай-
жапсарын баяндауға мінберге шықты. Бұл 
күндері селолық округ аумағында тұратын 
халық-1954 адам, оның ішінде Құлайғыр 
ауылында-1722, Жаманжол ауылында-186, 
Ялта ауылында- 46 адам тұрып жатыр. 
Ұлттық құрамы; қазақтар-70%, басқа ұлт 
өкілдері-30%. Ауылдық округте 2014 жылы 
21 оралман, Қытай Халық Республикасының 
азаматтары тіркелген. Еңбекке жарамды 
жұрттың саны-1119 адам. 2014 жыл бой-
ынша  әрекет ететін шағын кәсіпкерлік 
нысандарының саны 16, барлығы жеке 
кәсіпкерлер. Бюджеттік шығыстың бөлігі 
11 887,9 мың теңге игеріліп, жоспарға 100% 
сәйкес келеді. Салық берешегінің сомма-
сы15348 теңгені құрайды. Ауыз суды тар-
ту үздіксіз жүзеге асырылуда. 2014 жылы 
Құлайғыр ауы-
лында «Сарқан» 
ЖШС мен су тар-
ту жүйелерінің 
у ч а с к е с і н 
т о п ы р а қ п е н 
тегістеу жұмыстары 
атқарылды. Барлық 
м е к е м е ле ле р д е 
жылыту маусымы 
бірқалыпты өтуде.

Есептік кезеңде 
жер қатнастары 
мәселесі бой-
ынша ауылдық 
округ аппараты-
на барлығы 26 
өтніш түсті, оның 
ішінде; 16-тұрғын 
үйлердің жерін 
құжаттандыру бой-
ынша, 7- ауылшаруашылығын жүргізу, 
1-бау-бақша өнімдерін егу, 2-құрлыс ны-
сандарына қызмет көрсету сұрақтары 
бойынша. Заңды тұлғалардан-2 өтініш, 
жеке тұлғалардан-14 өтініш түскен. Жер 
учаскелерін беру бойынша ауылдық округ 
әкімінің 14 өкімі қабылданды. 

Құлаайғыр ауылының аумағында 48 
шаруа қожалығы , 4 ЖШС, 1 өндірістік 
кооперативі бар. Оларда 172 адам еңбек 
етуде. Дәнді дақылдар егістік көлемі 1314 
га құрайды. Алынған өнім 1397 тонна, 
орташа түсмім 10,6 ц/га. Егілген картоп 
көлемі-46 га, жиналған өнім 1010 тонна, 

ораша түсім-220 ц/га. Өткен жылдың 31- 
желтоқсаны жағдайында округ бойынша 
ауыл шаруашылығы малдарының саны; ірі 
қара-1603 бас, оның ішінде сиыр-717 бас, 
қой және ешкі-4842, жылқы-235, шошқа-66, 
тауық-1073 бас. Жыл басынан бері 650 
бас ірі қара мал, 2150 бас  ұсақ мал, 50 бас 
шошқа тексерістен өтіп, ветеринарлық 
құжаттары иелеріне таратылған екен. 

Ауылдың білім саласы,денсаулық 
сақтау, қоғамдық саяси жағдайы мен 
мәдениет салаларындағы сан қырлы 
жұмыстары жұртшылықтың назарына 
ұсынылды. Есептік баяндама соңы тағы да 
сауалдарға ұласты. Тұрғындардың сұрағы 
негізінен ауылдың ішкі және Жаманжол 
ауылына баратын бағыттағы жолдардың 
төңірегіне тірлді. Жаманжол ауылының 
тұрғыны Серікбаевтың айтуынша жолды 
тазалау мәселесі мен қоса жергілікті жерде 
тоқ жөндейтін маманның жетіспейшілігін 
алға тартты. Сондай-ақ Ақбұлақ 
бағдарламасымен тартылған су құбырлары 
мәселесі де сөз болды. Құлайғырлық қарт 
кәсіпкер наубайхананы тоқпен қамтамасыз 
етуге көңілі толмайтынын жеткізді. Ауылға 
осыдан жеті-сегіз жыл бұрын Қытайдан 
келген оралман үйінің құжатын рәсімдей 
алмай, бала шағасы басқа баспаналарда 

тіркеуде екен. Құзырлы орындар «үй иесін 
табыңыз»- дейді екен. Ол Ресейде ме алыс 
шет елде ме ақсақал айта алмайды. «Жеті 
жыл бұрын сатып алған үйінің қожайыны 
қашан болмын»- деп мұңын шақты. 
Осындай үлкенді-кішілі мәселелер аудан 
басшылығы мен ауыл әкімдігінің алдына 
қойылды. Бұл жайларға арнайы «Жігер су» 
КМК кәсіпорыны  мен аудандық жолдарды 
жөндеу мен ТҮКШ мекемесінің маманда-
ры мәнді жауаптарын беріп, келешекте де 
бірлесе жұмыс жасауға келісімдерін берді.

Руслан Нұрбай

Өткен жылдағы еткен еңбектің есебі

(Жалғасы. Басы 1 бетте)

Фойеде аудандық 
орталықтандырылған кітапхана 
жүйесінің тақырыптық кітап көрмесі 
және «Родники», «Сударушки», 
«Хвилинка», «Ляйсен» этномәдени 
бірлестігінің сәндік – қолданбалы 
қолөнер шеберлік көрмесін 

ұйымдастырылған екен. 
К о н ц е р т 

«Алға, Қазақстан» 
өлеңімен ашыл-
ды.  Мәдениет 
үйінің «Дидар» 
және «Жұлдыз» 
шығармашылық 
би топтары мың 
бұрала би биледі. 
Құрма ауылынан 
«Родники» сла-
вян этномәдени 
бірлестігі астық 
өнімін жинаудағы 
салтты көрсетіп, 
ән шырқады,  
«Ләйсен» та-
тар – башқұрт 
э т н о м ә д е н и 
бірлестігі өлең 
айтып, көніл 
көтерді. Көксу 
ауылынан кел-
ген «Хвилин-
ка» украиндық 
э т н о м ә д е н и 
б і р л е с т і г і 

халықты тоқаш нанмен және Қарабас 
кентінен «Сударушки» мен «Русалица» 
славян этномәдени бірлестігі  сазбен 
әрледі. «Видергебурт» неміс облыстық 
филиалы орталығы мен әзірбайжан ұлт 
өкілдерінен Ширинов Орхан және та-
нымал әнші Қылышбаев Ернар тамыл-

жыта ән салып, 
көрермендердің 
ризашылығына 
бөленді. 

Салтанатты 
кеш соңында 
бес бірлестік 
с а х ы н а ғ а 
шығып, ұлттық 
оюларымен бір 
шаңырақ астын-
да өмір сүріп 
жатқандығын 
білдірді. 

Біз  бәріміз – бір Елміз, бір халықпыз. 
Бейбіт күндегі белестерді бағындырып, 
алдағы сындардан сүрінбей өтеріміз, 
ең алдымен, өзімізге, бірлігіміз бен 
берекемізге байланысты. Біз бәріміз бір 
атаның – қазақ халқының ұрпағымыз. 

Бәріміздің де туған жеріміз біреу – ол 
қасиетті қазақ даласы. Бұл дүниеде 
біздің бір ғана Отанымыз бар, ол – 
Тәуелсіз Қазақстан.

Біз болашаққа көз тігіп, тәуелсіз 
елімізді «Мәңгілік Ел» етуді мұрат 
қылайық. 

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

Қазақстан халқы Ассамблеясы жылының салтанатты ашылуы
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 СОВЕЩАНИЕ

с.Агрогородок 
Отчетная встреча акима Мичуринского 

сельского округа А.М.Тезекбаевой с жи-
телями прошла в сельском клубе. В своем 
докладе она отразила показатели развития 
агропромышленного комплекса, строитель-
ства, образования, здравоохранения, раз-
вития малого и среднего бизнеса, жилищ-
но-коммунального хозяйства, реализации 
государственных программ и др. В целом 

сельский округ развивается согласно ут-
вержденному комплексному плану. Особое 
внимание аким села уделила проблемным 
вопросам – это состояние водопроводных 
(канализационных) сетей, отсутствие поли-
гона ТБО и скотомогильника, ремонт дорог 
и нерегулярное движение автобуса.

Жители села имели возможность задать 
интересующие вопросы и высказывали свою 
точку зрения. Так, сельчане не довольны ра-
ботой маршрута №205 Абай-Шахтинск.

На встречи об-
судили данную про-
блему. О том, как 
решается проблема, 
доложил замести-
тель акима района 
А.Жакенов. О си-
туации известно в 
областном управле-
нии ЖКХ, ПТ и АД, 
также было направ-
лено письмо руко-
водству автопарка 
М.Бимаганбетов дал 
задание разобраться 
с этим вопросом. 
Также на встрече 
обсудили медицин-

ское обслуживание. На 
все вопросы были даны 
ответы.

Марат Айтбаевич 
призвал акима села Ай-
гуль Тезекбаеву активно 
развивать инвестици-
онные проекты, привле-
кать инвесторов, искать 
дополнительные источ-
ники доходов. Было от-
мечено, что в  Мичурин-
ском сельском округе 
не было реализовано ни 
одного проекта по госу-
дарственной программе 

«Дорожная карта занятости-2020». Таким 
образом, есть над чем работать.

с. Карагандинское
Отчетная встреча акима Карагандинского 

сельского округа Л.С.Шаберт с жителями села 
прошла в здании комплекса детский сад школа 
«Жулдыз». В ходе проведения встречи Людми-
ла Сергеевна доложила об итогах социально – 
экономического развития села за прошлый год. 

Обсуждались имеющиеся проблемные вопросы. 
С помощью специального экрана участникам 
встречи рассказали о развитии малого и среднего 
бизнеса, сельского хозяйства, образовании, здра-
воохранении, культуры и др.

По завершении выступления акима Караган-
динского сельского округа Л.С.Шаберт жители 
задали несколько вопросов.

Вот уже несколько лет жители 2-хэтажного 

дома по улице Комарова страдают из-за сгорев-
шей кровли. Жительница данного дома попро-
сила помочь в восстановлении крыши дома. Как 
выяснилось, об этой ситуации хорошо знает сель-
ский аким, который договаривался с предпри-
нимателями, однако из-за пассивностиотдельных 

жильцов решение вопроса застопорилось. И.о. 
акима района Марат Бимаганбетов поручил за-
местителю акима А.Жакенову оценить ущерб и 
составить социальный портрет дома. Обращаясь 
к жителям, Марат Айтбаевич подчеркнул, что 

согласно Жилищному кодексу РК жильцы явля-
ются собственниками жилья и поэтому должны 
активно участвовать в решении проблемы.

Тревожит жителей села и  проблема откачки 
канализационных вод. Здесь все упирается в цену 
вопроса и сейчас сотрудниками акимата ведутся 
переговоры с услугодателями по поиску опти-
мального варианта. Откачка фекальных стоков 
для жителей села «бьет по корману». Марат Айт-
баевич поручил руководителю районного отдела 
ЖКХ, ПТ и АД Д.Ж.Сулейменову и руководи-
телю КГП «Жигер СУ» совместно проанализи-
ровать данную проблему и рассмотреть возмож-
ность предоставления этой услуги коммунальным 
предприятием г.Абай.

Недовольны сельчане и возросшим тарифом 
на электроэнергию. Впрочем данная ситуация 
сложилась не только в Карагандинском сельском 
округе, но и в других населенных пунктах района. 
Проблему решают на областном уровне.

Поблагодарив Л.Шаберт за работу, 
М.Бимаганбетов поручил ей более активно 
развивать сельское хозяйство путем разра-
ботки инвестиционных проектов, привле-
кать сельчан к участию в программе «До-
рожная карта занятости-2020». Людмиле 
Сергеевне поручили интенсивно развивать 
малый и средний бизнес, ведь в округе всего 
17 субъектов предпринимательства, прово-
дить мониторинг цен на социально-значи-
мые товары и не допускать их роста.

Кайрат БЛЯЛОВ

Работать с перспективой 
на будущее

2 февраля под председательством акима 
Абайского района Шайдарова С.Ж. состоя-
лось расширенное заседание районного аки-
мата, посвященное итогам социально-эконо-
мического развития региона за минувший 
год и задачам на предстоящий период. По 
вопросу повестки дня выступил  замести-
тель акима района Бимаганбетов М.А. 

Докладчик отметил, что  в целом до-
веденные прогнозы и ориентиры экономи-
ческой политики были достигнуты. Индекс 
физического объема  инвестиций  в основ-
ной капитал увеличился до 146,3%,  ИФО 
строительства – 136,3%, введено 13,8 тыс. 
кв.м. жилья, ИФО розничного товарообо-
рота – 106,7%, ИФО сельского хозяйства 
– 104%

Улучшились основные социальные по-
казатели:

 - обеспечена занятость населения, мера-
ми социальной поддержки  охвачены 6216  
человек, из них  трудоустроено- 2193 чело-
века.

- повысился уровень жизни,  среднеме-
сячная заработная плата увеличилась на 
14,9% и составила 82823 тенге; 

- уровень преступности снизился на 
13,9%.

В то же время в  промышленности за-
медлились темпы производства на 5,2% 
или  на 3 млрд. 509 млн. тенге  по причине 
сокращения объемов производства на 3-х 
системообразующих предприятиях из-за 
модернизации предприятий, капитального 
ремонта производственного оборудования, 
ухудшения горно-геологических условий на 
шахте «Абайская».

В минувшем году в экономику  района 
инвестировано  свыше  14 млрд. тенге, с ро-
стом  в 1,6 раза. В сельском хозяйстве объ-
ем валовой продукции составил 14 млрд.255  
млн. тенге. Обеспечен рост  продукции  жи-
вотноводства: производство мяса увеличи-
лось  на 11,1%; молока – на  4,1%; яиц  – на  
9,1%. Увеличено поголовье всех видов сель-
скохозяйственных животных.

 Однако, по итогам 2014  года  продук-
ция   растениеводства  снижена  на 11,4%  по 
сравнению с  2013 годом, в том числе   кар-
тофель  – на 6 %, овощи  – на 5%. В  связи 
с неблагоприятными погодными условиями 
остались неубранными площади картофеля - 
110 га и овощей - 20 га. 

В 2014 году продолжалась  государ-
ственная поддержка сельхозтоваропроизво-
дителей района.  Так, в рамках программы 

«Агробизнес–2020» ими   получены  суб-
сидии на  774  млн. тенге или 114,8% 2013 
году. По программе «Сыбага» приобретено  
96 голов КРС на 18,2 млн.тенге, но не вы-
полнен план по программе породного  пре-
образования  на 38%. Через  АО «КазАгро-
Финанс» в лизинг приобретено 25 единиц 
сельскохозяйственной техники на 434, 6 
млн.тенге.

В малом и среднем бизнесе за 2014 год 
обеспечена положительная динамика: на 
3,1% увеличилась численность занятых в 
МСБ, ими  произведено  продукции и оказа-
но услуг  на сумму более 7 млрд. тенге. Вве-
дено 13 объектов малого бизнеса с объемом 
инвестиций 1,1 млрд. тенге.

Но   в тоже время не в полной мере ис-
пользуется имеющийся  потенциал отрасли. 
В районе нет новых проектов, вошедших в 
Карту индустриализации. По программе 
«Дорожная карта бизнеса- 2020» включены 
только 2 проекта  по субсидированию про-
центной ставки. Предприниматели района 
неактивно участвуют в программе Развития 
регионов.  Так, в связи с недостаточностью 
проектов по субсидированию процентной 
ставки в 2014 году  средства из Республи-
канского бюджета в сумме 13 млн. тенге 
были перераспределены моногороду Шах-
тинск.

      Объем  строительных работ  возрос 
на 59% и составил 5 млрд.  262 млн. тенге. 
Введено 13 тыс.806 кв.м. жилья или  в  2,1 
раза выше 2013 года.

В 2014 году  по водоснабжению получе-
ны заключения государственной экспертизы 
по  2 проектам,  продолжаются проектные 
работы по 2 проектам.  В рамках програм-
мы «Доступное жилье-2020» разработаны  
ПСД на строительство  2-х  9-ти этажных  
36-квартирных жилых домов в г. Абай, 
строительство 12-ти квартирного жилого 
арендного дома в п. Топар с подводящей ин-
фраструктурой. Проекты имеют заключения 
гос.экспертизы. 

План поступлений в бюджет района вы-
полнен на 100,6%, в бюджет района  посту-
пило 1 млрд. 432 млн. тенге. Недоимка  в 
государственный бюджет  на 1 января 2015 
года  снижена на 43,5% и составляет 1 млн. 
414 тыс. тенге. 

На 2015 год поступление доходной части 
бюджета составляет 4 млрд.  778,6 млн.тен-
ге,   в том числе план поступлений в бюджет 
района  утвержден  на уровне  1 млрд. 448,2 
млн. тенге  или  101,1% к 2014 году. 

В 2014 году  расходы бюджета соста-
вили  5 млрд.  617,8 млн.тенге и освоены на 
уровне  99,65%.  

На 2015 год выделено 4  млрд.778,6 млн.
тенге, в том числе: на текущие трансферты 
1 млрд. 247,5 млн.тенге, трансферты на раз-
витие 152,7 млн.тенге. 

 В 2014 году отраслевыми отдела-
ми проведено 54 конкурса на 1 млрд. 219,3 
млн. тенге, областными управлениями про-
ведено 5 конкурсов на  966,2 млн. тенге. 
Сумма заключенных договоров составила 1 
млрд. 119 млн. тенге.

На 2015 год запланировано по району  
32 конкурса на общую сумму 721  млн. 271 
тыс. тенге. В целях своевременного прове-
дения государственных закупок разработан 
сетевой график с утвержденными сроками. 

В декабре 2014 года  по сравнению с 
декабрем 2013 допущен рост цен по 23 наи-
менованиям продуктов питания от 0,6%  до 
57,9%. Увеличение цен допущено у оптовых 
поставщиков г. Караганды по бакалейной 
продукции, в связи с увеличением закупоч-
ных цен и по овощам, в связи с  сезонным 
увеличением цен. Следует отметить, что по 
вопросу сдерживания цен  не наблюдается  
системной  работы.

         В сфере занятости  наблюдается не-
стабильная ситуация. На 1 января текущего 
года  в 1,8 раза возросла численность безра-
ботных. При выполнении плана по  трудоу-
стройству  безработных допущено снижение 
трудоустроенных к 2013 году на 3,7%,  на-
правленных на проф.обучение  на- 3,2%,  на 
общественные работы – на 1,3 %.

 Положительная динамика  сохраняется 
по  трудоустройству на социальные рабо-
чие места – 103% к плану и по молодежной 
практике -140%.

Для обеспечения доступности инвали-
дов в объекты  социального и культурного 
назначения продолжается работа по паспор-
тизации объектов. В 2014 году паспортизи-
ровано 6 объектов. На реализацию Дорож-
ной карты занятости- 2020  в прошедшем 
году направлено 370,8 млн. тенге.   

 На 2015 год   по Программе  предусмо-
трено 465,3 млн. тенге, в том числе  на ре-
ализацию 8 проектов направлено 337,8 млн. 
тенге, по 3 направлению -127,5 млн. тенге. 
Планируется охватить проф.обучением 16 
чел, создать 40  социальных рабочих, на вы-
куп жилья выделено 102,7 млн. тенге.

За 2014 год охвачены дошкольными 
учреждениями-2042 человека, показатель 
охвата детским дошкольным воспитанием 
и обучением  детей  в возрасте от 1 до 6 лет 
-84%. Для обеспечения 100% охвата детей в 
возрасте от 1 до 6 лет и увеличения рейтин-
гового показателя необходимо строитель-
ство детского сада в г. Абай  на 320 мест.

Численность учащихся в школах увели-
чилась на 2,9%  и составила 7381 человек.  
По итогам года приобретено 240 единиц   
компьютеров, на 1 компьютер приходится   
6,0  учащихся.

 Завершен четвертый год реализа-
ции государственной программы развития 
здравоохранения «Саламатты Казахстан» 
на 2011-2015 годы, за 2014 год сложилась   
следующая динамика медико-демографиче-
ских показателей здоровья населения. Уро-
вень рождаемости  составил 17,25 промил-
ле или 100,1% к 2013 году. При снижении 
уровня смертности по району  на 10,5 %, от-
мечен высокий уровень смертности в сравне-
нии с областным показателем. Вместе с тем, 
при положительной динамике младенческой 
смертности по сравнению  с 2013 годом в 
районе   зарегистрированы    4 случая  мла-
денческой смертности.

Проблема борьбы с туберкулезом явля-
ется приоритетным направлением в здраво-
охранении. За  2014г. флюорографическим 
осмотром охвачено 100% населения  под-
лежащего  осмотру, зарегистрировано 29 
случаев заболеваемости туберкулезом и 4 
случая смертности от туберкулеза.

За  2014 год   состояние преступности  
характеризуется снижением количества за-
регистрированных преступлений  с 864 ед. 
в 2013 году до 744 ед. в 2014 г.  Сократи-
лось число преступлений против личности 
на 29,4%, преступлений имущественного 
характера на 9%, кражи имущества на 6,3%, 
мошенничество на 33,3%. На уровне 2013 
года  остались преступления, совершенные 
на улицах. Наблюдается снижение престу-
плений, совершенных несовершеннолетними  
на 38,1%.

Отмечается увеличение раскрываемо-
сти преступлений. Уровень раскрываемости 
тяжких и особо тяжких преступлении соста-
вил 73,3% при областном показателе  70,1%. 

По количеству дорожно-транспортных 
происшествий наблюдается снижение на 
28,3%, при  которых погибло 11 человек  
или снижение на 33,9%, травмировано 59 
человек или снижение на 20,3%.

Глава региона отметил, что анализ ито-
гов социально-экономического развития 
района свидетельствует о том, что в раз-
личных сферах сохраняется ряд проблем, 
требующих неотложного решения. Поэтому, 
перед государственными органами стоит за-
дача по обеспечению финансовой стабиль-
ности в районе, выполнению основных соци-
альных обязательств, для чего необходимо 
задействовать весь потенциал региона. 

З.Надирова,
Пресс-секретарь аппарата акима 

района  

30 января под председательством и.о. акима Абайского района М.А. Бимаганбето-
ва прошли отчетные встречи с населением акимов Мичуринского и Карагандинского 
сельских округов по итогам работы за 2014 год. В данном мероприятии приняли уча-

стие секретарь районного маслихата Б.А. Цай, руководители госу-
дарственных учреждений. Перед началом встречи М.Бимаганбетов 
ознакомил сельчан с повесткой дня и с помощью слайдов рассказал 
о социально-экономическом развитии района за 2014 год.

О важных деталях
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Все ближе памятная дата – 70-летие Великой Победы. С 
большим нетерпением эту дату ждут наши убеленные сединой 
герои. К сожалению, старые раны дают о себе знать. Чтобы 
поддержать ветеранов общественным фондом «Линия Жиз-
ни» при помощи АО «Самрук Казына» и сотовой связи Билайн 
был организован уникальный проект «Кнопка жизни». «Кноп-
ка жизни» представляет собой мобильное устройство, которым 
очень легко пользоваться и которое всегда под рукой. Сигнал 
поступает к оператору, который имеет доступ ко всем необхо-
димым операциям – местонахождении, подробной медицинской карте пациента, контактам 

его близких, родствен-
ников или других лиц. 
Благодаря этой системе 
ветеранам оказывается 
оперативная помощь. По-
сле оказания помощи так-
же ведется мониторинг. 
Сама концепция кнопки 
экстренного вызова в 
мире  существует более 35 
лет. В Казахстане система 
внедрена в 2013 году. 

3 февраля пред-
седатель Совета вете-
ранов войны и труды 
Р.С.Койлыбаева, волонте-
ры общественного фонда 
«Линия Жизни» и пред-
ставители районного от-
дела занятости и социаль-
ных программ посетили 

дома ветеранов войны, проживающих в Абайском районе, и вручили им данные устройства.  
Они пожелали ветеранам крепкого здоровья, хорошего настроения. На сегодняшний день в 
районе проживают 14 ветеранов Великой Отечественной войны.

Соб.корр.

Забота о ветеранах

Топардың тоқсан жастық 
тұрғыны

     
Биыл Ұлы Отан 

Соғысының Ұлы Жеңісіне 
жетпіс жыл! Бұрындары үлкен 
әріптермен жазылып, әсерлі 
естеліктермен еселеніп оты-
ратын осынау күн жыл өткен 
сайын саябырсып бара ма 
қалай?... Сол сұрапылдағы  
оттың ішінен оқтың иісін сез-
гендер азайып барады. Аман-
бек  Төлепбергенов сол сана-
улы саңлақтарымыздың бірі. 
Бүгінде тоқсанның томағасын 
сыпырған, Топар қаласының 
текті қарттарының бірегейі 
екен. Алаулы аласапыранның 
жалаулы жеңісін жиырма жа-
сымда Киев қаласында қарсы 
алдым-дейді. Аманбек ақсақал 
1925-жылы қарағанды об-
лысы Ақтоғай ауданы Са-
рытерек ауылында дүниеге 
келіпті. Ауылдық жеті жылдық 
мектепті бітіргеннен кейін, жасы  
кәмелетке толған соң,  Шет 
аудандық әскери комиссариаты 
арқылы әскерге шақырылып, 
1943 жылы 19 қаңтарда қолына 
қару алып, қан майданға ат-
танады. ІІ Беларус майданының 364- ші дивизиясында жауға қарсы соғысқан. Аталған  
Дивизияның құрамындағы 48-полктің 3-батальоны, 9-ротасы, 3-взводының аға сержант 
шенінде атқыш боп, Отан алдындағы борышын қанмен өткерген. Үш рет жараланып, тіпті 
бір жазылғанында Қиыр Шығыстағы шайқастарға да қатысып қайтыпты. Киев қаласы 
үшін кескілескен ұрыстырда оқ тиіп, қолы мен аяғынан жараланып, Саранск қаласында 
госпитальде жатып емеделеді. Елге аман келген азамат бұдан кейін де, қарап жатпай 
Қарағанды қаласындағы №18-шахтада еңбек етіп,1985-жылы, яғни осыдан отыз жыл 
бұрын, Қарағанды-Сұрыптау теміржол стансасынды жұмыс істеп жүріп, еңбек демалысын-
на шыққан.   Аужекең ақсақалымыздың жұбайы Әмина Кішкенбайқызы сексенге аяқ басса 
да, әңгімесі әсерлі. Тоқсанға келген отағасы отты күндер жайлы айтқанда   деректерден 
жаңылмай, дөңгелетіп әкетеді –деп жымиып қояды. Шарпыған жалынның ортасынан От-
анына аман келіп, туған- туысы ғана емес, барша жұршылық сыйлаған шалының тұлғаға 
айналған тамаша мінезін мақтаныш тұтады. Аудандық ардагерлер кеңсінің төрайымы 
Раиса Зейнекешқызы, аудандық әскери комиссариат басшысы Ардақ Кененұлы  мен То-
пар қаласының  әкімдігі өкілдері  өткен аптада мерейтой иесін арнайы құттықтап барған 
болатын. Ардагер ақсақал Аманбек Төлепбергенов қанына сіңген қарапайымдылығы ма, 
әлде соғыстың соққысын есіне алғысы келмеді ме, сыңғырлаған медальі мен ордендері 
тізілген соғыс кительін киюден үзілді-кесілді бас тартты. Осылайша, құзіретті орын-
дардан келген құттықтаушы топ, әскери деректерде  ІІ дәрежелі Отан соғысы ордені 
,көптеген медальдерімен тіркелген қарт  майдангер, тыл ардагерінің иығына шапан жау-
ып, шаттығына шашу шашты. Қозғалысы қиындаған қариялар баптай білген баласы мен 
керілмеген келініне дән риза. Әкімдік өкілдеріне де, айтарлықтай арызы, шағылатындай 
шағымы да шамалы, тек  елге тәубе!- деп тыныштық тілейді. 

Руслан Нұрбай

Құдасбаев Тілеубек Баданұлы 
1936-жылы Бүгінгі Бұқар жы-
рау ауданының Белағаш ауылын-
да дүниеге келіпті. Сұм соғысты 
бес жасында қарсы алған Тілекең 
тылдағы тынымсыз еңбекке ерте 
араласыпты. Аласапыран сақманда 
мал төлдету мен қой сауып, 
қырықтықтық жұмыстырына жеті 
жастан жегіліпті. 1942-жылы Бадан 
әкейден қарақағаз келгеннен кейін 
Жәмилә әжесі мен Рәбиға анасы 
үйде соғысқа деп шұлық, сырттағы 
колхоз жұмысында қараған тоқып 
күн кешіпті.  Сол жылдары ата 
жұрты деп ағайындары бұл от-
абысын Қарқаралының  Ынталы 
ауылы жанындағы Жамбасқұдық 
деген қыстауға көшіріп алады.
Ал кішкентай Тілеубек жылқы 
бағып, соғысқа аттанатын құнан-
дөнендерді мініске үйретіп жүрген 
кәнігі жылқышыға айналған екен. 
Бұл әңгімеге кейін тоқталамыз.

Қаза болғандардың туыс-туғанынының 
көкірегін қарс айырған қарақағазардар 
тоқтап, майданнан аман жеткен жақындары 
ел еңсесін көтере бастаған 1948-жылы мек-
тепке барады. 1956-жыжы мектепті жа-
сынан бірге өскен досы Төлеген Сақанұлы 
екеуі бірге бітірген. Ол аралықта еңбектеген 
баладан, еңкейген қарт та егістік басынан 
табылатын Тың игерудің идеясы басталды. 
Тілеубек Баданұлы алғаш 1954-55 жылда-
ры тіркемелі комбаин тізгініне отырыпты. 
Егістіктің ескі дүниесінің біреуінде төрт 
адам жұмыс істейтін-дейді. Кейін РСМ-8 
(үлкен орақты), Ск-3,4,5 барлық түрлерін 
меңгеріп, буыны қатпаған бозбала шағында 
шамасынша мемлекет жұмысына өз үлесін 
қосқан. Мектепті бітірген 1956-жылы Тау-
кен институтына (қазіргі  ҚарПТУ) оқуға 
түседі, алайда, кездейсоқ келген кесел 
кедергі жасап,  бір жылдан соң тастауға 
мәжбүр болады. 1958-жылы қырман 
қарауылшысы, 1958-61 жылдары Буден-
ный ауылдық комсомол кеңесінің хатшы-
сы болған. Білім алудан беті қайтпаған 
Тілеубек ақсақал 1964-жылы Ақмола 
ауылшаруашылығы институтына түсіп, 
агроном-экономист мамандығын алып 
шығады. Содан бастап,1968-94 жылдары 
Буденный совхозының  ауылдық кеңесін 
басқарып, суарылмалы егістіктің маманы 
болып, ауыл-шаруашылығының 2,5 га  су-
арылмалы жері мен агрокешен жанындағы 
мал бордақылаудың қыр-сырын меңгереді. 
Бір айта кетерлігі, Тілеубек Құдасбаев со-
ноу табанына тікен кіріп жүрген кездердің 
өзінде есеп-қисапқа жүйрік болыпты. 
Аталған ауылдағы ұстаздардың өзі емти-
хан уақытында келген тапсырма-есептерді  
жас балаға шешкізетін –деседі. Зейінді жас 
үйренген формулаларды бір-біріне қос оты-
рып, нәтижелі нәрсе көрсеткен екен. Қазір 
Рысжан Асаубаевамен анамызбен  7 ұл мен 
5 қыз өсіріп, Топар қаласында тұратын 
Тілекеңнің  омырауында бұл күнде  Тың 
игерудің-25, 50 жылдығы медальі, Ұлы 
Отан соғысының 60-65 жылдығы мерекесіне 
орай тағылған белгілері көрінеді. Мара-
пат қағаздары мен құрмет граматалары да 
жетіп, артылады. Тілеубек Баданұлының 
тілеуі басқа, бір жалақымен жеткен ақсақал, 
қазіргі ақша қуған заманның арынынан 
қоқады. «Еңбек түбі береке» деп тыныштық 
пен бақ-берекені жұмыстан тапқан жөн- 
деп отыр.  Бүгін Абай аудандық «Нұр-
Отан» ХДП бірінші орынбасары Нұрлан 
Рымбекұлын үлкен ұлым-дейді екен. Мек-
теп жасынан балам деп бауырына басқан 
шөбере  бауырын енді не демек?!. 

Ақсақалдан тылдағы жұмыс төңірегінде 
бір қызықты әңгіме айтып беруін сұрадым.

Өмірдің өзінен өріліп, өзектен шығып, 
өлеңге айналған бұл оқиға  былайша өрбиді.

«Әскер торы»
                    Тыл ардагері Тілеубек 

Баданұлына 
Қу соғыс-ай кімдерге күнә артпадың,
Сұм соғыс-ай, салмақ пен мұң 

артқаның...
Шығарып шаңын даланың шырқын 

бұздың,
Шашы ағарып, шаршады қыраттағы үн.

Солғын тартқан шалдарға соқа 
айдаттың,

Балғын шақта балаға от ойнаттың.
Ат айдатқан сол бала алтыда еді...

Тыл ардагерінің тың әңгімесі

Получи правильную 
информацию о религии 

e-islam.kz - информационно-просветительский портал; 
 religioved.com - информационно-аналитическое агентство
«Горячая линия 114» - Информационно-консультативный 

центр. Уполномоченным органом по вопросам религии на 
территории Абайского района является ГУ «Отдел внутрен-
ней политики», тел. 41738, 44634

 ҚАРТТАРЫМ-ҚАЗЫНАМ

Жылқышысы боп қалған осы аймақтың.

Ботақара, Ақбел мен Шешенқара,
Сарыарқа сағымды,  көшем-дала.
Бекем қара! Соғысқа жылқы аламыз,
-деген жарлық шығады бөтен, дара.

Әке, көке соғысқа ұлдар кеткен..,
Содан бері айменен жылдар да өткен.
Жалын күзеп жіберген жануар-ай,
Шоқтығын самал сипап, қырлар да 

өпкен.

Жоңғардың жойқынына шыдап берген,
Қалмақтың қырғынында құлақ керген.
Бір ат берген жоматтың жолы болып,
Жылқы мінсе жан-жағын жұмақ көрген.

Ат ойнатқан сол бала алтыда еді..,
Атойлатқан соғыстың салқын-лебі.
Бар жылқыны Ақтастың бекетінен,
Жарқын реңі жабығып, артып еді.

Талай тұлпар тиеліп тағы мұнда,
Тағы мұңда... Көз жасы ағылуда.
Тақымдардан тыс кеткен топ жылқының,
Торы бие болатынын табынында.

Билеп тұрған бие-тін күш қашпаған,
Байталында бір-екі іш тастаған...,
Үш басқарма; парторг, хатшы, бастық,
Торы биеге тоқталды ұстатпаған.

Торы бие, тұсаусыз вогонға артты,
Бедеуліктің көзінде ғалам жатты.
Артполктің арасы жайлым емес,
«ЛСА-12»  таңбалап, «погон» тақты.

Ат ойнатқан сол бала алтыда екен,
«Бәрі  де майдан үшін!» халқы-бекем,
Торы бие жер тарпып, түске кірсе,
Жақсылыққа жоритын салты ма екен?!

Әрбір түстің орыны, оры-кие...,
Бұл өмірдің бағы мен сорына ие.
Байғыз-түнде боз айғыр кісінесе,
Сен естиді дей ме екен торы бие!

Ай дүние-ай, бірер жыл дөңгеледің,
Өзіңді оққа айдаған елге көндің.
44-тің күзінде қырғынды өтіп,
Туған жерге торы бие сен де келдің.

Жершілім-ай, жігерін құм етпеген,
Азаттығын алысқа құл етпеген.
Тып-тыныш туған жерін аңсап, сүйіп,
Сезімі қара тер боп сүмектеген.

Туған жер- жүрек,бауыр, бүйрек те ерен,
Тектілікті  тереңінен үйрет!- дер ем.
Жылқы мінген жандарға сый жетпеген,
Сарыжайлаудан санамада күй көктеген.

44-Венгрия, Польша ма екен...
Атпен барған Атилла сонша мекен.
Әскерторы-арғымақ, ардагерім,
Жер жастанып жатқанда қанша көкем...

 Тірі жанға- тіршілік, кім тынығар,
 Жұртым ұғар жайлған жылқыны бар.
Оң жамбаста соғыстың тыртығы бар...,
Сол жағында жүректің сыртылы бар.

Әскер торы санатқа кіргенде жоқ,
Кірсе дағы жоспарға ілгенде жоқ...
Ардаторы белгісіз қайда кетті,
Оны ешкім ешқашан білгенде жоқ.

Руслан Нұрбай
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Единство и согласие 
Русалица

Людмила Игнатьевна Лепетухина, вы-
йдя на пенсию, остается деятельным, очень 
активным и жизнерадостным человеком. На 
щеках веселый румянец, в глазах задорный 
огонек. Она руководит клубом ветеранов 
«Печки-Лавочки». Является заместителем 
руководителя этнокультурного славянского 
центра «Русалица».

В 1959 году Людмила Игнатьевна при-
ехала в Казахстан из Красноярского края. 
Имея среднее образование, поступила на ра-
боту в школу №6 поселка Новый Караган. 
Специалистов не хватало. Во втором классе, 
куда пришла молодая учительница, было 43 
человека.

Но работа увлекала все больше. Затем 
поступила в Карагандинский педагогиче-
ский институт, на факультет химии-биоло-
гии. В родную школу вернулась учителем 
биологии, позднее работала завучем.

Затем перевелась в школу №3 города 
Абай, где также работала учителем биоло-
гии и завучем. 

В 1977 году школу закрыли, а Людмилу 
Игнатьевну перевели в Дом Пионеров, ко-
торый она возглавила. Яркая, талантливая, 
трудолюбивая – Людмила Игнатьевна 20 
лет работала директором. Влилась в пионер-
скую среду, стала ее частью, организовыва-
ла пионерские линейки, костры, походы. 

За всю свою трудовую жизнь имеет 
много благодарственных писем и грамот, 
является отличником просвещения СССР, 
отличником просвещения Каз.ССР.

Благодаря ее неуемной трудоспособности 
в нашем городе успешно функционирует 
клуб ветеранов. А когда образовался этни-
ческий центр «Русалица», клуб стал его не-
отъемлемой частью.

Ветеранский клуб работает 5 лет. Его по-
сещают учителя, медработники, работники 
угольной промышленности, строители, быв-
шие инженеры, работники сферы обслужи-
вания. Все занятия в клубе – тематические. 
Члены клуба изучают историю славянских 
народов, их традиции, обычаи, быт, куль-
туру, поют русские народные песни, песни 
Украины. Многие занятия посвящаются 
праздникам: Рождеству, Масленице, празд-
нованию Нового года. Широко отмечается в 
центре праздник Наурыз, большое внимание 
уделяется изучению культуры Казахстана 
и нашего города. Стало доброй традицией 
чествовать первостроителей и работников 
угольной промышленности. 

Члены центра и его организаторы пекут 

вкуснейшие блины, пироги, ватрушки, лю-
бят принимать и угощать гостей.

Частые гости в центре народные умель-
цы и ученики школ района. Дети имеют воз-
можность ознакомиться с предметами быта, 
их историей. Самым запоминающимся мо-
ментов стал мастер класс для детей, органи-

зованный руководителями центра – роспись 
матрешек и различных досок. 

Но и на этом сюрпризы не заканчивают-
ся. Поиграв в народные игры, пьют чай со 
сладостями. 

При центре работает изостудия. Работы 
ребят выставляются на всех городских вы-
ставках. Посещают студию дети в возрасте 
7-10 лет.

Центр постоянно пополняется различны-
ми предметами быта, которые передает на-
селение нашего города. Огромную помощь 
в оформлении оказывают шахта Абайская, 
ассоциация предпринимателей Абайского 
района и ГУ «Отдел образования, физиче-
ской культуры и спорта Абайского района».

При центре есть замечательная вокаль-
ная группа, участников которой знают зри-
тели не только нашего города, но и области. 
Ни один праздник в районе не проходит без 
их участия. 

У каждого своя история, вот и у этни-
ческого центра «Русалица» она своя, особен-
ная.

Ляйсен
Фидалия Гафиятовна Гильмиярова – на-

стоящий профессионал своего дела. Ее орга-
низаторский талант не раз оценили жители 

Ассамблея народа Казахстана была создана в 1995 г. как консульта-
тивно-совещательный орган при Президенте Республики Казахстан.  Ее 
деятельность направлена на сохранение в республике межнационального 
и межконфессионального согласия, стабильности в обществе, выработ-
ку предложений по проведению государственной политики, способству-
ющей развитию дружественных отношений между представителями на-
циональностей, проживающими на территории Казахстана, содействие 
их духовно-культурному возрождению и развитию на основе соблюдения 
принципа равноправия, формирование политической культуры граж-
дан, опирающейся на цивилизационные и демократические нормы. Со-
хранение на протяжении новейшей истории Республики Казахстана мира 
и межэтнического согласия свидетельствует о том, что Ассамблея успеш-
но выполняет свою миссию. 

 В 2015 году отмечается 20-летие Ассамблеи народа Казахстана. Имен-
но поэтому была создана специальная государственная комиссия по 
проведению Года Ассамблеи. Правительством страны утвержден Нацио-
нальный план, который предполагает проведение в течение года 150 на-
учных и этнокультурных мероприятий.

нашего города. Замечательная ведущая, 
великолепный чтец стихов, коллеги по цеху 
шутливо называют Фидалию Гафиятовну 
«гвоздем программы».

Являясь членом этнокультурного тата-
ро-башкирского центра, она придумывает 
юмористические номера, готовит програм-
мы и ведет мероприятия.

Наша героиня окончила театральное 
отделение культурно-просветительского 
училища в Башкорстане, специальность – 
режиссер постановщик театрального кол-
лектива. Работала директором сельского 
Дома Культуры. В 1974 году вышла замуж, 
приехала с мужем в Казахстан. Вместе с су-
пругом Кабиром воспитали двух детей Ра-
дика и Дамира. 

Фидалия Гафиятовна с мужем привле-
кают своих внуков к участию и работе в 
центре. Они с удовольствием поют и танцу-
ют с бабушкой и дедушкой, читают стихи, 
демонстрируя все творческие грани своего 
таланта.

Ч л е н ы 
центра не 
пропускают 
ни одного 
г о с у д а р -
с т в ен н о г о 
п р а з дн и к а , 
ч е с т в у ю т 
в е т е р а н о в 
ВОВ. Каж-
дый год 
о т м е ч а ю т 
п р а з дн и к и 
чак-чак, са-
бантуй. В 
п р о ш л о м 
году из Тата-
рии к празд-
нику присла-
ли чак-чак, 
руководите-
ли центра раздавали сладкое угощение всем 
гостям.

В следующем году центру исполняется 
10 лет. К этой дате будет готовиться боль-
шая праздничная программа.

Словом, работы у Фидалии Гафиятов-
ны очень много, но ее фантазия не иссякает. 
Работа приносит ей огромное удовольствие. 
Она умеет точно подобрать музыку, в этом 
деле ей помогает музыкант Дома Культуры 
Асет. Пытается создать такую атмосферу на 
празднике, чтобы  зрители ощутили присут-
ствие в родном селе. 

«Центр – это воплощение моих интере-
сов, воодушевляет общение на родном язы-
ке - рассказывает наша героиня - для каждо-
го культурного центра важно показать свои 
новые номера, свои новые обычаи. Наш 
девиз - «Одна страна-один народ». И при 

этом уникальность в том, что мы не забыва-
ем своих корней, не забываем язык. Уже се-
годня нет понятия «Кто ты?» казах, русский, 
чеченец или татарин, есть «Я-Казахстанец!» 
это самое главное».

Сударушки
Общественное объединение «Этнокуль-

турное общество «Сударушки»   функцио-
нирует с января  2013 года, основано на базе 
вокальной группы Дома культуры поселка 
Карабас. За период своего существования 
объединение оформило небольшой музей, 
где собраны старинная  мебель и утварь, 
открыло клуб любителей народной песни, 
пробует свои силы в жанре эстрадной ми-
ниатюры. Бабушек нашего коллектива уже 
знают в районе, узнают на улицах, ласково  
называют их «Бурановскими бабушками». 
Нам конечно же это льстит, но мы не стре-
мимся быть похожими на известных побе-
дительниц «Евровидения», у нас есть  свой  
стиль, свой почерк, своя манера исполнения 
народных песен.

Жизненный девиз каждой участницы на-
шего коллектива таков: «Песня – моя жизнь,  
моё дыхание, стук моего сердца,  моё настро-
ение,  когда Я пою – Я растворяюсь,  рассла-
бляюсь,  Я живу...».  Репертуар вокальной 
группы очень разнообразен. «Сударушки» 
поют песни на русском, казахском,  украин-
ском,  белорусском, татарском, цыганском 
языках. Этнокультурное общество живет 

интересной творческой жизнью. Работа 
коллектива заключается не только в репе-
тициях, выступлениях, конкурсах,  каждая 
встреча для «Сударушек»– это новая стра-
ница в их жизни, новый, яркий штрих, укра-
шающий их историю. Мы тесно сотрудни-
чаем с  общественными объединениями 
района: «Родники», «Ляйсен», «Русалица», 
«Хвилинка». Еще один девиз нашей группы 
звучит так: «Ты должна верить в себя даже 
тогда, когда в тебе сомневается весь мир». И 
поэтому мы верим в то, что о «Сударушках» 
будут знать не только в Абайском районе и 
Карагандинской области, а и в столице на-
шей Родины- Астане.

Марина Уткина,
фото Юлия Осиева,

Т.Г. Осипова,
«Этнокультурное общество 

«Сударушки» 

Сайфуллина Дилара Зарифуловна руководитель 
татаро-башкирского объединения «Ләйсан»: 

Әр халықтың ұрпақтан ұрпаққа, мұра болып қала беретін бай 
мәдениеті бар. Біздің халқымыздың, біздің еліміздің күш қуаты 
осында.

Сергеева Ирина Адамовна руководитель украин-
ского этнокультурного объединения «Хвилинка»: 

Я верю, что у Казахстана впереди прекрасное будущее. Всем 
живущим здесь нужно знать язык, историю и обычаи коренного 
населения, а свой родной язык и свою национальную культуру 

Волощук Софья Лукьяновна руководитель 
этнокультурного славянского объединения 

«Родники»: 
Наш Казахстан является многонациональной страной. Здесь в 

мире и согласии на протяжении многих лет  проживают более 130 
национальностей для которых идеи толерантности, дружбы и брат-
ства остаются главными ценностями народа.  Наш фестиваль явля-
ется тому подтверждением. Это праздник мира и дружбы. 

хранить, как святыню. И пусть сегодня  и всегда над этой землей 
звучат песни различных народов. 
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Узнаем о профессиях
Молодежь - это опора нашего государства. Их правильный 

выбор сегодня - сильное государство завтра. Помочь сделать 
правильный выбор в отношении своей профессиональной дея-
тельности - в этом состоит главная цель и задача  деятельности 
филиала Палаты предпринимателей в направлении  развития 
человеческого капитала.

Сегодня наша экономика переживает период глубокого ре-
формирования, это оказывает существенное влияние на пред-
ложения на рынке труда и выбор профессии выпускниками 
общеобразовательных учреждений. Проблемы профориентации 
актуализируются в связи с тем, что повышаются требования ра-
ботодателя к профессиональной подготовке работников. Трудность сложившейся ситуации 
заключается в том, что процесс перехода к рыночной системе еще не завершен и поэтому 
структуры спроса-предложения на рынке труда находятся в стадии их формирования. В 

связи с этим молодые люди, стоящие перед фактом профессионального выбора, осущест-
вляют его либо на основе искаженных представлений о рынке труда, либо вообще не могут 
определиться с выбором будущей профессии.

20 января текущего года   в рамках подписанного меморандума между филиалом Па-
латы предпринимателей Абайского района и ГУ «Отдел образования физической культуры 
и спорта» Абайского района была организованна экскурсия учеников старших классов на 
предприятие ТОО «Стежок». Предприятие занимается   производством   спецодежды, «биг 
– бегов» (мешков большого размера и грузоподъемности), а также текстильных изделий 
для населения. Руководителем предприятия  является местный предприниматель Малюк 
Н.И.  Целью  проведенной экскурсии было знакомство учащихся с производственным про-
цессом,  с организацией работы малого предприятия. Задача заключалась в том, чтобы про-
будить  интерес к профессии, а также к  предпринимательской деятельности и созданию 
своего бизнеса.  Предприятие предполагает развивать тесное сотрудничество с учебными 
заведениями города с тем, чтобы организовать работу по профессиональной ориентации на 
другом, более качественном уровне. 

Это была первая экскурсия,  когда школьники могли наблюдать весь процесс созда-
ния изделия, в будущем планируется  посещение других предприятий промышленности и 
сельского хозяйства.  Искренне надеемся, что системная работа по профессиональной ори-
ентации, организованная филиалом Палаты предпринимателей совместно с  органами об-
разования,  даст свои результаты уже в ближайшем будущем.

Н.С.Перегон,
Директор филиала Абайского района Палаты предпринимателей 

Карагандинской обл.

 ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЕ

Автожол саласында 2020 жылға дейін 
12 мегажоба жүзеге асырылады

Қазақстанның автожол саласында 2020 жылға дейін 12 мегажоба жүзеге асады. 
Бұл туралы бүгін Мәжілістің Экономикалық реформа және өңірлік даму комитетінің 
кеңейтілген отырысында ҚР Инвестициялар және даму министрінің бірінші орын-
басары Жеңіс Қасымбек мәлім етті. Еске сала кетейік, отырыс барысында «Нұрлы 
жол - болашаққа бастар жол» жаңа экономикалық саясатының шеңберіндегі көлік 
инфрақұрылымын дамыту мәселелері талқыланған болатын.

Министр орынбасары Елбасының «Нұрлы жол» бағдарламасына тоқтала келе, 
ондағы бірінші кезектегі міндет автожолдар салу екеніне назар аударды. Оның айтуын-
ша, бұл міндет еліміздің көліктік хаб қалыптастыру тұжырымдамасына да сәйкес келеді 
әрі макроөңірлерді хабтар қағидаты бойынша қалыптастыру аясында жүзеге асырыла-
тын болады.

«Бұны жүзеге асыру үшін ең бірінші кезекте Астананы және макроөңірлерді 
магистральді автомобиль, теміржол және әуе жолдарымен шұғыла принцпінде  бай-
ланыстыратын инфрақұрылым қаңқасы құрылатын болады. Сонымен қатар, осы 
мақсатта 2020 жылға дейін жалпы құны 2,4 трлн. теңгені құрайтын 12 мегажоба жүзеге 
асырылмақ. Бұдан бөлек, 7,5 мың шақырымнан астам автожол қайта жаңғыртылады, 
ал 2015-2017 жылдардың бюджет жобасында 707 млрд теңге көзделіп отыр. Бұл біздің 
министрліктің даму бюджетінің 80 пайызы автомобиль жолдарымен байланысты деген 
сөз. Сонымен бірге, 2015-2016 жылдары Ұлттық қордан қосымша 321 млрд теңге бөлу 
жоспарланады. Ал 2020 жылға дейін қалған қаражатты жабу үшін халықаралық қаржы 
ұйымдарын тарту жоспарда бар», - дейді Ж. Қасымбек. 

Қытай мен Қазақстан Қарағандыда кешенді 
қорытпа зауыты құрылысын жүргізуге келісті

Қытайлық «Sinosteel»компаниясы мен Қарағандының кешенді қорытпа шығаратын 
зауыты «Сарыарқа» ЕЭА аумағында бірлескен жобаны іске асыру бойынша меморан-
дум жасасты, деп хабарлады Қарағанды облысы әкімінің баспасөз қызметі.

Өңір басшысы баспасөз қызметінің хабарламасына қарағанда, кеше, 31 қаңтарда 
аймақ бизнесі пен ҚХР өкілдерінің кездесуі өткен.  Кеңесте «Сарыарқа» ЕЭА аумағында 
«Қарағанды кешенді қорытпа зауытының құрылысы» жобасын жүзеге асыру мәселесі 
қаралды.

«Бұл жоба аймақ үшін аса маңызды. Ферросиликоалюминий қорытпасын шығаратын 
зауыт құрылысы инновациялық технологияны қолдану арқылы салынады. 

Жобаны жүзеге асыру біздің өңірге 82,5 млрд. теңге инвестиция тартып, шама-
мен 3 мың жұмыс орнын құруға мүмкіндік береді»,-деді Қарағанды облысының әкімі 
Нұрмұхамбет Әбдібеков.

«Sinosteel» компаниясы Қытай халық Республикасының мемлекеттік кәсіпорны. 
Металлургиялық пештерді және оған сервистік қызмет көрсететін орталықтар бойын-
ша тәжірибесі мол. Компания құрылғалы бері Қытай мен Малайзия кәсіпорындарында 
жұмыс істеп жатқан  қуаттылығы  9-дан 80 МВт аралығындағы 300 пешті салған.

ПОДНИМАЕМ АДРЕНАЛИН
 СПАРТАКИАДА

Местом проведения полно-
ценного здорового досуга этой 
зимой стал стадион «Жигер» 
г. Абай, где 31января 2015 
года прошла IX районная зим-
няя спартакиада «Қарлы қыс 
- 2015», посвященная 70-летию 
Великой Победы, 20-летию 
Ассамблеи народа Казахстана, 
550-летию образованию Казах-
ского ханства.

В соревновании приняли 
участие команды города Абай, 
сел и поселков Абайского рай-
она. Сельчане состязались в 
лыжной гонке, скоростном беге 
на коньках и хоккее.

В торжественном откры-
тии спартакиады приняли 
участие аким Абайского рай-
она С.Ж.Шайдаров, секретарь 
районного маслихата Б.А.Цай, 
первый заместитель председа-
теля районного филиала партии 
«Нұр Отан» Н.Р.Адашев, руководитель 
районного отдела образования, физиче-
ской культуры и спорта Б.К.Курпешова, 
ветераны спорта, руководители госу-
дарственных учреждений. 

Посмотреть это спортивное событие 
собралось много зрителей. На лед выш-
ли школьники, одетые в военную форму 
советских воинов, которые несли эм-
блему 70-летия Великой Победы, потом 
ребята продемонстрировали эмблему  
20-летия Ассамблеи народа Казахста-
на. Девушки в национальных костюмах 
несли шанырак, а вот Золотой человек в 

сопровождении джигитов в руках дер-
жал флаг с эмблемой 550-летия Казах-
ского ханства. Зрители весело махали 
разноцветными флажками. Команды 
выстроились в ряд. Торжественно про-
звучал Гимн Республики Казахстан.

С приветственным словом к участ-
никам соревнования и болельщикам 
обратился аким Абайского района 
С.Ж.Шайдаров:

- Сегодня, в день торжественного 
открытия зимней спартакиады «Қарлы 
қыс – 2015» мы постарались сделать все 
для того, чтобы это событие стало на-
стоящим праздником здоровья и спор-
та, - сказал аким. Серик Жаманкулович 
отметил, что сборная команда Абай-
ского района является многократным 
чемпионом областной зимней спартаки-
ады «Қарлы қыс» и летней спартакиады 

«Сарыарка». И не важно в каких видах 
спорта абайцы стали лучшими, важно 
их стремление к победе, к здоровью! 
Аким района поздравил спортсменов с 
открытием спартакиады и пожелал им 
проявить волю к победе.

Главный су-
дья соревнований 
Анатолий Тара-
сов объявил об 
открытии зимней 
спартакиады. На 
стадионе «Жи-
гер» прошел хок-
кейный турнир, 
соревнования по  
скоростному беуг 
на коньках. Лыж-
ные гонки прошли 
в районе 4 микро-
района города 
Абай.

Особый инте-
рес у зрителей вы-
звал хоккейный 
турнир. Сельчане 

демонстрировали хорошую физиче-
скую форму и нацеленность на побе-
ду. Первыми на корт вышли команды 
г.Абай и с.Жартас. В первой половине 
сельчане не смогли удержать старто-
вый натиск горожан и пропустили два 
гола, однако затем игра выровнялась и 
на табло установился ничейный счет. И 
все же игроки команды г.Абай на каж-

дом отрезке выходили победителями 
и в итоге победили со счетом 7:2.  По-
бедителями хоккейного турнира стали 
спортсмены п.Топар, серебро досталось 
команде г.Абай, почетное третье место 
завоевали хоккеисты с.Коксу.

В общекомандном зачете результа-
ты сложились следующим образом:

Победителем спартакиады стала 
команда п.Южный. Кубок победителя 
спортсменам вручил первый замести-
тель районного филиала партии «Нур 
Отан» Н.Р.Адашев. Второе место за-
воевала команда п.Топар, 3 место у 
сборной г.Абай. Победители и призеры 
спартакиады были отмечены кубками 
и призами районного отдела образова-
ния, физической культуры и спорта.

К. БЛЯЛОВ 
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 СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТАДорогие родители! Уважаемые взрос-
лые!

Мы все любим наших детей. Забо-
тимся о них. И конечно, хотим, чтобы они 
были живы и здоровы. Это – на словах.

А на деле взрослые порой совершают 
непоправимые ошибки: не пристёгива-
ют детей в автомобилях, сажают их на 
переднее сиденье, везут на руках... Мы 
говорим вам: стоп! Вы подарили ребёнку 
жизнь. Подарите ему будущее!

Дорогие родители-водители, а также 
бабушки и дедушки! Вы хотите, чтобы 
ваши дети после поездки с вами остались 
живы и здоровы?

Тогда не забудьте приобрести авто-
люльку, автокресло или специальное дет-
ское удерживающее устройство.

Исследования эффективности дет-
ских удерживающих устройств, прове-
дённые в разных странах, показали, что 
при их применении в случае ДТП более 
чем на 80% снижается смертность среди 
пострадавших детей, на 64-80% – число 
тяжких и на 70% – лёгких телесных по-
вреждений. 

Если вы решили купить для перевоз-
ки ребёнка в автомобиле детское удержи-
вающее устройство «ФЭСТ», убедитесь, 
что:

1. На коробке устройства ука-
зан сертификат соответствия № РОСС 
RU.МТ25.В12920.

2. Устройство укомплектовано до-
полнительно лямкой «ФЭСТ», если ваш 
ребёнок относится к первой весовой груп-
пе (от 9 до 18 кг).

3. На коробке в прямоугольнике 
изображен автомобиль зелёного цвета с 
четырьмя пассажирскими сиденьями и 
надписью, разрешающей использовать 
устройство на любом из пассажирских 
сидений без каких-либо ограничений.

4. В коробке имеется инструкция 
по использованию устройства, которой 
вы должны следовать неукоснительно.

Если вы решили купить для ребенка 
детское автокресло, убедитесь, что:

1. Кресло соответствует европей-
скому стандарту и на нём есть маркиров-
ка ЕСЕ R44.03 или 44.04.

Как правильно выбрать детское 
удерживающее устройство (ДУУ)

2. На маркировке указана необхо-
димая вам весовая группа.

3. Кресло имеет крепления ISOFIX, 
если на сиденьях вашего автомобиля 
имеются заглушки с такой же надписью.

4. Перед передним сиденьем не 
установлена подушка безопасности, либо 
она отключена. В противном случае уста-
новка автокресла на переднем сиденье за-
прещена.

5. Внимательно изучите инструк-
цию. Неправильно установленное авто-
кресло может нанести вашему ребёнку 
увечья. По мнению специалистов разных 
стран, только 20% кресел устанавливают-
ся правильно.

6. Купленное вами кресло с пахо-
вым ремнём безопасности, обозначенным 
на маркировке символом Y, установлено 
для перевозки ребёнка спиной по направ-
лению движения. Это позволит избежать 
травм при резком торможении.

Автолюлька - удерживающее устрой-
ство, предназначенное для перевозки 
детей в лежачем и полусидячем поло-
жении. Автокресло –преимущественно 
в сидячем положении. Бустер (Booster) 
представляет собой подкладку специаль-
ной формы для самого старшего ребенка 
весом от 15 кг (примерно с 4-6-ти лет). 
Иногда их еще называют «кресла-под-
кладки». Некоторые кресла для группы 
детей весом от 9 до 36 кг как раз сдела-
ны так, что спинку кресла можно снять и 
превратить его в простой бустер.

Детские удерживающие устройства, в 
зависимости от способов крепления, под-
разделяют на четыре категории:

– универсальная (universal) – устанав-
ливаются на передних и задних сиденьях 
и крепятся только с помощью ремня без-
опасности для взрослых;

– ограниченная (restricted) – устанав-
ливается только на определённых сиде-
ньях, предусмотренных в транспортных 
средствах конкретных типов;

– полууниверсальная (semi-universal) 
– устанавливаются с помощью нижних и 
дополнительных креплений;

– особая (specific vechicle) – уста-
навливаются с помощью креплений, 
сконструированных предприятием-из-
готовителем транспортного средства или 
детского удерживающего устройства.

Зафиксируй изофикс
Боковые задние сиденья автомоби-

лей оснащаются креплениями изофикс 
(Isofix). В моделях премиум-класса ими 
может быть оборудовано и переднее пас-
сажирское сиденье. И лишь в автомоби-
лях с просторным салоном (чаще всего 
это минивэны и большие внедорожники) 
изофиксом оснащаются все три задних 
места. 

ЧТО ЖЕ ТАКОЕ ИЗОФИКС И 
ДЛЯ ЧЕГО ОН НУЖЕН? 

Это универсальный стандарт крепле-
ния детского кресла к кузову автомо-
биля. Он используется лишь для кресел 
групп 0+ и I, в которых дети пристеги-
ваются внутренними ремнями безопас-
ности. Изофикс призван максимально 
упростить установку кресла, чтобы ис-
ключить ошибки при его креплении. За 
счет его жесткой сцепки с кузовом при 
фронтальном ударе кресло не сдвигается 
вперед. 

Благодаря этому при боковом ударе 
кресло удерживается на месте и нагруз-
ки на тазовую часть маленького пассажи-
ра снижаются. Но стоит помнить, что в 
этом случае изофикс не является крепле-
нием, кресло и ребенок в нем всегда фик-
сируются трехточечным автомобильным 

ремнем.
У системы Isofix существуют и не-

достатки. При жестком ударе на пруток 
приходятся огромные нагрузки, а его 
прочность не бес¬предельна. Поэтому 
вес ребенка, перевозимого на сиденье с 
таким кре¬плением, не должен превы-
шать 18 кг. Как правило, ДУУ  второй и 
третьей групп с креплением Isofix не вы-
пускаются.

А как быть водителям такси?
А как перевозить детей в такси? Неу-

жели в каждом автомобиле с шашечками 
будет детское кресло? 

«Я думаю, мы должны следовать при-
меру всего мира. В Германии, например, 
человек не сможет получить лицензию 
на перевозку людей, если у него в авто-
мобиле нет детского сиденья. В России 
при вызове такси у вас обязательно по-
интересуются, поедут ли с вами дети, и 
при необходимости обязательно приедет 
машина, оборудованная детским удер-
живающим устройством. Если водители 
такси зарабатывают на перевозке лю-
дей, то должны позаботиться, чтобы эта 
перевозка была безопасной! Тем более, 
за нарушение правил перевозки пассажи-
ров несет ответственность водитель авто-
транспортного средства» - резюмировала  
пресс-секретарь Комитета администра-
тивной полиции МВД Ирина Лукьянина.    

Позаботьтесь о безопасной перевозке 
ваших детей!

Группа ювенальной полиции УВД 
Абайского района

Астрологический прогноз на неделю с 09.02 по 15.02  
Рак

22.06 – 22.07 
Сейчас Вас одолева-

ют сомнения и неуверен-
ность в себе. Поэтому 
Вы всю неделю буде-
те изматывать себя и 

окружающих.
Работа. Не беритесь сейчас за дело, если 

не уверены в своих силах. А если деться не-
куда, то ищите напарников, которые смогут 
Вам помочь.

Любовь. Не давайте партнеру обеща-
ний. Иначе обстоятельства сложатся так, 
что Вы не сможете их выполнить, а Ваш 
партнер потеряет веру в Вас.

Лев
23.07 – 22.08 
На этой неделе все 

Ваше время уйдет на 
семейные скандалы, 
поэтому Вам потребу-
ется восстанавливать 

свои нервы. Не делайте из мухи слона.
Работа. На этой неделе все будет падать 

из рук, а в голову приходить негативные 
мысли. Разделите работу и личные отноше-
ния и тогда впереди Вас ждет удача.

Любовь. Именно Вы и будете причиной 
скандалов на этой неделе. Точнее - Ваша 
неуемная мнительность. Чтобы сохранить 
отношения, Вам нужно попросить прощени.

Дева
23.08– 22.09 
На этой неделе 

Ваше самомнение и 
самонадеянность при-
несут Вам массу непри-
ятностей. Не провоци-

руйте окружающих на антипатию к себе.
Работа. Правильно относитесь к кри-

тике, а не становитесь сразу в позу. Это 
вызовет только негативный эффект и про-
блемы с начальством.

Любовь. Не придирайтесь к своему 
партнеру и не поучайте его. Такое Ваше 
поведение вполне может стать причиной 
большого скандала.

Весы
23.09 – 23.10

На этой неделе Ваше 
желание все поменять, 
что Вы отвергнете мно-
гое и даже то хорошее, 
что должно скоро по-

явиться в Вашей жизни.
Работа. Не делайте сейчас опрометчи-

вых поступков. Не высказывайте сразу все, 
что думаете - Вы можете многое потерять, 
не получив взамен ничего.

Любовь. В любовной сфере сейчас со-
всем не время для резких движений. Сейчас 
это единственное, что у Вас стабильно.

Скорпион
24.10 – 22.11 

На этой неделе 
Ваша самомнение мо-
жет упасть практически 
до нуля и Вы утратите 
желание мыслить само-
стоятельно. Именно это 

может стать причиной депрессии.
Работа. Не стоит опускать руки в профес-

сиональных делах. Маленькие трудности не 
должны лишать Вас уверенности в собствен-
ных силах.

Любовь. Сейчас нельзя расслабляться и 
воспринимать события негативно. Необходи-
мо увидеть, как прекрасен мир и люди вокруг 
Вас.

Стрелец
23.11– 21.12 
Не злорадствуйте 

над другими людьми, 
иначе Вы запустите 
систему неудач в своей 
жизни. Воздержитесь 

обсуждать чужие действия и поступки.
Работа. Сейчас Вы раздражены и 

злы, и действия коллег по работе выво-
дят Вас из равновесия. Успокойтесь и не 
осуждайте их.

Любовь. Идите навстречу желаниям 
своего любимого человека и это принесет 
Вам массу положительных эмоций. Тог-
да Вы сможете избавиться от негатива на 
работе

Козерог
23.12– 20.01 

Период неуверен-
ности в себе остается 
позади. Начинайте 
творить и действовать, 
даже если окружающие 

отговаривают Вас от этого.
Работа. Думайте творчески и имейте по 

несколько способов решения возникающих 
проблем - только так Ваши действия будут 
оценены по достоинству.

Любовь. Не путайте разные чувства. Вы 
можете думать, что это любовь, а оказыва-
ется - только влюбленность. Только правиль-
ный выбор сделает Вас счастливым.

Водолей
21.01 – 18.02 

Ваша цель сей-
час - становиться ли-
дером. Не зарывайте 
свои таланты, прозя-
бая на вторых ролях.

Работа. Не пускайтесь в авантюры. 
Все следует планировать и тщательно 
взвешивать - так Вы достигнете успеха в 
делах.

Любовь. Сделайте сюрприз своему 
любимому человеку - устройте ему ро-
мантический ужин или хотя бы подарите 
подарок и Ваши отношения станут еще 
лучше.

Рыбы
19.02 – 20.03

Избегайте дешево-
го популизма и вуль-
гарности, иначе это 
может привести к си-
туации, когда Ваш ав-

торитет просто рухнет.
Работа. Не бойтесь сейчас ошибиться. 

Если не получается, то сделайте выводы и 
начните снова. Ваш профессионализм оце-
нят.

Любовь. Прислушайтесь к мнению 
своего любимого человека. Даже если оно 
будет не совсем приятно для Вас, но станет 
новой ступенью в Ваших отношениях.

Овен
21.03– 19.04 

На этой неделе Вы 
вдруг начнете искать 
смысл жизни и это мо-
жет вызвать кучу недо-
брых взглядов. Лучше 

это все же делать в уединении.
Работа. Наличие посторонних мыслей 

сейчас станет отвлекать вас от работы. Не 
зацикливайтесь на философии, а просто вы-
полняйте свои обязанности.

Любовь. Ваши близкие люди могут 
устать от Вас и Вашего плохого настроения. 
Организуйте веселый праздник, чтобы сгла-
дить эту ситуацию.

Телец
20.04 – 20.05 
Сейчас необходи-

мо взять волю в кулак 
и двигаться к цели. Не 
обращайте внимание на 
недоброжелателей - они 

Вам завидуют.
Работа. Если на пути будут неприятно-

сти - не отворачивайтесь от них и не пытай-
тесь сбежать. Они все равно придут к Вам и 
будет еще хуже.

Любовь. Эта неделя хороша для при-
знания в любви и решения тех вопросов, на 
которые у Вас не хватило смелости, так что 
действуйте решительно.

Близнецы
21.05 – 21.06 

Не делайте каж-
дый день одни и те же 
действия, иначе Ваша 
жизнь так и не изменит-
ся. Подходите творче-
ски к задачам, которые 

жизнь ставит перед Вами.
Работа. Если Вы хотите улучшить  свое 

материальное положение, то не идите на 
авантюры. Иначе все случится совсем на-
оборот и Вам придется все расхлебывать.

Любовь. На этой неделе не говорите о 
любви своему любимому человеку. Воз-
можно, он сейчас немного забыл о Вас. Это 
пройдет, но осадок останется.
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2015 жылға қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру 
туралы Қарағанды облысы Абай ауданының 

әкімдігінің 2014 жылғы 29 желтоқсандағы № 44/04 
қаулысы 

Қарағанды облысының Әділет департаментінде 2015 жылғы 29 қаңтарда №2951 
болып тіркелді

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Халықты жұмыспен  қамту  
туралы»  Заңына,  Қазақстан  Республикасының  2001  жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі   басқару   туралы»   Заңына, 
Қазақстан   Республикасы  Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2002 жылғы 
26 сәуірдегі №91-ө «Халықты жұмыспен  қамту  туралы» Қазақстан   Республикасының  
2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңын іске асыру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан   Ре-
спубликасы  Үкіметінің 2001 жылғы 19 маусымдағы №836 қаулысын іске асыру туралы»  
бұйрығына сәйкес (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде №1904 
тіркелген), Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ: 

1. Қоғамдық жұмыстарды ұйымдастырушы Абай ауданының ұйымдары, кәсіпорындары, 
мекемелерінің тізімі, жұмыс түрлері мен көлемдері қосымшаға сәйкес бекітілсін.

2. Қоғамдық жұмыстарға жұмыспен қамтылған жұмыссыздардың еңбек ақысының 
мөлшері Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен белгіленген ең төменгі 
жалақының мөлшерінде, толық емес жұмыс күні жағдайлардағы немесе икемді кесте бой-
ынша жұмыс істеу мүмкіндігімен бекітілсін.

3. Қоғамдық жұмыстарға жұмыспен қамтылған азаматтардың еңбекақысын төлеу 
жергілікті бюджеттің қаражатынан жүргізілсін.

4. Жұмыс берушілермен қоғамдық жұмыстарды орындауға «Абай ауданының жұмыспен 
қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесі, «Абай ауданының 
жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі үлгі шарттарын жасасын.

5. Осы  қаулының орындалуын бақылауды салаға басшылық ететін аудан әкімінің 
орынбасарына жүктелсін.

6. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап он күнтізбелік күн 
өткеннен кейін күшіне енеді және 2015 жылдың 1 қаңтарынан бастап пайда болған құқықтық 
қатынастарға таралады.

Абай ауданының әкімі                             С. Шайдаров

Об организации общественных работ на 2015 год 
Постановление акимата Абайского района 

Карагандинской области от 29 декабря 2014 года 
№44/04

Зарегистрировано Департаментом юстиции Карагандинской области 29 января 2015 
года № 2951

В соответствии с Законом Республики Казахстан  от 23 января 2001 года «О занятости 
населения», Законом Республики Казахстан  от 23 января 2001 года «О местном государ-
ственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», приказом Министра тру-
да и социальной защиты населения Республики Казахстан от 26 апреля 2002 года №91-п 
«О реализации постановления Правительства Республики Казахстан от 19 июня 2001 года 
№836 «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О 
занятости населения» (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации норматив-
ных правовых актов за №1904), акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить перечень организаций, предприятий, учреждений Абайского района, орга-
низующих общественные работы, виды и объемы работ согласно приложению.

2. Утвердить размер оплаты труда безработных, занятых на общественных работах в 
размере минимальной заработной платы, установленной действующим законодательством 
Республики Казахстан, с возможностью работы на условиях неполного рабочего дня или по 
гибкому графику.

3. Оплату  труда граждан, занятых на общественных работах, производить  из средств 
местного бюджета.

4. Государственному учреждению «Отдел занятости и социальных программ Абайского 
района»,  коммунальному государственному учреждению «Центр занятости Абайского рай-
она»  заключить типовые  договора с работодателями на выполнение общественных работ.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего за-
местителя акима района.

6. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования и распространяется на правоотношения 
возникшие с 1 января 2015 года.

                        
                             Аким Абайского района С. Шайдаров

Приложение к постановлению акимата 
Абайского районаот 29.12.2014 года №44/04  

Перечень видов и объемов общественных работ по организациям, предприятиям 
 и учреждениям Абайского района на 2015 год
Организации, пред-
приятия и учрежде-
ния

Спрос в  об-
щ е с т - в ен н ы х 
работ-никах на 
год, человек.

П р о д о л -
житель-ность 
работ  1 чело-
века, месяц.

Коли-чество 
работ-ников в 
месяц, чело-
век.

Виды и объемы общественных работ

Товарищество с 
ограниченной ответ-
ствен-ностью «Абай- 
Көркем» 

200 1,5 25 Уборка снега возле бордюр, снятие гря-
зи возле бордюр, уборка случайного му-
сора по улицам и кварталам площадью 
192340 квадратных метров, открытие 
ливневок ото льда, уборка зеленой поло-
сы, побелка деревьев и бордюр, уход за 
соснами, полив цветов, обрезка травы и 
кустарников.

Налоговое управле-
ние по Абайскому 
району 

24 1,5 3 Помощь в сборе имущественного, зе-
мельного и транспортного налогов – 
3400 квитанций, раздача и выставление 
уведомлений на задолженность про-
шлых лет

Отдел по делам обо-
роны Абайского 
района 

16 1,5 2 Помощь в работе по оформлению лич-
ных дел призывников -2500 дел, разно-
ска повесток 1200 штук

Прокуратура Абай-
ского района

16 1,5 2 Помощь в работе с текущими до-
кументами- 600 листов, отправления 
факсов- 240 листов, набор и распечат-
ка текстов-400 листов, доставка корре-
спонденции – 330 писем

Отдел предпринима-
тельства и промыш-
ленности Абайского 
района

12 1 1 Ведение мониторинга цен в 135 магази-
нах и на двух рынках 

Аппарат акима Акба-
стауского сельского 
округа

6 1 1 Санитарная очистка территории округа

20000 квадратных 
метра
Аппарат акима Есен-
гельдинского округа

6 1 1 Санитарная очистка территории округа

85000 квадратных 
метра
Аппарат акима по-
селка Карабас

12 1 1 Санитарная очистка территории посел-
ка 150000 квадратных метра

Аппарат акима Кур-
минского сельского 
округа

24 1 2 Помощь в обслуживании водопровода 
протяженностью 13 километров, кана-
лизации протяженностью 6 километров

Аппарат акима по-
селка Топар

36 1 3 Уборка снега возле бордюр, снятие гря-
зи возле бордюр, уборка случайного му-
сора по улицам и кварталам площадью 
150000 квадратных метра

Аппарат акима Кок-
сунского сельского 
округа

6 1 1 Санитарная очистка территории округа 
250000 квадратных метра

Аппарат акима Кула-
айгырского сельско-
го округа

6 1 1 Санитарная очистка территории округа 
260000 квадратных метра

Аппарат акима Са-
марского сельского 
округа

6 1 1 Санитарная очистка территории округа 
1000 квадратных метров

Аппарат акима по-
селка Южный

24 1 2 Санитарная очистка территории посел-
ка 130000 квадратных метра

Аппарат акима Ми-
чуринского сельско-
го округа

6 1 1 Санитарная очистка территории округа

30000 квадратных 
метра
Аппарат акима Кара-
гандинского сельско-
го окурга

4 1,5 1 Санитарная очистка территории округа 
2500 квадратных метра

Аппарат акима села 
Сарепта

4 1,5 1 Санитарная очистка территории округа 
10000 квадратных метра

Аппарат акима села 
Юбилейное

4 1,5 1 Санитарная очистка территории округа 
90000 квадратных метра

Абайский  районный   
узел почтовой связи 
Карагандинского об-
ластного филиала ак-
ционерного общества 
«Казпочта»

64 1,5 8 Помощь по доставке корреспонденции 
по населенным пунктам Абайского рай-
она 5000 экземпляров

Управление юстиции 
Абайского района

24 1 2 Помощь в документировании -2500 дел, 
архивная работа 891142 дела

Итого 500

Абай ауданы әкімдігінің 2014 жылғы 29.12 
№ 44/04 қаулысына қосымша

2015 жылға Абай ауданының ұйымдары, кәсіпорындары және мекемелері бойынша 
қоғамдық жұмыстардың түрлері мен көлемдерінің тізімі

Ұ й ы м д а р , 
к ә с і п о р ы н д а р 
және мекемелер

Жылына қоғамдық 
қызмет керлерге 
сұраныс, адам

1 адамның 
ж ұ м ы с ы н ы ң 
ұзақтығы, ай.

А й ы н а 
қызмет кер-
лер саны, 
адам

Қоғамдық жұмыстардың түрлері мен 
көлемдері

«Абай-Көркем» 
жауапкершіл іг і 
ш е к т е у л і 
серіктестігі

200 1,5 25 Жол жиектемелерінің 
айналасындағы қарды және 
қоқысты тазалау, ауданы 192340 
шаршы метр көшелер мен квартал-
дар бойынша қоқыстарды жинау, 
жасыл жолақтарды тазалау, жол 
жиектемелері мен ағаштарды ақтау, 
қарағайларды күту, гүлдерді суару, 
шөптер мен бұталарды кесу

Абай ауданы 
бойынша салық 
басқармасы 

24 1,5 3 Мүлік, жер және көлік салығын 
жинауға көмек көрсету– 3400 
түбіртек; өткен жылдарға берешек 
бойынша хабарламаларды дайындап 
тарату

Абай аудандық 
қорғаныс ісі 
жөніндегі бөлімі

16 1,5 2 Әскерге шақырылатындардың жеке 
істерін ресімдеуге көмек көрсету – 
2500 іс, шақыру қағаздарын тарату 
– 1200 дана

Абай ауданының 
прокуратурасы

16 1,5 2 Ағымдағы құжаттармен жұмыс 
жасауға көмек көрсету – 600 бет, 
факс жіберу– 240 бет, мәтіндерді 
теру және басып шығару – 400 бет, 
хат-хабарларды жеткізу – 330 хат 

Абай ауданының 
кәсіпкерлік және 
өнеркәсіп бөлімі

12 1 1 135 дүкен мен екі базарда бағалардың 
мониторингін жүргізу

Ақбастау ауылдық 
округі әкімінің ап-
параты

6 1 1 20000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Есенгелді ауылдық 
округі әкімінің ап-
параты

6 1 1 85000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Қарабас кенті 
әкімінің аппараты

12 1 1 150000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Құрма ауылдық 
округі әкімінің ап-
параты

24 1 2 Ұзақтығы 13 километр су 
құбырының, ұзақтығы 6 километр  
кәріздің қызмет  көрсетуіне көмек 
көрсету

Топар кенті 
әкімінің аппараты

36 1 3 Жол жиектемелерінің 
айналасындағы қарды және қоқысты 
тазалау, ауданы 150000 шаршы метр 
көшелер мен кварталдар бойынша 
қоқыстарды жинау 

Көксу ауылдық 
округі әкімінің ап-
параты

6 1 1 250000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Қ ұ л а й ғ ы р 
ауылдық округі 
әкімінің аппараты

6 1 1 260000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Самарқа ауылдық 
округі әкімінің ап-
параты

6 1 1 1000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Южный кенті 
әкімінің аппараты

24 1 2 130000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Мичурин ауылдық 
округі әкімінің ап-
параты

6 1 1 30000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Қ а р а ғ а н д ы 
ауылдық округі 
әкімінің аппараты

4 1,5 1 2500 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Сарепта ауылы 
әкімінің аппараты

4 1,5 1 10000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

Юбилейное ауылы 
әкімінің аппараты

4 1,5 1 90000 шаршы метр округ аумағын 
санитарлық тазалау

« Қ а з п о ш т а » 
а к ц и о н е р л і к 
қоғамы Қарағанды 
о б л ы с т ы қ 
филиалының Абай 
аудандық пошта 
байланысы торабы

64 1,5 8 Абай ауданының елді мекендеріне 
5000 дана хат-хабар жеткізуге көмек 
көрсету

Абай ауданының 
әділет басқармасы

24 1 2 Құжаттаудағы көмек– 2500 іс, 
мұрағаттық жұмыс 891142 іс

Барлығы 500
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Настоящие Правила субсидирования стоимости услуг по подаче воды сельскохозяйственным то-
варопроизводителям (далее - Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 5) пункта 1 статьи 
135 Водного кодекса Республики Казахстан и определяют порядок субсидирования стоимости услуг 
по подаче воды сельскохозяйственным товаропроизводителям (далее — водопользователь) за счет и в 
пределах средств из местных бюджетов, утвержденных решением маслихата области о местном бюд-
жете на соответствующий финансовый год.

В настоящих Правилах используются следующие понятия:
1) вододатель - физическое или юридическое лицо, осуществляющее подачу воды сельскохозяй-

ственным товаропроизводителям и являющееся субъектом естественной монополии по оказанию услуг 
водохозяйственных систем;

2) водопользователь - физическое или юридическое лицо, которому в порядке, установленном зако-
нодательством Республики Казахстан, предоставлено право использования водных ресурсов для удов-
летворения собственных нужд и (или) коммерческих интересов;

3) услуги по подаче воды - доставка воды водопользователю путем забора из водоисточника (река, 
водохранилище, канал и другие), транспортировка и распределение по водоводам (канал, трубопрово-
ды), доставка в точки выдела водопользователей;

4) сельский потребительский кооператив водопользователей (СПКВ) - добровольное объединение 
физических и (или) юридических лиц, владеющих (пользующихся) земельными участками на подве-
шенной площади, на основе членства для совместного управления гидротехническими сооружениями, 
устройствами и оборудованием для нужд сельского хозяйства.

5) межведомственная комиссия (далее - МВК) - комиссия, создаваемая решением акима района, 
для рассмотрения и внесения предложений по утверждению списка водопользователей, подлежащих 
субсидированию из местного бюджета в части стоимости услуг по подаче им поливной воды, и суммы 
субсидий по водопользователям.

 Субсидии предназначаются для частичного возмещения затрат водопользователей (удешевления 
стоимости полученных услуг) за полученные услуги по подаче воды для орошения сельскохозяйствен-
ных культур, в пределах утвержденного лимита водопользования.

Рабочим органом МВК является районный отдел сельского хозяйства (далее - Отдел).
Объемы поставленной воды водопользователям определяются в точке выдела воды.
 Размер выделяемых субсидий на один кубометр поставленной воды устанавливается дифференци-

рованно с учетом способа полива и подачи воды, в процентном отношении от тарифов, утвержденных 
для водопользователей уполномоченным государственным органом, осуществляющим руководство в 
сферах естественных монополий и регулируемых рынков согласно приложению 1 к настоящим Пра-
вилам.

При этом услуги по подаче воды сельхозтоваропроизводителям не подлежат субсидированию, 
если стоимость услуги с учетом субсидирования, ниже стоимости согласно приложения 2 к настоящим 
Правилам.

 При получении субсидии приоритет отдается тем водопользователям, которые объединены в 
СПКВ (за исключением тех, кто является единственным водопользователем из канала вододателя), 
имеют приборы учета воды и договора на поставку поливной воды с вододателем с помесячной раз-
бивкой установленного лимита водопользования.

 Субсидии перечисляются непосредственно на счета водопользователей и СПКВ (на основании 
решения членов СПКВ).

 
Порядок выплаты субсидий и условия субсидирования стоимости услуг по подаче воды водопользо-

вателям
 
Для получения субсидий водопользователи в срок до 20 февраля текущего года предоставляют 

документы в МВК через СПКВ (за исключением тех, кто является единственным водопользователем 
из канала вододателя).

СПКВ представляет в МВК заявку по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам.
К заявке прикладываются следующие документы:
копия устава СПКВ;
протокол собрания членов СПКВ о делегировании полномочий СПКВ по представлению заявки и 

получения субсидий;
копия приказа об утверждении тарифа вододателя;
договор СПКВ с вододателем о подаче воды на предстоящий поливной сезон с указанием лимита 

водопользования для каждого водопользователя по месяцам согласно по типовой форме приложения 
7 к настоящим Правилам.

копии правоустанавливающих документов на земельный участок каждого водопользователя;

копии документов, подтверждающих наличие технических паспортов на сооружения, оборудова-
ния и устройства, предназначенные для полива каждого водопользователя;

копии документов о наличии аттестованных средств учета воды для полива каждого водопользо-
вателя;

копию свидетельства о регистрации (перерегистрации) юридического лица (в случае перечисления 
денег на счет водопользователя копию документа, удостоверяющего личность, или копию свидетель-
ства о регистрации индивидуального предпринимателя);

копию документа, выданного налоговым органом, подтверждающего факт постановки клиента на 
налоговый учет;

справку банка о наличии банковского счета с указанием его реквизитов.
Если водопользователь не является членом СПКВ в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил, 

то он для получения субсидий самостоятельно предоставляет вышеуказанные документы за исключени-
ем копии устава СПКВ и протокола собрания членов СПКВ о делегировании полномочий.

МВК рассматривает представленные заявки и, подписав соответствующий Протокол, представляет 
на утверждение списки водопользователей в разрезе СПКВ акиму района на получение субсидий по 
удешевлению стоимости услуг по подаче воды, и суммы субсидий по ним по ставкам в соответствии с 
приложением 1 и 2 к настоящим Правилам.

 После утверждения списка водопользователей аким района представляет в областное управление 
сельского хозяйства (далее - Управление), реестр водопользователей в разрезе СПКВ по форме в соот-
ветствие с приложением 4 к настоящим Правилам.

СПКВ до 20 числа каждого месяца представляет в отдел:
акт оказания услуг по подаче воды вододателем согласно приложению 5 к настоящим Правилам;
копии платежных документов, подтверждающие перечисление вододателю средств за полученные 

услуги по доставке воды. При этом по договоренности Сторон водопользователь (СПКВ от имени во-
допользователей) может оплатить не менее 50% стоимости оказанных услуг вододателем, параллельно 
взяв на себя обязательство, оплатить оставшуюся часть после получения субсидий.

Отдел после проверки указанных документов пунктом 14 настоящих Правил, в срок до 25 числа 
текущего месяца направляет в Управление сводный реестр по водопользователям по форме согласно 
приложению 6 к настоящим Правилам.

Размеры выделяемых субсидий на один кубометр поставленной воды
сельскохозяйственным товаропроизводителям

 
№ Критерии по видам орошения (полива) Размеры субсидирования на 

1 (один) кубометр поданной 
воды сельскохозяйственным 
товаропроизводителям (в % 
к утвержденному тарифу)

1. Обычное поверхностное орошение без механического 
водоподъема

20%

2. Дождевание без механического водоподъема, или са-
монапорное орошение

30%

3. Дискретная технология орошения без механического 
водоподъема

40%

 Обычный полив для рисовых систем 50%
4 Обычное поверхностное орошение с механическим во-

доподъемом,
60%

5. Дождевание или дискретная технология орошения с 
механическим водоподъемом

70%

6. Двойным механическим водоподъемом или капельное 
орошение

80%

7. Использования дренажных вод для орошения из сква-
жин вертикального дренажа

90%

Руководитель ГУ «Отдел сельского хозяйства 
и ветеринарии Абайского района»                                                А.Д.Санаубаров

Сельхозтоваропроизводителям Абайского района
Правила субсидирования стоимости услуг по подаче воды сельскохозяй-

ственным товаропроизводителям

«Абай ауданының мәдени-бос уақыт өткізу орталығы» КМҚК экономист - 
азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.

Атауы: «Абай ауданының мәдени-бос уақыт өткізу орталығы» КМҚК - 100101, Абай 
қ., Абай көшесі 23А, тел: 43688,49225.

  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын біліктілік талаптары: жоғары кәсіптік 
білім (қаржы-экономикалық) немесе орта- кәсіптік (қаржы-экономикалық) білім.  

Азаматтық қызметшінің еңбек сіңірген жылдарына байланысты лауазымдық 
жалақысы. 

- G- 10 - жоғары деңгейдегі білікті маман үшін - 38933 теңгеден 46720  теңгеге дейін. 
- G-13 - орта деңгейдегі білікті маман үшін - 29731теңгеден 35748 теңгеге дейін 
Функционалдық міндеттері: Ұжымдағы қаржы ресурстарын пайдалану сапалылығын 

жоғарлатуға жолданған экономикалық жұмыстарын атқарады. Кәсіпорын жұмысындағы 
сапалы жұмыс атқару мақсатында бизнес-жоспарын, шаруашылық-қаржы жұмыстарының 
жобасын құру үшін қажетті құжаттарды дайындайды. Жаңа заман техналогиясын жүзеге 
асыру және өндіріс үшін қажетті еңбек және қаржы шығындарын, материалдар бойынша 
шығындарын орындайды. Ұжымдағы шаруашылық жұмысына және оның бөлімшелеріне 
кәсіпорын қорын анықтайды, экономикалық ережесін қамтамасыз ету үшін шаралар, ақылы 
қызметті жүзеге асырады, тиімділікті, бәсекеге қабілеттілігін жоғарлатады. «Мемлекеттік 
сатып алу туралы» Заңы бойынша жұмыс жүргізеді. Қойылған тапсырманың экономикалық 
немесе олардың жеке кездерінің, есептеуіш техника көмегімен шешілетін негіздерінің 
қалыптасуына қатысады, ақпараттарды талдау жүйесін экономикалық негіздеуге мүмкіндік 
беретін жылдың жобалар алгоритмдерді қолдану мүмкішілігін анықтайды.     

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Мемлекеттік сатып алу тура-
лы» Заңын, Қазақстан Республикасының Заңды және басқа нормативті құқықтық актілерін, 
кәсіпорын жұмысының есебі, жоспары, қорытындысы жөніндегі әдістемелік нұсқаулар; 
қаржы шаруашылығының жылдық және перспективті жұмыс жоспарларының ережесін, 
материалды және қаржы шығындарының нормативті ережелерін, кәсіпорын жұмысының 
экономикалық есептік және қорытынды әдістері; жұмысты ұйымдастыру, технология және 
еңгізген жаңа техниканың экономикалық сапалылығын анықтайтын әдістер; нарықтық 
экономика жағдайындағы шетелдік және отандық экономикалық жұмысты жүзеге асыру 
тәжіребиесі; ҚР еңбегі жөніндегі Заңын; еңбек қауіпсіздігінің нормалары мен ережелері.

Конкурс келесі ережелер негізінде өтеді: азаматтық қызметке орналасу және азаматтық 
қызмет бос лауазымына орналасуға конкурсы жариялайды, конкурс республикалық 
бұқаралық ақпаратта жарияланған.(«Егемен Қазақстан» газеті 21.11.2007ж. №361 және 
«Казахстанская правда» газеті 04.10.2007ж. № 155.)

Конкурсқа қатысушыларға қажетті құжаттар жеке куәлік, оқу орнын бітіргені 
туралы диплом, еңбек қызметін растайтын құжат (еңбек кітапшасы), медициналық 
қаралу нәтижесі, жұмыс істеуге рұқсат және сотталмағаны туралы анықтама. Бұқаралық 
ақпараттарды аудандық баспа құралдарында («Абай ақиқаты» газеті) байқаудың өтілуі ту-
ралы жарияланғаны туралы хабарландыру публикациясы кезінен 15 күнтізбелік күн ішінде 
құжаттарды әкеліп тапсыруы керек. 

Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар «Абай ауданының мәдени-бос уақыт өткізу 
орталығы» КМҚК құжаттар қабылданып болғаннан кейін он күн көлемінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу бойынша шығымдарды (конкурс өтетін орынға келу және қайта 
қайту, тұрғын үй және т.б.) азаматтар өз қаражаттар есебінен жүргізеді.

КГКП «Абайский районный культурно-досуговый центр» объявляет конкурс на за-
нятие вакантной должности гражданского служащего – экономист.

Наименование: КГКП «Абайский районный культурно-досуговый центр» - 100101, 
г.Абай, ул.Абая 23А тел.: 4-36-88, 4-92-25.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса: высшее 
профессиональное (финансово-экономическое) образование, среднее профессиональное (фи-
нансово-экономическое) образование.

Должностной оклад гражданского служащего в зависимости от выслуги лет:
- для специалиста высшего уровня квалификации – G-10 от 38933 до 46720 тенге
- для специалиста среднего уровня квалификации – G-13 от 29731 до 35748 тенге
Функциональные обязанности:  Выполняет работу по осуществлению экономиче-

ской деятельности организации, направленной на повышение эффективности по использо-
ванию финансовых ресурсов. Подготавливает исходные данные для составления проектов 
хозяйственно-финансовой деятельности, бизнес-планов в целях эффективности организации 
деятельности предприятия. Выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансо-
вым затратам, необходимых для производства и реализации прогрессивных технологий. 
Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее под-
разделений, выявляет резервы предприятия, разрабатывает меры по обеспечению режима 
экономии, реализацию платных услуг, повышает рентабельность, конкурентоспособность, 
снижает издержки. Ведет работу по реализации закона «О государственных закупках». 
Участвует в формировании экономической постановки задач, либо отдельных их этапов, 
решаемых их с помощью вычислительной техники, определяет возможность использова-
ния готовых проектов, алгоритмов, позволяющих создать экономически обоснованные си-
стемы обработки информации.

Требования к участникам конкурса на занятие вакантной должности: Закон «О го-
сударственных закупках»; законодательные и иные нормативные правовые акты Республи-
ки Казахстан; методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 
предприятия: организацию плановой деятельности, порядок разработки перспективных и 
годовых планов финансово-хозяйственной работы; порядок разработки нормативов матери-
альных и финансовых затрат; методы экономического анализа и учета показателей деятель-
ности предприятия; методы определения экономической эффективности внедрения новой 
техники и технологий, организации труда; отечественный и зарубежный опыт организации 
экономической деятельности в условиях рыночной экономики, основы культурно-досуговой 
деятельности предприятия; законодательство о труде РК; правила и нормы охраны труда.

Конкурс проводится на основе Правил  поступления на гражданскую службу и про-
ведения конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего, опубликован-
ных в республиканских средствах массовой информации (газетах «Егемен Казахстан» от 
21.11.2007г. №361 и «Казахстанская правда» от 04.10.2007г. №155).

Необходимые для участия в конкурсе документы удостоверение личности, диплом 
об окончании учебного заведения, документ подтверждающие трудовую деятельность (тру-
довая книжка), результаты медицинского осмотра, с допуском к работе, справку о не суди-
мости.  Документы должны быть представлены в течении 15 календарных дней с момента 
публикации объявления о проведении конкурса в издании районных средств массовой ин-
формации (газете «Абай-Акикат»).

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата доку-
ментов участнику конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в КГКП «Абайский районный 
культурно-досуговый центр» в течение десяти рабочих дней после даты завершения при-
ема документов.

 Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, про-
живание и др.) граждане производят за счет собственных средств.
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►ОБЪЯВЛЕНИЯ

В соответствии с Указом Президента Республики Ка-
захстан №615 от 15 августа 2013 года «О проведении 

отчетных встреч руководителей местных 
исполнительных органов с населением» согласно  

графика будут проведены отчетные встречи акимов 
всех уровней с населением:

График проведения отчетных встреч 
акима Абайского района в 2015 году

№ 
п/п

Наименова-
ние города и 
района

ФИО акима (испол обяза-
ности)

Дата проведе-
ния

Место и время 
роведения

1. г. Абай Шайдаров Серик 
Жаманкулович

13.02.2015 Дом культуры 
15.00 ч.

ГРАФИК проведения отчетных встреч аки-
мов г.Абай, сел, сельских округов и посел-
ков района перед населением в 2015 году

№ 
п/п

Наименование 
города и района

ФИО Акима (испол. обязан-
ности)

Дата про-
ведения

Место и время 
проведения

33. г.Абай Сатаев Сапар Каиркенович 10.02.2015 Дом культуры 
15.00 ч.

Места размещения ящиков для писем и жалоб 
от населения в населенных пунктах района

№ 
п/п

Наименование населенно-
го пукта

Аким сельского 
округа

Места размещения ящиков для 
писем и жалоб от населения

1. Карагандинский сельский 
округ

Шаберт Л.С. почта

2 Восход Шаберт Л.С Магазин «Мухтасимов»
3 Поливное Шаберт Л.С к/х «Ибрагимов»
4 Мичуринский сельский 

округ
Тезекбаева А.М Почта

5 Ягодное Тезекбаева А.М Магазин «Светлана»
6 Садовое Тезекбаева А.М Магазин «Диса»
7 Коксунский сельский 

округ
Журавицкая Г.П. Почта

8 Южный Журавицкая Г.П. Магазин «Южный»
9 Северный Журавицкая Г.П. Административное здание 

с.Северное
10 с.Юбилейное Даулетов К.С. Почта
11 Жон Даулетов К.С. ФАП
12 Тазаимка Даулетов К.С. к/х Шыгыс
13 Акбастауский сельский 

округ
Оразбеков Б.М. Здание сельского акимата

14 Курминский сельский 
округ

Жумадил Ж.М. Здаие сельского акимата

15 Есенгельдинский сель-
ский окрун

Григорян А.Л. Здание сельского акимата

16 Самарский сельский 
округ

Таубаева З.У. Почта

17 Огороды Таубаева З.У. ИП «Худоба»
18 Пруды Таубаева З.У. ИП «Шидербеков»
19 с. Сарепта Алипбеков А.Ж. Здание сельского акимата
20 Коянды Алипбеков А.Ж. Школа
21 Койбас Алипбеков А.Ж. Школа
22 п.Южный Икишева Б.М. 1.ДК

2.ЮТРУ
23 Ст.Шерубай-Нура Икишева Б.М. Школа
24 Кулайгырский сельский 

округ
Адымова Р.Д. Акимат

25 Жаман-Жол Адымова Р.Д Школа
26 Ялта Адымова Р.Д Кафе
27 п.Топар Муслимова К.О. 1.Больница

2.Почта
3.Акимат

28 п.Карабас Жарылгасынов Р.Ж. 1.ДК
2.Школа №15

29 г.Абай Сатаев С.К. 1.КГП «Жигер 2004» по 
ул.Абая, 46
2.Здание почты по ул.Абая 27
3.Центральная больница г.Абай
4.Народный банк
5.Центральный рынок

30 П.Новый Караган Сатаев С.К. Школа
31 П.Вольный Сатаев С.К. Школа
32 П.Кзыл Сатаев С.К. Школа

К сведению жителей Абайского района!
В аппаратах акима Абайского района, города Абай, сёл, сельских округов и поселков 

района, государственных учреждений, финансируемых из местного бюджета установ-
лены телефоны доверия с режимом работы с 09.00 до 18.30 часов для сообщения о 
фактах нарушения государственными служащими норм Кодекса чести государствен-
ных служащих, законодательства о государственной службе и о борьбе с коррупцией.
№ 
п/п

Наименование государственного учреждения Номер 
телефона

1 Аппарат акима Абайского района 4-91-73
2 Аппарат акима города Абай 4-29-54
3 Аппарат акима поселка Топар 3-33-98
4 Аппарат акима поселка Южный 56-2-88
5 Аппарат акима поселка Карабас 4-53-14
6 Аппарат акима Коксунского сельского округа 52-4-82
7 Аппарат акима Кулаайгырского сельского округа 57-3-03
8 Аппарат акима Акбастауского сельского округа 8-721-32-31-

131
9 Аппарат акима Самаркого сельского округа 54-2-90
10 Аппарат акима Курминского сельского округа 50-5-66
11 Аппарат акима Карагандинского сельского округа 91-3-18
12 Аппарат акима Мичуринского сельского округа 90-2-11
13 Аппарат акима Есенгельдинского сельского округа 8-721-59-62-

072
14 Аппарат акима села Сарепта 55-3-23
15 Аппарат акима села Юбилейное 58-3-36
16 ГУ «Отдел внутренней политики Абайского района» 4-46-34
17 ГУ «Отдел образования Абайского района» 4-37-69
18 ГУ «Отдел строительства Абайского района» 4-29-17
19 ГУ «Отдел сельского хозяйства и ветеринарии Абайского района» 4-05-89
20 ГУ «Отдел земельных отношений Абайского района» 4-16-43
21 ГУ «Отдел экономики и финансов Абайского района» 4-19-97
22 ГУ «Отдел предпринимательства и промышленности Абайского рай-

она»
4-05-46

23 ГУ «Отдел занятости и социальных программа Абайского района» 4-49-34
24 ГУ «Отдел архитектуры и градостроительства Абайского района» 4-70-96
25 ГУ «Отдел культуры и развития языков Абайского района» 4-34-97
26 ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 

транспорта и автомобильных дорог Абайского района»
4-05-90

27 ГУ «Отдел жилищной инспекции Абайского района» 4-95-57

Сенім телефоны
Абай қаласы, Жеңіс даңғылы, 5-ші ғимаратында орналасқан Қарағанды облысының түзеу 

мекемелеріндегі заңдылықты қадағалау жөніндегі мамандандырылған прокуратурасында 4-96-06 сан-
ды сенім телефоны жұмыс істейді. 

Осы телефон арқылы Абай аудандағы және облыс көлеміндегі орналасқан түзеу мекемелері 
қызметкерлері ар-намыс кодексі нормаларын, мемлекеттік қызмет туралы және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы күрес заңнамаларын, сондай – ақ, мемлекеттік қызметкерлердің заңсыз әрекеттері мен 
тексерістер жүргізуі, қысымшылық жасау деректері анықталған жағдайда Қарағанды облысының 
түзеу мекамелеріндегі заңдылықты қадағалау жөніндегі мамандандырылған прокуратурасының сенім 
телефонына хабарласуыңызға болады

Қарағанды облысының түзеу мекемелеріндегі заңдылықты қадағалау
 жөніндегі мамандандырылған прокуратурасы

ЗАЩИТА ПРАВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
В прокуратуре Абайского района продолжает свою работу мобильная группа по защите прав 

предпринимателей. В целях пресечения фактов нарушений прав несовершеннолетних  в прокуратуре 
Абайского района действует мобильная группа.

О всех фактах нарушений прав несовершеннолетних необходимо сообщить в прокуратуру Абай-
ского района по телефонам доверия: 4-33-41 или 4-34-71.

Адрес: г.Абай, ул. Проспект Победы, 5.
Прокуратура Абайского района

Абай аудандық ІІБ-де - «Прокурор кабинеті» 
Абай ауданының прокуратурасымен ҚР Бас Прокурорының 07.02.2011 жылы №16 бұйрығымен 

бекітілген Нұсқаулығын орындау мақсатында және азаматтардың конституциялық құқықтарын сақтау 
үшін,  Абай ІІБ-нің және Топар полиция бөлімінің ғимараттарында «Прокурор кабинеті» іске асыры-
лып, сол ғимаратта орнатылған кесте бойынша кезекші прокурор азаматтарды қабылдау жүргізеді.

Қабылдауда қылмыстық қудалау органдары қызметкерлерінің тарапынан жіберілген 
заңбұзушылықтар және басқа да туындаған сұрақтарға қатысты мәселелер қаралатын болады.

Абай ауданының прокуратурасы

Защита прав предпринимателей
В прокуратуре Абайского района продолжает свою работу мобильная группа по защите прав 

предпринимателей. В целях пресечения  фактов нарушений прав  предпринимателей, незаконных про-
верок и неправомерных действий уполномоченных государственных органов сообщите в прокуратуру 
Абайского района по телефонам 4-33-41 или 4-34-71.

Адрес: г.Абай, Пр.Победы, 5. 

Телефон доверия
В государственном учреждении «Аппарат Абайского районного маслихата» дей-

ствует телефон доверия: 4-05-54 с режимом работы с 9.00 до 18.00 часов для сообщения 
о фактах нарушения государственными служащими аппарата маслихата норм Кодекса 
чести государственных служащих, законодательства о государственной службе и борь-
бе с коррупцией.

 Получи правильную информацию 
о религии 

e-islam.kz - информационно-просветительский портал;  
religioved.com - информационно-аналитическое агентство

«Горячая линия 114» - Информационно-консультатив-
ный центр. Уполномоченным органом по вопросам религии на 
территории Абайского района является ГУ «Отдел внутренней 
политики», тел. 41738, 44634

Сенім телефоны
Абай ауданының  тұтынушылардың құқықтарын қорғау бойынша басқармасында сағат 

9.00ден – 18.00 дейін «Сенім телефоны» қызмет етеді. Абай ауданының тұтынушылардың 
құқықтарын қорғау бойынша басқармасының мемлекеттік қызметшілерінің Сыбайлас 
жемқорлықпен күресу және мемлекеттік қызметі туралы Қазақстан Республикасының 
заңдылығын, Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілердің  ар-намыс 
Кодексінің нормаларын бұзу фактілері туралы хабарлау үшін «Сенім телефоны»: 8 
(72131)41431 Е-mail: ugsnabai@mail.ru

Телефон доверия
В  Абайском  районном  управление  по  защите  прав  потребителей действует  «Телефон  

доверия»  с  режимом  работы  с  9.00 до 18.00  часов  для сообщения о фактах нарушения 
государственными  служащими Абайского  районного  управления  по  защите  прав  по-
требителей   норм  Кодекса  чести государственных служащих Республики Казахстан, за-
конодательства Республики   Казахстан о государственной службе и борьбе с коррупцией 
«Телефон доверия»:  8 (72131)41431
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Считать недействительным

Открыто наследственное дело

Набор людей без  образования и опыта 
работы в управленческую сферу. Сво-
бодный график, доход соответствующий. 
Тел.: 87021776965

Требуются

Требуются администратор-диспетчер, 
специалист по персоналу, помощник 
руководителя, сотрудники в офис. Тел.: 
87029971771

Качество землеустройства и 
государственных услуг

В настоящее время деятельность по ведению государственного земельного кадастра относится к государ-
ственной монополии и осуществляется только Республиканским государственным предприятием на праве хо-
зяйственного ведения «Научно-производственный центр земельного кадастра» Комитета по делам строитель-
ства, жилищно-коммунального хозяйства и управления земельными ресурсами Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан.

Кроме того, предприятием выполняются все виды деятельности, технологически связанные с ведением 
государственного земельного кадастра. Их перечень приведен в статье 153 Земельного кодекса РК. Произ-
водственная деятельность Карагандинского филиала РГП «НПЦзем» охватывает всю территорию области.

Филиалом выполняются землеустроительные, проектно-изыскательские, почвенно-мелиоративные работы 
как по заявкам заказчиков, так и по государственным программам, финансируемым из республиканского и 
местного бюджетов. В частности, это работы по отводу земель физическим и юридическим лицам, оформле-
нию идентификационных документов на земельные участки, оценке земель, установлению границ предоставля-
емых земельных участков на местности и т.д.

Как отметил Глава государства в своем очередном Послании народу Казахстана, особый акцент надо сде-
лать на повышении качества государственных услуг. Основная задача Правительства и всех звеньев управления 
– отход от «односторонне-властных подходов во взаимоотношениях госаппарата с населением» к качественно-
му и оперативному оказанию услуг казахстанцам.

С целью создания благоприятных условий для населения и повышения доверия граждан к деятельности 
госорганов, обеспечения прозрачности процедур и сервиса обслуживания в минувшем году Правительством 
РК было принято Постановление №358 «Об утверждении стандартов государственных услуг в сфере земельных 
отношений, геодезии и картографии». Им утверждены 17 различных стандартов гос.услуг, которые пошагово 
регламентируют процесс получения тех или иных документов и сведений в области геодезии, картографии и 
сфере земельных отношений. Из них 9 стандартов непосредственно касаются деятельности нашего предпри-
ятия.

Нами заключены двусторонние меморандумы о сотрудничестве с областным филиалом партии «Нұр 
Отан», региональным филиалом РГП «Центр обслуживания населения» и областной Палатой предпринима-
телй. Краеугольным камнем нашей совместной деятельности является улучшение качества оказания государ-
ственных услуг в сфере деятельности ЦОНов, а также взаимодействие территориальных уполномоченных ор-
ганов с ЦОНами по вопросам внедрения и предоставления услуг.

Предметом упомянутых соглашений определены: партнерство сторон в организации приема обращений 
на предоставление услуг; недопущение нарушений сроков их оказания, отказов и возвратов; четкое определение 
практической работы курьеров (порядок приема-передачи документов, график работы); оптимизация бизнес-
процессов оказания услуг, их автоматизация и упрощение.

Кстати, еще полтора года назад в целях повышения качества обслуживания и недопущения коррупцион-
ных правонарушений в сфере земельных правоотношений был установлен постоянный мониторинг оказания 
государственных услуг по предоставлению земель в частную собственность и землепользование. В прошлом 
году этому делу был дан новый импульс, и теперь земельные вопросы находятся в зоне особого внимания 
властей и правовых институтов.

Следует отметить, что по всем вопросам юридического характера, возникающим при оформлении и пере-
оформлении документов на земельные участки, можно обратиться в сектор правового обеспечение КФ РГП 
«НПЦзем» по адресу: г.Караганда, ул.Пассажирская, 15 и г.Абай, ул.Энегльса 37-24.

Обо всех фактах некачественного обслуживания заказчиков в регионах области или обнаруженных про-
явленных коррупции в рядах наших сотрудников необходимо незамедлительно сообщать в центральный офис в 
г.Караганде по телефону 47-84-10 и в г.Абай, 4-66-67.

Заявки землевладельцев и землепользователей принимаются по адресу: г.Абай, ул.Энгельса, 37-24. Тел. 
4-66-67.

Абайское районное отделение Карагандинского филиала РГП «НПЦзем»

Городские новости
Маленький мост, находящийся между детским садом «Солнышко» и школой - лицей 

№14 несколько лет находился в аварийном состоянии и доставлял жителям нашего города 
значительные неудобства. А старушкам и детям подниматься по шатким ступеням, не име-
ющим перилл и ограждения совсем непросто. 

Неоднократно в КСК «Асар» поступали просьбы отремонтировать мостик. При помощи 
аппарата акима города Абай, председателя КСК «Асар» Кемельбаевой Г.Е. и ТОО «Абай-
ские теплосети» проведена реконструкция моста. Отрадно, что представители власти не 
остаются равнодушными к просьбам людей.

.
Марина Уткина

ГУ «Отдел образования, физической культуры и спорта Абайского района», район-
ная профсоюзная организация работников образования и работники образования района 
выражают глубокое соболезнование Акиму Абайского района Шайдарову Серику Жа-
манкуловичу, родным и близким  в связи с тяжелой утратой – кончиной матери

ЖОЛДЫБАЛЫ АМАНБЕКОВНЫ

Совет старейшин и Абайский районный комитет Коммунистической народной пар-
тии Казахстана выражают искренние соболезнование ШАЙДАРОВУ Серику Жаманку-
ловичу в связи с тяжелой и невосполнимой утратой-кончиной 

матери

Абайское районное добровольное общество инвалидов «Жардем» выражает соболез-
нование ШАЙДАРОВУ Серику Жаманкуловичу в связи с невосполнимой утратой-кон-
чиной 

матери

Продается детская кровать, коляска. 
Тел.: 87089127295, 87754758870.

КСК «Салем», «Мечта», «Восток», «Вера», «Асар», «Гело», «Ольга», «Вик-
тория», «Фортуна», «Ассоль» выражают глубокое соболезнование акиму Абай-
ского района Шайдарову Серику Жаманкуловичу, родным и близким в связи  с 
тяжелой утратой – кончиной матери 

Шайдаровой Жолдыбалы Аманбековны

Разное 
Ремонт на дому микр.печей, стир. 

машин (автомат), телевизоров. 
Гарантия. Александр, 87773968127

«Аудандық «Абай - Ақиқат» газетінің редакциясы» ЖШС ұжымы Абай 
ауданының әкімі Серік Жаманқұлұлы Шайдаровқа  анасы

Жолдыбала Аманбекқызы ШАЙДАРОВАНЫҢ
қайтыс болуына  байланысты қайғысына ортақтасып, көңіл айтады.

 В МИРЕ
Американская компания Procter&Gamble 

повысит цены на свою продукцию на 30-50%
Об этом фирма уже оповестила оптовиков и ритейлеров. Существенно вырастут 

цены на памперсы, женские средства гигиены, повысится цена на стиральные порош-
ки, зубную пасту и краску для волос.

Procter&Gamble объясняет повышение цен влиянием глобальной макроэкономи-
ческой ситуации. В частности, тем, что закупочная стоимость сырья и упаковки, а 
также готовой продукции, подвержена валютным колебаниям, - сообщает РБК.

Количество работающих буровых в США 
стремительно снижается

Количество буровых продолжает падать.На 30.02.2015 г. из работы в США вы-
ведено-90 буровых установок.В работе-1543.За год количество буровых уменьшилось 
на 242 ед.

В Канаде – выведено из эксплуатации 38 буровых за последний месяц и 214 за год.
Работает-394.

Падение наблюдается и в других странах, но оно не столь велико.

В центре Каира прогремел взрыв, жертв нет
Взрыв, прогремевший во вторник утром неподалеку от оживленной площади 

Талаат-Харб на улице Каср ан-Нил в центре Каира, не спровоцировал человеческих 
жертв.

«В результате взрыва, который произошел у площади Талаат-Харб, никто не по-
гиб и не пострадал», — сообщил официальный представитель минздрава Египта Хусам 
Абд аль-Гаффар.

Внастоящее время силовики прочесывают место происшествия на предмет обна-
ружения других взрывных устройств.

Требуются активные сотрудники, с опы-
том медика, учителя. Возраст значения не 
имеет. Тел.: 87786286247

Требуются КУРЬЕ-
РЫ для работы в г. 
Абай. График ра-
боты: свободный. 

Оплата сдельная, от 
2000 тг./день. Проезд 

оплачивается. 
Тел.: 8705 664 80 06 

(звонить ежедневно с 
9.00 до 18.00)

После смерти Ахметова Марата Вахитовича, умершего 10.01.2015 г. Заинтересованным лицам не-
обходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, 
кв.1. тел. 87213147805

После смерти Кудряшовой Валентины Михайловны, умершей 20.01.2015 г. Заинтересованным ли-
цам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 
56, кв.1. тел. 87213147805

После смерти Мухутдинова Раиля Фаиловича, умершего 22.06.2014 г. Заинтересованным лицам 
необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, 
кв.1. тел. 87213147805

После смерти Горшенина Евгения Анатольевича, умершего 12.09.2014 г. Заинтересованным лицам 
необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, 
кв.1. тел. 87213147805

После смерти Шарафисламовой Лилии Гильмидиновны, умершей 06.10.2014 г. Заинтересован-
ным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, 
ул.Абая 56, кв.1. тел. 87213147805

После смерти Кулсеитова Абикена Тлеубаевича, умершего 11.08.2014 г. Заинтересованным лицам 
необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, 
кв.1. тел. 87213147805

После смерти Сас Василия Ивановича, умершего 27.11.2014 г. Заинтересованным лицам необхо-
димо обратиться к нотариусу Ержанову К.Т. до 27.05.2015 г. по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, кв.1. тел. 
87213143711

После смерти Лихтер Валентины Евгеньевны, умершей 03.05.2007 г. Заинтересованным лицам не-
обходимо обратиться к нотариусу Ержанову К.Т. в течении двух недель со дня опубликования настоя-
щего объявления по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, кв.1. тел. 87213143711

Диплом выд. на имя Максакина Ильдара Равильевича Абайским филиалом Каргандинского по-
литехнического колледжа ТКБ № 0125921 от 29.06.2012 г. регистр № 7074

Утерянное свидетельством Ф/Х «Алтын», выд. на имя Оразбаева Ерика Елеусизовича.

Утерянные документы о легализации квартиры с планом выд. Агеевой Анастасии Юрьевны. 
Адрес: Карагандинская обл., Абайский р-н, п. Карабас, ул.Дзержинского, д.11, кв.2.

 
Дубликат договора о приватизации №662 от 04.10.1993 г., выд. Южным поселковым советом, Ми-

чуринского р-на, Карагандинской обл. на имя Абдигазовой Тиштай Абдигазовны, Серикова Жалила 
Абудежановича. 

Постановление акима п.Южный от 19.08.1996 г. №19 на земельный участок, выд. на имя Абдига-
зовой Тиштай Абдигазовны, Серикова Жалила Абудежановича.

Дополнение к договору приватизации, акт приемки (ввода в эксплуатацию) на жилой дом с земель-
ным участком, по адресу Абайский район, п.Южный, ул. Сакена Сейфуллина, д.14, кв. 2, выд. на имя 
Абдигазовой Тиштай Абдигазовны, Серикова Жалила Абудежановича.

Продается 2 комн. кв., на Пр. Победы, недоро-
го, пл.окна, 4 этаж. Тел.: 44673, 87753088626
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Жақаев Арна Көнешович, сізді 50 жасқа 
толуыңызбен шын жүректен құттықтаймыз!

Сіз өз мерейтойыңызға лайықты да қошеметтеуге 
тұрар жетістіктермен келіп отырсыз.

Өз еңбек жолыңызда талай белеске шығып, 
ұжымның және достарыңыздың құрметіне бөлендіңіз.

Мерейтойыңызда Сізге және туыстарыңызға зор 
денсаулық, ұзақ ғұмыр, еңбекте тың табыстар мен 
өмірдің асқақ абыройын тілейміз!

Шаңырағыңызда береке-бірлік, ырыс-ынтымақ 
бола берсін!

Бақытыңыз баянды, сау-саламат жүргейсіз!
«Абай ауданының ветеринариялық станциясы» КМК ұжымы

ҚҰТТЫҚТАЙМЫЗ!

В преддверии праздника Наурыз рай-
онная газета «Абай-акикат» объявляет 
конкурс на лучшую журналистскую ра-
боту среди учащихся 7-11 классов школ 
Абайского района «Наурыз – свет-
лый символ».

Приглашаем всех желающих принять 
участие в конкурсе. Лучшие работы бу-
дут опубликованы на страницах нашей 
газеты. По итогам голосования будет 
определен победитель, которого ждет 
приятный сюрприз от коллектива редак-
ции.

Критерии: сочинения объемом не ме-
нее 1,5 листа формата А4, 14 шрифта

Свои работы вы можете принести 
по адресу: 3 мкр. дом 43(здание ГАИ) 
или отправить электронной почтой: 
abayhabar@mail.ru. Тел. для справок: 
41429.

Наурыз мерекесі қарсаңында аудандық 
«Абай-Ақиқат» газеті Абай ауданындағы 
мектептердің 7-11 сыныптары арасын-
да «Наурыз – нұрлы нышан» атты 
тақырыпқа үздік журналистік жұмысқа 
байқау жариялайды. 

Үздік деп танылған жұмыстар га-
зет бетінде басылады. Дауыс беру 
нәтижесінде жеңімпаз анықталып, ре-
дакция ұжымының сыйлығы беріледі. 
Тілек білдірушілерді байқауға қатысуға 
шақырамыз!

Талаптары: 14 шрифт, А4 форматтағы 
1,5 беттен аспайтын шығарма.

Жұмыстарыңызды келесі 
мекенжайға тапсырыңыздар: 3 ш.а., 43 
үй (ГАИ ғимараты) не abayhabar@mail.
ru электронды поштасына. Анықтамалық 
тел. 41429.Орталық аудандық кітапханада, «Үміт» әдеби киіз үйінде «Бізде 

қонақта Бота Ноғаева» шығармашылық кеші болып өтті. Кездесу-
ге «Зере»  вокалды коллектив мүшелері, Абай Құнанбаев атындағы 
мұражай және кітапхана қызметкерлері, кітапхана 

Бақ қонып, қыдыр дарыған Сарыарқа топырағы – талай – талай ән 
өнерінің тарландары түлеп ұшқан киелі жер. Ал, әнші болу  - екінің 
бірінің пешенесіне жазыла бермейтін үлкен өнер. Бұл әрбірден соң 
адамның басына қонатын бақ, киелі қасиет десек қателеспейміз. Ән 
әлемін аялап күте білсең ғана молынан жемісін төгеді, өзіне ынтызар 
етеді. Жақсы, есті ән адам жанына мейір, шуақ, нұрлы сезім, таңғы 
шықтай пәктік ұялатады. 

Ноғаева Боташ жас күнінен құдай берген табиғи  талантының 
арқасында әншілік қабілетімен дараланды. Қазақ әнінің бір саласы 
Арқа әндерінің танымал орындаушысы ретінде талай-талай беделді 

байқаулардың жеңімпазы атанды. Бота апамыз мемлекетімізде тойлана-
тын мерекелердің ішінде ерекше жақсы көретіні - Наурыз мейрамы. Салт 
– дәстүрді, ұлттық мұраны дәріптейтін Наурыз мейрамына түрлі – түрлі 
сценарийлер жазып, облыс бойынша жүлделі лауреаттық дипломдарға 
ие болды. Арқаның ән әлемінде өзіндік  орны бар - халық және халық 
композиторларының асқақ, кең тынысты дәстүрлі әндерін нақышына 
келтіре орындаушы, ақын, сазгер, әртіс және де қазақ тіліміздің жана-
шыры «Парасат» Қазақ тілі қоғамы» қоғамдық бірлестігінің төрағасы 
сияқты алуан қырлы дарынымен халықтың ықыласына бөленіп, қазақ 
ұлттық мәдениеті мен өнерінің өркендеуіне зор үлес қосып жүрген  – 
Абай аудандық мәдени бос уақыт өткізу орталығының әдіскері...... Бо-
таш Ноғаеваның орындауындағы дәстүрлі әндердің  төрт  күй табағы  
әнсүйер қауымның қолына тиді.

Кездесуде әншінің шығармашылығымен танысып, бірнеше ән 
тыңдалды. Оқырмандар әншінің өнері, отбасы жайлы, болашаққа қойған 
мақсаты және шәкірттері жайлы көптеген сұрақтар қойылды. Бота 
Ноғаевамен бірге «Зере» вокалды коллектив мүшелері  қосылып  «Сұлу 
қыз» әнін шырқады. Мереке соңында кітапхана директоры Н.Филипенко 
алғысын білдіріп, естелік сыйлық пен гүл сыйлады.

А.Р Сыздыкова,
 Абай ОКЖ кітапханашы

Бізде қонақта 
Бота Ноғаева

(әдеби – поэтикалық кездесу )

 С ЮБИЛЕЕМ!

 МӘДЕНИЕТ

Тәкәппарлық 
мұсылманға 
жат қылық

Бір  әулие  кісі көпірден  өтіп  келе  
жатып, алдынан итті кезіктірген  екен. 
Көпір бір ғана  адам  өте  алатын-
дай  көлемде  болады. Әулие  адам:  
«Әй  ит! Сен  жат, мен  сенің  үстіңнен  
өтейін»- дейді. Сонда әлгі  итке  
Алланың  құдіретімен  тіл  бітіп: «Жоқ  
сен  жат,  мен  сенің  үстіңнен  өтейін»-
депті. Әулие адам: «Мен  жол  жүріп  
келемін, сен  менің  үстімнен  өткенде, 
сілекейің ағып  киіміме  тисе оны жуу  
керек  болады. Сосын  менің  кір киімді 
тазалайтындай мүмкіндігім  жоқ»-деп  
жағдайын  түсіндіреді. Сонда  әлгі  
ит: «Сен  менің  үстімнен  өтіп бара 
жатқанда, сенің  ойыңа: «Мен адаммын! 
Бұл ит! Мен сондықтан  бұның  үстінен  
өтіп  барамын»- деген  ой келе ме?»-
деп  қорқамын. Егер мен айтқандай  
болса,  жүрегіңе  тәкаппарлық орнап, 
бір  дақ пайда  болады, жүрекке біткен  
дақты  сумен  жуып  кетіре алмайсың! 
Ал  менің  сілекейім киіміңе  тисе,  оны  
сумен  жуып  тазарта  аласың!»-деп  
жауап  берген  екен.

Біздің  бұл  оқиғадан  алар  
өнегеміз, әрқашан тәкаппарлық  
«дағы»  жүрегімізге түсуден 
сақтануымыз  қажет. Тәкаппарлық  
жүрекке  дақ  салатын жаман 
қасиеттердің  бірі.Тәкаппарлық — 
адам  өзін  өзгелерден  жоғары  санау. 
Ібілістің  жәннаттан  қуылуына  да се-
беп  болған  осы  тәкаппарлық  бола-
тын. Пайғамбарымыз(с.ғ.с.): «Кімнің 
жүрегінде  шаңның  тозаңындай 
тәкаппарлық  болса,  ол  жәннаттің  
иісін де  сезе алмайды»-деген.  
Сондықтан  мұсылман  адам өзін осын-
дай теріс қасиеттерден  аулақ  ұстау  
қажет. Дана халқымыз: «Ұлық болсаң  
кішік  бол»-деп, атақ-даңқың айға 
жетіп тұрса да,  тәкаппарлықтан  алыс 
болуға  шақырады. Алла баршамызды  
тәкаппарлықтан сақтағай!

 Абай ауданының  наиб  имамы:  
Смағұлов Жасұлан Манапұлы

  Дін және 
қоғам

БАЙҚАУ!!! КОНКУРС!!!

5 февраля свой 100-лет-
ний юбилей отметила житель-
ница г.Абай Марфа Семеновна 
Шмалько. В день рождения дол-

гожительницу от имени акима 
Абайского района поздравили 
сотрудники районного отдела за-
нятости и социальных программ, 
которые вручили ей гостинцы, по-
желали  крепкого здоровья и хо-
рошего настроения. Марфа Семе-
новна была до слез тронута таким 
вниманием. Немного волнуясь, 
она рассказала о своем жизненном 
пути. Родилась Марфа Шмалько 
на Украине в крестьянской семье. 
Сколько себя помнит, трудилась, 
не покладая рук. В молодости 
женщина работала учителем на-
чальных классов. Работу  свою она 
любила и дети отвечали ей взаим-
ностью. В 1941 году она вместе с 
тремя детьми приехала в Казах-
стан. Получив печальную весть 
о гибели мужа на фронте, Марфа 
Семеновна одна воспитывала тро-

С позитивным 
настроем

их детей. Но жизненные невзгоды 
не сломили ее. Она радовалась 
каждому прожитому дню, стара-
лась в людях находить только хо-

рошее.  Возможно, в этом и кроет-
ся секрет ее долголетия. Здоровый 
образ жизни, любимая работа и 
оптимизм – вот составляющие ее 
здоровья. Сейчас долгожительни-
ца живет вместе с дочерью Леной 
Михайловной названной в честь 
реки в Сибири. Социальный ра-
ботник Татьяна Егорова, ухажи-
вающая за матерью и дочерью, 
показала нам трудовую книжку 
Марфы Семеновны, наполненной 
одними благодарностями. Лена 
Михайловна,  с любовью расска-
зывая о маме, отмечает, что Марфа 
Шмалько никогда не обращалась к 
врачам, и давление у нее в норме, 
хоть  сейчас в космос, шутит дочь. 
Своими успехами Марфу Семенов-
ну радуют 2 внука, 4 правнука и 2 
праправнука.  

Соб.корр.


