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 ВИЗИТ

РЕШЕНИЕ
Председателя 2 внеочередной сессии 

Абайского районного маслихата
г.Абай                                    № 2/ 14                  от 14 апреля 2016 года 

О созыве 2 внеочередной сессии Абайского районного мас-
лихата 

Созвать 2 внеочередную сессию Абайского районного маслихата 
21 апреля 2016 года в 10-00 часов в здании районного акимата, в ка-
бинете № 25.

В.И.Черепанов,
председатель сессии

СООБЩЕНИЕ
На рассмотрение 2 внеочередной сессии Абайского районного 

маслихата вносятся вопросы:
1. О внесении изменений в решение 28 сессии Абайского районного 

маслихата от 14 апреля 2014 года № 28/289 «Об избрании составов 
районной территориальной, окружных и участковых избирательных 
комиссий по выборам депутатов Абайского районного маслихата». 

2. Об отмене решения 39 сессии Абайского районного маслихата 
от 17 марта 2015 года №39/430 «Об утверждении норм образования и 
накопления коммунальных отходов по городу Абай, поселкам Топар, 
Карабас, Южный и селам Кулайгыр, Агрогородок, Жартас Абайского 
района. 

3. Разное.
Б. Цай,

Секретарь Абайского районного маслихата 

ВОСПИТЫВАЯ ПАТРИОТОВ
15 апреля  Абайский район с 

рабочим визитом посетил секре-
тарь Карагандинского областного 
маслихата Р.К.Абдикеров. В рабочей 
поездке его сопровождали аким 
Абайского района С.Ж.Шайдаров, 
секретарь районного маслихата 
Б.А.Цай.

Первым объектом посещения 
стал комплекс детский сад - школа 
«Таншолпан» г.Абай. Почетных 
гостей встретили руководитель от-
дела образования Абайского района 
Б.К.Курпешова,  директор учебного 
заведения Г.И.Иванова. В комплексе 
созданы все условия для разви-
тия ребят: имеются плавательный 
бассейн, мультимедийный класс, 
изостудия, библиотека, кабинет 
самопознания. Гости посетили инте-
грированный урок музыки «Слушай, 
Страна!», проходящий в рамках 
месячника военно-патриотического 
воспитания с учащимися 3 класса. 
С интересом областной секретарь 
маслихата выслушал информацию 

о малой академии дошкольников, 
деятельности детской юношеской 
организации  «Жас Қыран». Какой 
огромный творческий потенциал у 
воспитанников комплекса! Все убе-
дились в этом во время посещения 
«Изо-студии», где в это время малы-
ши старательно рисовали картины. 
Большое внимание в учебном заве-
дении уделяется и здоровому образу 
жизни. Гостям продемонстрировали 
плавательный бассейн, а также 
удобные душевые кабинки. Педагоги 
в своих методиках используют  раз-
личные здоровьесберегающие тех-
нологии (массажный бассейн, ды-
хательная гимнастика, полоскание 
горла, точечный массаж).  Комплекс 
является  участником Республикан-
ского проекта «Электронная шко-
ла». Установлен мультимедийный 
кабинет, оснащённый современным 
интерактивным оборудованием. По 
результатам промежуточного госу-
дарственного контроля комплекс 
вошел в число ста лучших школ 
Казахстана. Р.Абдикерову расска-
зали о том, как юные полиглоты в 
мультимедийном кабинете изучают 
иностранные языки.

В ритме современного обра-
зования развивается школа-лицей 

№14 г.Абай. В актовом зале школы 
гостям показали выставку моделей 
роботов, изготовленных  в лабора-
тории «Робототехники». Учащиеся 
школы продемонстировали  кегель-
ринг, футбол и  двух  роботов, дви-
гающихся по заданной траектории. 
Директор учебного заведения Н.Ф. 

Абушова 
р а с с к а -
з а л а  о 
том, что в  
мае 2015 
г о д а 
з д е с ь 
был обо-
рудован 
с о в р е -
менный 
кабинет 
робото-
техники. 
Команда 
школы в 
2015 и в 
2016 году 
приняли участие в республиканском 
и международном фестивале робо-
тотехники «Роболэнд». Гости также 
ознакомились с выставкой деко-
ративно – прикладного искусства, 
работой пресс-центра школы, побы-
вали на встрече с представителями 
Абайского районного комитета по 
делам обороны. В  медиа-кабинете, 
где проходило заседание Совета во-
енно-патриотического клуба  «Ұлан» 
состоялось обсуждение проекта 
реконструкции Зала Боевой Славы 
школы «Мы помним! Мы гордимся!». 

	 Следующим пунктом стало 
посещение школы-гимназии №5 
имени Абая Кунанбаева г.Абай. 
Секретарю областного маслихата 
Р.К.Абдикерову рассказали о реа-
лизации общенациональной идеи 
«Мәңгілік ел» в работе детской юно-
шеской организации «Жас Ұлан». 

Гостям продемонстрировали зал 
Абая, школьный музей и др. Гости 
стали участниками заседания 
детского маслихата, а в заклю-
чение артисты школьного театра 
продемонстрировали сценку на 
историческую тему.

Завершающим пунктом в 
рабочей поездке секретаря об-
ластного маслихата Р.К. Абдике-
рова стало посещение районного 
Дома культуры. Руководитель 
районного отдела внутренней 
политики, культуры и развития 
языков В.Н.Аксанова рассказала 
о деятельности этнокультурных 
объединений, танцевальных 
кружков и  развитии прикладного 
искусства района. На сегодняш-
ний день в РДК функционирует 
18 коллективов самодеятельного 
художественного творчества. В 
которых охвачено 410 человек: 
из них детей - 365, взрослых - 45. 
С каждым годом все большую 

популярность приобретает хорео-
графическое искусство. 90 детей в 
возрасте от 7 до 18 лет  занимаются 
в 2 хореографических коллекти-
вах РДК «Дидар» и «Жулдыз». 
Руководители татаро-башкирского 
культурного объединения «Ләйсен» 
и славянского этнокультурного цен-
тра «Русалица» поведали о своей 
деятельности.

Секретарь областного маслаха-
та смог убедиться, что в Абайском 
районе на высоком уровне ведется 
патриотическая работа с подраста-
ющим поколением, с  применением  
инновационных образовательных 
методик.  Педагоги ставят цель 
сформировать у абайских школь-
ников осознанное отношение к 

Родине, ее прошлому, настоящему 
и будущему на основе исторических 
ценностей,  углублять знания по 
истории и культуре своего народа, 
и это им отлично удается.  Велик 
и творческий потенциал района. 
Успешное выступление творческих 
коллективов на международных, ре-
спубликанских и областных конкур-
сах и деятельность национальных 
культурных центров, отмеченных 
грантами акима области, свидетель-
ствует о высоком статусе.

Соб.корр.
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В Республике Казахстан 
особая роль отведена судеб-
ной власти, которая осущест-
вляется от имени Республи-
ки Казахстан и имеет своим 
назначением защиту прав, 
свобод и законных интересов 
граждан и организаций, обе-
спечение исполнения Кон-
ституции, законов, иных нор-
мативных правовых актов, международных 
договоров Республики. 

В ходе реализации поручений Главы госу-
дарства по обеспечению верховенства закона, 
озвученных в Плане нации «100 конкретных 

шагов», государством приняты меры по оп-
тимизации инстанций судебной системы для 
упрощения доступа граждан к правосудию, за-
ключающиеся в переходе от пятиступенчатой 
системы правосудия (первая, апелляционная, 
кассационная, надзорная и повторная надзор-
ная) к трехуровневой (первая, апелляционная, 
кассационная).

Предложения Главы государства по опти-
мизации инстанции судебной системы в части 
гражданского судопроизводства нашли свое 
разрешение в принятии нового гражданского 
процессуального кодекса Республики Казах-
стан, введенного в действие с 1 января 2016 
года, и внесении изменений и дополнений в 
Конституционный закон Республики Казахстан 
«О судебной системе и статусе судей Респу-
блики Казахстан».

Ранее, существовала пятиступенчатая су-
дебная система. Первую ступень составляли 
суды первой инстанции, на которые законом 

Оптимизация инстанций судебной системы – переход от 
пятиступенчатой системы правосудия к трехуровневой

было возложено рассмо-
трение всех категорий 
гражданских, уголовных 
и административных дел. 
Вторую и третью ступень 
судебной системы состав-
ляли суды апелляционной 
и кассационной инстан-
ций, на которые законом 
была возложена функция 

проверки законности и обоснованности судеб-
ных актов, принятых судами первой инстан-
ции. Четвертой и пятой ступенью судебной 
системы являлся Верховный суд Республики 

Казахстан, который рассматривал дела в 
надзорном порядке и проверял законность 
судебных актов, вынесенных нижестоящими 
инстанциями.

В настоящее время функционирует трех-
уровневая судебная система, где первая 
инстанция – районные и приравненные к нему 
суды, апелляционная – суды городов Астаны 
и Алматы и областные суды, и кассацион-
ная инстанция - Верховный Суд. При этом 
Верховный Суд является высшим судебным 
органом по гражданским, уголовным и иным 
делам, подсудным местным и другим судам, 
осуществляет функции кассационной инстан-
ции по отношению к ним и дает разъяснения 
по вопросам судебной практики.

Указанные новшества значительно усили-
вают роль судов первой и апелляционной ин-
станций, влияет на сроки разрешения споров и 
улучшению качества отправления правосудия.

А.Жумашев,
Судья Абайского районного суда

Верховный суд  с 4 апреля текущего года начинает online-анкетирование участников судебных 
процессов и пользователей сервиса  «Судебный кабинет»

Анекетирование проводятся с целью выявление уровня удовлетворенности граждан до-
ступностью и качеством работы казахстанских судов в рамках проводимых реформ, а также 
реализации Плана Нации «100 конкретных шагов».

Посредством анкетировния планируется узнать мнение респондентов о внедрении инфор-
мационных технологий в судах, сокращении числа судебных инстанций, профессионализме, 
этике и культуре поведения судей, работе системы аудио-видезаписи судебных процессов, их 
удовлетворенности уровнем открытости и качеством работы судов. Кроме того будут собраны 
предложения по улучшению работы судов.

Респондентами могут выступать непосредственные участники судебных процессов из всех 
регионов Казахстана, исцы (заявители), ответчики, привлекаемые к ответственности лица, адвока-
ты, прокуроры, представители государственных органов, а также иные лица, зарегистрированные 
в указанном сервисе. Им для участия в анкетировании необходимо зарегистрироваться в сервисе 
«Судебный кабинет», (http://office.sud.kz|index.[html).

Работа по противодействию коррупции во 
всех ее проявлениях является одной из основ-
ных задач, поставленных Главой государства.

В соответствии с нормативными правовыми 
актами в целях принятия действенных анти-
коррупционных мер на 2016 год утвержден и 
реализуется план профилактических меропри-
ятий, направленных на недопущение коррупци-
онных правонарушений в Абайском районном 
Управлении по защите прав потребителей.  
Продолжается работа по искоренению фактов 
коррупции и предупреждению ее совершения 
государственными служащими государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора. За 
2015 год и за 3 месяца 2016 года коррупционных 
правонарушений специалистами Управления 
не допущено. 

В соответствии с Кодексом Республики 
Казахстан № 193-IV«О здоровье народа и си-
стеме здравоохранения» от 18 сентября 2009 
года и Предпринимательским Кодексом РК от 
29 октября 2015 года, введенным в действие с 
1 января 2016 года, согласно полугодового гра-
фика, утвержденного уполномоченным органом 
и сформированным Генеральной Прокуратурой 
РК, с февраля текущего года Управлением на-
чаты проверки по особому порядку объектов, 
субъектов независимо от форм собственности 
на основе оценки степени риска. Работа специ-
алистов Управления при проведении обследо-
вания объектов осуществляется в соответствии 
с Предпринимательским Кодексом Республики 
Казахстан. 

В целях исключения прямых контактов 
между гражданами и специалистами службы, 
оказывающими государственные услуги, прием 
и выдача всей документации осуществляется 
через канцелярию по принципу  «одного окна». 
Утвержден график приема. Организован и 

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ
работает «телефон доверия» Управления 4-14-
31. Установлен ящик для приема обращений 
физических и юридических лиц. В доступных 
местах размещены информационные стенды. 
Выделены помещения для проведения кон-
сультаций физическим лицам и представителям 
юридических лиц. Определены должностные 
лица, ответственные за координацию работы 
по регистрации, приему и выдаче документации. 
Установлено видеонаблюдение.

Управлением на системной основе прово-
дится работа по обеспечению эффективного вза-
имодействия с государственными органами по 
вопросам организации противодействия корруп-
ции. Регулярно проводятся семинары для спе-
циалистов Управления, встречи с физическими 
лицами, индивидуальными предпринимателями 
и представителями юридических лиц по разъ-
яснению норм действующего законодательства 
РК, в т.ч. в сфере противодействия коррупции.

Президент РК Назарбаев Н.А. отметил: «… 
Особый акцент нужно делать на формирование 
в обществе культуры непринятия коррупции и 
ее проявлений, также на сотрудничество с раз-
личными целевыми группами, с гражданским 
сектором, бизнес-сообществом, так как возни-
кает необходимость сформировать качественно 
новый характер взаимоотношений государства, 
граждан и бизнеса, как равных и ответственных 
партнеров».

Коррупция подрывает общественный строй, 
его стабильность, представляет собой основную 
угрозу экономического и политического развития 
страны.  Борьба со всеми видами ее проявле-
ний  – долг каждого гражданина, патриота своей 
родины!

Г.Даутпаева,
руководитель  Абайского  районного  Управ-

ления  по  защите  прав   потребителей  

13 ноября 2015 года Главой государства 
подписан закон «О  внесении  изменений  и  
дополнений  в некоторые законодательные   
акты  Республики  Казахстан  по 
вопросам амнистии граждан Ре-
спублики Казахстан, оралманов и 
лиц, имеющих вид на жительство 
в Республике Казахстан, в связи 
с легализацией ими имущества». 
Опубликован Закон 18 ноября, 
соответственно новые измене-
ния вступили в силу 29 ноября 
2015года.

Закон по вопросам легали-
зации имущества, определяет 
новые подходы в процедурах ее 
осуществления.

Первое. Кардинально упроще-
ны процедуры легализации денег.

Теперь деньги можно узако-
нить двумя способами (ст.8). 

Первый: Показать их через 
банковские счета и использовать 
на любые свои нужды, напри-
мер: вложить в бизнес, купить 
недвижимость и т.д., и, наконец, 
просто снять. Причем все это 
будет производиться без уплаты 
10%-го сбора. 

Второй способ: Легализовать 
деньги, находящиеся за рубежом 
или в наличном обороте, в за-
явительной форме, не показывая 
их на банковских счетах. Но при 
этом уплачивается в бюджет 10%-
ый сбор.

И в том, и в другом случае 
субъект легализации подает со-
ответствующую декларацию в 
органы государственных доходов.

 Глава государства сказал: 
«Легализация – последний шанс, 
потом никаких поблажек не будет. 
Легализация это последний акт 
перед всеобщей декларацией». 
После завершения данной акции вся инфор-
мация по зарубежным счетам по всему миру 
будет перепроверяться.

Как следствие, Закон предполагает, во-
первых, ужесточение административного на-
казания за сокрытие информации по счетам за 

рубежом, во-вторых, обязательное деклариро-
вание имущества, находящегося за рубежом.

В связи с изложенным, для синхронизации 

завершения акции по легализации и начала 
процесса всеобщего декларирования, срок 
амнистии продлен до 31 декабря  2016 года 
(ст.4).

Управление государственных 
доходов по Абайскому району  

ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫҢ ЖАҢА 
БЕЛЕСТЕРІ

8 ақпан күні аудандық әкімдікте аудан басшысы Серік Шайдаровтың қатысуымен отырыс өтті. 
Отырысқа аудан әкімінің орынбасары Мұрат Мағзин, бірқатар мемлекеттік мекеме басшылары, 
Қарағанды облысының кәсіпкерлер палатасы Абай аудандық филиалының директоры Надежда 
Перегон және Франция елінен келген ROULEAUX PACK компаниясының өкілдері қатысты. 

Шетелдік өкілдер келу барысында «Абай жылулық жүйелері» ЖШС – ның механикалық 
цехның ғимаратын көріп, шетелдік компания арасындағы ынтымақтастық мүмкіндігін 
қарастырды. Кездесу барысында француздық кәсіпкерлер өндірістің жүргізу ерекшелігін және 
инвестициялау мүмкіндігін талқылады. Өндірілетін өнімдер мен жабдықтардың Қазақстанда 
жасалып, жүзеге асырылатынын айтты. Аудан басшысы өз кезегінде құжаттарды заң жүзінде 
рәсімдеп, ҚР Тәуелсіздігінің 25 – жылдығына орай ашылуын жоспарлауды ұсынды.  

Г.ӘБЕУОВА

Өткен аптада аудандық әкімдікте жергілікті шаруа қожалықтарының басшыларымен кезде-
скен Абай ауданы әкімінің орынбасары Мұрат Мағзин және Қарағанды облысының кәсіпкерлер 

палатасының Абай аудандық филиалының директоры Надежда Перегонның басшылығымен 
шаруашылықтарды ірілендіру мәселесін талқылады. Ұсақ шаруашылықтардың бірігуі олардың 
дамуына соны серпін бермек. 

Мұрат Сәкенұлы қожалықтар жетекшілерін ауыл шаруашылығын дамытуға қатысты 
бағдарламаларды барынша пайдаланып қалуға шақырды. Мемлекет тарапынан ұсынылып 
отырған түрлі бағдарламалар бойынша кәсіпкерлердің жеңілдетілген несие, жаңа техника, асыл 
тұқымды мал алу мүмкіндіктері бар. Егер ұсақ шаруашылықтар біріксе, орталықтандырылған 
бухгалтерия, яғни, есеп – қисап, машина – трактор шеберханасы, тағы сол сияқты жеке 
шаруалардың тісі батпас істер игерілмек. Әсіресе техниканы жаңартуға мүмкіндік ашылмақ. 
Себебі ілдебайлап зорға жүрген шағын шаруаның лизингке техника алуға шамасы да келмейді. 
Ал қуатты жаңа техникасыз жарытып өнім өндіру қиын. Шаруа қожалықтары шаруашылықтарды 
ірілендіру кезінде қандай қиыншылықтармен кездесіп, теріс және оң жақтарын сұрастырып, 
өзара пікірлер алмасты.     

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

ШАРУАШЫЛЫҚТАРДЫ 
ІРІЛЕНДІРУ МӘСЕЛЕСІ

ВЫЙТИ ИЗ ТЕНИ

Қазақстан Республикасының Президенті Н.Назарбаевтың «Қазақстан жаңа жаһандық ахуалда: өсім, 
реформалар, даму» Жолдауын іске асыру мақсатында 37 тармақты: еңбекке қабілетті отбасы мүшелері 
бар жанұяға арналған өзара міндеттемелі қағида негізінде, атаулы әлеуметтік көмекті енгізу тәжірбиесін 
кеңейту Жалпыұлттық ісшара жоспары бекітілді. Осыған байланысты, 2016 жылы Қазақстанның барлық 
аймақтарында өмірдің қиын жағдайы туындаған кезеңде отбасының белсенділігін арттыру әлеуметтік 
келісімшарт жасасу шартындағы «Өрлеу» жобасы аясында шартты ақшалай көмек жобасын енгізу 
басталды. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2016ж.04.03 №133 Қаулысымен бекітілген «Өрлеу» жобасы 
бойынша шартты ақшалай көмекті енгізу үшін Астан мен Алматы қалаларының бюджетімен, облыстық 
бюджетімен 2016 жылға республикалық бюджеттен мақсатты трансферттерді қолдану Қағидасына 
сәйкес шартты ақшалай көмек отбасының еңбекке қабілетті мүшелерінің (адамның) жұмыспен қамтуға 
жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысуы және қажет болған жағдайда, еңбекке қабілеттілерін қоса 
алғанда, отбасы мүшелерінің (адамның) әлеуметтік бейімделуден өтуі шартымен жан басына шаққандағы 
орташа айлық табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінің 60 пайызынан төмен отбасыға (адамға) беріледі.

«Өрлеу» жобасы аясында шартты ақшалай көмек шартымен атаулы әлеуметтік көмек бойынша 
пилоттық жобаны енгізудің әлеуметтік тиімділігі бұл: азқамтылған халықтың кірісін арттыру, кедейлік 
шегін төмендету, азқамтылған азаматтардың өмір сүру сапасын арттыру, отбасын әлеуметтік қолдау ин-
ститутын енгізу, әлеуметтік-маңызы бар сырқаттарды ерікті емдеу түрінде әлеуметтік көмек алушыларды 
әлеуметтік бейімдеу бойынша шараларды іске асыру есебінен жеке бастың және қоғамдық денсаулықты 
нығайту және сақтау, сонымен қатар денсаулық сақтау мекемелерінде 12 аптаға дейінгі мерзімдегі жүкті 
әйелдерді міндетті түрде есепке қою.  

Шартты ақшалай көмек көрсету шараларымен Жұмыспен қамтудың жол картасы 2020 бағдарламасында 
қарастырылған (қоғамдық жұмыстар, оқытулар, жұмысқа орналастыру т.б.) жұмыспен қамтудың белсенді 
шараларына азқамтылған отбасы мүшелерінің еңбекке қабілеттілерін қатыстыру қарастарылған.

Әлеуметтік қауіп туындаған кезде әлеуметтік көмек жүйесін жаңғырту және қолдау үлгісі әр адамның 
әлеуметтік тәуелділіктен кетіп өзін-өзі қамтуымен негізделеді.

Жобаға қатысу үшін және қатысу шарттары туралы ақпарат алу үшін аудандық жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөліміне немесе ауылдық әкімдіктерге (ауылдық жерде тұратын болса) 
жүгіну қажет. 

З.Шакентаев,
Абай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі ММ басшысы

«Өрлеу» пилоттық жобасын енгізу
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Әдеби дастарқан
«Салтын сыйлаған – халқын сыйлайды»  

Орталық аудандық кітапханада 
Қазақстан Республикасының  25 
жылдық мерекесін тойлау шеңберінде 
«Салтын сыйлаған – халқын сыйлай-
ды»  әдеби дастарқан өтті.

Өз халқының тарихын және 
халықтық тәрбие көзін тереңірек білгісі 
келген,  жалпыұлттық салт-дәстүрден 
өз жан дүниесіне азық боларлық алтын 
арқау іздеген қонақтарымыз  «Салтын 
сыйлаған – халқын сыйлаған» әдеби 
дастарқанда кездесті.

Кітапханашылар қазақ халқының 
с а л т - д ә с т ү р л е р і  м е н  ә д е т -
ғұрыптарының мән-мағынасын, шығу 
тегі туралы, басты деген салт-дәстүрлерді және қалау айту, қазан шегелеу сияқты атауы ерекше  
салт-дәстүрлерді  қоса атап, бейнероликтер көрсетті. 

Жазушы, мәдениеттанушы, этнограф ғалым  Сейіт Кенжеахметұлының  «Қазақтың салт-
дәстүрлері мен әдет ғұрыптары», «Қазақ халқының тұрмысы мен мәдениеті», «Қазақтың дарқан 
дастарқаны»  кітаптарына  шолу жасалды.

Іс-шара соңында әрқайсысы өз тілектерін айтып, ағашқа түрлі-түсті ленталар  байлады.
С.Жүсіпова, орталық кітапхананың  кітапханашасы

В Абайском районе про-
должается акция, посвящен-
ная 25-летию Независимости 
Республики. На этот раз 
эстафету передали в Кара-
гандинский сельский округ.

Напомним читателям, что 
в феврале в городе Абай был 
дан торжественный старт 
районной акции – эстафете, 
в ходе которой символ ак-
ции - «киіз» с эскизом карты 
Казахстана должен объехать 
все населенные пункты рай-
она и вернуться в Абай в 
декабре этого года. Каждый 
сельский округ (а их в районе 
14) представляет одну 
из областей Казахстана. 

12 апреля меропри-
ятие передачи состо-
ялось в с. Кулаайгыр. 
Оно прошло в форме 
фестиваля здоровья 
«Здоровье нации – здо-
ровое село».

Фестиваль прошел 
на одном дыхании. 
Организаторы украси-
ли площадь и здание 
Дома культура флаж-
ками и баннерами на 
спортивную тематику. 
Ведь именно здоровый 
образ жизни стал глав-
ной темой сельского 
праздника. Оригиналь-
ным образом мастерицы 
сельского округа изгото-
вили карту Атырауской 
области, которая ста-
нет достойной частью 
праздничного ковра «киіз». 

Ребята сельской школы пели и танцевали. 
Азамат Елеубеков вдохновенно исполнил 
песню «Жаса Қазақстан». Уважаемый житель 
села, частный предприниматель Титобай 
Абылгазин в приветственной речи подчер-

ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ – ЗДОРОВОЕ СЕЛО
кнул важность предстояще-
го праздника и  рассказал 
о спортивном потенциале 
сельского округа. В торже-
ственной обстановке эстафе-
ту передали представителям 
Карагандинского сельского 
округа. Ведущий меропри-
ятия Юрий Тузов отлично 
справился со своей ролью и 
мотивировал ребят.

Для детей были органи-
зованы спортивные меро-
приятия. Разделившись на 2 
команды – «Алга» и «Барыс», 
школьники соревновались в 
перетягивании каната, арм-

рестлинге  и других конкурсах. Синхронные 
движения участников флешмоба понравились 
всем. В завершение командам были вручены 
победные кубки.

Кайрат БЛЯЛОВ

Начавшийся 2016 год ознаменован важ-
ным для нашего государства событием 
– 25-летие Независимости Республики Ка-
захстан,  и для нас жителей Карагандинской 

области - 80-летием со дня образования 
Карагандинской области. В январе стартовал 
общенациональный проект Ассамблеи на-
рода Казахстана «Большая страна - большая 
семья», который  призван укрепить казахстан-
скую идентичность и создать условия для 
формирования единой гражданской общности 
на базе ценностей «Мәңгілік Ел».  Эстафету 
патриотизма приняли все области Республики 
Казахстан. 

И нам жителям поселка Южный выпала 
огромная честь первыми  начать старт 25-ле-
тия Независимости Республики Казахстан!

Так  05.04.2016 в 15-00 часов в зрительном 
зале Дома культуры поселка Южный  состо-
ялась  встреча – диалог с  людьми разных 
профессий на тему: «Елімнің тағдыры – менің 
тағдырым» - «Профессиональное и эффек-
тивное  государство». Участниками встречи 
стали уважаемые ветераны труда организаций 
и предприятий расположенных на территории 
поселка Южный : - ветеран труда  ГУ АО 
«ТЭМК» - П.Матвиенко, КШДС№9- Г.Бунакова, 
АО НК «КТЖ»  ст. Құлайғыр-Л.Руднева ,а 

также молодые патриоты поселка Южный  М. 
Жумаханов и Д.Оразбеков. 

Для  церемонии передачи  юбилейной 
эстафеты 25-летия Независимости Респу-

блики Казахстан приглашена  делелегация из 
10 человек во главе с акимом села  Кулайгир 
Адымовой Р.Ж. 

Патриотизм обычных людей, живущих в 
нашем поселке, выражается прежде всего в 
преданности своему делу, профессии, труду, 
который обращен во благо нашего молодого 
государства.  И наша встреча стала тому  
прямым доказательством. Ветераны труда 
ответили молодому поколению казахстанцев,  
как нужно жить, чтобы никогда не уставать, 
работать не покладая рук и как нужно вос-
питывать в себе трудолюбие.

Украшением праздничного мероприятия 
стали музыкальные поздравления участ-
ников художественной самодеятельности 
Дома культуры пос. Южный  в исполнении 
Н.Туремуратова «Байтақ елім», «Путь до-
мой»  в исп.   А.Бексеитова, «Мереке» в исп. 
З.Дандаевой, «Танец испанский» в исп. танц.
группы «Remix» , « Өз елім» - Д.Оразбеков. 
Завершила встречу агит.бригада с патрио-
тической акцией «Мы-будущее Казахстана».

Соб.корр.

12 апреля в ДК «Энергетик» п.Топар про-
шло заседание местного сообщества. Аким 
п.Топар К.О.Муслимова и руководитель рай-
онного отдела внутренней политики, культуры 
и развития языков В.Н.Аксанова рассказали 
присутствующим о предстоящем  текущем 
ремонте Дома культуры поселка в рамках про-

граммы «Дорожная карта занятости – 2020». 
Работы по текущему ремонту ДК «Энергетик» 
планируют начать с июня месяца.

Стоит отметить, что в состав местного 
сообщества вошли представители разных 
профессий, уважаемые граждане и люди 
с активной гражданской позицией. За счет 
республиканского и областного бюджетов на 
сумму более 66 млн. тенге будут отремонти-
рованы кровля, фасад, система отопления, 
проведены электромонтажные,  сантехниче-

Объект культуры будет обновлен 
ские работы и другие строительно-монтаж-
ные работы. Планируется трудоустроить 70 
человек, где из числа участников Программы 
центра занятости населения - 35 человек. 
Члены местного сообщества были едины во 
мнении о необходимости ремонта объекта 
культуры, акцентировали особое внимание 

на качество его проведения. Аким 
п.Топар  обсудила с присутствующи-
ми использование выделенных для 
ремонта поселка средств.

Напомним, общественные со-
веты и местные сообщества соз-
даны в республике в рамках Плана 
нации «100 конкретных шагов по 
реализации пяти институциональ-
ных реформ». Это один из шагов, 
направленных на реализацию госу-
дарственной политики по формиро-
ванию подотчетного перед населе-
нием государства. Предусматрива-
ется усиление роли общественных 

советов в части обсуждения выполнения 
стратегических планов и программ развития 
территорий; бюджетов,  достижения целевых 
индикаторов, проектов нормативных право-
вых актов, затрагивающих права и свободы 
граждан и других документов. «Закрепление 
статуса и полномочий общественных советов 
законом повысит прозрачность принятия 
государственных решений»,-  отмечается в 
Плане нации.

К.Блялов

 К 25-ЛЕТИЮ НЕЗАВИСИМОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

 ДКЗ - 2020

ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНЫҢ БІРЛІГІ КҮНІ
ҚАРСАҢЫНДА

1 мамыр – Қазақстан халқының бірлігі 
күні мерекесі жақындап келеді. Бұл еліміздегі 
ең жарқын және мерейлі мейрамдардың бірі. 

Қазақстан аумағында тұрып жатқан 150-
ден астам ұлт пен ұлыс өкілдерінің киелі қара 
шаңырақта тату-тәтті өмір сүруі үшін береке 
мен ынтымақ, бірлік пен бейбітшілік аса қажет. 
Сондықтан  бұл мейрамның маңызы зор. 

Көктемнің соңғы айының бірінші күнін той-
лау дәстүріне қандай тарихи оқиғалар себеп 
болды? Мерекенің кешегі өткен тарихына көз 
жүгіртсек, 1 мамыр мейрамын алғаш ойлап 
тапқан большевиктер, Чикагода ереуілге 
шыққан жұмысшылар емес екен. Мереке 
тарихының тамыры тереңде жатыр.

Үш мың жыл бұрын ежелгі Италия 
тұрғындары жердің қамқоршысы әйел құдай 
Майяға табынған. Соның құрметіне көктемнің 
соңғы айын «май» деп атап, осы айдың бірінші 
күнінде серуендер өткізіп, тойлар жасады. 

1 мамыр мерекесінің тарихы Еңбекшілердің 
ынтымақтастығы күні ретінде 1889 жылдың 
шілдесінен атап өтіле басталды. 1886 жылдың 
1 мамырында АҚШ-тың жұмысшылары 
15-сағаттық жұмыс күніне қарсы ереуіл 
ұйымдастырып, зауыт басшыларынанжұмыс 
күнін 8 сағат деп белгілеуді  талап еткен. 

Наразылық білдіру әрекеттері 4 күнге 
созылды. Нәтижесінде, ереуілге қатысқан 
жүздеген адамдар тұтқындалып, алты 
жұмысшы мерт болды, 50 — жарақат алды. 
Жұмысшылар үшін тіпті мұның өзі кедергі бол-
мады. 1889 жылдың маусымында Париждегі 
2 Интернационалдың 1 
Конгрессі 1 мамырды - 8 
сағаттық жұмыс күні үшін 
Халықаралық күрес күні 
немесе Еңбекшілердің 
х а л ы қ а р а л ы қ 
ы н т ы м а қ т а с т ы қ  к ү н і 
деп атау туралы шешім 
шығарды. 

Ресей империясында 
бұл мейрам 1890 жылы 
жұмысшылардың ереуілге 
шығуы ретінде аталып 
өткен. Бір жылдан кейін 
Петербург  қаласында 
бірінші «маевка» (еск.: 
төңкеріске дейінг і  Ре-
сейде — еңбекшілердің 
революциялық құпия жина-
лысы) ұйымдастырылды. 
1897 жылдан бастап «ма-

Қазақстан халқының бірлігі күні 
мерекесінің тарихы

евкалар» саяси сипатқа ие болып, жаппай 
демонстрациялармен қатар өтті. 1917 жылдың 
1 мамырында бұл мереке алғаш рет ашық 
тойланды. Елдің барлық қалаларындағы 
миллиондаған жұмысшылар Коммунистік 
партияның «Барлық билік кеңестерге 
берілсін!», «Министр-капиталисттердің көзі 
жойылсын!» деген плакаттарымен алаңға 
шықты. 

К е ң е с  Од а ғ ы н д а  Е ң бе к ш і л е рд і ң 
ынтымақтастық күні мемлекеттік мереке бо-
лып табылып, сән-салтанатпен атап өтілді. 1 
және 2 мамыр күндері демалыс күндері бол-
ды. Қазіргі таңда Ресейде бұл мейрам өзінің 
бастапқы саяси мағынасынан айырылып, 
Көктем және еңбек күні болып саналады. 1 
мамыр мерекесі 1990 жылы Еңбекшілердің 
ынтымақтастық күні ретінде тойланды. 

Тәуелсіз Қазақстанда мейрам 1996 жыл-
дан бастап тойланады. 1 мамырды Қазақстан 

халқының бірлігі күні деп жариялау туралы 
бұйрыққа Қазақстан Президенті Нұрсұлтан 
Назарбаев 1995 жылдың 18 қазанында қол 
қойып, Еңбекшілер күнін тойлаудан бас 
тартты. 

Бұл күні Қазақстан Республикасында 
тұратын халықтарды бірлікке, ынтымаққа 
ұйытатын мерекелік шаралар өткізіледі. 
Қазақстан — көп ұлтты мемлекет. Елде 150-
ден астам ұлт пен ұлыс өкілдері бір тудың 
астында тату-тәтті ғұмыр кешуде. Қазақстан 
халқының бірлігі күні қалай атап өтіледі? Ән 
айтылып, би биленеді. 
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Қазір қала мен қала маңындағы ауылдық 
округтерде жылдағы дәстүр бойынша 
көркейту, санитарлық тазалау жұмыстары 
басталып кетті. Жеке үйлердің ауласындағы 
тұрмыстық қатты қалдықтар, көше бойындағы 
қыстан қалған күл – қоқыстарды тазарту үшін 
жарияланған екі айлықтың уақыты мамырдың 
28-іне дейін созылады.  Жарияланған 
тазалықтың екі айлығына қатысты бірқатар іс-
шараларды нақтылау үшін қалалық әкімдікте 
Абай ауданының әкімі Серік Шайдаров 
мемлекеттік мекеме басшылары, тазалық 
жұмыстарына жауапты мамандар, санитарлық 
мамандар, жергілікті полицейлердің басын 
қосып, үлкен жиын өткізді. Аудан әкімінің ай-
туынша, тазалық айлығы кезінде санитарлық 
қызмет, ішкі істер органдары мен жеке пәтер 
иелері кооперативтері тынымсыз жұмыс жа-
сауы керек. Енді күн сайын қалада тазалық 
мәселесіне қатысты тексерулер жүргізіледі. 
Екі айлық тазалық маусымын өткізуді 
ұйымдастыру үшін құрамында қалалық әкімдік, 
мемлекеттік мекемелер мен санитарлық 
қадағалау органдарының өкілдері, жергілікті 
полиция, сәулет бөлімдерінің қызметкерлері 
бар  аудандық комисся құрылған. Айлық 
кезінде мамандар өздеріне бекітілген аумақты 
аралап, санитарлық талаптарды, қоршаған 
ортаны қорғау туралы заңнаманы бұзуға жол 
берген жеке және заңды тұлғаларға тиісті 
шара қабылдап, әкімшілік жазаға тартатын 
болады. Жиында Абай қаласының әкімі 
Ерғали Кисрауынов екі айға созылған тазалық 
маусымы кезінде атқарылатын іс-шаралар 
төңірегінде баяндама жасады. Ағымдағы 
жылдың сәуір айының 11-і мен мамырдың 28-і 
аралығында көркейту, санитарлық тазалау, 
көгалдандыру жөнінде екі айлық жарияланды. 
Сондықтан тазалық маусымына қала аумағы 
мен селолық округтердегі кәсіпорындар, 

ТАЗАЛЫҚҚА ТИЯНАҚТЫЛЫҚ ҚАЖЕТ
мекемелер, кәсіпкерлік нысандары мен 
білім беру орындары, жеке шаруалар, пәтер 
иелері кооперативтері мен кондоминиумдер, 
көп қабатты үйлердің тұрғындары, жеке 
құрылыс жүргізушілер түгелдей атсалысуы 
керек. Көктемгі тазарту жұмыстары кезең – 
кезең бойынша жүргізіледі. Жиында мәлім 
болғандай, тазалық жұмыстары кезінде 
61 аула тазаланып, 600 жуық тұрғындар 
қатысады деп жоспарлануда. Қазіргі уақытта 
қасбетті жөндеу жұмыстары ҚР Тәуелсіздігіне 
10 жыл, Курчатова, Абай көшелеріне аса 
қажет. Бұл үйлерді өз күштерімен мамыр 
айының басында «Абай – Көркем» ЖШС, 
«Абай жылулық жүйелері» ЖШС, «Жігер-Су» 
ҚМК жөндеу жүргізеді. Сенбілік жұмыстарынан 
кейін бірқатар жауапты бөлім басшылары 
және биыл құрылған жергілікті полициямен 
бірге тексеру жұмыстарын жүргізетін болады. 

Биыл да қала тұрғындары үшін «Таза қала 
өзіңнен басталады» атты акция жалғасын 
таппақ. Бұл жөнінде аудан әкімінің орынба-
сары Әсем Жүніспекова мәлімдеді. Тазалық 
маусымы кезінде бұл жұмыстар одан әрі жан-
данатын болады. Екі айлық кезінде бұл іспен 
белсенді шұғылданған қалалықтар бағалы 
сыйлықтармен марапатталмақ. 

 Жиын соңында аудан әкімі жас көшеттерді 
отырғызу, субұрқақтарға жөндеу жұмыстарын 
жүргізіп, үнпарақтар таратып, тұрғындармен 
жиын өткізіп, үгіт – насихат жұмыстарын 
жүргізуді тапсырды. Құрғап қалған, қаланың 
сәнін алып тұрған ағаштарды кесіп, жаяу 
жүргінші жүретін жолдарда көліктердің жүркін 
тоқтатып, айыппұл салу керек. Тақтайшалар 
орнатып, ескерту жұмыстары жасалу керектігін 
ескертті. Әрбір іске стратегиялық тұрғыдан 
келіп, жоспар жасап, қадағалауды ұсынды. 

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

Осы аптада өңір басшысы Серік Шайдаров 
абаттандыру, көгалдандыру және санитарлық 
тазалау екіайлығының өту барысымен та-
нысу мақсатында қаланы аралап және 

ауданымыздың бірқатар ауылдық 
округтеріне барып қайтты. Аталмыш 
шараның басты мақсаты – қаланың, 
ауыл – аймақтардың ажарын аша түсу 
еді. Әр жиналыс сайын аудан әкімі 
бұл мәселені жіті қадағалап, нәтижелі 
жұмыстар талап етуде.  

Ең алдымен қала ішін аралаған 
аудан басшысы Промышленная 
көшесіндегі үйлердің алаңдарына бар-
ды. Мұнда жасалынатын жұмыстар, 
тұрғындармен кездесу өткізіп, «Гел-
ло» ПИК-тің басшысы Л.Глотова 
баяндады. Аудан басшысы бұл жерде 
көгалдандыру, жас көшеттер отырғызу, 
ландшафтқа көңіл бөлуді ескертті. 
Одан кейін аталмыш көше бойындағы 
бос қалған көпқабатты үйді былтыр 
«Абай – Көркем» ЖШС бұзған болатын 
сол жолдарды жөндеп, ретке келтіруді 
тапсырды. Талдарды кесіп, алаңды 
ашу керектігін айтты. Олай жасамаса, 
тұрғындар бұл жерді қоқыс алаңына 
айналдырып барады. Жергілікті по-
лиция басшысына қарауылға шығып, қоқыс 
тастағандарға айыппұл салу қажеттігін 
ескертті. Одан кейін қаланың шеткі жақтарын 
қарап шықты. 3 – шағынаудандағы бос тұрған 
жатақхана мәселесін қарастырып, маңайын та-
залауды, иесіне қағаз жүзінде нұсқама беруді 
тапсырды. Базар маңындағы контейнерлерді 
түзу орналасыруын қадағалауды сәулет 
бөлімінің басшысына тапсырды. Жеңіс 
даңғылындағы қалай болса солай жасалған 
электр  сымдарына дұрыс тәрт іппен 
жалғауларына назар аудартып, орталық мешіт 
маңындағы бос қалған жерлерді пайдала-

ну керектігін 
қадап айтты. 

М ұ н а н 
с о ң  с а п а р 
В о л ь н ы й , 
Қараған ау-
ылдарында 
ж а л ғ а с ы н 
т а п т ы . 
Мұнда қысқы 
қоқыстардан 
а у ы л д ы ң 
жиналмағаны 
көрініп тұрды. 
Аудан бас-
шысы қала 
ә к і м і н е 
бірнеше тап-
с ы р м а л а р 
жүктеп, осы 
аптада бұл 
ж е р д е р д і ң 
тазаланалуын, аялдама маңындағы тастала-
тын қоқыстарды учаскелік полициямен біріге 
жұмыс жасай отыра қадағалауды бұйырды. 
Ескертуге құлақ аспаса, айыппұл салуды 
керектігін айтты. 

Ауылдарды аралап, қалаға кіріп келе 
жатқанда арнайы Коммунальная көшесіне 
соққан аймақ басшысы жолдарын жөндеп, ең 
үздік аула байқауларын осы жерде өткізгенді 
дұрыс болатынын тілге тиек етті.

Келесі күнгі сапар Жеңіс даңғылындағы 
үйлердің аулаларын қарастырумен басталды. 
Бұл жерде жолдары бірнеше жылдан бері 
жөндеу жұмыстары көрінбегені көрініп тұрды. 
Сол себепті биыл бұл жерде күрделі жөндеу 
жүргізілетін болады. Бұл жөндеу жұмыстары 
аудандық бюджеттен бөлінбек. Мұнан соң 
сапар Қарабас кенті, Мичурин, Қарағанды 
ауылдық округтерінде жалғасты. Әрбір ауылға 
аялдаған аймақ басшысы мектептер мен 

АБАТТАНДЫРУ – 
АБЫРОЙЛЫ МІНДЕТ

балабақшаларда, мәдениет үйлері мен емдеу 
орындарында болып, абаттандыру, көркейту 
– көгалдандыру мақсатында жасалатын 
жұмыстармен жан – жақты танысты. Алды-

мен Қарабас кентіндегі 
республикалық маңызы 
ба р  ж ол д ы ң  ж а н  – 
жағындағы қоқыстардан 
т а з а р т у  к е р е к т і г і н 
бұйырған болатын. Әлі 
де болса қоқыстардан 
толық тазартылмағанын 
байқаған өңір басшы-
с ы  ж ұ м ы с т а р ы м е н 
қанағанттанбайтынын 
білдірді. Сөгіс жариялап, 
кент әкіміне және ау-
дан әкімінің орынбасары 
А.Каринге толығымен 
тазартуға екі күн уақыт 
берді. 

О д а н  к е й і н  с а -

пар Мичурин ауылдық округінде жалғасын 
тапты. Агрогородок жерінде ауыл әкімі 
Рүстем Махмұтұлымен аралап, барлық ауыл 
тұрғындарының, колледж студентерінің, мек-
теп оқушыларының «жұмыла көтерген жүк 
жеңіл» демекші, барлығының ат салысқанынан 
ауылдың біршама тазарып қалғандығын 
байқадық. Ауыл әкімінің өз күшімен көп жылғы 
күл – қоқыс палигонын шығарып, өртеген және 
қоршауларды сырлаған. Ауыл әкімі мұнымен 
шектелмей, алдағы уақытта атқаратын жұмыс 
жоспарын жасап, жүйелі жүзеге асыруда.

Осылай Мичурин округіндегі көрініске 
к ө ң і л і м і з  т о -
лып, Қарағанды 
ауылдық округіне 
а т  б а с ы н 
бұрдық.  Мұнда 
т ұ р ғ ы н д а р ғ а 
нұсқама қағаздар 
таратылып, біраз 
тазалық жұмыстар 
жүргізілген. Бірақ, 
к е м ш і л і к т е р д е 
жоқ емес. Аудан 
әкімі тазалықты 
өз үйіңнен бастау 
керектігін баса айт-
ты. Себебі мұндағы 
ауыл әкімдігінің 
а л д ы н д а ғ ы 

қоршауларды алып тастап ,  тазарту 
жұмыстарын жүргізіп, ашу керектігін бұйырды.   

Осылайша екі күн бойы қаланы, ауданның 
елдімекендерін аралап, нақты жағдайды 
көзбен көрген аймақ басшысы ауылдарды 
ажарландыруға, күл – қоқыс палигонынан 
тазартуға бағытталған жобаларды жүзеге асы-
ру бүгінгі күннің басты талабы екендігіне ерек-
ше мән берді. Ол үшін абаттандыруға қаралған 
қаржыны тиімді, уақытты ұтымды пайдалану 
абыройлы міндет. Сапар барысында таза 
бейсенбілікке шыққан ауыл тұрғындарымен 
сәлемдесіп, халықтың әлеуметтік – тұрмыстық 
жағдайымен танысты. Санитарлық – тазалық, 
көркейту – көгалдандыру жұмыстарын көп 
болып қолға алуға айрықша назар аудартты.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

Положение о
конкурсе среди жителей поселка Топар 

на лучшую благоустроенную территорию 
1.	Общие положения
1.	1 Организатор конкурса - ГУ «Аппарат акима поселка Топар».
 Проведение конкурса направлено на развитие инициативы жителей, широкого вовлечения 

их в улучшение  благоустройства и содержанию в образцовой чистоте и  порядке улиц, подъез-
дов, домов, прилегающих к ним территорий, и их бережной эксплуатации, участию юридических 
и физических лиц по участию в содержании зеленых насаждений, привлечение спонсоров. 

2.	Задачами Конкурса являются : 
•	 Пропаганда передового опыта образцового содержания территории МЖД и улиц .
•	 повышение профессионального мастерства в создании благоприятных условий для про-

живания граждан в жилищном фонде поселка.
•	  привлечение общественность и жителей поселка к работе по благоустройству, озеленению 

и санитарной очистке  дворовых территорий 

3.	Участники конкурса:
•	 общественные организации, предприятия поселка, субъекты малого предприниматель-

ства,  жители поселка.

4.	 Условия конкурса «Лучший двор года», «Лучшая улица», "Лучший объект малого 
бизнеса"

1. Звание "Лучший двор года" «Лучшая улица», "Лучший объект малого бизнеса"
присваивается сроком на один год.
2. Критерии, по которым подводятся итоги:
1) содержание двора в надлежащем санитарном состоянии;
2) все элементы здания находятся в технически исправном состоянии (фасад, кровля, 

входные двери). 
3) озеленение двора: наличие цветников у подъездов, газонов, их регулярная очистка и 

подсев, своевременная обрезка деревьев и кустарников;
4) наличие и хорошее состояние мест отдыха: скамеек, спортивных и детских площадок;
5) состояние заборов (при наличии)

5. Условия конкурса «Подъезд образцового содержания»
1. Звание "Подъезд образцового содержания" присваивается сроком на один год.
2. Критерии, по которым подводятся итоги:
1) стены лестничных клеток покрашены, площадки, марши, перила в исправном состоянии, 

постоянно убираются;
2) оконные рамы исправны, остеклены и окрашены, стекла чистые;
3) в подъезде исправны все приборы и все инженерное оборудование;
4) чердаки и подвальное помещение закрыты, содержание этих помещений полностью 

отвечает санитарным требованиям и противопожарной безопасности.
5) освещение подъезда и лестничных клеток в исправном состоянии;
6) все квартиры содержатся в хорошем состоянии, имеют номерные знаки;
7) зеленые насаждения в придомовом газоне сберегаются, за ними ведется постоянный 

и необходимый уход;

Конкурс проводится с 18 апреля по 31 мая 2016 года
1. Для подведения итогов конкурса в аппарате акима поселка Топар создается конкурсная 

комиссия с обязательным привлечением в нее членов местного сообщества. 
2. Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса с 31мая  до 10 июня 2016 года, 
3. Победители определяются по номинациям:
 «Лучший двор среди 4-5 этажных домов»
«Лучший двор среди 2-3 этажных домов»
 «Подъезд образцового содержания»
«Лучшая улица частного сектора»
«Лучший объект малого бизнеса»

4. Награждение победителей
1. Призовой фонд для награждения победителей и самых активных участников конкурсов 

формируется из привлеченных средств на КСН МСУ (контрольные счета наличности местного 
самоуправления). 

2. Победители конкурсов награждаются грамотами, памятными подарками
3. Награждение проводит ГУ «Аппарат акима поселка Топар» 
3. Информация о победителях смотров-конкурсов доводится до населения через средства 

массовой информации.
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 ТАЗАЛЫҚТЫ САҚТАУ - ӘРКІМНІҢ МІНДЕТІ! / СОХРАНЕНИЕ ЧИСТОТЫ - ДОЛГ КАЖДОГО!
ВСЕ НА СУББОТНИК! 

14 апреля по Абайскому 
району объявлен «чистым чет-
вергом», в котором участвуют 
все жители г.Абай. Закреплен-
ные КСК организуют и обе-
спечивают жильцов трудовым 
инвентарем для очистки дво-
ров.   Под руководством пред-
седателя  КСК «Асар»  Гульбану 
Егенбаевны организован суб-
ботник по ул. Калинина дом 44 
и ул.Абая дом 52, где жильцы 
этих домов несмотря на свой 
возраст и занятость приняли 
активное участие. Жители не 
только убирали мусор, белили 
бордюры и деревья, но и за-
нимались благоустройством 
территорий. Установлены спе-
циальные клумбы для посадки 
цветов. 

Очень радует, что жителям 
небезразлично  состояние сво-
его двора. Сегодня начинаем 
замечательный проект «Я лю-
блю свой двор» - говорит пред-
седатель КСК «Асар» Гульбану 
Егенбаевна. 

- Сагындык Сейпилгазович, поясните,  
что входит в компетенцию  местной поли-
цейской службы? 

- В компетенцию местной полицейской 
службы при проведении субботников на тер-
ритории Абайского района входит:

- осуществление контроля за соблюдени-
ем общественного порядка в общественных 
местах и на улицах;

- совместно с местными исполнительными 
органами проводить рейдовые мероприятия 
по соблюдению физическими и юридическими 
лицами,  объектами малого и среднего бизне-
са санитарных норм;

- в случае нарушения правил благоустрой-
ства и санитарных норм составлять админи-
стративные протокола на правонарушителей.

Согласно правилам благоустройства 
территорий городов и населенных пунктов,  
разрушение объектов инфраструктуры, за-
прещается:

-уничтожение и повреждение зеленых 
насаждений,

- нарушать согласованный и установ-
ленный порядок графика вывоза бытовых и 
пищевых отходов;

 - складировать на улицах, тротуарах, 
газонах у фасадов домов стройматериалы, 
дрова, уголь, сено, солому и др;

- засорять проезжую и пешеходную часть 
улиц, водоемы, прибрежные, свободные от 
застройки территории и территории зеленых 
насаждений, а также другие места общего 
пользования любыми видами мусора;

- производить мойку транспортных 
средств, стирку белья, купание животных в 
санитарной зоне рек и водоемов, а также в 
непосредственной близости от водоразборных 
колонок, колодцев, артезианских скважин;

- оставлять на проезжей части дорог и 
тротуарах неогражденные открытые люки, 
газовые, канализационные, водопроводные, 
дождевые и другие колодцы.

- Какое наказание предусмотрено за 
нарушение санитарного состояния города,  
вывоз мусора в ненадлежащее место?

- За нарушение правил благоустройства 
территорий города и населенных пунктов, 
а также разрушение объектов инфраструк-
туры, уничтожение и повреждение зеленых 

НА СТРАЖЕ 
ЧИСТОТЫ

На территории Абайского района объявлен весенний 2-месячник по благоустройству, 
санитарной очистке и озеленению. Как показывает практика, чистота в городе зависит не 
только от интенсивности работы коммунальных служб, но и в первую очередь от дисци-
плины самих горожан. О санитарной очистке и благоустройстве города мы поговорили с 
начальником местной полицейской службы Сагындыком Сейпилгазовичем Смаиловым. 

насаждений согласно статье 505 Кодекса РК 
об административных правонарушениях в 
отношении нарушителя составляется пред-
упреждение или штраф на физических лиц 
в размере до 20 МРП. На должностных лиц, 
индивидуальных предпринимателей, юриди-
ческих лиц, являющихся субъектами малого 
или среднего бизнеса или некоммерческими 
организациями – в размере от 20 до 40 МРП, 
на юридических лиц, являющихся субъектами 
крупного предпринимательства или  неком-
мерческими организациями – в размере от 
50 до 100 МРП.

- В стране стартовала программа «Со-
седский присмотр», которая заключается в 
том, что жильцы домов по договоренности 
друг с другом осуществляют наблюдение 
за своей территорией.  Скажите,  могут ли 
жители снять на видео нарушения граж-
данами  правил санитарного состояния?

- Стоит отметить, что программа направ-
лена на повышение социальной активности 
граждан, улучшение взаимоотношений и по-
вышение доверия населения к органам власти 
и правоохранительным органам, проведение 
информационно- разъяснительной работы 
по предупреждению и профилактике право-
нарушений и преступлений. Главная ее цель 
– воспитать в гражданах ответственность за 
сохранность жилья, безопасность проживания 
в нем, улучшения добрососедских отношений, 
пробуждать творчество и инициативу у жите-
лей, научить жителей действовать как единая 
команда для решения всех проблем сообща. 
Любой гражданин может снять на видео своего 
нерадивого соседа (или написать заявление), 
который, например выбросил окурок у подъ-
езда, оставил мусор на лестничной площадке 
и др. и затем сообщить своему участковому 
инспектору, либо по телефону 4-46-66 или 102.

- Сагындык Сейпилгазович, что бы вы 
хотели сказать жителям района?

- Хотелось бы сказать, что чисто не там где 
убираются, а там где не мусорят. От того как 
каждый гражданин отнесется к соблюдению 
чистоты и дисциплины, будет зависеть красота 
наших населенных пунктов. Это наш город, 
район где играют наши дети, наши родители и 
сами проводите свой досуг на улице и приятно 
его проводить в чистоте и порядке.

Ровно за месяц до 9 мая в городском парке культуры и отдыха прошло мероприятие, по-
священное 71-годовщине Великой Победы. Организатором мероприятия выступил районный 
совет ветеранов войны и труда при содействии Центра по работе с молодежью Абайского 
района. В этот день ребята провели субботник в парке. 

 -  М е н ь ш е 
месяца остается 
до памятного со-
бытия, когда мы 
будем чествовать 
ветеранов Вели-
кой Отечественной 
войны, - говорит 
директор Центра 
по работе с мо-
лодежью Думан 
Тусенов. – Сегод-
ня мы даем старт 
мероприятиям, 
посвященным Ве-
ликой Победе. Ак-
ция «Память» по 
благоустройству 
памятных знаков, 
посвященных Ве-
ликой Отечествен-

ной войне, сейчас проходит по всему нашему району. Вот и в Абае ребята с готовностью 
откликнулись на призыв произвести уборку территории. Мы видим, что люди стали меньше 
кидать мусора, окурков на улицах. Поэтому хочу выразить благодарность всем тем, кто вышел 
на сегодняшний субботник.

Соб.корр.

БЛАГИЕ ДЕЛА ПОСВЯЩАЕМ 
ПОБЕДЕ!

ПОСВЯЩАЕТСЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ

Продолжаем публиковать фотографии самых загряз-
ненных мест в районе. На этот раз снимки сделаны и в 

сельских округах
п.Караган

Слева 
- кана-

лизаци-
онный 
люк, 

справа 
- изо-
ляция 

участка 
тепло-

вых 
сетей в 

Абае

с.Сарепта

СУББОТНИКИ НАЧАЛИСЬ
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ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

Шекара асып, қарулы қақтығыстар жүріп 
жатқан Таяу Шығыс елдеріне барғысы келіп 
жүрген жастарға айтар сөз

Күн сайын құбылып тұрған бүгінгі дүниенің 
ахуалы адамзатты түрлі сынақтарға салып және 
де сол адамзат баласының басына түрлі қауіп 
пен қатерін де төндіріп тұр. Ақылы мен парасаты 
бар және де ғылымы мен техникасы сәт сайын 
жетілдіріліп жатқан дүние ғаламының адамы әлі 
де соғыс пен түрлі қарулы қақтығыстардан көз 
аша алмай келе жатқандығы, әрине, өкінішті-ақ. 
Келісе алмай, керісіп жатқан бүгінгі дүниенің 
бейбіт тыныштығы қашан орнар екен деген алаң 
көңілдің орнына түсер күні туар ма екен?!

Сонау Африка құрлығы мен Таяу Шығыс 
елдерінен бір жандарына тыныштық іздеп, 
ашық теңізбен қолдарына түскен қалт-құлт 
еткен қайыққа мініп, шыбын жандарын қатерге 
тігіп, Еуропа құрлығына лап қойған босқындар 
енді сол Еуропа мемлекеттерінің өздерін саяси, 
әлеуметтік-экономикалық тығырыққа тіреп отыр. 
Бұл жағдайға, яғни халықтың босып кетуіне Афри-
ка мен Азияның жекелеген мемлекеттеріндегі же-
келеген тайпааралық және діни көзқарастардың 
қарулы қақтығыстарының созылмалы жағдайы 
себепкер болды.

XXI ғасыр да адамзат баласының үмітін 
екідайлы қылмақшы ма? Алайда, бұл ғасырдың 
да қаупі мен қатері аз болмайтындығын Қазақстан 
Республикасының Президенті, Елбасы Нұрсұлтан 
Әбішұлы Назарбаев сан мәрте айтумен болған-
ды. Елбасы 2015 жылғы 30 қарашада «Қазақстан 
жаңа жаһандық нақты ахуалда: өсім, реформа-
лар, даму» атты Қазақстан халқына Жолдауында: 
«Әлем тұрақсыз бола түсті. Жетекші державалар 
бір-біріне қарсы санкциялар енгізді. Олардың 
арасындағы сенім күрт төмендеп кетті. Таяу 
және Орта Шығыс, Солтүстік және Орталық 
Африка өңірлеріндегі тұрақсыздық пен дау-
жанжалдар кең ауқымды босқындар ағынына 
апарып соқтырды. Әрбір күн террорлық актілер 
мен ондаған адамдардың қаза тапқандары ту-
ралы хабарлар жеткізуде. Бүгінде халықаралық 
терроризм әлемге елеулі қатер төндіріп тұр», 
деп атап көрсетіп, заманның бүгінгі сипатын дәл 
анықтап айтқан-ды.

Қазіргі уақытта әлемді толғандырып отырған 
экстремизм мен діни радикализм мәселесі 
біздің елімізді де шет айналып өтпесі анық. 
Өйткені, геосаяси орналасу жағдайы мен әлемдік 
қоғамдастықтағы, соның ішінде экономикалық 
әрі стратегиялық жағынан алар маңызды орны 
бар еліміздің көпэтностық пен көпконфессиялық 
ерекшелігін өздерінің теріс пиғылды әрекеттеріне 
пайдаланып қалғысы келетін сыртқы да, ішкі де 
күштердің табылмай қалмасы анық. Бүгінгі күні 
өз Тәуелсіздігінің 25 жылдығының кезеңінде 
тұрған Қазақстанды әлемдегі  тыныштық пен 
бейбітшіліктің аралы деп айтар болсақ, бұл Ел-
басы Нұрсұлтан Назарбаевтың ішкі және сыртқы 
саясатты адал да көрегендікпен, заманның 
тынысын алдын ала сезіп, болашақты дұрыс 
бағдарлай білерлік алғыр ойының жемісі деп 
санаймыз. Көпдінді және көптілді Қазақстанның 
бүгінгі әлемдік абыройын сақтау және жүздеген 
ұлысқа құтты мекен болып отырған өзіміздің 
туған еліміздің тыныштығы мен береке-бірлігін 
нығайту, Елбасы алдымызға тартып отырған Ұлт 
Жоспарын орындау мәселесінің де, міндеттердің 
де ең маңыздысы болып саналады.

Заманның желікпе желімен желпініп те желігіп 
те, алды-артын ойламастан азғырынды бір жолға 
түсіп кетіп жатқан өз отандастарымыздың кейбір 
әрекеттері мен қылықтарына налисың, тіпті, соған 
жаныңның да ауыратыны бар. Әсіресе, жекелеген 
азаматтарымыздың жалған «жиһадты» желеу-
леткен теріс идеяның жетегіне еріп, адам қаны 
судай шашылып жатқан Таяу Шығыстағы Сирияға 
барып жатқандықтары алаңдата түседі. Өйткені, 
қазіргі уақытта Қазақстанның арнайы қызмет 
органдарының мәліметі бойынша біздің елімізден 
Таяу Шығыстағы қарулы қақтығыстар жүріп 

Жұмақ іздеп желікпе, туған жерің барында
Кез келген діннің жоғары мағынасы адам мен адамзатты жоғалтып алған жетілу жолына қайтару болып табылады.

Діннің тұтастығы елдің тұтастығы: діни алауыздық ұлттық алауыздыққа апарып соқтырады.
Нұрсұлтан НАЗАРБАЕВ

жатқан соғыс ошағына аттанған азаматтардың 
саны 400-ді құрап отыр, олардың 250-і әйелдер 
мен балалар екен.

Ал енді жалған «жиһад» жариялап, ислам 
атымен сол Сирия жерінде лаң салып отырған 
Қазақстанда тыйым салынған ДАИШ ұйымының 
(ескерту: ДАИШ ұйымының ИГИЛ-ден («Ис-
ламское государство Ирака и Леванта») ешбір 
айырмашылығы жоқ және арабшаға «ad-Dawla al-
Islamiya lil-Iraq wa ash-Sham» (ДАИШ) болып ауда-
рылады.) исламмен еш байланысы жоқ екендігін 
діни қайраткерлер де, әлем саясатшылары да 
айтып әрі дәлелдеп отыр. Расында, жекелеген 
топтар мен жекелеген діни экстремистердің бүгінгі 
әрекеттерін, олардың жүргізіп отырған саясат-
тары мен адам баласына қастандық жасауға 
негізделген амалдарын исламмен жанастыруға 
ешқандай негіз жоқ. Мұны «ислам» сөзін пайда-
лану арқылы өз идеологиясын 

ДАИШ содырларының қаншама жа¬зықсыз 
жандардың өмірлерін қиып, небір қанішерлік 
әрекеттерге барып жүргендіктері жайлы деректі 
мәліметтерді бұқаралық ақпарат құралдары 
айтып та, жазып та жатыр. Түркияның астанасы 
Анкара қаласында күні кеше жанкештілердің 
халық көп жиналатын автобус аялдамасының 
жанында жарылыс жасауы адам қанын жазықсыз 
шашу мен адам баласының бейкүнә өмірін 
жауыздықпен қию емес пе? Бұл қай дінге, қай 
иманға, қай заңға сыяды?! Әрине, Анкарадағы 
бұл жарылысқа ДАИШ содырларының қатысы 
да жоқ болар. Дегенмен, ислам атын жамылған 
ДАИШ сияқты мұндай ұйымдардың және де кез 
келген «жиһадшыл» жанкештілердің әрекеттері 
мен олардың ұстанымдарын барша адамзат 
баласына, оның түрі мен түсіне де, тілі мен 
дініне де қарамастан, тек ізгілік пен жақсылық 
қана тілейтін, әлемде тек бейбітшілік болуын 
ғана көздейтін ислам дінімен жанастырудың еш 
қисыны жоқ қой деп ойлаймыз. Жалпы, ислам діні 
мен лаңкестік әрекеттерді бір сатыға қойып, бірге 
жіктеу, болмаса ислам мен лаңкестік әрекеттер 
арасында әлдебір байланыс бар деудің өзі жаңсақ 
пікір болар еді.

Бұған бірден-бір дәлел қасиетті Құранның 
«Мәида» сүресінің 32-аятында «Жазықсыз 
адамды өлтірген адам – барлық адам бала-
сын өлтіргенмен тең (күнәһар) болады», деп 
көрсетілгендігі бар. Ал Мұхаммед пайғамбар 
болса, «Ақиқатында сендердің қандарың, мал-
мүліктерің бір-бірің үшін қастерлі, қол сұғуға 
болмайды. Мына қажылық күніндей қастерлі, 
қажылық айындай қастерлі, Мекке қаласындай 
қастерлі», деп өсиет қалдырған жоқ па еді? 
Осы екі ғана дәлеліміздің өзі жалпы адамзаттық 
құндылықтарды басшылыққа алатын өзге де 
діндер тәрізді ислам діні де жазықсыз адамға, 
оның өміріне, жеке мүлкіне немесе ар-намысына 
қатысты қандай да бір басқыншылық жасауға 
рұқсат бермейтіндігін айғақтап тұр ғой деп ойлай-
мыз. Исламның бұл қағидасы – барша Адамзатқа 
ортақ қағида боларлық құндылық!

Қазіргі уақытта Қазақстанда діни наным-сенім 
бостандығы Конституциямен қамтамасыз етіліп 
отыр. Соған орай көптеген ұлттар, ұлыстар мен 
конфес¬сиялардың өкілдері өзара келісім мен 
мәмілегерлікте, ынтымақта өмір сүріп жатыр. 
Қазақстан аумағында заңды түрде тіркелген 
барлық діни бірлестіктер заң аясында еркін 
қызмет етуде. Елімізде мемлекет құраушы қазақ 
ұлтының және басқа да бірқатар мұсылман 
ұлттарының ата діні болып табылатын ис-
лам дінін ұстануға, ғибадаттарын орындауға, 
діни мерекелерін тойлауға барлық жағдай 
жасалған. Мұндай жағдай өзге де жетекші 
діндерді ұстанушыларда да бар. Және де 
Елбасының Жарлығымен мұсылмандардың 
Құрбан айт және православиелік Рождество 
мейрамдарының алғашқы күндерінің демалыс 
күні болып белгіленуінің өзі еліміздегі әр дінге 
деген зор құрметті көрсетсе керек.

Жалпы, Қазақстанда барлық дәстүрлі 

діндерге деген зор құрмет бар. Мұны әлем 
мойындап отыр. Қазақстан Республи¬касының 
Тұңғыш Президенті Нұрсұлтан Назарбаевтың 
тікелей бастамасымен және ұйымдастыруымен 
Астана қаласында 2003 жылдан бастап әлемдік 
және дәстүрлі діндер лидерлерінің съездері 
өткізіліп келеді. Бұл – XXI ғасырдың аса ауқымды 
оқиғаларының бірі!

Қазақ елі және оның Президенті адам-
зат дамуының бүгінгі аса маңызды кезеңінде 
әлемдік және дәстүрлі діндердің лидерлерінің 
басқосуларын бес рет өткізуі бұған дейін әлемнің 
бірде-бір мемлекетінің және ешбір мемлекет 
басшыларының қолынан келмеген іс бола-
тын. Елбасының конфессияаралық үнқатысу 
мен лаңкестікке қарсы әрекет жасауды ұдайы 
жалғастыру жөніндегі бастамасын одан әрі жүзеге 
асыру мақсатында қазіргі уақытта Қазақстан Ре-
спубликасы Парламенті Сенатының Төрағасы, 
Әлемдік және дәстүрлі діндер лидерлері съезі 
Хатшылығының басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың жетекшілігімен биылғы жылдың 31 ма-
мыры мен 1 маусымы күндері Астана қаласында 
«Дін – терроризмге қарсы» тақырыбымен 
халықаралық конференция өткізуге дайындық 
жұмыстары жүріп жатыр. Әлемнің дәстүрлі 
діндерінің беделді деген өкілдері мен әр елдің 
парламентарийлері бас қосады деп күтіліп 
отырған бұл Астана шарасының дәл қазіргі 
мына аласапыран заманда лаңкестік әрекеттер 
жасаушылардың дүниенің бар құрлығын қауіп 
пен қатерде ұстап, үрейлендіріп отырған кезеңде 
сол лаңкестікке тоқтау айтардағы да, тосқауыл 
болардағы да маңыздылығының арта түсері хақ.

Қазақстан Республикасының «Діни қызмет 
және діни бірлестіктер туралы» Заңының пре-
амбуласында ханафи бағытындағы ислам 
дінінің елдің рухани дамуындағы тарихи рөлінің 
танылатындығы да және орны да бар екендігі 
атап көрсетілгендігін білуіміз керек. Бұл қазақ 
мемлекеттілігінің және оның рухани-мәдени 
құндылықтарының қалыптасуына ертеден негіз 
болғандығымен қатар, қазақ ұлтының және 
Қазақстан жеріндегі көптеген этностардың ата 
діні болып табылатын исламның ел халқының 
өміріндегі рухани-мәдени маңызын айғақтай 
түседі.

Міне, өз елімізде, өзіміздің ежелгі қазақ 
жерінде ислам дінінің дамуына жасалып отырған 
осындай ауқымды да жан-жақты жағдайлардың 
да, еліміздегі бейбіт өмірдің бағасын да білмей, 
соңғы уақытта тым көбейіп кеткен түрлі діни жат 
ағымдардың ықпалына еріп, еліктеуге бейім 
жастарымыздың қанды қырғынға оранған Сирия 
жеріне шекара асып барып жатқаны, әрине, 
өкінішті жағдай. Ал енді жиһадшылардың жалған 
жарнамасына еліккен де жаңылған, әлі жеткілікті 
білімдері де аз жастардың арасында өз баста-
рын қауіп пен қатерге тіккен қыздарымыздың 
болуы, онан да өкініштісі жас балаларымызды да 
қасапты қырғынға алып бару тіпті де обал емес 
пе? Ойланайық!

Теріс пиғылды әрі жалған діни ағымдар мен 
түрлі сипаттағы экстремистік және террористік 
ұйымдардың әрекетіне бірлесіп қарсы тұратын 
шеп құру біздің барлығымыздың ортақ міндетіміз 
болуы тиіс деп санаймын. Өйткені, экстремистік 
идеялар халықты өзінің ертеден келе жатқан бай 
рухани құндылықтары мен салт-дәстүрінен бас 
тартқыза отырып, азаматтардың ұлттық, тарихи, 
мәдени, рухани санасын жоюды көздейтіндігі 
де жасырын емес. Ал тап мұндай идеология 
кез келген мемлекетке, сондай-ақ, Қазақстан 
үшін де аса қауіпті екені күмәнсіз. Бір сөзбен 
айтқанда, өзімізді өзімізден безіндіру еліміздің 
ішкі тұрақтылығына да елеулі қатер төндіретіндігін 
есімізде ұстайық.

Қазақстан Президенті Нұрсұлтан Назар-
баев өзінің «Қазақстан-2050» Стра¬тегиясы 
қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» 
атты Жолдауында «Бүгінде біздің халқымыз 
үшін дәстүрлі емес діни және жалған діни 

ағымдар мәселесі өткір тұр. Жастарымыздың 
бір бөлігі өмірге осы жат, жалған діни көзқарасты 
көзсіз қабылдайды, өйткені, біздің қоғамның бір 
бөлігінде шеттен келген жалған діни әсерлерге 
иммунитет әлсіз», деп атап көрсетуі біздің 
қоғамның сақтық жұмыстарын одан әрі жан-
дандыру мәселесін ешқашан назардан қағыс 
қалдырмауға міндеттеп тұрғандығын тереңірек 
зерделегеніміз абзал.

Өзінің тәуелсіздігін жариялаған күннен ба-
стап өзін зайырлы, құқықтық және әлеуметтік 
мемлекет ретінде орнықтырған Қазақстанның 
Ата Заңы мен дін туралы заңнамаларында экс-
тремизм мен радикализмнің барлық көріністеріне, 
азаматтардың құқықтарына қысым жасауды 
көздейтін әрекеттерге қарсы тұру толыққанды 
қарастырылғанымен, біз ендігі арада діни экс-
тремизм өршіп тұрған қазіргі уақытта көптеген 
ұлт өкілдері мекендеп, көптеген конфесси-
ялар қызмет атқаратын ел үшін ұлтаралық 
және дінаралық татулықты сақтаудың одан әрі 
маңызды бола түсерін айтар едік.

Діни экстремизм белгілерінің алдын алу 
және терроризм қаупіне жол бермеу арқылы 
адамның, қоғам және мемлекеттің қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуге бағытталып, Мемлекет 
басшысының Жарлығымен бекітілген «2013-
2017 жылдарға арналған діни экстремизм мен 
терроризмге қарсы іс-қимыл туралы» мемлекеттік 
бағдарламаның елдің бірлігі мен ынтымағын және 
діни ахуалды қалыпты ұстап тұрудағы маңызы 
айрықша екендігін уақыттың өзі нықтай түсуде. 
Соған сәйкес, жұмыстар жүргізілуі тиіс екені де 
айтпаса да түсінікті. Осы орайда дін саласына 
қатысы бар мемлекеттік органдардың жұмыстары 
жүйелі деңгейдегі жолға қойылса, нұр үстіне нұр 
болмақ. Қысқасы, осы бағыттағы жұмыстар әлі 
де ширатылса түссе, ұтарымыз көп.

Осы драманы жазу барысында көптеген жай-
ларды зерттедім, мамандармен пікір алмасудың 
барысында қазіргі жастардың өз ата-анала-
рын, туған жерлерін тастап, «жиһадқа» барып 
мағынасыз өлімге бас тігулерінің басты себебі 
діни сауатсыздықтан және фундаментальді білім-
дерінің жетіспеушіліктерінен болып жатқандығын 
аңдадым. Ал радикалды ұйымдар болса, өз 
қатарларына жастарымызды тарту үшін олардың 
осы бір осал тұстарын тиімді пайдаланып қалып 
жатыр. Діни радикалдар болса «нағыз ислам 
мемлекетінің» Сирия жерінде екенін айтып, 
жастарымызды еліктіріп, «тамаша, адал да таза 
өмірдің» сонда екеніне, ол жерде жан тапсырған 
адамның жұмаққа баратынына сендіріп, шала 
сауатты жастарды сол жаққа хижра жасауға 
желіктіріп жүр.

Алайда, діни-экстремистік ұйымдардың негізгі 
мақсаты – ел ішіне лаң салу, бүлік тудыру, діндес 
адамдардың араларын арандату, бір-бірімен 
соғыстыру, сол арқылы аттөбеліндей аз ғана 
топтың материалдық мүддесін көздейтіндіктері 
қазір айдай әлемге белгілі болып қалды. 
Сондықтан да қазіргі жастарға діни экстремизм 
мен лаңкестік әрекеттердің түпкі мәні мен 
мақсаттарын тереңірек түсіндіріп, ненің бұрыс, 
ненің дұрыс екенін ажырата білулеріне күш са-
луымыз керек. Жастарымыздың ізгі мұраттағы 
діннен дұрыс білім алуларына айрықша көңіл 
бөлінгені жөн. Теріс пиғылды жат ағымдардың 
өз мүдделері үшін әдейі бұрмалап, әсіре пай-
даланып жүрген кей ұғымдарының исламдағы 
шынайы мәнін тереңірек ашып, ұғындыруға діни 
қызметкерлеріміз мен теолог ғалымдарымыз 
белсенді атсалысулары керек.

Бұл мәселеге осы тұрғыдан келе отырып, 
біз ең әуелі жиһадтың ең алдымен адамның өз 
нәпсісін тәрбиелеу екендігін, өзін өлтірудің және 
де жазықсыз өзге жандарды өлтірудің исламда 
үлкен күнә саналатынын жастарымыздың және 
де бүгінгі өсіп келе жатқан жас ұрпақтың сана-
ларына күн сайын сіңіруге тиістіміз. Еліміздің 
ертеңі, болашағымыздың тірегі саналатын жаста-
рымыз аға буынның жанашырлық тәлімін дұрыс 
қабылдап, туған еліміздің игілігіне қызмет етуге 
күш салғаны абзал.

Жабал ЕРҒАЛИЕВ,
жазушы, Қазақстанның еңбек

сіңірген қайраткері, Парламент 
Сенатының депутаты
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БАСТЫСЫ – БАЛАҒА БІЛІМ БЕРУ
Қоғамда бір мәселеге қатысты бірнеше пікірдің болуы заңдылық. Бұл сол қоғамдағы 

адамдардың санасы сергек, елдік, мемлекеттік мүддеге бей-жай қарамайтындығын 
аңғартса керек. Бүгінде жаңадан енгізілген бірыңғай мектеп формасына қатысты пікірлер 
де сан алуан. Осы мәселеде «Қоғамды ортақ пікірге топтастырудың жолдары қандай?»  
деген сауалды белгілі ғалым, философия ғылымдарының докторы, академик Ғарифолла 
Есімге қойған едік. 

–  Ғарифолла аға, қазіргі уақытта жаңадан 
енгізілген мектеп формасына қатысты пікір 
екіге жарылып тұр. Біреулер бірыңғай мек-
теп формасының енгізілуі дұрыс шешім 
десе, енді бір топ оны діни талаптарға 
қайшы деген уәжді алға тартады. Жалпы, бұл 
мәселеде екі жақтың да көзқарасын ескере 
отырып, ортақ пікірге келудің жолы бар ма?

– Қазақстанда он сегіз конфессия және 
жүз отыздан астам этнос өкілдері өмір сүреді. 
Сондықтан да Ата Заңымызда: «Қазақстан 
Республикасы өзін демократиялық, зайырлы, 
құқықтық және әлеуметтік мемлекет ретінде 
орнықтырады, оның ең қымбат қазынасы – 
адам және адамның өмірі, құқықтары мен 
бостандықтары» деп көрсетілген. Қазақстанда 
әр адамға заң жүзінде діни сеніміне, оны 
таңдауына және ұстануына кепілдік беріледі. 
Бірақ, әрине мұның барлығы заң шеңберінде 
іске асуы тиіс. 

Е л і м і з д е г і  э т н о с а р а л ы қ  ж ә н е 
конфессияаралық татулық көптеген елдерге үлгі. 
Себебі сенімі мен көзқарасы әралуан ұлттармен 
ұлыстар бір мемлекетте береке бірлікте өмір 
сүріп келеді. Елдің бірлігі мен татулығы – біздің 
ең құнды жәдігеріміз. Адам баласы өзі үшін ең 
қымбат нәрсесін барынша сақтап қалуға ты-
рысады. Оған қандай да бір зиян тимесін деп 
басқалардан қорғайды. Дәл сол секілді, біз де 
елдегі этносаралық бірлік пен конфессияаралық 
татулықты түрлі жағдайлардан сақтауымыз 
керек. Ол үшін мемлекет шығарған заңдарды 
құрметтеп, соның аясында бір адамдай жина-
луымыз тиіс. Заң мен ережелер қоғамдағы аза-
маттар арасындағы қарым-қатынасты реттейді, 
адамның құқығын қорғайды.

Еліміздегі Білім және ғылым министрлігі 
тарапынан бірыңғай мектеп формасына қатысты 
қойылған талаптар да біздің жас азаматтар мен 
азаматшалардың құқығын қорғауға, әрі елдегі 
конфессияаралық бірлікті сақтауға бағытталған 
деп ойлаймын. Өйткені министрліктің 2016 
жылғы   14 қаңтардағы № 26 бұйрығында «Білім 
берудің зайырлы сипатын іске асыруға және 

орта білім беру ұйымдары білім алушыларының 
арасында әлеуметтік, мүліктік және басқа да 
өзгешеліктердің белгілерін жоюға бағытталған» 
деп көрсетілген.

– Яғни, Сіз де министрліктің бұл талабын 
орынды деп санайсыз ғой? 

– Біріншіден, білім саласындағы бұл бұйрық 
зайырлы мемлекеттегі зайырлы білім берудің 
сипаты. Заң адамның ұлтына, нәсіліне, тегіне, 
дініне, тіліне қарамайды. Ол барлық адамға тең. 
Бауыржан Момышұлы айтқандай: «Тәртіпке 
бағынған құл болмайды». Елдегі тұрақтылықтың 
баянды болуын қаласақ, мектеп формасына 
қатысты бұл өзгеріске түсіністікпен қарағанымыз 
жөн. Егер бір конфессия өкілі мектепке діни 
рәміздері бар киім үлгісімен келсе, онда өзінің 
діни-сенім ерекшелігін көрсеткісі келетін басқа 
сенім өкілінің келмейтініне кім кепіл? Дәл сол 
сияқты мектеп қабырғасын «сән алаңына» 
айналдыруға жол бермеген дұрыс.

Екіншіден, мүфтият мектептегі киім үлгісіне 
қатысты: «Діндар азаматтар қоғамнан бөлек 
өмір сүрмейді. Дініміздегі бойұсыну – негізгі 
міндеттердің бірі. Сондықтан, мұсылмандар 
заң ға  құрметпен  қарайды.  Ел ім і зд ің 
заңнамалары бізге балаларымыздың орта 
білім алуын қамтамасыз етуімізді міндеттейді. 
Білімсіздік бүлікке бастайтынын ұмытпайық. 
Сондықтан қыз баланың толыққанды зайырлы 
білім алуына назар аударуға кеңес береміз...» 
деп өз ұстанымдарын білдірді. 

Бірақ осы ретте мектеп әкімшіліктері мен 
қоғамдық кеңестер және ата-аналар мектеп-
терде киім үлгісін қабылдауда қыздарымыз үшін 

дәстүрімізге сай киімдер таңдаса екен деген 
тілек білдіргім келеді. «Бірыңғай форма осы 
екен» деп алыс-жақын шет мемлекеттердегі 
жарнамалардағы сияқты мектеп оқушысына жа-
распайтын тым ашық киімдер мектеп қабырғасы 
үшін артықтау. Өйткені бұйрықта «Мектеп 
формасының түсін, фасонын таңдауды және 
юбканың ұзындығын орта білім беру ұйымы мен 
қоғамдық кеңес айқындайды, жалпымектептік 
ата-аналар жиналысының хаттамасымен 
бекітіледі» және «...ата-аналар мен өзге 
де заңды өкілдер мектеп формасы туралы 
мәселелерді талқылауға қатысады және оны 
жетілдіру бойынша ұсыныс енгізеді» деп 
көрсетілген.

Қарасаңыз, бұл бұйрық ата-анаға да, 
оқушыға да киім үлгісін, оның пішіні мен түсін 
таңдауға еркіндік беріп отыр. Бірыңғай мектеп 
формасына қарсы болған ата-аналар мек-
теп формасы туралы мәселелерді талқылау 
мәжілістеріне қатысып, өз ұсыныстарын айтып, 
оны одан әрі жетілдіруге құқылы.

Мектеп директорлары мен мектеп фор-
масын шығаратын өндірушілерге айтарым 
«әлеуметтік теңдік», «қолжетімділік», «тәртіп» 
деген ұғымдар шын мазмұнын жоғалтып ал-
маса екен деймін. Өйткені көптеген ата-ана 
осы негіздерге сеніп, яғни мектепте әлеуметтік 
теңдік орнайды, форманың бағасы қолжетімді 
болады, баламыз сыптай болып, мектептің 
тәртібіне көнеді деп біріңғай мектеп формасына 
келісімдерін беріп отыр. Басшылық осы сенімді 
ақтай білсе екен.

–  Жалпы, зайырлы қоғамда өмір сүретін 

мұсылман қандай болу керек?

– Әуелі мына мәселені ашып алайық. 
Әдетте, зайырлылық деген уақытта кейбір 
азаматтар дереу дінсіз қоғам деп түсінеді. Бұл 
қате пікір. Зайырлы қоғамда діни сенімге еркіндік 
беріледі. Еліміздегі 18 конфессиядан тұратын 
3,5 мыңнан асатын діни бірлестік осының дәлелі.

Жақында ғана ҚМДБ медреселері кол-
ледж деңгейіне көтеріліп, олардың оқу 
бағдарламаларына өзгерістер мен толықтырулар 
енгізілді. Міндетті діни пәндерден бөлек, қазіргі 
заман талабына сай қоғамдық пәндер қосылды. 
Бұдан былай медресе-колледждерді бітірген 
жастарымыз кез-келген мемлекеттік мекемеде 
діни және зайырлы мамандықтар бойынша 
қызмет ете алады. Міне, зайырлы қоғамдағы 
мемлекет пен діннің үйлесімді қарым-қатынасы 
осы. Ал енді зайырлы қоғамдағы мұсылманның 
бейнесіне келер болсақ, онда ол заманауи 
сауатты, көзі ашық, діннен хабары бар, көкірегі 
ояу болуы керек. Егер адамның діннен хабары 
болмаса, онда оның кез-келген теріс ағымның 
ықпалында кетіп қалуы ғажап емес. Оның 
қаншалықты қатерлі екенін күнделікті БАҚ-
тан көріп отырмыз. Сондықтан, елдің ертеңін 
ұстайтын бүгінгі жас ұрпақтың заманауи білім 
алып, Отанымыздың адал азаматы ретінде 
тәрбиеленуіне бәріміз мүдделі болуымыз тиіс 
деп есептеймін.

– Оқырмандарымыздың көкейінде 
жүрген мәселеге толыққанды жауап берген 
әңгімеңіз үшін рахмет.

– Сіздерге де жұмыста табыс тілей отырып, 
мен мынаны айта кеткім келеді: мемлекетіміздің 
зайырлы қағидатына тұғырланатын заманауи 
қазақстандық қоғам еліміздің бүгіні мен ертеңіне 
қатысты мәселелерге үнемі сергектік танытатын 
азаматтардың белсенділігімен ғана өміршең. 
Ендеше жастарымыздың беті ашық, жүзі жарқын 
болуына барлығымыз мүдделі болайық дегім 
келеді, ағайын!

«Айқын» газеті 01.04.16
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ЖОБА
Абай аудандық мәслихатының 02 кезектен тыс сессиясының ШЕШІМІ

Абай қаласы                                          № 02/                                    2016 жылғы 29 ақпан

Абай ауданында пайдаланылмайтын ауыл шаруашылығы мақсатындағы жер-
лерге жер салығының базалық мөлшерлемелерін және бірыңғай жер салығының 
мөлшерлемелерін жоғарылату туралы

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңының және негізінде Абай 
аудандық мәслихаты ШЕШІМ ЕТТІ:

1. Қазақстан Республикасының Жер заңнамасына сәйкес, Абай ауданы бойынша пай-
даланылмайтын ауыл шаруашылығы мақсатындағы жерлерге жер салығының базалық 
мөлшерлемелерін және бірыңғай жер салығының мөлшерлемелерін он есеге жоғарылатылсын.

2. Осы шешімнің күші қол қойылған кезден бастап күшіне енеді.
Сессия төрағасы 				    В.Черепанов 
Абай аудандық мәслихатының хатшысы 		  Б.Цай
КЕЛІСІЛДІ: 
Абай ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының басшысы Ефанов А.И.
 (мәслихат) (кірістер басқармасы)

ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ 02 внеочередной сессии Абайского районного маслихата

город Абай                                           № 02/                                           29 февраля 2016 года

О повышении базовых ставок земельного налога и ставок единого земельного на-
лога на не используемые земли сельскохозяйственного назначения Абайского района

На основании Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государ-
ственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан» и Кодексом Республики 
Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет 
(Налоговый кодекс)», Абайский районный маслихат РЕШИЛ:

1. Повысить базовые ставки земельного налога и ставки единого земельного налога в 
десять раз на не используемые в соответствии с Земельным законодательством Республики 
Казахстан земли сельскохозяйственного назначения по Абайскому району.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.
Председатель сессии			    В.Черепанов
Секретарь Абайского районного маслихата 		   Б. Цай
Согласовано:
Руководитель управления государственных доходов по Абайскому району А. Ефанов
 29 февраля 2016 года 
 (маслихат) ( управление гос.доходов)

Одной из актуальных тем сегодняшнего 
дня стала тема начала работы обществен-
ных советов. Это объясняется их новизной в 
правовой базе страны, связанной  с принятием 
2 ноября 2015 года Закона РК «Об обществен-
ных советах». Появился важный инструмент 
реализации государственной политики по 
формированию подотчетного перед насе-
лением государства в рамках Плана нации 
«100 конкретных шагов». В Законе отражена 
заинтересованность государства учитывать 
мнение гражданского общества по всем наи-
более важным, общественно значимым вопро-
сам. Общественные советы образованы на 
двух уровнях – республиканском и местном. В 
стране созданы и начали работать 225 обще-
ственных советов, и они приводят в движение 
все казахстанское общество.

В Абайском районе в начале марта был за-
вершен организационный этап формирования 
Общественного совета. В соответствии с за-
конодательством через проведение конкурса 
в него вошли две трети представителей обще-
ственности: первый заместитель председа-
теля Абайского районного филиала партии 
«Нур Отан» Н.Р.Адашев, председатель обще-
ственного объединения «Совет старейшин» 
Н.М. Дудкин, председатель совета ветеранов 
Р.З.Койлыбаева, председатель общественного 
объединения «Асыл жан» Н.С. Филипенко. 
Органы государственной власти представля-
ют Б.К.Курпешова и руководитель ГУ «Отдел 
ЖКХ, ПТ и ЖИ» Д.Ж.Сулейменов.

Избран президиум общественного со-
вета из 4-х человек, который осуществляет 
руководство деятельностью Общественного 
совета в период между его заседаниями. Засе-
дание является высшим органом Обществен-
ного совета. На первом заседании были об-
разованы две комиссии. Почетный гражданин 
Абайского района, старожил города Дудкин 
Николай Митрофанович возглавил комиссию 
по экономике, жилищно-коммунальному хо-
зяйству и аграрным вопросам. В поле зрения 
комиссии экономика, развитие предпринима-
тельской деятельности, сельское хозяйство 
района, жилищно-коммунальное хозяйство, 
промышленность, транспорт, связь, экология.

Комиссией по социально-правовым вопро-
сам руководит председатель совета ветеранов 
Раиса Зейнекешевна Койлыбаева. Комиссия 
охватывает вниманием такие сферы, как за-
конность и правопорядок, гласность, образо-
вание, культура, здравоохранение, молодеж-
ная политика, физкультура и спорт, религия, 
занятость и социальное обеспечение.

Согласно закона полномочия обществен-
ных советов очень широки. К ним относятся: 
обсуждение проектов бюджетных программ, 
проектов стратегических планов, программ 
развития территорий, обсуждение отчетов 
об их реализации и отчетов исполнительных 
органов о достижении целевых индикаторов; 
участие в разработке и обсуждении проектов 
нормативных правовых актов, касающихся 
прав, свобод и обязанностей граждан; рас-
смотрение обращений физических и юриди-
ческих лиц по вопросам совершенствования 
государственного аппарата, обеспечения его 
прозрачности.  Все эти вопросы из разряда 
государственно и общественно значимых. 

Изучив цели и задачи, стоящие перед со-
ветом, Общественный совет Абайского района 

принял план работы на 2016 год. На каждый 
месяц выделена для рассмотрения главная 
тема. Среди них: реализация программы 
благоустройства города Абай и сельских 
населенных пунктов, организация летнего от-
дыха и оздоровление детей, занятость детей 
и подростков в летний период, реализация 
молодежной политики на 2016 год в Абайском 
районе, деятельность общественной органи-
зации «Совет ветеранов Абайского района», 
его роль в общественно-социальной жизни 
района, содействие занятости и социальная 
защита населения Абайского района. Плани-
руются отчеты руководителей государствен-
ных органов по данным вопросам. 

Выполняя функцию общественного кон-
троля, Общественный совет Абайского района 
планирует организацию общественных слуша-
ний по вопросам: результаты деятельности 
местной полиции, защита прав пациентов на 
получение качественной медицинской помощи 
и лекарственного обеспечения, готовность 
города Абай, поселков и сельских округов к 
отопительному сезону 2016-2017 года. 

Экспертная оценка районных проектов и 
их реализации также будет способствовать 
открытости и прозрачности деятельности ис-
полнительных органов власти. 

Первые шаги в общественном монито-
ринге уже сделаны. 16 марта на заседании 
Общественного совета с отчетом о социаль-
но-экономическом развитии района выступил 
аким Абайского района С.Ж.Шайдаров. По 
итогам обсуждения отчета Общественный со-
вет разработал рекомендации. Очень важно, 
что рекомендации общественных советов 
являются обязательными для рассмотрения 
государственными органами.

Особую значимость общественным со-
ветам придает проведение общественной 
экспертизы принимаемых госорганами про-
ектов нормативных правовых актов, касаю-
щихся прав, свобод и обязанностей граждан. 
Без заключения общественного совета 
регист¬рация данных актов в органах юстиции 
не проводится. Первый опыт такой работы 
Общественного совета Абайского района со-
стоялся 31 марта при рассмотрении проекта 
решения, представленного ГУ «Отдел ЖКХ, 
пассажирского транспорта, автомобильных 
дорог  и жилищной инспекции Абайского 
района» «Об утверждении тарифа на сбор, 
вывоз и захоронение  коммунальных отходов 
по городу Абай и поселку Топар Абайского 
района». Сегодня на рабочем столе членов 
Общественного совета два проекта норматив-
ных правовых актов, касающихся прав, свобод 
и обязанностей граждан, представленных ГУ 
«Отдел занятости и социальных программ 
Абайского района». 

Общественный совет Абайского района 
открыт для взаимодействия со всеми жите-
лями, общественными организациями. Это 
площадка для диалога и дискуссий, поиска 
всесторонне проработанных решений. Мы 
уверены, что наш Общественный совет будет 
способствовать развитию взаимодействия 
власти и общества, обеспечению прозрачно-
сти деятельности госор¬ганов и в итоге – по-
ступательному развитию страны. 

Н.Филипенко,
председатель  Общественного совета 

Абайского района

ПЕРВЫЕ ШАГИ ОБЩЕСТВЕННОГО 
СОВЕТА АБАЙСКОГО РАЙОНА

ЖОБА
«Қалалық қатынаста жолаушыларды және багажды тұрақты автомобильдік 

тасымалдауға арналған тарифті белгілеу туралы»
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы №148 «Қазақстан Республикасында 

жергілікті мемлекеттік басқару және өзін өзі басқару туралы» Заңының 31 бабына,  Қазақстан 
Республикасының 2003 жылғы 4 шілдедегі   «Автомобиль көлігі туралы» Заңның 19 бабына 
сәйкес, Абай ауданының  әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Абай қаласында жолушыларды және багажды тұрақты қалалық автомобильдік тасымал-
дау тарифі 50 (Елу) теңге болып белгіленсін.

2. «Қалалық қатынаста жолаушыларды және багажды тұрақты автомобильдік тасымалдауға 
арналған тарифті белгілеу туралы» қаулы  Абай аудандық мәслихатының сессиясына келісуге 
шығарылсын.

3. Осы қаулының орындалуын бақылау салаға басшылық ететін аудан әкімінің орынбаса-
рына жүктелсін.

	 4. «Қалалық қатынаста жолаушыларды және багажды тұрақты автомобильдік тасымал-
дау тарифті белгілеу туралы» 2015 жылғы 14 желтоқсандағы №42/04 Абай ауданы әкімдігінің 
қаулысы жойылсын.

5. Осы қаулы әділет органдарында мемлекеттік тіркелген күннен бастап күшіне енеді және 
алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Абай ауданының әкімі                                                           С. Шайдаров

ПРОЕКТ
«Об установлении тарифа на регулярные автомобильные перевозки пассажиров 

и багажав городском сообщении»
В  соответствии со статьей 31 Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года №148 

«О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан»,  ста-
тьей 19 Закона Республики Казахстан  от 4 июля 2003 года  «Об автомобильном транспорте», 
акимат Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.	 Установить тариф 50 (Пятьдесят) тенге на регулярные городские автомобильные пере-
возки пассажиров и багажа в городе Абай.

2. Вынести постановление «Об установлении тарифа на регулярные автомобильные 
перевозки пассажиров и багажа в городском сообщении» на согласование сессией Абайского 
районного маслихата. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на курирующего за-
местителя акима района.

4. Отменить постановление акимата Абайского района №42/04 от 14.12.2015 года «Об 
установлении тарифа на регулярные автомобильные перевозки пассажиров и багажа в го-
родском сообщении».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня государственной регистрации в орга-
нах юстиции и вводится в действие по истечении десяти календарных дней после его первого 
официального опубликования.

Аким Абайского района                                                      С. Шайдаров 

 100 конкретных шагов

ЖӘРДЕМ – ЗНАЧИТ ПОМОЩЬ
12 апреля в районном ДК прошло 

праздничное мероприятие, посвящен-
ное 10-летнему юбилею районного 
общества инвалидов «Жардем». На 
мероприятии организаторы чествова-
ли инициаторов создания обществен-
ного объединения, вручали подарки и 
намечали план дальнейшей работы. 
Руководит данным объединением 
Хлыстова Людмила Анатольевна.  В 
празднике приняли участие специ-
алисты аппарата акима г.Абай, район-
ного отдела занятости и социальных 
программ.

Организаторы праздника за-
жигали юбилейные свечи, говорили 
теплые слова благодарности дру-
зьям- единомышленникам, коллегам 
и просто приятным людям. Стоит отметить, что общество организует для инвалидов культур-
ные мероприятия, конкурсы, праздники для детей.. 10-летний юбилей – это не просто круглая 

дата, это день под-
ведения итогов для 
людей с особенными 
потребностями опре-
деления планов по 
улучшению  их жиз-
ненного уровня. Для 
участников меро-
приятия был органи-
зован праздничный 
концерт, подготов-
ленный артистами 
районного культурно-
досугового центра.  
После концерта все 
сели за праздничный 
стол, обменивались 
новостями, играли 
в различные игры, 
проводили конкурсы.

Соб.корр.

 ЮБИЛЕИ

 АУДАНДЫҚ ӘКІМДІКТЕ

12 сәуір күні аудандық әкімдікте өңір бас-
шысы Серік Шайдаровтың төрағалығымен  
аппараттық жиналыс өтті. Күн тәртібінде өрт 
қауіпсіздігі маусымында төтенше жағдайлар 
қызметінің дайындық барысы жөнінде 
аудандық ТЖ бөлімінің басшысы Бауыржан 
Хабдулин баяндады. 1 жартыжылдықта 12 өрт 
тіркелген. Былтырғы жылмен салыстырғанда 
40%-ға төмен. Адам өлімі болмаған, бір адам 
жарақаттанған. Техникалармен толықтай 
жабдықталған. 2015 жылы Абай аудандық 
аумағында өрт қаупі бар мезгілде 13 жағдай 
тіркеліп, 374,60 га өртенді. Қандай да бір бол-
масын төтенше жағдай туындағанда, алдын 
алу шаралары уақытылы жүргізіліп тұрады. 
Мамыр айында дайындық жұмыстарын 
пысықтау мақсатында бірнеше жұмыстар 
жүргізілу жоспарлануда. Сол секілді, өртке 
қарсы үгіт – насихат жұмыстары да жүргізіледі.

Баяндама соңында аудан әкімі бірнеше 
сұрақтар қойып, ұйымдастырылу жоспарын, 
аудан бойынша дайындық жұмыстарының 
жүргізілу жағдайы туралы сұрастырды. Өрттің 
алдын алу жұмыстарын күшейту, алғашқы өрт 
қауіпсіздігін ұйымдастыру, ауыл әкімдеріне 
шаруа қожатықтарымен бірлесе отырып, 
жұмыс істеуді тапсырды. Жалпы айтқанда, 
баяндамаға қоңіл толмайтындығын ескертті. 

Күн тәртібіндегі екінші мәселе жөнінде 
әскерге шақыру барысында әскерге шақыру 
учаскесіне тіркеуді өту қорытындылары 
туралы аудандық ішкі істер бөлімінің бас-
шысы Ардақ Нұрсейтов мәлімдеме жасады. 

МІНДЕТ ЖӘНЕ ДАЙЫНДЫҚ
Былтырғы жылы күзгі науқанда әскерге 
шақыру 10 шілде 28 қыркүйек аралығында 
өтті. Оқытудан 140 адам өтіп, 100%  әскерге 
барды. Биылғы жылы әскерге шақыру науқаны 
11 қаңтар және 30 наурыз аралығында өтті. 
Бұл жылы 1999 жылғы туылған жасөспірімдер 
толықтай медициналық тексерістен өтті. 
Биылғы жылға 253 адам тіркелді. Оның 
ішінде 207 адам жарамды деп табылса, 14 
адам жарамсыз, 3 әскери қызметке жарам-
сыз, 47 адам емді қажет етеді.  Азаматтарға 
әскери учаскелерге тіркеу туралы куәліктер 
тапсырылды. Өз кезегінде аймақ басшысы 
патриоттық жұмыстар жүргізіліп, жастарды 
әскерден қашпауға, ұлтжандылық сезімдерін 
оятуды тапсырды. Қажет болған жағайда бей-
неролик көрсетіп әскери қызметке шақыруды 
тілге тиек етті.

 Бюджеттік бағдарламалар әкімшілігімен 
бюджеттік қаражатты игеру жөнінде аудандық 
экономика және қаржы бөлімінің басшысы 
Б.Мүтәләпова жіпке тізгендей айтып берді. 
І жартыжылдық бойынша қаражаттары 
дұрыс игерілмеген мемлекеттік мекеме және 
ауылдық округ басшылары аудан әкімі алдын-
да түсініктеме берді. Бос лауазымдағы орын-
дарды қадағалауды тапсырды. Бірнеше жерде 
қаражаттары дұрыс игерілмеген Юбилейный 
ауылының әкімі ескерту алды. Алдағы уақытта 
қаражатты игеру мәселесі қатаң бақылауға 
алынып отыратындығын қадап айтты.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ
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Социально-уязвимые 
слои населения

СПИСКИ ГРАЖДАН СОСТОЯЩИХ НА УЧЕТЕ И ОЧЕРЕДНОСТЬ, а также принятие местными исполнительными органами решения о 
предоставлении жилища гражданам, нуждающимся в жилище из государственного жилищного фонда или жилище, арендованном местным испол-
нительным органом в частном жилищном фонде, опубликованы на портале электронных услуг Карагандинской области: e-krg.gov.kz и вывешены в 
государственном учреждении  «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог и жилищной инспек-
ции Абайского района» по адресу: г. Абай, ул.Абая, д.26.

2005 год

1 07.04.2005 Мансуров Б.А.

2 22.04.2005 Дюсенова А.А. 

3 15.11.2005 Заяц Б.Б. 

2006 год

4 26.02.2006 Ижанова К. 

5 27.02.2006 Гренц В.С.

6 28.02.2006 Марксов Д. 

7 01.03.2006 Артыкбаев И. 

8 02.03.2006 Аккерман И.В.

9 03.03.2006 Желонкин Н.Б.  

10 04.03.2006 Пенюшина М.А.

11 05.03.2006 Бердиев К.Б.

12 06.03.2006 Сапарбаева М.А.

13 07.03.2006 Гусева Г.А.

14 08.03.2006 Жакашев М.А.

15 09.03.2006 Гроцкая Л.С.

16 10.03.2006 Кенжебекова Г.У.

17 11.03.2006 Старецкий М.Г.

18 12.03.2006 Селиванова  А.Н.

19 13.03.2006  Сорочкина Т.

2007 год

20 06.03.2007 Артамонов Д.Н. 

21 27.03.2007 Ниязбеков К.Б.

22 04.04.2007 Жусупова Ж.Е.

23 04.04.2007 Жакенова Г.К.

24 05.04.2007 Киямов Я.А.

25 11.04.2007 Чаус Н.М.

26 12.04.2007 Хамхоева Л.С.

27 17.04.2007 Шыганбаева М.

28 17.04.2007 Мутасов Г.В. 

29 18.04.2007 Абибекова С.Е.

30 02.05.2007 Равилов М.Р.

31 08.05.2007 Айзель Т.В.

32 08.05.2007 Турлубеков А.

33 10.05.2007 Унбаева А.М.

34 15.05.2007 Кондратов В.Г.

35 15.05.2007 Коваленко Г.Е.

36 17.05.2007 Миндашева А.М.

37 17.05.2007 Смагулова Г.Б.

38 17.05.2007 Горных Н.А.

39 18.05.2007 Оразбаева К.М.

40 18.05.2007 Асфандиярова Н.

41 10.06.2007 Шелестов А.Ф.

42 12.06.2007 Ирискулов У.

43 22.06.2007 Караканова Б.

44 22.06.2007 Почернина Л.Н.

45 06.07.2007 Санай Р.

46 06.07.2007 Зебрева  Л.А.

47 06.07.2007 Токтарбаева Г.С.

48 02.08.2007 Калиев У.

49 02.10.2007 Гаврильчук Н.С.

50 02.10.2007 Папонов Д.А.

51 09.10.2007 Слетина В.С.

52 15.10.2007 Минин А.

53 15.10.2007 Амантаева А.Р.

54 15.10.2007 Болатов А.Р. 

55 15.10.2007 Зайнуллина А.

56 18.10.2007 Трухина Г.М.

57 18.10.2007 Тунтарова В.Т.

58 18.10.2007 Бадыгулова Г.А.

59 30.10.2007 Степанова С.В.

60 30.10.2007 Чащина П.В.

61 06.11.2007 Магамадова Т.

62 06.11.2007 Нурпеисов О.Д.

63 13.11.2007 Туякбаева К.Б.

64 13.11.2007 Клюев С.А.

65 20.11.2007 Чернышова Л.Н.

66 28.11.2007 Исмагулова К.С. 

67 04.12.2007 Сембаева А.А.

68 11.12.2007 Пешкова М.А.

69 13.12.2007 Жукова Е.Г.

70 25.12.2007 Тлеуленова Д.Ж.

2008 год

71 04.01.2008 Саитова З.

72 08.01.2008 Кумиш

73 08.01.2008 Тлеуленова Г.К.

74 22.01.2008 Есмагамбетова К.

75 29.01.2008 Архипова Т.С.

76 29.01.2008 Галкер А.Г.

77 29.01.2008 Акишева А.

78 29.01.2008 Нуйкина С.С.

79 30.01.2008 Аксанова А.А.

80 05.02.2008 Чавкин В.В.

81 05.02.2008 Смирнова Ю.К.

82 05.02.2008 Гмыра Н.А.

83 12.02.2008 Козырь Ю.Е.

84 14.02.2008 Дудко А.В. 

85 19.02.2008 Миндиярова Т.Л.

86 19.02.2008 Жолдасова А.

87 26.02.2008 Абдулланова Г.А.

88 26.02.2008 Жакулина Г.Т.

89 26.02.2008 Разгуляева С.А.

90 26.02.2008 Стяжкина И.Ю.

91 26.02.2008 Падалко М.В.

92 26.02.2008 Шандер О.Ю.

93 11.03.2008 Головина М.И.

94 11.03.2008 Чанышева Г.С.

95 11.03.2008 Таласбекова А.

96 11.03.2008 Байменов Б.Д.

97 11.03.2008 Оспанова А.К.

98 25.03.2008 Юхлимова А.В.

99 25.03.2008 Арабаджи Л.В.

100 28.03.2008 Дегтерева Е.

101 28.03.2008 Кульманшиева М.

102 01.04.2008 Елецкая Н.М.

103 01.04.2008 Горшкова В.А.

104 01.04.2008 Атымбаева С.О.

105 08.04.2008 Жаппарова Ж.Ж.

106 01.04.2008 Беисов А.К.

107 15.04.2008 Рысбекова Р.К.

108 22.04.2008 Сабада О.О.

109 22.04.2008 Сагатова Ж.Е.

110 22.04.2008 Канашова К.Т.

111 22.04.2008 Касимова Б.М.

112 24.04.2008 Оразбай Б.Е.

113 29.04.2008 Апарина Л.

114 29.04.2008 Белицкая С.И.

115 06.05.2008 Семашко Л.В.

116 13.05.2008 Альмаханов Б.А.

117 13.05.2008 Сакыпова Ж.Т.

118 19.05.2008 Крупинин В.Д.

119 27.05.2008 Чернов С.А.

120 27.05.2008 Чанышев М.Н.

121 29.05.2008 Никитина Н.Н.

122 03.06.2008 Абишева Ш.С.

123 10.06.2008 Семикина Т.В.

124 10.06.2008 Головина Д.Д.

125 10.06.2008 Карпов И.П.

126 17.06.2008 Ниязбекова Г.А.

127 24.06.2008 Хайруллина З.

128 24.06.2008 Смаилов И.К.

129 01.07.2008 Каюмова А.

130 10.07.2008 Прокопович М.А.

131 27.07.2008 Мырзабаева Д.Ж.

132 05.08.2008 Майдан Г.Х.

133 20.08.2008 Сакенова М.

134 26.08.2008 Михальченко А.

135 26.08.2008 Токсанбаева М.А.

136 02.09.2008 Фартыгина И.Ю.

137 04.09.2008 Шамабаракова Ш.О. 

138 04.09.2008 Алиев Р.В.

139 16.09.2008 Тильгожинова Ш.

140 23.09.2008 Нұрқай

141 01.10.2008 Абеуов К.О.

142 14.10.2008 Шодырова А.Е.

143 17.10.2008 Хавдираш Т.

144 21.10.2008 Лакман Г.Я.

145 04.11.2008 Жуковская Е.О.

146 04.11.2008 Никитина З.И.

147 11.11.2008 Цыпленкова И.

148 12.12.2008 Жолдасова Ж.А.

149 12.12.2008 Бекахметова С.Ж. 

150 18.12.2008 Таскараева У.

151 18.12.2008 Суйгембаева Ж.

152 18.12.2008 Конюченко Н.В.

153 25.12.2008 Магарманова Ж.

154 01.12.2008 Маңыз

155 26.12.2008 Омаров С.М.

156 02.12.2008 Арипбаев К.С.

2009  год

157 13.01.2009 Абдиева Т.А.

158 13.01.2009 Таштемирова А.Э.

159 15.01.2009 Косиченко Е.В.

160 27.01.2009 Котт С.В.

161 29.01.2009 Рог Ю.С.

162 14.02.2009 Плотникова Н.Г.

163 18.02.2009 Ихласова Р.К.

164 18.02.2009 Сытник Ю.Н.

165 18.02.2009 Эсанов Э.А.

166 18.02.2009 Кондратенко В.Б.

167 26.02.2009 Недякина О.А. 

168 03.03.2009 Столбова Н.Л.

169 03.03.2009 Ташева М.Н.

170 03.03.2009 Сальжанов Е.К. 

171 19.03.2009 Жумагулова К.Ж.

172 19.03.2009 Бурмистрова К.Ю. 

173 19.03.2009 Батаева Е.С. 

174 24.03.2009 Самофеева М.А.

175 31.03.2009 Широбокова Е.В.

176 02.04.2009 Хасенова Р.Т.

177 08.04.2009 Судоплатов А.С.

178 21.04.2009 Ерназарова П.Е. 

179 21.04.2009 Бакмаганбетова Ж.Н.

180 30.04.2009 Нургалиева М. 

181 07.05.2009 Жалгасова Г.М.

182 07.05.2009 Калимуллина Г.С.

183 07.05.2009 Храпузова Н.М.

184 07.05.2009 Дунаева Е.Г.

185 12.05.2009 Мусаева Г.

186 12.05.2009 Гнилосыров Е.Н.

187 14.05.2009 Кашимов С.К.

188 26.05.2009 Шепотилова О.В.

189 09.06.2009 Турдақын Ж.

190 09.06.2009 Рогожин Б.И.

191 09.06.2009 Ли В.Т.

192 13.06.2009 Бобкова Т.С.

193 30.06.2009 Попова А.М.

194 13.07.2009 Соколов А.К.

195 21.07.2009 Талдыбекова М.Б.

196 23.07.2009 Асанова А.Е.

197 04.08.2009 Щербинина О.Ю.

198 06.08.2009 Хишина А.Б.

199 11.08.2009 Муканова Д.Т. 

200 11.08.2009 Мухаметзянова М.Н.

201 18.08.2009 Колдасбаев А.

202 01.09.2009 Березовский В.И.

203 10.09.2009 Полищук Н.Ю.

204 15.09.2009 Муканов Д.Е.

205 17.09.2009 Бухар К.

206 17.09.2009 Таубаев К.

207 22.09.2009 Шайдулин Т.Ш.

208 22.09.2009 Ментаева Э.С.

209 01.10.2009 Унбаев К.М.

210 06.10.2009 Тышер А.Ф. 

211 06.10.2009 Червонцева А.В.

212 06.10.2009 Тышер Т.А. 

213 14.10.2009 Диянова А.

214 15.10.2009 Серикпаев Е.Ж.

215 15.10.2009 Кабжанова Р.Н.

216 03.11.2009 Жармахамбетова С.А.

217 05.11.2009 Журавлева А.А.

218 12.11.2009 Турсынбекова С.Р. 

219 17.11.2009 Жуковская О.О.

220 26.11.2009 Раушанова Ш.Б. 

221 18.11.2009 Рамазанова Г.Ш.

222 26.11.2009 Веремеенко Т.Н. 

223 15.12.2009 Рахимжанова Э. 

224 15.12.2009 Жолдыбаев Е.О.

225 15.12.2009 Ибрашев Е.О.

226 15.12.2009 Петрова С.Н.

227 15.12.2009 Жумажанова Ж.Т.

228 15.12.2009 Имангаж И.

2010 год

229 12.01.2010 Сапаров Ж.У.

230 19.01.2010 Карабекова Ж.Б.

231 28.01.2010 Гармашов Д.Ю.

232 28.01.2010 Борисова Е.В.

233 28.01.2010 Яворский Е.М.

234 28.01.2010 Мысықбаев Т.

235 11.02.2010 Колобай О.Г. 

236 11.02.2010 Бамбах А.А.

237 16.02.2010 Сеитова Г.У.

238 18.02.2010 Алимбекова А.З.

239 18.02.2010 Ахпанова А.Р.

240 18.02.2010 Мерекова Г.Н.

241 18.02.2010 Абдикаликова У.

242 19.02.2010 Азимова И.Д.

243 25.02.2010 Симакова О.С.

244 25.02.2010 Текебаева Б.А.

245 02.03.2010 Азимов Р.Б.

246 04.03.2010 Григорьева Л.В.

247 04.03.2010 Конопкина К.С.

248 11.03.2010 Рахимжанова А.Ж.

249 16.03.2010 Мусина И.Х.

250 25.03.2010 Тунгушбекова А.К.

251 25.03.2010 Горбачева М.В.

252 30.03.2010 Баракбаев Е.Б.

253 30.03.2010 Акмурзинова Р.А.

254 30.03.2010 Шевченко Т.В. 

255 30.03.2010 Амангужанова Н.З.

256 30.03.2010 Медведева О.Г.

257 30.03.2010 Канкелиди В.В. 

258 30.03.2010 Укай Д.

259 30.03.2010 Тюменцева А.Г.

260 30.03.2010 Семенычева Т.М.

261 30.03.2010 Козинцева Н.В.

262 04.04.2010 Губенко В.И.

263 04.04.2010 Нуркашев Б.

264 04.04.2010 Должеч Н.Н.

265 06.04.2010 Мякишева А.И.

266 06.04.2010 Давлетова З.В.

267 08.04.2010 Балютите Л.А.

268 13.04.2010 Основина И.В.

269 15.04.2010 Гривнак Ю.А.

270 20.04.2010 Абдулханова А.К.

271 22.04.2010 Мусабекова Г.Д.

272 22.04.2010 Кульманова У.Б.

273 26.04.2010 Кудусова Ш.Д.

274 26.04.2010 Ильясова Г.В.

275 26.04.2010 Никитина Е.А.

276 03.05.2010 Завозин А.К.

277 03.05.2010 Григорьева Г.С.

278 04.05.2010 Кожамбердиев Т.Р.

279 04.05.2010 Даметер О.

280 11.05.2010 Ариткулова А.Р.

281 11.05.2010 Кокенова Т.К.

282 11.05.2010 Ахунова К.Б.

283 18.05.2010 Соломка З.М.

284 24.05.2010 Чугаев Л.И.

285 24.05.2010 Щелкунова Л.С.

286 24.05.2010 Бекежанова Р.Р.

287 25.05.2010 Саламатина Е.И.

288 28.05.2010 Жолдасов А.М. 

289 31.05.2010 Тусупова Г.Ж.

290 01.06.2010 Горшков С.В.

291 01.06.2010 Гущина Н.Е.

292 01.06.2010 Шнитко М.В.

293 03.06.2010 Алимбеков З.Т.

294 15.06.2010 Шевчук М.А.

295 15.06.2010 Ермекова Т.В.

296 22.06.2010 Адильбекова А.К.

297 22.06.2010 Зузолин В.А.

298 22.06.2010 Муслимова М.З.

299 24.06.2010 Ван-Гуй Н.Г.

300 24.06.2010 Баймурзина Р.А.

301 24.06.2010 Турсинова Р.Ж.

302 29.06.2010 Байжанова Ш.М.

303 29.06.2010 Мурат А.

304 29.06.2010 Дайрабаева Л.Т.

305      29.06.2010 Маркатаев А.М.

306 08.07.2010 Куц Л.Л.

307 13.07.2010 Валитова Д.Р.

308 13.07.2010 Кабибулина А.К.

309 13.07.2010 Бергер Н.С. 

310 20.07.2010 Рассказчикова Н.В.

311 20.07.2010 Мывренгиск В.К.

312 20.07.2010 Клеберт Е.А. 

313 20.07.2010 Бейсенбеков Р.

314 21.07.2010 Петрова И.В.

315 27.07.2010 Жапбасбаева П.М.

316 27.07.2010 Касымбекова Ж.

317 27.07.2010 Куаныш Т.

318 27.07.2010 Имашева Т.В.

319 05.08.2010 Савойська Н.М. 

320 05.08.2010 Самойличенко Т.В. 

321 05.08.2010 Авилмажин Ш.

322 13.08.2010 Райх Л.(Узбекова)

323 18.08.2010 Кан И.А.

324 23.08.2010 Романовская А.Р.

325 26.08.2010 Гольцова К.О.

326 02.09.2010 Тохтаухан К.

327 13.09.2010 Искакова Г.Т. 

328 16.09.2010 Дёмин Н.И. 

329 16.09.2010 Реджепов Х.

330 20.09.2010 Волкова В.В.

331 21.09.2010 Хвалько Н.И.

332 22.09.2010 Шрейдер Г.Г.

333 28.09.2010 Абилова А.А.

334 29.09.2010 Кириллова Н.П.

335 05.10.2010 Алшимбаев Ж.

336 07.10.2010 Муртазаев М.

337 08.10.2010 Максимова В.В.

338 12.10.2010 Шенгельбаева Г.С.

339 12.10.2010 Секебаева В.Р.

340 13.10.2010 Киздарбекова О.

341 14.10.2010 Кәкей Қ.

342 14.10.2010 Абылгазин Н.Т.

343 19.10.2010 Гараева Т.И.

344 19.10.2010 Серебрякова Е.С.

345 06.11.2010 Шевчук И.С.

346 06.11.2010 Ушакова Н.А.

347 09.11.2010 Бексеитов К.

348 10.11.2010 Малдыбаев К.К.

349 20.11.2010 Хозина Г.Р.

350 22.11.2010 Коваленко В.А.

351 22.11.2010 Брушневский Г.И.

352      26.11.2010 Калинина М.А.

353      02.12.2010 Толегенов П.К.

354      09.12.2010 Демченко О.Н.

355 24.12.2010 Мухаметзянова А.Г

356 31.12.2010 Жанибекова Ж.С.

2011 год 

357 11.01.2011 Ищенко П.Г.

358 11.01.2011 Маекеев Е.Д.

359 20.01.2011 Базарбаева Р.Т.

360 31.01.2011 Нехай Г.М.

361 31.01.2011 Курметхан Б.

362 01.02.2011 Жакенова М.Е.

363 01.02.2011 Щипакина А.С.

364 02.02.2011 Андриянова Е.С.

365 02.02.2011 Жанбаева Ж.Ж.

366 03.02.2011 Кушербаева Н.

367 04.02.2011 Румова О.И.

368 05.02.2011 Есеналина Н.

369 10.02.2011 Жилина О.Е.

370 15.02.2011 Комиссарова Е.Ч.

371 16.02.2011 Бурцева Н.В.

372 21.02.2011 Павлова Е.В.

373 22.02.2011 Жакенова Г.Е.

374 22.02.2011 Абылгазина К.Ш.

375 28.02.2011 Серикпаева Б.Е.

376 17.03.2011 Мерекова Г.Н

377 25.03.2011 Тарасевич А.В.(Горбунова)

378 28.03.2011 Бекетова Ж.М.

379 28.03.2011 Сайпитан К.

380 29.03.2011 Маняпова Е.Я.

381 04.04.2011 Сарибаева К.М.

382 05.04.2011 Платова С.С.

383 05.04.2011 Мусина Д.И.

384 09.04.2011 Мустафина А.М.

385 09.04.2011 Актаева Н.

386 09.04.2011 Тодоренко О.М.

387 15.04.2011 Кусаинова Т.З.

388 19.04.2011 Аюпова Д.Ж.

389 28.04.2011 Оспанова Т.И.

390 03.05.2011 Асанова Б.М.

391 05.05.2011 Кенжебекова А.К.

392 10.05.2011 Мущинина У.С.

393 11.05.2011 Санаубарова З.Х.

394 11.05.2011 Урниш Ж.В.

395 12.05.2011 Сарсенбеков М.С.

396 20.05.2011 Изтлеуова А.Т.

397 20.05.2011 Обухова Т.А.

398 26.05.2011 Оразбаева С.Е.

399 27.05.2011 Мартенс И.В.

400 28.05.2011 Мадениет Д.

401 28.05.2011 Мутәш Қ.

402 30.05.2011 Жұматай Е.Н.

403 02.06.2011 Прощалыкин В.Н

404 03.06.2011 Тунбаева Н.Н.

405 03.06.2011 Турсунбеков Р.К

406 03.06.2011 Копцева Т.В. (Зибарева)

407 06.06.2011 Зейнешева А.К.

408 08.06.2011 Бугреева И.В.

409 08.06.2011 Гауэргоф А.А.

410 09.06.2011 Елеу
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411 10.06.2011 Каленкович Е.И.

412 13.06.2011 Макельская Т.В.

413 14.06.2011 Киржибаева Л.А.

414 14.06.2011 Муталив Б.

415 15.06.2011 Лозовая В.А.

416 16.06.2011 Мамаразыкова А.П.

417 17.06.2011 Пахомова Ф.А.

418 21.06.2011 Янишевская Д.С.

419 22.06.2011 Жунусова Б.С.

420 22.06.2011 Алипова М.М.

421 23.06.2011 Папонов Д.А.

422 29.06.2011 Ишкильдина С.Р.

423 29.06.2011 Толеубаева Г.С.

424 30.06.2011 Берімхан С.

425 30.06.2011 Ремель Н.В. 

426 30.06.2011 Бутенко А.А.

427 01.07.2011 Саракымова А.М. 

428 04.07.2011 Сигумбаев Б.

429 05.07.2011 Сыздыкова А.М.

430 12.07.2011 Мансурова О.С.

431 13.07.2011 Комитет Р.

432 14.07.2011 Калтыков А.Н.

433 19.07.2011 Марченко С.В.

434 01.08.2011 Айдарханова Ж.К.

435 01.08.2011 Квиндт В.Л.

436 24.08.2011 Аинекешева А.К.

437 27.08.2011 Плотникова А.О.

438 01.09.2011 Корпешов Н.К.

439 07.09.2011 Ковриженко Н.В.

440 09.09.2011 Бирюкова Т.В.

441 13.09.2011 Слюсаренко М.В.

442 14.09.2011 Шайтухина А.А.

443 16.09.2011 Курманалина З.

444 20.09.2011 Киреечева В.А.

445 23.09.2011 Байтлеулова И.Ж.

446 24.09.2011 Тусупова З.М. 

447 26.09.2011 Илимбаева Н.Б.

448 28.09.2011 Тукужукова М.Ж.

449 30.09.2011 Кан Л.З. 

450 07.10.2011 Шестакова М.В. 

451 10.10.2011 Сирота Л.И.

452 24.10.2011 Смагулова Ж.

453 26.10.2011 Банникова О.В.

454 28.10.2011 Рыбкина П.А. 

455 31.10.2011 Гончарова Л.И.

456 31.10.2011 Терехова Т.Я.

457 04.11.2011 Гончарова К.Ю.

458 14.11.2011 Сергиенко Г.В. 

459 23.11.2011 Асанова Н.Б. 

460 29.11.2011 Баделхан С.

461 05.12.2011 Аманжанова М.М. 

462 05.12.2011 Жумадилова А.Б.

463 05.12.2011 Степанова Н.А.

464 15.12.2011 Орманова М.

465 21.12.2011 Тильтина З.Г.

466 28.12.2011 Ниязбекова Н.Ж.

2012 год 

467 04.01.2012 Набокова О.В.

468 10.01.2012 Ансатбаева Т.Ж. 

469 12.01.2012 Миханова Ж.И.

470 23.01.2012 Ситникова А.В.

471 23.01.2012 Коняхина И.Ю.

472 24.01.2012 Тусенова Г.К.

473 30.01.2012 Егенбердиева Е.Х.

474 03.02.2012 Борашев К.

475 03.02.2012 Тайтыбаев Б.А.

476 14.02.2012 Чичнева М.В.

477 14.02.2012 Нурбаева К.А.

478 16.02.2012 Шевчук М.А. 

479 17.02.2012 Чистякова А.В.

480 18.02.2012 Воловая Л.И.

481 21.02.2012 Нұрғамиден Б.Е.

482 23.02.2012 Новак Г.В.

483 27.02.2012 Горбачев Ю.И.

484 28.02.2012 Бустекбаева Т.Ш.

485 29.02.2012 Бекауова З.А.

486 14.03.2012 Жапилова Д.Б.

487 17.03.2012 Канарейцева О.А 

488 19.03.2012 Ковтун  Н.В.

489 26.03.2012 Хисамутдинова Р.Ф.

490 28.03.2012 Сивкова Е.Д.

491 30.03.2012 Альдубеков  Е.А.

492 02.04.2012 Сексенбай М

493 03.04.2012 Базархан

494 04.04.2012 Рахманова Э.С.

495 05.04.2012 Насіпхан

496 06.04.2012 Алтынбекова Л.Е.

497 07.04.2012 Поплёвина Е.П.

498 09.04.2012 Сорокина М.В.

499 11.04.2012 Дик А.Н.

500 12.04.2012 Айжамал

501 13.04.2012 Жакенова М.М.

502 17.04.2012 Омарова Э.Е.

503 18.04.2012 Шакенова А.В.

504 23.04.2012 Акжаяуова Ш.С.

505 23.04.2012 Күлшән

506 24.04.2012 Дьячук Н.А.

507 27.04.2012 Сыздыкбекова Б.С.

508 27.04.2012 Шяматан

509 04.05.2012 Акбузауова А.С.

510 07.05.2012 Реметов С.Ж.

511 08.05.2012 Соколы Э.Н.

512 11.05.2012 Буранбаев Ж.

513 15.05.2012 Висмурадов Х.У.

514 18.05.2012 Бояубаева М.К.

515 23.05.2012 Карпишин И.В.

516 26.05.2012 Нуржанов А.

517 30.05.2012 Клименкова М.А.

518 30.05.2012 Тубетов С.Т.

519 30.05.2012 Туленгутова Ш.А.

520 31.05.2012 Ситникова М.И.

521 31.05.2012 Баимбаев М.З.

522 07.06.2012 Мынбаева М.С.

523 11.06.2012 Қизат 

524 12.06.2012 Челуснова Т.Б.

525 13.06.2012 Шайкенова А.Х.

526 15.06.2012 Баимбаева Ж.З.

527 18.06.2012 Тлемисова А.М.

528 19.06.2012 Бачинская В.И.

529 22.06.2012 Бондарь С.Е.

530 26.06.2012 Гүлбадани

531 28.06.2012 Исмаилова С.В.

532 30.06.2012 Кулманова И.Р.

533 02.07.2012 Исумбаев Б.Х.

534 03.07.2012 Краева Р.А.

535 10.07.2012 Куряева В.И.

536 10.07.2012 Маюрова Г.А.

537 14.07.2012 Ермагамбетов Т.

538 16.07.2012 Алибекова А.М.

539 17.07.2012 Агибаев М.А

540 18.07.2012 Таубаева Ж.

541 23.07.2012 Музалёва Т.В.

542 24.07.2012 Абражейчик А.Ю.

543 26.07.2012 Кусаинова Б.М.

544 02.08.2012 Зюзина К.С.

545 02.08.2012 Хайрова Е.В.

546 07.08.2012 Хасенова Т.М. 

547 08.08.2012 Каменко Л.В

548  09.08.2012 Ни Н.Г.

549 13.08.2012 Дайрабаева А.М

550 18.08.2012 Далько А.В.

551 21.08.2012 Моцная В.В.

552 22.08.2012 Жумадильдинов Ж.А.

553 22.08.2012 Авдолда Ж.

554 24.08.2012 Оспанова Ж.Ж.

555 27.08.2012 Оразалинова Д.С.

556 27.08.2012 Бартель В.А.

557 04.09.2012 Укпешова Т.Д.

558 04.09.2012 Панчишин А.В.

559 04.09.2012 Саусканова Г.С.

560 11.09.2012 Привалова А.Н.

561 11.09.2012 Паушева Н.А.

562 14.09.2012 Дмитриев В.А.

563 17.09.2012 Риза Н.В.

564 18.09.2012 Багдаш

565 18.09.2012 Васильковский Н.А. 

566 18.09.2012 Щепанская Н.Н. 

567 19.09.2012 Митрофанова Е.В. 

568 22.09.2012 Леонович В.П. 

569 24.09.2012 Чубинова О.А. 

570 25.09.2012 Мирзоева Г.П. 

571 25.09.2012 Мансурова К.Т.

572 25.09.2012 Баландина Н.А. 

573 26.09.2012 Ким Н.В. 

574 28.09.2012 Кузнецова М.А. 

575 01.10.2012 Байметов Р.Б. 

576 04.10.2012 Мукушев М. 

577 04.10.2012 Осипова В.В. 

578 05.10.2012 Акыш А.А. 

579 05.10.2012 Нұрсерік

580 10.10.2012 Кожахметова Г.Т. 

581 15.10.2012 Головачева Ю.Ф.

582 17.10.2012 Тулаганова В.Р. 

583 30.10.2012 Сафронов Т.А. 

584 01.11.2012 Жапелева А. 

585 05.11.2012 Петрова Е.В. 

586 07.11.2012 Жекебатырова А.С. 

587 14.11.2012 Холодная Г.И. 

588 15.11.2012 Есибаева А.Б. 

589 19.11.2012 Ксенофонтов А.В. 

590 20.11.2012 Ким О.В. 

591 20.11.2012 Байсадыкова К.Б. 

592 26.11.2012 Гарифулина Е.В. 

593 29.11.2012 Бектурсунова Т. 

594 30.11.2012 Болгова Е.В. 

595 05.12.2012 Абдрашитова П.А. 

596 06.12.2012 Сарина Ж.К. 

597 14.12.2012 Нурпеисова М.С. 

598 19.12.2012 Каримова З.Н. 

 2013 год

599 11.01.2013 Кокбаева А.К.

600 11.01.2013 Исмагулова Л.А

601 14.01.2013 Зайцева Л.Л.

602 15.01.2013 Мейрембаева У.

603 17.01.2013 Бекбулатова Л.Ж.

604 18.01.2013 Пархейкина В.Э.

605 21.01.2013 Шабиева С.Ш.

606 21.01.2013 Амирбекова К.Д.

607 21.01.2013 Ситдикова В.Р.

608 22.01.2013 Вопсева К.С.

609 23.01.2013 Мухтиярова Х.

610 23.01.2013 Садирова А.Х.

611 24.01.2013 Карим Р.А.

612 29.01.2013 Ткачук Т.С.

613 29.01.2013 Овчинникова О.В.

614 30.01.2013 Нусупов Д.

615 01.02.2013 Асанова Д.М.

616 01.02.2013 Берикбаева Р.

617 01.02.2013 Казымова Г.И.

618 05.02.2013 Кусенков С.Н.

619 08.02.2013 Камышина Ю.Н.

620 08.02.2013 Айтыкова Б.

621 08.02.2013 Макишева П.Ж.

622 13.02.2013 Калибекова Н.С.

623 13.02.2013 Галич Е.Ю.

624 13.02.2013 Федорина Е.А.

625 14.02.2013 Алексеева Э.Г.

626 14.02.2013 Дмитриева К.З.

627 19.02.2013 Николаева Н.С.

628 19.02.2013 Махмет А.

629 19.02.2013 Лубанс А.О.

630 21.02.2013 Баспаков Е.

631 22.02.2013 Камарова А.С.

632 25.02.2013 Прилюдько С.А.

633 26.02.2013 Кузенбаева А.Б.

634 01.03.2013 Идирисова А.Т.

635 11.03.2013 Шаймерденов М.

636 12.03.2013 Ауеспекова Д.Б.

637 13.03.2013 Мухатаева К.И.

638 14.03.2013 Шамшиева А.С.

639 18.03.2013 Макеева Т.Б.

640 26.03.2013 Курис Е.В.

641 28.03.2013 Нурмуханова Д.А.

642 29.03.2013 Ноянзова Ф.С.

643 29.03.2013 Власюк Н.В.

644 29.03.2013 Қалима

645 29.03.2013 Галимзянов Р.Ж.

646 01.04.2013 Сидоренко А.И.

647 02.04.2013 Жетписбекова Ш.А.

648 02.04.2013 Кысатаева Ж.М.

649 10.04.2013 Степанова З.Г.

650 10.04.2013 Снарскене К.В.

651 11.04.2013 Мусина К.К.

652 11.04.2013 Белоусова Ю.С.

653 12.04.2013 Пигозина А.И.

654 19.04.2013 Кожабекова Р.Т.

655 22.04.2013 Ахмеджанова А.М.

656 24.04.2013 Литвинова Л.Р.

657 24.04.2013 Искаков С.Б.

658 26.04.2013 Айткей Б.

659 26.04.2013 Ахметова М.К.

660 30.04.2013 Сухан Л.Г.

661 02.05.2013 Омарова М.М.

662 03.05.2013 Мурат Д.

663 03.05.2013 Бай О.С.

664 13.05.2013 Байтукова А.Р.

665 15.05.2013 Искаков А.К.

666 15.05.2013 Кириченко В.Л.

667 16.05.2013 Жумадилова С.Е.

668 17.05.2013 Токташева Т.В.

669 20.05.2013 Тусупбеков А.

670 20.05.2013 Минтаева Г.О.

671 22.05.2013 Гумарова Д.Р.

672 23.05.2013 Смагулова  А.С

673 23.05.2013 Волчкова О.С.

674 25.05.2013 Ткачева Ю.А

675 28.05.2013 Әбдірақ З.Ә.

676 28.05.2013 Мухаметжанова С.С

677 29.05.2013 Сулейменова Н.А.

678 05.06.2013 Габбасова Р.И.

679 05.06.2013 Дудко О.В.

680 05.06.2013 Пархоменко А.А

681 07.06.2013 Лапшина Е.С.

682 10.06.2013 Тайшибекова Е.П.

683 12.06.2013 Макк К.Н.

684 18.06.2013 Жаров О.В.

685 20.06.2013 Шахатова А.А.

686 24.06.2013 Сабитова А.С

687 24.06.2013 Казанбаева Н.Р.

688 26.06.2013 Колесников В.А.

689 26.06.2013 Артемьева А.А.

690 28.06.2013 Соскина Л.В.

691 01.07.2013 Теплицкая К.В.

692 01.07.2013 Жарова И.В.

693 04.07.2013 Тимофеева Л.В.

694 04.07.2013 Майорова Е.В.

695 09.07.2013 Серикова С.Ж.

696 10.07.2013 Башанова Д.К.

697 10.07.2013 Оспанов В.Т.

698 11.07.2013 Султангалиева А.С.

699 15.07.2013 Косиченко Е.В.

700 16.07.2013 Молчанова С.А.

701 16.07.2013 Оспанова Д.У.

702 17.07.2013 Жуманова Б.Ш.

703 19.07.2013 Карабалина Г.Б.

704 22.07.2013 Шіңгілбай Қ.

705 22.07.2013 Таженова К.Ш.

706 26.07.2013 Петрова С.Ю.

707 26.07.2013 Тилеубаева Ж.Ж.

708 26.07.2013 Абельпеисова Д.Б.

709 01.08.2013 Шекей Ж.

710 05.08.2013 Муканова  Д.Е.

711 08.08.2013 Кашевич К.В

712 08.08.2013 Краскович Е.В.

713 09.08.2013 Кокешова А.Е.

714 12.08.2013 Садыкова Л.Р.

715 12.08.2013 Нагибина Т.Н.

716 13.08.2013 Ахметова К.С.

717 14.08.2013 Дәкей А.

718 16.08.2013 Секриеру А.А.

719 19.08.2013 Дроздова С.В.

720 20.08.2013 Гарипов Р.Ш.

721 20.08.2013 Собянина Д.А.

722 21.08.2013 Литвиненко А.В.

723 23.08.2013 Скобелева Е.А..

724 23.08.2013 Кухарук В.Г.

725 26.08.2013 Мансұр Ж.Қ.

726 26.08.2013 Кацарская Е.С.

727 27.08.2013 Косиченко Д.В.

728 06.09.2013 Цибулина Е.И.

729 16.09.2013 Пронина С.А.

730 25.09.2013 Буркитова Н.Т.

731 30.09.2013 Бейсенова Ж.А.

732 09.10.2013 Заневская Н.С.

733 21.10.2013 Кулумбекова Э

734 29.10.2013 Высоцкий А.Б.

735 29.10.2013 Денисова Н.В.

736 05.11.2013 Касымова Л.Н.

737 13.11.2013 Беляева В.М.

738 26.11.2013 Ахметова А.С.

739 28.11.2013 Гончарук О.Г.

740 28.11.2013 Хамитова А.М.

741 28.11.2013 Саетгариева В.Р.

742 03.12.2013 Ахметбек Г.И.

743 03.12.2013 Имталиева А.Х.

744 09.12.2013 Дубовицкая А.М.

745 12.12.2013 Касымова Г.А.

746 13.12.2013 Ващенко Е.А.

747 14.12.2013 Бережнова Т.И.

748 24.12.2013 Приловская О.А.

749 25.12.2013 Тасбулатова В.А.

2014 год

750 13.01.2014 Мандрик Н.А.

751 14.01.2014 Махиянова Ю.Т.

752 16.01.2014 Бейсеков А.Д.

753 18.01.2014 Кусаинова А.Р.

754 22.01.2014 Козаченко В.Ф.

755 23.01.2014 Кабылқаққызы А.

756 23.01.2014 Бутенко Л.Р.

757 23.01.2014 Жахина А.А.

758 28.01.2014 Рустамова Н.А.

759 29.01.2014 Григорьев В.Л.

760 05.02.2014 Абылгазин В.Д.

761 06.02.2014 Емельянова Н.А.

762 07.02.2014 Татаханова А.Б.

763 10.02.2014 Харитонов Н.А.

764 11.02.2014 Быханова Т.В.

765 13.02.2014 Кулдашова Н.Б.

766 19.02.2014 Оразбекова А.Б.

767 19.02.2014 Артоуз О.А.

768 19.02.2014 Давыдов В.В.

769 21.02.2014 Абишева А.А.

770 24.02.2014 Аманкулова А.Б.

771 24.02.2014 Токаева Ж.Д.

772 25.02.2014 Арғын Д.

773 27.02.2014 Жаксыбаева Г.К.

774 03.03.2014 Елеусизова А.К.

775 04.03.2014 Холпан Ю.

776 04.03.2014 Молдакашева К.С.

777 04.03.2014 Раджабова Д.Н.

778 14.03.2014 Танабаева А.

779 15.03.2014 Свенцицкий А.С.

780 15.03.2014 Подрезова Л.Г.

781 20.03.2014 Есиналина О.П.

782 20.03.2014 Назаренко Д.В.

783 27.03.2014 Бабяр О.Т.

784 27.03.2014 Голощапова Н.П.

785 28.03.2014 Абдыкаликов Э.М.

786 03.04.2014 Портнова И.В.

787 03.04.2014 Шаймерденова З.Ж.

788 03.04.2014 Коваленко И.П.

789 07.04.2014 Абдреева А.Р.

790 08.04.2014 Ковалёва Л.Е.

791 11.04.2014 Саринова Ш.С

792 14.04.2014 Диркс В.В.

793 15.04.2014 Кожахметова М.К.

794 25.04.2014 Федоров В.И.

795 30.04.2014 Шаймұрат А.

796 05.05.2014 Нығами Р.

797 05.05.2014 Толқын

798 12.05.2014 Бекенова Ж.О.

799 20.05.2014 Бартасевич А.Л.

800 22.05.2014 Баженов Ю.С.

801 27.05.2014 Шамсутдинова А.М.

802 27.05.2014 Гулнур

803 04.06.2014 Нурмамедова Г.Н.

804 16.06.2014 Джунусова М.Д.

805 16.06.2014 Милушкина М.А.

806 27.06.2014 Арсланова А.С.

807 27.06.2014 Карпикова О.М.

808 30.06.2014 Эплер Е.А.

809 30.06.2014 Жумабекова К.

810 03.07.2014 Карлов В.Г.

811 10.07.2014 Коротун Ю.В.

812 11.07.2014 Ибрагимова И.А.

813 14.07.2014 Аубакирова З.С.

814 14.07.2014 Алипова М.Ш.

815 21.07.2014 Мухаметова Т.М.

816 21.07.2014 Кадырменова А.В.

817 24.07.2014 Жусупова А.С.

818 31.07.2014 Елесбаева С.С.

819 04.08.2014 Калуцкая Н.Ю.

820 04.08.2014 Морозова Т.С.

821 08.08.2014 Казбаева Ш.К.

822 08.08.2014 Черепкова А.С.

823 13.08.2014 Гармашова Н.Ю.

824 13.08.2014 Кадыркулова С.С.

825 14.08.2014 Жунусова Ж.Е.

826 14.08.2014 Фатюхина Н.А.

827 16.08.2014 Карибекова Ж.Н.

828 27.08.2014 Ауесханова У.З.

829 04.09.2014 Капарова А.Б.

830 04.09.2014 Шах А.В.

831 04.09.2014 Кожабекова Б.

832 09.09.2014 Гроцкая Н.Д.

833 11.09.2014 Касымова Г.Э.

834 11.09.2014 Матюшенко Е.С.

835 15.09.2014 Касембекова К.Б.

836 17.09.2014 Муханов Р.Б.

837 17.09.2014 Бибалинова М.М.

838 22.09.2014 Маметова Г.Ю.

839 22.09.2014 Искакова Г.Р.

840 26.09.2014 Люфт В.В.

841 08.10.2014 Досжанова Д.М.

842      08.10.2014 Исаева А.В.

843 13.10.2014 Ахметшина Т.В.

844 13.10.2014 Елубаева Г.С.

845 13.10.2014 Саденова С.З.

846 20.10.2014 Симакова У.Ю.

847 21.10.2014 Паламарчук А.В.

848 22.10.2014 Жолдыбай Н.С.

849 30.10.2014 Сафонова Ю.С.

850 05.11.2014 Махмутова Ф.Т.

851 06.11.2014 Грицуля Е.В.
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852 08.11.2014 Шерматова С.Р.

853 11.11.2014 Байтурсынов Е.Х.

854 17.11.2014 Грызлова Т.В.

855 17.11.2014 Демесинова Е.Т.

856 20.11.2014 Маюров Е.И.

857 02.12.2014 Хакимова Л.Р.

858 02.12.2014 Эльсиева А.Я.

859 06.12.2014 Шеховцова А.В.

860 23.12.2014 Арапова Н.А.

861 25.12.2014 Бесжанова А.

862 26.12.2014 Тулеутаева Ж.К.

863 30.12.2014 Близнюк А.А.

2015 год

864 08.01.2015 Ермагамбетов А.Е.

865 12.01.2015 Дельцер К.С.

866 12.01.2015 Бережнова А.И.

867 13.01.2015 Шиховцова О.А.

868 13.01.2015 Рахимжанов Ж.М.

869 16.01.2015 Рожкова М.А.

870 21.01.2015 Медведева А.А.

871 22.01.2015 Климова С.М.

872 22.01.2015 Фасхутдинов А.Ф.

873 23.01.2015 Дюсебекова З.Н.

874 28.01.2015 Петренко Е.Ю.

875 29.01.2015 Сатыбалдиева К.Д.

876 30.01.2015 Елиманова Н.А.

877 30.01.2015 Полищук Е.А.

878 03.02.2015 Дәулетхан К.

879 13.02.2015 Соколова Н.А.

880 16.02.2015 Наимбеков Р.А.

881 17.02.2015 Танкеева Г.А.

882 19.02.2015 Жумадилова А.Б.

883 21.02.2015 Кутмагамбетова О.К.

884 24.02.2015 Қожекеева С.И.

885 25.02.2015 Кадырова С.В.

886 25.02.2015 Сопига И.В.

887 26.02.2015 Кривенко С.С.

888 06.03.2015 Биниман А.В.

889 06.03.2015 Никитина Т.Р.

890 17.03.2015 Пархейкина А.Э.

891 27.03.2015 Щербакова Н.С.

892 30.03.2015 Кеулимжаева Г.Ж.

893 01.04.2015 Бардасова Г.В.

894 01.04.2015 Морозенко А.Н.

895 03.04.2015 Аманбекова А.Т.

896 06.04.2015 Куртванова Е.А.

897 07.04.2015 Эльсиева А.Ш.

898 13.04.2015 Ситдыкова В.С.

899 14.04.2015 Белко С.Н.

900 17.04.2015 Хозин Д.Р.

901 17.04.2015 Хмелев А.В.

902 17.04.2015 Абдуллаева К.Б.

903 22.04.2015 Теміржанова А.Т.

904 23.04.2015 Панова А.С.

905 29.04.2015 Магрипашева Г.Д.

906 05.05.2015 Монголия М.

907 20.05.2015 Отарбаева К.А.

908 29.05.2015 Осокина Н.В.

909 01.06.2015 Полежаева Н.А.

910 10.06.2015 Гришенкова Т.В.

911 11.06.2015 Еркін С.

912 12.06.2015 Бородюк Н.Н.

913 17.06.2015 Газизова Л.Т.

914 29.06.2015 Хозбай Н.

915 10.07.2015 Нурсеитова С.В.

916 14.07.2015 Агишева В.А.

917 21.07.2015 Ахматхановой В.Р.

918 22.07.2015 Куандықова Н.

919 27.07.2015 Ахметбеков Т.

920 29.07.2015 Керимбаева Г.И.

921 10.08.2015 Есеналина С.Д.

922 17.08.2015 Ауеспекова А.М.

923 18.08.2015 Сексенбаев М.С.

924 20.08.2015 Нурбердиева В.Г.

925 25.08.2015 Кригер Ю.И.

926 27.08.2015 Жвинис Г.А.

927 08.09.2015 Лыченкова Т.Л.

928 09.09.2015 Тулеубаева А.Б.

929 17.09.2015 Әбдуәли А.Қ.

930 18.09.2015 Романова А.М.

931 21.09.2015 Гераськина В.А.

932 30.09.2015 Искакова Н.В.

933 23.10.2015 Кайтбаева Д.К.

934 23.10.2015 Оралбай Ж.

935 26.10.2015 Достахин Х.К.

936 26.10.2015 Абилкаримова Ж.М.

937 27.10.2015 Эрдмурат Ә.

938 02.11.2015 Минин В.И.

939 04.11.2015 Кабжанова Е.Б.

940 09.11.2015 Блинова Т.В.

941 18.11.2015 Уртабаева И.Р.

942 20.11.2015 Анисимова Т.А.

943 26.11.2015 Петренко О.А.

944 04.12.2015 Бекболатова Р.С.

945 08.12.2015 Бекауов В.У.

946 11.12.2015 Байбекова А.Н.

947 21.12.2015 Бизьянова О.А.

948 22.12.2015 Каюпова А.Р.

2016 год

949 13.01.2016 Юсупова Ж.С.

950 22.01.2016 Жуманбаева А.К.

951 26.01.2016 Полещук О.А.

952 28.01.2016 Сыздыкова А.М.

953 29.01.2016 Каюпова А.Р.

954 02.02.2016 Батай А.

955 03.02.2016 Эльсиев Э.Г.

956 05.02.2016 Валитова Н.Р.

957 06.02.2016 Ермекбаев Ж.Ф.

958 09.02.2016 Сариева А.У.

959 09.02.2016 Аликаева А.Р.

1 15.10.2007 Зайцева Н.И.

2 10.06.2008 Махмутова А.А.

3 10.06.2008 Махмутов Р.А.

4 10.02.2009 Есенов О.Г. 

5 03.03.2009 Личевский А.П.

6 31.03.2009 Гисс А.В. 

7 06.04.2009 Кузембай А.С.

8 03.09.2009 Варенов Д.А.

9 22.11.2009 Кваша Е.С. (опекун)

10 15.12.2009 Мандрик А.В. 

11 21.01.2010 Хайролаев А.С.

12 27.01.2010 Трухин А.В. 

13 28.01.2010 Пернебаев О.А. 

14 23.02.2010 Шакирьянова С.(опекун 2 детей)

15 25.02.2010 Падалко Е.А. 

16 25.02.2010 Падалко К.В. 

17 25.02.2010 Сафронов И.Н.

18 25.02.2010 Темиров И.А.

19 25.02.2010 Гришутин Е.В.

20 25.02.2010 Лопаева Л.О.

21 25.02.2010 Петров В.А.

22 25.02.2010 Фильченко В.Г. 

23 25.02.2010 Филиппов А.А.

24 21.05.2010 Байжуманов В.В.

25 10.06.2010 Данибаева А.К.

26 22.06.2010 Утеулинов Д.Е.

27 30.11.2010 Сергеева Т.С.

28 30.11.2010 Степанченко Е.В.

29 25.10.2011 Собянина Е.А

30 25.10.2011 Собянина Т.А.

31 25.10.2011 Собянина Л.А

32 11.11.2011 Головач А.Д.

33 11.11.2011 Мельниченко А.И.

34 28.11.2011 Акильдеков О.Е.

35 23.12.2011 Манузин А.В.

36 26.12.2011 Никитин В.В.

37 04.01.2012 Сыздыкова А.Е.

38 05.01.2012 Сыздыков Д.Е.

39 13.01.2012 Спиридонова В.С.

40 18.01.2012 Мельниченко Э.И.(Тамашевская)

41 01.02.2012 Ембергенов Р.

42 25.04.2012 Бауэр А.А.

43 19.06.2012 Наместников В.С.

44 22.06.2012 Жуманова А.С.

45 22.06.2012 Жуманова А.С.2007

46 22.06.2012 Жуманова М.С. 2007

47 22.06.2012 Жуманова Н.С. 2001

48 29.06.2012 Жуманова Н.С.

49 11.07.2012 Чистяков И.В.

50 12.07.2012 Ямгуров С.В.

51 12.07.2012 Ямгуров В.В.

52 30.07.2012 Супиянов Т.И.

53 16.08.2012 Кульбаева К.О.

54 17.08.2012 Кульбаева А.О.

55 19.09.2012 Молдабергенов С.У.

56 01.11.2012 Бахыт К.

57 01.11.2012 Садыкова О.В.

58 14.11.2012 Селютина В.В.

59 14.11.2012 Селютина А.В.

60 14.11.2012 Селютин В.В.

61 14.11.2012 Селютин О.В.

62 11.12.2012 Ахметжанова А.Е.

63 13.12.2012 Карабаева К.С.(Скатаева)

64 18.01.2013 Гребеньков Е.Ф.

65 16.02.2013 Асатуллин А.И.

66 26.02.2013 Горячкин И.В.

67 13.04.2013 Бабурин М.С.

68 22.05.2013 Гумарова А.К.

69 03.07.2013 Шевченко А.О.

70 09.07.2013 Абишева О.И.

71 27.07.2013 Орманбаева Г.Б.

72 27.07.2013 Орманбаев А.Б.

73 06.08.2013 Заболонков М.М.

74 13.08.2013 Хайрулин А.С.  

75 14.08.2013 Горбунова А.В.

76 15.08.2013 Юркин А.И.

77 22.08.2013 Калкаманова З.Б.

78 27.08.2013 Рзаев Т.В. (Мещанов)

79 27.08.2013 Муллаярова А.А.

80 27.08.2013 Муллаярова К.А.

81 27.08.2013 Муллаярова В.А.

82 29.08.2013 Морозенко Д.Ж.

83 29.08.2013 Копцева И.А.

84 02.09.2013 Қалқаман А.Б.

85 04.09.2013 Долженко М.А.

86 04.09.2013 Семикина Л.В.

87 04.09.2013 Семикина Л.В.

88 11.09.2013 Соловьёва М.В.

89 23.09.2013 Бакирова Р.С.

90 02.10.2013 Кулназарова М.Т.

91 07.10.2013 Серикпаев Н.А.

92 11.10.2013 Кочков Э.А.

93 21.10.2013 Тулеутаева А.А.

94 31.10.2013 Дюсимбаева Б.Ю.

95 02.11.2013 Евсеева Я.В.

96 07.11.2013 Махажан Б.С.

97 07.11.2013 Шакенова А.С.

98 08.11.2013 Буженко И.В.

99 08.11.2013 Буженко Е.В.

100 14.11.2013 Мукушев Ж.Д.

101 22.11.2013 Сериков О.М.

102 25.11.2013 Рапи С.Х.

103 26.11.2013 Мамаджанова Е.В.

104 27.11.2013 Жүніс Ф.М.

105 10.01.2014 Ерматов  К.К.

106 21.01.2014 Круговая А.А.

107 27.01.2014 Семёнова А.П.

Дети-сироты и дети, 
оставшиеся без 

попечения родителей

108 27.01.2014 Семёнова П.П.

109 30.01.2014 Ябс И.Н.

110 04.02.2014 Осипчук А.Е.

111 19.02.2014 Қайырбек П.

112 26.03.2014 Буторин Д.Ю.

113 04.04.2014 Омельченко И.И.

114 11.04.2014 Горбунов С.В.

115 16.04.2014 Барамбаев Д.Т.

116 25.04.2014 Назмиев Р.Ф.

117 26.05.2014 Кригер В.Д.

118 02.06.2014 Козлов И.С.

119 10.06.2014 Даймышев М.С.

120 20.06.2014 Оспанова А.Б.

121 23.06.2014 Садвакасов Б.А.

122 26.06.2014 Жексембаев А.

123 27.06.2014 Морозова Р.А.

124 27.06.2014 Морозов А.А.

125 01.07.2014 Завгороднева А.А.

126 02.07.2014 Гущина В.Ю.

127 02.07.2014 Гущин С.Ю.

128 04.07.2014 Каримов Д.В.

129 04.07.2014 Винников С.И.

130 04.07.2014 Акжунусов Д.С.

131 04.07.2014 Петерс Э.В.

132 09.07.2014 Баутина В.В.

133 09.07.2014 Баутин А.А.

134 14.07.2014 Алиев Д.Р.

135 15.07.2014 Шахметова А.С.

136 16.07.2014 Чобану В.В.

137 22.07.2014 Ляхович Д.Д.

138 30.07.2014 Плаксин М.В.

139 31.07.2014 Зазулина И.Ю.

140 09.08.2014 Куликов Л.А.

141 16.08.2014 Исин В.В.

142 18.08.2014 Ермакимов А.Ю.

143 19.08.2014 Левшина Е.С.

144 22.08.2014 Макаренко А.С.

145 26.08.2014 Степаненко И.И.

146 05.09.2014 Шакун М.Ю.

147 06.09.2014 Харченко С.М.

148 08.09.2014 Гончаров И.А.

149 12.09.2014 Крупина И.А.

150 16.09.2014 Собран А.Н.

151 26.09.2014 Жастілек М.О.

152 14.10.2014 Герт Т.С.

153 14.10.2014 Грызлов Р.С.

154 14.10.2014 Грызлов А.С.

155 15.10.2014 Кенжебаев Т.Д.

156 15.10.2014 Жалоба Ю.А.

157 21.10.2014 Бектау Д.Б.

158 10.11.2014 Калташева И.А.

159 12.11.2014 Омарова А.С.

160 15.11.2014 Терентьева С.Ю.

161 18.11.2014 Маслов А.А.

162 20.11.2014 Бадан О.А.

163 24.11.2014 Жукович М.И.

164 25.11.2014 Пономарева В,В.

165 27.11.2014 Сабот А.Д.

166 19.01.2015 Котик О.В.

167 27.02.2015 Петрова С.П.

168 03.03.2015 Комкова А.Ю.

169 12.03.2015 Соколы А.Н.

170 11.04.2015 Сумин А.А.

171 25.04.2015 Коржова А.О.

172 29.05.2015 Ардыхаан А.

173 10.06.2015 Гришенков А.А.

174 10.06.2015 Гришенков Н.А.

175 15.06.2015 Зольников В.Э.

176 23.06.2015 Мингалева К. В.

177 26.06.2015 Поморцев Ю.А.

178 30.06.2015 Новиков Д.В.

179 30.06.2015 Медведев Д.В.

180 21.07.2015 Додан Жанерке

181 15.08.2015 Ыбыкенова Г.С.

182 18.08.2015 Близнюк Т.А.

183 09.09.2015 Шевченко Е.О.

184 08.10.2015 Комиссарова Е.В.

185 14.10.2015 Смага В.А.

186 14.10.2015 Смага А.А.

187 22.10.2015 Восколович В.В.

188 03.11.2015 Жастилек К.О.

189 04.11.2015 Грошев А.В.

190 03.12.2015 Крылова М.А.

191 14.12.2015 Шарафутдинов Р.Д.

192 18.12.2015 Жақаш Б.М.

193 24.12.2015 Есимхан Н.

194 24.12.2015 Есімханқызы А.

195 24.12.2015 Есимхан Е.

196 24.12.2015 Есимхан Т.

2016

197 12.01.2016 Байметов Р.И.

198 18.01.2016 Сулейменов Х.К.

199 30.01.2016 Болат А.

Работники бюджетных 
организаций, 

государственные 
служащие, военные

2006 год

1 10.02.2006 Джаманова Б.Э.

2 06.07.2006 Анаев С.М.

3 01.11.2006 Садыков М.Е. 

4 07.11.2006 Милушкина Л.В.

5 26.11.2006 Хасенова Ж.Е. 

6 04.12.2006 Шекшебаев А.М. 

7 11.12.2006 Серикова Г.У.

2007 год

8 02.02.2007 Рыспаева А.

9 28.03.2007 Гладков А.Н.

10 28.03.2007 Сейтжанов А.

11 28.03.2007 Жулькенов А.Е.

12 05.04.2007 Алипбекова З.Ж.

13 09.04.2007 Уйсумбаева Д.Д.

14 18.04.2007 Бозаев А.Б.

15 24.04.2007 Копбаева А.Ж.

16 15.05.2007 Исатаев Ж.Б.

17 12.06.2007 Головач О.В.

18 14.06.2007 Махиянова А.В. 

19 26.06.2007 Садыков Ж.С. 

20 26.06.2007 Сулейменов С.П.

21  31.06.2007 Ярошенко О.М.

22 17.07.2007 Мусин Б.Б.

23 17.07.2007 Тайжанов Б.

24 29.09.2007 Ренке Е.Г.

25 30.10.2007 Желонкина И.У.

26 13.11.2007 Махамбетов М.С.

27 20.11.2007 Макышев Н.Р.

28 07.12.2007 Киекбаева Г.М. 

29 24.12.2007 Сатиева А.А.

2008 год

30 22.01.2008 Айткулова Р.З.

31 05.02.2008 Храмова Т.А.

32 12.02.2008 Сурауханова А.С.

33 26.02.2008 Миханова Г.С.

34 26.02.2008 Абдрахманов А.А.

35 11.03.2008 Чорнобай Т.Г.

36 25.03.2008 Юхлимов А.В.

37 25.03.2008 Ракишева А.У.

38 25.03.2008 Арабаджи Л.В.

39 15.04.2008 Оспанов К.Д.

40 22.04.2008 Мартынова О.В.

41 22.04.2008 Сабада О.О.

42 29.04.2008 Ибраева А.З.

43 13.05.2008 Жабагин К.Х.

44 10.06.2008 Турекулова Г.А.

45 08.07.2008 Толеубаев Е.Ш.

46 08.07.2008 Мукашев Б.

47 26.08.2008 Шамабараков Р.А.

48 10.09.2008 Салфетникова К.В.

49 10.09.2008 Султанбекова З.Е.

50 16.09.2008 Жунусов Ж.Б.

51 30.09.2008 Алдажарова А.М.

52 07.10.2008 Туматаев Н.Т.

53 10.10.2008 Румянцева Е.П.

54 20.10.2008 Демеугалиев А.А.

55 18.11.2008 Сагимбекова А.С.

56 18.11.2008 Жартыбасова Ж.

57 25.11.2008 Тусупбаева М.С.

58 15.12.2008 Оспанов А.Т.

2009 год 

59 02.02.2009 Высоцкая Н.В.

60 02.02.2009 Аксанова Б.А.

61 03.02.2009 Жумажанов А.М.

62 03.03.2009 Досаев С.Ж.

63 12.03.2009 Смаилов С.С.

64 17.03.2009 Медеуова Г.М.

65 31.03.2009 Хумсанбаев Д.А.

66 07.04.2009 Шварц Л.О.

67 14.04.2009 Жунусов С.Ж.

68 28.04.2009 Бекмаханова Д.Д.

69 28.04.2009 Вареница М.Ю.

70 28.04.2009 Иванова С.С.

71 30.04.2009 Заяц Н.Д.

72 02.06.2009 Сулейменов А.М.

73 02.06.2009 Акишева С.О.

74 02.06.2009 Приловская О.А

75 09.07.2009 Битнер Е.А.

76 09.07.2009 Конюшова И.А.

77 09.07.2009 Тлеуленова М.К.

78 09.07.2009 Жакупова Ж.С.

79 14.07.2009 Аубакиров С.Ж.

80 27.07.2009 Оспанов Р.Т.

81 30.07.2009 Жайменова К.Т.

82 04.08.2009 Ятмаскин П.П.

83 03.09.2009 Ниязбекова А.К.

84 17.09.2009 Бочкарева Е.В.

85 08.10.2009 Тюлюбаева Г.Р.

86 08.10.2009 Жумашов К.А.

87 10.11.2009 Амангельдиев Е.А.

88 10.11.2009 Жуманбаева Ж.М.

89 26.11.2009 Шакирьянов А.Р.

90 03.12.2009 Сакенова З.К.

91 15.12.2009 Алипова М.М.

92 15.12.2009 Аликаева А.Р.

93 15.12.2009 Мукашева С.М.

94 21.12.2009 Байдуисенов Н.А.

95  22.12.2009 Казангапов Д.К.

2010 год 

96 28.01.2010 Максимова Е.В. 

97 29.01.2010 Балабекова Г.А. 

98 29.01.2010 Умарбаев Б.Б.

99 04.02.2010 Гавриш В.С.

100 19.02.2010 Алипбеков А.Ж. 

101 25.02.2010 Колесникова А.С.

102 09.03.2010 Амиржанов Б.А. 

103 12.03.2010 Оразбай М.А. 

104 16.03.2010 Жакенова Д.Д. 

105 30.03.2010 Цой О.В.

106 30.03.2010 Васьков А.И.

107 01.04.2010 Абжалиев А.К.

108 06.04.2010 Мухажанов С.Т. 

109 06.04.2010 Кислов А.И.

110 06.04.2010 Мекебаев С.С. 

111 06.04.2010 Акжаяуов Н.С.

112 19.04.2010 Мустяпова Д.Т. 

113 20.04.2010 Увалиева А.О. 

114 27.04.2010 Загребина И.В. 

115 04.05.2010 Карбутович Н.В. 

116 25.05.2010 Есенова Н.Е. 

117 08.06.2010 Мезрина Е.А. (Вишневская)

118 16.06.2010 Чухан Б. 
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119 29.06.2010 Бутримова Н.А.

120 13.07.2010 Демьянова Т.А. 

121 13.07.2010 Показеева Е.К.

122 13.07.2010 Мукашев Б.К. 

123 20.07.2010 Абеуова М.К.

124 28.07.2010 Қадар С.

125 03.08.2010 Шалева Л.А. 

126 05.08.2010 Хавий К. 

127 05.08.2010 Хабдырақпан Қ. 

128 05.08.2010 Айткай О. 

129 05.08.2010 Болатбек Б. 

130 17.08.2010 Ликеров А.К. 

131 17.08.2010 Кошкарова Р.Б.

132 24.08.2010 Тилеухан Ж. 

133 31.08.2010 Тохсанова Б.У. 

134 02.09.2010 Симиониди С.М. 

135 10.09.2010 Соколов Е.Ю. 

136 13.09.2010 Рузаева Л.Н. 

137 16.09.2010 Жунисбекова А.Ж. 

138 20.09.2010 Ишанбекова Р.К.

139 29.09.2010 Жукенова А.А.

140 05.10.2010 Байзаков М. 

141 08.10.2010 Коротцова Е.А. 

142 08.10.2010 Мухарямова Г.В. 

143 12.10.2010 Ложкина Е.В. 

144 14.10.2010 Сероштан В.Н.

145 20.10.2010 Лозинская Л.А.

146 02.11.2010 Жашкеева А.А.

147 05.11.2010 Лубян Ю.В.

148 18.11.2010 Чупрунов А.С.

149 18.11.2010 Адыхаева С.

150 20.11.2010 Капиева Б.

151 24.11.2010 Садыков Ж.Ж.

152 26.11.2010 Калиев К.У.

153 01.12.2010 Зарир Е.М.

154 14.12.2010 Пономарева О.В.

155 22.12.2010 Бейсекеева А.Ж.

156 29.12.2010 Гамзина И.В.

2011 год

157 10.01.2011 Мансуров Р.А.

158 10.01.2011 Таласбеков А.К.

159 12.01.2011 Передерий Н.Ю.

160 14.01.2011 Горячкина Г.П.

161 18.01.2011 Жунусбеков А.Б.

162 18.01.2011 Джаксыбеков Д.С.

163 18.01.2011 Рахимов Е.Ж.

164 25.01.2011 Саенко М.В.

165 27.01.2011 Смаханов М.С.

166 28.01.2011 Конюхова Т.Ю.

167 10.02.2011 Воронов Е.А.

168 11.02.2011 Алексеева А.В.

169 14.02.2011 Куимова О.Ф.

170 14.02.2011 Байдюсенова Г.С.

171 16.02.2011 Ахметова К.Ж.

172 18.02.2011 Каймольдинова Д.С.

173 21.02.2011 Гладченко Е.В.

174 22.02.2011 Слободская Б.В.

175 01.03.2011 Фризен Т.В.

176 14.03.2011 Агафонов В.Г.

177 19.04.2011 Кожанкулова Д.Ж.

178 28.04.2011 Мамуев Х.А.

179 03.05.2011 Коянбаев Д.С.

180 11.05.2011 Садыгова З.П.

181 19.05.2011 Коротаев Д.С.

182 26.05.2011 Шестак О.Н.

183 30.05.2011 Ибыкенов Ж.Ж.

184 02.06.2011 Боранбаев А.Т.

185 02.06.2011 Тлеуленова А.М. (Джиенкулова)

186 04.06.2011 Алимбеков Н.Д.

187 04.06.2011 Айгожин А.Т.

188 08.06.2011 Ермекова Э.М.

189 08.06.2011 Евстафьев И.А.

190 09.06.2011 Скорятина Г.Н.

191 16.06.2011 Айткулова Г.К.

192 20.06.2011 Жукова Н.К.

193 22.06.2011 Бупеев М.Б.

194 29.06.2011 Жабикенова И.М. 

195 29.06.2011 Искакова А.М.

196 29.06.2011 Куршибаева А.Б.

197 07.07.2011 Кишкунова А.В. 

198 07.07.2011 Сұлтанбек Ж.Е.

199 12.07.2011 Кульмакишева Ж.

200 14.07.2011 Өксікбай Б.Б

201 21.07.2011 Радецкая Г.В.

202 28.07.2011 Жандаулетова Э.Б.

203 30.07.2011 Хадаткаш В.В.

204 04.08.2011 Самошина С.В. 

205 06.08.2011 Тукужуков Е.Е. 

206 09.08.2011 Абишев Н.С.

207 15.08.2011 Камышан И.В.

208 17.08.2011 Шарифулина Ю.Р. 

209 27.08.2011 Жанзакова А.Е.

210 01.09.2011 Изтлеуова С.Т.

211 01.09.2011 Токабаев М.Е.

212 12.09.2011 Абишева Г.С.

213 13.09.2011 Диянов А.А

214 14.09.2011 Габдуллин Д.К

215 20.09.2011 Аубакиров К.М.                                                                                                                                                                                                                                                                                      

216 20.09.2011 Мендыбаева Б.М.

217 23.09.2011 Каскатаева Р.Е

218 24.09.2011 Досов Ж.Ж

219 26.09.2011 Даулетов К.С.

220 29.09.2011 Михайлов В.Е. 

221 06.10.2011 Калиева О.Б.

222 11.10.2011 Тунгушпаев А.М.

223 12.10.2011 Швыркова О.А.

224 13.10.2011 Султанова И.А.

225 17.10.2011 Ахметова С.Е.

226 18.10.2011 Турсунов С.Е.

227 18.10.2011 Попова Е.В.

228 18.10.2011 Скривель И.А.

229 20.10.2011 Серазутдинов Р.С.

230 20.10.2011 Жексембаева А.С.

231 21.10.2011 Миллер Ю.В.

232 02.11.2011 Байзов Г.Т.

233 07.11.2011 Исаева К.Н

234 11.11.2011 Берменбетова Ж.А.

235 18.11.2011 Супиянова А.У.

236 19.11.2011 Ширкитбаева М.К. 

237 19.11.2011 Исаева М.С.

238 23.11.2011 Рамазанова З.А. 

239 25.11.2011 Сатиева Б.К.

240 28.11.2011 Тажибаева А.А.

241 02.12.2011 Паляница М.С.

242 05.12.2011 Сембеков М.К. 

243 05.12.2011 Ескен А.Ы.

244 10.12.2011 Иванова Н.В.

245 12.12.2011 Абенова А.К.

246 13.12.2011 Оразбай А.А.

247 13.12.2011 Есжан Г.Б.

248 13.12.2011 Серикова А.Ж.

249 21.12.2011 Тапалова А.С.

250 26.12.2011 Магазов Ж.М. 

251 26.12.2011 Дюсембина З.И.

252 29.12.2011 Дәуітхан М

253 29.12.2011 Аюпова Л.М. 

2012 год 

254 12.01.2012 Хуанбай Б.

255 13.01.2012 Дүйсекей С.

256 26.01.2012 Оспанова И.А.(Хакимова И. А.)

257 26.01.2012 Бурдин А.А.

258 27.01.2012 Алтынгаринова Б.К.

259 03.02.2012 Керимбаев Ж.Е.

260 04.02.2012 Нуркетаев Д.О.

261 07.02.2012 Каппарова М.Т.

262 21.02.2012 Аужанов Ж.О.

263 23.02.2012 Бимаганбетова К.Е. 

264 01.03.2012 Ахметова И.М. (Кусаинова И.М.)

265 05.03.2012 Джунусов Ж.Н.

266 06.03.2012 Юсупова И.Ш.

267 13.03.2012 Камалов Б.Н.

268 26.03.2012 Мерцанов В.О. 

269 02.04.2012 Бетц М.В.

270 03.04.2012 Жунусов Ж.А.

271 06.04.2012 Жакетаев А.С.

272 07.04.2012 Әлпбек Қ.

273 13.04.2012 Кирсанова С.Н. 

274 14.04.2012 Аманова А.К. 

275 23.04.2012 Махамбаева Г.К.

276 25.04.2012 Хадылбек А.Н. 

277 26.04.2012 Есенгалиев Р.М. 

278 26.04.2012 Клышбаева Ж.С.

279 26.04.2012 Мазимова Ж.К. 

280 04.05.2012 Русин А.В 

281 04.05.2012 Сукач В.А. 

282 04.05.2012 Уйсымхан Д.

283 10.05.2012 Аманбаев Ф.Б. 

284 10.05.2012 Вторушина И.А. 

285 12.05.2012 Бояров Д.В. 

286 12.05.2012 Абилканова Г.А. 

287 16.05.2012 Жунусова А.С.

288 24.05.2012 Горшкова Е.О. 

289 28.05.2012 Шпагина Ю.В. 

290 28.05.2012 Макаров Р.Ю. 

291 30.05.2012 Петрушова Е.М. 

292 01.06.2012 Стеблий С.П. 

293 01.06.2012 Кирносова С.А.

294 04.06.2012 Тилегенова А.Е. 

295 05.06.2012 Холкина Т.С. 

296 07.06.2012 Кан О.В. 

297 07.06.2012 Аскаров Г.К. 

298 08.06.2012 Дапа 

299 11.06.2012 Червинская О.А. 

300 14.06.2012 Калиева Ш.С.

301 15.06.2012 Наукеев М.К. 

302 16.06.2012 Ужицына Л.В. 

303 18.06.2012 Грищенко Н.О. 

304 18.06.2012 Коротун А.И. 

305 18.06.2012 Искакова Д.А. 

306 19.06.2012 Машанова Ж.Ж.

307 22.06.2012 Даужанова А.М. 

308 22.06.2012 Евтушенко М.В. 

309 25.06.2012 Терехов В.А. 

310 26.06.2012 Дорошенко Ю.В. 

311 27.06.2012 Ибрагимова С.С. 

312 27.06.2012 Карибаева Р.К. 

313 29.06.2012 Мормышева В.А. 

314 03.07.2012 Зәлелхан М.

315 04.07.2012 Молдахан Т. 

316 09.07.2012 Омаров А.Б. 

317 17.07.2012 Рамазанов Р.Ш. 

318 18.07.2012 Абишев Т.А. 

319 18.07.2012 Сембаева А.К. 

320 19.07.2012 Хабибрахманов А.Р. 

321 24.07.2012 Балтабаева С.О. 

322 30.07.2012 Жунусова Е.А. 

323 02.08.2012 Перевезенцев Ю.А. 

324 02.08.2012 Теляга М.В. 

325 07.08.2012 Червинский Е.С. 

326 07.08.2012 Турагасинов Д.К.

327 07.08.2012 Шилягина А.В. 

328 07.08.2012 Алексеев В.В.

329 08.08.2012 Бибаев Р.В. 

330 09.08.2012 Дубовая С.Г. 

331 11.08.2012 Жантөре А.О. 

332 16.08.2012 Паримбеков М.А. 

333 23.08.2012 Шмольт Е.В. 

334 23.08.2012 Айтуганов А.А. 

335 27.08.2012 Ивашова С.С. 

336 28.08.2012 Лыгин С.П. 

337 31.08.2012 Анисимов В.В. 

338 03.09.2012 Костецкая А.В. 

339 05.09.2012 Жвинене Г.Э.

340 05.09.2012 Городецкая А.А. 

341 05.09.2012 Оспанова А.С. 

342 06.09.2012 Шепелева Е.В.

343 12.09.2012 Саликбаева А.Б.

344 13.09.2012 Романовская Е.Ф. 

345 17.09.2012 Кабдуалиева Р.К. 

346 18.09.2012 Жапаров И.Н. 

347 19.09.2012 Ахметжанова Э.Е. 

348 21.09.2012 Рамазанов Р.Ш. 

349 02.10.2012 Хуаныш М.

350 03.10.2012 Искаков А.С. 

351 03.10.2012 Амангулова М.Г. 

352 04.10.2012 Кормановский В.В. 

353 04.10.2012 Мустакаев Ж.К. 

354 08.10.2012 Кульмагамбетова З.А. 

355 09.10.2012 Федоров Д.Н. 

356 11.10.2012 Анаев Т.М. 

357 15.10.2012 Бейсенбекова Б.Б. 

358 17.10.2012 Ильясов С.Е.

359 18.10.2012 Савинцева Е.А. 

360 18.10.2012 Бекетова Д.А. 

361 24.10.2012 Келлерман И.Э. 

362 30.10.2012 Утебаев К.А. 

363 31.10.2012 Егорова Н.В. 

364 01.11.2012 Бексеитова А.К. 

365 07.11.2012 Сарсенбаев А.К. 

366 08.11.2012 Шенгер К.Э.

367 08.11.2012 Омарова А.Д. 

368 08.11.2012 Деминова Д.Ф. 

369 09.11.2012 Гололобова В.В. 

370 09.11.2012 Токсамбаева А.Б. 

371 15.11.2012 Жеңісқызы У. 

372 17.11.2012 Кадрина М.Б. 

373 21.11.2012 Балхашев А.С. 

374 21.11.2012 Жаканов Р.М. 

375 26.11.2012 Ивашова С.А. 

376 28.11.2012 Мухаметзянова А.С. 

377 04.12.2012 Шаймерденова А.М. 

378 04.12.2012 Смаилов М.М. 

379 13.12.2012 Фадеева А.В. 

380 14.12.2012 Браунагель Н.Е. 

2013 год

381 08.01.2013 Тулеутаев И.И.

382 15.01.2013 Уксикбаев Н.М.

383 15.01.2013 Семенкова В.А.

384 18.01.2013 Смагулова Д.Б.

385 21.01.2013 Кулгунин Р.А.

386 22.01.2013 Джаксыбаева Ж.Б. 

387 22.01.2013 Нурымбетова Р.Н.

388 26.01.2013 Толенов М.К.

389 29.01.2013 Сарсенбаева Г.А.

390 29.01.2013 Рахимбекова А.А.

391 29.01.2013 Ахмедова Ж.А.

392 31.01.2013 Дюсембаева К.Д.

393 01.02.2013 Юсенов К.Т.

394 01.02.2013 Комарова Е.В.

395 06.02.2013 Асқар Н.Қ.

396 08.02.2013 Тусупбаева А.И.

397 09.02.2013 Қанатұлы С.

398 11.02.2013 Раушанова Д.З.

399 11.02.2013 Такиров Д.Б.

400 12.02.2013 Алжанова Л.Б.

401 15.02.2013 Кусаинов К.Д.

402 19.02.2013 Чумаченко В.А. 

403 20.02.2013 Касымова Б.Б.

404 20.02.2013 Аяпов М.М.

405 21.02.2013 Бердибекова А.Н.

406 25.02.2013 Амрин Т.М.

407 25.02.2013 Лазарук Л.В.

408 27.02.2013 Ярмошевич Г.В.

409 28.02.2013 Сейльбекова Ш.К.

410 01.03.2013 Қабенов М.Б.

411 01.03.2013 Иващенко И.И.

412 04.03.2013 Казангапов Б.У.

413 11.03.2013 Романюк А.В.

414 13.03.2013 Саменбаева Л.Б.

415 18.03.2013 Панфилова Д.Н.

416 19.03.2013 Хиса Г. 

417 19.03.2013 Молдакметов Е.Т.

418 27.03.2013 Арыстанов А.К.

419 27.03.2013 Тезекбаева А.М.

420 29.03.2013 Шафигулина А.Н.

421 29.03.2013 Березань Д.С.

422 29.03.2013 Мадин А. Р.

423 30.03.2013 Ермекова М.Е.

424 01.04.2013 Камбарбаев Б.Ж.

425 03.04.2013 Кваша О.А.

426 04.04.2013 Сейтжапанова А.Б.

427 04.04.2013 Кашкимбеков Д.К.

428 08.04.2013 Минтаева Г.О.

429 08.04.2013 Солянова В.В.

430 11.04.2013 Гайнутдинова А.И.

431 17.04.2013 Ермухаметова М.А.

432 19.04.2013 Аскарова Ж.Д.

433 22.04.2013 Пикарская О.С.

434 25.04.2013 Дюсенов А.Е.

435 26.04.2013 Серикбаев Ж.А.

436 26.04.2013 Гордиенко А.А.

437 27.04.2013 Канафин Б.К.

438 29.04.2013 Ибкеева Г.З.

439 02.05.2013 Нурмуханова А.А.

440 02.05.2013 Темиров Р.А

441 06.05.2013 Байтанова С.Т.

442 06.05.2013 Каткеев М.М.

443 06.05.2013 Татиев Т.К.

444 08.05.2013 Ахмет Д.Ж.

445 08.05.2013 Тупбаева-Кадирова Т.К.

446 08.05.2013 Турекулова А.А.

447 15.05.2013 Закирьянова Д.М.

448 15.05.2013 Ибрагимова Д.И.

449 16.05.2013 Трещёва И.В.

450 17.05.2013 Турапов Е.Н.

451 22.05.2013 Кабдуалиева Н.Е. 

452 24.05.2013 Филипенко И.В.

453 24.05.2013 Кадрина А.Б.

454 29.05.2013 Тюлюбаев И.М.

455 30.05.2013 Смагулова А.Б.

456 30.05.2013 Оспанов А.Г.

457 30.05.2013 Жаппаров Б.С.

458 03.06.2013 Суйгембаева К.К.

459 06.06.2013 Еркалина К.А.

460 12.06.2013 Шайхутдинова Л.М.

461 12.06.2013 Шолтанаев А.Б.

462 18.06.2013 Куликов П.С.

463 18.06.2013 Шакенов А.В.

464 21.06.2013 Сыздыкова А.Ж.

465 22.06.2013 Максутова А.К.

466 26.06.2013 Колесников А.В.

467 26.06.2013 Кусаинов У.Г.

468 04.07.2013 Сауханов А.К.

469 09.07.2013 Нурбекова М.М.

470 19.07.2013 Соловьева И.А.

471 27.07.2013 Шакенов М.Г.

472 31.07.2013 Акимбеков А.Р.

473 01.08.2013 Туматаев Е.Т.

474 02.08.2013 Жакенова А.Б.

475 07.08.2013 Сакаева Л.А.

476 09.08.2013 Нурмуханова А.А.

477 16.08.2013 Раджабова Р.Н.

478 20.08.2013 Кайыпов Б.Д.

479 21.08.2013 Шматаева Л.М.

480 22.08.2013 Телик Н.А.

481 23.08.2013 Алиев Д.О.

482 27.08.2013 Исабаева А.Ж.

483 28.08.2013 Абжанова Е.С.

484 28.08.2013 Жандыгулова Б.Т.

485 29.08.2013 Шикиринец Е.В.

486 02.09.2013 Кумисбекова З.

487 03.09.2013 Сарсекеева А.А.

488 04.09.2013 Шашакова .Н.С.

489 13.09.2013 Байтулов Р.С.Р 

490 18.09.2013 Беспятова Н.В. 

491 19.09.2013 Шәкенов Д.Ш.

492 20.09.2013 Жабагин А.К.

493 25.09.2013 Дроздова Т.А.

494 25.09.2013 Мусатаев Е.К.

495 02.10.2013 Унсумбаев Т.Д.

496 02.10.2013 Мейрман К.Б.

497 03.10.2013 Пин А.Д.

498 07.10.2013 Ахметов Р.Р.

499 12.10.2013 Адильбеков А.И.

500 23.10.2013 Айнекешев С.К.

501 23.10.2013 Ямпольская Л.О.

502 29.10.2013 Нестеренко В.И.

503 01.11.2013 Ахмеджанов С.Ж.

504 06.11.2013 Молдабай Х.

505 07.11.2013 Зейнуллина А.Е.

506 08.11.2013 Жумабаева Ж.Б.

507 08.11.2013 Ишмиева Э.И.

508 19.11.2013 Абдраимов Р.Ж.

509 20.11.2013 Силин В.В.

510 22.11.2013 Турабаев Е.Д.

511 30.12.2013 Есимбекова А.Б.

512 07.12.2013 Сыздыкова А.

513 10.12.2013 Пономарев Р.В.

514 11.12.2013 Темиров М.А.

515 13.12.2013 Жумабекова М.Р.

516 18.12.2013 Хайрова И.А.

517 20.12.2013 Нургалиев Ж.Т.

518 24.12.2013 Нурмуханов Н.Т.

519 25.12.2013 Ибряева О.Ю.

520 30.12.2013 Абилгазина Н.Н.

2014 год

521 15.01.2014 Вельк Е.Н.

522 17.01.2014 Муканова Б.Ж.

523 21.01.2014 Отамбетова А.Т.

524 23.01.2014 Ключник И.В.

525 25.01.2014 Метжанов А.К.

526 29.01.2014 Қанағатқызы А.

527 10.02.2014 Койшубаев Г.Т.

528 11.02.2014 Родионова Н.В.

529 19.02.2014 Дюсембин Н.Н.

530 19.02.2014 Альгожин Е.С.

531 20.02.2014 Тусупбекова А.Е.

532 22.02.2014 Искаков М.Ж.

533 03.03.2014 Қараба Д.

534 04.03.2014 Айтенова А.Б.

535 06.03.2014 Карибаева А.А.

536 12.03.2014 Жетбисбай С.

537 12.03.2014 Тлеуленова А.Е.

538 14.03.2014 Абдираимов Х.Н.

539 17.03.2014 Гаджук Н.И.

540 18.03.2014 Масло Н.Ю.

541 18.03.2014 Клышбаева А.С.

542 26.03.2014 Сатиева Д.А.

543 28.03.2014 Канлибаева К.Д.

544 31.03.2014 Несипбаева К.С.

545 01.04.2014 Сыздыков А.М.

546 03.04.2014 Тілеубек С.Р.

547 04.04.2014 Азанбай А.Р.

548 05.04.2014 Аристанова М.Р.

549 07.04.2014 Мырзагожин Р.К.

550 10.04.2014 Есимханов Д.М.

551 11.04.2014 Асылбекова Ш.А.

552 16.04.2014 Акниязов С.М.

553 19.04.2014 Бекетаева А.К.

554 25.04.2014 Қазақстан А.

555 05.05.2014 Мекебаев А.Б.

556 12.05.2014 Дәурен Б.

557 16.05.2014 Алюбаев Б.Н.

558 17.05.2014 Ешмуратов Б.Д.
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559 21.05.2014 Құрманбаев М.Ш.

560 21.05.2014 Жармагамбетов А.М.

561 23.05.2014 Петченко И.С.

562 27.05.2014 Тусупов Б.К.

563 30.05.2014 Малевинская В.В.

564 30.05.2014 Аужанов С.О.

565 12.06.2014 Данчева В.В.

566 16.06.2014 Жалаушин М.Э.

567 16.06.2014 Мусилимова А.Б.

568 26.06.2014 Наурзбаев Б.С.

569 28.06.2014 Аширова У.С.

570 30.06.2014 Кожахметова А.С.

571 30.06.2014 Байгуанышев А.А.

572 01.07.2014 Ищанов К.К.

573 09.07.2014 Кабдуалиева Г.Е.

574 09.07.2014 Ерохина Е.В.

575 17.07.2014 Балтабаев Т.Н.

576 22.07.2014 Сахиева М.М.

577 23.07.2014 Оспанов А.Х.

578 28.07.2014 Зинович А.Н.

579 01.08.2014 Смаилова Ж.И.

580 19.08.2014 Кабулова А.К.

581 25.08.2014 Аширбекова М.А.

582 06.09.2014 Токсеитов А.К.

583 08.09.2014 Лунцова И.П.

584 16.09.2014 Жамбубуков Ж.А.

585 17.09.2014 Аушайманов О.Т.

586 18.09.2014 Трунова Е.С.

587 19.09.2014 Кубаев Н.А.

588 23.09.2014 Маканов А.Б.

589 24.09.2014 Ким С.В.

590 24.09.2014 Садыков В.Ж.

591 29.09.2014 Есибаев А.У.

592 29.09.2014 Затонный А.Н.

593 21.10.2014 Абишев А.К.

594 22.10.2014 Тимофеева С.В.

595 01.11.2014 Абдрашитова Н.В.

596 04.11.2014 Сүлеев Е.Ш.

597 04.11.2014 Жакеев К.А.

598 05.11.2014 Сулейменова Г.Т.

599 10.11.2014 Алимбаева М.К.

600 12.11.2014 Каналин А.С.

601 14.11.2014 Дауылбаева Ф.А.

602 19.11.2014 Аширбеков А.Б.

603 21.11.2014 Хасенбай Ж.

604 28.11.2014 Хайдарова С.Ю.

605 28.11.2014 Байбулов Р.К.

606 29.11.2014 Крыкбаева Ж.К.

607 03.12.2014 Абай Ахан

608 05.12.2014 Төлеуов Н.Э.

609 12.12.2014 Браунагель Н.Ю.

610 18.12.2014 Кылышбаев Е.Т.

2015 год

611 08.01.2015 Старцун А.А.

612 22.01.2015 Токталхан Б.А.

613 23.01.2015 Акимхан Е.

614 27.01.2015 Саккулаков Е.С.

615 04.02.2015 Абикенов Ж.Ж.

616 12.02.2015 Нурбеков Д.Н.

617 20.02.2015 Мергенгожин А.Д.

618 20.02.2015 Бекмагамбетова М.М.

619 20.02.2015 Жакупова А.О.

620 26.02.2015 Мукишев Е.К.

621 27.02.2015 Мусохранова Л.Ч.

622 02.03.2015 Якшибаева Р.В.

623 02.03.2015 Серикбаева А.А.

624 10.03.2015 Маслова О.С.

625 20.03.2015 Жакупова Ж.С.

626 27.03.2015 Әлжан А.Х.

627 02.04.2015 Баймурзина Н.М.

628 03.04.2015 Сериков Б.К.

629 03.04.2015 Сагимбеков К.Е.

630 08.04.2015 Исматуллаев Н.А.

631 09.04.2015 Абылгазина К.А.

632 10.04.2015 Сұлтанова Б.К.

633 11.04.2015 Сейтбаев А.Ж.

634 13.04.2015 Әбдірахман Ж.Н.

635 23.04.2015 Қайдар К.

636 24.04.2015 Жиенбай М.А.

637 05.05.2015 Михеева Т.В.

638 06.05.2015 Асан Ә.

639 20.05.2015 Исматуллаев Б.А.

640 22.05.2015 Продиус Е.В.

641 05.06.2015 Жумабаев М.К.

642 08.06.2015 Смагулов К.К.

643 09.06.2015 Есмагамбетова А.Ж.

644 29.07.2015 Сафаров М.М.

645 08.08.2015 Безбородова Р.Х.

646 24.08.2015 Берекетов Н.А.

647 03.09.2015 Иргебай Н.

648 11.09.2015 Меирбеков Е.Д.

649 16.09.2015 Байтурсынова А.А.

650 19.09.2015 Кожабекова М.Ж.

651 29.09.2015 Касымов Ж.Б.

652 05.10.2015 Дайрабаева К.Г.

653 10.11.2015 Болатова А.Б.

654 13.11.2015 Шуликова Н.А.

655 11.12.2015 Касымов А.Б.

656 25.12.2015 Ахметбекова А.С.

657 29.12.2015 Жумашев А.К.

658 30.12.2015 Накенова К.С

2016 год

659 11.01.2016 Атаев Н.М.

660 13.01.2016 Ярмошевич Д.В.

661 21.01.2016 Токбаев У.К.

662 30.01.2016 Төрекулова Д.К.

663 08.02.2016 Мерсейтова А.Б.

Абай аудандық мәслихатының 2016 жылғы  14  
наурыздағы 54 кезектен тыс  сессиясының  

№ 54/590 ШЕШІМІ
Қарағанды облысы Әділет департаментінде 2016 жылғы 5 

сәуірде № 3742 тіркелген
Абай ауданының  мәслихатының 2014 жылғы 12 маусымдағы  

30 сессиясының № 30/310 «Абай ауданының Әлеуметтік 
көмек көрсетудің, оның мөлшерлерін белгілеудің  және  
мұқтаж азаматтардың  жекелеген санаттарының тізбесін 
айқындаудың қағидаларын бекіту туралы» шешіміне өзгеріс  
енгізу туралы

Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан 
Республикасындағы жергiлiктi мемлекеттiк басқару және өзiн-өзi 
басқару туралы" Заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 
жылғы 21 мамырдағы № 504 «Әлеуметтік көмек көрсетудің, оның 
мөлшерлерін белгілеудің және мұқтаж азаматтардың жекелеген 
санаттарының тізбесін айқындаудың үлгілік қағидаларын бекіту тура-
лы» қаулысына  және 2016 жылғы 29 қаңтардағы  № 39 «Азаматтарға 
арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес 
акционерлік қоғамын құру туралы» қаулысына сәйкес,  Абай аудандық 
мәслихаты  ШЕШІМ  ЕТТІ:

1. Абай ауданының мәслихатының 2014 жылғы 12 маусымдағы 30 
сессиясының № 30/310 «Абай ауданының  Әлеуметтік көмек көрсетудің, 
оның мөлшерлерін белгілеудің және мұқтаж азаматтардың жекелеген 
санаттарының тізбесін айқындаудың қағидаларын бекіту туралы» 
шешіміне (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде 
№ 2674 болып тіркелген, 2014 жылғы 12 шілдедегі № 27 (4030) "Абай-
Ақиқат" аудандық газетінде, 2014 жылғы 17 шілдедегі  «Әділет» 
ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) келесі өзгеріс енгізілсін:                            

1)  көрсетілген шешіммен бекітілген Абай ауданының Әлеуметтік 
көмек көрсетудің, оның мөлшерлерін белгілеудің және мұқтаж 
азаматтардың  

жекелеген санаттарының тізбесін айқындаудың қағидаларының 2  
тармағының  9 тармақшасы жаңа редакцияда мазмұндалсын:

«9) өкілетті ұйым - «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік 
корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік қоғамы;».

2. Осы шешім оның алғаш ресми жарияланған күнінен бастап  
күнтізбелік  он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Сессия төрағасы                                                 Р. Мұсағалиев     
                                     
Абай аудандық мәслихатының хатшысы       Б. Цай

КЕЛІСІЛДІ:
«Абай ауданының жұмыспен  қамту және әлеуметтік 
бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік 
мекемесінің басшысы                                          З. Шакентаев
 2016 жылғы 14 наурыз

РЕШЕНИЕ 
54 внеочередной сессии Абайского районного

 маслихата от 14 марта 2016 года №  54/590
Зарегистрировано в Департаменте юстиции Карагандинской 

области от  5 апреля  2016 года  № 3742
О внесении изменения  в решение 30 сессии Абайского район-

ного маслихата от 12 июня 2014 года № 30/310 «Об утверждении 
Правил оказания социальной помощи, установления размеров 
и определения перечня отдельныхкатегорий нуждающихся 
граждан Абайского района»

В  соответствии с Законом Республики Казахстан от  23 января 
2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении 
в Республике Казахстан»,  постановлением Правительства Республи-
ки Казахстан от 21 мая 2013 года № 504 «Об утверждении Типовых 
правил оказания социальной помощи, установления размеров и 
определения перечня отдельных категорий нуждающихся граждан» и 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 29 января 
2016 года № 39 «О создании некоммерческого акционерного общества 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан», Абайский 
районный маслихат РЕШИЛ:

1. Внести в решение Абайского районного маслихата от 12 июня 
2014 года № 30/310 "Об утверждении Правил оказания социальной 
помощи, установления размеров и определения перечня отдельных 
категорий нуждающихся граждан Абайского района" (зарегистрировано 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
№ 2674, опубликовано в районной газете «Абай-Ақиқат» от 12 июля 
2014 года № 27 (4030), в информационно-правовой системе «Әділет» 
17 июля  2014 года) следующее изменение:

1) подпункт  9  пункта 2  Правил  оказания  социальной  помощи,
установления  размеров  и  определения  перечня  отдельных   

категорий
нуждающихся  граждан  Абайского  района,  утвержденных  ука-

занным                       
решением, изложить в новой редакции:
«9)  уполномоченная организация – некоммерческое  акционер-

ное общество «Государственная корпорация «Правительство для 
граждан»;». 

2. Настоящее решение вводится в действие по истечении десяти 
календарных дней со дня его первого официального опубликования.

Председатель сессии                                          Р. Мусагалиев 
         
Секретарь Абайского районного маслихата   Б. Цай      

СОГЛАСОВАНО:
Руководитель государственного учреждения «Отдел занятости
и социальных программ Абайского района»  З. Шакентаев
                                                                                   14  марта  2016 года

Абай аудандық мәслихатының 2016 жылғы  14  
наурыздағы 54 кезектен тыс  сессиясының  

№54/589 ШЕШІМІ
Қарағанды облысы Әділет департаментінде 2016 жылғы 

8 сәуірде № 3749 тіркелген
«Абай  аудандық  мәслихатының аппараты»  мемлекеттік  

мекемесінің «Б»  корпусы  мемлекеттік   әкімшілік қызметшілерінің  
қызметін  бағалаудың әдістемесін  бекіту  туралы

Қазақстан Республикасының  2001 жылғы 23 қаңтардағы 
«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және 
өзін-өзі басқару туралы» және 2015 жылғы 23 қарашадағы «Қазақстан 
Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңдарына, Қазақстан 
Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 
желтоқсандағы № 13 «Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің қызметін 
бағалаудың кейбір мәселелері туралы» (нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу Тізілімінде № 12705 болып тіркелген) бұйрығына 
сәйкес, Абай аудандық мәслихаты ШЕШІМ ЕТТІ:

1. Қоса беріліп отырған «Абай аудандық мәслихатының аппара-
ты» мемлекеттік  мекемесінің  «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік 
қызметшілерінің  қызметін  бағалаудың әдістемесі  бекітілсін.

2. Абай аудандық мәслихатының 2015 жылғы 10 қыркүйектегі 
44 сессиясының № 44/492 «Абай аудандық мәслихатының аппа-
раты» мемлекеттік мекемесінің «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік 
қызметшілерінің қызметін жыл сайынғы бағалау әдістемесін бекіту 
туралы» шешімінің (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
Тізілімінде № 3450 болып тіркелген, 2015 жылғы 24 қазандағы  № 42  
"Абай-Ақиқат" аудандық газетінде, 2015 жылғы 28 қазандағы  «Әділет» 
ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) күші  жойылсын.

3.  Осы  шешім алғаш ресми жарияланған күннен кейін күнтізбелік 
он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Сессия төрағасы                                                    Р. Мұсағалиев

Абай  аудандық мәслихатының  хатшысы       Б. Цай

РЕШЕНИЕ 54 внеочередной сессии Абайского рай-
онного маслихата от  14 марта  2016 года №54/589
Зарегистрировано в Департаменте юстиции Карагандинской 

области от  8 апреля  2016 года  № 3749
Об  утверждении  Методики  оценки деятельности  ад-

министративных государственных  служащих  корпуса «Б» 
государственного  учреждения  «Аппарат Абайского  районного  
маслихата»

В соответствии  с  Законами  Республики  Казахстан от 23 января 
2001 года «О местном  государственном управлении и самоуправле-
нии  в  Республике Казахстан»  и  от 23 ноября 2015 года   «О  госу-
дарственной службе  Республики  Казахстан», приказом Министра по 
делам  государственной службы Республики Казахстан  от 29 декабря 
2015 года № 13 «О некоторых вопросах оценки деятельности админи-
стративных государственных служащих» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации  нормативных  правовых  актов  за № 
12705), Абайский  районный  маслихат  РЕШИЛ:

1. Утвердить  прилагаемую  Методику  оценки  деятельности    
административных  государственных  служащих  корпуса  «Б»  госу-
дарственного учреждения «Аппарат Абайского районного маслихата».

2. Признать утратившим  силу  решение  44 сессии Абайского  
районного  маслихата  от 10 сентября 2015 года  № 44/492  «Об утверж-
дении Методики ежегодной оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» государственного  учреждения 
«Аппарат Абайского  районного маслихата» (зарегистрировано в Рее-
стре государственной регистрации  нормативных  правовых  актов за № 
3450, опубликовано  в  районной  газете «Абай-Ақиқат» от  24 октября 
2015 года за № 42,  в информационно-правовой системе «Әділет» от 
28 октября 2015 года).

3. Настоящее решение вводится в действие по истечении десяти 
календарных дней после дня его первого официального опублико-
вания.

Председатель сессии                                                Р. Мусагалиев

Секретарь Абайского районного  маслихата           Б. Цай

Утверждена  решением 54 внеочередной сессии Абайского
 районного маслихата  от 14 марта  2016 года  № 54/589

Методика оценки деятельности административных го-
сударственных служащих корпуса «Б»государственного 
учреждения  «Аппарат Абайского районного маслихата»

	 Общие положения
1. Настоящая  методика оценки деятельности административных государ-

ственных служащих корпуса «Б» государственного учреждения «Аппарат Абай-
ского районного маслихата» (далее – Методика) разработана в соответствии с 
пунктом 5 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О 
государственной службе Республики Казахстан» и определяет алгоритм оценки 
деятельности административных государственных служащих корпуса«Б» (далее 
– служащие корпуса «Б»).

2. Оценка деятельности служащих корпуса «Б» (далее – оценка) проводится 
для определения эффективности и качества их работы.

3. Оценка проводится по результатам деятельности служащего корпуса «Б» 
на занимаемой должности:

1)  по итогам квартала (квартальная оценка) – не позднее десятого числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом (за исключением четвертого квар-
тала, оценка которого проводится не позднее десятого декабря);

2)  по итогам года (годовая оценка) – не позднее двадцать пятого декабря  
оцениваемого года. 

Оценка служащего корпуса «Б» не проводится в случаях, если срок пре-
бывания на занимаемой должности в оцениваемом периоде составляет менее 
трех месяцев.

Служащие корпуса «Б», находящиеся в социальных отпусках, проходят 
оценку после выхода на работу в сроки, указанные в настоящем пункте на-
стоящей Методики.

4. Квартальная оценка проводится непосредственным руководителем и 
основывается на оценке исполнения служащим корпуса «Б» должностных 
обязанностей.

Непосредственным руководителем служащего корпуса «Б» является лицо, 
которому он подчиняется согласно своей должностной инструкции.

5. Годовая оценка складывается из:
1) средней оценки служащего корпуса «Б» за отчетные кварталы;
2) оценки выполнения служащим корпуса «Б» индивидуального плана 

работы;
3) круговой оценки.
6. Для проведения оценки должностным лицом, имеющим право назначения 

на государственную должность и освобождения от государственной должности 
служащего корпуса «Б» создается Комиссия по оценке.

7. Заседание Комиссии по оценке считается правомочным, если на нем при-
сутствовали не менее двух третей ее состава. Замена отсутствующего члена или 
председателя Комиссии по оценке осуществляется по решению уполномоченного 
лица путем внесения изменения в распоряжение о создании Комиссии по оценке.

8. Решение Комиссии по оценке принимается открытым голосованием.
9. Результаты голосования определяются большинством голосов членов 

Комиссии по оценке. При равенстве голосов голос председателя комиссии 
является решающим.

Абай аудандық мәслихатының2016 жылғы 14 наурыздағы 54 кезек-
тен тыс сессиясының № 54/589  шешімімен бекітілген

«Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік 
мекемесінің"Б" корпусы мемлекеттiк әкiмшiлiк 

қызметшiлерiнiңқызметiн  бағалаудың әдiстемесi
	 Жалпы ережелер
1. Осы  Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінің 

"Б" корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалау әдістемесі 
(бұдан әрі – Әдістеме) Қазақстан Республикасының  2015 жылғы 23 қарашадағы 
"Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы"  Заңының 33 
бабының 5-тармағына сәйкес әзірленді және "Б" корпусы мемлекеттiк әкiмшiлiк 
қызметшiлерiнiң (бұдан әрi – "Б" корпусының қызметшiлері) қызметiн бағалау 
алгоритмін айқындайды.

2. "Б" корпусы қызметшiлерінің қызметiн бағалау (бұдан әрi – бағалау) 
олардың жұмыс тиiмдiлiгi мен сапасын айқындау үшiн жүргiзiледi. 

3. Бағалау «Б» корпусы қызметшісінің атқаратын лауазымындағы қызметінің 
нәтижелері бойынша:

1) тоқсанның қорытындысы бойынша (тоқсандық бағалау) – бағаланып 
жатқан жылдағы есептік тоқсаннан кейінгі айдың онынан кешіктірілмей (оныншы 
желтоқсаннан кешіктірілмей бағалау өткізілетін төртінші тоқсанды қоспағанда);

2)  жылдың қорытындысы бойынша (жылдық бағалау) – бағаланып жатқан 
жылдың жиырма бесінші желтоқсанынан кешіктірілмей өткізіледі.

«Б» корпусының қызметшісін бағалау оның нақты лауазымда орналасу 
мерзімі үш айдан кем болған жағдайда өткізілмейді.

 Әлеуметтік демалыстағы «Б» корпусының қызметшілері бағалауды жұмысқа 
шыққаннан кейін осы Әдістеменің осы тармағында көрсетілген мерзімде өтеді.

4. Тоқсандық бағалауды тікелей басшы жүргізеді және «Б» корпусы 
қызметшісінің лауазымдық міндеттерді орындауын бағалауға негізделеді.

«Б» корпусы қызметшісінің тікелей басшысы өзінің лауазымдық нұсқаулығына 
сәйкес бағынатын тұлға болып табылады.

5. Жылдық бағалау:
1) «Б» корпусы қызметшісінің есептік тоқсандардағы орта бағасынан;
2) «Б» корпусы қызметшісінің жеке жұмыс жоспарын орындау бағасынан;     
3) айналмалы бағалаудан құралады.
6. Мемлекеттік лауазымға тағайындау және мемлекеттік лауазымнан босату 

құқығы бар лауазымды тұлға «Б» корпусы қызметшісінің қызметін бағалауды 
өткізу үшін Бағалау жөніндегі комиссия құрылады.

7. Бағалау жөніндегі комиссияның мәжілісі оның құрамының үштен екісінен 
астамы қатысқан жағдайда өкілетті болып есептеледі. Бағалау жөніндегі 
комиссияның төрағасы не мүшесі болмаған жағдайда, оларды алмастыру бағалау 
жөніндегі комиссияны құру туралы өкімге өзгертулер енгізу арқылы уәкілетті 
тұлғаның шешімі бойынша жүзеге асырылады.

8. Бағалау жөніндегі  комиссияның  шешімі  ашық  дауыс  беру арқылы 
қабылданады.

9. Дауыс  беру қорытындысы  Бағалау  жөніндегі  комиссия мүшелерінің 
көпшілік дауысымен  айқындалады. Дауыс  саны тең болған жағдайда, комиссия  
төрағасының  дауысы  шешуші  болып табылады.

Бағалау  жөніндегі  комиссияның  хатшысы  болып  аудандық  мәслихат 
аппаратының  кадр жұмысы бойынша бас маман табылады. Комиссия хатшысы 
дауыс беруге қатыспайды.

Жұмыстың жеке жоспарын құрастыру
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Секретарем Комиссиипо оценке являетсяглавный специалист аппарата районного маслихатапо кадровой 

работе. Секретарь Комиссии по оценке не принимает участие в голосовании.
Составление индивидуального плана работы
10. Индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» составляется не позднее первого января 

следующего года, служащим корпуса «Б» и его непосредственным руководителем совместно по форме  
согласно приложению 1 к настоящей Методике.

11. При назначении служащего корпуса «Б» на должность по истечении указанного в пункте 10 насто-
ящей Методики срока, индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» на занимаемой должности 
составляется в течение десяти рабочих дней со дня назначения его на должность.

12.Индивидуальный план работы служащего корпуса «Б» содержит:
1) персональные данные о служащем корпуса «Б» (Ф.И.О. (при его наличии), занимаемая должность);
2) наименование мероприятий работы служащего корпуса «Б», направленных на достижение стратеги-

ческой цели (целей) государственного органа, а в случае ее (их) отсутствия, исходя из его функциональных 
обязанностей.

Мероприятия указываются достижимые, реалистичные, связанные
с функциональным направлением работы служащего корпуса «Б», имеющие конкретную форму за-

вершения.
Количество и сложность мероприятий определяются в сопоставлении по государственному органу.
3) подписи служащего корпуса «Б» и его непосредственного руководителя, дата подписания индиви-

дуального плана.
13. Индивидуальный план составляется в двух экземплярах. Один экземпляр передаетсяглавному 

специалисту аппарата районного маслихата по кадровой работе.Второй экземпляр находится у руководи-
теляаппарата  районного маслихата.

Подготовка к проведению оценки
14. Главный специалист аппарата районногомаслихатапо кадровой работе формирует график про-

ведения оценки по согласованию с председателем Комиссии по оценке.
Главный специалист аппарата районногомаслихатапо кадровой работеобеспечивает своевременное 

уведомление служащего корпуса «Б», подлежащего оценке, и лиц, осуществляющих оценку, о проведении 
оценки и направляет им оценочные листы для заполнения.

	 Оценка исполнения должностных обязанностей
15.Оценка исполнения должностных обязанностей складывается из базовых, поощрительных и штраф-

ных баллов.
16. Базовые баллы устанавливаются на уровне 100 баллов.
17. Поощрительные баллы выставляются за показатели деятельности, превышающие средние объемы 

текущей работы, а также виды деятельности, являющиеся сложными в содержательном и/или организа-
ционном плане.

18. Поощряемые показатели и виды деятельности определяются государственным органом исходя из 
своей специфики и распределяются по пятиуровневой шкале в порядке возрастания объема и сложности 
осуществляемой работы. При этом в число поощряемых показателей и видов деятельности могут входить 
как фиксируемые, так и нефиксируемые в Единой системе электронного документооборота и Интернет-
портале государственного органа документы и мероприятия.

За каждый поощряемый показатель или вид деятельности служащему корпуса «Б» непосредственным 
руководителем присваиваются в соответствии с утвержденной шкалой от «+1» до «+5» баллов.

19. Штрафные баллы выставляются за нарушения исполнительской и трудовой дисциплины.
20.  К нарушениям исполнительской дисциплины относятся:
1) нарушения сроков исполнения поручений вышестоящих органов, руководства государственного 

органа, непосредственного руководителя и обращений физических и юридических лиц;
2) некачественное исполнение поручений, обращений физических и юридических лиц.
21. К нарушениям трудовой дисциплины относятся:
1) отсутствие на работе без уважительной причины;
2) опоздания на работу без уважительной причины;
3) нарушения служащими служебной этики.
Источниками информации о фактах нарушения трудовой дисциплины служат документально под-

твержденныесведенияотглавного специалиста аппарата районного маслихата по кадровой работе, непо-
средственного руководителя служащего корпуса «Б».

22. За каждое нарушение исполнительской и трудовой дисциплины служащему корпуса «Б» выставля-
ются штрафные баллы в размере « – 2» балла за каждый факт нарушения.

23. Для проведения оценки исполнения должностных обязанностей служащий корпуса «Б» направляет 
для согласования заполненный оценочный лист непосредственному руководителю по форме  согласно 
приложению 2 к настоящей Методике.

24. Непосредственный руководитель с учетом представленных главным специалистом  аппарата  
районного маслихатапо кадровой работе сведений о фактах нарушения служащим корпуса «Б» трудовой 
дисциплины, рассматривает оценочный лист на предмет достоверности представленных в нем сведений, 
вносит в него корректировки (в случае наличия) и согласовывает его.

25. После согласования непосредственным руководителем  оценочный лист заверяется служащим 
корпуса «Б».

Отказ служащего корпуса «Б» не может служить препятствием для направления документов на заседание 
Комиссии по оценке. В этом случае  непосредственным руководителеми главным специалистом аппарата 
районного маслихата по кадровой  работе служащего корпуса «Б» в произвольной форме составляется акт 
об отказе от ознакомления.

5. Оценка выполнения индивидуального плана работы
26. Для проведения годовой оценки служащий корпуса «Б» направляет для согласования заполненный 

оценочный лист непосредственному руководителю по форме согласно приложению 3 к настоящей Методике.
27. Непосредственный руководитель рассматривает оценочный лист на предмет достоверности пред-

ставленных в нем сведений, вносит в него корректировки (в случае наличия) и согласовывает его.
28. После согласования непосредственным руководителем оценочный лист заверяется служащим 

корпуса «Б».
Отказ служащего корпуса «Б» не может служить препятствием для направления документов на заседание 

Комиссии по оценке. В этом случае непосредственным руководителем служащего корпуса «Б»и главным 
специалистом аппарата районного маслихата по кадровой  работев произвольной форме составляется акт 
об отказе от ознакомления.

	 Круговая оценка
29. Круговая оценка представляет собой оценки:
1) непосредственного руководителя;
2) подчиненных служащего корпуса «Б»;
3) а в случае отсутствия подчиненных – лиц, занимающих должности в аппарате районного  маслихата, 

в котором работает служащий корпуса «Б».
30. Перечень лиц (не более трех), указанных в подпунктах 2) и 3) пункта 29 настоящей Методики, 

определяется главным специалистом аппарата районного маслихатапо кадровой работе не позднее од-
ного месяца до проведения оценки, исходя из должностных обязанностей и служебных взаимодействий 
служащего корпуса «Б».

31. Лица, указанные в пункте 29 настоящей Методики, заполняют оценочный лист круговой оценки по 
форме согласно приложению 4 к настоящей Методике.

32. Заполненные оценочные листы направляются   главному специалисту  аппарата районного масли-
хатапо кадровой работев течение двух рабочих дней со дня их получения.

33.Главный специалист аппарата районного маслихатапо кадровой работе осуществляет расчет среднего 
значения круговой оценки.

34. Круговая оценка осуществляется анонимно.
7. Итоговая оценка
35. Итоговая квартальная оценка служащего корпуса «Б» вычисляется непосредственным руководи-

телем по следующей формуле:
 ∑_кв=100+а-в;
где∑_(кв )- квартальная оценка;
а – поощрительные баллы;
в – штрафные баллы.
36. Итоговая квартальная оценка выставляется по следующей шкале:
менее 80 баллов – «неудовлетворительно»;
от 80 до 105 баллов – «удовлетворительно»;
от 106 до 130 (включительно) баллов – «эффективно»;
свыше 130 баллов – «превосходно».
37. Итоговая годовая оценка служащего корпуса «Б» вычисляется главным специалистом аппарата  

районного маслихатапо кадровой работене позднее пяти рабочих дней до заседания Комиссии по оценке 
по следующей формуле:

   
∑_год=0,3* ∑кв.+0,6*∑ИП+0,1*∑к ;   
где∑_год-годовая оценка;
∑кв.  – средняя оценка за отчетные кварталы (среднеарифметическое значение). При этом полученное 

среднеарифметическое значение квартальных оценок с учетом шкалы, указанной в пункте 37 настоящей 
Методики, приводится к пятибалльной системе оценок, а именно:

значению «неудовлетворительно» (менее 80 баллов) присваиваются 2 балла;
значению «удовлетворительно» (от 80 до 105 баллов) – 3 балла;
значению «эффективно» (от 106 до 130 (включительно) баллов) – 4 балла;
значению «превосходно» (свыше 130 баллов) – 5 баллов;
∑ИП– оценка выполнения индивидуального плана работы (среднеарифметическое значение);
∑к– круговая оценка (среднеарифметическое значение).
38.Итоговая годовая оценка выставляется по следующей шкале:
менее 3 баллов – «неудовлетворительно»;
от 3 до 4 баллов – «удовлетворительно»;
от 4 до 5 баллов – «эффективно»;
5 баллов – «превосходно».
8. Рассмотрение результатов оценки Комиссией
39. Главный специалист аппарата районного маслихата по кадровой работе обеспечивает проведение 

заседания Комиссии по рассмотрению результатов оценки в соответствии с графиком, согласованным с 
председателем Комиссии.

Главный специалист аппарата районного маслихата по кадровой работе предоставляет на заседание 
Комиссии следующие документы:

1) заполненные оценочные листы;
2)  заполненный лист круговой оценки (для годовой оценки);
3) должностная инструкция служащего корпуса «Б»;
4)проект протокола заседания Комиссии по форме согласно приложению 5 к настоящей Методике.
40. Комиссия рассматривает результаты оценки и принимает одно из следующих решений:
1) утвердить результаты оценки;
2) пересмотреть результаты оценки.
В случае принятия решения о пересмотре результатов оценки Комиссия корректирует оценку с соот-

ветствующим пояснением в протоколе в следующих случаях:
1) если эффективность деятельности служащего корпуса «Б» превышает результат оценки. При этом 

представляется документальное подтверждение результатов работы служащего корпуса «Б»;
2) при допущении ошибки главным специалистом аппарата районного маслихата по кадровой работепри 

расчете результата оценки служащего корпуса «Б».

10.  «Б» корпусы  қызметшісі жұмысының жеке  жоспары «Б» корпусы қызметшісімен және оның тікелей 
басшысымен бірлесіп келесі жылдың бірінші қаңтарынан кешіктірмей осы Әдістемеге 1-қосымшаға сәйкес 
нысан бойынша құрастырылады.

11. «Б» корпусының қызметшісін лауазымға осы Әдістеменің 
10 тармағында көрсетілген мерзім өткеннен кейін тағайындалған жағдайда, атқаратын лауазымдағы 

«Б» корпусы қызметшісі жұмысының жеке жоспары оны лауазымға тағайындаған күннен бастап он жұмыс 
күні ішінде құрастырылады.

12. «Б» корпусның қызметшісі жұмысының жеке жоспарына:
1) «Б» корпусының қызметшісі туралы дербес деректерді (Т.А.Ә. (болған жағдайда), атқаратын лауазымы);
2) мемлекеттік органның стратегиялық мақсатына (мақсаттарына), олар болмаған жағдайда оның 

функционалдық міндеттеріне сәйкес «Б» корпусы қызметшісінің жұмыс іс-шараларының атауы кіреді.
Іс-шаралар қолжетімді, іске асатын, «Б» корпусы қызметшісі жұмысының функционалды бағытымен 

байланысады, нақты аяқтау нысанына ие болады.
Іс-шаралардың саны мен күрделілігі мемлекеттік органның салыстыруында анықталады.
3) «Б» корпусы қызметшісінің және оның тікелей басшысының қолдары, жеке жоспарға қол қою күнін 

қамтиды.
13. Жеке жоспар екі данада құрастырылады. Бір дана аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы 

бойынша бас маманына беріледі. Екінші дана аудандық мәслихат аппаратының басшысында болады.
Бағалауды жүргізуге дайындық
14. Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманы Бағалау бойынша комиссия 

төрағасының келісімі бойынша бағалауды өткізу кестесін қалыптастырды.
Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша бас маманы бағалауға жататын «Б» корпусы 

қызметшісін және бағалауды іске асыратын тұлғаларды бағалу туралы уақытылы хабардар етуді қамтамасыз 
етеді және оларға бағалау парақтарын толтыру үшін жібереді.

Лауазымдық міндеттерді орындауды бағалау
15. Лауазымдық міндеттерді орындауды бағалау негізгі, көтермелеу және айыппұл баллдарынан 

құралады.
16. Негізгі баллдар 100 балл деңгейінде белгіленеді.
17. Көтермелеу баллдары ағымдағы жұмыстың орташа көлемінен асатын қызмет көрсеткіштері, сондай-

ақ мазмұндық және/немесе ұйымдастырушылық жағынан күрделі болып табылатын қызмет түрлері үшін 
қойылады.

18. Көтермеленетін қызмет көрсеткіштері мен түрлері мемлекеттік органдармен өз ерекшеліктеріне 
сүйеніп белгіленеді және атқарылған жұмыстын көлемі мен күрделігінің қосу тәртібімен бес деңгейлік 
шкала бойынша орналасады. Бұл ретте көтермеленетін қызмет көрсеткіштері мен түрлеріне Электронды 
құжат алмасудың бірыңғай жүйесінде және мемлекеттік органының Интернет-порталында белгіленетін де, 
белгіленбейтін де құжаттар мен іс-шаралар кіре алады.

Әр көтермеленетін қызмет көрсеткіші мен түрі үшін «Б» корпусының қызметшісі тікелей басшыдан 
бекітілген шкалаға сәйкес «+1»-ден «+5» баллға дейін иеленеді.

19. Айыппұл баллдары орындау және еңбек тәртібін бұзғаны үшін қойылады.
20. Орындау тәртібін бұзуға:
1) жоғары тұрған органдардың, мемлекеттік орган басшылығының, тікелей басшының тапсырмаларын 

және бақылаудағы құжаттар мен жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін орындау мерзімдерін бұзу;
2) тапсырмаларды және бақылаудағы құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін сапасыз 

орындау жатады.
21. Еңбек тәртібін бұзуға:
1) дәлелді себепсіз жұмыста болмауы;
2) дәлелді себепсіз жұмысқа кешігу;
3) қызметшілердін қызметтік әдепті бұзуы жатады.
Еңбек тәртібін бұзу фактілері туралы ақпараттың қайнары ретінде аудандық мәслихат аппаратының 

кадр жұмысы бойынша  бас маманы, «Б» корпусы қызметшісінің тікелей басшысының құжатпен дәлелденген 
мәліметі болады.

22. Әр орындау және еңбек тәртібін бұзғаны үшін «Б» корпусының қызметшісіне әр бұзу фактісі үшін 
«-2» балл  мөлшерінде айыппұл баллдары қойылады.

23. Лауазымдық міндеттердің орындалуын бағалауды жүргізу үшін, «Б» корпусының қызметшісі тікелей 
басшыға осы Әдістемеге 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған бағалау парағын келісу үшін 
жібереді.

24. Тікелей басшы «Б» корпусы қызметшісінің еңбек тәртібін бұзғаны туралы  аудандық мәслихат 
аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманының берген мәліметтерін есепке ала отырып, бағалау 
парағында берілген деректердің растығын қарастырып, оған өзгертулер (болған жағдайда) енгізеді және 
онымен келіседі.

25. Тікелей басшы келіскеннен кейін, бағалау парағы «Б» корпусы қызметшісімен расталады.
«Б» корпусы қызметшісінің бас тартуы құжаттарды Бағалау жөніндегі комиссияның отырысына жіберу үшін 

кедергі бола алмайды. Бұл жағдайда «Б» корпусы қызметшісінің тікелей басшысы мен аудандық мәслихат 
аппаратының кадр жұмысы бойынша бас маманыеркін нысанда танысудан бас тарту туралы акт құрастырады.

5. Жеке жұмыс жоспарын орындауды бағалау
26. Жылдық бағалауды өткізу үшін «Б» корпусының қызметшісі тікелей басшыға келісу үшін осы 

Әдістемеге 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған бағалау парағын жолдайды.
27. Тікелей басшы бағалау парағын онда берілген мәліметтердің анықтылығы тұрғысынан қарастырып, 

түзету еңгізеді (болған жағдайда) және оған келісім береді.
28. Тікелей басшымен келіскеннен кейін бағалау парағын «Б» корпусының қызметшісі растайды.
«Б» корпусы қызметшісінің бас тартуы құжаттарды Бағалау жөніндегі комиссияның отырысына жіберуге 

кедергі бола алмайды. Бұл жағдайда «Б» корпусы қызметшісінің тікелей басшысы мен аудандық мәслихат 
аппаратының кадр бойынша бас маманы танысудан бас тарту туралы еркін нысанда акт жасайды.

6. Айналмалы бағалау
29. Айналмалы бағалау:
1) тікелей басшыны;
2) «Б» корпусы қызметшісіне бағыныштыларды;
3) бағыныштылар болмаған жағдайда – «Б» корпусының 
қызметшісі жұмыс істейтін аудандық мәслихат аппаратында лауазымдарды атқаратын тұлғаларды 

бағалау болып табылады.
30. Осы Әдістеменің 29-тармағының 2), 3) тармақшаларында көрсетілген  адамдардың  тізімі (үштен 

аспайтын) «Б» корпусы қызметшісінің лауазымдық міндеттері және қызметтік өзара әрекеттестігіне қарай 
аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас  маманымен  бағалау  жүргізілгенге  бір айдан 
кешіктірмей анықталады.

31. Осы Әдістеменің 29- тармағында көрсетілген тұлғалар осы Әдістеменің 4-қосымшасына сәйкес 
нысанда айналмалы бағалау парағын толтырады.

32. Толтырылған бағалау парақтары аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша бас 
маманына оларды алған күннен екі жұмыс күні ішінде жіберіледі.

33. Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманы айналмалы бағалаудың орта 
бағасын есептейді.

34. Айналмалы бағалау жасырын түрде жүргізіледі.
7. Қорытынды баға
35. Қызметшінің тікелей басшысы «Б» корпусы қызметшісінің тоқсандық қорытынды бағасын мынадай 

формула бойынша есептейді:
∑_т= 100+а-в ;
∑_т - тоқсандық баға;
а – көтермелеу баллдары;
в – айыппұл баллдары.
36. Тоқсандық қорытынды баға мынадай шәкіл бойынша қойылады: 
80 баллдан төмен - «қанағаттанарлықсыз»;
80-нен 105 баллға дейін – «қанағаттанарлық»;
106-дан 130 баллға дейін (қоса алғанда) – «тиімді»;
130 баллдан астам – «өте жақсы».
 37. Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманы«Б» корпусы қызметшісінің 

жылдық қорытынды бағасын мына формула бойынша Бағалау жөніндегі комиссия отырысына дейін бес 
жұмыс күнінен кешіктірмей есептейді:

∑_жыл=0,3*∑_т+ 0,6*∑ЖЖ+ 0,1*∑а;
∑_жыл -  жылдық баға;
∑_т-есептік тоқсандардың орта бағасы (орта арифметикалық мән).
Бұл ретте тоқсандық бағалардың алынған орта арифметикалықмәні осы Әдістеменің 37-тармағындак

өрсетілгеншәкілдіесепкеалаотырып, бес 
баллдықбағаларжүйесінекелтіріледі, атапайтқанда:
«қанағаттанарлықсыз» мәнге (80 баллдан төмен) – 2 балл;
«қанағаттанарлық» мәнге (80-нен 105 баллға дейін) – 3 балл;
 «тиімді» мәнге (106-дан 130 баллға (қоса алғанда) дейін) – 4 балл;
 «өте жақсы» мәнге (130 баллдан астам) – 5 балл;
      ∑ЖЖ – жеке жұмыс жоспарын орындау бағасы (орта арифметикалық мән);
∑а– айналмалы бағалау (орта арифметикалық мән).
38. Жылдың қорытынлы бағасы мынадай шәкіл бойынша қойылады:
3 баллдан төмен – «қанағаттанарлықсыз»;
3 баллдан бастап 4 баллға дейін – «қанағаттанарлық»;
4 баллдан бастап 5 балға дейін – «тиімді»;
5 балл – «өте жақсы».
8. Комиссияның бағалау нәтижелерін қарауы
39.  Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманы Комиссия төрағасымен 

келісілген кестеге сәйкес бағалау нәтижелерін қарау бойынша Комиссияның отырысын өткізуді қамтамасыз 
етеді.

Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманы Комиссияның отырысына мы-
надай құжаттарды:

1) толтырылған бағалау парақтарын;
2) толтырылған айналмалы бағалау парағын (жылдық бағалау үшін);
3) «Б» корпусы қызметшісінің лауазымдық нұсқаулығын;
4) осы Әдістемеге 5-қосымшағасәйкес нысан бойынша Комиссия отырысы хаттамасының жобасын 

тапсырады.
40. Комиссия бағалау нәтижелерін қарастырады және мына шешімдердің бірін шығарады:
1) бағалау нәтижелерін бекітеді;
2) бағалау нәтижелерін қайта қарайды.
Бағалау нәтижелерін қайта қарау туралы шешім қабылдаған жағдайда Комиссия хаттамада тиісті 

түсіндірмемен келесі жағдайларда бағаны түзетеді:
1) егер «Б» корпусы қызметшісінің қызмет тиімділігі бағалау нәтижесінен көп болса. Бұл ретте «Б» 

корпусы қызметшісінің қызмет нәтижесіне құжаттамалық растау беріледі;
2) «Б» корпусы қызметшісін бағалау нәтижесін санауда аудандық мәслихат аппаратының кадр бойынша 

бас маманы қате жіберсе.
41. Аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша  бас маманы бағалау нәтижелерімен ол 

аяқталған соң екі жұмыс күні ішінде «Б» корпусының қызметшісін таныстырады.
«Б» корпусының қызметшісін бағалау нәтижелерімен таныстыру жазбаша немесе электронды нысанда 

жүргізіледі.
«Б» корпусы қызметшісінің танысудан бас тартуы бағалау нәтижелерін оның қызметтік тізіміне енгізуге 

кедергі бола алмайды. Бұл жағдайда аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша бас маманы 
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41. Главный специалист аппарата районного маслихатапо кадровой работе  ознакамливаетслужащего 

корпуса «Б» с результатами оценки в течение двух рабочих дней со дня ее завершения.
Ознакомление служащего корпуса «Б» с результатами оценки осуществляется в письменной или 

электронной форме.
Отказ служащего корпуса «Б» от ознакомления не может служить препятствием для внесения резуль-

татов оценки в его послужной список. В этом случае главным специалистом аппарата районного маслихата 
по кадровой работев произвольной форме составляется акт об отказе от ознакомления.

42. Документы, указанные в пункте 39 настоящей Методики, а также подписанный протокол заседания 
Комиссии хранятся у главного специалиста аппарата  маслихата по кадровой работе.

9. Обжалование результатов оценки
43. Обжалование решения Комиссии служащим корпуса «Б» 
в уполномоченном органе по делам государственной службы или его территориальном департаменте 

осуществляется в течение десяти рабочих дней со дня вынесения решения.
44. Уполномоченный орган по делам государственной службы или его территориальный департамент 

в течение десяти рабочих дней со дня поступления жалобы служащего корпуса «Б» осуществляет ее рас-
смотрение и в случаях обнаружения нарушений рекомендует государственному органу отменить решение 
Комиссии.

45. Информация о принятом решении представляется государственным органом в течение двух не-
дель в уполномоченный орган по делам государственной службы или его территориальный департамент.

46. Служащий корпуса «Б» вправе обжаловать результаты оценки в суде.
10. Принятие решений по результатам оценки
47. Результаты оценки являются основаниями для принятия решений по выплате бонусов и обучению.
48. Бонусы выплачиваются служащим корпуса «Б» с результатами оценки «превосходно» и «эффек-

тивно».
49. Обучение (повышение квалификации) служащего корпуса «Б» проводится по направлению, по 

которому деятельность служащего корпуса «Б» по итогам годовой оценкипризнана неудовлетворительной.
Служащий корпуса «Б» направляется на курсы повышения квалификации в течение трех месяцев после 

утверждения Комиссией результатов годовой оценки его деятельности.
50. Служащий корпуса «Б», получивший оценку  «неудовлетворительно», не закрепляется наставником 

за лицами, впервые принятыми на административные государственные должности.
51. Результаты оценки служащего корпуса «Б» по итогам двух лет подряд со значением «неудовлет-

ворительно» являются основанием для принятия решения о понижении его в должности. При отсутствии 
любой вакантной нижестоящей должности служащий корпуса «Б» увольняется в порядке, установленном 
законодательством.

52.  Результаты оценки деятельности служащих корпуса «Б» вносятся в их послужные списки.

Приложение 1 к Методике оценки деятельности административных  государственных  служа-
щих корпуса «Б» государственного учреждения «Аппарат  Абайского  районного маслихата»

Форма
Индивидуальный план работы административного государственного служащего корпуса «Б»
__________________________________год 

          (период, на который составляется индивидуальный план)
Ф.И.О. (при его наличии) служащего: _________________________________
Должность служащего: ________________________________________________
Наименование структурного подразделения служащего:
_____________________________________________________________________

№ п/п Наименование мероприятий * Результат мероприятия
1 Мероприятие 
2 Мероприятие 
3 Мероприятие 
4 …

Примечание:
* - мероприятия определяются с учетом их направленности на достижение стратегической цели (целей) 

государственного органа, а в случае ее (их) отсутствия, исходя из функциональных обязанностей служащего.
Количество и сложность мероприятий должны быть сопоставимы по государственному органу.
Служащий 
Ф.И.О. (при его наличии)______
дата _________________________
подпись ______________________

Непосредственный руководитель
Ф.И.О. (при его наличии)__________
дата_______________________
подпись __________________

Приложение 2 к Методике оценки деятельности  административных  государственных     слу-
жащих корпуса «Б» государственного учреждения «Аппарат  Абайского районного маслихата»

Форма
Оценочный лист
___________________квартал ____ года 
                   (оцениваемый период)
Ф.И.О. (при его наличии) оцениваемого служащего: ____________________
Должность оцениваемого служащего: __________________________________
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
___________________________________________________________________
Оценка исполнения должностных обязанностей:

№ 
п/п

Самооценка служащего Оценка непосредственного руко-
водителя

П р и м е -
чание

Сведения о по-
ощряемых пока-
зателях и видах 
деятельности

Сведения о 
фактах нару-
шения испол-
нительск ой 
дисциплины

Сведения о фак-
тах нарушения 
трудовой дисци-
плины

Сведения 
о поощря-
емых по-
казателях 
и  в и д а х 
деятель-
ности

Сведения 
о фактах 
н а р у ш е -
ния испол-
н и т е л ь -
ской дис-
циплины

Сведения 
о фактах 
н а р у ш е -
ния трудо-
вой дисци-
плины

1
2
3

Результат самооценки: Результат оценки:

Служащий 
Ф.И.О. (при его наличии)________
дата __________________________
подпись _______________________

Непосредственный руководитель 
Ф.И.О. (при его наличии)____________
дата ______________________
подпись_________________

Приложение 3 к Методике оценки деятельности административных  государственных служа-
щих корпуса «Б» государственного учреждения «Аппарат  Абайского  районного маслихата»

Форма            
Оценочный лист
__________________________________________________год
       (оцениваемый год)
Ф.И.О. (при его наличии) оцениваемого служащего:_____________________
Должность оцениваемого служащего: __________________________________
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
___________________________________________________________________
Оценка выполнения индивидуального плана:

№ 
п/п

Наименование Значение Результаты самооценки 
служащего

Результаты оценки 
руководителя

Приме чание

1 Мероприятие от 2 до 5 
2 Мероприятие от 2 до 5
3 Мероприятие от 2 до 5
4 … 

Служащий 
Ф.И.О. (при его наличии)_______
дата _______________________
подпись ____________________

Непосредственный руководитель 
Ф.И.О. (при его наличии)____________
дата ____________________________
подпись ________________________

Приложение  4 к Методике оценки деятельности административных  государственных
служащих корпуса «Б» государственного учреждения «Аппарат  Абайского районного маслихата»

 Форма
Лист круговой оценки
__________________________________________________год 
(оцениваемый год)
Ф.И.О. (при его наличии) оцениваемого служащего: ____________________
Должность оцениваемого служащего: __________________________________
Наименование структурного подразделения оцениваемого служащего:
____________________________________________________________________

№ п/п Наименование компетенции Значение Оценка (баллы)
Непосредственный руководитель
1. Инициативность от 2 до 5
2. Способность к сотрудничеству от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:
Подчиненный
1. Умение планировать работу от 2 до 5
2. Умение мотивировать к работе от 2 до 5
3. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

танысудан бас тарту туралы еркін нұсқада акт жасайды.
42. Осы Әдістеменің 39- тармағында көрсетілген құжаттар, сондай-ақ комиссия отырысының қол қойылған 

хаттамасы аудандық мәслихат аппаратының кадр жұмысы бойынша бас маманында сақталады.
9. Бағалау нәтижелеріне шағымдану
 43. Комиссия шешіміне «Б» корпусы қызметшісінің мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органға 

немесе оның аумақтық департаментіне шағымдануы шешім шыққан күннен бастап он жұмыс күні ішінде 
жүзеге асырылады.

       44. Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган немесе оның аумақтық департаменті «Б» кор-
пусы қызметшісінен шағым түскен күнінен бастап он жұмыс күні ішінде шағымды қарайды және бұзушылықтар 
анықталған жағдайда, мемлекеттік органға Комиссия шешімінің күшін жою туралы ұсыныс жасайды.

45. Қабылданған шешім туралы ақпаратты мемлекеттік орган екі апта ішінде мемлекеттік қызмет істері 
жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық департаментіне береді.

46. «Б» корпусы қызметшісінің бағалау нәтижелеріне сотта шағымдануға құқығы бар.
10. Бағалау нәтижелері бойынша шешім қабылдау
47. Бағалау нәтижелері бонус төлеу және оқыту бойынша шешім қабылдауға негіз болып табылады.
48. Бонустар «өте жақсы» және «тиімді» бағалау нәтижелері бар «Б» корпусы қызметшілеріне төленеді.
49. «Б» корпусының қызметшісін оқыту (біліктілігін арттыру) жылдық бағалаудың қорытындылары бой-

ынша «Б» корпусы қызметшісінің қанағаттанарлықсыз болып танылған қызмет бағыты бойынша жүргізіледі.
      «Б» корпусының қызметшісі Комиссия оның қызметін жылдық 
бағалаудың нәтижелерін бекіткеннен кейін үш ай ішінде біліктілікті жоғарылату курстарына жіберіледі.
50. «Қанағаттанарлықсыз» баға алған «Б» корпусының қызметшісі мемлекеттік әкімшілік лауазымға 

алғаш рет қабылданған тұлғаларға тәлемгер ретінде бекітілмейді.
51. «Б» корпусы қызметшісінің қатарынан екі жыл қорытындысы бойынша «қанағаттанарлықсыз» мәндегі 

бағалау нәтижесі оны лауазымында төмендетуге негіз болып табылады. Кез-келген төмен тұрған бос лауазым 
болмаған жағдайда, «Б» корпусының қызметшісі заңнамамен белгіленген тәртіпте жұмыстан шығарылады.

52. «Б» корпусының қызметшілерін бағалаудың нәтижелері олардың қызметтік тізімдеріне енгізіледі.

«Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінің«Б» корпусы 
мемлекеттікәкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалаудың әдістемесіне 1-қосымша     

     Нысан
«Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшісінің жеке жұмыс жоспары
_______________________жыл
(жеке жоспар құрастырылатын кезең)

Қызметшінің Т.А.Ә. (болған жағдайда):______________________
Қызметшінің лауазымы: _____________________________________
Қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:
___________________________________________________________

№ р/с Шаралардың аталуы* Іс-шараның нәтижесі
1 Іс-шара
2 Іс-шара
3 Іс-шара
4 …

Ескертпе:
- шаралар мемлекеттік органның стратегиялық мақсаттарына (мақсаттарына), олар болмаған жағдайда 

қызметшінің функционалдық міндеттеріне сәйкестігін есепке ала отыра анықталады.
Іс-шаралардың саны мен күрделілігі мемлекеттік органға сәйкес келуі тиіс
Қызметші 
Т.А.Ә. (болған жағдайда)_______
күні _______________________
қолы ____________________

Тікелей басшы
Т.А.Ә. (болған жағдайда)_____________________
күні ____________________________
қолы ________________________

«Абай аудандық мәслихатының аппараты»  мемлекеттік мекемесінің«Б» корпусы мемлекеттік 
әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалаудың әдістемесіне 2-қосымша

Нысан
Бағалау парағы
                    _____________________тоқсан_____жыл
                     (бағаланатын кезең)
Бағаланатын қызметшінің Т.А.Ә. (болған жағдайда): ___________________
Бағаланатын қызметшінің лауазымы: ___________________________________
Бағаланатын қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:
_____________________________________________________________________
Лауазымдық міндеттерді орындау бағасы:

№ 
р/с

Қызметшінің өзін-өзі бағалауы Тікелей басшының бағалауы Ескер-
ту

Көтермеленетін 
к ө р с ет к і ш т е р 
м е н  қ ы з м е т 
түрлері туралы 
мәліметтер

О р ы н д а у 
т ә р т і б і н 
бұзу туралы 
мәліметтер

Е ң б е к 
т ә р т і б і н 
бұзу туралы 
мәліметтер

Көтермеленетін 
көрсеткіштер мен 
қызмет түрлері ту-
ралы мәліметтер

О р ы н д а у 
т ә р т і б і н 
б ұ з у  т у -
р а л ы 
мәліметтер

Е ң б е к  
т ә р т і б і н 
бұзу туралы 
мәліметтер

1
2
3

Өзін-өзі бағалау нәтижесі: Бағалау нәтижесі:

Қызметші 
Т.А.Ә. (болған жағдайда)_______
күні _______________________
қолы ____________________

Тікелей басшы
Т.А.Ә. (болған жағдайда)_____________________
күні ____________________________
қолы ________________________

«Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінің«Б» корпусы 
мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалаудың әдістемесіне

3-қосымша
Нысан

Бағалау парағы
       _________________________________________________ жыл
           (бағаланатын жыл)
Бағаланатын қызметшінің Т.А.Ә. (болған жағдайда): ___________________
Бағаланатын қызметшінің лауазымы: ___________________________________
Бағаланатын қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:
_____________________________________________________________________
Жеке жоспарды орындау бағасы:

№ 
р/с 

Аталуы Маңызы Қызметшінің өзін-өзі 
бағалау нәтижелері 

Басшының бағалау 
нәтижелері 

Ескерту

1 Іс-шара 2-ден 5-кедейін
2 Іс-шара 2-ден 5-кедейін
3 Іс-шара 2-ден -5-ке дейін
4 …

Қызметші 
Т.А.Ә. (болған жағдайда)_______
күні _______________________
қолы ____________________

Тікелей басшы
Т.А.Ә. (болған жағдайда)_____________________
күні ____________________________
қолы ________________________

«Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінің«Б» корпусы 
мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалаудың әдістемесіне 4-қосымша

Нысан
Айналмалы бағалау нәтижелері
        __________________________________________________ жыл
                          (бағаланатын жыл)
Бағаланатын қызметшінің Т.А.Ә. (болған жағдайда): ___________________
Бағаланатын қызметшінің лауазымы: ___________________________________
Бағаланатын қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:
_____________________________________________________________________

№ р/с Құзіреттіңаталуы Маңызы Баға (балл) 
Тікелей басшы
1. Бастамашылығы 2-ден 5-ке дейін
2. Әрекеттестікке икемділігі 2-ден 5-ке дейін
3. Қызметтік этиканы сақтау 2-ден 5-ке дейін

БАРЛЫҒЫ:
Бағынышты адам
1. Жұмысты жоспарлай білу 2-ден 5-ке дейін
2. Жұмысқа негіздей білу 2-ден 5-ке дейін
3. Қызметтік этиканы сақтау 2-ден 5-ке дейін

БАРЛЫҒЫ:
Әріптесі
1. Топта жұмыс істей білу 2-ден 5-ке дейін
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ИТОГО:
Коллега
1. Умение работать в команде от 2 до 5
2. Соблюдение служебной этики от 2 до 5

ИТОГО:

Приложение 5 к Методике оценки деятельности административных  государственных служащих 
корпуса «Б» государственного учреждения «Аппарат  Абайского  районного маслихата»

Форма
Протокол заседания Комиссии по оценке
           ______________________________________________________
                 (наименование государственного органа)
_________________________________________________________________
 (вид оценки: квартальная/годовая и оцениваемый период (квартал и (или) год)

Результаты оценки
№ 
п/п

Ф.И.О. (при его на-
личии) служащих

Сведения о ре-
зультатах оценки

Корректировка Комиссией резуль-
татов оценки (в случае наличия)

Рекомендации Комис-
сии

1.
2.
...

Заключение Комиссии:
____________________________________________________________________
      Проверено:     
      Секретарь Комиссии: ______________________________ Дата: _____________
                                           (Ф.И.О (при его наличии)., подпись)
     
      Председатель Комиссии: ___________________________ Дата:  _____________
                                           (Ф.И.О (при его наличии)., подпись)
     
      Член Комиссии:        ________________________________ Дата: _____________
                                          (Ф.И.О (при его наличии)., подпись)

2. Қызметтікэтиканысақтау 2-ден 5-ке дейін
БАРЛЫҒЫ:

«Абай аудандық мәслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінің«Б» корпусы  мемлекеттік 
әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалаудың әдістемесіне 5-қосымша

Нысан
Бағалау жөніндегі комиссия отырысының хаттамасы
         ______________________________________________________
                       (мемлекеттік органның атауы)
_____________________________________________________________
        (бағалау түрі: тоқсандық /жылдық және бағаланатын кезең
                       (тоқсан және (немесе) жыл)
Бағалау нәтижелері

№ 
р/с

Қызметшілердің Т.А.Ә. 
(болған жағдайда)

Бағалау  нәтижелері 
туралы мәлімет

Комиссияның бағалау нәтижесін 
түзетуі (болған жағдайда)

Комиссияның 
ұсыныстары

1.
2.
...

Комиссия қорытындысы:
_____________________________________________________________________      

Тексерген:

Комиссия хатшысы: ______________________________Күні: _____________
                        (Т.А.Ә. (болған жағдайда), қолы)
      
Комиссия төрағасы: ______________________________ Күні: ____________
                        (Т.А.Ә. (болған жағдайда), қолы)

Комиссия мүшесі:______________________________ Күні: _____________
                        (Т.А.Ә. (болған жағдайда), қолы)

Коммунальное государственное пред-
приятие «Жiгер-Су осуществляет свою дея-
тельность с 1 апреля 2005 года и является 
государственным предприятием на праве 
хозяйственного ведения.

КГП «Жігер-Су» включен в местный 
раздел Государственного регистра 

субъектов естественных монополий по 
следующим видам деятельности:
- услуги по подаче воды по распредели-

тельным сетям г. Абай (утвержден предельный 
уровень тарифа на 2015-2021 гг. 91,8 тенге за 
м3 без НДС);

- услуги по отводу сточных вод г. Абай  
(утвержден предельный уровень тарифа 152,0 
тенге за м3 без НДС););

-	 услуги по подаче воды по магистрально-
му трубопроводу п. Топар ( утвержден тариф 
25,71 тенге за м3 без НДС);

-	 услуги по подаче воды по распредели-
тельным сетям поселков Абайского района 
(с. Агрогородок, п. Карабас, с. Сарепта, с. 
Коянды, с. Акбастау, с. Изумрудное, с. Жаман-
Жол, с. Кулайгыр  (тариф 50,05 тенге за м3 без 
НДС);

-	 услуги по отводу сточных вод поселков 
Абайского района (с. Агрогородок, п. Южный 
(утвержден в упрощенном порядке тариф 
45,33 тенге за м3 без НДС);

-	 услуги по подаче воды распределитель-
ным сетям с. Жартас Коксунского с.о. (утверж-
ден в упрощенном порядке тариф 45,67 тенге 
за м3 без НДС);

-	 услуги по подаче воды распределитель-
ным сетям с. Коксун (утвержден в упрощенном 
порядке тариф 52,01 тенге за м3 без НДС);

-	 услуги по подаче воды распределитель-
ным сетям с. Акбастау ( тариф 50,08 тенге за 
м3 без НДС);

-	 услуги по отводу сточных вод с. Курмин-
ское (утвержден в упрощенном порядке тариф 
27,19 тенге за м3 без НДС);

Главные задачи:
1.	Повысить надежность и эффективность 

систем водоснабжения и водоотведения;
2.	С помощью нового механизма тарифо-

образования обеспечить:
- стабильный источник инвестиций;
- сохранение и привлечение квалифи-

цированных  рабочих, улучшение качества 
оказываемых услуг.

3. Обеспечить финансовую дисциплину в 
расчетах с дебиторами и кредиторами. 

Услуги по подаче воды по распреде-
лительным сетям и услуги по отводу 

сточных вод г.Абай:
Водопроводные сети  - 57,8 км, в т.ч. :
Магистральные сети -28,1 км.
Распределительные сети -29,7 км.
Канализационные сети -52,7 км.
 

Подача воды по магистральному 
трупроводу п.Топар:

- водопроводные сети  п.Топар -18 900  
метров.

- узел водопроводных сетей
- линия электропередач – 10 кВт- 8,255 км.
- линия электропередач – 0,4 кВт – 0,404 

км.
- кабельная линия – 0,4 кВт -0,385 км.

Подача воды по распределительным 
сетям поселков Абайского района.

Ежегодный отчет о деятельности  по предоставлению регулируемых услуг перед потребителями и 
иными заинтересованными лицами  КГП «Жігер-су»  за 2015 год:

Мичуриский с/о 
Водопроводные сети с.Агрогородок – 5000 

м, водопроводная башня, насосная станция I 
подъема, насосная станция II подъема,  хло-
раторная,  резервуар.

с.Сарепта, с.Коянды 
четыре скважины  – 2 рабочие, 2 резерв-

ные, насосная станция 1 подъема  – 1 шт, на-
сосные станции 2-го подъема – 2шт, резервуар 
-1шт, водонапорная башня, водопроводные 
сети  с.Сарепта– 9304 м, водопроводные сети 
с.Коянды – 4396 м.

Акбастауский с/о - линии электропередач 
ВЛ-10кВ –  общей протяженностью 3630 м, 
водопроводные сети с. Акбастау – 10 649 м, 
водонапорная башня, насосные станции со 
скважинами – 2 шт.

Самарский с/о - водопроводные сети с. 
Изумрудное – 6000 м, водопроводные сети 
с.Самарка – 2466 м.

Кулайгырский с/о- водопроводные сети 
с. Кулайгыр – 14276 м, водопроводные сети 
с. Жаман-Жол – 4500 м.

Курминский с/о - Водопроводные сети 
с.Курминское – 9435,4м, водопроводные сети 
с.Жумабек – 3733,1м.

Коксунский с/о - водопроводные сети с. 
Жартас – 1667 м, водопроводные сети с. Кок-
сун – 10093 м, водопроводные сети с. Южное 
– 6630 м, узел водопроводных сооружений 
– резервуары, водонапорная башня, насо-
сная 1-го подъма со скважинами (1рабочая, 
1 резервная).

п. Карабас - водопроводные сети – 14890 
м, 3 насосные станции со скважинами, водо-
напорная башня, КТП-1шт.

п.Топар, разъезд 767, водопроводные 
сети -1800 м, п. Южный, ст. Шерубай-Нура, 
водопроводные сети – 3630 м – находятся в 
обслуживании КГП «Жiгер-Су». 

Итого водопроводные сети -190,005 км. 

Услуги по отводу сточных вод посел-
ков Абайского района:

Мичуринский с/о –Канализационные сети 
с.Агрогородок – 5000 м.

п. Южный - Канализационные сети 
п.Южный – 11250 м, здания КНС1, КНС2, 
комплекс очистных сооружений.

Коксунский с/о - Канализационные сети 
с.Жартас – 912,7 м.

Курминский с/о - Канализационные сети 
с.Курминское – 2693,1м.

Итого канализационные сети -72,555км.

Общая протяженность обслуживаемых 
сетей предприятием составляет на 01.01. 
2015 г.:

Водопроводные сети – 190,005 км
Канализационные сети – 72,555 км.

Основные финансово-экономические 
показатели деятельности   КГП «КГП Жiгер-
Су» за 12 месяцев 2015 г. характеризуется 
следующими данными:

Доходы и затраты г. Абай   за 12 месяцев 
2015 года: (без НДС)

Доходы  за 2015 г. – 157 073 021,89 тенге
Затраты на содержание систем водо-

снабжения и водоотведения по предприятию 
в целом за 12 месяцев  2015 год составили:  
185 653 659,03 тыс.  тенге, из них:

Дефицит денежных средств- 28 580 637,14 
тенге. (убыток от фин. деятельности) в т.ч. 
Абай – 2 990 460,09  тенге, поселки и сельские 
округа – 25 590 177,05 тенге.

Средняя заработная плата по предприя-
тию за 12 месяцев 2015 г. составила 56 568,69

Дебиторская задолженность предпри-
ятия по состоянию на 01.01.2016г

26 705 954,61 тг, в т.ч.
-  юридические лица    - 1 930 318,90тг.
- задолженность населения – 24 775 

635,72  тг, в т.ч. с разбивкой по срокам:
 до года – 9 974 000 тг.
От года до 3-х лет – 5 040 000тг.
От 3-х лет и более – 9 762 000.тг.
Проводимая работа с потребителями 

регулируемых услуг:
1.	За период с 2013 года по декабрь 

2015года отключено в г.Абай 116 квартир по 
задолженности от услуг водоснабжения.

2.	Производится ежедневный поквартир-
ный обход должников контролерами  с вруче-
нием предупреждения об отключении в случае 
неоплаты задолженности в установленные 
сроки; С начала года поданы заявления с 
гарантийными письмами на сумму 376 327 
тенге, оплачено 134 856 тенге.

3.	С начала года подано в суд на должни-
ков 212 исков на общую сумму 3 млн. 454 тыс. 
тенге из них:

На сегодняшний день, взыскано  998 
467тенге . 	 (36%)

В ходе досудебных работ оплачено 
482 046 тенге.                               

Ежемесячное уведомление руководителей 
организаций о долгах работников с просьбой 
о содействии по сокращению задолженности.

Сбор оплаты по месту жительства в офи-
сах КСК для удобства пенсионеров, инвали-
дов, с начала года собрано 510,6 тыс.тенге.

Кредиторская задолженность  по 
предприятию  на  12.01.16 г .  - составляет 

70 050 595,91 тенге.      
Об исполнении инвестиционных про-

грамм и (или) инвестиционных проектов
Согласно приказа «Департамента Коми-

тета  по регулированию естественных моно-
полий и защите конкуренции Министерства 
Национальной экономики Республики Казах-
стан по Карагандинской области  №185-ОД 
от 01.07.2015 г. утверждена инвестиционная 
программа по модернизации водопроводных 
и канализационных сетей г. Абай на 2015-2021 
гг. В 2015 г. была произведена модернизация 
водопроводных сетей (модернизация водо-
проводных сетей (ул. железнодорожная от 
ул. К.Маркса к ВК274 (175 м. d 200 мм.)) 
на сумму -  2 335 тыс. тенге (отклонение 
составило 0,2%); модернизация канализа-
ционных  сетей (ул. 10 лет Независимости 
РК от ул. Абая до СК158 с устройством 4-х 
колодцев (120 м d 200 мм)) на сумму – 3 
420 тыс. тенге (отклонение составило 0,2%)
;                                                                                                                                                                                                              

 Потери на 2015 год утвержденные «Де-
партаментом Комитета по регулированию 
естественных монополий и защите конкурен-
ции Министерства Национальной экономики 
Республики Казахстан по Карагандинской 
области» на 

-	 услуги по подаче воды по распредели-
тельным сетям г. Абай – 25,1 %. 

-	 услуги по подаче воды по магистраль-
ному трубопроводу п. Топар – 8%

-	 услуги по подаче воды по распредели-
тельным сетям поселков Абайского района 
– 7,29% 

Объемы предоставленных регулируе-
мых  услуг за 2015 г. составил:

-	 услуги по подаче воды по распредели-
тельным сетям г. Абай –         1 000 тыс. м3 

-	 услуги по отводу сточных вод г. Абай – 
557 тыс. м3

-	 услуги по подаче воды по распредели-
тельным сетям поселков Абайского района 
– 196,7 тыс. м3;

-	 услуги по отводу сточных вод поселков 
Абайского района –146,0 тыс. м3;

-	 услуги по подаче воды по магистраль-
ному трубопроводу п. Топар – 455 тыс. м3;

В 2014 г. за 12 месяцев на водопрово-
дных сетях произошло 223 аварий или 18,5 в 
среднем в месяц. На канализационных сетях 
616 авария или 51,3 авария в среднем в месяц.

За 2015 г. за 12 месяцев на водопрово-
дных сетях произошло 206 аварий или 17,1 в 
среднем в месяц. На канализационных сетях 
501 авария или 50,1 авария в среднем в месяц.

Согласованна дополнительная иная 
деятельность:

-ремонт  сетей и сооружений  водопрово-
дного хозяйства;

-ремонт оборудования канализационного 
хозяйства;

-ремонт  сетей и сооружений  водопрово-
дного хозяйства;

-ремонт  сетей и сооружений канализаци-
онного хозяйства;

-ремонт сетей  и сооружений теплового 
хозяйства;

-промывка и прочистка канализационной 
сети;

-проведение гидравлических испытаний 
водопроводных систем;

-проведение гидравлических испытаний 
тепловых систем;

-техническое обслуживание внутридомой 
системы  водоснабжения;

-техническое обслуживание внутридомой 
системы  канализации;

-техническое обслуживание внутридомой 
системы  теплоснабжения;
Перспективы деятельности, в том числе 

изменениях тарифов
Отчет об исполнении тарифной сметы по-

казывает, что есть статьи затрат которые пре-
вышают 5% утвержденных уполномоченным 
органом (увеличение цен на ГСМ, электро-
энергию, услуги сторонних организаций) в 
связи с чем предприятие готовит заявки для 
утверждения тарифов и тарифных смет на 
2016 г. на:

 услуги по подаче воды по магистральному 
трубопроводу п. Топар;

услуги по подаче воды по распределитель-
ным сетям поселков и с/о Абайского района 
(с. Агрогородок+п. Карабас, с. Сарепта+с. 
Коянды, с. Кулайгыр+с. Жаман-Жол);

Ожидается ответ из ГУ «Управление энер-
гетики и жилищно-коммунального хозяйства 
Карагандинской области» по включению в 
«Перечень особо важных групповых и локаль-
ных систем водоснабжения, являющихся без-
альтернативных  источников водоснабжения» 
групповые и локальные системы Абайского 
района Карагандинской области:

1.	Локальный водопровод «с. Кулайгыр»
2.	Локальный водопровод «с. Жаман-Жол»
3.	Локальный водопровод «с. Акбасау»
4.	Локальный водопровод «с. Агрогородок»
5.	Локальный водопровод «с. Коксун»
Производится оформление документов на 

специальное водопользование на остальные 
поселки и сельские округа.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ АБАЙСКОГО РАЙОНА
Местная полицейская служба доводит до вашего сведения, что  согласно правилам содержания собак и кошек  

владельцам запрещается:
- выгуливать собак, не прошедших вакцинацию от бешенства и иследование на таксоплазмоз;
- выгуливать животных на детских дворовых, спортивных площадках, территориях детских дошкольных и учебных 

заведений, лечебных учреждений, парках и в других местах массового отдыха граждан, в местах, где установленны 
запрещающие знаки, за исключением мест, разрешенных или специально отведенных для этих целей;

- выгуливать собак на городских пляжах, купать и мыть животное в общественных местах купания, в прудах, 
фонтанах, водоемах и водозаборах;

- находиться с животными в местах скопления народа и на общественных мероприятиях, за исключением слу-
жебных собак, выполняющих работу по спасению людей, а также по борьбе с преступностью и охране общественного 
порядка и собак – повадырей для людей со слабым зрением.

За нарушение правил содержания собак и кошек в городах и других населенных пунктах 
- влечет предупреждение или штраф в размере до трех мясечных расчетных показателей. 

С.Смаилов,
начальник Местной полицейской службы УВД Абайского района, подполковник полиции

Дом культуры  незрячих и слабови-
дящих города Караганды  проводит 
в городе Абае торжественный кон-

церт «Мен тәуелсіз елде өмір сүруге 
қуаныштымын»,  посвященный 80-ле-

тию Карагандинской области и 25-летию 
Независимости Республики Казахстан. В 
программе концерта стихи, песни, показ 
слайдов. Концерт состоится 20 апреля 

в 13.00 часов в здании «Нұр Отан». При-
глашаем всех желающих! 

Вход бесплатный!

УВАЖАЕМЫЕ АБАЙЦЫ!
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28-29 марта 2016 года в  ли-
цее №57 г.Караганды состоял-
ся областной дебатный турнир, 
организованный по правилам 
Американского парламентско-
го формата  и   посвященный 
150-летию известного казах-
ского общественного и поли-
тического деятеля Алихана 
Бокейханова.

В этом турнире, прохо-
дившем на государственном 
и русском языках, приняли 
участие 26 колледжей области. 
Абайский многопрофильный 
колледж представляла коман-
да памяти Альфреда Тунца (на-
званная так в честь одного из 
известнейших в мире дебате-
ров), в которую вошли студенты, обучающиеся 
по специальности  «ветеринарный фельдшер» 
- Анастасия Чалапко и Евгений Крюков. 

В ходе трех очень сложных и эмоцио-
нально ярких отборочных туров, прошедших 
в первый день турнира, студентам АМК, при  
поддержке сопровождавшего их преподава-
теля социально – экономических дисциплин 
Ю.В.Радецкой, удалось выйти в полуфинал. 

Следующий, финаль-
ный день дебатного тур-
нира, завершился оконча-
тельной победой команды 
Абайского колледжа, сту-
денты которого завоевали 
1 место.   Победителям 
вручили кубок, грамоты, 
наградили  ценными при-
зами.

По окончании меро-
приятия ребята выразили 
благодарность за отлич-
ную подготовку к турниру 
координатору дебатного 
клуба по Абайскому много-
профильному колледжу 
И.М.Данилову, препода-
вателю социально- эконо-

мических дисциплин Ю.В.Радецкой и студенту 
академии «Болашак» А.Ынтыкбаеву,  также 
оказавшему огромную помощь команде на 
этапе подготовки к областным соревнованиям. 

И.М.Данилов, 
преподаватель социально-экономи-

ческих дисциплин Абайского многопро-
фильного колледжа
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РАЗНОЕ
Сервисный центр Отау TV произво-

дит реализацию и установку цифровых 
спутниковых и эфирных антенн. Оплата 
возможно в рассрочку и в кредит.  Адрес: 
г.Абай, ул.Абая, 53. Контактные тел: 4-09-
14, 87059648786, 87019200429.

Продаем
суточных гусят 
и подрощенных 
из элитных хо-

зяйств Башкирии.
5 пород. Вывоз с 
18.04. до 10.06

8-705-765-64-33
8-777-894-84-75

Требуются КУРЬЕРЫ 
для работы в г. Абай. 

График работы: сво-
бодный. 

Оплата сдельная, от 
2000 тг./день. 

Проезд оплачивается. 
Тел.: 8705 664 80 06 

(звонить ежедневно с 
9.00 до 18.00)

ЕСЛИ У ВАС ЕСТЬ ВОПРОСЫ 
ОТНОСИТЕЛЬНО РЕЛИГИИ,

Получите правильные ответы на них, позвонив на бесплатный номер «горячей линии» 114. 
Юристы, теологи, религиоведы, психологи дадут бесплатную консультацию и окажут по-

мощь пострадавшим от деструктивной религиозной деятельности. Абоненты Beeline также 
могут воспользоваться услугами информационно-консультативного центра по номеру 8(777)-
0000-114. 

В Интернет-сети правильная информация о религии представлена на сайтах E-Islam.kz и 
e-religioved.com. На территории Абайского района по вопросам сфере религии обращайтесь по 
телефонам 4-71-56, 4-46-34. 

Если вы узнали о готовящемся теракте, немедленно сообщите об этом в правоохранитель-
ные органы!

Не позволяйте псевдорелигиозным деятелям использовать себя и своих близких в своих 
корыстных целях! Не будьте равнодушными – сообщайте о фактах незаконной деятельности 
таких организаций! 

ОТКРЫТО 
НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

СПОРТ! СПОРТ! СПОРТ!

ОСТОРОЖНО – ГАЗ!
В 2012-2015 годах в Республике Казахстан зарегистрировано 262 взрыва бытового газа, 

в результате которых погибло 43 и получили 
травмы 198 человек, материальный ущерб со-
ставил 12284 тыс.тенге. Основное количество 
взрывов произошло по причине нарушения 
правил эксплуатации бытовых газобаллонных 
установок и центральных систем газоснабже-
ния 158 случаев или 61% от общего количества 
по республике или их неисправности (92 случая 
или 35%).

	 ОЧС Абайского района убедительно про-
сит соблюдать элементарные правила пожар-
ной безопасности при эксплуатации бытовых 
газобаллонных установок.

	 Напомним основные из них:
ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ ЗАПАХА ГАЗА 
НЕОБХОДИМО:
 	 При входе в загазованное помещение вы-

бросить из карманов спички, зажигалки, чтобы 
машинально их не зажечь;

 	 Закрыть кран газопровода, проветрить 
кухню;

 	 Отключить электричество в квартире, а при большой утечке - в подъезде;
 	 Отключить все телефоны, так как они «искрят»;
 	 Эвакуировать из квартиры жильцов;
 	 Срочно вызвать аварийную газовую службу.
НЕЛЬЗЯ:
-	 Зажигать в загазованном помещении огонь или электрический свет;
-	 Пытаться чинить газопроводные трубы;
-	 Пытаться самостоятельно гасить горящий газ (пока он горит - он безопасен);
-	 Переносить раскалившийся от огня газовый баллон. Он может взорваться. 
       Обычно утечки газа происходят в результате пробоя шланга, соединяющего газопровод 

с плитой, разгерметизации резьбовых соединений, забывчивости людей, оставляющих откры-
тыми вентили, шалостей детей, заливания пламени водой, перехлестнувшей при кипячении 
через край варочной посуды. 

ЧТОБЫ ИЗБЕЖАТЬ ВЗРЫВА ГАЗА
НЕОБХОДИМО:
o	Проверять герметичность шлангов и резьбовых соединений на трубах  с помощью мыль-

ной пены.
o	Проверять пеной все соединения при замене газового баллона на новый.
o	Содержать газовую плиту в чистоте.
o	Уходя из квартиры, перекрывать газ на трубе газопровода или закручивать вентиль на 

газовом баллоне.
НЕЛЬЗЯ:
-	 Оставлять на плите посуду с кипящей водой.
-	 Проверять утечку газа пламенем спички.
-	 Пользоваться газовой колонкой, если в дымоходе нет тяги. Наличие тяги можно проверить, 

поднеся к топке горящую спичку.
-	 Использовать дымоход газовой колонки не по назначению.  Например привязывать 

бельевые веревки.
ПРИ ВНЕЗАПНОМ ВЗРЫВЕ
-	  Сохранять спокойствие, хладнокровие, не поддаваться панике.
-	  Укрыться вблизи несущих стен и конструкций.
-	  Выходить из здания надо осторожно, прижавшись к самой стене.
-	  Нельзя пользоваться спичками, так как возможна утечка газа.
-	  Выйдя из здания в безопасное место, ждите указаний спасателей и примите меры к 

оказанию первой медицинской помощи. 
ОЧС Абайского района

Энергетические напитки- продукт на нашем рынке относительно новый, но популярность 
завоевывает стремительно. Способность энергетических напитков давать бодрость и при-
лив сил сразу же оценили те, кому эти качества нужны: студенты во время сессии, водители 
дальнобойщики, трудоголики всех профессий…

Энергетики это не обычная газировка и не вполне безобидны. А кофеин, содержащийся  
в энергетическом напитке,  истощает нервную систему и может вызвать привыкание и за-
висимость. Кофеин уменьшает  сонливость и чувство усталости, ускоряет пульс и помогает 
человеку выдерживать умственные нагрузки. Однако – это временный эффект и он сменяется 
еще большей  усталостью. Производители  советуют  ограничиться одной, двумя баночками 
напитка в сутки. Нельзя смешивать энергетический напиток с алкоголем, строго запрещено 
употребление  людям при гипертонии, глаукоме, нарушении сердечно-сосудистой системы, 
нервозности, нарушениях сна. Противопоказаны такие напитки беременным женщинам, детям 
и подросткам.

Не многие потребители знают, что сам по себе энергетический напиток не насыщен энер-
гией, он вытягивает ее из внутренних резервов человеческого организма. И поэтому после 
окончания действия напитка, а это через 2-3часа наступает усталость, раздражительность, 
депрессия, бессонница.

 В казахстанских вузах и школах запрещена продажа газированных  и энергетических 
напитков, особенно    реализация  тонизирующих напитков с синтетическим кофеином, раз-
решается использовать только растительные компоненты.

Очень важна позиция родителей:  запрет на употребление,  разъяснение почему подросток 
должен отказаться от употребления энергетического напитка.

Г. Даутпаева,
Руководитель  Абайского районного управления по защите прав потребителей    

ЧТО  НАДО ЗНАТЬ ОБ 
 ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ   НАПИТКАХ 

Орал қаласында 24 -31 наурыздың 
аралығындағы жасөспірімдер арасын-
да Республикалық  деңгейдегі  Ұлттық  
интеллектуалдық тоғызқұмалақ жары-
сы өтті. Бұл жарыста Қазақстанның әр 
облыстарынан жүзден жүйрік, мыңнан 
тұлпар  жасөспірімдер өз бақтарын сы-
нады. Қарағанды облысының намысын 
қорғаған, болашағынан  үміт күттірер  
Қойшыбай Шыңғыс ойын жеңімпазы  атан-
ды. Сапалы ойынымен  жас ойыншы алтын 
медалін қанжығасына  байлады.  Абай 
ауданы Топар кентінің жалпы білім беретін 
мектебінің мәртебесі  көкке көтерілді. 
Осыған орай, жеңімпазды  қошеметпен, 
салтанатты түрде  мектеп оқушылары 
мен  ұстаздары  сонымен қатар кентіміздің  
ақыны, тоғызқұмалақ ойынының  майтал-
маны Асқартегі  Тайтөлеу Жылқайдарұлы 
өлең шумақтарын арнап, ізгі тілектерін 
тіледі.

Өз тілшімізден

150 ЛЕТ А.БУКЕЙХАНОВУ

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

После смерти Пирожковой Людмилы Ивановны, 
умершей 01 марта 1999 года. Всем заинтересован-
ным лицам обращаться к нотариусу Ержановой 
Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 
56, кв.1, 872131 47805.

После смерти Алиевой Лидии Михайловны, 
умершей 14 октября 2015 года. Всем заинтересо-
ванным лицам обращаться к нотариусу Ержановой 
Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 
56, кв.1, тел.872131 47805.

После смерти Музыченко Ирины Леонидовны, 
(28 февраля 1954 г.р.) умершей 15.12.2015г. Всем 
заинтересованным лицам необходимо обратиться 
Ниязбекову Ж.З. по адресу: Карагандинская область, 
Абайский район, п.Топар, ул.Казыбек Би, дом 3, 
каб.7, тел.872153 30578.

Свидетельство о регистрации ИП 
№0153873 серия 05915 от 12.09.2006г. выд. 
на имя Торчилова Максима Михайловича.


