
Заместитель руководителя областного 
управления сельского хозяйства Сырым 
Бошпанов в своем выступлении рассказал о 
внедрении пилотного проекта Министерства 
сельского хозяйства РК,  направленного на 
развитие потенциала личных подсобных хо-
зяйств. На сегодняшний день государством 
оказывается серьезная поддержка сельхоз-

товаропроизводителям, существенен вклад 
в развитие животноводства – выделяются 
субсидии  хозяйствам, ведущим селекционную 
работу, на льготных условиях можно приоб-
рести племенных животных. Все усилия раз-
работчиков проекта направлены на развитие 
личных подсобных хозяйств. Одной из главных 
целей  является создание молокоприемных 
пунктов на селе и семейных откормплощадок 
на 5, 10, 15 голов скота.

В этом плане в Карагандинской области 
действует рабочая группа, в состав которой 
вошли представители Министерства сельского 
хозяйства, управления координации занятости 
и социальных программ, Карагандинского об-
ластного филиала АО «Фонд финансовой под-
держки сельского хозяйства».   Члены рабочей 
группы встречаются с аграриями, акимами 
сельских округов и разъясняют им механизмы 
и преимущества создания молокоприемных 
пунктов на селе, малых семейных откормоч-

РАЗВИВАЯ БИЗНЕС НА СЕЛЕ
Объединяться в сельхозкооперативы, участвовать в государственных программах и развивать свои хозяйства призвали аграриев 

Абайского района представители областного управления сельского хозяйства и Карагандинского областного филиала АО «Фонд 
финансовой поддержки сельского хозяйства»  на встрече, прошедшей в районном акимате с предпринимателями и сельхозтоваро-
производителями. Мероприятие было посвящено разъяснению мер по обеспечению эффективной занятости сельского населения 
и использования личных подсобных хозяйств для увеличения объемов производства продукции АПК и решения вопросов продо-
вольственной безопасности.  Во встрече приняли участие акимы г.Абай, сел и поселков, руководители государственных учреждений 
и организаций, сельхозтоваропроизводители, предприниматели.

ных площадок и другие вопросы.
- Потенциал наших аграриев еще до конца 

не раскрыт. Например, в области  действуют 
6 молокоприемных заводов, и они намерены 
расширяться.  В день они могут принимать 
до 100 тонн молока, однако сейчас туда по-
ступают лишь 80 тонн. Поэтому сейчас наша 
задача  - активно начать использовать по-
тенциал личных подсобных хозяйств– сказал 
Сырым Бошпанов.

С целью создания молокоприемных пун-
ктов и малых семейных откормплощадок на 
эти цели через   АО «Фонд финансовой под-
держки сельского хозяйства» аграриям выда-
ют льготные кредиты до 3 млн. тенге. Сырым 
Бейсебаевич рассказал и о преимуществах 
объединения в сельхозкооперативы,  государ-
ством для этих целей выделяются субсидии.

Государство предпринимает меры и по 
поддержке безработного, малообеспеченного 
населения для открытия собственного бизне-
са на селе, которые по ряду причин не могут 

получить кредит в банке из-за низко ликвид-
ного имущества.  О программах кредитования 
участникам встречи  рассказал менеджер 
Карагандинского филиала АО «Фонд финансо-
вой поддержки сельского хозяйства» Б.Жукин. 
Основной деятельностью Фонда является 
микрокредитование сельского населения и 
сельхозтоваропроизводителей, кредитование 
микрокредитных организаций. Согласно Карте 
развития предпринимательства и программе 
«Дорожная Карта занятости- 2020» на 2016 
год Абайскому району выделено 126 млн. 
тенге на кредитование 42 человек, однако 
на сегодняшний день освоено лишь 30 млн. 
тенге, кредит получили 11 человек. Сельчан 
призвали проявлять активность и воспользо-
ваться льготным кредитованием.

На встрече аграрии имели возможность 
задать интересующие вопросы докладчикам. 
В основном сельчан волнуют вопросы оценки 

залогового имущества, сроки рассмотрения 
заявки и др. 

Участники вносили также свои предло-
жения и замечания. Так, директор Абайского 
филиала Палаты предпринимателей Надежда 
Перегон затронула тему рассмотрения рисков 
в случае болезни животных, также она пред-
ложила  менеджеру АО «Фонд финансовой 
поддержки сельского хозяйства»  искоренить 
практику регистрации заемщика в качестве 
предпринимателя до рассмотрения и одобре-
ния кредита, потому что возникает налоговое 
обязательство. 

Мероприятие прошло в форме диалоговой 
площадки. В ходе встречи были обсуждены 
механизмы создания молокоприемных пун-
ктов и семейных откормочных площадок, не-
обходимые санитарные требования и условия 
выделения субсидий.

Кайрат БЛЯЛОВ

Қазір ұлтымызбен 
бірге жасасып, біте 
қ а й н а с ы п  к е т к е н 
бұл ойынды ермек 
қылған балалардан 
айналатын болдық. 
Таңертеңнен кешке 
дей ін  компьютерге 
телміріп, денсаулықты 
құртқаннан бұл ойын 
баланы шынықтырады 
емес пе? Асық ату – 
тұнып   тұрған спорт. Мамандардың ай-
туына қарағанда, баланың көру қабілетін 
жақсартады екен. Ой өрісін дамытуға да сеп. 

Епті, шымыр, мерген, шапшаң, есепке жүйрік 
болуға үйретеді. Баланың барлық дене бітімі 
қозғалысқа түседі. Уысындағы асығын әуелетіп 
тастағанда алшысынан түссе қолы жүріп, тірлігі 
оңға басады деп ырымдаған халық емеспіз бе? 

Сөйтіп, Қазақстан Тәуелсіздігінің 25 
жылдығына арналып отырған бұл ойындар 
аудан көлемінде жеңім¬паздарды анықтаумен 

ҰЛТТЫҚ ОЙЫН – АСЫҚ АТУ
Аға буын өкілдері балалық шағын еске алғанда міндетті түрде асық ойнаған сәттерін айтады. Осынау бір дәстүрді жас 

жеткіншектерге, қазіргі өсіп келе бүлдіршіндерге насихаттау, ұлттық ойынымызды қайта жаңғырту, мақсатында аудандық жастар 
ісі жөніндегі орталықтың ұйымдастыруымен жыл сайынғы «Алтын асық» ойыны өтті. Оған аудандық спорт бөлімінен төрағалық 
жасап, қала, кент, ауыл жастары қатысты. 

аяқталады. Аталмыш жарыста 1 орынды – 
Южный кенті иеленсе, 2 орынды – Қарағанды 
ауылдық округі (Жартас), 3 орынды – Көксу 
ауылдық округі командалары жеңімпаз болды. 
Бұл жарысқа жалпы саны – 45 адам қатысты.

– Өткен жылы Ауыл жасөспірімдері ара-

сында бұл ойын ұйымдастырылып, 14 об-
лыстан талапкер қатысқан болатын, – дейді 
аудандық жастар орталығының маманы 
Айгүл Суйгембаева. – Ол бәсекеде Сәрепті 
ауылының жастары бірінші орын алды. Соңғы 
жылдары ұмытыла бастаған бұл ойындардың 
ережесін жасау оңайға түскен жоқ. Мысалға, 

түңіле беруге болмайды, – дейді бізбен 
әңгі-месінде Топар кентінің тұрғыны Данияр 
Арыстанбеков. – Қайта бұл ойындар жаңаша 
серпін алуда. Әсіресе, қала балаларының ара-
сында кең насихат жүруде. Және бұл мәселеде 
жас ұрпақты кінәлай беруге де болмас. Асық 
ойындарының жоғалып бара жатқанына 
үлкендердің өздері кінәлі. Өйткені, немересі 
үшін асық жинап жүретін қариялар азайды. 
Бәрі өзімізге байланысты.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

асық ойынының бірнеше түрі бар және әр 
өңірде әр қалай ойнайды. Міне, осылардың 
бәрін бір ізге түсірдік. 

…Тараздың төрінде өткен алғашқы сын-
да қала шетіндегі Бесағаш ауылынан кел-
ген жас өрен Бексұлтан Ақылбеков асық 
атудан бірінші орынды жеңіп алды. Ал 
Сәлімжан Ғалымжанұлы мен Алан Серік 
одан кейінгі жүлделі орындарды бөлісті. 
Қала балаларының қолы үйреніп, әжептәуір 
қалыптасып қалғаны байқалып тұрды.

– Асық ойнау жоғалып бара жатыр деп 

Талап, еңбек, терең ой, қанағат, рахым - ойлап қой
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Қазіргі таңда еліміздің алдына қойған 
мақсаты – озық отыз елдің ортасынан өз ор-
нын табу. Мемлекет басшысы осы мақсатқа 
жету үшін, халқымызды ортақ мүддеге 
жұмылдыратын «100 нақты қадам» ұлт 
жоспарын ұсынған болатын. «100 нақты 
қадам» бағдарламасының бірінші 15 қадамы 
кәсіби, дербес мемлекеттік аппаратты 
қалыптастыруға арналып отыр. Бұл дегеніміз, 
мемлекеттік қызметте адал, талантты, өз ісін 
жетік білетін азаматтардың қызмет етуі. 

Осы тұрғыда Қазақстандағы мемлекеттік 
қызметтің мансаптық моделіне біржола 
өтудің құқықтық негізін айқындаған, құқық 
қорғау қызметін өткеріп жүрген мемлекеттік 
қызметшілерге де қатысты (14 қадам) 
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
қызметі туралы», сыбайлас жемқорлық 
індет інен арылу үшін бүк іл қоғамды 
жұмылдыруға бағытталған (13 қадам) «Сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» жаңа 
Заңдары және мемлекеттік қызметшілердің 
моральдік-адамгершілік бейнесіне және 
іскерлік қасиеттеріне қойылатын талап-
тарды жоғарылату мақсатында (12 қадам) 
Қазақстан Республикасы мемлекеттік 
қызметшілерінің әдеп кодексіқабылданды.
Бүгіндеаталғаннормативтік құқықтық актілер 
күшіне енді.

Ашып айтатын болсақ, Ұлт жоспарының 1 
қадамына сәйкес мемлекеттік қызметке алғаш 
орналасатын барлық тұлғалар өздерінің кәсіби 
қызметін жалпы конкурс негізінде тек төменгі 
лауазымдардан бастауда.

Одан әрі мемлекеттік қызметке түскен 
азаматтардың мансаптық өсуі Ұлт жоспарының 
2 қадамына сәйкес іскерлік қасиеттері негізінде 
ішкі конкурс арқылы жүзеге асырылып жатыр. 

Ішкі конкурс өткізу барысында байқау 
бірінші бос жұмыс орны толтырылатын 
мемлекеттік органның, оның аумақтық 
бөлімшелерінің мемлекеттік қызметшілері ара-
сында өткізіліп,лайықты үміткерлер болмаған 
жағдайда, ішкі конкурс барлық мемлекеттік 
органдардың мемлекеттік қызметшілері ара-
сында өткізілуде. Бұл жерде айта кететін бір 
мәселе, ішкі конкурсқа қатысатын мемлекеттік 
қызметшілер тестілеу тапсырмай, тек қана 
өтініш және кадр қызметімен куәландырылған 
қызметтік тізімін ұсынып, әңгімелесуден өтеді. 

Мұнымен қоса, құқық қорғау және арнайы 
мемлекеттік органдардың қызметкерлері 
барлық мемлекеттік қызметшілер арасындағы 
ішкі конкурсқа қойылатын біліктілік талапта-
рына сәйкес келген жағдайда қатысуына бо-
лады. Себебі, «Құқық қорғау қызметі туралы» 
және «Қазақстан Республикасының арнаулы 
мемлекеттік органдары туралы» Заңдарына 
сәйкес құқық қорғау қызметі мен арнаулы 
мемлекеттік органдардағы қызмет мемлекеттік 
қызметтің ерекше түрі болып табылады. 

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
қызметі туралы» Заңына сәйкес конкурстар 
өткізілген кезде құжаттар қабылдау мерзімі 
жалпы конкурс үшін 10 жұмыс күні және 
ішкі конкурс кезінде 5 жұмыс күні болып 
бекітілген болатын. Қазіргі таңда Қазақстан 
Республикасының Мемлекеттік қызмет істері 
министрінің 2016 жылғы 19 мамырдағы № 
104 бұйрығымен «Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына конкурс өткізу тәртібіне 
өзгерістер енгізіліп, құжаттар қабылдау мерзімі 
жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру 
соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс 
күні және ішкі конкурс өткізу туралы хабар-
ландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 
3 жұмыс күні болып бекітілгенін жеткізгім 
келіп отыр.

Ұлт жоспарының 3 қадамы да 2016 
жылдың 1 қаңтарынан күшіне енген «Қазақстан 
Республикасының мемлекеттік қызметі тура-
лы» Заңымен көзделген. Яғни, мемлекеттік 
қызметке алғаш орналасатын үміткерлер 
мемлекеттік қызметке кіру үшін үш кезеңнен 
өтеді. Біріншісі, заңнаманы білуге арналған 
тестілеуден өту. Тестілеу 3 бағдарламадан 
тұрады. Бірінші бағдарлама 9 заңнан 
(Қазақстан Республикасының Конституция-
сы, "Қазақстан Республикасының Президенті 
туралы", "Қазақстан Республикасының Үкіметі 
туралы", "Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік қызметі туралы", "Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", 
"Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік 
құқықтық актілер туралы", "Жеке және заңды 
тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі тура-
лы", "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 
туралы") тұрады және дұрыс жауап саны 
барлық нормативтік құқықтық актілердің 
барлық сұрақтарынан (135 сұрақ) 95-тен және 
әрбір нормативтік құқықтық актілерден 5-тен 
кем емес болуы тиіс. Тестілеуді орындауға 
берілетін уақыт 110 минут.

Екінші бағдарлама 8 заңнан (Қазақстан 
Республикасының Конституциясы, "Қазақстан 
Республикасының Президенті туралы", 
"Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
қызметі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы", "Әкімшілік рәсімдер 
туралы", "Жергілікті мемлекеттік басқару 
және өзін-өзі басқару туралы", "Жеке және 
заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі 
туралы", "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 
туралы") тұрады және шекаралық мән барлық 
нормативтік құқықтық актілердің барлық 
сұрақтарынан (120 сұрақ) 72-ден және әрбір 
нормативтік құқықтық актілерден 5-тен кем 
емес дұрыс жауап межесінде орнатылған. 
Тестілеуді орындауға берілетін уақыт 100 
минут.

Үшінші бағдарлама 6 заңнан (Қазақстан 
Республикасының Конституциясы, "Қазақстан 
Республикасының мемлекеттік қызметі тура-
лы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
туралы", "Жергілікті мемлекеттік басқару және 
өзін-өзі басқару туралы", "Жеке және заңды 
тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы", 
"Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тура-
лы") тұрады және шекаралық мән құқықтық 
актілердің барлық сұрақтарынан (90 сұрақ) 45-
тен кем емес және әрбір нормативтік құқықтық 
актілерден 5-тен кем емес дұрыс жауапты 
құрайды. Тестілеуді орындауға берілетін уақыт 
80 минут.

Егер үміткер заңнамалар бойынша 
тестілеуден өтпей қалса, онда ол қайта 
тестілеуге 2 айдан кейін ғана бара алады. 
Бұрын бұл мерзім 3 ай болатын, қазір 2 айға 

дейін қысқартылып отыр.
Екінші кезең, жеке тұлғалық қасиеттері мен 

мемлекеттік қызмет қағидаларына адалдығы 
бағаланатын тестілеу тапсыру кезеңі. Бұл 
тестілеуді азаматтар заңнаманы білуге 
арналған тестілеуден кейін Департамент 
ғимаратында орналасқан тестілеу залында 
тапсыруда. 

Соңғы үшінші кезең, конкурс жариялаған 
мемлекеттік органда салалық білімі бойынша 
әңгімелесуден өту.

Жалпы конкурсқа қатысатын үміткерлер 
конкурс жариялаған мемлекеттік органның 
кадр қызметіне өтініш, анкета және білімі 
туралы құжаттың, еңбек кітапшасының, жеке 
куәлігінің көшірмелерін, денсаулығы туралы 
анықтама, тестілеу тапсырғандығы туралы 
сертификат және жеке тұлғалық қасиеттері мен 
мемлекеттік қызмет қағидаларына адалдығы 
бағаланатын тестілеудің қорытындысын 
тапсырады. 

Мемлекеттік қызметке алғаш рет кірген 
азаматтарға және мемлекеттік қызметті 
тоқтатып қайтадан кірген қызметшілерге 
қойылатын міндетті талаптардың бірі олар 
үшін 3 айлық және одан әрі 3 айға ұзартылу 
мүмкіндігі бар сынақ кезеңінің қойылуы 
(Ұлт жоспарының 4 қадамы) және көмек 
көрсету үшін тәжірибелі мамандар сапынан 
тәлімгерлердің бекітілуі.Бұл талап «Қазақстан 
Республикасының мемлекеттік қызметі 
туралы» Заңының 20-бабымен реттелген. 
Айта кететін бір мәселе, сынақ мерзімі 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік 
қызметіне кірген тұлғаларға ғана белгіленеді, 
ал мемлекеттік  саяси қызметке, «А» 
корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметіне 
кірген қызметшілер үшін сынақ мерзімі 
белгіленбейді.

Ұлт жоспарының 5,6,7 қадамдарына 
сәйкес мемлекеттік қызметшінің құзыреті, 
қызмет нәтижесі және оның қызметінің сипа-
ты, көлемі мен атқарылған жұмыс нәтижесіне 
байланысты мемлекеттік қызметшілерге 
еңбекақы төлеудің жаңа жүйесінің заңнамалық 
түрде бекітілетіні көрсетілген. Қазіргі таңда 
бұл бағытта жұмыстар атқарылуда және бұл 
жүйені 2017 жылдан бастап енгізу жоспарла-
нып отыр.

Биылдан бастап «А» корпусының 
мемлекетт і к  қызметшілер імен  қоса , 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік 
қызметшілерін ротациялау тәртібі арқылы 
тағайындауға рұқсат етіліп отыр, оның 
ішінде, облыс аумағын алатын болсақ, 
С-О-1 (орталық мемлекеттік органдардың 
облыстық бөлімшелерінің басшылары)және 
D-O-1 (облыстық басқармалардың басшы-
лары)санаттарына жатқызылған мемлекеттік 
қызметшілерді.Сонымен қатар, басқа жерге 
ротациялау кезінде мемлекеттік әкімшілік 
қызметшілер жекешелендіру құқығынсыз 
қызметтік үй-жаймен қамтамасыз етілетін 
болады. Яғни, Ұлт жоспарының 8 қадамының 
шарттары да «Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік қызметі туралы» Заңымен 
реттеліп, 41-бапта ашып көрсетілген.

Ұлт жоспарының 9 қадамы мемлекеттік 
қызметшілерді тұрақты түрде оқыту жүйесін 
заңды түрде бекітуді көздейді. Аталған 
қадамның талаптарын орындау мақсатында 
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
қызметі туралы» Заңында (34-бап) мемлекеттік 
әкімшілік қызметшілер үш жылда бір реттен 
сиретпей біліктілігін арттырудан өтуі және 
мемлекеттік қызметшілерді қайта даярлау 
және олардың біліктілігін арттыру бойынша 
көрсетілетін қызметтерді сатып алу Қазақстан 
Республикасы Президентінің жанындағы білім 
беру ұйымдарында және олардың филиалда-
рында, сондай-ақ өңірлік қайта даярлау және 
біліктілігін арттыру орталықтарында жүзеге 
асырылуы қарастырылған. 

Әрине, сауатты, білікті, мақсатты, өз ота-
нын сүйетін мемлекеттік қызметшілер болмай-
ынша, басқару жүйесі толық жұмыс істей ал-
майтыны сөзсіз, елдің бәсекеге қабілеттілігін, 
оның табысты дамуын қамтамасыз ете алмай-
тыны анық. Сондықтан, қазіргі даму кезеңінде 
ел басшылығы мемлекеттік қызметтің кадрлық 
әлеуетін дамытуға, оның персоналын оқыту 
мен біліктілігін арттыруға ерекше көңіл бөліп 
отыр. 

Ұлт  жоспарының 10 қадамы «Б» 
корпусының жоғары лауазымдарына жыл-
жыту төменгі лауазымдағы мемлекеттік 
қызметшілер қатарынан тек қана конкурстық 
негізде жылжыту есебінен меритократия 
қағидатын нығайтуды көздейді. Бүгінгі таңда 
жоғары тұрған лауазымдарға тағайындау тек 
қана конкурстық негізде жүзеге асырылуда 
және бұл норма да Заң жүзінде бекітілген. 

Мемлекеттік қызмет саласын реттейтін 
қолданыстағы заңнамамен мемлекеттік 
органдарға еңбек заңнамасы негізінде шетелдік 
жұмыскерлерді жұмысқа қабылдау көзделіп 
отыр(11 қадам). Сонымен қатар, мемлекеттік 
қызмет туралы жаңа заң қабылданғаннан 
кейін мемлекеттік қызметшілерді кешенді атте-
статтаудан өткізу, кәсіби талаптарды күшейту 
(15 қадам)бағытын орындау мақсатында 
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 
қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 
желтоқсандағы № 12 бұйрығымен «Б» 
корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазым-
дарына үлгілік біліктілік талаптары бекітілді. 
Аттестаттау мәселесіне келетін болсақ, қызмет 
атқарып жүрген мемлекеттік қызметшілер 
арасында аттестаттауды 2017 жылдың 1 
жартыжылдығында өткізу жоспарланып отыр. 

Ж а л п ы  а й т қ а н д а ,  Ұ л т  ж о с п а р ы 
мемлекеттік қызметшілерге жауапкершіліктің 
жаңа жүгін артып отыр. Атаққа лайық қызмет 
етпей сол атақты асынып жүргеннен, атаққа 
лайық қызмет етіп, оны алудан бас тартқан 
әлдеқайда адамшылық. Себебі, барлық 
мемлекеттік қызметшілердің «илейтіні бір 
терінің пұшпағы», ол – еліміздің одан әрі 
гүлденуіне аянбай тер төгіп, барлық  күш-
жігерін жұмсау, қоғамға жат мінез-құлыққа жол 
бермей халық игілігі үшін жауапкершілікпен 
қызмет атқару.  

Ж.Сәрсенов, 
Мемлекеттік қызмет істері 

министрлігінің 
Қарағанды облысы бойынша 

Департаментінің басшысы

Мемлекеттік қызмет – 
ел мүддесіне адал еңбек   АКЦИЯ

Ветераны угольной промышленности 
внесли огромный вклад в развитие нашей 
республики, которая в этом году отмечает 
25- летие Независимо-
сти. В преддверии Дня 
шахтера сотрудники 
Народного банка Ка-
захстана поздравили 
почетного гражданина 
Абайского района, пол-
ного кавалера знака 
«Шахтерская слава» 
Дудкина Николая Ми-
трофановича с самым 
главным праздником 
Карагандинского ре-
гиона. 

- От всей души 
желаем Вам крепкого 
здоровья, семейного 
благополучия, хоро-
шего настроения и сча-
стья. «Мы гордимся 
тем, что вы являетесь 
нашим клиентом и это 
для нас очень важно»,- 
сказала директор Карагандинского областного 
филиала АО «Народный Банк Казахстана», 
депутат областного маслихата Гульнара 
Ратаева. В этот день уважаемому ветерану, 
сотрудники Банка вручили памятный подарок 
- микроволновую печь.

 - Я очень тронут таким вниманием, для 
нас важно, что нас помнят и нами дорожат. 
Благородная профессия шахтера нелегка и 
опасна, мы отдавали все силы работе, кол-
лектив наш был сплоченным, люди работали 
добросовестно, - с глубоким волнением сказал 
Николай Дудкин.

В гостеприимном и уютном доме, в теплой 
и дружественной обстановке ветеран труда 
рассказал гостям о своем трудовом прошлом. 

Председатель Совета старейшин Абайского 
района Николай Митрофанович более полу-
века проработал на шахтах Карагандинского 

угольного бассейна, в течение 20 лет возглав-
лял коллектив шахты «Абайская» и сейчас 
активно участвует в общественной жизни 
города Абай и области. Многочисленные По-
четные грамоты и Благодарственные письма, 
подаренные ветерану, украшали гостиную, 
а с пожелтевшей фотографии уверенно в 
будущее смотрел молодой шахтер Николай 
Дудкин. 

В беседе с Николаем Митрофановичем 
Гульнара Ратаева отметила, что на следу-
ющий год сотрудники Народного Банка Ка-
захстана обязательно поздравят его с Днём 
шахтера, в такой же тёплой и дружественной 
обстановке.

Соб.корр.

НАРОДНЫЙ БАНК 
ЧЕСТВУЕТ ГЕРОЯ

КО ДНЮ ШАХТЕРА

Сейлов Сагынтай был непосредствен-
ным участником строительства шахт. Уча-
ствовал в закладке, строи¬тельстве и сдаче 
в эксплуатацию шахт № 6/7 («Абайская»), 
№ 4 («Чурубай-Нуринская»). В 1950 году 

возглавляемая им бригада из шахты № 2 
«Караганская» добыла первую вагонетку 
Чурубай-Нуринского угля. Со дня открытия 
шахты им.Калинина и до ухода на заслужен-
ный отдых работал горнорабочим очистного 
забоя. Основал шахтерскую династию. Его 
дело продолжили сыновья и внуки.

В годы войны Сейлов С. принимал участие 
в боях на Курской дуге, за освобождение Укра-
ины, Белоруссии, Польши, в штурме и взятии 
Берлина. С боями дошел до стен рейхстага. 
За ратные подвиги был награжден боевыми 
орденами. Как дорогую реликвию хранят в 
семье грамоту Сагынтая «За честную службу 
на благо нашей Родины» от 25 июля 1945 года, 
подписанную маршалом Г.Жуковым

Сагынтай пользовался большим ува-
жением, встречался и общался со многими 
людьми, оставившими значительный след в 
развитии Карагандинского угольного бассей-
на. Это: Соломенцев М.С., Зимина Е.П., Дрижд 
Н.А., Кенжин А., Пивень Г.И., Сергазин К.Х., 
Бекметов В.А.. В 1985 году  заслуженный шах-
тер Сейлов Сагынтай  в знак признательности 
за добросовестный труд от объединения «Ка-
рагандауголь» получил автомобиль «Волга».

В 30-е годы прошлого века на шахтах 
г.Караганды началась горняцкая биография 
Бекбалакова Абушахмы. На шахте им.Кирова 
Абушахма стал ударником-стахановцем и пер-
вым в Караганде машинистом электровоза. 
Война прервала его мирный труд. Воевал в 
Подмосковье, победу встретил на Дальнем 
Востоке. После войны Абушахма вернулся в 
Караганду и работал на ответственных долж-
ностях на шахтах города. С 1957 год по 1986 
годы Абушахма работал на «Абайской» и 
«Чурубай-Нуринской» шахтах. Его трудовой 
путь составил 55 лет. На глазах Абушахмы 

Шахтеры – участники 
Великой Отечественной войны

(продолжение) выросли угольные гиганты Карагандинского 
бассейна. Его соратниками и друзьями были 
знаменитые люди: С.Альменов, Иванцов А., 
Мамраев М., Букетов Е., Бектуров Ж.

Более 30 лет посвятил горняцкому труду 
Кулембаев Хинар, приехавший в пос.Чуру-

бай-Нура в 1951 году. С 1954 года до выхода 
на пенсию работал на шахтах «Абайская», 
им.Калинина. Трудолюбие, профессионализм 
помогали ему вносить  рационализаторские 
предложения по эффективной организации 
труда. Активное участие принимал в обще-
ственной жизни родного коллектива. В 1968 
году Кулембаев Хинар принял участие в ра-
боте Х съезда профсоюза рабочих угольной 
промышленности СССР в г.Москве, являлся 
кандидатом в члены Центрального комитета 
профсоюза горняков. Награжден орденом 
«Великой Отечественной войны» 1 степени, 
многочисленными медалями. 

Свидетелем и участником становления 
г.Абай и строительства шахт с 1947 года был 
Баймагамбетов Медия Молдабекович. С 
самого начала войны воевал на фронте коман-
диром стрелкового взвода. В 1947 году был 
направлен в Караганскую геолого-разведыва-
тельную партию треста «Казахуглеразведка». 
Медия Молдабекович работал на ответствен-
ных должностях на шахтах города. За ратный 
и трудовой подвиг М.М.Баймагамбетов был 
награжден орденом Отечественной войны, 
юбилейными медалями.

Хочется назвать имена шахтеров - 
участников Великой Отечественной войны: 
Прищепов И.М., Абеуов К., Денисюк И.Т., 
Муравлев П.П., Пономарев Л.М., Аренов 
З., Шапурин В.И., Шнайдер Э.Я., Шабель-
ник А.С., Попов В.И., Сороковников А.А., 
Медведев А.З., Нурлыгаянов З.Г., Губенко 
О.Д., Конаныхин А.И., Булычев Н.А., Тебя-
кин В.И., Загидулин М.Х., Живодров А.А., 
Скрипников И.К., Сальникова Р.И., Полищук 
Е.И., Корнюшкина Е.В. и др.

З.Надирова
Пресс-секретарь аппарата акима 

Абайского района
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Право

Вхождение в число тридцати развитых 
стран мира – такую цель сегодня ставит перед 
собой наша страна. Для достижения этой 
цели Главой государства предложены100 
конкретных шагов, первые 15 из которых 
посвящены модернизации государственной 
службы и  формированию профессионального 
государственного аппарата. План нации обо-
значил новые вызовы и возлагает большую 
ответственность на государственных служа-
щих. Грамотные, компетентные, честные госу-
дарственные служащие – залог процветания 
Казахстана. 

В целях реализации Плана нации раз-
работаны новые Законы «О государственной 
службе Республики Казахстан», который опре-
делил правовую основу перехода к карьерной 
модели государственной службы

(14 шаг),«О противодействии коррупции», 
направленный на объединение усилий всего 
общества в противодействии коррупции(13 
шаг), а также разработан Этический кодекс 
государственных служащих Республики 
Казахстан в целях повышения требований к 
морально-нравственному облику и деловым 
качествам государственных служащих (12 
шаг). На сегодняшний день эти нормативные 
правовые акты вступили в силу. 

Согласно 1 шагу Плана нации, все лица, 
впервые поступившие на государственную 
службу, начинают свою профессиональную 
карьеру только с низовых должностей на 
основании общего конкурса. 

В дальнейшем их карьерный рост реа-
лизуется через внутренние конкурсы в со-
ответствии со 2 шагом Плана нации. В ходе 
проведения внутренних конкурсов отбор про-
водится среди сотрудников государственного 
органа, объявившего конкурс и его территори-
альных подразделений. В случае отсутствия 
подходящих кандидатов, внутренний конкурс 
проводится уже среди сотрудников всех госу-
дарственных органов. Необходимо отметить, 
что действующим государственным служа-
щим в ходе участия во внутреннем конкурсе 
нет необходимости проходить тестирование, 
достаточно написать заявление об участии 
в конкурсе, представить послужной список, 
заверенный кадровой службой и пройти со-
беседование.   

Кроме того, хотелось бы отметить, что 
сотрудники правохранительных и специаль-
ных государственных органов имеют право 
как и все административные госслужащие, 
участвовать во внутренних конкурсах среди 
всех государственных служащих, если они со-
ответствуют квалификационным требованиям. 

В соответствии с Законом «О государ-
ственной службе Республики Казахстан» во 

время проведения конкурсов срок приема 
документов для общих конкурсов составлял 
10 рабочих дней и 5 рабочих дней для вну-
тренних конкурсов. На сегодняшний день 
приказом Министра по делам государственной 
службы Республики Казахстан №104 от 19 
мая 2016 года внесены изменения в порядок 
проведения конкурсов на административные 
государственные должности 

корпуса «Б». Так, срок приема документов 
со дня объявления общего конкурса состав-
ляет 7 рабочих дней и 3 рабочих дня со дня 
объявления внутреннего конкурса.

Согласно 3 шагу Плана нации, лица, 
впервые поступающие на государственную 
службу, проходят три этапа отбора.Первый 
этап – прохождение тестирования на знание 
законодательства, который осуществляется 
по трем программам.

Первая программа состоит из 9 законов 
(Конституция Республики Казахстан, «О 
Президенте Республики Казахстан»,  «О 
Правительстве Республики Казахстан» , «О 
государственной службе», «О борьбе с кор-
рупцией», «Об административных процеду-
рах», «О нормативных правовых актах», «О 
порядке рассмотрения обращений физических 
и юридических лиц»,  «О государственных 
услугах»),пороговое значение – не менее 95 
правильных ответов от общего количества во-
просов (135 вопросов) по всем нормативным 
правовым актам и не менее 5 правильных 
ответов по каждому нормативному правово-
му акту. 

Вторая программавключает8 законов 
(«О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией»,«Об административных про-
цедурах», «О порядке рассмотрения обра-
щений физических и юридических лиц», «О 
государственных услугах»,«О местном госу-
дарственном управлении и самоуправлении 
в Республике Казахстан»),пороговое значение 
– не менее 72 правильных ответов от общего 
количества вопросов (120 вопросов) по всем 
нормативным правовым актам и не менее 5 
правильных ответов по каждому нормативно-
му правовому акту.

Третья программа состоит из 6 законов 
(Конституция Республики Казахстан, «О госу-
дарственной службе», «О борьбе с коррупци-
ей», «О местном государственном управлении 
и самоуправлении в Республике Казахстан», 

«О порядке рассмотрения обращений 

физических и юридических лиц»,  «О госу-
дарственных услугах»), пороговое значение 
– не менее 45 правильных ответов от общего 
количества вопросов (90 вопросов) по всем 
нормативным правовым актам и не менее 5 
правильных ответов по каждому нормативно-
му правовому акту. 

Если кандидат не сдаст тестирование, то 
на повторное тестирование допускается по 
истечении 2 месяцев. Раньше этот срок со-
ставлял 3 месяца.  

На втором этапе оцениваются личностные 
качества кандидата и приверженность к цен-
ностям государственной службы. Этот тест 
граждане проходят в зале тестирования, рас-
положенном в здании нашего Департамента, 
сразу после прохождения 1 этапа, то есть 
теста на знание законодательства. 

На последнем этапе кандидат проходит 
собеседование по направлению деятельно-
сти в государственном органе, объявившем 
конкурс.

Одним из требований для лиц, впервые 
поступившими на государственную службу, 
является установление 3-х месячного испы-
тательного срока, с возможным продлением 
его еще на 3 месяца(4 шаг), и закрепление 
наставника из числа опытных специалистов. 
Данное требование урегулировано статьей 
20 Закона «О государственной службе Ре-
спублики Казахстан». Стоит отметить, что 
испытательный срок устанавливается только 
лицам, назначенным на административные 
государственные должности корпуса «Б». 

Согласно 5,6,7 шагам Плана нации пред-
усмотрено законодательное закрепление 
новой модели оплаты труда государственных 
служащих в соответсвии с полномочиями, 
результатами труда, видом деятельности и 
объемом работы. На сегодняшний день работа 
в данном направлении ведется и планируется 
внедрение данной системы с 2017 года.  

С этого года для административных госу-
дарственных служащих корпуса «Б», также как 
административным государственным служа-
щим корпуса «А», предусмотрена возможность 
назначения путем ротации, в том числе на об-
ластном уровне для государственных служа-
щих категории С-О-1 (руководители областных 
подразделений центральных государственных 
органов) и D-O-1 (руководители областных 
управлений).Также, во время ротации госу-
дарственные служащие будут обеспечиваться 

служебным жильем, без права приватизации. 
То есть, условия 8 шага Плана нации, также 
урегулированы Законом «О государственной 
службе Республики Казахстан».

9 шаг Плана нации ставит своей целью 
законодательное  закрепление системы посто-
янного обучения государственных служащих. 
Конечно, без грамотных, компетентных, це-
леустремленных государственных служащих, 
система управления не будет функциони-
ровать полноценно, невозможно будет обе-
спечить конкурентоспособоность и развитие 
страны. Именно поэтому, особое внимание 
уделяется на развитие кадрового потенциа-
ла государственной службы, его обучение и 
повышение квалификации. Так, в Законе «О 
государственной службе Республики Казах-
стан»(34 статья) предусмотрена организация 
повышения квалификации административных 
государственных служащих не реже одного 
раза в 3 года.

Приобретение услуг по переподготовке и 
повышению квалификации государственных 
служащих осуществляется в организациях 
образования при Президенте Республики 
Казахстан и их филиалах, а также в региональ-
ных центрах по переподготовке и повышению 
квалификации.

10 шаг Плана нации предусматривает 
укрепление принципа меритократии на госу-
дарственной службе. На высшие должности 
корпуса «Б» могут претендовать только госу-
дарственные служащие нижестоящих долж-
ностей на конкурсной основе. На сегодняшний 
день назначение на вышестоящие должности 
на конкурсной основе также предусмотрено 
Законом«О государственной службе Респу-
блики Казахстан».    

Законодательство, регулирующее сферу 
государственной службы, предусматривает 
прием на государственную службу иностран-
ных граждан на основаниях, предусмотренных 
трудовым кодексом(11 шаг). Также, в целях 
исполнения 15 шага в 1 полугодии 2017 года 
планируется проведение аттестации среди 
действующих государственных служащих, по-
рядок проведения которой в настоящее время 
разрабатывается.

Т.Медет, 
заместитель руководителя 

департамента Министерства по делам 
государственной службы РК 
по Карагандинской области

Модернизации государственной службы и  формиро-
ванию профессионального государственного аппарата

Согласно Закона Республики Казахстан 
от 3 декабря 2015 года № 433 «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые за-
конодательные акты Республики Казахстан 
по вопросам защиты прав инвалидов» были 
внесены изменения в ряд законодатель-
ных актов касающихся прав и свобод лиц с 
ограниченными возможностями. В их числе 
законодательные акты по здравоохранению, 
по брачно-семейным отношениям, по всем 
видам транспортного сообщения, по архи-
тектурно-градостроительным, жилищным и 
имущественным отношениям, по социальной 
медико-коррекционной поддержке инвалидов 
и детей инвалидов, по системе образования, 
по предоставлению государственных услуг и 
специальных социальных услуг, судебному 
производству, а также по воинской службе и 
пенсионному обеспечению.     

В новых изменениях и дополнениях, ука-
занных в законодательных актах, более четко 
определены понятия по обеспечению доступ-
ной среды для лиц с ограниченным возможно-
стями, которые должны учитываться, начиная 
с проектирования строительства объектов до 
проведения адаптации для инвалидов в уже 
имеющихся зданиях. А также доступность для 
инвалидов должна быть обеспечена во всех 
видах транспортного сообщения. 

В Закон РК «О пенсионном обеспечении 
в Республике Казахстан» были внесены до-
полнения в части пенсионного обеспечения 

лиц проживающих в медико-социальных 
учреждениях на полном государственном 
обеспечении: «Лицам, проживающим в меди-
ко-социальных учреждениях (организациях) в 
условиях стационара и находящимся на пол-
ном государственном обеспечении, пенсион-
ные выплаты за выслугу лет выплачиваются в 
объеме 30 процентов от размера пенсионных 
выплат за выслугу лет, назначенных в соот-
ветствии со статьей 65 настоящего Закона, 
но не менее минимального размера пенсии, 
установленного на соответствующий финансо-
вый год законом о республиканском бюджете.

Перечисление 70 процентов от назначен-
ного размера пенсионных выплат за выслугу 
лет производится на отдельный банковский 
счет медико-социальных учреждений (орга-
низаций).

Порядок использования указанных 
средств медико-социальными учреждениями 
(организациями) определяется центральным 
исполнительным органом.

В случае выбытия получателя из медико-
социальных учреждений (организаций) воз-
обновляется пенсионная выплата за выслугу 
лет в полном объеме с первого числа месяца, 
следующего за месяцем выбытия».

Г.Жакулина
И.о. руководителя ГУ «Отдел занято-

сти и социальных программ Абайского 
района»

Заңды тұлғаларды мемлекеттік тіркеу
Заңды тұлғаларды мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу), олардың филиалдары мен өкілдіктерін 

есептік тіркеу (қайта тіркеу)мемлекеттік қызмет түрі Қазақстан Республикасы Азаматтық 
кодексінің, «Заңды тұлғаларды мемлекеттік тіркеу және филиалдар мен өкілдіктерді есептік 
тіркеу туралы» Қазақстан Республикасы Заңының негізінде жүзеге асырылады.

Казіргі таңда Қазақстан Республикасының ең басты мақсатының бірі - дамыған 30 елдің 
қатарына қосылу. Бұл мақсатқа қол жеткізу үшін мемлекет тарапынан көптеген қолданыстар 
көрсетіліп, іске асырылуда.       

2016-2017 арналған Дүниежүзілік банктің рейтингі көрсеткіштерін «Doing Business» жақсарту 
үшін кешенді жоспарының бір бөлігі ретінде, Қазақстан Республикасының Үкіметі әкімшілік 
кедергілерді азайту үшін заңды тұлғаларды тіркеуді жеңілдету шараларын қабылдауда.

Шағын кәсіпкерлік мәртебесі бар заңды тұлғалардың тіркеу үшін рұқсаттан бастап хабарла-
ма тәртібіне көшу 2013 жылыдан жүзеге асырылып келеді. Осы уақыт ішінде, Үкімет порталы 
арқылы тіркелген заңды тұлғалар саны артты.

Шағын кәсіпкерлік мәртебесі бар заңды тұлғаны тіркеу үшін сандық қолтаңба болуы қажет. 
Тіркеу аяқталған соң бизнес-сәйкестендіру нөмірі (БСН) бар заңды тұлғаны тiркеуді  растайтын 
анықтама алады, ол «Заңды тұлғалар» мемлекеттік деректер базасын автоматты түрде жүзеге 
асырылатын болады.

«Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы», Заңның 7 бабына сәйкес 
электрондық құжат, құрылған аударылған, сақталған және электрондық құралдармен ұсынылуы 
мүмкін. Осы Заңның талаптарына сәйкес келетін электрондық құжат, қағаз құжаттарына балама 
болады.

2014 жылғы 24 желтоқсандағы «Қазақстан Республикасында кәсіпкерлік қызмет үшін 
жағдайды түбегейлі жақсарту мәселелері бойынша Қазақстан Республикасының кейбір 
заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы 
Заңының қабылдануымен  шағын және орта бизнеске тиесілі, мемлекеттік тіркеу, қызметінің 
тоқтатылуын тіркеу, алғашқы тіркеу және жою кезінде мемлекеттік баж төлеуден босатылады.

Сондай-ақ, Үкімет порталы арқылы заңды тұлғалар туралы, заңды тұлғаларды тіркеу, заңды 
тұлғаға және олардың филиалдары мен өкілдіктерін қатысты басқа да ақпаратты алуға болады.

М. Ибрагимов 
Абай ауданы Әділет басқармасы басшысының орынбасары

Внесены важные изменения

Законом Республики Казахстан от 29 октя-
бря 2015 года № 376-V ЗРК в законодательство 
об исполнительном производстве внесены 
существенные изменения и дополнения, на-
правленные на совершенствование механиз-
мов исполнения судебных решений и иных 
исполнительных документов. Нововведения 
вступили в законную силу с 1 января 2016 года.

Изменения, внесённые в Закон Республики 
Казахстан «Об исполнительном производстве 
и статусе судебных исполнителей», являются 
следствием последовательной реализации 
«Плана нации - 100 конкретных шагов по 
реализации пяти институциональных реформ 
Главы государства Нурсултана Назарбаева», 
где приоритетным направлением в области 
исполнения судебных актов является даль-
нейшее развитие института частных судебных 
исполнителей.

Одним из существенных новшеств, вклю-
чённых в законодательство является опреде-
ление категорий исполнительных документов, 
исполнение которых относится к исключи-
тельной компетенции частного судебного 
исполнителя.

Согласно статьи 138 Закон Республики 
Казахстан «Об исполнительном производстве 
и статусе судебных исполнителей» к ис-
полнению частным судебным исполнителем 
принимаются все исполнительные документы, 
а к исключительной компетенции частных су-
дебных исполнителей относится исполнение 
исполнительных документов о взыскании в 
пользу физических и юридических лиц.

К таким исполнительным документам 
относятся, в том числе социально значимые 
категории дел о взыскании алиментов, зара-

ботной платы, пенсий, пособий, о возмещении 
вреда причиненного жизни и здоровью.

Законом также установлены исключения, 
то есть категории дел, исполнение которых 
возложены только на государственных су-
дебных исполнителей. Так, частный судебный 
исполнитель не может принимать к своему 
производству исполнительные документы о 
взыскании с государства; о взыскании с юри-
дического лица, пятьдесят и более процентов 
голосующих акций (долей участия в уставном 
капитале) которых принадлежат государству 
и аффилиированным с ним юридическим 
лицам; о взыскании с субъектов естествен-
ных монополий или субъектов, занимающих 
доминирующее положение на рынке товаров 
и услуг; о взыскании в пользу государства, 
по которым размер взыскания превышает 
тысячи месячных расчетных показателей; о 
конфискации имущества либо о передаче иму-
щества государству; о выселении, вселении, 
сносах, изъятиях земельных участков и других 
категорий дел, производимых в интересах 
государства.

Также, следует отметить, что частный су-
дебный исполнитель  это такой же судебный 
исполнитель как и государственный судебный 
исполнитель, выполняющий возложенные на 
него законом функции по принятию мер, на-
правленных на принудительное исполнение 
исполнительных документов, и имеющие 
равные права и обязанности.

П.Ятмаскин, руководитель отдела – 
старший судебный исполнитель

Абайского территориального отдела 
№ 2 по исполнению судебных актов 

Институт частных судебных 
исполнителей в Республике Казахстан

«2050- Стратегиясың» жүзеге асырудың нақты жоспары
Баршамызға мәлім, 2012 жылдың 14 желтоқсанында Қазақстан Республикасының 

Президенті Н.Ә. Назарбаев «Қазақстан-2050» стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа 
саяси бағыты» атты Қазақстан халқына өзінің Жолдауын жариялады.Ұзақ мерзімді ұлттық 
стратегияны ұсыну мемлекеттілікті нығайтудың, экономиканың өсуінің, тұрақты қоғамдық-саяси 
дамудың арқасында мүмкін болды. 

 «Қазақстан-2050» Стратегиясы жаһандану сипатында туындаған қауіп-қатерлер мен 
тәуекелдерді ескере отырып елдің дамуына жаңа деңгей берді. Мемлекет басшысы көрсетіп 
кеткендей, Қазақстанның әлемнің дамыған 30 елінің қатарына енуде өте қиын жол күтіп тұр. 
Бұл барлық ұлттардың жұмыла күш салуын талап етеді. Болашақта дамуға қоғамның барлық 
топтарының түсінігінің және ат салысуының негізінде барлық аймақтар тартылса экономикалық 
өсуге қол жеткізетініміз сөзсіз.

Стратегияда Елбасының ірі идеялық-саяси ұсыныстары бейнеленген:
- Жалпыға ортақ еңбек қоғамы жалпыға берекелі мемлекетті құрудың қазақстандық формула-

сы ретінде; «жасыл жол» бастамасымен және болашақтың энергиясы концептісімен біріктірілген 
жаңа өнеркәсіптік революция ұғымы; ұлттық интеллигенцияның жаңа рөлі мен міндеттерін 
көрсететін идеологиялық парадигмалар: прогрессивті идеалдар қоғамы, біздің заманымыздың 
жаңа қаһармандары, тарихи сананың қалыптасуы; ұлттың күйреуіне қарсы тұратын және оның 
ішкі бірлігін нығайтатын ұлттың мәдени коды түсінігі; тәртіпсіздікке мүлде төзбеушілік қағидасы.

Осыған байланысты «Қазақстан-2050» жаңа Стратегиясын жүзеге асырудың бастама-
сы жаңа Жолдауда қолданылған категориялық аппаратты жүйелеу мен мақсатын түсінуді 
қамтамасыз етті. Жалпы алғанда анықтамалықта бес блокқа бөлінген жүзге жуық түсініктер 
қамтылып отыр: жүйелік түсініктер, экономика, әлеуметтік саясат және мемлекеттік басқару, 
дін, тарих, қазіргі заман, геосаясат және қауіпсіздік.

Ә.А.Жувандыкова
Абай ауданы Әділет басқармасының бас маманы 
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АКТУАЛЬНОКО ДНЮ КОНСТИТУЦИИ РК

В декабре 1991 г. распался Союз Совет-
ских Социалистических Республик, состоя-
щий из 15 союзных республик. Все бывшие 
союзные республики провозгласили себя 
суверенными, независимыми государствами. 
Казахская Советская Социалистическая Ре-
спублика тоже объявила себя самостоятель-
ным государством. 

16 декабря 1991 года Верховный Совет 
Республики Казахстан принял конституцион-
ный закон «О государственной независимости 
Республики Казахстан». 

28 января 1993 года Верховный Совет 
Республики Казахстан принял первую Консти-
туцию суверенного независимого государства. 

30 августа 1995 года народом была приня-
та новая Конституция, новый Основной Закон 
государства, избравшего путь демократиче-
ского, цивилизованного развития. 

История первой Конституции Республики 
Казахстан начинается с распада Союза ССР 
и принятия Декларации о государственном 
суверенитете Казахской ССР в 1990г.

Нельзя не отметить, что Конституция 
1993 г. открыла простор для положительной 
динамики казахстанского общества, уходя 
вперед от однопартийного наднародного по-
литического правления, от монополистиче-
ской экономической системы и от идеологии 
исторического насилия. Кроме того, нужно 
отметить и то достоинство Основного Закона 
на первом этапе переходного периода Казах-
стана к социально ориентированной рыночной 
экономике, что он легитимировал Республику 
как новое независимое государство в мировом 
сообществе государств о солидарных наций. 
Конституция 1993 г. ясно дала понять, что 
Казахстан воспринимает себя как составную 
часть современной цивилизации, имеет на-
мерения добрососедства и многополюсного 

и взаимовыгодного сотрудничества, что при-
вержен общечеловеческим ценностям. 

Принятие Конституции 1995 г., ее дух – 
неотъемлемые моменты преемственности 
превратили нашу Республику Казахстан в 
детище конституционной эволюции и одно-
временно открыли перспективы дальнейшего 
развития и укрепления нового независимого 
государства как государства, возведенного в 
цивилизованную степень конституционного 
государства, воплощающего национальные 
и либерально – демократические ценности.

Конституция 1995 г. можно сказать – исто-
рическое предопределение ею структуры и 
механизма государства вследствие легитими-
рования верховной власти и установления ее 
пределов самим народом Казахстана.

И как гласит преамбула Конституции 
Республики Казахстан 1995 г.: «Мы, народ 
Казахстана, объединенный общей истори-
ческой судьбой, созидая государственность 
на исконной казахской земле, сознавая себя 
миролюбивым гражданским обществом, при-
верженным идеалам свободы, равенства и 
согласия, желая занять достойное место в ми-
ровом сообществе, осознавая свою высокую 
ответственность перед нынешним и будущими 
поколениями, исходя из своего суверенного 
права, принимаем настоящую Конституцию ». 

Мы верим в будущее нашей Республики, и 
считаем, что государственные меры по демо-
кратизации политической жизни страны и по 
либерализации экономики и отношений соб-
ственности должны придать новые импульсы 
социальному развитию Казахстана – единого 
во всем своем многообразии.

Г.Барлыбаева, 
руководитель Абайского районного 

управления казначейства 

Символ государственности, 
символ единства

НУЖНА ДОРОГА СЕЛУ
В Абайском районе продолжа-

ется проводиться ремонт сельских 
дорог.  Так, средний ремонт ав-
томобильной дороги подъезда к 
с.Тасзаимка протяженностью 2 км 
проводится в рамках программы 
«Капитальный и средний ремонт 
автомобильных дорог районного 
значения и улиц населенных 
пунктов». Финансирование осу-
ществляется через областной 
бюджет. Заказчиком выступил 
районный отдел ЖКХ, ПТ, АД и 
ЖИ Абайского района. Автодорога 
была построена в 1989 году и на 
сегодняшний день износ дорож-
ного полотна составляет 85%. 
Подрядчик  ТОО «Ислам –KZ» 
произведет обустройство водо-
пропускных труб, ремонт асфаль-
тобетонного  покрытия, укладку 
горячей асфальтобетонной смеси, 
укрепит обочины и сделает дорожную разметку. Стоит отметить, что процесс ремонта дорог 
находится на контроле у местных исполнительных органов. 

Соб.корр.

Как должен выглядеть 
правильный пандус

С каждым годом наш шахтерский городок 
преображается, появляются новые архи-
тектурные сооружения, торговые объекты 
и строительные сооружения.  Однако, до-
ступны ли они для инвалидов и родителей с 
детскими колясками. Сегодня мне хотелось 
бы поразмышлять на эту актуальную тему 
обустройства пандусов и можно ли считать 
Абай - безбарьерной зоной.

В Абае проживают 
более 2 тысяч чело-
век с ограниченными 
физическими возмож-
ностями. Но мы крайне 
редко видим их в горо-
де, потому что здания 
и улицы не оснащены 
пригодными для ис-
пользования пандуса-
ми. Стоит отметить, что  
пандусами пользуются 
не только люди с огра-
ниченными физиче-
скими возможностями 
и родители с детскими 
колясками, но и вело-
сипедисты. 

Прогулявшись по 
центральным улицам 
Абая, я заметил, что 
правильный пандус 
у нас редкость. Вот, 
например на входе в 
здание ГАИ на 3 микрорайоне, где размещены 
сразу несколько государственных учрежде-
ний, установлен пандус, которым  смогут 
воспользоваться только физически крепкие 
инвалиды, уж очень крутой наклон. Да и мо-
лодые мамы не отважатся таким способом по-
пасть внутрь здания.  В магазине «Береке» что 
на проспекте Победы, вообще нет пандуса. 

Наверное, хозяева не задумывались насчет 
этого вопроса. Очень много жителей каждый 
день посещают коммунальный рынок города, 
который является островком стабильных цен. 
Слева строители установили пандус. Но и он 
явно не соответствует строительным нормам, 
это видно даже и невооруженным глазом. В 
целом, можно с уверенностью сказать, что бо-
лее 90 % торговых объектов, промышленных 
зданий, государственных учреждений в Абае 
оборудованы не соответствующими пандуса-
ми. Трудно попасть людям с ограниченными 
возможностями и в городские аптеки. Это 
печально. А вот в здании  районной прокура-
туры и районного Дома культуры установлены  
более менее нормальные пандусы. Сюда 
можно заехать без особого труда.

- Городская среда у нас - недружелюбна 
к мамам с колясками и к людям, передвигаю-
щимся в инвалидных креслах. Я вот молодая 

мама, но приходится тягать  коляски, на себе. 
Без помощи мужчин очень тяжело, - расска-
зывает Наталья, жительница города Абай.

Сейчас самое главное чтобы новые 
строящиеся объекты в нашем городе уже 
изначально во время проектирования учиты-
вали установку пандусов, соответствующих 
строительным нормам.

Отметим, что  есть основные нормы, ре-

гулирующие проектирование пандусов – это  
закон «О местном государственном управле-
нии и самоуправлении в РК», «О социальной 
защите инвалидов в РК», Межгосударствен-
ные строительные нормы и руководящие 
документы в строительстве РК по обеспече-
нию доступности зданий и сооружений для 
маломобильных групп населения. Именно эти 

нормы прописывают угол на-
клона, ширину и длину.

С о гл а с н о  м еж д у н а -
родным требованиям, мак-
симальная высота одного 
подъема (марша) пандуса 
не должна превышать 0,8 
метров при уклоне не более 
8%. Ширина пандуса при 
исключительно односторон-
нем движении должна быть 
не менее 1 метра, глубина 
горизонтальной площадки не 
менее 1,5 м. Поручни панду-
сов следует располагать на 
высоте 0,7 и 0,9 м.

Что касается покрытия 
поверхности пандуса, то 
они, естественно, не долж-
ны быть скользящими или 
насыпными. Резонно по-
крывать пандусы, встроен-
ные в городской ландшафт, 
прорезиненным асфальтом. 
Такое покрытие имеет хоро-
шее сцепление и не будет 
скользить.

Кстати, если кто-то из 
планировщиков и застройщи-

ков решат пренебречь строительными норма-
ми, то закон им, в идеале, обойти не удастся. 
Дело в том, что в Кодексе Республики Казах-
стан об административных правонарушения 
имеется статья под номером 83 – «Нарушение 
законодательства Республики Казахстан о со-
циальной защите инвалидов». Согласно этой 
статье административную ответственность 
влечет необеспечение инвалидам доступа к 
объектам социальной и транспортной инфра-
структуры и необеспечение условий доступа 
инвалидов к культурно-зрелищным меро-
приятиям. За это нарушение грозит штраф в 
диапазоне от 50 до 400 месячных расчетных 
показателей.

Так что хозяевам торговых домов, госу-
дарственных учреждений необходимо уделить 
внимание строительству именно правильных 
пандусов.  

Кайрат БЛЯЛОВ

Культура

В день рождения великого казах-
ского поэта, философа, просветителя 
и основоположника казахской пись-
менной литературы Абая Кунанбаева 
в центральной районной библиотеке 
состоялись Абаевские чтения «Абай-
ды оқы, таңырқа!» на трех языках. В 
программе: литературно-музыкаль-
ная композиция, показ видеороли-
ков и обзор по книжной выставке, 
посвященной жизни и творчеству 
великого поэта-просветителя Абая 
Кунанбаева. 

Творческое наследие Абая по 
праву относится к бесценной сокровищнице 
мировой литературы. На сегодняшний день 
произведения Абая переведены на 60 языков 
мира.

На абаевских чтениях звучали стихи и пес-
ни, написанные великим поэтом, на казахском, 
русском и английском языках.

В мероприятии приняли участие само-
деятельный поэт, знаток и любитель поэзии 
Абая Карин Аблай,  учащиеся  школ, читате-
ли и библиотекари города. Всех участников 
объединила любовь к творческому наследию 
великого поэта.

Литературно-музыкальная композиция 
началась с исполнения стихотворений, по-
священных памяти Абая. Так, библиограф 
Султанбекова Шнар прочитала стихотворение 
Сагынгали Сеитова «Кім?», в исполнении 
читательницы библиотеки Показеевой Люд-
милы Ивановны прозвучало стихотворение 
собственного сочинения «Памяти Абая по-
свящаю».  

Поэзия Абая многогранна. В ней нашли 
отражение все стороны жизни казахского на-
рода. Восхищают глубиной мысли его фило-
софские стихи, решительностью и болью про-
никнута социальная лирика. Большое место 
занимают темы труда, образования, культуры 
и нравстенности. 

Калиева Шолпан выразительно прочитала 
стихотворение «Сенбе жұртқа, тұрса да қанша 

мақтан». Стихи Абая о временах года на казах-
ском, русском и английском языках прозвучали 
в исполнении ученицы школы-гимназии № 5 
имени Абая Кунанбаева Аруыновой Бибигуль 
и ученика школы - лицея №14 Басуматорова 
Михаила.

О красоте и силе любви, воспетых великим 
поэтом в стихах, рассказали читатель библио-
теки Айткужинова Бахытжан и гость праздника 
Карин Аблай на английском и русском языках. 

Ведущие мероприятия в своих выступле-
ниях отметили, что «Слова назидания» - это 
произведение, которое выделяется в творче-
стве Абая как бриллиант в короне. Многие 
умозаключения и поучительные выводы из 
книги актуальны и сегодня. 

Вниманию участников были зачитаны 
выдержки из некоторых «Слов  назиданий»  
на казахском, русском и английском языках.

С музыкальными номерами выступили 
большие почитательницы творчества Абая 
Кучкарова Гульджахан и Сулейменова Рымба-
ла. Они исполнили песни Абая «Желсіз түнде 
жарық ай» и «Қөзімнің қарасы».

Вниманию гостей встречи были пред-
ставлены видеоролик «Я – человек загадка», 
созданный работниками библиотеки и книжная 
коллекция библиотеки «Абайдың мұрасы - 
қазақтың ең қасиетті қазынасы».

О.Токсамбаева, заведующая отделом 
обслуживания центральной районной 

библиотеки

Абаевские чтения 
на трех языках

«Ақ орамал» 
акциясы бастау алды

Елбасының Вашингтон қаласында өткен Ядролық қауіпсіздік жөніндегі IV саммитте 
жариялаған «Әлем. XXI ғасыр» манифесін ілгерілетуді қамтамасыз ету мақсатында Қазақстан 
халқы Ассамблеясының бастамасымен қолға алынған «Ақ орамал» республикалық акциясы 
бастау алды. 

Қазақтардың тарихында ақ орамалдың философиялық мағынасы терең.
Ақ түс – тазалықтың белгісі, адамның ойы мен жан – дүниесінің пәктігін білдіреді; бұл 

– адамзат өмірінің негізі – ананың ақ сүтінің түсі; бұл – абыройдың, ізгіліктің, аманатқа 
адалдықтың белгісі.

«Ақ oрамал» акциясының негізіне дана халқымыздың ежелгі дәстүрі – татуластыру салты 
алынған: әйел-ананың басындағы орамалын шешіп, жауласушылардың ортасына тастауы 
олардың жанжалды тоқтатуына себеп болған.

Акцияның мақсаты – елдің барша азаматтарын «Ақ орамал» акциясын өткізуге қатыстыру 
арқылы олардың этностық шығу тегіне, әлеуметтік, діни немесе басқа да ерекшеліктеріне 
қарамастан, бейбітшілік идеясы аясына шоғырландыру.

Бейбітшілік пен татулықты, қазақтың салт-дәстүрін дәріптейтін «Ақ орамал» акциясы 
тамыз айының 29 жұлдызында дейін жалғасып, соғыста ерлік көрсеткен батырлардың, 
саяси қуғын – сүргін және ашаршылық құрбандарының ескерткіштеріне гүл шоқтарын және 
бейбітшіліктің нышаны ретінде ақ орамалдар қойылып, жалпы республикалық ақ орамал 
таққан аналардың шеруі ұйымдастырылады. Осыған қатысты Абай ауданында өткен барлық 
іс – шаралар газетіміздің келесі сандарында жарық көретін болады.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ
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Абай аудандық мәслихатының 2016 жылғы  21 шілдедегі 7 кезектен 
тыс сессиясының  № 7/71 ШЕШІМІ

Қарағанды облысы Әділет департаментінде 2016 жылғы 10 
тамыздағы № 3931 тіркелген

Абай аудандық мәслихатының регламентін бекіту  туралы
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы 

жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына сәйкес Абай аудандық 
мәслихаты ШЕШІМ ЕТТІ:

1. Қоса беріліп отырған Абай аудандық мәслихатының регламенті бекітілсін.
2. Осы шешім қол қойылған күннен бастап күшіне енеді.
Сессия төрағасы                                                 	 Қ. Әлдебергенова
Абай аудандық мәслихатының хатшысы             Б. Цай

Абай аудандық  мәслихатының 2016 жылғы 21 шілдедегі № 7/71 шешімімен бекітілген

Абай аудандық мәслихатының регламенті
1 - тарау.  Жалпы ережелер

1. Абай аудандық мәслихатының осы регламенті (бұдан әрі – регламент) «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік 
басқару және өзін-өзі басқару туралы» 2001 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі - Заң) 9 бабына  
сәйкес әзірленді және мәслихат сессияларын, оның органдарының отырыстарын өткізу, оларға мәселелер енгізу және қарау, мәслихат 
органдарын құру және сайлау, олардың қызметі туралы есептерді, халық алдында мәслихаттың атқарған жұмысы және оның 
тұрақты комиссияларының қызметі туралы есептерді тыңдау, депутаттардың сауалдарын қарау тәртібін, мәслихаттағы депутаттық 
бірлестіктердің өкілеттіктерін, қызметін ұйымдастыруды, сондай-ақ дауыс беру, аппарат жұмысының тәртібін және басқа да рәсімдік 
және ұйымдастырушылық мәселелерін белгілейді. 

2. Абай аудандық мәслихаты (жергілікті өкілді орган) - ауданның халқы сайлайтын, халықтың еркін білдіретін және Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сәйкес оны іске асыру үшін қажетті шараларды айқындайтын және олардың жүзеге асырылуын 
бақылайтын сайланбалы орган. Мәслихат заңды тұлға құқығын иеленбейді.

3.Мәслихаттың қызметі Қазақстан Республикасының Конституциясымен, Заңмен және Қазақстан Республикасының өзге де 
нормативтік құқықтық актілерімен, осы регламентпен  реттеледі. 

2 - тарау.  Мәслихат сессияларын өткізу тәртібі
1 - параграф.  Мәслихат сессиялары

4. Мәслихат қызметінің негізгі нысаны сессия болып табылады, онда Қазақстан Республикасының заңдары бойынша оның 
құзыретіне жатқызылған мәселелер шешіледі. 

 Егер мәслихаттың сессиясына тиісті аумақтан мәслихат депутаттарының жалпы санының кемінде үштен екісі қатысса, ол 
заңды. Сессия жалпы отырыс нысанында өткізіледі.

Мәслихаттың шешімі бойынша сессия жұмысында мәслихат белгілеген мерзімге, бірақ күнтізбелік он бес күннен аспайтын 
үзіліс жариялануы мүмкін. Сессияның ұзақтығын мәслихат айқындайды. 

Мәслихаттың әрбір отырысының алдында қатысып отырған депутаттарды тіркеу жүргізіледі, оның нәтижесін сессияның 
төрағасы отырыс басталардан бұрын жария етеді.

 Мәслихаттың сессиясы, әдетте, ашық сипатта болады. Егер бұған қатысып отырған депутаттардың жалпы санының көпшілігі 
дауыс берсе, жабық сессияларды өткізуге мәслихат сессиясы төрағасының немесе мәслихат сессиясына қатысып отырған депутаттар 
санының үштен бір бөлігінің ұсынысы бойынша жол беріледі.

5. Жаңадан сайланған мәслихаттың бірінші сессиясын депутаттардың осы мәслихат үшін белгіленген санының кемінде төрттен 
үш бөлігі болған кезде, мәслихат депутаттары тіркелген күннен бастап отыз күндік мерзімнен кешіктірмей Абай аудандық аумақтық 
сайлау комиссиясының төрағасы шақырады.

6. Мәслихаттың бірінші сессиясын сайлау комиссиясының төрағасы ашады және мәслихат сессиясының төрағасы сайланғанға 
дейін жүргізеді.

Сайлау комиссиясының төрағасы депутаттарға сессия төрағасының кандидатурасын енгізуді ұсынады, ол бойынша ашық дауыс 
беру жүргізіледі. Депутаттардың жалпы санының көпшілік дауысын жинаған кандидат сайланған болып есептеледі.

 7. Мәслихаттың кезекті сессиясы жылына кемінде төрт рет шақырылады және оны мәслихат сессиясының төрағасы жүргізеді.
8. Мәслихаттың кезектен тыс сессиясын осы мәслихатқа сайланған депутаттар санының кемінде үштен бірінің, сондай-ақ 

әкімнің ұсынысы бойынша мәслихат сессиясының төрағасы шақырады және жүргізеді.
Кезектен тыс сессия оны өткізу туралы шешім қабылданған күннен бастап бес күндік мерзімнен кешіктірілмей шақырылады. 

Кезектен тыс сессияда оны шақыруға негіз болған ерекше мәселелер ғана қаралады.
9. Мәслихаттың хатшысы мәслихат сессиясын шақыру уақыты мен оның өткізілетін орны, сондай-ақ сессияның қарауына 

енгізілетін мәселелер туралы депутаттарға, халыққа және әкімге сессияға дейін кемінде он күн қалғанда, ал кезектен тыс сессия 
шақырылған жағдайда, кемінде үш күн бұрын хабарлайды.

Мәслихат хатшысы сессияның қарауына енгізілетін мәселелер бойынша қажетті материалдарды депутаттарға және әкімге 
сессияға дейін кемінде бес күн қалғанда, ал кезектен тыс сессия шақырылған жағдайда, кемінде үш күн бұрын табыс етеді.

10. Регламентте белгіленген тәртіппен мәслихат сессияларын, мәслихаттың тұрақты комиссияларының және өзге де 
органдарының отырыстарын өткізу кезеңінде депутат қызметтік міндеттерін орындаудан босатылады, оған жергілікті бюджеттің 
қаражаты есебінен негізгі жұмыс орны  бойынша  орташа   жалақысы,   бірақ  көрсетілген  қызметте  бір жылға дейінгі жұмыс 
өтілі бар тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік әкімінің аппарат басшысының жалақысынан аспайтын мөлшерде және жол жүру уақыты 
ескеріліп, мәслихаттың сессиялары, тұрақты комиссиялары мен өзге де органдарының отырыстары өтетін мерзімдегі іссапар 
шығыстары өтеледі.

11. Сессияның күн тәртібін мәслихат жұмысының перспективалы жоспарының, мәслихат хатшысы, мәслихаттың тұрақты 
комиссиялары мен өзге де органдары, депутаттар топтары мен депутаттар, тиісті аумақтың әкімі ұсынған мәселелердің негізінде 
сессияның төрағасы қалыптастырады.

 Сессияның күн тәртібіне ұсыныстарды сессияның төрағасына жергілікті қоғамдастықтың жиналыстары, қоғамдық ұйымдар 
ұсынуы мүмкін.

Сессияның күн тәртібін талқылау барысында ол толықтырылуы және өзгертілуі мүмкін. Сессияның күн тәртібін бекіту туралы 
мәслихат шешім қабылдайды.

Күн тәртібі бойынша дауыс беру әрбір мәселе бойынша жеке өткізіледі. Егер мәселеге мәслихат депутаттарының көпшілігі 
дауыс берсе, ол күн тәртібіне енгізілді деп есептеледі.

12. Сессияға енгізілетін мәселелерді сапалы дайындау үшін мәслихат хатшысы сессияны дайындау жөніндегі іс-шаралар 
жоспарын әзірлеуді уақтылы ұйымдастырады, оны тиісті аумақтың әкімімен келісім бойынша сессия төрағасы бекітеді.

 13. Мәслихатты жүргізуге қатысты мәселелер бойынша аудандық мәслихаттың сессиясына ауданның, аудандық маңызы бар 
қала, ауыл, кент және ауылдық округтер әкімдері, жұмысы сессияда қаралатын ұйымдардың басшылары мен өзге де лауазымды 
адамдары шақырылады. Сессияларға сессия төрағасының шақыруымен бұқаралық ақпарат құралдары, мемлекеттік органдар мен 
қоғамдық ұйымдар өкілдерінің қатысуына жол беріледі.

14. Мәслихаттың отырысына шақырылған адамдар үшін мәжіліс залында арнайы орындар бөлінеді. Шақырылған адамдардың 
мәслихат сессиясының жұмысына араласуына, мәслихат сессиясының шешімдерін қолдайтынын немесе қолдамайтынын білдіруіне 
жол берілмейді.

Шақырылған адам тәртіпті өрескел бұзған жағдайда, сессия төрағасының шешімі немесе сессияға қатысып отырған 
депутаттардың көпшілігінің талабы бойынша мәжіліс залынан шығарылуы мүмкін.

15. Мәслихаттың отырыстары мәслихат айқындаған уақытта өткізіледі.       
Сессия төрағасы өз бастамасы бойынша немесе депутаттардың дәлелді ұсыныстары бойынша үзілістер жариялай алады. 

Жалпы отырыстың соңында депутаттарға қысқа мәлімдемелер немесе хабарламалар жасау үшін уақыт беріледі, олар бойынша 
жарыссөз ашылмайды.

   16. Мәслихат отырыстарында баяндамалар, қосымша баяндамалар, жарыссөзде сөйлеу үшін және отырыстарды өткізу тәртібі 
бойынша, кандидатураларды талқылау, дауыс беру, анықтамалар мен сұрақтар үшін сөз сөйлеу регламентін мәслихат айқындайды. 
Баяндамашылар мен қосымша баяндамашыларға сұрақтарға жауап беру үшін уақыт бөлінеді. Егер сөз сөйлеуші бөлінген уақыттан 
асып кетсе, сессия төрағасы оның сөзін тоқтатады немесе отырысқа қатысып отырған депутаттардың көпшілігінің келісімімен сөз 
сөйлеу уақытын ұзартады.

Мәслихат депутаты бір мәселе бойынша екі реттен артық сөйлей алмайды. Жарыссөздердегі депутаттық сауалдар, түсіндірме 
және сұрақтарға жауап беру үшін сөйлеу сөз сөйлеу деп есептелмейді. Сөйлеу құқығын басқа депутатқа беруге жол берілмейді.

Жарыссөз сессияға қатысып отырған депутаттардың көпшілігінің ашық дауыс беруімен тоқтатылады. Жарыссөзді тоқтату 
туралы мәселе қойылған кезде, сессия төрағасы сөз сөйлеуге жазылған және сөйлеген депутаттардың саны туралы хабарлайды, 
кімнің сөз алуды талап ететіндігін анықтайды.

17. Отырысты өткізу тәртібі бойынша сөз депутатқа сөз сөйлеп тұрған адамның сөзі аяқталған соң кезектен тыс беріледі. 
Сессия төрағасы анықтама, депутаттық сауал, сұраққа жауап және талқыланып отырған мәселе бойынша түсіндірме беру үшін 
кезектен тыс сөз бере алады.

Баяндамашыларға сұрақтар жазбаша немесе ауызша түрде беріледі. Жазбаша сұрақтар сессия төрағасына беріледі және 
мәслихат отырысында жария етіледі.

2 - параграф. Мәслихат актілерін қабылдау тәртібі
18. Егер заңда өзгеше белгіленбесе, мәслихат өз құзыретінің мәселелері бойынша мәслихат депутаттарының жалпы санының 

көпшілік дауысымен шешімдер қабылдайды.
19. Шешімдердің жобалары сессия төрағасына немесе мәслихат хатшысына беріледі.
 Сессияның төрағасы немесе мәслихаттың хатшысы қарауға қабылданған шешімдердің жобаларын барлық қажетті матери-

алдарымен бірге тұрақты комиссияларға қарау және ұсыныстар дайындау үшін жолдайды. Бір мезгілде тұрақты комиссиялардың 
біріне мәслихат актісінің жобасы бойынша қорытынды, сессияға қосымша баяндама дайындау, қосымша ақпарат жинау және 
талдау жүргізу жүктелуі мүмкін.

Шешімдердің жобаларымен жұмыс істеу және басқа да мәселелерді дайындау үшін тұрақты комиссиялар жұмыс топтарын 
құра алады. Қажет болған жағдайда жұмыс тобының құрамына басқа тұрақты комиссиялардың депутаттары тартылуы мүмкін. 
Жұмыс тобының жұмысына кез келген депутат қатыса алады.

Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда, тиісті атқарушы органның ұсынымы бойынша мәслихат 
онымен бірлескен шешім қабылдайды.  

20.  Шешімдердің баламалы жобаларын мәслихат және оның органдары негізгі жобамен бірге қарайды. Сессияға мәселе 
дайындауға қатысушы тұрақты комиссиялар арасында келіспеушіліктер болған жағдайда, комиссиялардың төрағалары және сессия 
төрағасы оларды жою бойынша шаралар қабылдайды, қалған келіспеушіліктер мәслихаттың назарына жеткізіледі.

21. Сессияда мәселені  қараған кезде баяндама, қажет болған жағдайда, тұрақты комиссиялардың, жұмыс топтары мен уақытша 
комиссиялардың қосымша баяндамалары тыңдалады.

  Комиссияның баяндамасында жобаға енгізілген және қайтарылған ұсыныстар көрсетіледі, түзетулерді қабылдаудың немесе 
қайтарудың себептері дәлелденеді.

   Қосымша баяндаманың ережелерімен немесе шешімнің жобасы бойынша қорытындылармен келіспейтін тұрақты комис-
сиялар, комиссиялардың және жұмыс топтарының жекелеген мүшелері өз пікірлерін қаралатын мәселе бойынша жалпы жарыссөз 
басталғанға дейін баяндай алады.

22. Шешімнің жобасын талқылау тармақтар бойынша жүргізіледі. Жобаларға түзетулер ұсынылып отырған өзгерістер не-
месе толықтырулар нақты тұжырымдалып, олардың шешім жобасының мәтініндегі орны көрсетіліп, жазбаша түрде беріледі. Осы 
талаптарды қанағаттандырмайтын түзетулер қарауға қабылданбайды.

23. Мәслихат сессиясы күн тәртібінің әрбір мәселесі бойынша шешім қабылдайды. Бір мәселе бойынша шешімдердің бірнеше 
нұсқасы енгізілген жағдайда, олардың әрқайсысы сессияға қатысып отырған депутаттарға беріледі.

Мәслихаттың уақытша комиссиясы болып табылатын редакциялық комиссия шешімдердің ұсынылған нұсқаларын қабылдау 
немесе кері қайтару туралы өзінің пікірін жеткізеді және дәлелдейді.

Шешімдердің енгізілген жобаларының бәрі дауысқа салынады. Жобалардың бірі негізге алынғаннан кейін депутаттар оған 
түзетулер қабылдау рәсіміне кіріседі.

24. Мәслихат шешімінің жобасына түзетулер болған жағдайда, дауыс беру мынадай ретпен жүзеге асырылады:
1) мәслихат шешімінің ұсынылған (пысықталған) жобасы негізге алынады, ол кері қайтарылған жағдайда, түзетулер бойынша 

одан әрі дауыс беру тоқтатылады;
2) негізге алынған жобаға кірмеген барлық түзетулер кезек бойынша дауысқа салынады;
3) сессия шешімі қабылданған түзетулерді ескере отырып, тұтастай дауысқа салынады. Шешімдердің қабылданбаған жобалары 

және оларға түзетулер бойынша ағымдағы сессияда қайта дауыс беруге жол берілмейді.
25. Түзетулер жеке-жеке дауысқа салынады, оларға дауыс берудің ретін төрағалық етуші айқындайды. Өзара қарама-қайшы 

келетін түзетулер бойынша дауыс беру алдында соңғысын төрағалық етуші оқиды. Түзету авторларының олардың мәні бойынша 
түсінік беріп немесе оларды талқылаудан алып тастау туралы ұсыныспен сөз сөйлеуіне жол беріледі.

Мәслихат шешімдеріне өзгерістер оларды қабылдау үшін белгіленген тәртіппен енгізіледі.
Сессиялардың хаттамалары сессиядан кейін бір айдан кешіктірілмей басылып, заңнамада белгіленген тәртіппен сақталады.
26. Жоспарлардың, аумақтарды әлеуметтік-экономикалық дамыту бағдарламаларының, олардың орындалуы туралы есептердің, 

аумақты басқару схемаларының жобалары және мәслихат сессиясының қарауына шығарылатын басқа да мәселелер, сондай-ақ 
олар бойынша шешімдердің тиістілігіне қарай келісу бұрыштамалары қойылған, барлық қажетті материалдары қоса берілген 
қазақ және орыс тілдеріндегі жобалары мәслихатқа кезекті сессияға дейін үш апта бұрын мәслихаттың тұрақты комиссияларының 
қарауына енгізіледі.

  27. Тиісті аумақ бюджетінің жобасы мәслихаттың тұрақты комиссияларында қаралады. Мәслихаттың хатшысы бюджеттің 
жобасын қарау жөніндегі депутаттық уақытша жұмыс тобын құрады, оның құрамына мәслихат аппаратының қызметкерлері, аудан 
әкімдігінің өкілдері қосылуы мүмкін.

Тұрақты комиссиялар уақытша жұмыс тобының пікірін ескере отырып, тиісті негіздемелермен және есептермен тиісті аумақ 
бюджетінің жобасы бойынша ұсыныстар әзірлейді және оларды ұсыныстарды жинау мен тиісті аумақ бюджетінің жобасы бойынша 
қорытынды әзірлеуді жүзеге асыратын бейінді тұрақты комиссияға жібереді.

  Бюджеттік жоспарлау жөніндегі жергілікті уәкілетті орган сессия басталғанға дейін кемінде екі апта бұрын сессия төрағасына, 
мәслихаттың хатшысына барлық қажетті материалдармен бірге бюджет туралы шешім жобасының түпкілікті нұсқасын ұсынады.

  Ауданның бюджетін облыстық бюджетті бекіту туралы облыстық мәслихаттың шешіміне қол қойылғаннан кейін екі апта 
мерзімнен кешіктірмей аудандық мәслихат бекітеді.

  28. Мәслихаттың кезекті сессиясына тиісті жылға арналған жергілікті бюджетті нақтылауға қатысты жоспардан тыс мәселелер 
енгізілген жағдайда, материалдарды ұсыну бюджеттік заңнамада көзделген мерзімдерде жүзеге асырылады.

29. Тиісті аумақтың бюджеті нақтыланған кезде, мәслихаттың кезектен тыс сессиясында оны шақыру туралы шешім қабылданған 
күннен бастап екі күн ішінде тұрақты (уақытша) комиссияларда бюджет жобасын қарау бойынша жұмыстар жүргізіледі.

РЕШЕНИЕ 7 внеочередной сессии Абайского  районного  маслихата 
от 21 июля  2016 года № 7/71

Зарегистрировано в Департаменте юстиции Карагандинской области 
от  10 августа 2016 года  № 3931

Об утверждении регламента Абайского районного маслихата
В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном го-

сударственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», Абайский районный 
маслихат РЕШИЛ:

1.  Утвердить прилагаемый  регламент  Абайского районного маслихата.
2. Настоящее решение вводится в действие со дня его подписания.
Председатель сессии                                             К.Альдебергенова 
Секретарь Абайского районного маслихата    Б. Цай

Утвержден решением Абайского районного маслихата от 21 июля  2016 года № 7/71

Регламент Абайского районного маслихата
Глава 1. Общие положения

1. Настоящий  регламент Абайского районного маслихата (далее – регламент) разработан в соответствии со статьей 9 Закона Республики 
Казахстан   от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» (далее – Закон) 
и устанавливает порядок проведения сессий маслихата, заседаний его органов, внесения и рассмотрения на них вопросов, образования 
и избрания органов маслихата, заслушивания отчетов об их деятельности, отчетов о проделанной работе маслихата перед населением 
и деятельности его постоянных комиссий, рассмотрения запросов депутатов, полномочия, организацию деятельности депутатских объ-
единений в маслихате, а также голосования, работы аппарата и другие процедурные и организационные вопросы.

2. Абайский районный маслихат (местный представительный орган) - выборный орган, избираемый населением района, выражающий 
волю населения и в соответствии с законодательством Республики Казахстан определяющий меры, необходимые для ее реализации, и 
контролирующий их осуществление. Маслихат  не обладает правами юридического лица.

3. Деятельность маслихата регулируется Конституцией Республики Казахстан, Законом и иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан, настоящим регламентом.

Глава 2. Порядок проведения сессии маслихата
Параграф 1. Сессии маслихата

4. Основной формой деятельности маслихата является сессия, на которой решаются вопросы, отнесенные к его ведению законами 
Республики Казахстан.

Сессия маслихата правомочна, если на ней присутствует не менее двух третей от общего числа депутатов маслихата. Сессия про-
водится в форме пленарных заседаний.

В работе сессии по решению маслихата может быть сделан перерыв на срок, установленный маслихатом, но не превышающий 
пятнадцати календарных дней. Продолжительность сессии определяется маслихатом.

Перед каждым заседанием маслихата проводится регистрация присутствующих депутатов, ее результаты оглашаются председателем 
сессии перед началом заседаний.

Сессия маслихата, как правило, носит открытый характер. Проведение закрытых сессий допускается по решению маслихата, при-
нимаемому по предложению председателя сессии маслихата или одной трети от числа депутатов, присутствующих на сессии маслихата, 
если за это проголосовало большинство от общего числа присутствующих депутатов.

5.Первая сессия вновь избранного маслихата созывается председателем Абайской районной территориальной избирательной ко-
миссии не позднее чем в тридцатидневный срок со дня регистрации депутатов маслихата, при наличии не менее трех четвертей от числа 
депутатов, определенного для данного маслихата.

6. Первую сессию маслихата открывает председатель избирательной комиссии  и до избрания председателя сессии маслихата ведет ее.
Председатель избирательной комиссии предлагает депутатам внести кандидатуру председателя сессии, по которой проводится от-

крытое голосование. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов от общего числа депутатов.
7. Очередная сессия маслихата созывается не реже четырех раз в год и ведется председателем сессии маслихата.
8. Внеочередная сессия маслихата созывается и ведется председателем сессии маслихата по предложению не менее одной трети от 

числа депутатов, избранных в данный маслихат, а также акима. 
Внеочередная сессия созывается не позднее чем в пятидневный срок со дня принятия решения о проведении внеочередной сессии. 

На внеочередной сессии рассматриваются исключительно вопросы, послужившие основанием для ее созыва.
9. О времени созыва и месте проведения сессии маслихата, а также вопросах, вносимых на рассмотрение сессии, секретарь мас-

лихата сообщает депутатам, населению и акиму не позднее чем за десять дней до сессии, а в случае созыва внеочередной сессии - не 
позднее чем за три дня.

По вопросам, вносимым на рассмотрение сессии, секретарь  маслихата не позднее чем за пять дней до сессии, а в случае созыва 
внеочередной сессии не позднее чем за три дня представляет депутатам и акиму необходимые материалы.

10. В период проведения сессий, заседаний постоянных комиссий и иных органов маслихата, на время осуществления депутатских 
полномочий в порядке, установленном регламентом, депутат освобождается от выполнения служебных обязанностей с возмещением ему 
за счет средств местного бюджета средней заработной платы по месту основной работы, но в размере, не превышающем заработную плату 
руководителя аппарата акима соответствующей административно-территориальной единицы со стажем работы в указанной должности 
до одного года, и командировочных расходов на срок проведения сессий, заседаний постоянных комиссий и иных органов маслихата с 
учетом времени в пути.

11. Повестка дня сессии формируется председателем сессии на основе перспективного плана работы маслихата, вопросов, вно-
симых секретарем маслихата, постоянными комиссиями и иными органами маслихата, депутатскими группами и депутатами, акимом 
соответствующей территории.

Предложения к повестке дня сессии могут представляться председателю сессии собраниями местного сообщества, общественными 
объединениями.

Повестка дня сессии при ее обсуждении может быть дополнена и изменена. Об утверждении повестки дня сессии маслихат при-
нимает решение.

Голосование по повестке дня проводится раздельно по каждому вопросу. Вопрос считается внесенным в повестку дня, если за него 
проголосовало большинство депутатов маслихата. 

12. Для качественной подготовки вопросов, вносимых на сессию, секретарь маслихата своевременно организует разработку плана 
мероприятий по подготовке сессии, который утверждается председателем сессии по согласованию с акимом соответствующей территории. 

13. По вопросам, относящимся к ведению маслихата, на сессии районного маслихата приглашаются акимы района,  города районного 
значения, сел, поселков и сельских округов, руководители и иные должностные лица организаций, работа которых рассматривается на 
сессии. Допускается присутствие на сессиях представителей средств массовой информации, государственных органов и общественных 
объединений по приглашению председателя сессии. 

14. Для лиц, приглашенных на заседание маслихата, отводятся специальные места в зале заседаний. Не допускаются вмешательство 
приглашенных лиц в работу сессии маслихата, проявление одобрения или неодобрения решений сессии маслихата.

Приглашенное лицо, в случае грубого нарушения порядка, может быть удалено из зала заседаний по решению председателя сессии 
или требованию большинства присутствующих на сессии депутатов.

15. Заседания маслихата проводятся в определенное маслихатом время.
Председатель сессии может объявить перерывы по собственной инициативе или мотивированному предложению депутатов. В 

конце пленарного заседания отводится время для выступления депутатов с краткими заявлениями и сообщениями, прения по которым 
не открываются. 

16. Регламент выступлений на заседаниях маслихата для докладов, содокладов, выступлений в прениях и по порядку ведения за-
седания, обсуждения кандидатур, голосования, справок и вопросов определяется маслихатом. Докладчикам и содокладчикам отводится 
время для ответов на вопросы. В случае, если выступающий превысил отведенное время, председатель сессии прерывает его выступление 
или с согласия большинства присутствующих на заседании депутатов продлевает время для выступления.

Депутат маслихата может выступить по одному и тому же вопросу не более двух раз. Не считаются выступлениями в прениях депу-
татские запросы, выступления для дачи пояснений и ответов на вопросы. Передача права на выступление другому депутату не допускается.

Прения прекращаются открытым голосованием большинством присутствующих на сессии депутатов. При постановке вопроса о 
прекращении прений председатель сессии информирует о числе записавшихся и выступивших депутатов, выясняет, кто настаивает на 
предоставлении слова.

17. Слово по порядку ведения заседания предоставляется депутату вне очереди после окончания предыдущего выступления. 
Председатель сессии может предоставить вне очереди слово для справки, депутатского запроса, ответа на вопрос и дачи разъяснений 
по обсуждаемому вопросу.

Вопросы докладчикам подаются в письменном или устном виде. Письменные вопросы подаются председателю сессии и оглашаются 
на заседании маслихата.

Параграф 2. Порядок принятия актов маслихата
18. Маслихат по вопросам своей компетенции принимает решения большинством голосов от общего числа депутатов маслихата, 

если иное не установлено законом.
19. Проекты решений передаются председателю сессии или секретарю маслихата.
Принятые к рассмотрению проекты решений с приложением всех необходимых материалов направляются председателем сессии 

или секретарем маслихата в постоянные комиссии для рассмотрения и подготовки предложений. Одновременно одной из постоянных 
комиссий могут быть поручены подготовка заключения по проекту акта маслихата, содоклада на сессию, проведение сбора и анализа 
дополнительной информации.

Для работы над проектами решений и подготовки других вопросов постоянные комиссии могут создавать рабочие группы. При 
необходимости в состав рабочей группы могут привлекаться депутаты из других постоянных комиссий. В работе рабочей группы может 
принимать участие любой депутат.

В случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, по представлению соответствующего исполнительного 
органа маслихат принимает совместное с ним решение.

20. Альтернативные проекты решений рассматриваются маслихатом и его органами одновременно с основным проектом. При на-
личии разногласий между постоянными комиссиями, принимающими участие в подготовке вопроса сессии, председателями комиссий и 
председателем сессии принимаются меры по их преодолению, оставшиеся разногласия доводятся до сведения маслихата.

21. При рассмотрении вопроса на сессии заслушиваются доклад, а при необходимости и содоклад постоянных комиссий, рабочих 
групп и временных комиссий.

В докладе комиссии указываются вошедшие в проект и отклоненные предложения, аргументируются причины принятия или от-
клонения поправок.

Постоянные комиссии, отдельные члены комиссии и рабочих групп, несогласные с положениями содоклада или заключениями по 
проекту решения, могут изложить свои мнения до начала общих прений по рассматриваемому вопросу.

22. Обсуждение проекта решения проводится по пунктам. Поправки к проектам подаются в письменном виде с четкими формули-
ровками предлагаемых изменений или дополнений, указанием их места в тексте проекта решения. Не удовлетворяющие этим требованиям 
поправки к рассмотрению не принимаются.

23. Сессия маслихата принимает решения по каждому вопросу повестки дня. При внесении по одному вопросу нескольких вариантов 
решений каждый из них вручается присутствующим на сессии депутатам.

Редакционная комиссия, являющаяся временной комиссией маслихата, высказывает и аргументирует свое мнение о принятии или 
отклонении предложенных вариантов решений.

На голосование ставятся все внесенные проекты решений. После принятия одного из проектов за основу депутаты приступают к 
процедуре принятия поправок к нему.

24. При наличии поправок к проекту решения маслихата голосование осуществляется в следующей последовательности:
1) предложенный (доработанный) проект решения маслихата принимается за основу, а при его отклонении дальнейшее голосование 

по  поправкам прекращается;
2) на голосование поочередно ставятся поправки, не включенные в принятый за основу проект;
3) решение сессии ставится на голосование в целом с учетом принятых поправок. Повторное голосование по отклоненным проектам 

решений и поправкам к ним на текущей сессии не допускается.
25. Поправки вносятся на голосование раздельно, последовательность которого определяется председательствующим. Перед 

голосованием по взаимоисключающим поправкам последнее зачитывается председательствующим. Допускается выступление авторов 
поправок с разъяснениями их сути или с предложением о снятии их с обсуждения.

Изменения в решения маслихата вносятся в порядке, установленном для их принятия.  
Протоколы сессий отпечатываются не позднее чем через месяц после сессии и хранятся в установленном законодательством порядке. 
26. Проекты планов, программ социально-экономического развития территории, отчетов об их исполнении, схем управления 

территорией и другие выносимые на рассмотрение сессии маслихата вопросы, а также проекты решений по ним на казахском и русском 
языках с визами согласования по принадлежности с приложением всех необходимых материалов вносятся в маслихат за три недели до 
очередной сессии на рассмотрение постоянных комиссий маслихата. 

27. Проект бюджета соответствующей территории рассматривается в постоянных комиссиях маслихата. Секретарь маслихата создает 
временную рабочую депутатскую группу по рассмотрению проекта бюджета, в состав которой могут быть включены работники аппарата 
маслихата, представители акимата района.

Постоянные комиссии с учетом мнения временной рабочей группы вырабатывают предложения по проекту бюджета соответствующей 
территории с соответствующими обоснованиями и расчетами и направляют их в профильную постоянную комиссию, которая осуществляет 
свод предложений  и подготовку заключения по проекту бюджета соответствующей территории.

Местный уполномоченный	  орган по бюджетному планированию не позднее чем за две недели до начала сессии представляет 
председателю сессии, секретарю маслихата окончательный вариант проекта решения о бюджете с приложением всех необходимых 
материалов.

 Бюджет района утверждается районным маслихатом не позднее двухнедельного срока после подписания решения областного 
маслихата об утверждении областного бюджета.

28. При внесении на очередную сессию маслихата внеплановых вопросов, касающихся уточнения местного бюджета на соответ-
ствующий год, представление материалов осуществляется в сроки, предусмотренные бюджетным законодательством.
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3 - тарау. Есептерді тыңдау тәртібі
30. Мәслихат аумақ әкімінің есептерін тыңдау жолымен жергілікті  бюджеттің, аумақтарды дамыту бағдарламаларының 

орындалуын бақылауды жүзеге асырады.
31. Мәслихат «Әкімдердің мәслихаттар алдында есеп беруін өткізу туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2006 

жылғы 18 қаңтардағы  № 19 Жарлығына сәйкес сессияда тиісті аумақ әкімінің есебін тыңдайды.
Әкімнің (оның міндетін атқарушы адамның) өзіне жүктелген функциялар мен міндеттерді орындауы туралы есебі және ол 

бойынша шешімнің жобасы тиісті сессияға дейін үш апта бұрын мәслихаттың тұрақты комиссияларының қарауына енгізіледі.
Әкім ұсынған аумақтың даму жоспарларының,  экономикалық және әлеуметтік бағдарламаларының, жергілікті бюджеттің 

орындалуы туралы есептерді мәслихаттың екі рет бекітпеуі Заңның 24-бабына сәйкес әкімге сенiмсiздiк бiлдiру туралы мәселе 
мәслихаттың қарау үшін негіз болып табылады.

32. Мәслихат сессия төрағасының және мәслихат хатшысының, тұрақты комиссиялар төрағаларының және мәслихаттың өзге 
органдарының есебін тыңдайды.

Мәслихат хатшысы жылына кемінде бір рет мәслихаттың кезекті сессияларында мәслихаттың қызметін ұйымдастыру бойын-
ша атқарылған жұмыс, депутаттардың сауалдары мен депутаттық өтініштердің қаралу барысы, сайлаушылардың өтініштері және 
олар бойынша қабылданған шаралар, мәслихаттың жергілікті өзін-өзі басқарудың өзге де органдарымен өзара іс-қимыл жасауы, 
мәслихат аппаратының қызметі туралы есеп береді.

Мәслихат сессиясының, мәслихаттың тұрақты комиссияларының және өзге де органдарының төрағалары жылына кемінде бір 
рет мәслихаттың кезекті сессияларында жүктелген функциялар мен өкілеттіктердің орындалуы туралы есеп береді.

33. Облыстың тексеру комиссиясының бюджеттің атқарылуы туралы есебін мәслихат жыл сайын қарайды.  
34. Мәслихат жылына кемінде бір рет халық алдында мәслихаттың атқарған жұмысы, оның тұрақты комиссияларының 

қызметі туралы есеп береді.
Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ тұрғындарын мәслихаттың есебімен жергілікті қоғамдастықтың жи-

ындарында, мәслихаттың хатшысы, тұрақты комиссиялардың төрағалары басқаратын депутаттар тобы  таныстырады.
4 - тарау. Депутаттардың сауалдарын қарау тәртібі
35. Мәслихат депутаты мәслихат құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша ресми жазбаша сауалмен әкімге, тиісті аумақтық 

сайлау комиссиясының төрағасы мен мүшесіне, прокурорға және орталық мемлекеттік органдардың аудандық бөлімшелерінің, 
жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдардың лауазымды адамдарына жүгінеді.

36. Сессия басталғанға дейін енгізілетін сауалдар сессияның төрағасына, мәслихат хатшысына беріледі және оларды сессияның 
күн тәртібіне енгізу туралы  мәселе  шешілген  жағдайда  оның  отырысында қаралады.  Сауал бағытталған органға немесе лау-
азымды адамға мәслихаттың хатшысы оның көшірмесін жолдайды. Сессияны өткізу барысында енгізілетін сауалдар төрағалық 
етушіге отырыста беріледі.

37. Сессияда қаралуға тиіс басқа мәселелерге байланысы жоқ сауал күн тәртібіне жеке мәселе ретінде енгізеді не сессия 
жұмысының соңында бұл үшін арнайы бөлінген уақытта қаралады. Мәслихат сессияның күн тәртібін сауалдармен және сұрақтармен 
жұмыс істеуге уақыт резерві көзделетіндей етіп айқындайды. Сессияда шешілуге тиіс басқа мәселелермен байланысты сауалдар күн 
тәртібіне енгізілмейді және төрағалық етуші оларды сессияда тиісті мәселе бойынша жарыссөздер басталғанға дейін жария етеді.

38. Мәслихат сауалды қарауды басқа сессияға ауыстыра алады. Сауалдарды енгізген депутаттар сессияның күн тәртібі 
бекітілгенге дейін оларды кері қайтарып ала алады. Күн тәртібі бекітілгеннен кейін сауалды қараудан алып тастау мәслихаттың 
шешімі бойынша жүзеге асырылады. Жазбаша түрде берілген сауалдар сессияның хаттамасына тіркеледі.

39. Депутаттық сауалға жауап бір айдан кешіктірілмейтін мерзімде жазбаша нысанда берілуі тиіс.
Депутат сауалға берілген жауап бойынша өз пікірін білдіруге құқылы. Прокурорға жолданған сауалдар қылмыстық қудалауды 

жүзеге асырумен байланысты болмауы тиіс.
5 - тарау.  Мәслихаттың лауазымды адамдары, тұрақты комиссиялары және өзге де органдары, мәслихаттың депутаттық 

бірлестіктері
1 - параграф. Мәслихат сессиясының төрағасы

40. Мәслихаттың кезекті сессиясының төрағасы мәслихаттың алдыңғы сессиясында ашық дауыс беру арқылы депутаттардың 
арасынан сайланады.

Кандидатураларды енгізгеннен кейін мәслихат депутаттары ашық дауыс беруді жүргізеді. Егер кандидатқа депутаттардың 
жалпы санының көпшілігі дауыс берсе, ол сайланды деп есептеледі.

Мәслихат депутаты күнтiзбелiк бір жыл iшiнде мәслихат сессиясының төрағасы болып екi реттен артық сайлана алмайды.
Сессияның төрағасы болмаған жағдайда, оның өкiлеттiгiн мәслихат хатшысы жүзеге асырады.
41. Мәслихат сессиясының төрағасы:
1) мәслихат сессиясын шақыру туралы шешiм қабылдайды;
2) мәслихат сессиясын дайындауға басшылық жасауды жүзеге асырады, сессияның күн тәртiбiн қалыптастырады;
3)мәслихат сессиясының отырыстарын жүргiзедi, мәслихат регламентiнiң сақталуын қамтамасыз етедi;
4) мәслихаттың сессиясында қабылданған немесе бекiтiлген мәслихат шешiмдерiне, хаттамаларға, өзге де құжаттарға қол қояды.
Мәслихат сессиясының төрағасы өз функцияларын басқа жұмыстан босатылмаған негiзде жүзеге асырады.
42. Егер мәслихат сессиясында дауыс беру кезiнде депутаттардың дауысы тең бөлiнген жағдайда, мәслихат сессиясының 

төрағасы шешушi дауыс құқығын пайдаланады.
2 - параграф.  Мәслихат хатшысы

43. Бірінші сессияда мәслихат депутаттар арасынан мәслихаттың хатшысын сайлайды, ол тұрақты негізде жұмыс істейтін 
және мәслихатқа есеп беретін лауазымды адам болып табылады. Мәслихат хатшысы мәслихат өкілеттігінің мерзіміне сайланады.

Мәслихат хатшысы өкілеттіктерін Заңға және осы регламентке сәйкес жүзеге асырады.
44. Мәслихат хатшысының лауазымына кандидатураларды мәслихаттың депутаттары мәслихаттың сессиясында ұсынады. 

Ұсынылатын кандидатуралардың санына шек қойылмайды. Кандидаттар өздерінің алдағы қызметінің үлгілік бағдарламаларымен 
таныстырады. Егер ашық немесе жасырын дауыс беру нәтижесінде мәслихат депутаттарының жалпы санының көпшілік дауысын 
алса, кандидат мәслихаттың хатшысы лауазымына сайланды деп есептеледі.

 Егер мәслихат хатшысының лауазымына екіден көп кандидат ұсынылып,
олардың бір де бірі сайлану үшін талап етілетін дауыс санын ала алмаса, неғұрлым көп дауыс алған екі кандидатура бойынша 

қайтадан дауыс беру жүргізіледі.
  Егер қайтадан дауыс беру кезінде осы кандидаттардың бір де бірі депутаттардың жалпы санының жартысынан астам дауысын 

ала алмаса, қайтадан сайлау өткізіледі.
  45. Мәслихат хатшысының мәслихаттың тұрақты комиссияларының құрамына кіруге құқығы жоқ. Мәслихат хатшысының 

өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған жағдайда, жаңа хатшыны сайлау Заңда және осы регламентте белгіленген тәртіппен 
өткізіледі.

3 - параграф.  Мәслихаттың тұрақты және уақытша комиссиялары
46. Мәслихат өз өкілеттігінің мерзіміне бірінші сессияда депутаттар қатарынан мәслихаттың қарауына жататын мәселелерді 

алдын ала қарау және дайындау, оның шешімдерін жүзеге асыруға ықпал ету, өз құзыреті шегінде  бақылау  функцияларын  жүзеге 
асыру үшін тұрақты комиссиялар құрады. Тұрақты комиссиялардың төрағалары мен мүшелерін депутаттар арасынан ашық дауыс 
беру арқылы мәслихат сайлайды.

Әрбір тұрақты комиссияның тізбесі, саны және құрамы жеке-жеке дауысқа салынады. Олардың сандық және дербес құрамы 
сессия төрағасының, мәслихат хатшысының ұсынысы бойынша айқындалады.

Тұрақты комиссиялардың саны жетіден аспауға тиіс.
Мәслихаттардың тұрақты комиссиялары төрағаларының кандидатуралары тұрақты комиссиялардың отырыстарына 

шығарылады. Кандидатуралардың санына шек қойылмайды. Мәслихат отырысында төрағалардың кандидатураларын талқылау 
әр комиссия бойынша жеке-жеке өткізіледі.

Тұрақты комиссиялар жұмыс топтарын құра алады.
47. Тұрақты комиссиялардың қызметін ұйымдастыру, функциялары мен өкілеттіктері Заңмен айқындалады.
48. Мәслихаттың қарауына жатқызылған жекелеген мәселелерді сессияларда қарауға дайындау мақсатында мәслихат не 

мәслихаттың хатшысы уақытша комиссиялар құруға құқылы. Уақытша комиссиялардың құрамын, міндеттерін, өкілеттік мерзімдері 
мен құқықтарын оны құрған кезде мәслихат не мәслихаттың хатшысы айқындайды. 

49. Тұрақты комиссиялар өз бастамасы немесе мәслихат шешімі бойынша көпшілік тыңдаулар өткізе алады.
Көпшілік тыңдаулар депутаттардың, атқарушы органдар, жергілікті өзін-өзі басқару органдары, ұйымдар, бұқаралық ақпарат 

құралдары өкілдерінің, азаматтардың қатысуымен осы комиссиялардың кеңейтілген отырыстары нысанында тұрақты комиссияның 
қарауына жатқызылған өте маңызды және қоғамдық маңызы бар мәселелерді талқылау мақсатында өткізіледі.

Көпшілік тыңдаулар өткізу үшін депутаттар қатарынан жұмыс тобы құрылады. Тыңдауларды дайындау үшін өзге мемлекеттік 
органдар мен ұйымдардың мамандары жұмылдырылуы мүмкін.

Тұрақты комиссия алда болатын көпшілік тыңдаулардың тақырыбын бұқаралық ақпарат құралдары арқылы халықтың на-
зарына жеткізеді.

Көпшілік тыңдауларға тұрақты комиссия мүдделі мемлекеттік органдардың, жұртшылықтың, бұқаралық ақпарат құралдарының 
өкілдерін шақырады. Көпшілік тыңдауларда мәслихаттың басқа тұрақты комиссияларының депутаттары қатыса алады.

50. Қаралатын мәселелер «Мемлекеттік құпиялар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес мемлекеттік немесе 
қызметтік құпияға жатқызылған жағдайларды қоспағанда, тұрақты комиссиялардың отырыстары, әдетте, ашық болады.

Тұрақты комиссиялардың отырыстары қажеттiлiгiне қарай шақырылады және егер отырысқа олардың құрамына кiретiн 
депутаттардың жалпы санының жартысынан астамы қатысса, заңды болып есептеледi.

Тұрақты комиссияның қаулысы комиссия мүшелерiнің жалпы санының көпшiлiк дауысымен қабылданады. 
Егер комиссияның отырысында дауыс беру кезiнде депутаттардың дауысы тең бөлiнген жағдайда, тұрақты комиссияның 

төрағасы шешушi дауыс құқығын пайдаланады.
Тұрақты комиссияның қаулысы мен отырыстың хаттамасына оның төрағасы қол қояды, ал бiрнеше тұрақты комиссияның 

бiрлескен отырысы өткiзiлген жағдайда, тиiстi комиссиялардың төрағалары қол қояды.
4 - параграф. Мәслихаттың редакциялық және есеп комиссиялары
51. Мәслихат ашық дауыс беру арқылы депутаттар қатарынан құрамы тақ санды құрайтын есеп және редакциялық комиссия-

ларын сайлайды. Есеп және редакциялық комиссияларының құрамына мәслихат аппаратының және басқа мемлекеттік ұйымдардың 
қызметкерлері енгізілуі мүмкін.

52. Редакциялық комиссияның құрамы қаралатын мәселенің ерекшелігі, комиссия мүшелерінің мамандықтары, біліктіліктері 
мен жұмыс тәжірибелері ескеріле отырып қалыптастырылады.

Редакциялық комиссия кезекті сессияға да сайлануы мүмкін.
53. Ашық дауыс беру өткізілгенде есеп комиссиясы дауыс беру және оның қорытындысын шығару процесін ұйымдастырады.
Есеп комиссиясы өз құрамынан төраға мен комиссия хатшысын сайлайды, оның шешімдері ашық дауыс беру арқылы көпшілік 

дауыспен қабылданады.
Ашық дауыс беру басталмас бұрын сессия төрағасы дауысқа түскен ұсыныстардың санын көрсетеді, олардың мазмұнын оқиды.
Жасырын дауыс берудің уақыты мен орнын, оны өткізудің тәртібін есеп комиссиясы мәслихат регламентінің негізінде 

белгілейді және есеп комиссиясының төрағасы хабарлайды. Бюллетеньдер беру тікелей дауыс беру алдында жүргізіледі, олар есеп 
комиссиясы белгілеген нысанда оның бақылауымен отырысқа қатысып отырған депутаттардың санына тең мөлшерде жасалады 
және есеп комиссиясының төрағасы қол қояды. Белгіленген нысанға сәйкес келмейтін бюллетеньдер санақта есепке алынбайды.

5 – параграф.  Мәслихаттардағы депутаттық бірлестіктер
54. Мәслихат депутаттары саяси партиялардың фракциялары және өзге де қоғамдық бірлестіктер, депутаттық топтар түрінде 

депутаттық бірлестіктер құра алады. Мәслихат хатшысы депутаттық бірлестіктерге кірмейді. Депутаттың тек бір ғана депутаттық 
фракцияда болуға құқығы бар.

55. Депутаттық фракциялар мен топтарды тіркеу мәслихат сессиясында жүзеге асырылады, келіп тіркелу тәртібімен жүргізіледі 
және тек ақпараттық сипатта болады.

56. Депутаттық бірлестіктердің мүшелері:
1) мәслихаттың күн тәртібі, талқыланатын мәселелерді қарау тәртібі және олардың мәні бойынша ескертулер мен ұсыныстар 

енгізуі;
2) мәслихат сайлайтын немесе тағайындайтын лауазымды адамдардың кандидатуралары бойынша пікірлерін айтуы;
3) мәслихат шешімдерінің жобаларына түзетулер ұсынуы;
4) депутаттық бірлестіктің қызметі үшін қажетті материалдар мен құжаттарды сұрауы мүмкін.
57. Саяси партияның фракциясы өз қызметінде саяси партияның басшы органдарымен өзара іс-қимыл жасайды, сондай-ақ 

саяси партияның қоғамдық қабылдау бөлімінің жұмысына қатысады.  Фракция мәслихаттың кемінде бес депутатын  біріктіруге 
тиіс. Депутаттық топ құрамында мәслихаттың кемінде бес депутаты болуға тиіс.

6 - тарау. Депутаттық этика
58. Мәслихат депутаттары:
1) бір біріне және мәслихат сессияларының, мәслихат комиссиялары мен оның жұмыс органдарының жұмысына қатысатын 

барлық басқа да тұлғаларға құрметпен қарауға тиіс;
2) өздері сөз сөйлегенде дәлелсіз айыптауларды, мәслихат депутаттарының және басқа тұлғалардың ар-намысы мен абыройына 

нұқсан келтіретін дөрекі, жәбірлейтін сөздерді қолданбауға тиіс;
3) заңсыз және зорлық-зомбылық әрекеттерге шақырмауға тиіс;
4) мәслихаттың, мәслихаттың тұрақты комиссияларының және өзге де органдарының қалыпты жұмыс істеуіне кедергі 

келтірмеуге тиіс;
5) сөйлеушілердің сөзін бөлмеуге тиіс.
59. Көпшілік іс-шараларды өткізген кезде бұқаралық ақпарат құралдарында сөз сөйлегенде, мемлекеттік органдардың, лауа-

зымды адамдар мен азаматтардың қызметіне пікір білдіргенде депутат дәлелденген, тексерілген деректерді ғана пайдалануы тиіс.
60. Депутат мемлекеттік органдармен және ұйымдармен, бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара қатынастарда өзінің 

депутаттық мәртебесінің артықшылығын жеке мүддесі үшін пайдаланбауға тиіс.
61. Мәслихат депутаты өзіне депутаттық өкілеттігін жүзеге асыру барысында белгілі болған мәліметтерді, егер бұл мәліметтер 

сессиялардың, мәслихаттың тұрақты комиссиялары мен оның өзге де органдарының жабық отырыстарында қаралған мәселелерге 
қатысты болса, жария ете алмайды.

62. Мәслихат атынан өкілдік етуге арнайы өкілеттігі жоқ мәслихат депутаты мемлекеттік органдармен және ұйымдармен тек 
қана өз атынан байланысқа түсе алады.

63. Мәслихат депутатына өз міндеттерін орындамағаны және (немесе)  тиісінше   орындамағаны,  сондай-ақ мәслихат  
регламентінде  белгіленген 

депутаттық этика қағидаларын бұзғаны үшін Заңның 21-бабына сәйкес жазалау шаралары қолданылуы мүмкін.
7 - тарау.  Мәслихат аппаратының жұмысын ұйымдастыру

64. Мәслихат пен оның органдарының қызметін ақпараттық-талдамалық, ұйымдық-құқықтық және материалдық-техникалық 
қамтамасыз ету, депутаттарға өздерiнiң өкiлеттiктерiн жүзеге асыруға көмек көрсету үшін мәслихат аппараты құрылады.

Мәслихат аппараты жергiлiктi бюджет есебiнен қамтылатын мемлекеттiк мекеме болып табылады.
Мәслихат аппараты туралы ережені мәслихат бекітеді.
65. Мәслихат Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген штат саны мен бөлінген қаражат лимитi шегiнде мәслихат 

аппаратының құрылымын бекiтедi, оны ұстауға және материалдық-техникалық қамтамасыз етуге арналған шығыстарды айқындайды.
66. Мәслихат аппаратының мемлекеттiк қызметшiлерiнiң қызметi Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге 

асырылады.
Мәслихаттың өкiлеттiк мерзiмi аяқталғанда, мәслихат өкiлеттiгi мерзiмiнен бұрын тоқтатылған және оның депутаттарының 

жаңа құрамы сайланған жағдайларда, мәслихат аппаратының мемлекеттiк қызметшiлерiнiң қызметi тоқтатылмайды.

29. При уточнении бюджета соответствующей территории на внеочередной сессии маслихата в течение двух дней со дня принятия 
решения о ее созыве проводится работа по рассмотрению проекта бюджета в постоянных (временных) комиссиях. 

Глава 3. Порядок заслушивания отчетов
30. Маслихат осуществляет контроль за исполнением местного бюджета, программ развития территорий путем заслушивания от-

четов акима соответствующей территории. 
31. Маслихат заслушивает на сессии отчет акима соответствующей территории в соответствии с Указом Президента Республики 

Казахстан  от 18 января 2006 года № 19 «О проведении отчетов акимов перед маслихатами».
Отчет акима (лица, исполняющего его обязанности) о выполнении возложенных на него функций и задач и проект решения по нему 

вносятся на рассмотрение постоянных комиссий маслихата за три недели до соответствующей сессии.
Двукратное неутверждение маслихатом представленных акимом отчетов об исполнении планов, экономических и социальных 

программ развития территорий, местного бюджета является основанием для рассмотрения маслихатом вопроса о выражении недоверия 
акиму  в соответствии со статьей 24 Закона.

32. Маслихат заслушивает отчеты председателя сессии и секретаря маслихата, председателей постоянных комиссий и иных органов 
маслихата.

Секретарь маслихата не реже одного раза в год на очередных сессиях маслихата отчитывается о проделанной работе по организации 
деятельности маслихата, ходе рассмотрения запросов депутатов и депутатских обращений, обращениях избирателей и принятых по ним 
мерам, взаимодействии маслихата с иными органами местного самоуправления, деятельности аппарата маслихата.

Председатели сессии маслихата, постоянных комиссий и иных органов маслихата не реже одного раза в год на очередных сессиях 
маслихата отчитываются о выполнении возложенных функций и полномочий. 

33. Отчеты ревизионной комиссии области об исполнении бюджета района рассматриваются маслихатом ежегодно.
34. Маслихат не реже одного раза в год отчитывается перед населением о проделанной работе маслихата, деятельности его по-

стоянных комиссий. 
Отчет маслихата представляется населению города районного значения, сел, поселков, сельских округов на сходах местного со-

общества группой депутатов, возглавляемой секретарем маслихата, председателями постоянных комиссий.
Глава 4. Порядок рассмотрения запросов депутатов

35. Депутат маслихата по вопросам, отнесенным к компетенции маслихата, обращается с официальным письменным запросом к 
акиму, председателю и члену соответствующей территориальной избирательной комиссии, прокурору и должностным лицам районных 
подразделений центральных государственных органов, исполнительных органов, финансируемых из местных бюджетов. 

36. Запросы, вносимые до начала сессии, подаются председателю сессии, секретарю маслихата и рассматриваются на ее заседании 
при решении вопроса о включении их в повестку дня сессии. Копия запроса направляется секретарем маслихата органу или должностному 
лицу, которым он адресован. Запросы, вносимые в ходе проведения сессии, подаются председательствующему на заседании.

37. Запрос, не связанный с другими вопросами, которые предстоит рассмотреть на сессии, включается в повестку дня самостоятель-
ным вопросом либо рассматривается в конце работы сессии в специально отведенное для этого время. Маслихат определяет повестку дня 
сессии таким образом, чтобы в ней был предусмотрен резерв времени для обращения с запросами и вопросами. Запросы, связанные с 
другими вопросами, которые предстоит решить на сессии, не включаются в повестку дня и оглашаются председательствующим на сессии 
до начала прений по соответствующему вопросу.

38. Маслихат может перенести рассмотрение запроса на другую сессию. До утверждения повестки дня сессии запросы могут быть 
отозваны внесшими их депутатами. После утверждения повестки дня сессии снятие запроса с рассмотрения осуществляется по решению 
маслихата. Запросы, поданные письменно, прилагаются к протоколу сессии.

39. Ответ на депутатский запрос должен быть дан в письменной форме в срок не позднее одного месяца. 
Депутат вправе выразить свое мнение по ответу на запрос. Запросы, адресованные прокурору, не могут быть связаны с осущест-

влением уголовного преследования.
Глава 5. Должностные лица, постоянные комиссии и иные органы маслихата, депутатские объединения маслихата

Параграф 1. Председатель сессии маслихата
40. Председатель очередной сессии маслихата избирается на предыдущей сессии маслихата из числа его депутатов открытым 

голосованием.
После выдвижения кандидатур депутатами маслихата проводится открытое голосование. Кандидат считается избранным, если за 

него проголосовало большинство от общего числа депутатов. 
Депутат маслихата не может быть избран председателем сессии маслихата более двух раз в течение календарного года. 
При отсутствии председателя сессии его полномочия осуществляются секретарем маслихата.
41. Председатель сессии маслихата:
1) принимает решение о созыве сессии маслихата;
2) осуществляет руководство подготовкой сессии маслихата, формирует повестку дня сессии;
3) ведет заседания сессии маслихата, обеспечивает соблюдение регламента маслихата; 
4) подписывает решения маслихата, протоколы, иные документы, принятые или утвержденные на сессии маслихата. 
Председатель сессии маслихата осуществляет свои функции на неосвобожденной основе. 
42. Председатель сессии маслихата пользуется правом решающего голоса в случае, если при голосовании на сессии маслихата 

голоса депутатов разделяются поровну. 
Параграф 2. Секретарь маслихата

43. На первой сессии маслихат избирает из числа депутатов секретаря маслихата, который является должностным лицом, работающим 
на постоянной основе и подотчетным маслихату. Секретарь маслихата избирается на срок полномочий маслихата.

Секретарь маслихата осуществляет полномочия в соответствии с Законом и настоящим регламентом.
44. Кандидатуры на должность секретаря маслихата выдвигаются депутатами маслихата на сессии маслихата. Количество выдви-

нутых кандидатур не ограничивается. Кандидаты выступают с примерными программами своей предстоящей деятельности. Кандидат 
считается избранным на должность секретаря маслихата, если в результате открытого или тайного голосования он получил большинство 
голосов от общего числа депутатов маслихата.

Если на должность секретаря маслихата было выдвинуто более двух кандидатур и ни одна из них не набрала требуемого для избрания 
числа голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатурам, получившим наибольшее число голосов.

Если при повторном голосовании ни один из этих кандидатов не набрал более половины голосов от общего числа депутатов, про-
водятся повторные выборы.

45. Секретарь маслихата не вправе состоять в постоянных комиссиях маслихата. При досрочном прекращении полномочий секретаря 
маслихата выборы нового секретаря проводятся в порядке, установленном Законом и настоящим регламентом. 

Параграф 3.  Постоянные и временные комиссии маслихата
46. На срок своих полномочий маслихат образует на первой сессии из числа депутатов постоянные комиссии для предварительного 

рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к ведению маслихата, содействия проведению в жизнь его решений, законов, осу-
ществления в пределах своей компетенции контрольных функций. Председатели и члены постоянных комиссий избираются маслихатом 
открытым голосованием из числа депутатов.

Перечень, количество и состав каждой постоянной комиссии ставятся на голосование отдельно. Их численный и персональный 
состав определяется маслихатом по предложению председателя сессии, секретаря маслихата.

Количество постоянных комиссий не должно превышать семи. 
Кандидатуры председателей постоянных комиссий маслихатов
выдвигаются на заседании постоянных комиссий. Число кандидатур не ограничивается. Обсуждение на заседании маслихата кан-

дидатур председателей проводится отдельно по каждой комиссии.
Постоянные комиссии могут образовывать рабочие группы.
47. Организация деятельности, функции и полномочия постоянных комиссий определяются Законом.
48. В целях подготовки к рассмотрению на сессиях отдельных вопросов, отнесенных к ведению маслихата, маслихат либо секретарь 

маслихата вправе образовывать временные комиссии. Состав, задачи, сроки полномочий и права временных комиссий определяются 
маслихатом либо секретарем маслихата при их образовании.  

49. Постоянные комиссии по собственной инициативе или решению маслихата могут проводить публичные слушания.
Публичные слушания проводятся с целью обсуждения наиболее важных и общественно значимых вопросов, отнесенных к ведению 

постоянных комиссий, в форме расширенных заседаний этих комиссий с участием депутатов, представителей исполнительных органов, 
органов местного самоуправления, организаций, средств массовой информации, граждан.

Для проведения публичных слушаний создается рабочая группа из числа депутатов. Для подготовки слушаний могут привлекаться 
специалисты иных государственных органов и организаций.

Постоянная комиссия через средства массовой информации доводит до сведения населения тему предстоящих публичных слушаний.
На публичные слушания постоянная комиссия приглашает представителей заинтересованных государственных органов, обществен-

ности, средств массовой информации. На публичных слушаниях могут участвовать депутаты маслихата из других постоянных комиссий.
50. Заседания постоянных комиссий, как правило, открытые, за исключением случаев, когда рассматриваемые вопросы в соответствии 

с Законом Республики Казахстан «О государственных секретах» отнесены к государственной или служебной тайне.
Заседания постоянных комиссий созываются по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует более 

половины от общего числа депутатов, входящих в их состав. 
Постановление постоянной комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов комиссии. 
Председатель постоянной комиссии пользуется правом решающего голоса в случае, если при голосовании на заседании комиссии 

голоса депутатов разделятся поровну. 
Постановление постоянной комиссии и протокол заседания подписывает ее председатель, а в случае проведения совместного за-

седания нескольких постоянных комиссий подписывают председатели соответствующих комиссий. 
Параграф 4. Редакционная и счетная комиссия маслихата

51. Маслихат открытым голосованием из числа депутатов избирает в нечетном количестве составы счетной и редакционной комиссий. 
В состав счетной и редакционной комиссии могут включаться работники аппарата маслихата и других государственных организаций.

52. Состав редакционной комиссии формируется с учетом специфики рассматриваемого вопроса, специальности, квалификации и 
опыта работы членов комиссии.

Редакционная комиссия может избираться и на очередную сессию. 
53. При проведении открытого голосования счетная комиссия организует   процесс голосования и подведения его итогов.
Счетная комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии, ее решения принимаются большинством голосов 

при открытом голосовании.
Перед началом открытого голосования председатель сессии указывает количество предложений, ставящихся на голосование, за-

читывает их формулировки.
Время и место тайного голосования, порядок его проведения устанавливаются счетной комиссией на основе регламента маслихата и 

объявляются председателем счетной комиссии. Выдача бюллетеней производится непосредственно перед голосованием, они изготавлива-
ются под контролем счетной комиссии по установленной ею форме в количестве, равном числу присутствующих на заседании депутатов, 
и подписываются председателем счетной комиссии. Бюллетени неустановленной формы при подсчете не учитываются.

Параграф 5. Депутатские объединения в маслихатах
54. Депутаты маслихата могут создавать депутатские объединения в виде фракций политических партий и иных общественных 

объединений, депутатских групп. Секретарь маслихата не может входить в депутатские объединения. Депутат имеет право состоять 
только в одной депутатской фракции.

55. Регистрация депутатских фракций и групп осуществляется на сессии маслихата, производится явочным порядком и носит ис-
ключительно информационный характер.

56. Члены депутатских объединений могут: 
1) вносить замечания и предложения по повестке дня маслихата,  порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;
2) высказывать мнения по кандидатурам должностных лиц, которые избираются или назначаются маслихатом;
3) предлагать поправки к проектам решений маслихата;
 4) запрашивать материалы и документы, необходимые для деятельности
депутатского объединения.
57. Фракция политической партии в своей деятельности взаимодействует с руководящими органами политической партии, а также 

участвует в работе общественной приемной политической партии. Фракция должна объединять не менее пяти депутатов маслихата.  В 
составе депутатской группы должно быть не менее пяти депутатов маслихата.

 Глава 6. Депутатская этика
58. Депутаты маслихата:
1) должны с уважением относиться друг к другу и ко всем другим лицам, участвующим в работе сессий маслихата, комиссий 

маслихата и его рабочих органов;
2) не должны употреблять в своих выступлениях необоснованные обвинения, грубые, оскорбительные выражения, наносящие ущерб 

чести и достоинству депутатов маслихата и других лиц;
3) не должны призывать к незаконным и насильственным действиям; 
4) не должны препятствовать нормальной работе маслихата, постоянных комиссий и иных органов маслихата;
5) не должны прерывать выступающих.
59. Выступая в средствах массовой информации при проведении публичных мероприятий, комментируя деятельность государственных 

органов, должностных лиц и граждан, депутат должен использовать только достоверные, проверенные факты.
60. Депутат не должен использовать в личных целях преимущество своего депутатского статуса во взаимоотношениях с государ-

ственными органами и организациями, средствами массовой информации.
61. Депутат маслихата не может разглашать сведения, которые стали ему известны при осуществлении депутатских полномочий, если 

эти сведения касаются вопросов, рассмотренных на закрытых заседаниях сессий, постоянных комиссий маслихата и иных органов маслихата.
62. Депутат маслихата, не имеющий специальных полномочий на представительство маслихата, может вступать в отношения с 

государственными органами и  организациями только от своего имени.
63. На депутата маслихата за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение своих обязанностей, а также нарушение правил 

депутатской этики, установленных регламентом маслихата, могут налагаться меры взыскания в соответствии со статьей 21 Закона.
Глава 7. Организация работы аппарата маслихата

64. Для информационно-аналитического, организационно-правового и 
материально-технического обеспечения деятельности маслихата и его органов, оказания помощи депутатам в осуществлении их 

полномочий образуется аппарат маслихата.
Аппарат маслихата является государственным учреждением, содержащимся за счет местного бюджета. 
Положение об аппарате маслихата утверждается маслихатом.
65. Маслихат утверждает структуру аппарата маслихата, определяет расходы на его содержание и материально-техническое обе-

спечение в пределах установленного законодательством Республики Казахстан лимита численности и выделенных средств. 
66.  Деятельность государственных служащих аппарата маслихата осуществляется в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан.
С истечением срока полномочий маслихата, в случаях досрочного прекращения полномочий маслихата и выборов нового состава 

его депутатов, деятельность государственных служащих аппарата маслихата не прекращается. 
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08.08.2016 г. на 55 году жизни после тя-
желой непродолжительной болезни ушла из 
жизни Копанцова Ольга Федоровна, учитель 
биологии, черчения и ИЗО. Добрая, чуткая, 
с чувством юмора, специалист высочайшего 
класса.   Ольга Федоровна всю жизнь отдала 
своей родной школе, воспитала сотни уче-
ников, занималась научной деятельностью, 
в 2012 году завоевала Гран-при на конкурсе 
«Учитель года», неоднократно была отмече-
на грамотами и благодарственными письма-
ми. Светлые воспоминания об этом человеке  
надолго останутся в сердцах многих людей. 
Коллеги, друзья выражают глубокое соболез-
нование родным и близким покойной. 

ГУ «Одел образования Абайского рай-
она», Абайский районный профсоюзный 
комитет работников образования и кол-
лектив КГУ ОШ (РЦ) №12 г. Абай.

КОПАНЦОВА 
Ольга ФедоровнаЧасть населения Казахстана сможет 

приобрести билеты на ЭКСПО-2017 
со скидкой

Некоторые категории граждан Казахстана смогут приобрести 
билеты на Международную специализированную выставку «ЭКС-
ПО-2017» со значительной скидкой, передает bnews.kz.

К льготной категории относятся пенсионеры, многодетные матери, 
студенты, школьники.

«Такие условия созданы впервые за всю историю проведения 
ЭКСПО. Билеты со скидками смогут приобрести пенсионеры, много-
детные матери, студенты и школьники. Размер скидок будет известен 
к моменту открытия офлайн-касс, так как данные билеты можно 
приобрести исключительно при предъявлении соответствующего 
удостоверения», — пояснила она. Билеты будут стоить от 2 до 12 
тысяч тенге, сообщила исполняющая обязанности директора депар-
тамента коммерциализации АО «Национальная компания «Астана 
ЭКСПО-2017» Рада Исламова на пресс-конференции в Службе центральных коммуникаций.

Свободный доступ на выставку будут иметь участники и инвалиды Великой Отечественной 
войны, лица с ограниченными возможностями, дети-сироты и дети до 6 лет.

При этом планируется проведение специальных дней, когда льготы не будут применяться 
и стоимость билетов составит 12 тысяч тенге: открытие выставки — 10 июня, День города — 6 
июля, День Конституции РК — 30 августа и 10 сентября — день закрытия выставки.

Стоит отметить, что в рамках проведения национальных праздников планируется орга-
низация выездной торговли билетов. Помимо этого, в реализации билетов на выставку будут 
задействованы партнеры ЭКСПО-2017 – АО «Казпочта», АО «НК «Қазақстан темiр жолы», АО 
«Air Astana». С 1 сентября 2016 года откроются офлайн-кассы по всему Казахстану.

Соб.коор 

Приказом Генерального Прокурора Ре-
спублики Казахстан от 30 марта 2016 года 
№53 утвержден Стандарт государственной 
услуги «Выдача сведений по учетам Коми-
тета по правовой статистике и специальным 
учетам Генеральной прокуратуры Республи-
ки Казахстан о совершении лицом админи-
стративного правонарушения».

Данная государственная услуга пред-
усматривает выдачу справки о совершении 
лицом административного правонарушения, 
с учетом срока давности в соответствии с 
требованиями статьи 61 Кодекса Республики 
Казахстан об административных правона-
рушениях.

Выдача справок на территории Кара-
гандинской области осуществляется Управ-
лением Комитета по правовой статистике 
и специальным учетам Генеральной про-
куратуры Республики Казахстан по Кара-
гандинской области по адресу: г.Караганда, 
ул.Жамбыла 97.

Срок оказания государственной услуги:
1) с момента сдачи пакета документов 

при отсутствии сведений о совершении 
административного правонарушения – 10 
(десять) минут;

в случае наличия сведений о соверше-
нии административного правонарушения – 3 
(три) рабочих дня;

2) максимально допустимое время ожи-
дания для сдачи пакета документов – 15 
(пятнадцать) минут;

3) максимально допустимое время об-
служивания – 15 (пятнадцать) минут.

Государственная услуга оказывается в 
бумажной форме, на основании заявления 
физического лица на безвозмездной основе 
(бесплатно).

Перечень документов, необходимых 
для оказания государственной услуги при 
обращении услугополучателя, либо его 
представителя по доверенности:

-заявление утвержденной формы, о вы-
даче сведений о совершении лицом адми-
нистративного правонарушения;

-документ, удостоверяющий личность 
(для идентификации личности);

-доверенность, удостоверенная нотари-
ально – в случае оказания государственной 
услуги через представителя.

График работы Управления Комитета по 

правовой статистике и специальным уче-
там Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан по Карагандинской области – с 
понедельника по пятницу с 9.00 до 18.30 
часов с перерывом на обед с 13.00 до 14.30 
часов, за исключением выходных и празд-
ничных дней.

Прием документов и выдача результатов 
оказания государственной услуги осущест-
вляется с 9.00 часов до 17.30 часов с пере-
рывом на обед с 13.00 до 14.30 часов.

Государственная услуга оказывается в 
порядке очереди, без предварительной за-
писи и ускоренного обслуживания.

Форма заявления     
Начальнику управления          

Комитета по правовой статистике     
и специальным учетам            

Генеральной прокуратуры           
Республики Казахстан             

по Карагандинской области
от _____________________________       

(фамилия, имя, отчество)
_____________________________

(адрес услугополучателя)          

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче справки по учетам Комитета по 

правовой статистике и
специальным учетам Генеральной про-

куратуры Республики Казахстан о
совершении лицом административного 

правонарушения.

Прошу Вас предоставить справку о на-
личии либо отсутствии сведений по учетам 
Комитета о совершении мной администра-
тивного правонарушения__________(цель 
запроса).

Согласен на использование сведений, 
составляющих охраняемую законом тайну, 
содержащихся в информационных системах.

Подпись______________________
Дата «___»____________________

Управления Комитета по правовой
статистике и специальным учетам 

Генеральной прокуратуры РК
по Карагандинской области    

  ЭКСПО - 2017 

НОВЫЙ ВИД ГОСУДАРСВЕННОЙ УСЛУГИ  
"ВЫДАЧА СПРАВОК О НАЛИЧИИ 

ЛИБО ОТСУТСТВИЯ  
АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ»

 К СВЕДЕНИЮ

Чтобы не допустить пожаров при про-
ведении заготовки грубых кормов и в период 
уборки урожая колосовых культур на объектах 
сельскохозяйственного производства, необхо-
димо провести следующие противопожарные 
мероприятия:

При заготовке, перевозке и хранении 
грубых кормов:

1. Сеновалы расположить вблизи рек, 
прудов на расстоянии не менее 100 метров 
от зданий, автодорог и 30 метров от линий 
электропередачи, на стационарных площад-
ках, очищенных от травы и остатков грубых 
кормов.

2. Сеновалы опахать защитной полосой 
в 6 метров отступом этой полосы от скирд не 
менее 15 метров. Отдельные скирды также 
должны иметь защитные полосы на расстоя-
нии 10 метров от основания скирды. Обеспе-
чить сеновалы ограждением (изгородью или 
глубоким рвом), электрическим освещением 
по периметру и надежной круглосуточной 
охраной.

3. В каждую скирду укладывать не более 
250 тонн сена (соломы) и расположить их на 
расстоянии не менее 50 метров друг от друга.

4. Каждую скирду на сеновале обеспечить 
двумя огнетушителями, емкостью с водой 
на 30-50 ведер, двумя ведрами и таким же 
количеством вил и лопат. Все средства по-

жаротушения рассредоточить в 2-3 местах на 
территории сеновала.

5. При заготовке и скирдовании грубых 
кормов с применением двигателей:

а) исключить возможность попадания сена 
(соломы) на выхлопной коллектор двигателя 
для чего установить щиты, кожуха и т.п.;

б) регулярно следить за состоянием 
скивов и быстро вращающихся валов, не до-
пускать пробуксовывания ременных передач 
и наматывания соломы, сена и т.п.;

в) двигатели стогометателей ежедневно 
очищать от накапливающейся смазки и сена.

6. Запретить погрузку кормов непосред-
ственно в кузов автомобиля при работающем 
двигателе. Выезд со склада грубых кормов 
разрешить только после осмотра места стоян-
ки автомобиля и уборки сена (соломы) вблизи 
выпускной трубы.

8. В стогах сена с повышенной влажностью 
осуществлять температурный контроль и не 
допускать повышения температуры.

8. Склады грубых кормов оборудовать 
молниезащитой.

9. Запретить работы с применением от-
крытого огня, курение возле скирд сена и 
соломы.

Отдел по чрезвычайным ситуациям 
Абайского района

О МЕРАХ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПРИ ЗАГОТОВКЕ ГРУБЫХ КОРМОВ И 

УБОРКЕ УРОЖАЯ

Лето – это прекрасная пора. 
Летний отдых в пришкольном 
лагере – это отличный способ 
отдохнуть, получить массу но-
вых впечатлений и новых дру-
зей. Это творческое развитие 
детей, проявление интеллекта 
ребенка, это радость общения, 
новые открытия, новые идеи и 
фантазии. Одно из направле-
ний работы лагеря «Ғажайып 
қала» КГУ ШЦДО №1 города 
Абая - патриотическое. Глав-
ное целью патриотического 
воспитания ребенка является 
привитие любви и преданности 
Отечеству, ощущение гордо-
сти за прошлое и настоящее 
Родины.

В связи с выбранным на-
правлением с детьми были запланированы 
и проведены такие мероприятия, как круглый 
стол под названием «Исторический путь сто-
лицы», экскурсия в библиотеку «Менің Аста-
нам», виртуальная экскурсия по Астане. Дети 
приняли активное участие в конкурсе рисунков 
на асфальте «Мы – будущее Астаны».

В целях осуществления патриотического 
воспитания учащихся были проведены:

- беседы на тему: «Государственные 
символы РК», «Что значит, Родину любить?»  
«Мир – наш дом», «Обычаи и традиции», «Что 
для меня моя семья?»;

- викторины: «Знаешь ли ты свой город, 
край»;

- выставки рисунков на тему «Моя Родина 
РК» «Моя любимая столица»;

- рассказы детей на тему: «Один день в 

ЛЕТО-2016
Вот оно какое наше лето!

Столице», и др.
- экскурсии.
Наша задача совместными усилиями 

школы, семьи, общественности воспитывать 
«Казахстанцев будущего»- патриотов страны. 
И мы верим, что наши дети всегда будут с 
гордостью произносить слова: «Мы, народ 
Казахстана!».

Именно такой мы видим работу школы 
по воспитанию казахстанского патриотизма 
младших школьников. Эта работа должна 
быть системной, многоплановой, повседнев-
ной. Наша цель – воспитание казахстанского 
патриотизма, который заключается в любви к 
малой Родине,  своей стране,  своему народу,  
родному языку,  традициям народа. 

Соб. корр.

Лето – это маленькая сказ-
ка! Осуществить эту сказку мы 
решили в нашем пришкольном 
лагере «Ғажайып қала» КГУ 
ШЦДО №1 города Абая, в осно-
ве которого лежит физическое 
и творческое развитие детей, 
улучшение эмоционального 
фона и психологического на-
строя учащихся. 

 Один из самых распро-
страненных способов созда-
ния атмосферы сплоченности 
является совместная работа 
воспитателей с детьми. Откры-
тие третьего сезона пришколь-
ного лагеря ознаменовалось 
квестом на тему «Вперед, на 
встречу приключениям!», где ребята проявили 
свои интеллектуальные и спортивные способ-
ности, выполняя задания, отгадывая шиф-
ровки, включая логику, фантазию и смекалку.

Ребенок будущего в Казахстане - это 
активная, спортивная, интеллектуально раз-
витая, цельная личность, любящая свою 
семью, школу и страну. Именно на развитие 
патриотизма и формирование такой личности 
была направлена программа и деятельность 
летнего пришкольного лагеря в третьем сезо-
не. На одном из мероприятий, посвященных 
25-летию Независимости РК, дети создали 
эмблему, где  постарались воплотить свое 
понимание этого вопроса. 

 Психологом проводились большая 
работа по профилактике психологического 
здоровья детей. Это: тренинговые занятия, 
аутотренинги, беседы по таким темам, как: 
«Учитесь властвовать собой», «Мой цветок 
волшебства» и др., где использовались такие 
приемы арттерапии, как составление колла-
жей на темы: «Лето – это маленькая сказка», 
«Красота природы – красота души» и др..

Наблюдение за детьми позволило вы-
явить, что наиболее интересным для них стал 
творческий компонент. Особенный интерес 
они проявили к рисованию на камнях на тему 
«Вот оно, какое наше лето!», где каждый смог 
проявить себя и свою творческую фантазию, 
учились работать с акриловыми красками и 

выражать свои впечатления через рисунок, 
составлять коллажи из подручных средств и 
плодов своего труда. 

Ребята с удивлением узнали, что рисовать 
можно не только карандашами, фломастера-
ми, красами, но и шерстью. Результатом этого 
стала картина из шерсти на плетеной основе 
из газетных трубочек, которая по задумке пре-
вратилась в панно «Краски лета».

Приоритетным направлением работы на-
шего пришкольного лагеря в третьем сезоне 
является организация спортивной досуговой 
деятельности учащихся. В рамках реализации 
этого направления утро в пришкольном лагере 
третьего сезона обязательно начиналось с 
веселой и задорной «Зумбы для детей», где 
под ритмичные музыкальные композиции 
разных народов ребята изучали танцевальные 
движения современных  направлений, что вы-
зывало у детей бурю положительных эмоций 
и заряда энергией на весь день.

Благодаря акимату нашего города у детей 
была возможность бесплатно, согласно гра-
фику, посещать роллердром и бассейн, где 
время пролетало весело и незаметно.

Высшей оценкой работы лагеря являют-
ся сияющие глаза учеников, неподдельный 
интерес ко всему, что с ними происходило 
в этот период, желание приходить в лагерь 
снова и снова, погружаясь в волны фантазии, 
творчества и приключений. 

Соб.корр.

Лето – это маленькая сказка!
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

РАБОТА

На кирпичный завод в г.Астана требуются РАЗНОРАБОЧИЕ. 
Вахта 26 дней. Режим работы с 9.00 до 19.00 часов. Питание и прожива-

ние предоставляется, оплата своевременно. При себе иметь удостоверение 
личности, спец. одежду, простыни и наволочки. 

Проезд: в г. Астана с автовокзала садитесь на маршруты №10 и №27, до-
езжаете до остановки ТРЦ «Азия парк», с этой остановки идет такси (проезд 
300-400 тг.) до п. Рождественка (на повороте к п. Романовка, едете на кирпич-
ный завод). Контактный номер 8 707 111 0185, 8 701 913 1633, 8 707 347 0069.

Опытный психолог  оказывает услуги населению  - это нейро-
лингвистическое программирование (НЛП), психологическая 
помощь в трудных семейных  ситуациях, консультативная по-

мощь и многое другое.  
Обращаться по телефону. 8775-925-7109. Елена

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО

ПРОДАЕТСЯ

abayhabar@mail.ru

www.abay-akikat.kz

Мне помог семейный психолог
Мы с мужем прожили 21 год. Жили довольно хорошо, работали,  отпуск проводили вместе,  

он обо мне заботился. Дочери 19 лет, души в папе не чает. Но стало постепенно холодно нам 
с ним, разные интересы возникли, увлечения и так мы не заметили, как дело стало совсем 
плохо. А муж еще и попивать стал. Так продолжалось целый год. Я выла от тоски. Только ради 
дочери я пошла в Центр Поддержки семьи, к семейному психологу Панасиди О.Ю. Сколько я 
слез пролила на первых встречах, все накопившееся отдала чужому человеку. Нельзя, навер-
ное, так оно как прорвало, остановиться не могла.  Потом легче стало. Специалист помогла 
разобраться в семейных проблемах, найти причины отчуждения. Мы с мужем стали больше 
разговаривать, появилась теплота и нежность.   Я  даже похорошела (со слов мужа), появи-
лась уверенность в себе. Как это важно,  найти силы, чтобы изменить, улучшить  свою жизнь. 

Спасибо,  что есть у нас в городе такой Семейный Центр и хорошие  специалисты.
Жительница Абайского района Валентина Сергеевна (46 лет)

Хочу выразить благодарность специалистам Центра Поддержки Семьи г. Абая. Благо-
даря их помощи и поддержке мне удалось улучшить отношения с ребенком. После курса 
консультаций стала более уверенной в своей родительской позиции, более четко понимаю, 
чего хочу я, и чего хочет мой ребенок. Знаю, как действовать в спорных ситуациях. Уверена, 
что те знания, которые я получила, помогут мне воспитать по-настоящему уверенного и 
счастливого человека.

Р.Бирюкова, жительница п. Вольный 

РАЙОНКА, ПОБЛАГОДАРИ!

СРАБОТАЛ ОПЕРАТИВНО
Я Аскарбеков Жанат Камарович проживающий в п.Карабас Абайского района хотел бы 

выразить огромную благодарность участковому инспектору местной полицейской службы УВД 
Абайского района капитану полиции Бейсембаеву Асхату за оперативность и слаженность 
действий. В июле 2016 года неизвестное лицо совершило хищение моих баранов.   Благодаря 
участковому полиции преступление было раскрыто по горячим следам и мое имущество мне 
было возвращено. Хочу пожелать Бейсембаеву Асхату и его семье крепкого здоровья,  успехов 
в работе, а также поблагодарить за неравнодушное отношение ко мне как пенсионеру.

Ж.Аскарбеков житель п.Карабас

Хороший дом по ул.Школьная. Недоро-
го. Возможна рассрочка с первоначальным 
взносом.Тел. +77755264924.

2-х ком. квартира на 4 мкрн. Возможна 
рассрочка с первоначальным взносом.Тел. 
+77755264924.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
«КГП «Жігер-су» сообщает, что 22.08.2016 г. в 12-00 часов состоятся публичные слуша-

ния по утверждению предельного уровня трарифа и тарифной сметы на услуги по подаче 
воды по магистральному трубопроводу п. Топар Абайского района на 2016 по адресу: п. 
Топар, ул. Сарыарка д. 19Б (здание школы искусств).

17.08.2016 года в 16-00 часов в здании Абайского районного дома культуры будет прове-
ден  семинар-тренинг на тему «День Медиации». В семинаре примут участие: руководитель 
«Центра разрешения конфликтов «Диалог» Т.И.Савитская, медиаторы, судьи, представители 
прокуратуры, правоохранительных органов, адвокатуры, Акиматов Абайского района, нота-
риусы, государственных и негосударственных учреждений Абайского района.

В связи с чем, имеющиеся вопросы, предложения и замечания,  необходимо предоста-
вить в суд в письменном виде до 16.08.2016 года

НЕ ДАЙ СЕБЯ ОБМАНУТЬ
10 августа для трудовых 

коллективов управления 
государственных доходов 
и ТОО «Абай-Коркем» был 
проведен семинар-тренинг 
на тему «Псевдорелигиоз-
ные организации; угрозы 
семье и обществу» и «Тра-
диционная религия против 
насилия и принуждения».  С 
лекциями выступили члены 
районной информационно-
разъяснительной группы 
по вопросам религии руко-
водитель ЧУ «Позитивное 
развитие» О.Ю.Панасиди 
и священнослужитель пра-
вославного храма г.Абай 
И.Данилов.

Мероприятие прошло 
в форме диалоговой пло-
щадки. Выступающие рас-
сказали о псевдорелигиоз-
ных сектах и их негативном 
влиянии на личность, затем ответили на вопросы участников семинара. 

Соб.корр.

БОЛЕЕМ ЗА НАШИХ!
В  Рио-де-

Жанейро прохо-
дят XXXI Летние 
Олимпийские 
игры.  Успешно 
в них прини -
мают участие 
казахстанские 
спортсмены.  В 
копилке нашей 
сборной  у же 
семь наград.

Золотые ме-
дали завоевали 
т я ж ел о атл ет 
Ниджат Рахи-
мов и пловец 
Дмитрий  Ба -
ландин (стоит 
отметить, что алматинский пловец завоевал золотую медаль впервые в истории Казахстана). 
В первый день соревнований дзюдоист Елдос Сметов завоевал "серебро", а дзюдоистка Гал-
бадрах Отгонцэцэг стала бронзовым призером.

Фархад Харки стал бронзовым медалистом. Позднее тяжелоатлетка Карина Горичева при-
несла стране "бронзу", а Жазира Жаппаркуль добыла серебряную награду.

Выбыл из борьбы за медали молодой абайский боксер Аблайхан Жусупов, который про-
играл спортсмену из Великобритании.  Но у Аблайхана все еще впереди,  главное не опускать 
руки. Нужно  собраться: впереди Азиада и Летние Олимпийские игры 2020 в Токио.

Соб.корр.

РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО

После смерти Төлепбергенов Аманбек, умершего 3 февраля 2016 года. Всем заинтересо-
ванным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне по адресу 
г город Абай, улица Абая, дом 55. Тел 4-21-58.

После смерти Дьяченко Лидии Алексеевны, умершей 12 июня  1997 года. Всем заинте-
ресованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне 
по адресу: город Абай, ул. Абая 56, кв.1. Тел 872131-4-78-05

После смерти Пономарева Юрия Александровича, умершего  30.07. 2016 года. Всем за-
интересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне 
по адресу: город Абай, ул. Абая 26 «А»,  Тел 872131-2-03-84, 87757416333

Считать недействительным утерянный аттестат о среднем образовании об окончании 
№085711 выдан СШ №12 г.Абай  в мае 1994 года на имя Лазарева Виктора Сергеевича 
(15.07.1978 г.р.)

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ


