
Құрметті мәдениет 
және өнер қызметкерлері 

мен ардагерлері!
Сіздер 21 мамыр күні тамаша мейрам – мәдениет және өнер қызметкерлерінің 

кәсіби мерекесін атап өтесіздер. 
Мәдени саясат – бұл жасампаз тұлға мен қоғамның басты құндылығының 

бағдарын қалыптастыратын, кемел жетістікке жеткен әрбір мемлекеттің негізгі 
идеологиялық платформасы.  Бүгінде мәдениет кез-келген мемлекет дамуының 
маңызды басымдықтарының біріне айналған. Елбасы Нұрсұлтан Әбішұлы 
Назарбаевтың «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты мақаласында «Ұлттық 
құндылықтарды келесі ұрпаққа жеткізу үшін біз өзіміздің ұлттық кодымызды 
сақтауымыз керек. Ұлттық кодымызды сақтау үшін біз өзіміздің мәдени, тарихи 
құндылықтарымызды дамыта отырып, әлемнің жақсы қаситеттерін бойымызға 
сіңіруіміз керек» деді. 

Мәдениет - өз алдына өте күрделі сала. Себебі бұл жерде нақты бір  формула-
ны шығару, дамудың нақты болжамын жасау, қандай да бір есеп келтіру мүмкін 
емес. Мәдениетті адамды тек қана тәрбиелеуге болады. Ал бұл тәрбиені кітаптан, 
көркем фильмдерден, музыкадан, өмір сүріп отырған қоршаған ортадан  алады. 
Сондықтан сапалы мәдени өнім беру, дұрыс құндылықтарды қалыптастыру 
өте маңызды. Бұл жұмыстардың барлығын бүгінде ауданымыздағы мәдениет 
құрылымдары атқарады. Қазіргі таңда Абай ауданында 241 мәдениет 
қызметкері жұмыс істейді. Бұлар шығармашылық, еліктіргіш, өз ісінің баста-
машыл шеберлері. Жыл сайын мәдениет саласының көлемін қаржыландыру 
да ұлғаюда,  кітапханалар мен клубтардың материалдық-техникалық базасы 
жаңғыртылуда, жаңа инновациялық технологиялар енгізілуде. 

Құрметті мәдениет және өнер қызметкерлері мен ардагерлері! Сіздерді сан-
салалы кәсіби мерекелеріңізбен шын жүректен құттықтаймыз. Баршаңызға 
баянды денсаулық, бақ-береке, шалқар шабыт пен жаңа шығармашылық 
табыстар тілейміз! 

Абай ауданының әкімі                           С.Шайдаров

Абай аудандық
мәслихат хатшысы                                 Б.Цай

Уважаемые 
работники и ветераны 
сферы культуры района!

 21 мая вы будете отмечать свой профессиональный праздник – День 
работников культуры и искусства.

Культурная политика – это основная идеологическая платформа каждого 
успешного государства, формирующая главные ценностные ориентиры обще-
ства и созидательное начало личности.

Сегодня культура входит в число важнейших приоритетов развития любого 
государства. В своей статье «Взгляд в будущее: модернизация общественного 
сознания» Глава государства Нурсултан Абишевич Назарбаев говорил о том, 
что «первое условие модернизации нового типа – это сохранение своей куль-
туры, собственного национального кода. Без этого модернизация превратится 
в пустой звук».

 Культура сама по себе очень сложная отрасль, так как здесь невозможно 
сделать какой-либо расчет, определить четкий прогноз развития, вывести 
определенную формулу. Культурного человека можно только воспитать. А 
воспитывают книги, фильмы, музыка, окружение, в котором люди живут, по-
этому так важно создавать качественный культурный продукт, формировать 
правильные ценности. Над этим работают учреждения культуры нашего района. 
Сегодня в Абайском районе  трудятся 241 работников культуры. Это творческие, 
увлеченные, инициативные мастера своего дела. Из года в год увеличивается 
финансирование сферы культуры, развивается материально-техническая база 
библиотек, клубов, внедряются инновационные технологии.

 От всей души поздравляем работников и ветеранов сферы культуры с 
праздником! Желаем вам светлого весеннего праздника, счастья, благополучия, 
дальнейших творческих успехов!

Аким Абайского района                            С.Шайдаров

Секретарь Абайского
районного маслихата                                    Б.Цай
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16 мая аким района С.Ж.Шайдаров совершил объезд города Абай, целью которого яв-
лялся мониторинг качества ремонта дорог. В поездке главу района сопровождал аким г.Абай 
Е.Д.Кисраунов, первый заместитель председателя районного филиала партии «Нұр Отан» 
Н.Р.Адашев, председатель Общественного совета Абайского района Н.С.Филипенко, руково-
дители государственных учреждений.

Внимательно аким района осмотрел проведенный текущий ремонт автомобильной дороги 
по улице Школьная. Представители подрядной организации ТОО «АрмСтрой» подробно расска-
зали акиму и сопровождающим его лицам технологию ремонта, характеристику строительных 
материалов. Данный подрядчик сделал ремонт дорог на кольце 2 микрорайона и дороги на 3 
микрорайоне. Глава района подчеркнул, что качество- это прежде всего и призвал проводить 
лабораторный анализ строительных компонентов. 

О том, как ведется ремонт дороги по улице Энгельса, главе района доложили представители 
ТОО «Аксу-Т». Осматривая участок, С.Шайдаров поручил произвести обрезку деревьев вдоль 
тепловых магистралей работникам ТОО «Абайлык жылу жүйелері».

Кайрат БЛЯЛОВ

Ремонт дорог – на контроле

РАБОЧИЕ ПОЕЗДКИ

ҚР ауыл шаруашылығы Министрінің 12.12.2014 жылғы № 4-2/664  
"Тұқым шаруашылығын дамытуды субсидиялау Қағидалары" 

бекітілген бұйрығына сәйкес, "Абай ауданының ауыл шаруашылығы 
бөлімі" ММ субсидия бағдарламасына қатысу үшін, ауыл 

шаруашылығы тауар өндірушілерінен өтінімдерді қабылдау 
басталғаны туралы хабарлайды .

   Өтінімдерді қабылдау 2017 жылдың 25 мамырынан бастап, 2017 
жылдың 01 желтоқсанына дейін жүргізіледі.

  "Абай ауданының  ауыл шаруашылығы бөлімі" мемлекеттік 
мекемесіне жүгінуіңізге болады, Абай қаласы, 3 ықшамауданы көшесі, 

43 үй, телефон: 8(72131) 40529, 40589 

ГУ «Отдел сельского хозяйства Абайского района»  объявляет о на-
чале приема заявок от сельхозтоваропроизводителей района для 

участия в программе субсидирования, согласно  «Правил субсидиро-
вания развития семеноводства», утвержденных приказом Министра 

сельского хозяйства РК от 12.12.2014 года № 4-2/664. 
Начало приема заявок с 25 мая 2017 года до 1 декабря 2017 года.

Обращаться в ГУ «Отдел сельского хозяйства Абайского района», 
г.Абай, 3 мкрн., телефон: 8(72131) 40529, 40589.
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В РАЙОННОМ АКИМАТЕ

16 мая под председательством акима рай-
она С.Ж.Шайдарова прошло аппаратное со-
вещание. В нем приняли участие заместители 
акима района, акимы г.Абай, сел и поселков, 
руководители государственных учреждений.

На повестке дня стояло несколько важ-
ных вопросов. Перед началом совещания 
С.Шайдаров ознакомил присутствующих с 
кадровыми изменениями. С 27 апреля 2017 
года начальником пожарной части № 30 ГУ 
«Служба пожаротушения и аварийно-спа-
сательных работ Департамента по чрезвы-
чайным ситуациям Карагандинской области 
Комитета по чрезвычайным ситуациям МВД 
РК  назначен Е.С.Такишев.

Об оперативной и текущей обстановке в 
районе с докладами выступили заместители 
акима района М.С.Магзин и А.А.Джунуспекова. 
В этом плане аким района акцентировал вни-
мание на  определение строительных работ и 
инвестиций в основной капитал и правильное 
их отображение в статистических данных.  
Кроме того, глава района отметил, что в рай-
онном центре и населенных пунктах района 
ведутся работы по благоустройству. Необхо-
димо организовать общественный контроль 
за ремонтируемыми объектами, подчеркнул 
С.Шайдаров. Какие технологии используются, 
кто ведет ремонт и качество строительных 
работ, за этим также могут следить население,  
районный филиал партии «Нұр Отан», члены 
Общественного совета и местных сообществ. 
На совещании обсудили материальную по-
мощь пострадавшим от паводков.

По данному вопросу глава района по-
ручил заместителям акима района,  админи-
страторам бюджетных программ держать на 
контроле исполнение основных показателей 
социально – экономического развития рай-
она, обеспечить 100% освоение бюджетных 
средств.

О завершении 2016-2017 учебного года, 
проведении последнего звонка и об организа-
ции и проведении летнего оздоровительного 
отдыха, занятости и досуга детей и подростков 
в 2017 году участникам совещания рассказала 
руководитель районного отдела образования 
Б.К.Курпешова. В целом качество знаний 
абайских учеников  ежегодно повышается. В 
этом году на звание «Алтын белги» претен-
дуют 13 учеников (это на 3 человека больше, 
чем в прошлом), на аттестат с отличием 7 
претендентов.  

 Аким района поручил своим подчиненным 
организовать  досуг детей  в лагерях дневного 
пребывания с питанием и без питания при 
общеобразовательных школах, организовать 
проведение спортивно – оздоровительных,  
культурно – досуговых мероприятий, прово-
дить мероприятия по профилактике право-
нарушений, преступлений, предупреждению 
беспризорности и безнадзорности   детей  в 
период летних каникул, проводить меропри-
ятия по предупреждению и профилактике 
дорожно – транспортного травматизма, обе-
спечению противопожарной безопасности и 

безопасности на воде и др.
Руководитель  ГУ «Отдел по ЧС Абайского 

района» А.Т.Абишев доложил о  ходе подго-
товки к пожароопасному периоду и купально-
му сезону 2017 года.

Акима района интересовала оснащен-
ность добровольных противопожарных 
формирований, их количественный состав, 
а также готовность акимов сел и поселков к 
пожароопасному периоду. Как выяснилось, 
в этом направлении работу необходимо уси-
лить. Глава района также отметил важность 
проведения семинаров с владельцами зон 
отдыха. По данному вопросу аким района 
поручил усилить работу по организации и 
оснащению добровольных пожарных фор-
мирований, разработать мероприятия по 
обеспечению охраны здоровья и жизни людей 
на водоемах, используемых для массового 
отдыха граждан с установкой запрещающих 
знаков, обеспечить организацию и проведение 
первоочередных аварийно-спасательных ра-
бот, связанных с тушением пожаров, провести 
мероприятия по профилактике обстоятельств, 
способствующих возникновению пожаров и 
нарушению правил пожарной безопасности, 
по проверке минерализованных полос, ис-
правности пожарных гидрантов и состояния 
пожарных водоемов. Акимам сел и поселков 
глава района поручил разработать планы 
мероприятий по обеспечению охраны жизни 
и здоровья людей на водоемах, используемых 
для массового отдыха и на неконтролируемых 
водоемах, определить места запрета для 
купания.

Руководитель ГУ «Отдел ЖКХ, пассажир-
ского транспорта и автомобильных дорог, 
жилищной инспекции» Д.Ж.Сулейменов вы-
ступил с докладом о ходе весеннего двух-
месячника по санитарной очистке и благо-
устройству населенных пунктов района. По 
данному вопросу также выступил аким г.Абай 
Е.Д.Кисраунов.

С.Шайдаров выступил с критикой по 
вопросу качества проведения санитарной 
очистки и озеленения в населенных пунктах и 
призвал акимов работать на результат.

Глава района поручил подчиненным взять 
на строгий контроль работу по проведению 
весеннего двухмесячника по благоустройству, 
санитарной очистке и озеленению закреплен-
ных населенных пунктов района, совместно 
с председателями закрепленных КСК г.Абай 
организовать работы по проведению ве-
сеннего двухмесячника по благоустроиству, 
санитарной очистке и озеленению дворовых 
территорий и  провести конкурс на лучший 
двор. Глава района призвал руководителей 
сел и представителей местной полицейской 
службы продолжить работу по осуществле-
нию ежедневных рейдов по содержанию в 
надлежащем состоянии частного сектора на-
селенных пунктов и принятии мер администра-
тивного воздействия к нарушителям правил 
благоустройства и содержания территорий.

Соб.коор

Порядок и чистота

18 мая аким района С.Ж.Шайдаров совершил рабочую поездку в село Юбилейное и Ка-
рагандинский сельский округ.

Глава района осмотрел дорогу возле с.Тасзаимка и дорогу на село Юбилейное, которые 
пострадали в период весеннего паводка. 

В Юбилейном сельском округе 
аким района посетил крестьянское 
хозяйство «Мираб» и ТОО «Достык 
2009».  В разговоре с аграриями 
С.Шайдаров интересовался на-
личием сельскохозяйственной тех-
ники, планов севооборота,  исполь-
зованием минеральных удобрений, 
вложением инвестиций, процессом 
сбыта продукции и др. Посевная 
кампания началась. Аграрии де-
лились своими планами и демон-
стрировали сельхозтехнику. Так, 
крестьянское хозяйство «Мираб» 
занимается выращиванием кар-
тофеля и зерновых культур. Всего 
земель – 485 га. Есть свои планы 
развития и у ТОО «Достык-2009». 
Глава хозяйства Е.А. Филин расска-
зал о том,  что всего земель 674 га, 
крестьяне занимаются выращива-

нием картофеля, зерновых культур и овощей. Состоялся конструктивный диалог с аграриями. 
Объезд территорий села Юбилейное показал, что работы по санитарной очистке следует 

усилить. С.Шайдаров поручил акиму села Юбилейное Е.Х.Байтурсынову работать в усилен-
ном темпе.

В Карагандинском сельском округе аким района встретился с главой крестьянского хозяй-
ства «Поливное» А.М.Ибрагимовым. В хозяйстве занимаются выращиванием зерновых культур, 
картофеля и овощей. У хозяйства большие планы. В этом году планируется увеличить площадь 
овощей с 300 до 320 га, довести посевы картофеля до 220 га. В 2015 году в лизинг хозяйство 
приобрело 7 тракторов (на 32 млн. тенге) и внедрило систему капельного орошения  (19 
млн. тенге). В 2016 году 
за счет собственных 
средств построено ово-
щехранилище на 1000 
тонн. В этом году за-
планирована постройка 
еще одного овощехра-
нилища на 1000 тонн с 
холодильным оборудо-
ванием. Абдуахат Му-
саевич показал акиму 
района поля, на которых 
применяется система 
капельного орошения 
и продемонстрировал 
свои новые приобрете-
ния - 3 дождевальные 
машины reinke (ширина 
100 метров, стоимость - 
63 млн. тенге).  

В этот же день гла-
ва района совершил объезд территорий села Жартас и ознакомился с результатом сани-
тарной очистки. Аким района сделал несколько замечаний и призвал руководителя села 
Р.Жарылгасынова активнее заниматься проведением субботников.

К.Блялов

ПОСЕВНАЯ КАМПАНИЯ

Конструктивный диалог 
с аграриями

15 мамыр күні Абай ауданының әкімі Серік Шайдаров әкім орныбасарларымен, қала, 
кент, ауыл әкімдері және мемлекеттік мекеме басшыларының қатысуымен азаматтарды жеке 
сұрақтарымен қабылдау өткізді.

Естеріңізге сала кетейік, бекітілген кесте бойынша, әр айдың бірінші және үшінші дүйсенбі 
күндері аудан басшысы аудан азаматтарын жеке сұрақтарымен қабылдау өткізіп, тұрғындар 
өздерінің өзекті мәселелерімен бөлісе алады.

Қабылдауға ауданның 7 тұрғыны қатысып, пәтер алу, үй салу, жол жөндеу, жарықтандыру, 
су және жылу құбырларын тазалау, ауылшаруашылық кооперативтеріне қатысты, тұрғын-үй 
шаруашылық қызметтеріне қатысты сұрақтармен бөлісті.

Аудан басшысы аудан тұрғындарынан келіп түскен барлық арыз – шағым, ұсыныс пікірлерді 
қарастырып, әкім аппаратының жауапты мамандары мен ауданның қызметтік сала өкілдеріне 
тапсырмалар беріп, келіп түскен мәселелер бойынша берілген мерзім ішінде қорытынды 
шығаруды атап тапсырды.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

   АЗАМАТТАРДЫ ҚАБЫЛДАУ

Ел сенімі – ынтымақ кепілі

В рамках  реализации 15 - го 
шага Плана нации «100 конкретных 
шагов» Указом Президента Респу-
блики Казахстан от 30 декабря 2016 
года № 404 утверждены «Правила 
проведения аттестации администра-
тивных государственных служащих 
корпуса «Б». 

В зависимости от категории за-
нимаемых должностей служащие 
корпуса «Б» проходят аттестацию 
в аттестационных комиссиях соот-
ветствующего уровня. Это – высшая 

аттестационная комиссия при Президенте РК, аттестационая комиссия  на областном уровне 
и районная аттестационная комиссия.

На областном уровне проходили аттестацию заместители акима района, руководитель 
аппарата, акимы населенных пунктов и руководители государственных учреждении. Всего на 
областном уровне аттестацию успешно прошли  22 государственных служащих района (в том 
числе руководитель аппарата Абайского районного маслихата).

На районном уровне подлежало аттестации  75 из 146 государственных служащих (в том 
числе специалисты аппарата Абайского районного маслихата), 44 государственных служащих 
освобождены от прохождения аттестации по различным причинам (предпенсионный возраст, 
отпуск по беременности и  уходу за ребенком, одинокие матери, государственные служащие, 
впервые назначенные на государственную службу, имеющие стаж госслужбы менее 6 месяцев). 

Все 75 государственных служащих, подлежащих аттестации, успешно прошли тестирование 
на оценку личных компетенций. На основании графика,  согласованного с Агентством по делам 
государственной службы и противодействию коррупции по Карагандинской области, с 10 по 
12 мая 2017 года на районном уровне прошли собеседование 73 государственных служащих.

Кадровая служба аппарата акима района

АТТЕСТАЦИЯ
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

Несмотря на непривычно холодную май-
скую погоду на душе становится теплее, когда 
видишь, с какой любовью и заботой абайцы 
относятся к родному городу. Деятельность ак-
тивных жильцов перекликается с идеями, вы-
сказанными Президентом РК Нурсултаном На-
зарбаевым «Взгляд в будущее: модернизация 
общественного сознания».  Неравнодушны 
абайцы и к предложенному Главой государ-
ства проекту «Туған жер», направленному на 
развитие патриотизма с детства.

Например, во дворе дома №52 улицы Абая 
разместился небольшой сказочный городок. 
Забавная черепашка, зеленый крокодил, 
божьи коровки и другие персонажи утопают в 
цветочных клумбах. Изящная деревянная из-
городь, смешные зверушки сделаны из подруч-
ных средств и радуют глаз.  Идейными вдох-
новителями преобразований во дворе дома 

Любовь к родному краю
ТУҒАН ЖЕР

выступи-
ли Нина 
В е н и а -
миновна 
Егорова 
и Любовь 
М и х а й -
л о в н а 
К о л е с -
н и к о в а , 
которые 
живут в 
Абае бо-
л е е  1 0 
лет. 

О д -
н а ж д ы 
прогули-
ваясь по 
у л и ц а м 
г о р о д а 
А б а й , 
п о д р у -
г и  п р и -
м е т и л и 
у ю т н ы й 
и чистый 
д в о р , 
располо-

женный на 3 микрорайоне. Здесь жильцы 
своими руками благоустроили прилегающую 
территорию. Нам очень понравилось, и мы 
решили, что обязательно сделаем наш двор 
таким же красивым, сказала Нина Вениами-
новна. И бабушки смело взялись за дело.

Благое начинание  деятельных жильцов 
поддержали их дети и внуки. Сначала во дворе 
установили деревянный заборчик, а затем тер-
риторию украсили многочисленные цветочные 
клумбы, изготовленные из автомобильных 
шин. В прошлом году Нина Егорова и Любовь 
Колесникова заняли почетное второе место 
в конкурсе «Лучший двор», организованный 
местной полицейской службой. Стоит отме-
тить, что в данном дворе за счет районного 
бюджета были заасфальтирована дорога, 
установлены скамейки, детская игровая пло-

щадка, за что жители выражают искреннюю 
благодарность акиму Абайского района. Все-
ми силами жильцы дома стараются сохранить 
чистоту. Везде царит идеальный порядок. 

  В подъезде Нина Вениаминовна, как 
старшая по дому, повесила занавески. Очень 
понравился ее творческий подход к делу – в 
подъезде вывешен плакат с обращением к 
соседям в стихотворной форме с просьбой 
не сорить в подъезде. Жильцы с воодушев-
лением смотрят на подруг и помогают им во 
всем. Энергичные женщины вместе с жиль-
цами дома убирают территорию во время 
проведения «чистых четвергов» и весенних 
субботников. Видя энтузиазм жителей, ди-
ректор ТОО «Абай Көркем» Айдос Абаканов 
привез два Камаза земли для посадки цветов и 
кустарников. В этом году к Нине Вениаминовне 
и Любовь Михайловне примкнули жильцы 3 
и 4 подъездов. Женщины посадили сирень, 
вишню, малину, черемуху, рябину боярыш-
ник, мимозы, пионы и китайскую розу. Чтобы 
более рацио-
нально исполь-
зовать воду для 
полива, подруги 
запланирова -
ли установить 
общедомовой 
счетчик воды. 

- Здесь ро-
дились наши 
дети и внуки, и 
мы стараемся, 
чтобы они росли 
в комфортных 
условиях. Ведь 
если жильцы 
будут благоу-
страивать свои 
дворы, то поря-
док будет везде. 
Приходите к нам 
летом, в этот пе-
риод наш двор 
станет еще кра-
ше, - отметила 

Л.Колесникова. 
Благоустройством своего двора занимают-

ся также жильцы дома № 44 по улице Кали-
нина. Одна из них - старшая по дому Татьяна 
Алексеевна Алиева. Имеющий хорошее рас-
положение двор обильно насыщается солнеч-
ными лучами. Посадкой цветов и кустарников 
женщина занимается более 5 лет. Она также, 
как и Нина Егорова и Любовь Колесникова, лю-
бит порядок и чистоту. Во дворе многоэтажного 
дома она посадила сирень, розу, ромашки, 
колокольчики, петуньи. Большое внимание 
уделяет поливу и удобрению. Ей активно по-
могают соседки Светлана Нургалиева, Клара 
Пехтерева, Оксана Кан. Не остаются в стороне 
любимый супруг Вагид Борисович и внуки.  
Здесь же свои цветы посадила и председатель 
КСК «Асар» Гульбану Кемельбаева.

Вот так проявляется патриотизм у жителей 
города Абай.

Кайрат БЛЯЛОВ

ТАЗАЛЫҚ БАСТЫ НАЗАРДА

Өткен сенбі күні ауданымыз-
да көктемгі екі айлық тазалық 
жұмыстарының атқарылуын 
бақылау мақсатында аудан әкімі 
Серік Шайдаров қала көшелерін 
аралап шықты.  Таңертеңнен 
бастап мекеме,  кәс іпорын, 
білім ошақтары қызметкерлері 
сенбілікке бір кісідей қатысты. 
Сенбілікшілер өздеріне бекітіліп 
берілген аумақты қоқыс-қалдықтан 
тазартты. Ағаш түптерін, жол жиегін 
әктеп, қаламыздың көріктеніп, 
әсемденуіне бір кісідей атсалы-
сты. Т іпті бұл жолы сенбілікке 
адам күші ғана емес, техника 
күші де тартылған. Қураған ағаш 
бұтақтары кесіліп, бей-берекет ша-
шылып жатқан қоқыс қалдықтары 
толығымен алынды. 

Сенбілік барысында қанша 
күл-қоқыс жиналып, сыртқа 
шығарылғанын, қанша ағаштың 
түбі қопсытылып, әктелгенін 
т і з б е л е п ,  р е с м и  с а н д ы қ 
көрсеткішке жүгіну – шарт емес. 
Бүкпесіз айтсақ, абайлықтардың 
тегеурінді іс қимылын көзбен көріп, 
бағамдап, көңілге тоқи тұрып, мұндай 
қисынды, әрі қисынсыз сауалды алға тар-
ту өзіміз үшін қолайсыз шаруа санадық. 

Дегенмен, көңілге кірбің ұялататын 
жайттардың да болғанын айту ләзім. 
Қала ішін аралау барысында көп қабатты 
үйлердің қоқыс жәшіктерінің жанында 

Сенбілікте серпін бар 

тұрмыстық түрлі қалдықтардың ша-
шылып жатқанына куә болдық. Қала 
тазалығының сақталуына кейбір 
к ө п қ а бат т ы  ү й  т ұ р ғ ы н д а р ы н ы ң  

немқұрайлы қарайтынына қарның аша-
ды. Оны қолындағы қалдық салынған 
пакетті күл-қоқыс жинайтын жәшіктерге 
жетпей лақтырылып, қалай болса 
солай шашылып жатқан тұрмыстық 
қалдықтардан-ақ аңғаруға болады.

«Ауласы тазаның – ауасы таза» 
деген қанатты қағида бар. Сенбілік 
барысында қала ішін аралау кезінде 
аудан басшысы  қоқыстардан басқа, 
тағы бір мәселеге ден қою керектегін 
ашып айтты. Ол көп қабатты тұрғын 
үйлердің ауласын абаттандыру. 
Бүгінгі таңда тұрғындар аулаларын 
өз қолдарымен барынша безендіреді. 
Қарапайым болса да, бірақ қарабайыр 
емес. Сырт көзге қарағанда ақтаңдақ 
шаңы шығып, жаңбыр жауғанда батпақ 
болып жатқанша, осылайша әсемдеп 
қою өте әдемі.  

«Тазалық – денсаулық кепілі» деген 
сөзді әрқайсымыз жақсы білеміз. Оны 
айтпағанның өзінде, қаламыздың көркі 
ажарланып тұрғаны әркімге ерекше 
көңіл-күй сыйлайды. Ендеше әр заттың 
атына лайықты болуы үшін әрбір қала 
тұрғыны қолдан келгенін жасауы керек. 

Меруерт БАЛКЕЕВА
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Программная статья Президента стра-
ны «Взгляд в будущее: модернизация 
общественного сознания» помогает пере-
смотреть взгляды на многие стороны жиз-
ни, в том числе на вопросы организации 
государственной молодежной политики. 

Как  известно , 
по заданию Прези-
дента в 2012 году 
была разработана 
и принята Концеп-
ция государственной 
молодежной полити-
ки РК до 2020 года 
«Казахстан-2020: 
путь в будущее». За 
прошедшее время 
немало сделано по 
созданию всех необ-
ходимых институтов 
для обеспечения си-
стемности и эффек-
тивности работы с 
молодежью. Теперь 
дело за стандарти-
зацией деятельности, 
отладкой механизмов 
межведомственного 
и межсекторально-
го взаимодействия, 
внед¬рением систе-
мы рейтинга, оценки 
эффективности про-
ектов, организаций, 
направлений, терри-
торий.

Д о л ж н а  б ы т ь 
создана целостная 
модель государственной молодежной по-
литики, в которой каждый участник осознает 
свою роль, владеет механизмами для соб-
ственного развития во взаимодействии с 
другими участниками. Необходимо наладить 
системную работу и постоянный обмен иде-
ями и результатами деятельности. Другими 
словами, ближайшие пять лет важно пройти 
в интенсивном экспериментальном и тренин-
говом режиме, чтобы к 2020 году осуществить 
все намеченные планы.

К тому моменту государственная моло-
дежная политика должна стать эффективным 
отлаженным механизмом, способным управ-
лять процессами самоорганизации, а также 
полностью использовать потенциал молодежи 
как самой пассионарной, креативной, иннова-
ционно настроенной части общества. 

Это значит, что молодежная политика 
становится площадкой для социальных 
инноваций, школой для подрастающего по-
коления, где успешно готовят будущих видных 
общественно-политических деятелей и по-
лезных Отечеству специалистов. Вовлечение 
молодежи, особенно несоциализированной, в 
работу общественных организаций даст по-
ложительный результат в решении проб¬лем 
радикализации, ухода молодых людей в экс-
тремистские религиозные течения. 

Молодежь – особая социальная группа, 
она не просто наследует прошлое, а становит-
ся носителем социальных изменений. Задача 
государственной молодежной политики – не 
просто организовать молодых, а инкорпори-
ровать их в сложившиеся системы жизни и 
ценностей. 

Еще Аристотель в «Никомаховой этике» 
предложил свое видение совершенствования 
общества, которое лежит через поиск золотой 
середины в выборе верного пути. Это пере-
кликается и с предложенной Главой государ-
ства идеей прагматизма и реалистичности, где 
нет места радикальным взглядам. Разумные 
добродетели (добродетели ума), по мнению 
великого философа, развиваются в человеке 
благодаря обучению. Поэтому культ знания и 
образованности стоит в числе приоритетных 
ценностей Казахстана. Только высокообразо-
ванный, компетентный специалист приведет 
страну в число наиболее конкурентоспособ-
ных государств мира. Респуб¬лика движется 
к постиндустриальному обществу, в котором 
правит триада «образование – наука – инно-
вации», поэтому основу молодежной политики 
составляет образование.

Молодежь рассматривается как сфера 
инвестиций, а не как проблемная сфера, 
требующая исключительно ограничительных 
мер. Новая система вузовского образования 
ориентирована именно на эти цели. Тараз-
ский государственный университет им. М. Х. 
Дулати в стратегии развития вуза до 2020 года 
ставит цель обеспечить развитие личности 
будущего конкурентоспособного специалиста, 
обладающего высокой культурой, социальной 
активностью и высоконравственными каче-
ствами, вовлечь сотрудников и обучающихся 
в укрепление ценностей казахстанской иден-
тичности и единства, духовно-нравственных 
ценностей. 

Модернизация сознания должна идти в 
эволюционном режиме, а это путь мирного 
преобразования общества, состоящий в том, 
чтобы спокойно «перепрыгнуть через время», 
помогать прогрессу, то есть улавливать его 
основные направления и всемерно их под-
держивать, быстро перенимать передовой 
опыт других государств. 

Современная интерпретация развития 
связана с процессами, где экономика и по-
литика взаимообусловлены, и привычный 
стереотипный принцип «базис определяет 
надстройку» не актуален. Назрела необходи-
мость нового подхода к объяснению проблем 
развития в учебных курсах гуманитарных дис-
циплин. Важно отходить от уже неактуальных 
форм оправдания скачкообразного перехода 

политических режимов. 
По мнению известного российского учено-

го Марка Раца, «в отличие от преобразований, 
реформ развитие связано с внутренними, при-
сущими системе силами. В качестве таких сил 
рассматриваются мышление и деятельность 

участников. Получа-
ется так, что субъект 
развития как бы мыс-
ленно вынимается из 
эволюционирующей 
системы и формиру-
ет свой собственный 
полипроцесс – раз-
витие». Это еще раз 
подчеркивает роль 
личности, компетент-
ных кадров, управ-
ленцев и ученых в 
процессах развития 
общества. 

И д е и  п а т р и -
отизма  взаимоо -
бусловлены идеей 
целостности страны 
и формированием 
общеказахстанской 
идентичности, нема-
лую роль в которых 
играет этнокультур-
ное сообщество реги-
онов. Казахстанская 
модель мира и со-
гласия Нурсултана 
Назарбаева на деле 
доказала свою состо-
ятельность. Согласно 
ей Казахстан пред-

ставляет собой полиэтничное сообщество, где 
консолидирующим ядром выступает казахский 
этнос, духовная культура которого пропитана 
ценностями мира, дружбы, взаимопонимания 
и поддержки, открытости к новшествам и со-
трудничеству. В статье ясно прослеживается 
идея сохранения национальной культуры, 
без которой не может быть модернизации. 
При этом необходимо избавиться от всех 
тормозящих развитие элементов, особенно 
вопрос актуален в деле борьбы с коррупцией 
и кумовством. 

Сегодня очень важно реализовывать про-
екты, которые будут объединять молодежь. 
В этом плане Глава государства предложил 
программу «Туған жер», направленную на 
формирование общенационального патри-
отизма, любви к своей земле, аулу, городу, 
региону, уважительного отношения к истории, 
традициям, культурно-историческим памятни-
кам. Реализация этого проекта позволит сфор-
мировать у молодых такие общечеловеческие 
ценности, как патриотизм, нормы морали и 
нравственности, межнациональное согласие 
и толерантность, физическое и духовное раз-
витие, законопослушание. 

На базе Таразского государственного 
университета им. М. Х. Дулати совместно с 
акиматом Жамбылской области создан про-
ектный офис по программе «Туған жер». Он 
будет заниматься методологическим и органи-
зационным обеспечением, планированием и 
контролем, информационным сопровождени-
ем, проведением мониторинга и формирова-
нием сводной отчетности. Кроме того, в вузе 
при поддержке местных властей более трех 
лет функционирует региональный научно-ис-
следовательский центр «Жастар-зерттеу», 
который на основе комплексных исследова-
ний готовит рекомендации и предложения 
для устойчивого развития и стабилизации 
социально-политических процессов в моло-
дежной среде, проводит социокультурные и 
социально-политические исследования среди 
молодежи, участвует в разработке и эксперти-
зе научно-исследовательских проектов и про-
грамм в сфере государственной молодежной 
политики, осуществляет экс¬пертную оценку 
деятельности и прогнозирование развития 
социально-политических институтов, субъект 
которых – молодежь, вырабатывает рекомен-
дации по нормативному регулированию и 
механизму создания «социальных лифтов», 
а также готовит методические рекомендации 
по развитию общественных объединений 
молодых людей. 

Деятельность центра финансируется за 
счет внебюджетных средств университета, а 
также из бюджета области в рамках государ-
ственного социального заказа. По результатам 
социологических исследований, проводимых 
организацией, создан молодежный телепро-
ект «Дулати жастары» на базе телестудии 
университета, который позволил объединить 
усилия дебатеров по проблемам молодежи, 
сформировать для нее познавательно-моти-
вационную площадку, обсудить новые меха-
низмы реализации социальных молодежных 
проектов. 

Сегодня перед нами стоит важная задача 
– правильно состыковать государственную 
молодежную политику с предложенными Гла-
вой государства проектами по модернизации 
общественного сознания казахстанцев. При 
этом ключевым приоритетом будет оставаться 
создание условий для полноценного участия 
молодежи в сфере занятости и в обществен-
ной жизни. 

Университеты страны должны дать ответ 
на главный вопрос: как вовлечь молодых лю-
дей в реализацию программ по модернизации 
общественного сознания? Здесь ведущим 
стал адресный подход к городской и сельской 
молодежи, молодежным этничес¬ким группам 
и лидерам, особенно неформальным. При 
этом государство выступает сподвижником, 
создающим условия для их самореализации. 

Необходима целостная модель 

Стать символом современной успеш-
ной страны и войти в Золотой фонд нации 
может каждый гражданин независимо от 
рода деятельности. 

Основные концептуальные подходы по 
реализации проекта «100 новых лиц Казах-
стана», инициированного Главой государства 
в программной статье «Взгляд в будущее: 
модернизация общественного сознания», 
обсуждались на первом заседании рабочей 
группы с участием министра информации и 
коммуникаций Даурена Абаева и заместителя 
председателя – заведующего сек¬ретариатом 
АНК Администрации Президента Дархана 
Мынбая.

Новый проект – составной элемент про-
граммы «Рухани жаңғыру», его основная цель 
– модернизация общественного сознания 
путем популяризации и информационного 
продвижения в обществе идеи успеш¬ности, 
принципов меритократии, конкурентоспособ-
ности, культа прагматизма и знания на приме-
рах конкретных людей, внесших значительный 
вклад в развитие Казахстана. Проще говоря, 
эти люди – наши современники, чей жизнен-
ный путь и успехи – пример для подражания.

Было отмечено, что подобная практика в 
мире существует давно.

– Реализация такого рода проектов, на-
правленных на популяризацию положитель-
ных образов среди широких масс населения, 
активно используется рядом зарубежных 
стран, – подчеркнул Даурен Абаев. – Это, 
например, австралийский проект The 100 
leaders, российские «58 молодых и успешных» 
и «Рейтинг успешных молодых предпринима-
телей» и другие.

Главная задача рабочей группы – поиск 
и отбор 100 соотечественников, чья жизнь 
может служить вдохновляющим примером.

– В проекте «100 новых лиц Казахстана» 
под успешностью понимается реализа-

ция казахстанской мечты, достижения и рост 
на основе имеющихся личностных качеств, 
таланта, образования, усердия и трудолюбия 
в различных сферах жизнедеятельности стра-
ны, – сказал министр.

Администратором и основным рабочим 
органом этого масштабного проекта будет 
выступать Министерство информации и 
коммуникаций совместно с сек¬ретариатом 
Ассамблеи народа Казахстана.

В ходе заседания был озвучен ряд пред-
ложений: подбирать кандидатов на высокое 
звание из разных слоев населения, пред-
ставителей самых разных профессий, и не 
обязательно это должны быть медийные 
личности, уже известные всей стране. Кроме 
того, участники встречи предложили оцени-
вать претендентов не только по успехам на 
профессиональном поприще, но и в других 
сферах жизни, к примеру, по условной кате-
гории «отличный семьянин», то есть человек, 
воспитавший достойных граждан общества. 

Помимо успешности в своей специаль-
ности, претендующий на звание элиты нации 
должен быть открытым новому и передовому, 
сохранять национальный дух, опираясь на 
лучшие традиции национальной культуры, 
быть реалистом и прагматиком, являть собой 
образец толерант¬ности.

После процедуры отбора и утверждения 
кандидатов будет проделана большая работа 
по популяризации личностей, вошедших в 
сот¬ню «золотых» казахстанцев, посред-
ством их участия в ток-шоу, социальных 
акциях, имиджевых и культурно-массовых 
мероприя¬тиях.

Ожидается, что будут написаны «100 
историй успеха», создан цикл научно-попу-
лярных передач, тематических программ, цикл 
документальных фильмов «Золотой фонд 
нации. Наши современники», посвященных 
героям проекта. 

Золотой фонд нации

Различные аспекты программной 
статьи Президента «Взгляд в будущее: 
модернизация общественного сознания» 
обсудили на заседании «круглого стола» 
в офисе партии «Ак жол».

В заседании приняли участие депутаты 
Мажилиса Парламента, лингвисты, эксперты 
и представители общественности. Как было 
отмечено в ходе встречи, одна из поставлен-
ных в статье задач – переход на латиницу 
– веление времени. При этом выступавшие 
сошлись во мнении, что ее реализация долж-
на быть поэтапной.

Лингвисты, в частности, предложили ос-
новывать новый казахский алфавит на моди-
фикациях, используемых в Турции, Азербайд-
жане, Узбекистане, Хорватии, Венгрии и 
других странах. Эти варианты латиницы уже 
имеют свои отработанные схемы размещения 
на клавиатуре компьютера, программное обе-
спечение. При этом отмечена необходимость 
сохранения особых обозначений для всех 
специфических звуков казахского языка.

– Отказ от особого обозначения этих зву-
ков в письменности повлечет впоследствии 
их исчезновение и замену другими зву ками, 
– считает депутат Мажилиса Парламента 
РК, председатель партии «Ак жол» Азат Пе-
руашев. – Таким образом возникнет угроза 

сохранению идентичности и уникальности 
казахского языка, его фонетического богат-
ства, красочности.

Предложения экспертов направлены в 
Государственную комиссию по модернизации 
общественного сознания.

Необходимость перевода казахского 
алфавита на латинскую графику Президент 
Казахстана Нурсултан Назарбаев отметил 
впервые в Стратегии «Казах стан-2050». Бо-
лее конкретно этот вопрос рассмотрен в про-
граммной статье Главы государства «Взгляд 
в будущее: модернизация общественного 
сознания».

«Правительству нужно иметь четкий гра-
фик перехода казахского языка на латиницу. 
До конца 2017 года необходимо с помощью 
ученых и широкой общественности принять 
единый стандартный вариант казахского ал-
фавита в новой графике. С 2018 года начать 
подготовку кадров для преподавания нового 
алфавита и подготовку учебников для средней 
школы», – отмечается в статье.

Согласно документу, организационно-
методическая работа по введению латиницы 
будет проводиться в ближайшие два года.

(Материал из газеты «Казахстанская правда». 
Выпуск от 15.05.2017 г.)

Сохраняя особые обозначения

МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО СОЗНАНИЯ 
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Аудан әкімдігінің қаулысымен бекітілген 
«Тілдерді дамыту мен қолданудың мемлекеттік 
бағдарламасын іске асыру жөніндегі 2017-
2019 жылдарға арналған іс-шаралар жо-
спарына» сәйкес, Абай ауданының ішкі са-
ясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі 
ММ-нің бастамасымен ағымдағы жылдың 
2 тоқсаны бойынша  «Көрнекі ақпарат пен 
жарнамаға – сауаттылық» атты аудандық 
акция ұйымдастырылмақ. Аудан бойынша 
жекеменшік сауда нүктелерінің маңдайша 
жазулары, ақпараттық тақтайша жазулары, 
жарнамалық жазулар және т.б. нысандарғы  
«Қазақстан Республикасындағы Тіл туралы» 
және «Жарнама» туралы Заңдарына сай ор-
наласуын, жазылуын, сауаттылығын бақылау 
назарға алынады. Акцияның басты мақсаты 
–қаладағы көрнекті ақпарат пен жарнаманы 
«Қазақстан Республикасындағы Тіл туралы» 
және «Жарнама» туралы заңдарының талап-
тарына сәйкес ретке келтіру,  тұрғындардың 
белсенділігін арттыру, қызығушылықтарын 
қалыптастыру болып табылады. Өткізілетін 
шараға колледж студенттері, қоғамдық ұйым 
өкілдері, зейнеткерлер, мектеп оқушылары, 
сондай-ақ  аудан тұрғындары да ат салыса 
алады. Акция барысында аудан тұрғындары 
мынаны басты назарда ұстанғандары жөн: ҚР 

ЖАРНАМА ТІЛІ – ҚАЛАНЫҢ 
ЭСТЕТИКАЛЫҚ БЕЙНЕСІ

Тілдер туралы заңының 21 бабы бойынша, 
яғни   сыртқы жарнаманың орналасу тәртібі 
мемлекеттiк тiлде - сол жағына немесе жоғарғы 
жағына, орыс тiлiнде он жағында немесе 
төменгi жағына орналасады, бiрдей өлшемдегi 
әрiптермен жазылуы, мәтіндердің өзге тілден 
мемлекеттік тілге дұрыс аударылмауы, 
көптеген грамматикалық, орфографиялық, 
лексикалық қателерге жол берілуі сияқты 
мәселелерге кездескен жағдайда суретке 
түсіріп, суретке түсірген нысанның мекен-жай-
ын, атауын, сондай-ақ өзіңіздің аты-жөніңізді, 
байланыс телефондарыңызды жазып мына 
электронды мекенжайға жіберуіңізді сұраймыз 
abaiok@mail.ru.  

Сіздің белсенділігіңіз ауданымыз үшін 
маңызды. Ауданымыздағы тіл мәртебесін 
арттыруға, қолданыс аясын кеңейтуге, тіл 
саясатын насихаттауға, тіліміздің байлығы мен 
көріктілігі, сауаттылығы  үшін ат салысыңыз. 
Толық ақпаратты Абай қаласы, 3 ықшам 
аудан, 43  үй мекен-жайында орналасқан 
«Абай ауданының ішкі саясат, мәдениет және 
тілдерді дамыту бөлімі» ММ-сі және байланыс 
телефоны: 4-46-34, 4-35-05 (факс), 8 778 141 
54 34 арқылы алуға болады.  

Абай ауданының ішкі саясат, 
мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі 

ТІЛ ТҰҒЫРЫ

Сөйлем тек орыс тілінде

Карл Маркс көшесі, 9 үй

«Бланкілер, маңдайшалар, 
жарнамалар, прейскурант-

тар, баға көрсеткіштері, 
басқа да көрнекі ақпарат 
мемлекеттік тілде және 
орыс тілінде, ал қажет 

болған жағдайда басқа да 
тілдерде жазылады». 

Жарнама толығымен  
орыс. Жарнама Қазақстан 
Республикасының  «Тіл 
туралы» Заңының 19-21 

баптарына сәйкес келмейді.

Маңдайшадағы «САУДА ҮЙЫ»  сөзіндегі «Ы» әрпінің орнына 
«І» әрпі жазылуы керек, яғни дұрыс жазылуы «САУДА ҮЙІ»

Жарнамадағы 
сөздердің орын 

тәртібі Қазақстан 
Республика-

сының Заңына 
сәйкес келмейді. 
Негізінде Қазақ 
тіліндегі сөз не-
месе мәтін сол 

жақта жоғарырақ 
тұрады, ал орыс 

тіліндегі сөз 
немесе мәтін оң 

жақта немесе 
төменде орнала-

сауы тиіс. 

Ескі атау – елдігіме сын 
Тәуелсіздікке қол жеткізгелі ономастика мәселесі терең қозғалып, келелі істер — әкімшілік-

аумақтық бірліктерді ретке келтіру, елді мекендерді, көшелерді қайта атау және тарихи-
географиялық атауларды қалпына келтіру жұмыстары үздіксіз жүргізілуде. Ел есінде сақталған 
байырғы атаулар соңғы жылдар көлемінде қалпына келтіріліп, қазақ өмірі, қазақ тарихына еш 
қатысы жоқ атаулар өзгертіліп, жаңартылды. Бүгінде ұмытылып, халық жадынан өшірілген 
тарихи атауларды қайтару, қалпына келтіруге мемлекеттік деңгейде үлкен көңіл бөлінуде. Бұл 
тарихи үрдіс, сондықтан саяси маңызды шарадан өзіміздің Ақбастау ауылы  да сырт қалмасын 
деген ниетпен көшелерге қайта атау мәселесі қатаң бақылауға алынып, заман талабына сай 
атаулармен атауды жөн көрдік. 

Ақбастау ауылында моральдық тұрғыдан ескірген сегіз көшеге қайта атау беру жұмыстары 
жүргізіліп жатыр. Тәуелсіздік – біздің ең бірінші құрмет тұтатын құндылығымыз. Сондықтан  
«Тәуелсіздік», «Бәйтерек», «Бірлік», «Болашақ», «Даму», «Сарыарқа», «Ақниет», «Өрлеу» 
деген атаулар ұсынылды. Әрине қолға алынған әрбір жұмыстың өзінше қиындықтары болады. 
Көпшіліктің талқысынан өтіп, қолдауға ие болатындай идеологиялық бағыттағы шараларды 
атқарубарысында әрине қиындықтар кездесті. Сол қиындықтарды, мәселелерді шеше білу 
қажет. Бүгінгі жаңа атау — ертеңге мұра, халықтың бүгінгі тыныс-тіршілігінен хабар берер 
дүниелер. Танымдық ақпараттық-насихаттық атаулар халқымыздың тарихынан сыр шертеді, 
жас ұрпақты салт-дәстүрін, дінін құрметтеуге, сақтауға тәрбиелеп, отанға, еліне, жеріне деген 
патриоттық сезімін оятады. «Өзіңді өзің сыйласаң жат жанынан түңілер» демекші, ескі атау 
елдігімізге сын екенін айтқым келеді. 

Б.Оразбеков 
Ақбастау ауылдық округінің әкімі 

Қазақ халқында «Жігітте де жігіт бар, 
азаматы бір бөлек, жылқыда да жылқы бар, 
қазанаты бір бөлек» - деген нақыл сөз бар. 
Ер азаматқа артылар жүк те ауыр. Алайда 
бүгінгінің жас ұландарының бойына ана тілінің 
құдыреті мен мәдениетін, салт дәстүр мен 
ұлттық құндылықтарын насихаттау мен құрмет 
сезімдерін арттыру мақсатында арнайы «Ана 
тілі сұлтаны-2017» байқауы ұйымдастырылған 
болатын. Байқауды ұй ы м д а с т ы р у ш ы 
аудандық ішкі саясат, мәдениет және тілдерді 
дамыту бөлімі. 

Шараға қатысуға ниет білдіргендердің 
арасында оқушылар да, студенттер де және 
түрлі сала маманы да  болды. Сұлтандарға 
қойылған ең басты талаптар презентациялық 
көрсетілімдер негізінде өзін өзі таныстыру, 
халқымыздың салт дәстүрлері мен әдет 
ғұрпына, тілге қатысты мақал-мәтелдердің, 
нақыл сөздерден білімдерін сынау және қазақ 
тілінің байлығын немесе көркемдік ерекшелігін 
бейнелеу арқылы әдеби шығармалардан үзінді 

оқу немесе өз шығармашылығынан өлең оқу 
және қолөнерін жұртшылық назарына ұсыну 
болды. 

Кілең сайдың тасындай іріктелген бозба-
лалар қазақтың қара сөзіне жаяу еместіктерін 
көрсетті. Мұқағали ақын айтқандай күпі киген 
қазақтың қара өлеңін шекпен жауып өзіне 
қайтарғандар жігіттің сұлтаны атануға лайық 
болды. 

Алайда тізесі бүгіліп, сұрақтардан 
сүрінгендере де аз болған жоқ. Көбіне салт-
дәстүрлерге келгенде сұлтандарымыз 
тұсаулы аттай кібіртіктеп жатты. Дегенмен, 
бірі білмеген сұрақты бірі толықтырып, 
ақыры толық жауап бергендер де болды. Бірі 
кідірсе, келесі қатысушының асығы алшы-
сынан түсіп жатты. Ал қолөнерге келгенде 
жігіттердің барлығы да нағыз сұлтан болуға 
лайық екендіктерін дәлелді. Бірі күй тартып, 
сурет салып, домбыраның құлағында ой-
нады. Жарысқа төрелік еткен әділ қазылар 
алқасы сайыпқыран сайыскерлердің сахнада 

өзін өзі ұстау мәдениетіне, сөйлеу 
шеберлігіне, сөз саптау мәнеріне, 
ұлттық киім үлгісі мен өлең сөздің 
өзіндік нақышпен орындалуына баса 
назар аударды. Байқауға қатысушы 
6 жігіттің ішінен  қаламыздағы №14 
мектеп лицейінің 21 жастағы мама-
ны Осанов Марғұлан Бауыржанұлы 
білімі мен біліктілігінің арқасында 
бәсекелестеріен оза шауып, 1-орын-
ды иеленді. Қара сөзден тайсалмай, 
сан түрлі сауалға жауап беріп, өз 
білгенімен бөліскен бозбала сайыс 
жеңімпазы атанып, қанжығасын май-
лады. Ал Абай көпсалалы колледжінің 
студенті Нұрболат Әбжанов екінші 
орынды иеленсе, қаламыздағы  Абай 
Құнанбаев атындағы №5 мектеп-
гимназиясының 10 сынып оқушысы 
Руслан Идирисов 3-інші орынды 
місе тұтты. Ал қалған қатысушыларға 
әділқазылар алқасы марапаттаулар 
тапсырып, әлі де болса, өз білімдерін 
шыңдай түсетіндеріне сеніміміз мол 
деді.  

Меруерт БАЛКЕЕВА 

Сұлтандар сайысы 

ҰЛТТЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАР

 Бала тәрбиесіне, жалпы адам тәрбиесіне 
терең мән беріп, оның сәтті қағидалары 
мен  ережелерін жасағандардың бірі – қазақ 
халқы. Халқымыздың тәрбие тәсілдері мен 
тәжірибелері ғасырдан бері жинақталып келе 
жатқан алтын қазығымыз. Сол тәжірибе, 
танымның, ұлттық құндылықтарымыздың 
бірегейі халқымыздың салт-дәстүр, әдет-
ғұрып үлгілері мен өнегелері. Ал біздер 
мен сіздер осы құндылықтардың заңды 
жалғастырушысы мен қорғаушыларымыз. 
Ұлтымыздың мақтанышына айналған ұлттық 
құндылықтарымыз ұлттығымыздың негізі. 

Ұ л т т ы қ  м ә д е н и е т  б і з д і ң 
тәрбиеленушілеріміз бен оқушыларымызды 
адамгершілікке, парасаттылыққа, жақсы 
қасиеттерге  тәрбиелейд і .  Жұмысты 
ұйымдастыра білу мәдениеті де өте құнды. 
Нағыз азамат би билеу, ән айту, сөйлеу, 
жазу, білім жинау, киіну, тамақтану мәдениеті, 
қарым-қатынас, тіл мәдениеті тағы басқа 
мәдениеттерден хабардар болып, білмегенін 
меңгеруі және осылардың бәрі ең алдымен 
ұлттық мәдениетті игеруден басталатынын 
білуі қажет. Қазақстанның дамуына үлес 
қосатын, әлемдік өркениетке көтерілетін білімді 
де мәдениеті, парасатты, денсаулығы мықты 
азамат тәрбиелеп шығару - қоғам, ұстаздар 
мен ата-аналар қауымының бүгінгі таңдағы 
баға жетпес міндеті, сондықтан қазақ халқының 
ұлттық мәдени қайта өркендеуі жағдайында 
жеткіншек ұрпақты халық дәстүрлері арқылы 
тәрбиелеудің маңызы зор екені баршамызға 
мәлім.

Ал  осы бала тәрбиесіне келгенде ата 
- ананың да, мектеп ұйымының да, сынып 
жетекшісінің де жүгінері қаншама заман өтсе 
де маңызын жоймаған халықтық, ұлттық пе-
дегогика. Сондықтан ұлттық құндылықтарды 
тәлім -тәрбиенің түп қазығына айналдыру 
маңызды іс. Әр халық өзінің жас ұрпағын 
қайырымды, адал, үлкенді құрметтейтін, 
ержүрек, ар - ожданы мол болып өссе дейді 
және бұл мәселені өзінің тұрмыс - салтына 
байланысты шешіп те келеді. 

Ұлттық құндылығымыздың қайнар баста-
уы – тіліміз. Тіл жоқ жерде ұлт та жоғалатыны 
баршамызға белгілі.  Тіл – сәбидің үні, тіл – ақ 
жаулықты ананың әлдиі, тіл - бесік жыры. 
Ғасырлар бойы атадан балаға мирас болып 
келген асыл қазына - тіл, мемлекеттігіміздің 
тұлғасы, тәуелсіздігіміздің тұғыры. Самал 
желге, сылдырлап аққан бұлақ суына құлақ 
тоссаң, бабалар үнін естисің,  қобыз бен 
домбыра күйіне құлақ салсаң тағы да ба-
балар үнін естисің. Тіл арқылы тереңде 
жатқан тарихтың тағылымын,  мәдениеттің,  
әдебиеттің ұлағатын танисың.  Тіл - ар өлшемі. 
Тәлім-тәрбие тілден басталады.  Олай 
болса тілге құрметпен қарау - рухы мықты,  
өткенімізді саралап,  болашағымызды болжай 
білетін ұрпақ тәрбиелеу біздің асыл борышы-
мыз екенін әркез естен шығармайық. 

 Иманбай Гүлбақыт
       «Ақбота» МББК КММ

қазақ тілі мұғалімі

Тәрбиенің түп қазығы
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ПРАЗДНИЧНЫЙ РЕПОРТАЖ

19 мая в п.Южный прошло торжественное 
мероприятие, посвященное Дню работников 
культуры и искусства РК.

Оригинальное   космическое начало 
праздника приковало всеобщее внимание. 
На троне восседал волшебник-звездочет, во-
круг него танцевали девочки в образе звезд, 
а также  «Музыка», «Танец», «Поэзия» и 
«Комедия». В результате волшебства на сцене 
появился смелый и отважный капитан корабля 
культуры и искусства. Корабль хорошего на-
строения уверенно взял праздничный курс. 

С поздравительной речью выступил аким 
Абайского района Серик Шайдаров. Глава 
района отметил значимую  роль инициативных 

сотрудников библиотек и музеев, работников 
клубных учреждений, педагогов детских школ 
искусств, деятелей театров, писателей, музы-
кантов, художников в реализации программ-
ной статьи Главы государства Нурсултана 
Абишевича Назарбаева «Взгляд в будущее: 
модернизация общественного сознания», а 
также сохранения культурно-исторического 
наследия нации и укрепления духовно-нрав-

ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО КУЛЬТУРА

ственных основ общества. Аким района рас-
сказал о том, что в районе принимаются меры 
по материально-техническому оснащению 
учреждений – в текущем году приобретено 6 
комплектов звукового оборудования, музы-
кальные инструменты, осуществлен пошив 
сценических костюмов. Проводится рекон-
струкция городского парка культуры и отдыха, 
осуществляется ремонт стадиона «Жигер». В 
прошлом году отремонтированы 11 учрежде-
ний культуры. Все это будет способствовать 
повышению качества работы этих учрежде-
ний, а значит и конкурентоспособности отрас-
ли. Именно конкурентоспособность является 
главным фактором успеха, о чем говорил в 

своей Программной статье Глава государства.
Второй задачей духовной модернизации 

является прагматичный подход к расходо-
ванию имеющегося потенциала. В районе 
перешли к умеренному расходованию средств 
на праздничные мероприятия, но уровень 
их проведения не стал хуже, и в этом есть 
заслуга каждого из сотрудников культурных 

учреждений.
В праздничной речи 

аким района подчеркнул 
деятельность этнокуль-
турных объединений 
района. В текущем году 
запланировано откры-
тие еще двух очагов на-
циональной славянской 
и татаро-башкирской 
культуры в поселках 
Топар и Южный.

Глава района опре-
делил несколько важ-
ных направлений для 
движения вперед. Ра-
ботникам культуры не-
обходимо проводить 
мероприятия, направ-

ленные на повышение имиджа профессии, 
усилить профориентационную работу, тесно  
работать со школами, работать над повыше-
нием уровня профессиональной подготовки, 
проводить мастер-классы и др. Огромная 
роль отводится учреждениям культуры в ре-
ализации задач по программе «Туған жер».  
Это и краеведческая работа, которую активно 
ведут наши библиотеки, и проекты донесения 
информации о выдающихся достижениях на-
ших земляков, проведение творческих встреч 
с деятелями искусств, патриотическое вос-
питание, размещение на интернет-ресурсах 
информации об истории родного края, работа 
народного театра. Запланирована реализа-
ция проекта по развитию забытых народных 
ремесел. Все это соответствует подходам 
реализации программы, направленной на 
формирование общенационального патрио-
тизма, любви к своей земле, к своему аулу, 
городу, региону. 

- Уважаемые работники сферы культуры 
и искусства! В этот праздничный день от 
имени всех жителей нашего района я хочу 
поблагодарить вас за любовь к прекрасному 
и стремление привить эту любовь другим. 
Вы работаете тогда, когда другие отдыхают, 
дарите людям праздник и радость общения. 
Благодаря вашим идеям и кропотливому труду 
праздничные мероприятия Абайского района 
собирают тысячи зрителей и участников. Уве-
рен, что и в дальнейшем ваш созидательный 
труд, талант и мастерство будут находить 
самый горячий отклик в сердцах жителей и 
гостей нашего района. Желаю вам вдохно-
вения, неисчерпаемой энергии, творческого 
поиска и новых достижений! – отметил Серик 
Шайдаров.

В торжественной обстановке прошла це-
ремония награждения работников культуры. 

За вклад в социально-экономического разви-
тие района, в честь дня Дня работника куль-
туры и искусства почетными грамотами акима 
района наградили заведующую сельским 
Домом культуры села Жартас Л.В.Шишикину, 
заведующую СК с. Агрогородок Е.В. Маточни-
кину, библиотекаря Централизованной библи-
отечной системы О.Б.Токсамбаеву, старшего 
библиотекаря центральной детской библио-
теки Л.И.Гаврилову. Благодарственных писем 
акима района 
удостоены за-
ведующая  До-
мом культуры 
поселка Южный 
А.К.Бексеитова, 
председатель 
этнокульт ур -
ного объеди-
нения «Тата-
ро-башкирское 
этнокультурное 
объединение                              
«Ляйсен» Д.З. 
С а й ф у л л и -
н а ,  гл а в н ы й 
б у х г а л т е р 

Централизованной библиотечной системы 
Е.М.Минченко, библиотекарь сельской библи-
отеки села Агрогородок А.Б. Каюпова.

Под аплодисменты зрителей сертификата-
ми на сумму 500 тыс. тенге на  пошив сцениче-
ских костюмов наградили заведующую Дома 
культуры поселка Южный А.К.Бексеитову и 
руководителю театра детской песни «Жулдыз» 
Е.И. Ищенко.

На приобретение звуковой аппаратуры 
сертификаты на сумму 1,5 млн. тенге глава 
района вручил заведующей сельским клубом 
села Есенгельды Л.П. Усачевой, руководителю 
народного хора «Поющие сердца» с. Курма 
С.Л. Волощук, заведующей Дома культуры п. 
Карабас О.А. Накутной.

Сертификатами на сумму 300 тыс. 
тенге на  приобретение мебели в детские 
библиотеки для создания детских уголков 
чтения подарили библиотекарю модель-
ной библиотеки филиала №4 села Коксу 
Н.В.Пьянзиной, библиотекарю модельной 
библиотеки филиала №1 поселка  Южный 
З.А. Альпеисовой.

На мероприятии чествовали также 
ветеранов сферы. Это люди, которые про-
работали многие годы на благо процвета-
ния, сохранения и развития культурного и 
духовного потенциала Абайского района.

 Со своими творческими номерами 
выступили хореографический коллектив 
«Креатив», оркестр казахских народных 
инструментов районного Дома культуры, 
группы «Огонек» с. Агрогородок, ВИА СДК 
с. Жартас, танцевального коллектива «Реве-
ранс», хор педагогов комплекса школа-сад 
№ 9  п. Южный, победительниц Республи-
канского конкурса  «Астана жұлдыздары» 
Әуесханқызы Қызғалдақ, хореографический 
коллектив «Арманай» п. Топар, танцеваль-

ная группа образцового хореографического 
коллектива «Дидар»,

Песня «Гимн работников культуры» в 
исполнении солистов домов культуры Абай-
ского района стала завершающим аккордом 
торжественного мероприятия.

К.Блялов

Заведующая сельским клубом села 
Есенгельды Усачева Людмила Петровна:

В сфере культуры я работаю уже много 
лет и ни капельки не жалею о своем про-
фессиональном выборе. Мы, работники 
культуры, всегда дарим окружающим только 
приятные эмоции. 

Наша работа имеет большое значение 
в современных условиях - развитие сферы 
культуры обеспечивает надежные связи 
между поколениями, способствует духовному 
становлению личности, воспитанию в моло-
дом поколении любви к своей стране, к своей 
Туған жер . Несомненно, только посредством 
развития культуры возможно сохранение 
уникальности и самобытности народа.

Хотелось бы поблагодарить акима Абай-
ского района за такой замечательный пода-
рок в виде звуковой аппаратуры. В нашем 
сельском округе проживает много талантли-
вых людей. Теперь наша культурная жизнь на 
селе станет еще более яркой и интересной. 

Руководитель народного хора «По-
ющие сердца» с. Курма Софья Лукьяновна 
Волощук: 

Вот уже второй год подряд мы отмечаем 
замечательный праздник - День работников 
культуры и искусства. И уже в нашем районе 
заложена добрая традиция - отмечать его в 
сельских клубах для демонстрации их потен-
циала. В этом году торжественное меропри-
ятие прошло в ДК п.Южный. Организаторы 
постарались на славу, в фойе для зрителей 
работники культуры подготовили выставку 
декоративно-прикладного искусства. Замеча-
тельный концерт растопил наши сердца. Се-
годня я стала обладательницей сертификата 
на сумму 1,5 млн. тенге для приобретения зву-
ковой аппаратуры. Это вдохновляет. Спасибо 
местной исполнительной власти в лице акима 
района за поддержку работников культуры. От 
всей души поздравляю работников культуры 
с профессиональным праздником. Пусть в 
вашей жизни не будет грусти, пусть каждый 
день будет насыщенным, ярким, полным впе-
чатлений.  С праздником вас дорогие коллеги, 
с Днем работников культуры и искусства!  
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Елбасы жолдауын түсіндіру 
мен дәстүрлі ислам дінінің 
құндылықтарын насихаттау, теріс 
діни ағымдардың әрекетінен 
сақтанудың жолы бойынша 
құрылған ақпараттық  үгіт-
насихат тобы Топар кентінің ауру-
хана қызметкерлерімен кездесу 
өткізді. Ілкімді жиынға аудандық 
қоғамдық кеңес төрайымы На-
талья Филиппенко мен аудандық 
дінаралық қатынастарды зерттеу 
және талдау бойынша нұсқаушы 
Айнаш Асқарова қатысты. 
Бірінші болып сөз кезегін алған 
Наталья Филиппенко мемлекет 
басшысының еліміздің алдағы 
басым бағыттарын айқындап 
бергенін айта келе: 

- Биыл Елбасымыз халыққа 
үш бірдей тарихи бастамасын 
ұсынды. Елбасының үшінші 
үлкен бастамасы – жақында 
жарияланған «Болашаққа бағдар: рухани 
жаңғыру» атты бағдарламалық мақаласы. 
Руханиятымыздың серпінді дамуына даңғыл 
жол ашып берген мақала 2025 жылға дейінгі 
кезеңді қамтитын стратегиялық маңызы 
бар құжат. Сондықтан халықтың өзі ондағы 
бастамалардың жүзеге асуына тікелей 
мүдделі екендіктерін танытуда, – деді. 

Еліміз үшінші  жаңа тарихи кезеңге аяқ 
басқан шақта, Елбасының үшінші жаңғыруы, 
жаһандық жариялымға лайық бағыт. Алайда, 
мұқалмас мақсатқа жету жолында ойымыз 
ісімізден алда, еңбегіміз ауқымды, іргелі 
істерге ұйытқы болуы тиіс. Дүние жүзінде 
сана сезім өзгеріп, құндылықтар орны ауысқан 
заманда халық руханиятын қорғап, ұлттық ко-
дымызды сақтасақ, еліміздің көсегесі көгеріп, 
кемелдікке қол жеткізетініміз анық. Осылайша 
өз ойын түйіндеген аудандық қоғамдық кеңес 
төрайымының сөзін аурухана қызметкерлері  
толығымен қолдады. Бұдан кейінгі сөз кезегі 

дәстүрлі ислам дінінің құндылықтары мен теріс 
ағымдардың әрекетінен сақтанудың жолдарын 
түсіндіру туралы болды.   

- Біздің асыл дініміз қаншама заманнан бері 
адами құндылықтарды сақтап, бәрінен жоғары 
қойып келеді. Абырой мен ар-ождан, отбасы 
және қоғам тыныштығы, бірлігі, барлығы да 
биік ұсталып, тіршілік атаулыға ешбір қиянат 
жасалмауға тиіс. Міне, осындай бейбіт қарым-
қатынас пен тату-тәтті өмір қалыптастыру – 
Ислам дініндегі басты мұраттардың бірі. Ал, 
ізгілікке бастайтын жолда «экстремизм» мен 
«терроризм» деген түсінік қайдан болсын?! 
Дінімізге жала жауып, тамырымызға балта 
шапқысы кеп жүргендердің ісі ешқандай 
ақтауға тұрарлық емес. Кейбір жастардың 
теріс діни ағымдар жетегінде кету себебі 
ұлттық салт-дәстүрден, әдет-ғұрыптан, шариғи 
ілімнен бейхабарлығынан. Елімізге бірте-бірте 
дендеп еніп келе жатқан арам пиғылдылардың 
көздеген мақсаттары – мемлекетіміздің іргесін 

іріту, халықтың тынышын алу. 
Дәстүрлі емес діни топтардың 
т а р а л у ы н а  т о с қ а у ы л 
қоюға, азаматтардың діни 
сауаттылығын арттыруға тек 
дін өкілдері ғана емес, жалпы 
қоғамның жұмыла кіріскені 
дұрыс, – деп тоқталды Айнаш 
Асқарова. 

Келелі  кездесуде та -
лай пайдалы және тиімді 
ақпараттар айтылып, үгіт 
насихат тобының өкілдері 
тұшымды ойларымен бөлісті. 
Кездесу соңында сауалнама 
алынып, сұрақтарға жауап 
берілді. 

Меруерт Сәлімқызы 

ҚОҒАМНЫҢ ЖАҢАРУЫ – 
РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ

Одними из важнейших достижений Неза-
висимого Казахстана являются мир и согласие 
в обществе. Ведь без стабильности, как по-
стоянно подчеркивает в своих выступлениях 
Глава государства Нурсултан Назарбаев, 
невозможны ни эффективное развитие эко-
номики, ни проведение сбалансированной 
социальной политики, направленной на по-
вышение благосостояния граждан.

После обретения Независимости Ка-
захстан столкнулся с архисложной задачей 
– преодолеть посттоталитарные формы 
государственного устройства, сформировать 
демократические процессы на базе неразвито-
го гражданского общества. И тогда в условиях 
особенностей полиэтничного и поликонфесси-
онального общества Глава государства Нур-
султан Назарбаев обозначил четкий принцип 
национальной политики в стране – «Един-
ство – в многообразии». Он направлен на 
гармоничное сочетание всех интересов, прав 
и обязанностей граждан, вне зависимости от 

Казахстан - территория 
мира и согласия 

этнической принадлежности.  Основой его из-
начально служила толерантность казахского 
народа, понимание и взаимоуважение всех на-
ших граждан. Таким образом, сформирована 
уникальная модель межэтнического доверия. 
Сегодня казахстанская модель межэтнических 
отношений высоко оценена в мире. И в этом 
огромная заслуга Главы нашего государства, 
приложившего колоссальные усилия для ре-
шения этнических и религиозных вопросов. 
При этом обеспечены духовное возрождение, 
межэтническое и межконфессиональное со-
гласие, толерантность.

Наш дом – казахстанская земля. Каждый 
патриот хочет, чтобы его страна становилась 
все лучше и лучше с каждым годом. И чтобы 
к нам приезжало жить все больше людей 
со всей планеты. А для этого надо создать 
оптимальные условия не только для себя, но 
у других людей. 

                                 
 Аппарат акима п. Карабас

Единство народа-путь к 
успешному будущему 

Казахстан – многонациональная 
страна, в которой проживают более 
150 народностей. Для сплочения 
этих этносов правительством страны 
проводятся различные мероприятия, 
одно из которых – празднование Дня 
Единства народа Казахстана, который 
отмечается 1 мая и является выходным 
днем. Что мы знаем об истории воз-
никновения праздника в Казахстане, а 
также во всем мире? 

Праздник единства народа Ка-
захстана отмечается в стране с 1996 
года. 18 октября 1995 года Президент 
Казахстана Нурсултан Назарбаев под-
писал указ об объявлении 1 мая Днём 
единства народа Казахстана, отменив тем 
самым празднование Дня труда. В советское 
время именно в этот день отмечали праздник 
солидарности всех трудящихся. Сегодня - это 
праздник единства всех народностей, про-
живающих на территории Казахстана. Этот 
яркий весенний праздник проводится в каждом 
городе Казахстана, где проходят парады и 
шествия по центральным улицам городов, а 
также многочисленные увеселительные меро-
приятия. Огромное значение имеет то, что в 
празднике участвуют различные этнокультур-
ные центры, с тем, чтобы ознакомить народ 
Казахстана с традициями других народов. 
Веселые танцы, спортивные соревнования – 
все это делает мероприятие одним из самых 
ярких и любимых праздников для народа 
Казахстана. Участие в празднике принимают 

и трудовые коллективы, студенты, представи-
тели различных общественных объединений. 
Пожалуй, самые яркие моменты праздника 
- это этнокультурные выставки, где устанавли-
ваются национальные жилища представите-
лей всех наций и народностей, проживающих 
в Казахстане. Это своеобразные мини-музеи, 
где можно встретить предметы одежды, тра-
диционную утварь, украшения, присущие той 
или иной народности, но самое главное можно 
отведать блюда разной национальной кухни. 
Такие мероприятия ярко и дружно проходят во 
всех уголках нашей страны, и они не просто 
знакомят народ Казахстана с традициями и 
культурой других национальностей,но и кон-
солидирует нацию в единое целое. 

Мы - один народ. У нас одна судьба. Мы - 
Нация Единого Будущего. 

ӨНЕРЛЕРІ ӨРГЕ ЖҮЗГЕН ӨРЕНДЕР 
«Астана жұлдызының» 

жеңімпаздары 

А с т а н а  қ а л а с ы н д а 
ө т к е н  Ре с п у бл и к а л ы қ 
дарынды балалар мен 
жасөспірімдерге арналған 
«Астана жұлдыздары» 
байқауына Абай қаласынан  
қатысқан оқушылар жүзден 
жүйрік, мыңнан тұлпар атан-
ды. Жалпы 500 үміткер өз 
бағын сынаған бұл байқауда 
ауданымыздың мерейі үстем 
болды. «Дәстүрлі  ән»,  
«Көркем сөз», және «Эстра-
да» жанрларына қатысып, 
жұлдыздай жарқыраған 
оқушыларымызға әлі де 
толағай табыстар тілейміз. 

«Өнер – ағып тұрған 
бұлақ, Білім – жанып тұрған 
шырақ», - дегендей өнер 
а й д ы н ы н д а  ш е б е рл і к 
танытқан оқушыларға әділ 

қазы мүшелері мен ҚР мәдениет қайраткері, продюсер, әнші Майра Ильясова өз алғыстарын 
айтып марапаттады. «Көркем сөз» жанры бойынша мәнерлеп оқудан №5 мектеп-гимназияның 
оқушылары: Абдрахманова Аруза бас жүлдені иеленсе, Рымқұлова Фатима жүлделі 2-ші 
орынға ие болды.  Ал эстрадалық жанр бойынша Күнтуарова Ақерке Әсет Найманбаевтың 
«Қысмет» әнін орындап, 2 орынға табан тіресе,  Әуезхан Қызғалдық белгілі эстрада әншісі 
Жанар Дұғалованың «Ізін көремін» атты әнін шырқап, 3-інші орынды қанжығасына байлады. 

- Мен өзімнің шәкірттерімнің қарымына разымын. Алда әлі де талай байқаулар бар. 
Болашақтарынан зор үміт күтемін және алысқа самғайтындарына сенемін. Ұстаздан шәкірт 
озса, біз қуанамыз. Себебі бұл біздің еңбегіміздің нәтижесі. Тек қана сәттілік тілеймін. Елдің, 
халықтың мақтанышына айналсын, - дейді балалардың шығармашылық жетекшісі Бота 
Ноғаева өзінің игі тілегін білдірді.  

Үлкен сахнада танымал болуды іріктеуге келген әр бала армандайды. Құлшыныстан 
бөлек, жетістікке жету үшін: вокалдық шеберлік, сахнада өзін-өзі ұстай білу,  харизма керек. 
Дәл осындай баланы қазылар алқасының мүшелері жүзден жүйрік, мыңнан тұлпарлардың 
арасынан іздесе керек. Суырылып  бірден алға  шыққандардың арасында ауданымыздың 
атын танымал еткен де осы өнерлі бойжеткендер.  

Айта кетер бір жайт. талантты жастардың шығармашылық жетекшілері, аудандық мәдениет  
үйінің майталман мамандары Динара Жұмағұлова мен Бота Ноғаева. 

500 бала қатысқан дүбірлі додада жүлделі орындарға ие болу – шын таланттың ғана 
қолынан келеді. Олай болса, жас өрендерімізге алдағы уақытта тек сәттілік пен жеңіс тілейміз! 

Меруерт БАЛКЕЕВА 

С о н а у 
1941-1945 
ж ы л д а р ы 
Ұлы Отан 
с о ғ ы с ы 
уақытында 
қ а н ш а м а 
а т а - а п а -
л а р ы м ы з 
елін, жерін 
ж а у д а н 
қорғау үшін 
қ а н  м а й -
данда тер 
төккен. Ел 
алдындағы 
борышта -
рын өтеп, 
е л і м і з д і ң 
амандығын, 
жеріміздің 
тұтастығын, 
қ о р ғ а п 
қ а л ғ а н 
е р л е р -
ге тағзым етеміз. Олар еліміздің жарқын 
болашағын, жас ұрпақ өмірін, халықтың 
бақыты мен қуанышын сақтап қалды. Ардагер-
лер ерліктері арқасында біз осы күнге жеттік. 
Біздің өз қалауымызбен еркін өмір сүріп, шат-
тана күлгеніміз бәрі де сол Ұлы Отан соғысы 
жеңісінің жемісі.  Сондықтан да оларға деген 
құрмет, ілтипатты білдіру және кішкентай 
бүлдіршіндердің бойында патриоттық сезімді 
ояту мақсатында «Ақерке бөбекжай» КМҚК-
да 7 мамыр Отан қорғаушылар және 9 ма-
мыр Жеңіс күні мерекесіне орай мерекелік 
ертеңгіліктер өтті. 04 мамыр күні балабақша 
ауласында музыка жетекшісі А.Мукушеваның 
ұйымдастыруымен тәрбиеленушілер арасын-
да «Біз болашақ сарбаздар» атты флэшмоб 
өтті. 

Отан қорғаушылар күніне арналған 
бұл жиында балалар сап түзеп 7 санын 
көрсетіп, көңілді ән аясында би билеп «Біз 
болашақ сарбаздар, елімізді қорғайтын» 

деп ұрандатса, 05 мамыр күні  Жеңіс 
мерекесіне орай тәрбиешілер А.Бодыкова, 
Г.Касымбекова, К.Муканова, С.Абдуллаева, 
А.Куршибаева, Г. Сейфульгазина, Г.Ермек, 
Г.Серік, С.Акишовалардың ұйымдастыруымен  
«Ұлықтаймыз, ұмытпаймыз бабаларды!» атты 
мерекелік концерт болды. Онда соғыс жылда-
рынан көрініс көрсетіп, ән айтып, би биледі. 

Сұрапыл соғыста Отан үшін от кеш-
кен бабаларымыз мен елімізді қорғайтын 
с а р б а з д а р ы м ы з д ы ң  а р қ а с ы н д а 
бүлдіршіндеріміз бақытты өмір кешуде. Осы 
бақытымыз Елбасымыз қалаған «Мәңгілік 
елде мәңгі болсын!»- дегіміз келеді.

А.Бодыкова
С.Акишова

 «Ақерке бөбекжай» тәрбиешілері 
Топар кенті

Біз Отанның болашақ сарбаздары



20.05.2017 / №198 АБАЙ - АҚИҚАТwww.abay-akikat.kz

АДАМ. ҚОҒАМ. ЗАҢ. / ЧЕЛОВЕК. ОБЩЕСТВО. ЗАКОН.

Объективной внешней оценкой конку-
рентоспособности национальных экономик 
являются различные рейтинги. Они форми-
руются международными организациями и 
рейтинговыми агентствами. Один из признан-
ных мировых рейтингов является показатель 
Глобального индекса конкурентоспособности 
Всемирного экономического форума (далее – 
ГИК ВЭФ). Уровень конкурентоспособности 
страны оценивается в соответствии с ГИК 
ВЭФ, по отдельным индикаторам которого 
Министерство юстиции определено ответ-
ственным. 

Так, с 2010 года для удобства граждан ре-
ализованы три вида информационных услуг 
в сфере регистрации прав на недвижимое 
имущество (справка о зарегистрированных 
правах на недвижимое имущество, справ-
ка об отсутствии (наличии) недвижимого 
имущества, справка о зарегистрированных 
и прекращенных правах на недвижимое 
имущество); с 2015 года – услуга выдачи 
сведения о собственнике (правообладателе) 
недвижимого имущества), которое выдается 
в электронном виде через ЦОН и веб-портал 
«электронного правительства» в течение 15 
минут на бесплатной основе.

В соответствии с Законом от 27 апреля 
2012 года «О внесении изменений и допол-
нений в некоторые законодательные акты 
РК по вопросам исключения противоречий, 
пробелов, коллизий между нормами права 
различных законодательных актов и норм, 
способствующих совершению коррупционных 
правонарушений» с 1 января 2013 года на 
альтернативной основе внедрена электрон-
ная регистрация. Эта услуга осуществляется 
на основании электронных копий правоуста-
навливающих документов, поступающих в 
автоматическом режиме в информационную 
систему правового кадастра из единой нота-
риальной информационной системы автома-
тически, в рамках одной процедуры, после 
нотариального удостоверения сделки. Данный 
механизм предоставил гражданам возмож-
ность в одном месте (у нотариуса) и в течение 
одного рабочего дня зарегистрировать свои 
права на имущество без дополнительных 
расходов за ускоренную регистрацию.

В рамках Закона от 29 декабря 2014 
года «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты РК по 
вопросам кардинального улучшения условий 
для предпринимательской деятельности в 

РК» по инициативе Министерства юстиции 
разработаны и внесены поправки в законо-
дательные акты в сфере регистрации прав на 
недвижимое имущество в части исключения 
альтернативного порядка регистрации прав 
на недвижимое имущество через ЦОН, воз-
никающих на основании нотариальных сделок; 
исключения требований по предоставлению 
технического паспорта на объекты недвижимо-
сти при государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество; конкретизации переч-
ня документов представляемых на государ-
ственную регистрацию прав на недвижимое 
имущество, а именно исключение из перечня  
предоставления «иных документов»; конкре-
тизации субъектов-получателей (налоговые 
органы заменены на органы государственных 
доходов) сведений из правового кадастра.

В соответствии с Законом РК от 29 марта 
2016 года № 479-V ЗРК «О внесении измене-
ний и дополнений в некоторые законодатель-
ные акты Республики Казахстан по вопросам 
сокращения разрешительных документов и 
упрощения разрешительных процедур» срок 
государственной регистрации прав на недви-
жимое имущество сокращен с пяти до трех 
рабочих дней.

Также, в соответствии с приказом Мини-
стра юстиции от 28 апреля 2015 года № 246 
«Об утверждении стандартов государствен-
ных услуг по вопросам регистрации прав на 
недвижимое имущество и регистрации залога 
движимого имущества, не подлежащего обя-
зательной государственной регистрации» из 
перечня предоставляемых документов для 
получения дубликата правоустанавливающего 
документа исключено предоставление  экзем-
пляра республиканской или местной газеты с 
опубликованным объявлением о признании 
подлинника правоустанавливающего доку-
мента недействительными.

Таким образом, Министерство юстиции 
реализовало комплекс мер, направленных 
на сокращение затрат времени и средств при 
формировании пакета документов, миними-
зации коррупциогенных факторов и других 
административных барьеров, введение допол-
нительных механизмов защиты прав граждан 
и юридических лиц.

А.УТИКЕЕВ
Инспектор Управления юстиции 

Абайского района

Об индикаторе 
«Права собственности»

Отан үшін отқа түс, күймейсің, арың үшін 
арпалыс, өлмейсің деп қазақ бабамыз бекер 
айтпаған.  Осындай бір қанатты сөздерді 
медеу қылып жүргендердің бірі ол Абай 
ауданының ІІБ-на қарасты Топар ПБ ЖПҚ 
УПИ көмекшісі полиция лейтенанты Пернаев 
Жарылғап Оразалиұлы. 

Жарылғап  өзінің өмір жолында халыққа 
қызмет еткенмен қатар, Қазақстанның беделін 
спорт саласында да көтеріп жүргендердің бірі. 
Жуырда 2017 жылдың 8 сәуір айында Теміртау 
қаласында өткен «GREPPLING» ашық  ковра 
жекпежегінде ІІ орынды иеленді. Сондай-ақ, 
Жарылғаптың жеңісі тек бұл ғана емес 2017 
жылы   Қарағанды облысы бойынша өткен 
ММА FOF қоян қолтық жекпежегінде ІІ орынды 
иеленген. 

1 9 9 1  ж ы л ы  т у ы л ғ а н  Ж а р ы л ғ а п 
Оразалиұлы  өмір жолын спортпен бастаған. 
Қарағандыдағы Спорт мектебінің түлегі. 
Қазақстанның спорт жағынан атағын шығару 
үшін көптеген шет елдерде де болып қайтқан. 

Атап айтсақ  Ресей 
еліндегі «Барнауыл», 
Өзбекстан еліндегі 
«Ташкент», Қырғыстан 
ел і  мен Тәжікстан 
елдерінде де «Дзю-
до», «Самбо», «Боевое 
Самбо» -дан өз өнерін 
танытқан азамат.

Жақында жанұялы 
болған  Жарылғап: 

- «Осы жеңісіммен 
т о қ т а м а й м ы н , 
мәртебес і  барлық 
жағынан  асқақтап 
т ұ р ғ а н   е л і м , 
« Қ а з а қ с т а н н ы ң » 
атағын шығару үшін 
қолымнан келгенше 
бар жігерімді, елім үшін 
аянбауға дайынмын»- 
деп айта кетті.

Пернаев Жарылғап 
О р а з а л и ұ л ы н а 
жұмыста жеміс,спортта 
тек қана жеңіс тілейміз.

    
 Ұлжан Бөрібаева

Абай ауданының ІІБ 
МТАТ жетекші 

маманы                                                        

Ерлік пен еңбекті қатар алып 
жүрген қызметкер! 18.05.2017 года РГУ «Учреждение АК 

-159/5» ДУИС по Карагандинской области 
посетили представители Комитета  по кон-
ституционному законодательству, судебной 
системе и правоохранительным органам 
Сената Парламента Республики Казахстан в 
лице Председателя комитета Акылбай Серика 
Байсеитулы, членов сената, начальника Де-
партамента внутренних дел Карагандинской 
области Жаппарова Мергенбай Баймендино-
вича., представителей прокуратуры, а также  

акима Карагандинской области Кошанова Ер-
лана Жакановича, заместителя акима области 
Абишева Жандоса Акылсериковича и пред-
ставителей средств массовой информации.

Встреча гостей у ворот Учреждения 
АК-159/5 ДУИС по Карагандинской области 
осуществлялась Заместителем председателя 
Комитета уголовно-исполнительной системы 
МВД РК генерал – майором Аюбаевым Мей-
рамом Акатовичем, начальником Департа-
мента уголовно – исполнительной системы 
по Карагандинской области  полковником 
Сахатовым Нариман Толешовичем, началь-
ником учреждения АК-159/5 полковником 
Давильбековым Нуржан Абрахмановичем и 
его заместителями.

Как отметил генерал – майор  Аюбаев 
Мейрам Акатович: «Основное  выездное засе-
дание участников  в Карагандинскую область 
г. Караганды касалось вопроса Уголовно – ис-

полнительного Кодека Республики Казахстан. 
Это важный визит Председателя Сената 
РК в учреждении и его цель заключается в 
придании нового импульса сотрудничества 
между законодательными и исполнительными 
органами». 

В рамках произведенного обхода основ-
ных объектов территории колонии, таких как 
комната свидания, медицинская часть, клуб 
учреждения, комната релаксации для осуж-
денных, столовая, жилое помещение отряда 

№ 5, спортивный городок с футбольным по-
лем, продемонстрировано отведенное место 
для спецконтингента под названием «Аллея 
надежды». Гости смогли ознакомиться с рабо-
той данного подразделения, правилами прове-
дения воспитательной работы с осужденными, 
условиями и порядком исполнения наказания 
применяемым к ним. Были намечены пути 
взаимодействия.

 По мнению принимавших участие в 
посещении учреждения АК- 159/5 ДУИС по 
Карагандинской области: «Визит высокопо-
ставленных чинов придал важный импульс в 
усовершенствовании вопроса Уголовно – ис-
полнительного Кодека Республики Казахстан». 

Жумабекова Маргарита 
Старший инспектор-психолог ГПО 

ВРСО ДУИС по Карагандинской 
областикапитан юстиции

По вопросу конституционного 
законодательства

Халықаралық еңбект і  қорғау Күні 
қарсаңында  РММ  АК-159/5 мекемесі ба-
засында ағымдағы жылдың  27 сәуірінде 
Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД 
сотталғандардың еңбегін ұйымдастыру 
бөлімінің өкілдерімен  біріккен  семинар-кеңес 
өткізілді. Семинарға барлық мекемелердің 
сотталғандардың еңбегін ұйымдастыру 
бөлімінің бастықтары, қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау бойынша инспекторлары 
және «Еңбек-Қарағанды» РМК филиалдары 
мен учаскелерінің қауіпсіздік және еңбекті 
қорғау бойынша инженерлері қатысты.

Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД 
бастығының орынбасары әділет полковнигі 
М.Ғ. Бекжанов семинар-кеңесті құттықтаумен 
ашып, Халықаралық еңбекті қорғау Күні 
туралы баяндама оқыды. Одан кейін АК-
159/5 мекемесі сотталғандардың еңбегін 
ұйымдастыру бөлімшесінің бастығы әділет 
майоры А.Қ. Ысқақова өндірісте оқыс 
жағдай болғанда тексеру жүргізудің әдіс-
тәсілдері туралы баяндама жасады. Соны-
мен қатар, АК-159/6 мекемесінің инспекторы 
әділет капитаны И.В. Токушева семинарға 
қатысушыларға өндірістік жарақат алудың 
алдын алу және нұсқамалықтарды қазіргі 
заманға сәйкес өткізу әдістері туралы бей-
нефильм көрсетті.

Келесі кезекте Қарағанды облысы бой-
ынша ҚАЖД СЕҰБ қызметкерлері семинарға 
қатысушылар арасында қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау бойынша сұрақ-жауап сайы-
сын өткізді. Барлық қатысушылар екі топқа 
бөлініп, бірінші топқа «Серп и молот»,  екінші 
топқа  «Щит и меч» деген ат берілді. Сайыс 
бес кезеңде өткізілді. Конкурс нәтижесінде 
«Серп и молот» тобы 1 жүлделі орынға ,  
«Щит и меч» 2 орынға ие болды.

Еңбек қауіпсіз болуы қажет !

С е м и н а р -  к е ң е с  А К -
159/1,5,6,7,9,11,17,18,20 мекемелеріндегі 
өндір іс  аумағында  жұмыс істейтін 
сотталғандар арасында  «Өндірістік жарақат 
алудың алдын алу» тақырыбы бойын-
ша өткізілген плакаттар конкурысының  
қорытындысын шығарумен аяқталды.  
Конкурс нәтижесінде бірінші орынды АК-
159/17 мекемесі, екінші орынды АК-159/9 
мекемесі, үшінші орынды АК-159/7 мекемесі, 
гран-приді «Еңбек-Қарағанды» РМК 39-фи-
лиал жеңіп алды. Конкурсқа қатысқан 
сотталғандар мақтау грамоталарымен 
марапатталды.

Сонымен ,  айта  к етет і н  болсақ 
«еңбек қауіпсіздігі» дегеніміз  кез келген 
жұмысшының кез келген еңбек процесінде 
қауіпсіздік техникасы ережесін білуі мен 
орындауы,  өйткені  мұның өзі кездейсоқ 
қатерден сақтаудың бірден бір кепілі. 
Қауіпсіздік техникасы ережесін дұрыс 
бағаламау , әсіресе оны орындамау жұмыс 
істеуші адамның денсаулығына, тіпті өміріне  
өте қауіпті із қалдыруы мүмкін. Еңбек 
қауіпсіздігін сақтауды қамтамасыз ету 
жұмыскердің еңбегін қорғаудың маңызды 
бөлігі болып табылады.

Барлық семинар- кеңеске қатысушылар 
атынан семинар-кеңесті қызықты да тар-
тымды өткізуге ат салысқан  Қарағанды об-
лысы бойынша ҚАЖД СЕҰБ  бастығы әділет 
капитаны Бейсекеев Ерлан Асылжанұлына , 
бас маман әділет подполковнигі Толуқпаева 
Асем Жанарбекқызына алғысымыз шексіз 
екенін білдіреміз.

А.Мақсұтова
АК-159/ 5 мекемесі сотталғандардың 
еңбегін ұйымдастыру бөлімшесінің 

инспекторы әділет капитаны                                                                                   
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БІЛІМ ОШАҚТАРЫНДА

Бүгінгі басты бағыт бұл орайда орта білім 
беру жүйелі жаңғырту жағдайында жұмыс 
істеуге дайындау арқылы мұғалімдерге 
жан-жақты қолдау көрсету болып табылады. 
Жаңартылған оқу бағдарламасын сынақтан 
өткізу және ендіруді ғылыми-әдіснамалық және 
оқу-әдістемелік қолдау, «Назарбаев зияткерлік 
мектебі» дербес білім беру ұйымының 
тәжірибесін тарату, жаңартылған білім беру 
мазмұны және жаңа оқу бағдарламасы 
бойынша біліктілікті арттырудың жаңа 
бағдарламасын жасау, жаңартылған білім 
беру мазмұнын сынақтан өткізу және ендіру 
мәселелері бойынша мұғалімдерге арналған 
конференциялар мен оқыту семинарла-
рын ұйымдастыру, өткізу - Қазақстанда 
инновациялық инфрақұрылымның жүйелі 
және бірізді дамуына мүмкіндік беретін 
институттың басты қағидатына айналғанын 
тағы да қайталап атап өту ләзім. 

Білім және ғылым Министрлігінің 2014 
жылғы 6 қарашадағы № 455 бұйрығына сәйкес 
жаңартылған білім беру мазмұнын қанат 
қақты енгізу туралы, шешім қабылданып, 
республикада 30 мектепке мемлкеттік жалпы 
міндетті білім беру аттандыратын қанат қақты 
енгізу және орта білім беру мазмұнын ішінара 
жаңарту 2015 ж. 1 қыркүйектен басталды. 

Білім сапасын анықтау құралдары ретінде 
оқуға ынталандыратын және оқушының жеке 
даму траекториясын белгілеуге мүмкіндік 
беретін формативтік бағалдау мен мектепішілік 
суммативтік бағалау түрлері белгіленді. 
Стандарттың осы бөліктері өз оқуын өз 
бетімен құруға қабілетті, өмір бойы білім алуға 
ұмтылған оқушы тұлғасын дамытуды көздейді. 

Біліктілікті арттыру жүйесінде мұғалімнің 
функционалдық сауаттылығы –қазіргі білім 
берудегі жаңа және нақты жағдайда икемделу 
дегенді білдіреді. Стандартта белгіленген жаңа 
мазмұн оқушылардың сыни, шығармашылық 
тұрғыда ойлау дәрежесін дамытуды да 
көздейді. 

Жаңартылған  б іл ім  мазмұны ая -
сында функционалдық сауаттылықты 
қалыптастырудың кілті осы қауымдастықтың 
қолында болмақ. Өз күшімен табылған 
білім, өз табандылығымен дәлелденген 
шындық өмірінде пайдалы болатындығы сөзсіз 
екендігін талай ғұламалар айтып та кеткен. 

Мемлекет басшысы Н.Назарбаевтың 
«Қазақстан жолы-2050: Бір мақсат, бір мүдде, 
бір болашақ» Жолдауында белгіленген 
«орта білім жүйесінде жалпы жалпы білім 
беретін мектептерді Назарбаев зияткерлік 
мектептеріндегі оқыту деңгейіне жеткізу керек» 
екенін айтты. 

«Мектеп түлектері қазақ, орыс және 
ағылшын тілдерін білуге тиіс, оларды оқыту 
нәтижесі сындарлы ойлау, өзіндік ізденіс пен 
ақпаратты терең талдау машығын игеруге 
тиіс» деген міндетін орындауға мұғалімдердің 
біліктілдігі қашанда бірінші орынға шығады. 

Әлемдік білім беру үдерісіне негізделген 
жаңартылған білім беру мазмұнындағы 
жаңа курстардың, деңгейлік курстардың 
өткізілуіне байланысты.  Қысқа мерзімді 
курстар өз мақсатын жойған жоқ. Ол курстар 
аясында да жоғарыда айтылған міндеттер өз 
шешімін табуда. Деңгейлік курстарды оқыған 
ұстаздар қауымы Құрма ЖББ орта мектеп-
те «Өрлеу» сертификатталған мұғаліммен 
бірге» атты аймақтық әдістемелік десант ая-
сында шеберлік сабақтарын  өткізді. Сабақта 
мұғалімдер жаңа әдіс-тәсілдерді қолдана 
отырып, оның тиімділігін көрсетті. 

Қорыта айтқанда, міндет ауыр, мақсат 
айқын. Отандық іс-тәжірибе негізінде әлемдік 
тәжірибедегі алдыңғы қатарлы идеяларды 
басшылыққа ала отырып, функционалды 
сауаттылығымызды арттыру үшін сыни 
тұрғыда ойлай алатын мұғалімдер қатарын 
көбейтсек, жоғары нәтижеге жететініміз сөзсіз. 
 С.Абильдин  

Құрма ЖББ мектептің
 география пәні мұғалімі

Жаңартылған білім мазмұны – 
жаңа талап

От Дня Побе-
ды нас отделяют 
72 года. К сожа-
лению, остались 
лишь  единицы 
ветеранов, пере-
живших войну. По-
этому так важно 
для поколения, 
не знавшего во-
енного лихолетья, 
сохранить память 
о том времени, 
понимать и прини-
мать сердцем этот 
Великий праздник. 
Одной из тради-
ций в ОШ им. Б. 
Момышулы явля-
ется проведение 
в преддверии 9 
мая  акции «Мы – 
будем помнить». 
Члены организа-
ции «Жас Қыран» 
- учащиеся 4 А 
класса совместно 

с родителями накануне праздника  организовали поздравление ветерана ВОВ Лысенко И.М. с 
Днем Победы. Ими был подготовлен  небольшой праздничный концерт и сладкие подарки, кото-
рые они вручили ветерану, задав ему множество вопросов  о  его фронтовой жизни. Коллектив 
педагогов и учащихся  школы желают Ивану Марковичу крепкого здоровья, долгих  лет жизни  
и выражают благодарность  и признательность за его боевые заслуги и жизненную стойкость. 

Рождением еще одной традиции, направленной на воспитание патриота своей страны, 
можно считать май   2016 года, когда  в честь 25-летия Независимости Республики Казахстан 
акимом района  Шайдаровым С.Ж. совместно с выпускниками школы была заложена аллея вы-
пускников. В мае 2017 года в честь празднования Дня Победы  в продолжение данной традиции  
учащимися 11 класса и  членами военно-патриотический клуба «Жас Ұлан» была посажена ель. 

 Широко используя имеющиеся формы работы и зарождая новые, школа воспитывает 
настоящих патриотов своей Родины.

А.Владимирова.
Зам. по ВР ОШ им. Б. Момышулы 

Продолжая традиции, 
воспитываем патриотов

Адамның көңілі шын мейірленсе, 
білім-ғылымның өзі де адамға 

мейірленіп, тез қолға түседі

Абай Құнанбаев

Жеке тұлғаның ұлттық және жалпы 
адамзаттық құндылықтар негізінде қалыптасуы 
мен дамуы және оның кәсіби жетілуі үшін 
қажетті жағдайлар жасау- білім беру жүйесінің 
маңызды міндеті.  Көксу жалпы білім беретін 
мектебінде V дәстүрлі «Болашаққа қадам» 

атты ғылыми – практикалық конференция 
өткізілді. Конференцияны салтанатты түрде 
ашуға 3 жыл көлемінде ғылыми-практикалық 
конференцияның жеңімпаздары ашып берді. 
Алғашқы құттықтау сөзі мектеп директоры 
Веккер Аксана Парфеновнаға берілді. Ғылым 
- капитан, іс-тәжірибе - жауынгерлер деп 
түсіндірді. 

Оқушылардың ғылыми қоғамының 
жетекшісі 3 жылда қатысқан  ғылыми 
жобалардың жетістіктермен және салыстыр-
малы мониторинг жасап толығымен есеп 
берді. Биылғы оқу жылында ең үлкен ұпай 
жинап, 3 жыл бойы оқушылардың жүлделі 
орын алуға жетекшілік жасаған ұстаз, көшпелі 
кубок және медальмен марапатталды. Кубок 
иегері тарих пәнінің мұғалімі Верстакова Ири-
на Николаевна. 

Ұстазы жақсының ұстамы жақсы. Мектеп 
–кеме, бiлiм – теңiз. Барар жерге тез жетемiз 
дегендей мектеп оқушылары өз жобаларын 

қорғап, қызықты деректермен және зерттеу 
жұмыстармен таныстырды. Жобаның ең 
алғашқы болып қорғаған 2 сынып оқушысы 
Зупай Назым «Киіз үйдің жасалу жолдары», 
3 сынып оқушы Козерева Анастасия «Мо-
лочные реки», 7 сынып оқушысы Сыздықова 
Ақбота «Малые жанры фольклора», 7 сынып 
Завгороднева Ангелина «Истоки становление 
села Коксун и его роль в системе Карлаг», 
8 сынып оқушылары Акаева Айнур және 
Қараба Айгерім «Отынның меншікті жану 
жылуының, дала температурасына байланы-

сты үнемдеу жолдары», 8 сынып оқушылары 
Кострамытина Ольга мен Пахоменкова Арина 
«Влияние Битлз на XX век и английский язык» 
жобасын ұсынды. Конференция соңында 
жеңімпаздарға диплом және жетекшілерге 
сертификат берілді.

 «Естігенімді – ұмытамын, көргенімді 
есте сақтаймын, өзім істегенімді меңгеремін» 
деген ұстанымымен өзара ұштасып жатыр. 
«Бұлақ көрсен, көзің аш»-дегендей, дарын 
иелерін айқындау, талантты оқушылардың 
білімін жетілдіру, болашағына бағыт беру – 
тәуелсіз еліміздің көркеюінің кепілі. Өйткені 
осындай талантты, дарынды оқушылардың 
мемлекетімізге қосар үлесі де орасан зор 
болмақ.

  Г.Олжакельды
Көксу ЖББМ

оқушылардың ғылыми 
қоғамының жетекшісі

ДАРЫНДЫ ОҚУШЫ -  
ҰЛТ БОЛАШАҒЫ

 Меньше недели осталось до того мо-
мента, когда они простятся со своим родным 
кабинетом и  любимыми учителями. Начнется 
новая, совершенно взрослая жизнь, в которой 
все будет по–другому. А пока до последнего 
звонка остается еще немного времени, двад-
цать пять учеников из выпускного класса Зои 
Даниловой продолжат подготовку к главному 
школьному экзамену. Единое национальное 
тестирование 11 «А» будет сдавать уже по 
новому стандарту.  

- Конечно, мы были немного озадачены 
этими инновациями в системе образования, 
- делится впечатлениями Зоя Данилова. – 
Готовились ведь все эти годы к предыдущей 
форме проведения - ЕНТ. Но, чтобы дети не 
почувствовали неудобств от этого перехода 
мы сразу стали разъяснять им суть нового 
формата. 

 Этот класс называют самым воспитан-
ным и интересным в школе. Действительно, 
в нем собрались дети с очень интересной 
жизненной позицией и увлечениями. Да и к 
выбору профессии каждый из них подошел 
основательно. К примеру, Ангелина Кладько 
хочет связать свою судьбу с биотехнологиями 
и изучением нефтегазовой отрасли. 

- Поступаю в государственный нефтега-
зовый университет в Тюмени. Думаю, что все 

ДЕЛО ВСЕЙ ЖИЗНИ
получится. Профессия, которую 
я выбрала, в настоящее время 
очень востребована на рынке 
труда. С ней я смогу найти рабо-
ту во многих жизненных сферах. 
Экзаменов еще не сдавала, они 
пройдут только в июне. 

А Кирилл Переверзев уже 
сдал вступительные экзамены 
в один из ВУЗов Барнаула. Ре-
зультатов пока нет. Но молодой 
человек надеется, что набрал 
пороговый балл. Профессию 
выбрал не самую оригиналь-
ную, зато по душе. Хочет стать 
программистом.

- Грустно расставаться со 
своими друзьями. Хоть я и учусь 
здесь не с первого класса, а с 
пятого, за эти годы сильно при-
вязался ко всем. И теперь перед 
нами открывается новый этап. 

 Школьники любят своего учителя и 
отмечают, что главные качества  педагога, 
это ответственность и добросовестность. А 
Зоя Данилова характеризует свой класс, как 
сильный и творческий. 

- Можно выделить многих. К примеру, 
Никиту Дорофеева. Он командир класса. На 
пробном ЕНТ набирает больше всех баллов. 
У него большие способности к математике 
и физике. А Мадина Уалиева  хочет связать 
свою судьбу с искусством. Она очень серьезно 
настроена, берет уроки вокала.  

 Почти за семь лет проведенных вместе, 
школьники смогли многому научиться у своего 
педагога. Совсем скоро им представится воз-
можность продемонстрировать полученные 
знания и навыки. 

- Главное в работе с детьми – быть спра-
ведливым, – делится секретами педагогиче-
ского мастерства Зоя Данилова. – Когда учи-
тель ставит себя в позицию «я всегда прав», 
он может обидеть ребёнка. Необходимо учи-
тывать личностные качества и особенности 
каждого ребёнка отдельно. Дать возможность 
их развить. И потом, по прошествии многих 
лет, уже за пределами школы он ощутит плоды 
работы учителя на себе и скажет вам спасибо. 

Марк БРЮШКО 
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ОБРАЗОВАНИЕ

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ВОДЕ 
ЛЕТОМ!

       С наступлением долгожданного лета сотни людей устремляются на отдых к водоемам. 
Вода — добрый друг и союзник человека, помогающий получить максимум удовольствия от 
отдыха и укрепить здоровье. Но в то же время она не терпит легкомысленности и может яв-
ляться источником повышенной опасности. Последствия легкомысленного поведения будут 
самыми тяжелыми. Чтобы их избежать, каждый человек должен знать элементарные правила 
безопасности на воде.

Основная причина несчастных случаев при купании — недооценка опасностей и неуме-
ние выходить из тяжелой ситуации. Часто человек тонет не потому, что не умеет плавать, а 
потому, что поддается панике. 

Чаще всего к трагедии приводят такие причины, как состояние алкогольного опьянения, 
заплывы на дальние дистанции, купание в штормовую погоду, переохлаждение организма, 
мышечные судороги, разрывы надувных плавсредств, отсутствие присмотра за детьми, прыжки 
с высоты. Безопасность на воде легче всего обеспечить на специально оборудованном пляже, 
где есть медпункт и спасательные средства.

Открытый водоем - это всегда некоторая опасность и риск. Вода может выглядеть привет-
ливо, но даже тот, кто хорошо умеет плавать, может попасть в беду. Правила безопасности на 
воде летом мало отличаются от общепринятых норм поведения в другое время года. Можно 
лишь добавить некоторые рекомендации: 

-  продолжительность купания должна зависеть от температуры воздуха и воды, а также 
от силы ветра. Рекомендованная температура окружающей среды - от +25°С при ясной без-
ветренной погоде; 

-  погружаться в водоем следует постепенно, особенно если тело сильно разогрето солнцем. 
Безопасность на воде летом не допускает грубых игр с погружением и удержанием под водой;

-  используя надувные плавсредства, нельзя терять осторожность, ведь даже слабый ве-
терок способен отнести надувной матрас далеко от берега. Купаться после еды можно только 
спустя 1,5-2 часа. Продолжительность купания не должна превышать 15-20 минут. 

Казаков А.
 Инженер РГУ «ОЧС Абайского района»

капитан гражданской защиты 

К  сведению налогоплательщиков!
   
       Управление государственных доходов по Абайскому району сообщает, что  Комитет 

государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, в целях сокращения 
теневого оборота алкогольной продукции, в сотрудничестве с компанией Wipon (Вайпон) запу-
стил мобильное приложение, предназначенное для выявления нелегальной алкогольной про-
дукции.Приложение под названием Wipon уже можно скачать для iOs, Android и Windowsphone. 
После сканирования акцизной марки в приложении отображается информация о подлинности 
алкогольной продукции. Все данные сканирований, содержащие сведения о возможной неле-
гальности товара, отправляются в Комитет в режиме реального времени.Любой потребитель 
может загрузить мобильное приложение Wipon на сайте www.wiponapp.com и провести про-
верку легальности алкогольной продукции.

                                           
Управление государственных доходов по Абайскому району

В связи с этим 14.03.2017 года в КГКП 
«Ясли-сад Балдәурен» с.Агрогородок со-
брались педагоги-психологи дошкольных 
организаций Абайского района в «Психо-
логической гостиной» для участия в работе 
круглого стола: «Основные этапы психолого-
педагогического сопровождения молодых 
специалистов ДО». 

Наряду с опытными специалистами, та-
кими как  Стеблий Н.М. психолог КГУ КШДС 
«Таңшолпан», Кладько Т.Г. психолог КГКП 
«Ясли-сад Солнышко», Нестеренко К.Г. психо-
лог КГКП «Ясли-сад Золушка», Джаксыбекова 
А.А. психолог КГКП «Ясли-сад Айналайн», 
активное участие  в работе приняли и на-
чинающие психологи Каныгина Р.Ә.психолог 
мини-центра «Күншуақ», Лунёва Ж.В. психолог 
КГКП «Болашақ әлімі», Коротуха Е.Ф. психолог 
КГКП «Ясли-сад Балбөбек», Иорданова Т.В. 
психолог КГУШДС «Ақбота»,  Иманбай Н. 
психолог КГУ КШД «Ақбұлақ». 

 Данный «круглый стол» проводился с 
целью ознакомления и изучения основных 
этапов работы психолого-педагогического 
сопровождения молодых специалистов в 
период профессионального становления. С 
приветственным словом выступили директор 
КГКП «Ясли-сада Балдәурен» Султанова Т.И. 
и методист Меренкова Н.Г. Далее знакомство 
участников «круглого стола» между собой 
прошло в игровой форме «Я хвалю себя за то, 
что..» данное упражнение было направлено 
на разряжение и формирования позитивного 
самоощущения. Знакомство участников про-
шло доброжелательно и непринуждённо, что 
позволило создать благоприятный психологи-
ческий комфорт для успешной работы. После 
знакомства участников была представлена 
слайд-презентация, с помощью, которой были 
изучены условия для обеспечения и снижения 
уровня адаптационного периода в процессе  
профессионального становления и развития 
молодого специалиста,  изучены основные 
этапы психолого-педагогического сопро-

Основные этапы психолого-педагогического 
сопровождения молодых специалистов

вождения, рассмотрены формы и методы, 
методики,  используемые в работе педагога-
ми-психологами с молодыми специалистами, 
ступени профессионального роста и вопросы 
организации наставничества. 

Во второй части «круглого стола» был 
проведен игротренинг «Путешествие в мир 
профессии». Целью которого является психо-
логическая поддержка в развитии осознанного 
отношения молодых специалистов к своему 
профессиональному будущему.

 После ознакомления с правилами 
игротренинга и принятием данных правил,  
перешли к практической части тренинга. 
В ходе  выполнения заданий «Имя и про-
фессия», «Самая-самая», «С выдумкой по 
жизни», хочется отметить, заинтересован-
ность, активность, открытость, позитивность и 
тактичность участников данного мероприятия. 
В задании «Трудоустройство сказочных геро-
ев» педагогам-психологам было предложено 
принять на себя роль сказочных персонажей и 
работодателей. Участники проявили таланты 
актерского мастерства,  показали высокий уро-
вень своего профессионализма, энтузиазм, 
творческие способности, умение формули-
ровать и высказывать собственную позицию. 
После выполнения полученного задания была 
проведена рефлексия. 

В заключительной части игротренинга 
проведено упражнение «Интервью», был 
предоставлен импровизированный микрофон 
и педагоги-психологи высказывались о резуль-
татах работы  «круглого стола». 

Закончилось  мероприятие упражнением 
«Свеча пожеланий». Под звуки релаксирую-
щей композиции, передавая свечу по кругу,  
участники поделились  своими  пожеланиями.

В.Сауытова 
Педагог-психолог КГКП «Ясли-сад 

Балдәурен»

ЛЮБИМЫЕ СКАЗКИ
На сегодняшний день 

общенациональной за-
дачей является приобще-
ние к чтению, возрожде-
ние интереса к чтению, 
роста престижности 
чтения как культурной 
и личностной ценности.

С этой задачей би-
блиотекарь Есенгель-
динской модельной би-
блиотеки Усачёва О.В. 
посетила миницентр при 
Есенгельдинской школе. 
Библиотекарь познако-
мила детей с новыми 
детскими книжками, рас-
сказала о правилах поль-
зования книгой.

На мероприятии ре-
бята узнавали героев 
произведений детских 
писателей, отгадывали 

загадки, пели песенки любимых сказочных персонажей и мультфильмов.
И конечно же не обошлось без присутствия сказочной Кикиморы (Франковская О.А.) которая 

пыталась всячески навредить и нашкодить, хватала книги без спросу, толкалась и гримасничала.
К концу мероприятия Кикимора стала очень вежливой и скромной, так как ребята научили 

её основным правилам вежливости. 
О.Усачёва библиотекарь села Есенгельды

Человек, к которому решением суда 
была применено наказание  в виде лишения 
свободы это не просто заключенный это, пре-
жде всего гражданин своего государства. И 
поэтому любое государство, которое ставит 
принципы права и гуманизма во главу всего 
государственного устройства,  защищает 
человека и его права. 

В связи с этим и следуя разработанному 
проекту «Встреча у ворот», который осущест-
вляется в исправительных учреждениях на-
шего государства под патронажем областной 
прокураторы и департамента учреждений 
исправительной системы Карагандинской 
области в учреждении АК 159/18 была орга-
низована встреча осужденных учреждения 
с представителями различных социально 
правовых государственных организаций. 
Это были представители Генеральной про-
куратуры Республики Казахстан, областной 
прокуратуры, областного «Центра занятости», 
«Центра обслуживания населения №1» г. 
Караганда и представителей миграционной 
полиции Карагандинской области.

Основные вопросы, которые были осве-
щены представителями данных организаций, 
были вопросы, связанные с социально – 
правовой адаптацией осужденных, которым 
в ближайшее время предстоит освобождение 
из мест лишения свободы, вопросы,  с по-
мощью, которую осужденным могут оказать 

ПРАВО

Встреча у ворот

представители «Центра занятости» и «Центра 
обслуживания населения».

Администрация учреждения АК 159/18 
организовала встречу представителей выше 
перечисленных организаций с осужденными 
составляющими недавно созданный пенитен-
циарный отряд учреждения. В этом отряде  
собранны осужденные, которым в недалеком 
будущем предстоит процедура освобождения 
из мест лишения свободы и адаптации в 
правовом обществе.

Также в рамках данной встречи предста-
вители социально – правовых организаций 
совершили обход жилых помещений отрядов с 
целью ознакомления с социально – бытовыми 
условиями содержания осужденных.

В ходе данной встречи все осужденные 
получили полные, исчерпывающие ответы на 
такие вопросы как оформление документов, 
удостоверяющих личность, адресная  пропи-
ска, дальнейшая занятость, правовой статус 
недавно освободившихся граждан нашего 
государства  и на многие другие важные во-
просы.

Ф. Жумажанов
Начальник воспитательного отдела 

среди осужденных
учреждения АК 159/18 ДУИС по 

Карагандинской области
майор юстиции 

     Управление государственных доходов  по 
Абайскому району  доводит до сведения 

налогоплательщиков следующее:
    
Законом Республики Казахстан от 27 февраля 2017 года «О внесении изменений и до-

полнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам совершен-
ствования гражданского, банковского законодательства и улучшения условий для предпри-
нимательской деятельности» № 49-VI с 1 мая 2017 года упрощена процедура постановки на 
регистрационный учет по НДС.

С 1 мая 2017 года налогоплательщики вправе зарегистрироваться в качестве плательщика 
НДС следующими способами:

1)     путем подачи налогового заявления о регистрационном учете по НДС через «Кабинет 
налогоплательщика»;

2)     при государственной регистрации юридического лица на портале «электронного 
правительства» путем отражения в форме заявления отметки «регистрация в качестве пла-
тельщика НДС»;

3)     путем подачи налогового заявления о регистрационном учете по НДС в явочном по-
рядке через Центры оказания услуг.

Отмечаем, что возможность обработки налогового заявления о регистрационном учете по 
НДС в электронном виде позволила:

- сократить срок оказания государственной услуги с 5-ти рабочих дней до 1-ого;
- исключить перечень подтверждающих документов, подлежащих предоставлению одно-

временно с налоговым заявлением (документы, подтверждающие сложившееся превышение, 
и подтверждающие место нахождения).

     В рамках оптимизации государственной услуги по регистрации в качестве плательщика 
НДС изменен подход к определению даты постановки на регистрационный учет по НДС. Так, 
датой постановки на регистрационный учет по НДС теперь будет признаваться дата подачи 
налогового заявления

                                                                      УГД по Абайскому району
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АО «Темиртауский электрометаллургический комбинат»   в лице  директора Горнорудного 
Управления Шаяхметова Рашида Койшиевича, действующего на основании Доверенности № 
10-1.7/2521 от 22.12.2016 года, именуемого в дальнейшем «Услугодатель» с одной стороны, 
и бытовой потребитель (физическое лицо, использующие техническую воду для полива при-
усадебного участка) именуемого  в дальнейшем «Потребитель», далее совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:                                                                          

                                      
                                             1. Предмет договора
1.1 «Услугодатель» обязуется оказывать «Потребителю» услуги по поставке технической 

воды (далее - Услуги). «Потребитель» обязуется принимать и оплачивать данные услуги.
1.2 При исполнении настоящего Договора «Услугодатель» и «Потребитель» руководству-

ются Гражданским кодексом РК, Законом РК «О естественных монополиях и регулируемых 
рынках» и другими нормативными актами.

1.3. Срок оказания услуг с «01» июня 2017 г.  по « 31» августа 2017 г.
                                                      
          2.Порядок учета продаваемых услуг
2.1. Количество отпущенной технической воды определяется по показаниям индивидуаль-

ных приборов учета, при отсутствии индивидуальных приборов учета – расчетным путем по 
нормам водопотребления, утвержденным уполномоченным органом для данного населенного 
пункта. 

                    
      3.Порядок оплаты за пользование технической водой.
3.1 Платежи за поставляемые услуги производятся Потребителями ежемесячно, на осно-

вании предъявляемого ему счета, по следующим нормам:
3.1.1 
Тариф согласно калькуляции составляет  23,99  тенге за 1м3 с НДС.
3.2 Расчет стоимости потребленной технической воды производится на основании по-

казателей приборов учета, при отсутствии таковых на основании норм, утвержденных упол-
номоченным органом.

3.3 Оплата за оказанные услуги должна производиться Потребителем не позднее 25 числа 
месяца, следующего после расчетного. 

3.4 Тарифы за  поставляемые услуги Потребителю по настоящему Договору, могут быть 
изменены в соответствии с действующим Законодательством. Измененные тарифы вступают 
в силу с момента официального опубликования информации об изменениях в средствах мас-
совой информации без дополнительных согласования с Потребителем.

3.5 В случае несвоевременной оплаты за получаемые услуги, Потребитель оплачивает 
Услугодателю пеню в размере 1.5 кратной ставки рефинансирования, установленной Наци-
ональным Банком РК, от суммы долга за каждый день просрочки платежа. Начисление пени 
производится с 26-го числа месяца, следующего за расчетным периодом, и подлежит оплате 
согласно ст. 282 Гражданского кодекса РК.

4. Условия ограничения и прекращения поставки технической воды.
4.1 Поставка технической воды Потребителю может быть прекращена полностью или 

частично в случаях:
а) отсутствие оплаты в договорные сроки;
б) самовольное присоединение к сетям Услугодателя;
г)снижение показателей в качестве  услуг по вине Потребителя до значений нарушающих 

нормальное функционирование установок Услугодателя и других Потребителей;
4.2 Для принятия неотложных мер по предупреждению или устранения аварий Услугода-

тель вправе отключить Потребителя с последующим сообщением Потребителя о причинах 
отключения.

4.3 В случае просрочки оплаты Услугодатель вправе прекратить поставку технической воды 
Потребителю с обязательным письменным  извещением Потребителя за 24 часа до отключения.

4.4 В случае отключения Потребителя от предоставляемых услуг за неоплату получаемых 
услуг, подключение его производится после полного погашения задолженности. При неоднократ-
ном отключении (более одного раза) подключение его производится после погашения долга и 
внесения платы за подключение, в размере тарифа, утвержденного уполномоченным органом. 

                                           5. Права и обязанности Услугодателя
5.1 Услугодатель обязан:
5.1.1 Обеспечить Потребителя в сроки, указанные в п.п.1.1 технической водой соответству-

ющей , санитарным нормам и другими нормативно- техническим документам.
5.1.2 Принимать своевременные меры по предупреждению и устранению нарушений ка-

чества предоставляемых Потребителю услуг. В случае изменения качества услуг немедленно 
информировать Потребителя.

5.1.3. Предъявлять Потребителю ежемесячно счет на оплату поставленных услуг.
5.1.4 Предоставлять по требованию Потребителя акт сверки.
5.2 Услугодатель имеет право:
5.2.1 Своевременно получать оплату за предоставленные  услуги и применять меры, пред-

усмотренные действующим Законодательством и настоящим Договором в случае нарушения 
сроков оплаты.

5.2.2 Ограничить и прекращать подачу  технической воды в случаях предусмотренных п.4 
настоящего Договора. 

5.2.3 В одностороннем порядке приостановить исполнение настоящего Договора в связи 
неоплатой Потребителем при условии предупреждения Потребителя в сроки, установленные 
Договором.

5.2.4 Обратиться в суд с исковым заявлением о взыскании с Потребителя, суммы оплаты 
за оказанные услуги, по истечении 15 дней с момента наступления срока оплаты, указанного 
в п. 3.3 Договора.

5.3 Услугодателю запрещается:
5.3.1 отказывать в предоставлении услуг или ограничивать Потребителя в получении услуги 

Публичный  договор №54 на  оказание  услуг по поставке технической воды
п. Южный
Карагандинская обл.                                                                                                                   «22» мая   2017г.

по причинам невыполнения требований п.4 настоящего Договора другими потребителями.
5.3.2 Требовать от Потребителя ежемесячной оплаты услуг без предоставления на них 

счета по вине Услугодателя.
                                                              
                                            6. Правила и обязанности Потребителя.
6.1 Потребитель имеет право:
6.1.1 Получать услуги в необходимом объеме и надлежащего  качества в соответствии 

действующим в РК нормативно – правовыми актами.
6.1.2 Использовать предоставленные услуги при условии своевременной оплаты.
6.1.3 Расторгнуть договор в одностороннем порядке при условии уведомления об этом 

Услугодателя и полной оплаты за полученные услуги. 
6.1.4 Получать информацию о действующем тарифе и ценах на получаемые виды услуг, 

произведенных начислениях, а также получать консультации от Услугодателя по вопросам 
исполнения настоящего Договора.

6.1.5 Требовать перерасчет по оплате за услуги за время перерывов и недопоставки более 
суток. Обращение Потребителя рассматривается при наличии подписанного  двухстороннего 
акта. 

6.2 Потребитель обязан:
6.2.1 Своевременно производить оплату за использование технической воды.
6.2.2 Беспрепятственно обеспечить доступ уполномоченных представителей Услугодателя 

на свою территорию для устранения аварий, осмотра состояния систем.
6.2.3 В соответствии действующим Законодательством РК нести ответственность за состо-

яние и эксплуатацию общей долевой собственности, к которой относятся общие места домов, 
внутридомовые тепловые сети и т.д.

6.2.4 соблюдать требования техники безопасности при пользовании услугами;
6.2.5 иметь приборы учета регулируемых услуги, а также своевременно и в полном объеме 

оплачивать приобретение и установку приборов учета регулируемых услуги в соответствии с 
условиями заключенных договоров.

6.2.6 Выполнять предписания Услугодателя.
6.2.7 Немедленно сообщить Услугодателю о неисправности и/или отсутствии прибора 

учета, срыве пломб и другие данные, необходимые для исполнения настоящего Договора.
6.3 Потребителю запрещается:
6.3.1 нарушать имеющиеся схемы учета предоставляемых услуг.

7. Прочие условия
7.1 Стороны освобождаются от ответственности за невыполнение условий настоящего 

Договора, если то явилось следствием обязательств  непреодолимой силы ( форс- мажор). 
Условия форс- мажора определяются соответствующими государственными органами в соот-
ветствии с действующим Законодательством РК.

7.2 Услугодатель не несет ответственности перед Потребителем  за невыполнение обя-
зательств настоящего Договора, вызванных неправильными действиями Потребителя или 
посторонних лиц.

7.3 Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе любой из сторон с пись-
менным уведомлением другой стороны не менее чем за 30 суток. При прекращении действия 
Договора стороны не освобождаются от обязанностей по договорным взаиморасчетам.

7.4 Отсутствие разрешения Услугодателя и Акта раздела границ является самовольным 
присоединением, в этом случае производится отключение сетей Потребителя Услугодателем, 
оплата за этот период пользования  услугами взимается по расчету.

7.5 Услугодатель не несет материальной ответственности:
7.5.1 За недоотпуск  услуг в случаях, предусмотренных в п.4 настоящего Договора.
7.5.2 Нарушения, допущенные Потребителем при пользовании услугами, в том числе 

самовольное подключение, установка водоразборных кранов отсутствие пломб и т.д. оформ-
ляются актом в двух экземплярах, подписанных представителем Услугодателя, один из которых 
вручается Потребителю.

7.5.3 Все споры по настоящему Договору разрешения в порядке, установленном действу-
ющим Законодательством РК

                                                                 
Реквизиты сторон:                                     
«УСЛУГОДАТЕЛЬ»:
Акционерное общество «Темиртауский электрометаллургический                                               
комбинат»                                                                                                                                                 
Почтовый адрес: 101402  РК  Карагандинская обл.
г.Темиртау, ул. Привокзальная 2  
Юридический адрес: 100000,РК Карагандинская обл.
г.Караганда, Октябрьский район, ул. Белинского, 1                                                         
Свидетельство о государственной перерегистрации                                   
Юридического лица № 7033-1930-01 АО ИУ от 20.01.2015г.                              
 АО «Казкоммерцбанк»                                                                                                                                                
ИИК КZ 07926110119Р123000                                                                  
БИН 941140001633                                                                                                     
БИК KZKOKZKX                                                                                                
                                                                                           
 Директор Горнорудного управления
АО «Темиртауский 
электрометаллургический  комбинат»                                                       Шаяхметов Р.К. 

«ПОТРЕБИТЕЛЬ»
 
Жители п. Южный  Абайского района Карагандинской области.
 

Конкурс «Парыз»
В соответствии с Указом Президента Республики Казахстан от 1 августа 2014 года №873 

«О внесении изменений и дополнений в Указ президента Республики Казахстан  от 23 января 
2008 года №523 «О конкурсе по социальной ответственности бизнеса «Парыз»  Министер-
ство здравоохранения и социального развития РК совместно с Национальной палатой пред-
принимателей РК «Атамекен», Федерацией профсоюзов РК, Министерством энергетики РК 
объявило в восьмой раз о проведении в 2016 году республиканского конкурса по социальной 
ответственности бизнеса «Парыз».

Конкурс направлен на формирование и повышение субъектами частного предприниматель-
ства своей корпоративной социальной ответственности перед обществом для дальнейшего 
улучшения состояния населения. 

Конкурс проводится по 4 номинациям:
1) «Лучшее социально ответственное предприятие»  (в номинации рассматривается 

деятельность претендентов, реализующих социальные программы, направленные на поддерж-
ку собственного персонала (организация оплаты труда и социальных выплат, охраны труда, 
системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров и так далее);

2) «Лучший социальный проект года» (в номинации рассматривается деятельность пре-
тендентов, реализующих социальные программы, направленные на улучшение благосостояния 
общества в целом работников своей организации в частности);

3) «Лучший коллективный договор» (в номинации рассматриваются коллективные до-
говоры, значительно улучшающие и укрепляющие трудовые и социальные права работников, 
предусмотренные законодательством Республики Казахстан);

4) «За вклад в экологию» (в номинации рассматривается деятельность претендентов, 
значительно отличившихся в реализации природоохранных (экологических) программ, на-
правленных на улучшение состояния окружающей среды).

    Участники должны представить свои социальные программы,                               на-
правленные на улучшение благосостояния общества в целом и работников субъекта частного 
предпринимательства в частности.

Программы и их проекты включают мероприятия, которые осуществляются претендентами 
самостоятельно или в партнерстве с институтами гражданского общества и местными исполни-
тельными органами, и направлены на достижение позитивных изменений в социальной сфере.

Приглашаем субъектов частного предпринимательства принять участие в конкурсе 
по социальной ответственности бизнеса «Парыз». Заявки принимаются до 1 сентября 
ежегодно.

По всем вопросам обращаться в ГУ «Отдел занятости и социальных программ Абай-
ского района», г.Абай, ул.М.Ауэзова 30, каб.4, тел. 8(72131)44612.

Конкурс «Еңбек Жолы»
В целях определения лучших трудовых династии и работников производства,   воспитания 

молодежи в духе уважительного отношения к труду, сохранения и приумножения трудовых 
традиций Министерством труда и социального развития Республики Казахстан объявлено о 
начале Республиканского конкурса «Еңбек Жолы».

Конкурс будет способствовать повышению статуса Человека труда в обществе и стимули-
рования производительности труда под эгидой «Общества всеобщего труда».

В Конкурсе могут участвовать все работники предприятий (вне зависимости от отрасли).
Конкурс состоит из 3 номинаций:
1)  «Лучшая трудовая династия» - выбирается самая многочисленная династия с самым 

продолжительным трудовым стажем, имеющая наибольшее количество наград;
2)  «Лучший молодой работник производства» - выбирается самый активный и трудо-

любивый работник производства со стажем работы не более 5 лет;
3) «Лучший наставник работающей молодежи» - выбирается самый высокоэффективный 

наставник со стажем работы не менее 20 лет.
Перечень необходимых документов:
1) заявление об участии в конкурсе в произвольной форме с указанием номинации;
2) копия удостоверения личности;
3) видеоролик по теме номинации не более 1-3 минут (с демонстрацией рабочего места 

и навыков, при желании);
4) компьютерная презентация 1-3 минут (в формате Microsoft Power Point) о конкурсанте 

(работа, семья, увлечение, хобби и т.п.);
5) копия трудовой книжки и иных документов, подтверждающих стаж работы каждого пред-

ставителя трудовой династии или работника заверенная работодателем / справка с места 
работы;

6) рекомендательное письмо от работодателя или профсоюза.
При наличии (копий следующих документов):
копии государственных или ведомственных наград, грамоты, благодарственные письма, 

сертификаты о повышении квалификации  (при наличии).
Документы на конкурс представляются на государственном или русском языках.
Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется с 20 мая по 20 июля 2017 года   в     

ГУ «Отдел занятости и социальных программ Абайского района» (г.Абай, ул.М.Ауэзова, 30 
кабинет №4, телефон для справок: 44612).

Приглашаем всех желающих жителей и трудовые коллективы организаций всех форм 
собственности принять участие в данном конкурсе.
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Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын білдірмейді.
Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұны мен мәтініне жарнама беруші 

жауап береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами рекламодатели.
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Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз: Қарағанды облысы, Абай қаласы, 3 ықшамаудан, 
43 үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29 (факс), бухгалтерия 4-90-56, эл. пошта: abayhabar@mail.ru
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теріліп, беттеліп, 
“Арко“ ЖШС 
баспаханасында 
басылды: Қарағанды 
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көш., 15
Таралымы 2900 дана
Тапсырыс №18

Көлемі 3 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №13133-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 30.10.2012ж. берген)

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО

ЖАЗЫЛУ НАУҚАНЫ-2017
ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАН!

Аудан айнасы «Абай-Ақиқат» газетіне 2017 жылдың ІI-
жарты жылдығына жазылу науқаны жүріп жатыр.
Сүйікті басылымдарыңызға «Қазпошта» АҚ-ның 

бөлімшелері арқылы  жазылуға болады.
Жеке адамдар үшін – 1057, 76 теңге,( индекс- 65625)
Заңды тұлғалар үшін – 2005,76 теңге. ( индекс 15625)

Аудандық басылымды Абай қ., 3 - шағынаудан, 
43 үй мекенжайы бойынша редакциямызға келіп, 

жазылуларыңызға болады.

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Продолжается подписная кампания на IІ полугодие 2017 года 

на районную газету «Абай - Ақиқат». 
Подписку на газету можно 
оформить в отделениях 

почтовой связи АО «Казпочта», а также 
в редакции районной газеты .

На полугодие для физических лиц - 1057,76 тенге ( ин-
декс- 65625), 

для юридических лиц - 2005, 76 тенге ( индекс 15625)

ПОДПИСКА-2017

Поздравляем работников клубных учреждений 
района  с профессиональным праздником - Днем 

работников культуры и искусства. 
Желаем Вам творческого вдохновения, 
полёта мыслей и фантазий, успешной 

реализации новых проектов. Развития вам, 
легких свершений, достижения желаемых ре-

зультатов и признания в любимом деле! Всего 
вам самого наилучшего!

 Пусть будут здоровы и счастливы Ваши 
близкие, а в Ваших семьях царит гармония и 

любовь.
Администрация и профсоюзный 

комитет КГКП «Абайский 
культурно – досуговый центр»

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Елорда төрінде өтетін «ЭКСПО-2017» көрмесінің ашылуына санаулы  күндер қалды. Қазіргі 
таңда 100-ден астам елмен келісімшарт жасалып, 82 елдің ұлттық күні белгіленді. Алты құрлықты 
аузына қаратқан бұл көрмеде түрлі мемлекеттердің жобалары қойылып, мәдениеттері танысты-
рылады. Абай ауданының кеншілері де халықаралық маңызы бар бұл көрмеге баруға құлшыныс 
танытуда. Кенші кәсібі әсте оңай шаруа емес әрине. Тау қопарып, тас жару, шыңырауға түсіп, 
кен жынысын қырға шығару орасан күшті қажет етеді. Әйтсе де, елде болып жатқан оқиғалардар 
хабардар кеншілер көрменің ашылуын асыға күтуде. 

- Елордамыз Астана қаласында өтетін мұндай маңызы зор тарихи оқиғаны елеусіз қалдыруға 
болмайды. Бірнеше мемлекеттер өз жобаларын ұсынады. Бұл өте маңызды тақырып. Әрі 
қаншама елдің мәдениетімен танысамыз. Сондықтан халықаралық көрменің басталуын асыға 
күтіп жүрміз, - дейді кеншілер. 

Жалпы, «Болашақ энергиясы» - социумдар үлгісінің сақталуын қамтамасыз етеді, 

БІЗ ЭКСПО көрмесіне барамыз! Ал СІЗ? 
МЫ едем на ЭКСПО! А ВЫ?

21 ДНЕЙ 
ОСТАЛОСЬ 
ДО НАЧАЛА 
ВЫСТАВКИ

«ЭКСПО – 2017 » 
Халықаралық көрмесі

Тұңғыш рет Қазақстан тарихында,
ЭКСПО көрмесі өтеді Астанада.
Әлем жұрты жетістігін көрсететін,
«Болашақтың энергиясы» Бас қалада.

Энергия саласындағы жетістіктер,
Ғылыми-техникалық көрсеткіштер.
Күн сәулесінен, қуат алу жер асты суынан,
Бұл-мақсаты болады осы ЭКСПо-ның.

ЭКСПО-ның 166 жылдық тарихы бар,
Әлемді достастыру,біріктіру мақсаты бар.
Өзге елмен достық қатынас нығаяды,
Ал,студенттер тәжірибесі ұлғаяды.

Бұл көрме мәртебені көтереді,
Қазақ елін әлемге паш етеді.
Қазақстан-біздің болашағымыз,
Ал,сенің болашағың-біз боламыз!

Еленбаева Айнаш Рашадқызы
«Солнышко бөбекжай»

ол  к ө п т е ге н  а с п е к т і л е рд і 
біріктіретін ұғым ретінде бүкіл 
әлем мен адамзатқа тікелей 
қатысты қызықты сауалдарды 
туындатады. Қоғамның энергия 
көздеріне қол жеткізуі олардың 
әлеуметтiк, экономикалық және 
экологиялық тұрақты дамуының 
нақты жағдайларын тiкелей 
түрде анықтайды. Техноло-
гия саласындағы әр түрлi қуат 
көздерін оңтайландырумен бай-
ланысты ғылыми зерттеулер мен 
жетiстiктер қоғамдастықтардың 
фу н к ц и о н а л д ы  т ә с i л д е р i н 
а н ы қ т а п ,  э н е р г е т и к а н ы ң 
т ұ р а қ т ы  д а м у  б ол а ш а ғ ы н 
қалыптастырады. 

Абай ауданы әкімі аппаратының және Абай аудандық 
мәслихатының ұжымы «KazakhmysEnergy» (КазахмысЭнер-

джи) жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің атқарушы директо-
ры Ахат Нихатұлы Календаревқа орны толмас ауыр қаза 

ағасының 
қайтыс болуына байланысты қайғысына ортақтасып, 

көңіл айтады. 

Открыто наследственное дело после  Суставовой Раисы Михайловны, умершей 23.11.2016 
г. Заинтересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Балтабаевой Гульнаре Айт-
баевне по адресу г.Абай, ул. Абая 26 «А», тел (872131)2-03-84, 8 77574163333

Открыто наследственное дело после Савченко Владимира Александровича, умершего 
28 февраля 2017 года. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу Ержановой  
Жанагуль Амирхановне по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 872131-4-78-05.

Открыто наследственное дело после Дадонова Василия Григорьевича, умершего 21 марта 
2017 года. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу Ержановой  Жанагуль 
Амирхановне по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 872131-4-78-05.

Открыто наследственное дело после Денисюк Ивана Трофимовича, умершего 20 апреля 
2017 года. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу Ержановой  Жанагуль 
Амирхановне по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 872131-4-78-05.

Открыто наследственное дело после Батурский Леонид Леонтьевич, умершего 6 мая 2017 
года. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу Ержановой  К.Т. по адресу: 
г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 872131-4-37-11

Открыто наследственное дело после Конопкин Василий Васильевич, умершего 22 февраля 
2017 года. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу Бейсенбековой Дариге 
Аскаровне. по адресу: г.Абай, ул. Абая 54, тел. 87024441894

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
Акт на право частной собственности №0451684 от 30.11.2010 г. выд. на имя  

Бондаренко Ольга Михайловна


