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Уважаемые работники 
здравоохранения!

От всей души поздравляем вас с профессиональным праздником – Днем медицинского 
работника!

Светом любви и добра, уважением и благодарностью пронизан этот праздник. Ведь здоровье 
человека всегда являлось высшей ценностью, а люди, которые выбрали своим призванием 
заботу о нём, во все времена пользовались уважением и почетом.

Президент страны Нурсултан Абишевич Назарбаев всегда говорит о том, что здоровье 
населения является одним из главных условий успешного развития страны, её благополучия. 
Основной целью политики государства является создание современной, мощной, высокотех-
нологичной и эффективной медицины. Сегодня в Казахстане ежегодно увеличиваются объёмы 
финансирования, средства направляются на внедрение передовых технологий, профилактику, 
диагностику, лечение и укрепление материально-технической базы.

В нашем районе в целях реализации Государственной программы «Денсаулық»  приняты 
действенные меры по модернизации системы здравоохранения. В настоящее время у нас 
внедрены технологии раннего восстановительного лечения и медицинской реабилитации. 
Повышение качества медицинского обслуживания населения благоприятно сказывается на 
состоянии здоровья каждой семьи и каждого жителя района.

Выражаем искреннюю благодарность фельдшерам, врачам, сотрудникам «скорой помощи»,  
медицинским сестрам, санитаркам – всем тем, кто в трудные минуты оказывается рядом.

Желаем вам крепкого здоровья, благополучия, успешной работы!

Аким Абайского района                       		     С.Шайдаров
Секретарь Абайского районного маслихата                Б.Цай

Құрметті медицина 
қызметкерлері!

Сіздерді кәсіби мерекелеріңізбен құттықтауымызды қабыл алыңыздар!
Қай уақытта болмасын, ем жасайтын адамдар, адамгершілік және кәсіби борышына аянбай 

қызмет етіп, ізгілік пен абыройды бейнелейді. Медициналық қызметкерлер күні адами қайғы-
қасіретін түсіне біліп, оларды жеңілдете білетін, ауруды жүрекпен сезіне алатын денсаулық 
сақтау өкілдерінің барлығының еңбегін мойындау күні болып табылады.

Мемлекет басшысы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаев халықтың денсаулығы еліміздің 
қарыштап дамуындағы негізгі шарттарының бірі екенін әрқашан ескеріп отырады. Бүгінгі таңда 
халық денсаулығын жақсарту – еліміздің мемлекеттік саясатының басым бағыттарының бірі. 
Елімізде денсаулық саласын дамыту, тұрғындарға заман талабына сай, қолжетімді және сапалы 
медициналық қызмет көрсету жолында бар мүмкіндіктер жасалуда. 

Бүгінгі күні елімізде диагностика мен емдеудің жаңа бірегей технологиялары даму үстінде, 
заман талаптарына сай емдеу-сауықтыру мекемелері салынып, медициналық білім беру мен 
ғылым жаңғыртылып жатыр. Оның жарқын үлгісін өз ауданымыздан байқап жүрміз. «Денсаулық» 
Мемлекеттік бағдарламасы аясында денсаулықсақтау жүйесін жаңғырту бойынша шаралар қолға 
алынып, ауданның бірнеше елді мекендерінде заманауи үлгімен салынған денсаулық нысандары 
пайдалануға берілді. Медициналық мекемелер жаңа технологиялармен жабдықталып, соның 
арқасында емдеу сапасы жыл өткен сайын жақсарып келеді.

Адам денсаулығы жолында аянбай еңбек етіп жүрген фельдшерлерге, дәрігерлерге, «Жедел 
жәрдем» қызметкерлеріне, медбикелер мен санитарларға шексіз алғысымызды білдіреміз.

Сіздердің дендеріңізге қуат, көңілдеріңізге шуақ, еңбектеріңізге сәттілік, шаңырақтарыңызға 
шаттық тілейміз!

Абай ауданының әкімі                       	    С.Шайдаров
Абай аудандық мәслихатының хатшысы                Б.Цай

Жылдағы дәстүрге сай аудандық мәдениет 
үйінің алаңында мектеп бітірушілердің, 
«Алтын белгі» және «Үздік аттестатпен» 
аяқтаған түлектерді марапаттауға арналған 
салтанатты кеші өтті. Шуақты кеште жас 
түлектерге құрмет пен қошемет көрсетілді. 
Жас түлектерге арналған салтанатты кеш-
ке жиналған оқушылардың ата-аналарын, 
ұстаздарын үлкен қуаныштарымен Абай 
ауданының әкімі Серік Шайдаров құттықтады. 

- Бұл күн балалары осы бір қуанышты сәтке 

АТТАНДЫҚ САПАРҒА, 
КӨҢІЛДЕ МОЛ АРМАН

жетсе деп армандаған ата – 
аналар, он бір жыл бойы 
жақсылыққа тәрбиелеп, білім 
нәрімен сусындатқан қадірлі 
ұстаздар, барлығымыз үшін 
мерейлі  мереке.  Кеше 
ғана тұлымдары желбіреп, 
жүректері лүпілдеп, мектеп 
қабырғасын имене аттаған 
ұл – қыздарымыз өздерінің 
он бір жыл білім алған ал-

тын ұяларымен 
қ о ш т а с с а , 
ұ с т а з д а р 
өздерінің сүйікті 
ш ә к і р т т е р і н 
ө м і р г е 
қанаттандырады. 
Осы бір өмірлік 
маңызға ие жа-
уапты кезеңде 
басқалы тұрған 
қ а д а м д а р ы ң а 
сәттілік тілеймін, 
- деді құттықтау сөзінде. 

Ағымдағы жылы оқу жы -
лында 11 – сыныпты 280 оқушы 
бітірген. Биылғы емтихан тап-
сыру әдісі бұрынғыдан өзгерек 
болды. Олар емтихандарын өз 
мектеп қабырғаларында тапсыр-
ды. Соның нәтижесінде 13 түлек 
«Алтын белгі» төс белгісінің және 
7 түлек үздік аттестат иегері атан-
ды. Әрбір оқушының аты ерекше 
құрметпен  аталып көңілдерін 
шаттық пен қимастық сезімі кер-
неген түлектерге аудан басшысы 
салтанатты түрде қолдарына та-

быстады. Сонымен қатар аудан әкімі еліміздің 
болашағына үлес қосар азаматтар мен 
азаматшаларды тәрбиелеп өсіргені үшін ата 
– аналарын да алғыс хаттармен марапаттады.

Мектеп бітіруші түлектер де «Алтын белгі» 
төс белгісі мен үздік аттестат иегерлері Яна 
Новак, Толқын Ракишева и Любовь Горбатко 
өздерінің ыстық ықыластарын ата – аналары 
мен ұстаздарына арнады.

Әр мектеп білім – тәрбиесімен баптап 
ұшырған балапандарының бағыт – бағдарына 
алаңдайды, жеткен жетістіктерімен мақтанады. 
Білім мәртебесінің биіг іне көтерілген 
жеткіншектерімізге деген өзінің ұстаздық, 
аналық тілегін №14 мектеп – лицейінің дирек-
торы Натаван Абушова жеткізді.

Ата – аналар тарапынан балаларын 

11 жыл білім нәрімен сусындатқан білім 
ошағының ұстаздарына, түлектердің сы-
нып жетекшілеріне Қашипа Бекмолдина 
алғыстарын жеткізе келе, перзенттеріне 
сәттілік тіледі. Аталмыш шарада жас түлектер 
салтанатты түрде Тәуелсіз еліміздің абыройын 
асқақтата беруге халықтың алдында ант берді.

 Мектеп бітіруші түлектердің кешін әсем 
ән мен би құлпырта түсті.  Қызыққа толы 
балдәуреннен ересектер өміріне бет алған 
болашақ иегерлерінің қуанышына арналған 
салтанатты кештің соңы естелік суретке 
түсумен аяқталды. Бұл сәт олардың жадында 
мәңгілікке сақталатынына сеніміміз мол.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ
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12 июня аким района С.Ж.Шайдаров  
осмотрел объекты, на которых производится 
ремонт, в городе Абай. Рабочая поездка на-
чалась с осмотра ремонта теплотрассы по 
проспекту Победы. Директор ТОО «Абайлық 
жылу жүйелері» Ж.А. Идрисов и представи-
тели подрядной организации ТОО «Агро-
промремстрой» рассказали главе района о 
ходе ремонтных работ. В этот же день аким 
района проконтролировал ход строительства 
крытого бассейна. Спортивный объект возво-
дится согласно  строительных норм. Здание 
будет 2-этажное с подвалами. В подвальной 
части  инженерно- технические помещения, 
вентиляционная камера, электрощитовая, 
тепловой пункт и помещения для обслужи-
вающего персонала  бассейна. На первом 
этаже разместится сам бассейн, а также 
буфет и др. На втором этаже- тренажерный 
зал, раздевалка, тренерская и др. Аким 
района призвал  подрядчиков работать каче-
ственно и завершить работу в срок. О качестве 
строительных работ С.Шайдаров говорил и 
с представителями подрядной организации 
ТОО «Асар кз», которые занимаются рекон-
струкцией городского парка культуры и от-

РЕМОНТ 
НА КОНТРОЛЕ

дыха.  Во время осмотра парка аким поручил 
заранее учесть все детали, в усиленном режи-
ме проводить благоустройство и рационально 
использовать всю территорию . 

Согласно плана идет текущий ремонт 
городского стадиона «Жигер».  Глава района 
осмотрел канавы и трубы для дренажной 
системы, призвал работать подрядчика на 
совесть.

Соб.корр.

НОВЫЕ ОБЪЕКТЫ
Комфорт и удобство

Преобразования в городе Абай радуют глаз горожан. Так, в этом году за счет районного 
бюджета было установлено 6 остановочных павильонов.  Павильоны сделаны из крепкого 
материала, есть скамейка, возле павильона  установлена мусорная урна.  Стоит отметить 
то, что абайцы обращались с вопросом об установке остановок в аппарат акима г.Абай. И 
вот, их просьбы были услышаны. Сооружения соответствуют всем нормам и установлены на 
улицах Школьная, Карла Маркса, 10-летия Независимости, 2 микрорайоне и др. Проведены 
работы по укладке асфальта заездного кармана остановочного павильона на 2 микрорайоне. 
Подрядчиком выступило ТОО «Селтей».

Говорит жительница города Абай Татьяна Лукьянченко;
- Приятно посмотреть на остановку, которая расположена по улице 10-летия Независимо-

сти при въезде в город. Я часто замечала, что абайцы собирались в этом месте в ожидании 
автотранспорта.  Теперь горожане имеют возможность ждать автобус или маршрутное такси, 
сидя на удобной лавочке под добротным навесом и не бояться сквозняков. Огромное спаси-

бо местным исполнительным органам, которые побеспокоились о жителях района и смогли 
изыскать средства для установки остановочных  павильонов.

Спорт - это жизнь, 
это здоровье!

Развитию здорового образа жизни в Абайском районе уделяется большое внимание. В 
городе Абай строится крытый плавательный бассейн, планируется строительство физкуль-
турно-оздоровительного комплекса. Спортивные объекты появляются и в сельских округах.

В соответствии с планом идут работы по благоустройству территории городского стадиона 
«Жигер». Здесь будет новая дренажная система, искусственное покрытие футбольного поля 
и беговые дорожки. Подрядчиком выступило ТОО «Райс kz». Работы идут согласно графика 
– завезен щебень, трубы для дренажа, ведутся работы по устройству дренажной канавы.

С одобрением на это смотрит ветеран шахтерского труда Олег Карлович Семенов. В 1962 
году он  приехал в Казахстан в поселок Вольный. Через год  пошел работать на шахту 6/7 
забойщиком и одновременно поступил на заочное отделение Анжеро-Судженского горного 
техникума. С улыбкой Олег Карлович вспоминает свой первый спуск в шахту. И хотя Олег 
был физически крепким парнем, в первое время работа с отбойным молотком забирала много 
сил. Молодой горняк Семенов с удовольствием принимал участие в различных спортивных 
соревнованиях. Более 6 лет он играл за сборную города Абая по футболу. Работая в должно-
сти председателя городского спорткомитета, Олег Карлович стал инициатором строительства 
стадиона в городе Абае. Его идею поддержал второй секретарь горкома партии Виктор Иванов. 

Возводили спортивный объект рабочие Карабасского ДСК, прорабом был А.Безродный. Олег 
Семенов внимательно следил за ходом строительства. И вот в конце 60-х годов состоялось 
торжественное открытие стадиона. В этот праздничный майский день на новеньком стадионе 
прошли соревнования по футболу, волейболу и теннису. 

 - Это очень хорошо, что городской стадион обновляется. Радуют глаз новые скамейки на 
трибунах. Новая дренажная система будет отводить воду с поверхности спортивного газона, 
который будет застелен новеньким зеленым покрытием. Беговые дорожки будут изготовлены 
из полиуретанового тартанового покрытия, которое является травмобезопасным и водонепро-
ницаемым. Теперь будет все устроено технологически верно.  Замечаю, что в г. Абай число 
занимающихся спортом растет с каждым годом, сборная команда Абайского района регулярно 
занимает первые места на Зимних и Летних спартакиадах. Это очень хорошо! На стадионе в 
любой период времени много людей, летом здесь играют в футбол сотрудники разных пред-
приятий, зимой на катке взрослые и дети проводят много времени. Теперь, думаю, и число 
любителей бега увеличится. Уверен в том, что спортивный объект станет еще краше, ведь 
работы по благоустройству идут усиленными темпами.

Аудандық мәслихат де-
путаттары кезекті тексеріске 
шықты. Бұл жолы халық 
қалаулылары қала ішілік жол 
жөндеу жұмыстары барысы-
мен және орталық саябақтағы 
құрылыс жұмыстарымен 
танысты. Шаһар басшысы 
Ерғали Қысрауынов депутат-
тарды жол жөндеу бойынша 
жүргізіліп жатқан жұмыстар 
жөнінде ақпараттандырды. 
Те к с е р і с т і ң  ә л қ и с с а с ы 
Жең іс  даңғылы бойын -
да  орнатылып жатқан 
жиектастардың ағымдық 
жөндеу жұмыстарынан ба-
сталды. Абай көшесінен 
орталық мешіт пен орталық 
базарға дейінгі аралықтағы 
жұмыстарға мердігер ком-
паниямен 9199,0 мың теңгеге келісім шарт 
жасалынған. Бүгінде, белгіленген жоспарға 
сәйкес, жалпы ұзындығы 1200 метр бола-
тын жиектас салу жұмысының қазіргі кезде 
1120 метрі салынып біткен. Яғни атқарушы 
мердігер мекеме өкілдері жұмыстың 60 пайы-
зын орындаған. Тапсырыс орындаушы «Қазақ 
мылқаулар қауымдастығы оқу-өндірістік 
кәсіпорны». Мердігер мекеме басшылығының 
айтуынша, қалған жұмыстар белгіленген 
уақытынан бұрын бітпек.  

Бұдан кейін аудандық мәслихат депу-
таттары құрылыс жұмыстары қызу жүріп 
жатқан орталық саябаққа ат басын бұрды. 
Абай аудандық «ТҮКШ ЖК  АЖ және ТҮИ» 
ММ басшысы Димаш Сүлейменов халық 
қалаулыларын жан-жақты ақпараттандырып, 
сауалдарына жауап берді. Бұл саябақта 
аудандық ұлы отан соғысының ардагерлеріне 
арналған биіктігі 16 метр болатын монумент 
орнатылады. Және де «Жауынгер интернацио-
налистер» мен «Жас отбасы» тақырыбында екі 
мүсіндік композиция, мәрмәр таспен қапталған 
2 субұрқақ, түрлі іс-шараларды өткізуге 
арналған абаттандырылған алаң, күркелер, 
балалар алаңы салынып, жалпы аумағы 1660 
шаршы метр жер көгалдандырылады. Сондай-
ақ кеспе тастар да төселініп, қонақтардың 
көлік тұрақтарына арналған аумақ жолы ас-
фальтталынады. Бүгінде орталық саябақтағы 
жұмыстар қызу жүріп жатыр. Мердігер компа-
ния - «Ассар KZ» ЖШС-гі.

Халық қалаулылары қаланың екінші 
ықшам ауданын да назардан тыс қалдырмады. 

Жөндеу жұмыстары халық 
қалаулылары назарында 

Бұл жерде де жиектастар салынып, алдағы 
уақытта қала ішінде қатынайтын қоғамдық 
көліктер тоқсайтын қалталар салынады. 

Аудандық мәслихат депутаттары қала 
ішілік орташа жол жөндеу жұмыстарына 
да зер салды. Қазіргі кезде Энгельс көшесі 
бойынша К.Маркс көшесінен Промышлен-
ная көшесіне дейінгі ұзындығы 500 метр 
болатын көлік жолдарына орташа жөндеу 
жұмыстары жүргізілуде. Тапсырыс беруші 
мен мердігер компания «Ақсу-Т» ЖШС-мен 
28582,0 мың теңгеге келісім шартқа отырған. 
Бүгінде аталмыш көше жолы бойынша 500 
мм болатын тереңдік қазылып, тасты жермен 
қатар ұзындығы 450 метр жерге ұсақ тастар 
төселінген. 470 метр жиектастар жеткізіліп, 
Энгельс көшесі бойынша оның 310 метрі 
орнатылған. Дәл осындай жұмыстар К.Маркс 
көшесінен Промышленная көшесіне дейінгі 
аралықтағы Ленин көшесінде де жүргізілуде. 

Қазіргі кезде Абай қаласы бойынша жал-
пы ауданы 12 999 шаршы метрді құрайтын 
автокөлік жолдарының ағымдық жөндеу 
жұмыстарына 30420,0 мың теңге бөлінген. 
Оның 8529 шаршы метрді асфальтталынуға 
берілсе, 3670 шаршы метрі шақпатасты 
негіздік болмақ. Бүгінде аталмыш жұмыстарды 
жүргізуде «АрмСтрой» ЖШС-мен 21011,0 
мың теңгеге келісім шартқа қол қойылған. 
Жұмыстардың 60,9 пайызы орындалып, 
бөлінген қаржы 61,5 пайызға игерілген. 

Осылайша қала бойынша атқарылып 
жатқан жұмыстармен танысқан бір топ 
аудандық мәслихат депутаттары жөндеу 
жұмыстарына оң бағаларын берді.   

Меруерт БАЛКЕЕВА 
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

ОСМС внедряется в Республике Казахстан 
с 1 января 2018 года, а первые отчисления 
пойдут уже с 1 июля 2017 года. ОСМС га-
рантирует всем застрахованным гражданам 
Казахстана независимо от пола, возраста, 
социального статуса, места проживания и 
доходов равный доступ к медицинской и ле-
карственной помощи за счет средства Фонда 
социального медицинского страхования.

Теперь в Казахстане медицинские услуги 
будут подразделяться на 2 пакета:

1. Пакет ГОБМП (гарантированный объем 
бесплатной медицинской помощи). Базовый 
пакет - это минимальный пакет медицин-
ских услуг, предоставляемый государством 
БЕСПЛАТНО для всех граждан страны и 
оралманов.

Итак, согласно Закону, государство гаран-
тирует бесплатно следующие медицинские 
услуги в рамках базового пакета: 

o	медицинскую помощь при социально 
значимых заболеваниях и заболеваниях, 
которые представляют опасность для окружа-
ющих (туберкулез, психические болезни и пр. 
заболевания, перечень которых определен); 

o	транспортировку (в т. ч. санавиацию);
o	скорую неотложную помощь;
o	профилактические прививки.
Также до 2020 г. в базовый пакет будет вхо-

дить амбулаторно-поликлиническая помощь с 
амбулаторно-лекарственным обеспечением 
(только для непродуктивно самозанятого 
населения).

2. Пакет ОСМС (обязательное социальное 
медицинское страхование) - это медицинские 
услуги, которые не входят в бесплатный ба-
зовый пакет и будут теперь финансироваться 
за счет обязательных страховых взносов 
государства, работодателей и работников в 
Фонд ОСМС. Его могут получать лица, явля-
ющиеся участниками ОСМС (застрахованные 
граждане).

В него входит:
o	амбулаторно-клиническая помощь (при-

ем специалистов и лечение в поликлиниках, 
диагностические, манипуляционные услуги и 
лабораторные исследования); 

o	лечение в стационаре и пребывание в 
дневном стационаре (кроме социально зна-
чимых заболеваний);

o	сестринский уход (для тех больных, 
которые нуждаются в постоянном уходе или 
присмотре после перенесенной болезни);

o	реабилитация и восстановительное 
лечение;

o	высокотехнологичные мед. услуги; 
o	паллиативная помощь (оказание мед-

помощи с целью предотвращения/облегчения 
страданий больного посредством уменьшения 
тяжести симптоматики болезни или замедле-
ния ее течения).

Здоровье граждан зависит 
от них самих

КТО НЕ БУДЕТ ПЛАТИТЬ?
Закон об обязательном медицинском 

страховании в РК 2017 предполагает защиту 
социально незащищенных категорий насе-
ления. И с 1 января 2018 года государство 
начнет платить взносы в фонд за следующие 
категории граждан, к которым, согласно ст. 28 
(п. 4), отнесены:

дети;
воспитанники и учащиеся интернатов;
многодетные матери, награжденные «Ал-

тын алқа», «Күміс алқа», а также имеющие 
звание «Мать-героиня» или ордена «Мате-
ринская слава» I и II степени;

участники и инвалиды ВОВ;
инвалиды;
пенсионеры;
безработные (зарегистрированные офи-

циально на бирже труда);
студенты очной формы обучения, которые 

учатся в организациях среднего, технического 
и профессионального, высшего образования 
и послевузовского образования;

лица, которые находятся в отпуске в связи 
с рождением ребенка, усыновлением ново-
рожденного, по уходу за ребенком до 3 лет;

неработающие беременные женщины,
неработающие лица, фактически воспи-

тывающие ребенка до достижения им 3 лет;
неработающие лица, которые осуществля-

ют уход за ребенком инвалидом в возрасте 
до 18 лет;

неработающие оралманы;
военнослужащие;
сотрудники правоохранительных и специ-

альных государственных органов;
лица, которые отбывают наказание по 

приговору суда (кроме учреждений минималь-
ной безопасности) и лица, содержащиеся в 
следственных изоляторах и изоляторах вре-
менного содержания.

Эти граждане освобождаются от уплаты 
взносов в фонд обязательного социального 
медицинского страхования РК. Военнослужа-
щие, сотрудники специальных государствен-
ных и правоохранительных органов будут по-
лучать обслуживание в своих ведомственных 
медицинских учреждениях, а мед. страховка 
в остальных случаях будут покрывается го-
сударством.

Если гражданин отказывается регистри-
роваться в качестве безработного, то ему 
необходимо самостоятельно вносить взносы 
в фонд медицинского страхования в размере 
5% от МЗП (минимальной заработной платы) 
или 1144 тенге в месяц, либо 16 970 тенге в 
год.

Ю.Абдрахманова 
КГП «ЦБ г.Абая» Специалист ЗОЖ 

ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО

Рамазан – жылына бір рет келетін, сауаптар еселеніп жазылатын берекелі, қасиетті ай. 
Мұсылман халқы бұл уақытты жіберіп алмай, шамалары келгенінше ауыз бекітуге тырысады. 
Ораза ұстаған жан тек ішіп-жеуден ғана емес, жаман сөз, жағымсыз істен де тыйылуы қажет. 
Себебі ораза ұстау – күндіз ішіп-жеуден өзін шектеу деген сөз емес. Рамазан – рухтың азығы, 
тәннің шипасы. Ораза жан мен тәнді рухани тазартатын үлкен сабыр мектебі. Аузы берік жан-
дар әдеп білмес пенделердің өзіне жасаған кейбір оғаш іс-әрекеттерін көріп, тұрпайы сөздерін 
естісе де: "Мен оразамын", – деген бір ауыз сөзбен нәпсісіне тоқтау салып, сабыр сақтайды. 
Ал сабыр иесіне берілетін сый – жәннат. 

Пенделік қылықтардын мейлінше арылып, жан мен тәннің тазаратын кезі. Бұл айда 
мұсылман баласы өзін ойын–сауық, артық істерден тыйып, барынша жақсылық жасауға ты-
рысады. Рамазанның ең ерекше қасиеті – ақ пен қараны ажыратып, тура жол сілтеуші қасиетті 
құран кәрімнің жерге түсе бастаған кезі. 

Құран оқып, дұға айтумен қатар садақа беру де парыз. Берілетін пітір садақаның мөлшері 
елімізі бойынша биыл жан басына шаққанда 300 теңге болып белгіленген. Ниет еткен жандарға 
ораза айының 29 күнімен және 83 жылдың сауабына тең келер қадыр түнінде мешіттердің есігі 
айқара ашық. Әсіресе бұл айда өкпе-ренішті ұмытып, жақсылық жасау парыз. 

Биылғы жылы мың айдан да қайырлы қадір түнін құлшылық етушілер маусымның 21-нен 
22-сіне қараған түні күтеді.

Өз тілшімізден

Қасиеті мол Рамазан айы
ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМВ Абайском районе, в 

целях поддержания надлежа-
щего санитарного состояния 
и повышения уровня благо-
устройства территории	 в 
период весеннего 2-х месяч-
ника проведены 2 общеоб-
ластных субботника и четыре  
районных субботника,  также 
проведено  9 еженедельных 
санитарных дней  «Чистые 
четверги». 

Для проведения меропри-
ятий по озеленению населен-
ных пунктов разработан план 
– график по весенней посадке 
деревьев и кустарников. Все-
го по району планировалась 
высадить 800 саженцев деревьв. Фактически 
высажено – 1106 деревьев и 360 кустарников 
по району. 

Общеобластной субботник 22 апреля 
текущего года, проводился в рамках респу-
бликанской акции «Бүкіл қазақстандық ағаш 
отырғызу күні»,  в г.Абай в городском парке с 
участием ветеранов и представителями этни-
ческих культур было высажено 40 саженцев 
сосен, 50 саженцев елей и 20 саженцев берез. 
Отделом образования по ул.К.Маркса на «Ал-
леи знаний» высажено 90 саженцев сосен.  

В рамках проведения весеннего двухме-
сячника проведены следующие акции:

В апреле месяце в г.Абай проведена 
Экологическая акция отряда «Зеленый па-
труль». Цель проведения акции выявление  
загрязненных участков.

Молодежным ресурсным центром в рам-
ках объявленного двухмесячника по санитар-
ной очистке и благоустройству населенных 
пунктов был организован ряд мероприятий, 
направленных на улучшение внешнего об-
лика города. 

В период с 20 по 30 апреля проведены 
агитационные кампании «Молодежь за чи-
стый город, «Давайте сделаем город чище», 
«Чистота в наших руках», в ходе которых 
молодые активисты прошли по центральным 
улицам и дворовым площадкам города с 
плакатами, призывающими горожан привести 
территории своих домов в чистый вид. 27 
апреля прошли соревнования «Мы только за 

«Чистые игры»!», в ходе соревнования было 
собрано 30 мешков мусора. В завершении игр 
победителям были вручены ценные подарки 
и дипломы, а участникам поощрительные 
призы.

 20 мая в п. Топар на берегу Шерубай-
Нуринского водохранилище была  проведена 
акция «Чистый берег» совместно с Центром 
молодежи и учащихся колледжа.

В рамках двухмесячника по благоустрой-
ству и санитарной очистке и поддержания 
программы «Туған жер» выдвинутой Главой 
государства в Абайском районе организована 
работа по вовлечению бизнес-сообщества, 
организаций и жителей  в благоустройство 
родного города. Запущен проект «Цветущий 
город», целью  которого является озеленение 
родного города руками жителей. Силами ор-
ганизаций ведется работа по благоустройству 
7 аллей с установкой малых архитектурных 
форм высадкой деревьев и цветов. В г.Абай 
на аллеях и скверах высажено – 46348 цветов 
(петуньи).

Для улучшения внешнего облика и ком-
фортного проживания начаты работы по 
реконструкции городского парка г.Абай, а 
также благоустройство 5 дворов многоэтажных 
жилых домов г.Абай. 

Работы по санитарной очистке, благо-
устройству и озеленению населенных пунктов 
района будут продолжены.

Д.Сулейменов
Руководитель ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ Абай-

ского района

СУББОТНИК
ИТОГИ ВЕСЕННЕГО
ДВУХМЕСЯЧНИКА

ЗА ИНТЕРЕСЫ 
ЗЕМЛЯКОВ

В этом году  Галина Павлов-
на Журавицкая отмечает значи-
мую дату – это 30-летний стаж 
на государственный службе. За 
время работы она проявила себя 
как патриот и преданный госу-
дарственный служащий. Галина 
Павловна, переехав из города 
в село, решила связать свою 
судьбу с Коксунским сельским 
округом. Благодаря трудолюбию 
и профессионализму она заслу-
жила авторитет среди сельчан. 
Трудовой путь Г.Журавицкая 
начинала с должности секрета-
ря сельского совета народных 
депутатов. В 1994 году Галину 
Павловну назначили главой 
сельской администрации. И вот 
уже более 20 лет она успешно 
руководит Коксунским сельским 
округом.

 Галина Журавицкая на-
граждена многочисленными 
грамотами и благодарственными 
письмами. За вклад в социально-
экономическое развитие региона 
наша землячка в 2013 году была 
удостоена звания «Лучший сель-
ский аким года». Также награж-
дена юбилейными медалями 
«20-летие Независимости РК» , 
«25-летие Независимости РК», 
«20-летию Ассамблеи народа 
Казахстана». Ее имя внесено в 
энциклопедию «Лучшие люди 
Казахстана». Галина Павловна 
является членом областной 
Ассамблеи народа Казахстана.

-  Для меня примером слу-
жения людям, нашей стране 
- Республики Казахстан,  всегда 
остается Нурсултан Абишевич 
Назарбаев. Во-первых я родилась в городе, 
где началась политическая карьера Первого 
Президента, в металлургической столице 
Казахстана в  городе Темиртау, а личное 
знакомство с Президентом состоялось в 1994 
году, которое не оставило никаких сомнений 
в выборе  предназначенной только для меня 
судьбы - только вместе с Президентом к про-
цветающему государству, - говорит Галина 
Павловна.

В 2005 году Галина Павловна лично 
докладывала Главе государства в Астане 
о развитии Коксунского сельского округа. В 

своем выступлении она затронула тему раз-
вития аграрного сектора, создания новых 
рабочих мест, ходе посевной кампании, вне-
дрении новых технологий. На сегодняшний 
день благодаря опыту и профессионализму 
Галины Павловны село преображается, соз-
дается инфраструктура. Галина Павловна 
отзывчивый человек, примерный семьянин 
и хорошо выполняет свою работу с душой. В 
этом году она выходит на заслуженный отдых, 
и мы желаем ей крепкого здоровья, успехов 
и семейного благополучия.

Соб.корр.
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Тіркеу куәлігі №13133-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 30.10.2012ж. берген)

ГУ «АППАРАТ АКИМА АБАЙСКОГО РАЙОНА»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС  НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНОЙ 

ДОЛЖНОСТИ  ГРАЖДАНСКОГО  СЛУЖАЩЕГО
Общие квалификационные требования к участникам конкурса: образование - высшее 

техническое или экономическое образование. Стаж работы на руководящих должностях не 
менее 5 лет. 

Директор коммунального государственного предприятия «Жигер-су» акимата Абай-
ского района отдела жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог  и жилищной инспекции Абайского района.

Должностной оклад согласно штатному расписанию в зависимости от выслуги лет 
– от  182000 тенге.

Функциональные обязанности: Руководит в соответствии с действующим законодатель-
ством производственно-  хозяйственной и финансово – экономической деятельностью предпри-
ятия, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность 
и эффективное использование имущества предприятия, а также финансово-хозяйственные 
результаты его деятельностью. Решает вопросы, касающиеся финансово-экономической и 
производственно-хозяйственной деятельности предприятия, в пределах предоставленных 
ему законодательством прав, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим 
должностным  лицам-заместителям директора, руководителям производственных единиц. 
Обеспечивает соблюдение законности в деятельности предприятия и осуществления его 
хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового 
управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой 
дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения инвестиционной 
привлекательности предприятия  в целях поддержания и расширения масштабов предпри-
нимательской деятельности. 

Требования к участнику конкурса: образование высшее техническое или экономическое. 
Знание Конституции Республики Казахстан,  Трудового кодекса РК, Гражданского кодекса, 
Водный кодекс РК, Законов РК «О государственных закупках», «О бухгалтерском учете и фи-
нансовой отчетности», Стратегии «Казахстан -2050»: новый политический курс состоявшегося 
государства. Другие обязательные требования, необходимые для исполнения функциональных 
обязанностей данной должности.  

Конкурс проводится в соответствии с Приказом Министра национальной экономики 
Республики Казахстан от 2 февраля 2015 года №70 «Об утверждении Правил назначения и 
аттестации руководителя государственного предприятия, а также согласования его кандидату-
ры». Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в аппарат 
акима Абайского района в течение 15 календарных дней с момента публикации объявления о 
проведении конкурса в изданиях районных средств массовой информации. Кандидаты, до-
пущенные участию в конкурсе, проходят его в установленном порядке в   ГУ «Аппарат акима 
Абайского района» Абайский район, г.Абай проспект Победы 3, в течение пяти рабочих дней 
после окончания срока приёма документов.

Программа собеседования включает в себя знание: Знание Конституции Республики Казах-
стан,  Трудового кодекса РК, Гражданского кодекса,  законов РК  «О государственных закупках в 
РК», «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности».  Стратегии «Казахстан -2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства, другие нормативные акты, необходимые для 
осуществления руководства государственным предприятием.  

ГУ «Аппарат акима Абайского района»  г.Абай проспект Победы 3, каб.№23, телефоны 
для справок: 8(72131) 49173, факс 8(72131) 44226

«АБАЙ АУДАНЫ ӘКІМІНІҢ АППАРАТЫ» ММ АЗАМАТТЫҚ 
ҚЫЗМЕТШІНІҢ БОС ЛАУАЗЫМЫНА ОРНАЛАСУҒА  

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: білімі – техникалық 

немесе экономилық жоғары білім. Басқарушы лауазымдардағы еңбек өтілі 5 жылдан кем емес.
Абай ауданының  тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар  көлігі, 

автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің «Жігер-су» коммуналдық 
мемлекеттік кәсіпорының директоры.

Қызмет өткерген жылдарына байланысты штаттық кесте бойынша лауазымдық 
жалақысы – 182000 теңгеден бастап.

Функционалдық міндеттер: Қабылданған шешімдер нәтижелері, кәсіпорынның мүлкін 
ұтымды пайдалану және де қаржылық-шаруашылық қызмет есептері жөнінде толыққанды 
жауапкершілікті ала отырып, қолданыстағы заңнамаға сәйкес кәсіпорынның өндірушілік-
шаруашылық және қаржылық-экономикалық қызметін басқарады. Заңнамалар шеңберінде өзіне 
берілген құқықтарға сәйкес кәсіпорынның қаржылық-экономикалық және өндірістік-шаруашылық 
қызметіне қатысты мәселелерді шешеді, басқа да лауазымдық адамдарға – өндірістік бірлік 
жетекшілеріне, директор орынбасарларына бөлек бағыттағы қызметтерді басқаруды тапсы-
рады. Нарықтық қатынаста құқықтық құралдарын пайдалануы мен іс-әрекеттер жасалуын, 
шаруашылық-экономикалық байланыстарын жүзеге асырылуын, келісімдік және қаржылық 
тәртіптің нығайтылуын, әлеуметтік-еңбектік қатынастарының реттелуін, кәсіпкерлік қызметті 
демеп, оның көлемдерін кеңейту мақсатында кәсіпорынның инвестициялық тартымдылығын 
арттырылуын және кәсіпорын қызметіндегі заңдылықтың сақталуын қамтамасыз етеді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары техникалық және экономикалық 
білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, ҚР Еңбек кодексін, ҚР Азаматтық кодексін, 
Су кодексін, ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Бухгалтерлiк есеп пен қаржылық есептiлiк 
туралы» заңдарын, «Қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты: «Қазақстан-2050» Стра-
тегиясын білу. Осы лауазымдағы функционалдық міндеттерін орындау үшін басқа да қажетті 
міндетті талаптарды білу. 

Конкурс Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 2 ақпандағы 
№ 70 «Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын тағайындау және аттестаттау, сондай-ақ оның 
кандидатурасын келісу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес өткізіледі. Конкурсқа 
қатысу үшін қажетті құжаттар аудандық бұқаралық ақпарат құралдарының басылымында кон-
курс өткізу туралы хабарландыру жарияланған сәтінен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде Абай 
ауданы әкімінің аппаратына тапсырылуы қажет. 

Конкурсқа қатысуға жіберілген үміткерлер оны белгіленген тәртіп бойынша «Абай ауданы 
әкімінің аппараты» ММ Абай ауданы, Абай қ., Жеңіс даңғылы 3 мекенжайы бойынша құжаттарды 
қабылдау мерзімі аяқталған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде өтеді. 

Әңгімелесу бағдарламасы өзіне келесілерді білуді қосады: Қазақстан Республикасының 
Конституциясын, ҚР Еңбек кодексін, ҚР Азаматтық кодексін, ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы», 
«Бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік туралы» заңдарын, «Қалыптасқан мемлекеттің жаңа 
саяси бағыты: «Қазақстан-2050» Стратегиясын білу, мемлекеттік кәсіпорындарды басқаруды 
жүзеге асыру үшін басқа да нормативтік актілер. 

«Абай ауданы әкімінің аппараты» ММ Абай қ., Жеңіс даңғылы 3, № 23 каб., анықтамалар 
үшін телефондар: 8(72131) 49173, факс 8(72131) 44226.

«АБАЙ АУДАНЫ ӘКІМІНІҢ АППАРАТЫ» ММ 
АЗАМАТТЫҚ ҚЫЗМЕТШІНІҢ БОС ЛАУАЗЫМЫНА 

ОРНАЛАСУҒА КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: білімі – техникалық 

немесе экономилық жоғары білім. Басқарушы лауазымдардағы еңбек өтілі 5 жылдан кем емес.
Абай ауданы әкімдігінің «ЖолҚызмет» коммуналдық мемлекеттік кәсіпорының 

директоры.
Қызмет өткерген жылдарына байланысты штаттық кесте бойынша лауазымдық 

жалақысы – 180000 теңгеден бастап.
Функционалдық міндеттер: Қабылданған шешімдер нәтижелері, кәсіпорынның мүлкін 

ұтымды пайдалану және де қаржылық-шаруашылық қызмет есептері жөнінде толыққанды 
жауапкершілікті ала отырып, қолданыстағы заңнамаға сәйкес кәсіпорынның өндірушілік-
шаруашылық және қаржылық-экономикалық қызметін басқарады. Заңнамалар шеңберінде өзіне 
берілген құқықтарға сәйкес кәсіпорынның қаржылық-экономикалық және өндірістік-шаруашылық 
қызметіне қатысты мәселелерді шешеді, басқа да лауазымдық адамдарға – өндірістік бірлік 
жетекшілеріне, директор орынбасарларына бөлек бағыттағы қызметтерді басқаруды тапсы-
рады. Нарықтық қатынаста құқықтық құралдарын пайдалануы мен іс-әрекеттер жасалуын, 
шаруашылық-экономикалық байланыстарын жүзеге асырылуын, келісімдік және қаржылық 
тәртіптің нығайтылуын, әлеуметтік-еңбектік қатынастарының реттелуін, кәсіпкерлік қызметті 
демеп, оның көлемдерін кеңейту мақсатында кәсіпорынның инвестициялық тартымдылығын 
арттырылуын және кәсіпорын қызметіндегі заңдылықтың сақталуын қамтамасыз етеді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары техникалық және экономикалық 
білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, ҚР Еңбек кодексін, ҚР Азаматтық кодексін, 
ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Автомобиль жолдары туралы», «Бухгалтерлiк есеп 
пен қаржылық есептiлiк туралы» заңдарын, «Қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты: 
«Қазақстан-2050» Стратегиясын білу. Осы лауазымдағы функционалдық міндеттерін орындау 
үшін басқа да қажетті міндетті талаптарды білу. 

Конкурс Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы                   2 
ақпандағы № 70 «Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын тағайындау және аттестаттау, сондай-ақ 
оның кандидатурасын келісу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес өткізіледі. Конкурсқа 
қатысу үшін қажетті құжаттар аудандық бұқаралық ақпарат құралдарының басылымында кон-
курс өткізу туралы хабарландыру жарияланған сәтінен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде Абай 
ауданы әкімінің аппаратына тапсырылуы қажет. 

Конкурсқа қатысуға жіберілген үміткерлер оны белгіленген тәртіп бойынша «Абай ауданы 
әкімінің аппараты» ММ Абай ауданы, Абай қ., Жеңіс даңғылы 3 мекенжайы бойынша құжаттарды 
қабылдау мерзімі аяқталған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде өтеді. 

Әңгімелесу бағдарламасы өзіне келесілерді білуді қосады: Қазақстан Республикасының Кон-
ституциясын, ҚР Еңбек кодексін, ҚР Азаматтық кодексін, ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы», 
«Бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік туралы» заңдарын, «Қалыптасқан мемлекеттің жаңа 
саяси бағыты: «Қазақстан-2050» Стратегиясын білу, мемлекеттік кәсіпорындарды басқаруды 
жүзеге асыру үшін басқа да нормативтік актілер. 

«Абай ауданы әкімінің аппараты» ММ Абай қ., Жеңіс даңғылы 3, № 23 каб., 
анықтамалар үшін телефондар: 8(72131) 49173, факс 8(72131) 44226. 

ГУ «АППАРАТ АКИМА АБАЙСКОГО РАЙОНА»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС  НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНОЙ 

ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОГО  СЛУЖАЩЕГО
Общие квалификационные требования к участникам конкурса: образование - высшее 

техническое или экономическое образование. Стаж работы на руководящих должностях не 
менее 5 лет. 

Директор коммунального государственного предприятия «ЖолҚызмет» акимата 
Абайского района.

Должностной оклад согласно штатному расписанию в зависимости от выслуги лет 
– от  180000 тенге.

Функциональные обязанности: Руководит в соответствии с действующим законодатель-
ством производственно-  хозяйственной и финансово – экономической деятельностью предпри-
ятия, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность 
и эффективное использование имущества предприятия, а также финансово-хозяйственные 
результаты его деятельностью. Решает вопросы, касающиеся финансово-экономической и 
производственно-хозяйственной деятельности предприятия, в пределах предоставленных 
ему законодательством прав, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим 
должностным  лицам-заместителям директора, руководителям производственных единиц. 
Обеспечивает соблюдение законности в деятельности предприятия и осуществления его 
хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового 
управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой 
дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения инвестиционной 
привлекательности предприятия  в целях поддержания и расширения масштабов предпри-
нимательской деятельности. 

Требования к участнику конкурса: образование высшее техническое или экономическое. 
Знание Конституции Республики Казахстан,  Трудового кодекса РК, Гражданского кодекса, 
Законов РК «О государственных закупках», «Об автомобильных дорогах» , «О бухгалтерском 
учете и финансовой отчетности», Стратегии «Казахстан -2050»: новый политический курс 
состоявшегося государства. Другие обязательные требования, необходимые для исполнения 
функциональных обязанностей данной должности.  

Конкурс проводится в соответствии с Приказом Министра национальной экономики 
Республики Казахстан от 2 февраля 2015 года №70 «Об утверждении Правил назначения и 
аттестации руководителя государственного предприятия, а также согласования его кандидату-
ры». Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в аппарат 
акима Абайского района в течение 15 календарных дней с момента публикации объявления 
о проведении конкурса в изданиях районных средств массовой информации. Кандидаты, до-
пущенные участию в конкурсе, проходят его в установленном порядке в   ГУ «Аппарат акима 
Абайского района» Абайский район, г.Абай проспект Победы 3, в течение пяти рабочих дней 
после окончания срока приёма документов.

Программа собеседования включает в себя знание: Знание Конституции Республики 
Казахстан,  Трудового кодекса РК, Гражданского кодекса,  законов РК  «О государственных 
закупках в РК», «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности».  Стратегии «Казахстан 
-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, другие нормативные акты, не-
обходимые для осуществления руководства государственным предприятием.  

ГУ «Аппарат акима Абайского района»  г.Абай проспект Победы 3, каб.№23, телефоны 
для справок: 8(72131) 49173, факс 8(72131) 44226

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Продолжается подписная кампания на IІ полугодие 2017 года на рай-

онную газету «Абай - Ақиқат». 
Подписку на газету можно оформить в отделениях 

почтовой связи АО «Казпочта», а также 
в редакции районной газеты .

На полугодие для физических лиц - 1057,76 тенге ( индекс- 65625), 
для юридических лиц - 2005, 76 тенге ( индекс 15625)


