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УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ РАЙОНА!
За годы независимости Казахстан под руководством Президента страны Нурсултана 

Абишевича Назарбаева добился  впечатляющих успехов во всех сферах жизни общества. И, 
безусловно, одним из главных достижений является наша прекрасная столица.

Детище Лидера нации, Астана за считанные 
годы расцвела и преобразилась. Она стала со-
временным городом со своим  неповторимым об-
ликом и по праву заняла достойное место среди 
других столиц мира. Поэтому закономерно то, 
что день 6 июля, когда Астана обрела свой новый 
статус, стал одним из главных государственных 
праздников – Днем Столицы.

Астана – это наша всеказахстанская обще-
национальная идея, сплотившая народ, ведущая 
его к новым вершинам процветания и мировой 
известности.

Признанием потенциальных возможностей 
Астаны стало проведение Всемирной выстав-
ки ЕХРО-2017. С 10 июня по 10 сентября 115 
стран и 22 международные организации будут 
демонстрировать свои достижения в сфере аль-
тернативной энергии и «зеленых» технологий. В 
течение 93 дней выставочная территория пло-
щадью 25 га будет одной из самых зрелищных 
культурных площадок года.

С  праздником, дорогие земляки, с  Днем 
столицы!

Желаем всем счастья, благополучия, процве-
тания и такой же счастливой судьбы, как судьба 
главного города нашей страны!

И.о.акима Абайского района                 М.Магзин

Секретарь Абайского 
районного маслихата                  Б.Цай

ВСЕГДА В ГУЩЕ СОБЫТИЙ
28 июня в районном акимате состоялось чествование сотрудников районной газеты «Абай-

Ақиқат». Стоит отметить, со дня выхода первого номера газеты Абайского района прошло более 
40 лет. За это время сменились эпохи, поколения. А районная газета по-прежнему остается на-
дежным связующим звеном между органами власти и населением района,  любимым изданием 
абайцев. С днем работников связи и информации присутствующих поздравил аким Абайского 

района С.Ж.Шайдаров. В поздравительной речи глава района отметил вклад районной газеты 
в развитие района, сказал о том, что на своих страницах она отражает повседневную трудовую 
жизнь и перспективные задачи, стоящие перед тружениками нашего района.

- Желаю работникам связи и средств массовой информации крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и творческих успехов, - сказал аким района.

ҚҰРМЕТТІ АУДАН ТҰРҒЫНДАРЫ!
Еліміздің Тұңғыш Президенті, Ұлт басшысы Н.Ә.Назарбаевтың бастамасымен құрылған 

Астана Қазақстан халқының бостандық символы және өз тағдырын шешу құқығына айналды. 
Астана- қазақтың абыройын асқақтатып, мерейін өсірді.

Әр елдiң болашақ тағдырын айқындайтын 
тарихи кезеңдерi болады. Сондай кезең — бiз 
үшiн Елбасының бастамасымен астанамыздың 
Сарыарқа төрiне көшiрiлуi екенiн уақыттың өзi 
дәлелдеп отыр. Тәуелсiз жылдар iшiнде Астана 
әлемге танылды және елiмiздi де әлемге таныт-
ты деп айта аламыз. Ол – жай қала ғана емес. 
Елорда. Тәуелсіз Қазақ мемлекетінің астанасы.

Астана күнi бiз үшiн жалпыұлттық мереке! 
Астана – халқымыздың мақтанышы, еліміздің 
егемендігі мен тәуелсіздігінің нышаны іспеттес.

ЕХРО-2017 халықаралық көрмесінің Аста-
на қаласының әлеуетті мүмкіндіктерін тану 
болып табылады.  10 маусым мен 10 қыркүйек 
аралығында өтетін халықаралық көрмеде әрбір 
мемлекет өздерінің павильондарын 25 га жер 
көлеміне салды. Жасыл технологияларды да-
мыту, балама қуат көздерін табу мәселесі өзекті 
боп тұрған заманда ЕХРО-2017 көрмесі талай 
бастаманы іске асыру кілтіне айналады.

Мерекелеріңізбен, құрметті жерлестер, 
Астана күнімен!

Баршаңызды тағы да Астана күнімен 
құттықтай отырып, зор денсаулық, береке мен 
бірлік тілейміз. Тәуелсіздігіміздің  тірегі, еліміздің 
жүрегі асқақтаған Астанамыз өркендей берсін!

Абай ауданы әкімінің м.а                 М.Мағзин

Абай аудандық
мәслихатының хатшысы                                  Б.Цай

МЫ НА ЭКСПО!
Молодежь посетила 

Экспо-2017
23 июня ознаменовалось для коллектива 

молодежного ресурсного центра посещением 
международной выставки «Экспо-2017». С 
самого утра дружная компания молодых 
ребят отправились на самую крупнейшую 
международную выставку, на которой де-
монстрируются новейшие научно-техниче-
ские достижения, перспективы развития, а 
также история, традиции и культура стран 
всего мира.

Стоит отметить, что одного дня мало, 
чтобы посетить все павильоны. При входе 
гостей встречает футуристический городок 
с массивными зданиями необычной фор-
мы, сделанными из стекла, которые вос-
хищают своей 
непохожестью 
на то, что окру-
жает нас в по-
в с е д н е в н о й 
жизни. Безус-
ловно, главной 
д ос то п р и м е -
чательностью 
Экспо-2017 яв-
ляется огром-
ная сфера Нур 
Алем. Это ка-
з а х с т а н с к и й 
павильон, каж-
дый этаж кото-
рого посвящен 
отдельному ис-
точнику энер-
гии, где можно 
не только про-
читать инте-
ресную инфор-
мацию,  но и 
посмотреть 3-D 
мультфильмы, походить по стеклянному мосту, "рассекать" упругие водные струйки 
и многое другое.

Огромным интересом у гостей пользовались павильоны Кореи, Китая, России, 
США и Германии, к ним выстраивались огромные очереди. Также мы посетили такие 
павильоны как Япония, Индия, Латинская Америка, Африка, Шри-Ланка, Египет и др.

Во всех павильонах можно было увидеть последние достижения науки, современные 
автомобили и даже планы по созданию самозаряжающегося мобильного телефона.

Коллективу Молодежного ресурсного центра понравилась выставка, ведь Экспо-2017 
- это история, которую в дальнейшем будут изучать наши потомки. 
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ТІЛ ТҰҒЫРЫ

КОНТРОЛЬ РЕШЕНИЕ 
Председателя  19  внеочередной сессии 

Абайского районного маслихата

г.Абай                       № 19/191          от  28 июня  2017 года  
Созвать 19 внеочередную сессию Абайского районного маслихата 5 июля  2017 года  

в  10-00  часов  в  здании  районного  акимата,   в кабинете № 25.
К.Альдебергенова   Председатель сессии

СООБЩЕНИЕ
На  рассмотрение 19 внеочередной сессии Абайского районного маслихата вносится  

вопрос:
1. О внесении изменений в решение  12 сессии Абайского районного маслихата от  22  

декабря 2016 года  № 12/107 «О районном бюджете на 2017-2019 годы».  
Б. Цай   Секретарь Абайского районного маслихата 

Ежегодное Послание Президента стра-
ны Н.А. Назарбаева «Третья модернизация 
Казахстана: глобальная конкурентоспособ-
ность» определяет новые стратегические 
направления социально-экономического раз-
вития страны на предстоящие годы. 

Лидер нации в Послании определяет на-
правления третьей модер-низации страны на 
основе реализации пяти приоритетов, которые 
призваны обеспечить темпы роста экономики 
выше среднемировых и на этой основе устой-
чивое продвижение в число 30 передовых 
стран мира. Одним из главных приоритетов 
Послания является улучшение качества чело-
веческого капитала на основе современного 
образования, здравоохранения и достойного 
социального обеспечения граждан. Как и 
всегда, в Послании сфере социального обе-
спечения уделено особое внимание. 

В Республике Казахстан действует трех-
уровневая система пенсионного обеспечения, 
которая включает в себя базовое государ-
ственное пенсионное, солидарное пенсионное 
обеспечение для лиц, имеющих стаж до 1 
января 1998 года и накопительное пенсионное 
обеспечение, формируемое за счет индиви-
дуальных обязательных пенсионных взносов 
работников. Государство ежегодно индекси-
рует размеры пенсий лицам пенсионного воз-
раста. В целях  исполнения  поручения Главы 
государства  с 1-го июля 2017 года  внесены 
изменения в Закон РК «О пенсионном обе-
спечении в Республике Казахстан». 

На основании статьи 8 вышеназванного 
закона с 1 июля 2017 года  ожидается раз-
меров пенсионных выплат по возрасту на 
11% от размера получаемых пенсионных вы-
плат по возрасту. Кроме того, максимальный 
доход для исчисления пенсионных выплат 
предполагается увеличить с 41-кратного до 
46-кратного МРП, который с июля 2017  со-
ставит– 104 374 тенге. 

Согласно части второй статьи 7 Закона 
РК от 20 февраля 2017 года  «О внесении 
изменений и дополнений в Закон РК «О  ре-
спубликанском бюджете на 2017-2019 годы» 
с 1 июля 2017 года  установлены следующие 
показатели:

- размер государственной базовой пенси-
онной выплаты –  14 466 тенге;

- минимальный размер пенсии  – 31 245 
тенге.

Пенсионное обеспечение граждан будет 
состоять из следующих частей:

1) выплаты за счет государственного 
бюджета:

- базовой пенсионной выплаты, назна-
чаемой в зависимости от стажа участия в 
пенсионной системе;

- солидарной пенсии (с учетом трудового 
стажа на 01.01.1998 г.);

2) пенсионных выплат из ЕНПФ за счет:
- индивидуальных 10 % пенсионных взно-

сов работника;
- дополнительных 5% пенсионных взносов 

работодателя;
3) добровольных пенсионных накоплений.
С 1 января 2018 года намечается повыше-

ние  пенсионного возраста  женщин, которое 
будет осуществляться постепенно, начиная 
с 2018 года с добавлением по 6 месяцев 
ежегодно. При этом повышение пенсионного 
возраста в  не коснется женщин, которые в 
настоящее время имеют право на льготы 
по раннему выходу на пенсию: многодетные 
матери (53 года) и СИЯП (45лет). Повышение 
пенсионного возраста женщин обусловлено 
уменьшением трудового стажа по состоянию 
на 1 января 1998 года. Поэтому женщинам   

дается возможность участия в накопительной 
пенсионной системе наравне с мужчинами, 
что позволит увеличить объем пенсионных 
накоплений и приведет к повышению размера 
получаемой ими пенсии из НПС. 

С 1 июля 2018 года предусматривается 
изменение методики назначения базовой 
выплаты, которая будет назначаться в зависи-
мости от стажа участия в пенсионной системе. 
Базовая пенсия будет назначаться только 
при достижении гражданами общеустанов-
ленного пенсионного возраста (63-мужчины; 
с 58,6  –женщины). Если сейчас многодетной 
матери пенсионная выплата назначается по 
достижении 53 лет наряду с пенсией и базовой 
выплатой, то с июля 2018 года  в 53 года будет 
назначена только пенсия, а базовая выплата 
- начиная с 58,6 лет и т.д.

В пенсионный стаж будет включаться:
- трудовой стаж, выработанный в солидар-

ной системе (на 1 января 1998 г.); 
- накопительный стаж (периоды, за кото-

рые уплачивались обязательные пенсионные 
взносы (ОПВ);

- иной стаж  (уход за ребенком до 3 лет, ин-
валидом с детства до 16 лет, время прожива-
ния с супругом военнослужащим, сотрудников 
спецгосорганов, дипломатических работников 
и др.). Эти изменения будут распространяться  
на вновь выходящих и на состоявшихся пен-
сионеров, которым с 1 июля 2018 года будет 
произведен перерасчет базовой пенсии. 

Трудовой стаж, выработанный до 1 января 
1998 года будет учитываться по документам, 
имеющимся в пенсионных делах получа-
телей без истребования дополнительных 
документов.

Период, за который осуществлялись ОПВ, 
будет учитываться по сведениям, имеющимся 
в системе о перечислении ОПВ, как общее ко-
личество месяцев, за которые поступили ОПВ.

С 1 января 2018 года вносится  изменения 
в действующую накопительную пенсионную 
систему – вводится условно-накопительный 
компонент  или обязательные пенсионные 
взносы работодателя (ОПВР).

Дополнительно к нынешним 10%-ным 
обязательным пенсионным взносам, которые 
удерживаются из заработной платы работа-
ющих, работодатель из своих средств будет 
перечислять обязательные 5%-е пенсионные 
взносы. Эти взносы будут начисляться от 
размера дохода работника, принятого для 
исчисления ОПВР и фиксироваться на ус-
ловном пенсионном счете каждого работника, 
открытом в ЕНПФ. Для получения пенсионных 
выплат по условно-накопительной системе 
предусмотрен минимальный стаж участия 
(60 месяцев). В этой связи право на полу-
чение пенсионных выплат наступит через 5 
лет. Уже с 2023 года, за счет этих взносов 
будут осуществляться пенсионные выплаты 
для лиц, за которых уплачивались взносы и  
достигших установленного пенсионного воз-
раста (58-63/63); а также всем инвалидам I и 
II групп, инвалидность которых установлена 
бессрочно. Важно отметить, что эти выплаты 
будут осуществляться пожизненно, ежемесяч-
ными платежами.

Добровольные пенсионные накопления - 
выплаты за счет  добровольных пенсионных 
взносов. Таким образом, действующая модель 
пенсионного обеспечения ориентирована 
на персональную ответственность каждого 
гражданина за свое будущее пенсионное 
обеспечение.

Абайское районное отделение 
Департамента «МРЦСВ» 

Ожидаемые изменения в 
пенсионном  обеспечении

ОБЪЯВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВО ЗДРАООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

совместно с РГКП «Государственный центр по выплате пенсий Министерства 
здравоохранения  социального развития РК» и Казахстанско-Российским Медицин-

ским Университетом
Оказывает бесплатную психологическую помощь в виде консультации родителям, вос-

питывающих детей-инвалидов посредством онлайн поддержки.
Если у Вас в семье воспитывается ребенок с ограниченными возможностями и, при этом, 

Вам необходима психологическая поддержка, просто позвоните на короткий номер 1411, 
назовите ИИН получателя пособия и, действуя по указаниям диспетчера, забронируйте 
удобное для Вас время консультации.

Внимание! Услуга оказывается совершено бесплатно посредством Skype™  (Cкайп),  
поэтому Вам необходимо иметь дома доступ к интернету и наличие программы Skype™ 
(Cкайп).

Для соединения с консультантами университета необходимо набрать следующий адрес: 
krmu1411.

По всем вопросам обращаться в Отдел занятости  и социальных программ Абайского 
района ( г.Абай, ул.М.Ауэзова , д.30, кб.№11, тел. 4-81-12)

Елбасымыздың «Қазақстанның 
үшінші жаңғыруы: жаһандық бәсекеге 
қабілеттілік» атты Халқына Жол-
дауында: «Атап айтқанда, үш тілді 
оқуға кезең-кезеңмен көшу мәселесі 
бойынша ұсыныстар әзірленсін. 
Қазақ тілінің басымдығы сақталады. 
Оның әрі қарай дамуына зор көңіл 
бөлінеді. Сонымен қатар, бүгінде 
ағылшын тілі – жаңа технология, 
жаңа индустрия, жаңа экономика тілі. 
Қазіргі кезде 90% ақпарат ағылшын 
тілінде жарияланады. Әрбір екі жыл 
сайын олардың көлемі 2 есе ұлғайып 
отырады. Ағылшын тілін меңгермей, 
Қазақстан жалпы ұлттық прогреске 
жете алмайды».

Осы тіл мәселесіне келсек 
біздің Абай ауданының барлық 
к і тапханаларында «К ітапхана 
– мемлекетт ік  т ілд і  игерудег і 
ақпараттық -  б ілім орталығы» 
бағдарламасына сәйкес орында-
луда. Кітапханалардағы кітап қоры 
мемлекеттік тілдегі әдебиеттермен 
толықтырылуда. 

Кітапханаларда тілдерді үйренушілерге, 
үш тілдегі әдебиеттерді қызыға оқитын 
оқырмандарға кітап көрмелері мен тақырыптық 
қаралымдар ұйымдастырылады. Осыған 
орай «Үштілділік Қазақстан кеңістігінде»  
ақпараттық-ағарту бағдарламасы әзірленді.

«Үштілдік – заман талабы» атты кітап 
көрмесі оқырмандарға кітапқа деген на-
зарларын   ұсындырып, орталық аудандық 
кітапхана оқырмандарға  кітап қорындағы үш 
тілдегі: Н.Назарбаев «G-Global. ХХІ ғасыр 
әлемі», «Ұлы Жібек жолы», «Қазақ хандары», 
«Қазақстан-болашаққа ұмтылған», «Дәстүр 
және жаңарту», Ш. Уалиханов «Жылтыр мете-
ор», «Қазақтың әдет-ғұрып, салт-дәстүрлері» 
және тағыда басқа да кітаптарды ұсына оты-
рып, көптеген жұмыстарды қамтыды.

Орталық балалар кітапханасында бөлінген 
тақырыптық сөре және элективті «Үш тұғырлы 
тіл» аннотация: кітап қазақ, ағылшын және 
орыс тілдерінде «Жыл он екі ай», «Төрт түсті 
жер үсті», «The adventures of Dolphin», «Skiled 
workmen», «The good man the bad men», 
сондай-ақ тілашарлар мен сөздіктер жас 
оқырмандардың ой-өрісін кеңейтуге көмегін 
тигізіп отыр.

Кітапхана қызметкерлерінің мемлекеттік 
тілде ұйымдастыру, ұлттық әдебиет арқылы 
тілге қызығушылық пен сүйіспеншілік арт-
тыру, балаларға ұлттық мәдениет пен салт-
дәстүрлер бойынша бастама көтеру, қазақ 
тілінде ақпараттық қызметтерді дамыту 
мақсатында орталық балалар кітапханасында 
«Тілашар» балалар клубы бар болса,  Құлайғыр 
ауылындағы  кітапханада  қазақ тілін үйрену 
мақсатында «Мирас» үйірмесі жұмыс жасауда. 

ҮШТІЛДІК – ЗАМАН ТАЛАБЫ

Орталық кітапханада  қазақ тілінің мәртебесін, 
қазақ әдебиетіндегі майталмандардың 
шығармаларын және ұлттық өнерді дамыту 
мақсатында «Үміт» клубы жұмыс жасайды. 

Мемлекеттік тілді дамыту және көтеру 
мақсатында кітапханаларда ақпараттық ағарту 
«Бір ел-бір кітап» акциясы бойынша  жұмыстар 
жүргізілуде.  

Әр кітапханада Тіл мерекесіне және 
жоспарланған жұмысқа байланысты «Менің 
тілім – менің мақтанышым», «Үш тілдің бірлігі» 
атты т. б.  кештер өткізілді. «Үш тілде оқимыз», 
«Тіл білу – болашақ туралы қамқорлық» 
атты конкурстар өз мәресіне жете білді. Осы 
сала бойынша барлық кітапханашылардың 
еңбектері зор деп айтуға болады. Өткізілген 
шаралар көңілден шығып, жұртшылықтың 
алғысына  бөленіп жатады. 

Жыл сайын үш тілде өтіліп тұратын 
«Абайды оқы, таңырқа» атты Абай оқулары да 
тілдің мәртебесін көтеріп, тіл үйренуге себебін 
тигізіп отыр. 

Сөз сонында «Түрлі байлық бар, солардың 
біреуін таңдауда талап етсе, мен тіл байлығын 
таңдар едім. Өйткені тіл байлығы – бәрінен 
де сенімді байлық» деп Ғабит Мүсірепов 
айтқандай, әр ұлттың байлығы, қазынасы – 
өзінің ана тілінде. Сол байлығымызды сақтау, 
кейінгі ұрпаққа  қалдыру, ұрпақтан – ұрпаққа 
жеткізу – біздің борышымыз. Атадан балаға 
мирас болып қалған қасиетті тілдерді сақтай 
білейік, құрметтейік демекпін. 

Бейсенбекова Гүлмира,
орталық аудандық кітапхананың 

кітапханашысы

27 июня т.г. 
комиссия при 
фракции партии 
«Нұр Отан» в 
Абайском рай-
онном маслихате 
по направлению 
«Модернизация 
инфраструкту-
ры ЖКХ, сетей 
водо- и тепло-
с н а б ж е н и я , 
укрепление жи-
лищной инфра-
структуры» в со-
ставе депутатов 
Абайского рай-
онного маслиха-
та Мусагалиева 
Р.  и Тусенова 
Д.М., директора 
ТОО «Абайлық 
жылу жүйелері» 
Идрисова Ж.А. 
и инспектора по 
ЖКХ аппарата акима г. Абая Каткеева Е.Л., с 
участием первого заместителя председателя 
Абайского районного филиала партии «Нұр 

Проверка объекта
 «Нұрлы жол» и «Нұрлы жер»

Отан» Адашева Н.Р. провела осмотр следу-
ющих объектов:

1. «Реконструкция участка магистральных 
тепловых сетей от насосной «Бамовская» до 

ТК-14 Абайского района» в рам-
ках программы «Нұрлыжол». 

2. Строительство двух 
9-этажных домов в рамках 
проекта «Нұрлы жер».

В ходе проверки осмотрен 
монтируемый трубопровод, 
спецтехника и прилегающая 
территория участка магистраль-
ных тепловых сетей. Осмотрена 
строительная площадка строя-
щихся 9-этажных домов № 1 и 
№ 2 г. Абая. Члены комиссии 
встретились с работниками – 
представителями подрядчика, 
провели беседу с рабочими по 
соблюдению графика работ, 
качества и сроков завершения. 

Комиссией были даны ре-
комендации по соблюдению 
техники безопасности.

Соб.корр.
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«Made in Kazakhstan 
(Сделано в Казахстане)» 
должен стать эталоном каче-
ственных и экологичных про-
дуктов питания. Реализация 
пяти основных приоритетов, 
обозначенных Президентом, 
обеспечит высокие темпы 
роста во всех отраслях эко-
номики. Возглавляя один из 
крупных агропромышленных 
комплексов страны, я, как 
предприниматель, всерьез 
озадачен развитием сельско-
го хозяйства. И решительно 
готов следовать курсу, за-
данному Президентом в во-
просах агропромышленной 
отрасли.

Это, прежде всего, проблема нашего 
села. Это проблема нашего народа, ведь 48 
процентов населения проживает в сельской 
местности. Годами ранее я и представить 
себе не мог то, насколько введение сельского 
хозяйства интересно и одновременно трудно. 
Сельчане меня поймут. Работая  в АгроПро-
мышленном Холдинге «Сарыарка», мы видим, 
что проблемные вопросы увеличиваются и 
растут день ото дня.  Что скрывать - бывают 
такие моменты когда опускаются руки. И то, 
что наш Президент Н.Назарбаев в этом году 
в своем Послании уделил особое внимание 
агропромышленному сектору, для меня лич-
но равносильно помощи в этом нелегком, но 
благом деле.

Перед АПК Казахстана поставлены кар-
динальные задачи по устойчивому развитию 
и наращиванию сельскохозяйственного про-
изводства, увеличению выпуска экспортно 
ориентированной, конкурентоспособной 
продукции на мировом рынке и обеспечению 
продовольственной безопасности страны. 
Сейчас,  развивая со знанием дела свой агро-
промышленный комплекс, перенимая опыт 
коллег Грузии, Украины, России, Израиля, могу 
с уверенностью сказать то, что по многим по-
зициям мы можем стать одними из крупнейших 
в мире производителей аграрной экспортной 
продукции. Особенно по производству эколо-

гически чистых продуктов питания. 
Помимо так называемой «хлебной корзи-

ны» по производству зерна, в Послании дано  
много поручений, среди которых: пересмотр 
принципов выделения субсидий и посте-
пенный переход на страхование продукции; 
создание из домашних хозяйств и малых 
фермерских хозяйств кооперативов в течение 
5 лет; создание системы хранения, транспор-
тировки и сбыта товаров; увеличение площади 
посевных земель на 40%, до 2 миллионов 
гектаров; увеличение объема инвестиций в 
аграрные научные исследования. Исходя из 
этого, считаю, что новый программный до-
кумент является логическим продолжением 
политики Главы государства, направленной 
на повышение уровня жизни казахстанцев в 
новых условиях.

Послание Главы государства я расцени-
ваю как призыв мобилизоваться и перестро-
иться, проявить инициативу и предприимчи-
вость, осознавая ответственность не только за 
себя, но и за свою страну. Конкретные планы 
как минимум на ближайший год обозначены, и 
нам, казахстанцам, остается только работать 
над их осуществлением. И тогда бренд «Made 
in Kazakhstan (Сделано в Казахстане)» станет 
нашей реальностью.

С.Ыбышев
Депутат Абайского 

районного маслихата

Один из акцентов Послания Президента – 
развитие агропромышленного комплекса

БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙМОДЕРНИЗАЦИЯ 3.0

Антикоррупционная стра-
тегия Республики Казахстан 
на 2015-2025 годы поло-
жила начало новой эпохи 
государства в искоренении 
коррупции.

С 1 января 2016 года в 
Казахстане вступило в закон-
ную силу 59 новых законов, 
которые призваны обеспе-
чивать комплексный подход 
в искоренении коррупци-
онных рисков. Показавшее 
свою низкую эффективность 
применение исключительно 
карательных мер уступило 
первенство профилактиче-
ским действиям. Создан, не 
имевший ранее аналогов 
в стране, уполномоченный 
орган по делам государственной службы, про-
тиводействию коррупции и контролю в сфере 
государственных услуг – Агентство Республики 
Казахстан по делам государственной службы 
и противодействию коррупции.

Реализуя поставленные Главой государ-
ства задачи, согласно Антикоррупционной 
стратегии, созданы новые инструменты 
противодействия коррупции, такие как: анти-
коррупционный мониторинг, анализ и выяв-
ление коррупционных рисков, формирование 
антикоррупционной культуры. Данные аспекты 
способствуют созданию комплекса профилак-
тических мер, которые исключат возможность 
возникновения предпосылок для коррупцион-
ных проявлений.

Сегодня Департаментом по Карагандин-
ской области в полной мере реализуется анти-
коррупционная политика с использованием 
всех имеющихся инструментов. 

Во главе основной деятельности Депар-
тамента стоит профилактика коррупционных 
правонарушений. Повышение правовой гра-
мотности и устранение правового нигилизма 
– одно из основных направлений в профилак-
тической деятельности. В целях реализации 
данной задачи Департаментом проводится 
активная разъяснительная работа, которая 
охватывает не только государственных слу-
жащих, но и граждан. И можно сказать, что 
вовлечение гражданского общества, приоб-
ретает все большую значимость, ведь без 
поддержки граждан в этом не простом вопросе 
результат не будет достигнут никогда.

Совместно с неправительственными 
организациями, общественными объедине-
ниями, представителями бизнес-сообщества, 
религиозными объединениями, трудовыми 
коллективами, студентами, школьниками, их 
родителями, преподавателями проводятся 
различные мероприятия, начиная с элемен-
тарных лекций и семинаров, заканчивая со-
вместными планами и реальными действиями. 

Разрабатывается различный информаци-
онный материал, как на бумажном носителе, 
так и аудиовизуальная продукция: социальные 
видеоролики на антикоррупционную тематику, 
которые транслируются на экранах в местах 
массового скопления людей, а также аудио-
реклама. 

Мы стараемся оповестить и предупре-
дить граждан везде: на работе, на улицах и 
дома, ведь законом также предусмотрена 
ответственность и за предоставление каких-

Реализация новой антикоррупционной 
политики в Карагандинской области

либо благ должностным 
лицам. Граждане должны 
это знать и понимать, что 
только общими усилиями 
мы достигнем опреде-
лённых результатов. К 
примеру, при получении 
квитанций за коммуналь-
ные платежи, граждане 
также смогут заметить 
наши информационные 
буклеты.

Также, в области дей-
ствует «Антикоррупцион-
ная мобильная группа», 
проект, целью которо-
го является повышение 
правовой грамотности 
населения путем выезда 
мобильной группы в места 

массового скопления людей, с возможностью 
разъяснения законодательства и принятия 
обращений от граждан по имеющимся про-
блемным вопросам.

Взаимодействие гражданского сектора 
и государственного аппарата является обя-
зательным критерием в достижении общей 
цели. Об этом неоднократно говорил Глава 
государства в своих посланиях народу Казах-
стана, что многое в борьбе с коррупцией будет 
зависеть от активного участия всего общества. 
С развитием социальных сетей и других меди-
аресурсов всеобщее неприятие должно стать 
мощным инструментом в противодействии 
коррупции.

Немаловажным остается и факт подбора 
компетентных и профессиональных специ-
алистов в ряды государственных служащих. 

С этой целью Департамент реализует 
проект «Первый шаг» по привлечению выпуск-
ников-отличников Высших учебных заведений 
на государственную службу. 

Очень важно также вести работу с под-
растающим поколением, которых нужно вос-
питывать в духе казахстанского патриотизма. 
С этой целью сотрудниками Департамента 
проводятся различные мероприятия с учащи-
мися школьных и дошкольных учреждений. К 
примеру, каждый год устраиваются конкурсы 
рисунков, проектов, инсталляций среди 
школьников и студентов на антикоррупцион-
ную тематику. Победители данных конкурсов 
приглашаются на торжественное меропри-
ятие, в ходе которого проходит церемония 
награждения.

Мотивировать детей, сделать образова-
тельное мероприятие интересным  и увлека-
тельным – главные критерии при осуществле-
нии подобных задач.

Вовлечение молодежи в государственную 
политику – это стратегически важный подход. 
Согласно «Стратегии Казахстан 2050», к 2050 
году наше государство должно войти в 30-ку 
развитых стран мира и реализация данной 
Стратегии лежит не только на нас, настоящем 
поколении, но и на сегодняшней молодежи, 
будущем поколении. А каким станет будущее 
поколение, зависит только от настоящих 
действий. 

Ж. Сарсенов
руководитель Депртамента Агентства 

РК по делам государственной службы и 
противодействию коррупции по Караган-

динской области

 УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
АБАЙСКОГО РАЙОНА!

В соответствии с планом организационных и практических мероприятий по формиро-
ванию в обществе принципа «нулевой терпимости», в целях улучшения взаимодействия 
полиции с кооперативами собственников квартир, а также массового вовлечения обще-
ственности в благоустройство и поддержание порядка своих подъездов, домов и придомой 
территорий  с 19 июня по 18 сентября 2017 года на территории Абайского района проводится 
конкурс на «Образцовый двор», «Лучший подъезд», «Чистая улица».

Если Вы считаете, что Ваш двор, улица или подъезд лучшие претенденты для участия 
в конкурсе, просим оставить заявки по тел. 4-42-54, 4-36-94. Ваши заявки не останутся без 
внимания. По итогам конкурса победителей ждут призы.

ПРАВИЛА КОНКУРСА: подать заявку для участия в конкурсе, принять участие в ре-
ставрации улицы, двора, подъезда!

Местная полицейская служба УВД Абайского района

Ежедневно  каждый человек 
сталкивается с различного рода 
мелкими правонарушениями, такими, 
как выброшенный в неустановленном 
месте мусор либо сигаретный окурок, 
курение в подъезде, нарушение ти-
шины после 23-00 часов, управление 
транспортным средством в состоянии 
алкогольного опьянения, мелкие 
хищения и многие другие правона-
рушения.

Всем известно о том, что такие 
действия неправомерны, однако, 
люди оставляют их без внимания.

К основным причинам подобного 
безразличия можно отнести нежела-
ние портить отношения с правона-
рушителем, боязнь быть втянутым в 
длительные процедуры при привлечении виновного к ответственности, а также недоверие к 
тому, что органы власти примут необходимые меры.

Необходимость формирования в обществе принципа «нулевой терпимости» к беспорядку и 
правонарушениям отмечена в Послании Президента Республики Казахстан народу Казахстана 
«Стратегия «Казахстан-2050: новый политический курс состоявшегося государства».

В своем Послании Глава государства отметил, что «Развитое общество начинается с дис-
циплины и порядка во всем, а именно с комфортного подъезда, аккуратного двора, чистых 
улиц и приветливых лиц».

Граждане Республики Казахстан не должны мириться даже с самыми малыми право-
нарушениями, хулиганством, бескультурьем, поскольку это нарушает общественный покой, 
снижает качество жизни.

Ощущение беспорядка и вседозволенности создает почву для более серьезных престу-
плений.

Атмосфера нетерпимости к мелким правонарушениям является важным шагом в укрепле-
нии общественной безопасности, борьбе с преступностью, для чего необходимо преодолеть 
правовой нигилизм и включить общество в дело охраны общественного порядка. Подобного 
рода вещи должны стать нормой общественной жизни.

Основным принципом данной идеи должна стать консолидация всего общества и форми-
рование в нем нетерпимости к нарушениям любого вида.

Правомерное поведение каждого  человека в семье, на улице, в коллективе, несомненно, 
положительно отразится на состоянии законности в целом.

Существенная роль в формировании «нулевой терпимости», особенно на первоначальном 
этапе, отводится активной позиции общества. То есть каждый гражданин страны, заметив 
любое правонарушение, должен сообщить о нем уполномоченным службам.

Б.Досымбай 
Прокурор прокуратуры Абайского района  

НУЛЕВАЯ ТЕРПИМОСТЬ
Генеральным Прокурорам РК и заместителем 

Премьер-министра Республики Казахстан МСХ РК 
утвержден План по реализации проекта «Земля по 
закону – прекратим самозахват». 

Законодательством  Республики Казахстан пред-
усмотрены меры ответственности за самовольное 
занятие земельного участка.

Пунктом 27 ст.12 Земельного кодекса, опреде-
лено следующее понятие:

- самовольное занятие земельного участка – за-
нятие земельного участка, находящегося в государ-
ственной собственности и не предоставленного в 
землепользование, без соответствующего решения 
Правительства Республики Казахстан или местного 
исполнительного органа.

Практика осуществления государственного 
контроля за использованием и охраной земель пока-
зывает, что отдельными лицами земельные участки в 
нарушение  закона используются под строительство, 
земляные работы и в других целях без  правоустанав-
ливающих документов (в т.ч.  использование земель-
ных участков, на которых имеются положительные 
решения земельной комиссии рекомендательного 
характера и не являющимся правоустанавливающим 
документом).

В соответствии норм  п.10 ст.43 Земельного 
кодекса, не допускается пользование земельным 
участком до установления его границ в натуре (на 
местности) и выдачи правоустанавливающих до-
кументов если иное не предусмотрено в решении 
местного исполнительного органа области, города 
республиканского значения, столицы, района, го-
рода областного значения, акима города районного 
значения, поселка, аула (села), аульного (сельского) 
округа о предоставлении земельного участка. Не-
соблюдение данной нормы квалифицируется как 
самовольное занятие земельного участка и пред-
усматривает административную ответственность 
в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан об административных правонарушениях.

В силу норм статьи 136 Кодекса Республики 
Казахстан «Об административных правонаруше-
ниях», незаконное занятие земельных участков 
нарушающих право государственной собственности 
на землю, влекут штраф:

-на физических лиц в размере семидесяти пяти 
месячных расчетных показателей.

-на должностных лиц, субъектов малого пред-
принимательства или некоммерческие организации 

– в размере ста
-на субъектов среднего предпринимательства – 

в размере ста пятидесяти
-на субъектов крупного предпринимательства – в 

размере семисот месячных расчетных показателей.
В случае незаконного занятие государственных 

земель в городах районного значения, поселков, 
сел, сельских округов, в соответствии п. 2-1 ст. 147 
Кодекса, акимы вышеуказанных административных 
территорий организуют и проводят государственный 
контроль в отношении физических лиц на территории 
населенного пункта за недопущением самовольного 
занятия земельных участков;

V. В соответствии с п. 3 ст. 729 КРКоАП «Аки-
мы городов районного значения, поселков, сел, 
сельских округов вправе рассматривать дела об 
административных правонарушениях и налагать 
административные взыскания за административные 
правонарушения, предусмотренные статьями 136»

VI. На основании п.2 ст.164-1 Земельного 
кодекса РК, истребование самовольно занятого 
земельного участка из состава земель, находящихся 
в государственной собственности и не предоставлен-
ных в землепользование, осуществляется местными 
исполнительными органами по месту нахождения 
земельного участка.

Незаконный владелец обязан освободить 
самовольно занятый земельный участок в течение 
тридцати календарных дней с момента применения 
мер взыскания, предусмотренных законодатель-
ством Республики Казахстан об административных 
правонарушениях, и осуществить снос строения, 
возведенного (возводимого) на таком участке, 
самостоятельно либо за свой счет, кроме случаев, 
предусмотренных гражданским законодательством 
Республики Казахстан.  

Во избежание случаев самовольного занятия 
земельных участков и незаконного строительства 
без правоустанавливающих документов, нашим 
гражданам и юридическим лицам нужно   осознавать 
к каким последствиям может привести самозахват.

По всем возникшим вопросам  можете позвонить 
по телефону доверия: 8(7212) 47-82-25 или  на сайт 
Управление https://zem-krg.gov.kz раздел «Земля по 
закону» для обращений и заявлений граждан. 

А также обращаться к акимам городов, районов, 
поселков, сел, сельских округов по месту обнаруже-
ния нарушения.

Земля по закону – Прекратим самозахват!



01.07.2017 / №254 АБАЙ - АҚИҚАТwww.abay-akikat.kz

МЕРЕКЕЛЕРІҢІЗБЕН!/С ПРАЗДНИКОМ!

На прошлой 
неделе мы отме-
тили замечатель-
ный праздник – 
день медицин-
ского работника. 
Большой вклад 
в развитие ме-
дицины внесли 
ветераны здра-
воохранения.

С благодар-
ность вспомина-
ют жители города 
Абай светлого 
и отзывчивого 
человека,  вра-
ча-стоматолога, 
ветерана труда 
Захара Петрови-
ча Ли, которым 
он помогал изба-
виться от зубной 
боли. 

В прошлом 
году мы потеряли близкого нам человека – 
друга, коллегу, соратника - Захара Петровича 
Ли. Невосполнимую утрату понесла горячо 
любимые им   жена, дети и внуки. Он родился 
в 1943 году в Узбекистане в Среднечирчикском 
районе Ташкентской области  в семье кол-
хозников. Это было непростое послевоенное 
время. Как и все мальчишки,  маленький 
Захар любил ловить рыбу, играть футбол, в 
свободное время он  помогал родителям. В 
школьные годы он с интересом наблюдал за 
врачами и поэтому решил посвятить свою 
жизнь медицине, чтобы избавлять людей от 
боли и страданий. Это был обдуманный вы-
бор, основанный на желании быть полезным 
людям в тот момент, когда они так остро нуж-
даются в помощи. Окончив среднюю школу, 
Захар Петрович поступил учиться в Омское 
медицинское училище  по специальности 
фельдшер, по окончании которого в 1965 году 
начал трудовую деятельность в городе Юрга  
Омской области. В 1965-1967 годы служил в 
рядах Советской армии, где получил звание 
лейтенанта медицинской службы. В 1968 году 
Захар Петрович  поступил учиться в Омский 
ордена трудового красного знамени медицин-
ский институт имени М.И.Калинина на специ-
альность врача-стоматолога. Студенческие 
годы пролетели незаметно. Для Захара Петро-
вича они были насыщенными, динамичными 
и яркими. Студентом  он работал на скорой 
помощи, а затем утром бежал на занятия. 
Несмотря на это, учился он хорошо и затем 
на практике не раз демонстрировал свои  от-
личные знания. Друзья и коллеги вспомина-

ют, что он с юмором 
встречал  различные 
преграды.

В августе 1973 
года Захар Ли при-
ехал в Абай, где стал 
трудиться в стома-
тологической поли-
клинике в должности 
врача-стоматолога. 
Его наставником ста-
ла опытный врач Ба-
ландинская  Светла-
на Александровна.

В  памяти абай-
цев Захар Ли оста-
нется невероятно 
д о б р ы м ,  о ч е н ь 
скромным, широкой 
души неравнодуш-
ным человеком. У 
него, как и у всех нас, 
всегда было очень 
много дел, но никто 
никогда не видел его 

сердитым.  Всегда внимательный, отзывчивый 
на любой зов о помощи, он успевал сделать в 
этой жизни очень много.  В свое время прини-
мал по несколько десятков пациентов в день. 
Он был грамотным специалистом, профессио-
налом своего дела. И порой ему приходилось 
исправлять ошибки некоторых нерадивых 
дантистов, все силы он прикладывал для того, 
чтобы избавить пациентов от боли.

Став опытным специалистом, Захар 
Петрович передавал свои знания молодым 
врачам.  Его ученики на данный момент рабо-
тают  не только в нашем городе, но и в других 
регионах Карагандинской области.

В Абае Захар Петрович проработал 45 
лет. Он награжден медалью ветеран труда, 
за профессионализм и добросовестный труд 
награжден многочисленными грамотами и 
благодарственными письмами.

Вместе с  супругой Лидией Фрументьевной 
он прожил в мире  и согласии более 30 лет. 
Они воспитали 2 детей,  подрастают 3 внучки.

Он был замечательным и скромным чело-
веком, примерным семьянином,  заботливым 
мужем, отцом, дедушкой. 

- «Я прожил достойную жизнь. Теперь 
все зависит от вас, самое главное  всегда 
оставаться человеком», - говорил своим детям 
Захар Петрович.

 В канун годовщины смерти друзья, кол-
леги добрым словом вспоминают Захара 
Петровича,   он навсегда в останется в нашей 
памяти. 

Родные и близкие, коллеги и друзья

Осталась с нами часть его души

22 ноября 2013 года Указом Президента 
страны Нурсултана Назарбаева учрежден 
праздник День труда, который  отмечается в 
последнее воскресенье сентября. У нас, ко-
нечно, в календаре есть много праздников, но 
именно День труда - это прекрасный повод от-
метить тех людей, которые своим упорством,  
трудом добиваются того, чтобы о них говорили 
и на них равнялись. Для них труд — это вся 
его жизнь, человек живет своей работой, 
стремится сделать её ещё лучше. Многие ре-
бята, мечтая о взрослой жизни, ищут для себя 
какой-то идеал для подражания, выбирают 
человека, на которого хочется быть похожим. 
А  ведь истинные герои живут среди нас. Изо 
дня в день они скромно делают свою работу. 

Хотелось бы рассказать о таком челове-
ке - герое нашего времени, первостроителе 
г.Абай,  ветеране строительной отрасли,  чле-
не старейшин города и  местного сообщества 
при акимате города Абай -  Раисе Петровне 
Городецкой, которая живет в нашем неболь-
шом городе и обладает умением отдавать все 
свои силы, свое душевное тепло, пламя своего 
сердца служению людям. Раиса Петровна 
прекрасно знает технологию строительного 
производства,  к ней  обращаются руково-
дители всех структурных подразделений  и 
простые граждане. И именно такая самоотвер-
женность, рожденная высоким гуманизмом,  
делает человека счастливым.

Родилась  Раиса  Петровна в 1940 году 
в городе Ташкент,  в многодетной семье 
рабочего. В 1942 году семья переехала в 
Казахстан. Начала трудовую деятельность 
юная Раиса, когда ей было 15 лет как верховой 
рабочий геолого-разведочной партии.  В 1958 
году закончила школу рабочей молодежи в 
г.Караганде.  В 1961 году вышла замуж. После 
окончания Карагандинского политехнического 
института по специальности инженер-стро-
итель в 1963 году по распределению была 
направлена в строительное управление 
«Казгидроспецстрой» в город Абай.  Моло-
дая семья  Городецких вместе с маленьким 
сынишкой Андреем  приехала строить   новый 
город. Муж, Виктор, работал на шахте 6/7 
заместителем главного инженера по технике 
безопасности, Раиса  трудилась мастером, 
инженером в РСУ треста «Абайуголь», ШСУ 
№8 треста «Карагандауглестрой», на шахте 
№1 треста «Абайуголь» инженером проектно-
сметной группы. Уже здесь, в Абае родился и 
второй сын – Вячеслав.

В 1973 году Раиса Петровна была назначе-
на главным архитектором в отдел архитектуры 
и градостроительства при Абайском гориспол-
коме.  В этой должности  она проработала  24 
года, где ее талант ярче всего раскрылся в 
работе  по улучшению облика города Абай.  
Человек красив в труде и прекрасно то, что 
он создает: это строительство и модернизация 
различных объектов, введение в эксплуа-
тацию школ, вновь построенных объектов 
торговли, бытовых услуг, кафе, жилых домов.     

М. Пришвин писал, что «все прекрасное 
на земле – от солнца, и все хорошее – от 
человека». Продолжая эту мысль, можно до-
бавить, что все самое необходимое создано 
трудом человека, а в нашем случае грамотным 
специалистом Раисой Петровной.

Безусловно,  поощрения и поздравления 
получают самые трудолюбивые и профессио-
нальные кадры, среди них и,  Раиса Петровна 
Городецкая.  За годы трудовой деятельности 
ее труд был отмечен многими наградами, по-
четными грамотами  Министерства строитель-
ства Каз.ССР, ЦК КПСС, Совмина и ВЦСПС и 
др., медалью «50 лет городу Абай». 

Находясь на заслуженном  трудовом 
отдыхе и являясь ветераном труда,  Раиса 
Петровна принимает активное участие в жизни 
района, передает свой богатый опыт молодым 
специалистам. И сейчас она продолжает свою 
трудовую деятельность, занимаясь любимым 
делом, составляя проектно-сметные доку-
ментации,  ведь  труд для нее - это источник 
радости, удовольствия. В этом году для нее 
знаменательная дата – 60 лет ее строительно-
му стажу.  Раиса петровна  знает, что главное 
– ощущение  радости  труда, и тогда жизнь 
наполняется иным смыслом, становится  ярче 
и богаче. Раиса Петровна - душа компании, 
любит поэзию, декламирует стихи.  В кругу 
семьи  любимая мама, бабушка и прабабушка.

Мы живем для того, чтобы оставить о себе 
память. Наша память – это наши добрые дела 
и поступки, это наше духовное богатство. А 
духовное богатство личности складывается, 
прежде всего, из уважения к труду, благодаря 
которому создано все прекрасное на Земле. И 
неважно, чем мы занимаемся, какой вид дея-
тельности выбрали для себя, главное, чтобы 
наша работа приносила пользу окружающим 
и удовольствие нам самим. И в завершение 
хотелось бы воскликнуть: «Каждый труд благо-
слови, удача...».

ГУ Аппарат акима города Абай»

ОБЩЕСТВО ВСЕОБЩЕГО ТРУДА
ПЕРВОСТРОИТЕЛЬ И ПАТРИОТ

«Газеты – это 
секундная стрел-
ка истории» - так 
определил роль га-
зет великий фило-
соф А.Шопенгауэр. 
Трудно с этим не 
согласиться, ведь 
из всех секунд скла-
дывается Время, 
ИСТОРИЯ! Газета 
описывает один 
день, одно собы-
тие, но сплетает из 
них «кружево вре-
мени».

Наша район -
ная газета «Абай 
ақиқат» стала по-
стоянным собе -
седником каждого  
жителя Абайского 
района. Она слу-
жит общению лю-
дей, пробуждению 
их интереса друг к 
другу, к окружаю-
щему миру, к акту-
альным проблемам жизни района и страны. 
Мы ждем газету каждую неделю, обсуждаем 
публикуемые в ней статьи и заметки. Корре-
спонденты и журналисты газеты – активные 
участники всех значимых событий, происхо-
дящих в районе. Руководит дружным коллек-
тивом главный редактор, молодой журналист 
Абеуова Гульнур Оналысовна.

Гульнур Оналысовна опубликовала в рай-
онной газете «Абай – Ақиқат» сотни статей, в 
которых нашла отражение общественная и 
социально-экономическая жизнь города Абай 
и Абайского района. Она работает в различ-
ных жанрах: новостная и информационная 
заметка, зарисовка, интервью, расширенная 
корреспонденция, репортаж, развернутая 
статья. Тематика ее статей разнообразна: 
культура, спорт, здравоохранение, сельское 
хозяйство. 

Гульнур Оналысовна владеет двумя язы-
ковыми культурами, общается на казахском и 
русском языках. Уделяет огромное внимание 
пропаганде казахского языка, национального 
искусства и литературы, традиций казахского 
народа. Своими статьями она вызывает живой 
интерес к изучению государственного языка. 

Гульнур публикует свои статьи не только 
в районной газете «Абай – Ақиқат», но в об-
ластном издании  «Орталық Қазақстан». В 
своих работах Гульнур Оналысовна верно 
отображает и передает читателям газеты 
актуальность проблем в районе. Как автора 
ее отличает тонкая наблюдательность и тща-
тельность в подборе фактов. Точка зрения не 

только оригинальна, но и глубоко продумана.
Стиль написания материалов Гульнур 

Оналысовны, хорошее языковое чутье, спо-
собность оперативно, ярко рассказать о собы-
тии высоко оценивают  читатели газеты. Особо 
следует отметить публикации:  «Мектептің 
жаны – мұғалім», «Өкен атаның өнегелі өмірі», 
«Мәдениет - ұлттың парасаты», «Біз жеңістің 
ұрпақтарымыз», «Құрмет саған - еңбек ада-
мы!», «Тәрбиенің алтын бесігі – балабақша», 
«Шахта шебері».

Как корреспондент Гульнур Оналысовна 
профессионально собирает, перерабатывает 
информацию. Нет такой сферы деятельности, 
в которой Гульнур не была бы компетентна. 
Как житель города Абай, она хорошо ориен-
тируется во всех вопросах, касающихся жизни 
района и города. В своей работе основывается 
на законах и нормах морали, которые регули-
руют журналистскую деятельность.

Гульнур Оналысовна постоянно при-
сутствует на заседаниях Общественного 
совета, придает важное значение развитию 
гражданского общества в районе. Глубоко 
понимает ответственность за достоверность 
информации, считает, что журналист - это 
посредник между происходящими событиями 
и читателями. 

Пожелаем нашей «районке» творческих 
успехов и интересных событий!

Н.Филипенко, 
председатель Общественного совета 

Абайского района

Журналист - это посредник 
между происходящими 

событиями и читателями

ХОЧУ РАССКАЗАТЬ

ҚАЗЫБЕК БИДІҢ ТУҒАНЫНА – 350 ЖЫЛ

ҰЛТ МЕРЕЙІ
Елбасымыз Нұрсұлтан Назарбаевтың 

«Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты 
бағдарламалық мақаласы қоғамның саяси 
– әлеуметтік өміріне қуатты серпін берді. 
Мемлекет басшысының салиқалы сөздері 
мен парасатты пікірлері өркениет әлеміне 
нық қадам басуға даңғыл жол ашты. Төл 
тарихымызды таразылап, бабалар рухын 
асқақтату, туған жер мен елге адал қызмет 
ету әр саналы азаматтың өмірлік мұраты 
екені мақаланың негізгі өзегіне айналған.

Шынында, бабалар өсиеті, аталар ама-
наты бүгінгі өскелең ұрпақтың баға жетпес 
рухани асыл қазынасы. Ұлыларды ұлықтау, 
жақсыларымыз бен жайсаңдарымызды 
дәріптеу баршамыздың қастерлі пары-
зымыз. Соның бірі ұлттың ұлы ұстыны, 
Алаштың алдаспан абызы, майталман 
мәмілегер, сұңғыла саясаткер – Қаз 
дауысты Қазыбек би. Дала данышпаны, 
біртуар бірегей тарихи ірі тұлға әз бабаның 
туғанына биыл 350 жыл. Бұл мерейтой 
күллі қарға тамырлы қазақ баласына 
ортақ, бірігіп атқарар сауапты әрі жауапты 
іс. 

Сонау ХVІІ ғасырдың екінші жартысы мен ХVІІІ ғасырдың 60-жылдары аралығында өмір 
сүрген Алаштың асыл перзенті елінің еркіндігі, ұлтының тәуелсіздігі, азаматының азаттығы 
жолында жарғақ құлағы жастыққа тимей ат үстінде күн кешті. «Жар астынан жау, бөрік 
астынан бөрі шыққан» алмағайып аласапыран ауыр заманда туған елі мен қасиетті жерін 
анталаған ашкөз дұшпандардан қызыл тілдің күшімен де, ақ найзаның ұшымен де қызғыштай 
қорғады. Кемеңгер бабаның ұлт пен ұрпақ алдында атқарған орасан зор еңбегі еш нәрсемен 
өлшенбейді. Бағасы жоқ. «Ақтабан шұбырынды, Алқакөл сұлама» заманында өмір мен өлім 
кескілескен қиын-қыстау кезеңде туған халқын алапат қырғыннан аман алып қалған баһадүр 
бабаларымыздың ересен ерлігі Мәңгілік Ел шежіресіне алтын әріптермен жазылып қалды. 
Бүкіл саналы ғұмырын ел шетінде, жау бетінде өткізген ғазиз баба ұлт мақтанышы, қасиетті 
халқымыздың үлгі тұтар дана, дара тарланбозы. Жаратқанның мейірімі түсіп, маңдайын күн 
сүйген Ұлы Дала данагөйінің торқалы тойын жоғары деңгейде атап өту жаны қазақ, қаны қазақ 
әрбір Алаш баласы үшін үлкен сын, зор мәртебе.

Өз тілшімізден
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С появлением на карте мира нового евра-
зийского государства – Республики Казахстан 
– стране требовался общенациональный сим-
вол, точнее, столица, город ХХI века, который 
отражал бы дух созидания и новаторства. 

По предложению Президента Нурсултана 
Абишевича Назарбаева Акмола (бывший 
Целиноград) была выбрана как лучшая 
альтернатива Алматы. И сегодня столица 
современного Казахстана, получившая 6 мая 
1998 года новое название – Астана, из про-
винциального города уверенно превращается 
в многогранный мегаполис. 

Столица отражает жизнь конкретного го-
сударства, концентрируя в себе всё лучшее, 
что есть в любой стране. Столица – это стер-
жень каждой нации. Для казахстанцев таким 
мегаполисом стала Астана. Основание новой 
столицы является золотой страницей всей 
истории независимости нашей Родины. Астана 
для нас – вдохновляющий символ единения, 
сплоченности, веры в собственные силы, не-
вероятных возможностей нашего народа. Дух 
Астаны сплетает воедино вековые традиции, 
мудрость, творчество народа, прошлое, на-
стоящее и будущее Казахстана. В нашей 
столице, как в зеркале, отразились коренные 
изменения, произошедшие в нашем государ-

стве, экономике и 
обществе за годы 
независимости.

 Астана ста-
ла 17-й столицей 
международной 
выставки ЭКС -
ПО.  Тема  вы -
ставки «Энергия 
будущего» посвя-
щена исследова-
нию стратегий и 
технологий, на-
правленных на 
развитие устой-
чивых источников 
энергии, повыше-
ние надежности 
и эффективности 
энергоснабжения, 
стимулирование 
использования 
возобновляемых 
источников энергии. ЭКСПО-2017 – это по-
беда прежде всего политического курса Главы 
государства, триумф молодой казахстанской 
нации, строящей свое сильное будущее. Ка-
захстан первым из стран СНГ и Восточной Ев-

АСТАНА – ЗОЛОТАЯ СТРАНИЦА ИСТОРИИ

Наша небольшая 
школа ОСШ № 8 нахо-
дится в посёлке Кзыл. 
Хоть детей в школе не 
очень много, мы - пе-
дагоги стараемся раз-
нообразить их летний 
досуг по мере сил и 
возможностей.

Каждый  год  1 
июня – в День за-
щиты детей школа, 
как и всегда госте-
приимно распахивает 
двери перед детьми. 
Начинает работать 
летняя пришкольная 
площадка. По обо-
юдному согласию было решено назвать пло-
щадку «Росинка». Почему именно «росинка»? 
Потому, что «Росинка» - это символ чистоты, 
невинности, честности и открытости  всему 
миру. Девизом были взяты такие строчки: 

«Мы прозрачны и чисты,
Словно капельки росы»!
Открытие летнего сезона состоялось 

под лозунгом «Пусть всегда будет солнце!». 
В этот день мы встречали детей с музыкой, 
провели праздничное мероприятие «В гостях 
у солнышка». 

Каждый сезон площадки, а их три, вклю-
чает мероприятия разной направленности, в 
связи с чем в работе площадки  выделяется 
несколько декад: спортивная, экологическая, 
патриотическая. Каждая декада — это цикл 
мероприятий по данной тематике. Так же дети 
принимают участие в двух акциях. Первая 
акция называется «Безопасное лето», где 
ребята знакомятся с правилами  поведения 
на воде, при пожаре, на природе, оказания 
первой помощи. Вторая акция называет-

ся «12 дней борьбы 
против эксплуатации 
детского труда», ее це-
лью является правовая 
информированность, 
донесение до детей ин-
формации о возможных 
случаях эксплуатации 
труда в жизни и формах 
помощи, которые могут 
оказать в этом случае.  
Мы старались провести 
данные мероприятия 
в интересной игровой 
форме. Так, например, 
в рамках спортивной 
декады проводились 
такие мероприятия как: 

утренняя зарядка под музыку, эстафета- кон-
курс раскрасок «Мы любим спорт», «Весёлые 
старты», оформление коллажей. Ребята с 
радостью участвовали в данных играх, были 
увлечены и стремились к победе. В рамках 
кампании «12 дней борьбы против эксплуа-
тации детского труда» с детьми проводились 
такие мероприятия как «Труд всему голова», 
«Орудия труда», конкурс раскрасок «Мир про-
фессий», беседа «Как помогать родителям». 
Помимо этого, было включено много практи-
ческих заданий: мастерили вазочки, вырезали 
кукол с одеждой, готовили салаты и закуски, 
шили, клеили, вырезали.

За это время дети интересно провели 
время, научились новому, загорели и отдо-
хнули. Мы будем продолжать свою работу, 
ведь совместное времяпровождение дарит 
радость и нам и детям!    

   
А.Кваша 

воспитатель 

Радужное лето на площадке «Росинка»

ЛЕТНИЕ КАНИКУЛЫ - 2017

Огонь притягивает и за-
вораживает детей. Они, за-
чарованные картиной яркого 
пламени, тянутся к огню... И 
сталкиваются с его коварством 
и жестокостью. И, порой, это 
знакомство заканчивается 
трагически.

Как обезопасить детей, 
как научить их необходимой 
осторожности в обращении 
с огнем? И в каком возрасте 
нужно начинать рассказывать и 
показывать, насколько опасны 
и страшны шалости с огнем? 
Конечно же, с дошкольного 
возраста.

Противопожарная про-
паганда среди воспитанников Ясли-сада 
«Болашақ әлемі» является одним из важных 
направлений в воспитательно-образова-
тельном процессе. Педагоги  читают детям 
книги о пожарных, учат с детьми пословицы 
и поговорки, проводят первичное знакомство 
с правилами противопожарной б е з -
опасности. 

  Но совсем по-другому усваиваются пра-
вила пожарной безопасности детьми, когда об 
этом рассказывает пожарный. Ведь для детей 
пожарный – человек героический, и в былые 
годы, и сегодня, спасающий из огня людей, 
встающий на пути у разрушения. Уважение к 
пожарным, интерес к их занятиям может стать 
стимулом для развития серьезного отношения 
к собственному поведению, препятствием для 
бездумных игр с огнем. А благодаря такому 
мероприятию, как экскурсия в пожарную часть, 
дети не только пополняют свой багаж знаний - 
знакомятся с основными причинами пожаров, 
учатся осторожному обращению с огнем и 
умению действовать в случае возникновения 
пожара.

13 июня дети групп «Бәйтерек» и 
«Күншуақ» посетили ПЧ №30. Ребят встрети-
ли  начальник ПЧ Пакишев Ерлан Серикович 
и заместитель начальника Мансуров Серик 
Улыбаевич. Дети побывали в диспетчерской 
пожарной части, куда поступают тревожные 

ПОЛЕЗНАЯ ЭКСКУРСИЯ  

звонки.
С огромным желанием и восхищением они 

рассматривали пожарные машины, аварийно 
– спасательное оборудование. Нам показали 
пожарные рукава и другие, столь нужные спа-
сателям на пожаре, инструменты, рассказали 
об их назначении.

Дети получили огромный заряд положи-
тельных эмоций от экскурсии в пожарную 
часть. Ведь они услышали звук сирены, при-
мерили каску пожарного, посидели в кабинах 
пожарных машин. Потом нам рассказали, 
как пожарные проводят время в ожидании 
вызовов.

Хочется выразить огромную благодар-
ность сотрудникам пожарной части за органи-
зацию и проведение экскурсии. Такие встречи 
формируют у детей интерес и уважение к 
профессии пожарного. Ведь противопожар-
ная безопасность – одна из обязательных 
составляющих среды, в которой растет и 
воспитывается ребенок.

Детям очень понравилось эта экскурсия, 
было очень много радости и восторга, когда 
они рассказывали своим родителям.

Возможно, со временем знания о пожар-
ной безопасности частично сотрутся из памяти 
детей, но доверие к пожарным и телефон 101 
точно запомнятся навсегда.

С.Боровых, А.Романюк воспитатели 
КГКП «Ясли сад «Болашақ әлемі»

Чрезвычайно интересные каникулы
Каникулы – это  время отдыха,  пе-

риод значительного расширения прак-
тического опыта ребёнка, творческого 
освоения новой информации, её осмыс-
ления, формирования новых умений и 
способностей.

Летом Мичуринская основная сред-
няя школа остается местом, куда дети 
приходят не только учиться, но и от-
дохнуть, получить ответы на тысячи 
своих вопросов, развивать творческие и 
интеллектуальные способности.

К работе первого сезона готовились 
серьезно. Был составлен план работы, 
распорядок дня, согласно которому  про-
ходили занятия.

Для каждого учителя очень важна 
дружба и уважение учащихся. Уроки в 
летней школе проводились в групповой 
и игровой форме и были направлены на 
сближение коллектива детей.

На каждом уроке применялись 
стратегии:  «Корзина идей», «Посол», 
«Цветопись», «Лестница успеха», «Дерево познания» и т.д. Эти стратегии помогают ребятам 
раскрыться во время уроков. Детям нравится, когда на уроке все происходит нетрадиционно. 

В заключение необходимо отметить высокий профессионализм, ответственность и за-
ботливое отношение к детям учителя, воспитателей, работников столовой, медицинской 
сестры и технического персонала, работавших в лагере, что стало залогом успешного отдыха 
и оздоровления детей.

К.Головачёва Учитель начальных классов Мичуринской основной средней школы 

В ГОСТЯХ У ПОЖАРНЫХ
В школе-гимназии №10 уже стало доброй традицией организовывать для детей познава-

тельные экскурсии. На этот раз воспитанники пришкольного лагеря «Күншуақ» побывали в гостях 
у пожарных. 

Веселым 
гулом ребя-
чьих голосов 
наполнилось 
п о ж а р н о е 
депо. В пер-
вую очередь 
ребят, конеч-
но же, заин-
тересовали 
п о ж а р н ы е 
м а ш и н ы . 
К о м а н д и р 
отделения 
ПЧ-30 стар-
ший сержант 
гражданской 
з а щ и т ы 
Омирбеков 
А.О. показал ребятам диспетчерскую, спортивный зал, комнату отдыха, раздевалку, столовую. 
Он рассказал про пожарную технику и показал детям, как и чем оборудованы машины, для 
чего служит тот или иной предмет из многочисленного пожарно-технического вооружения. 
Командир отделения ПЧ-30 рассказал и показал ребятам, как и чем вооружен пожарный для 
борьбы с огненной стихией. Всем желающим ребятам дали примерить шлем-каску пожарного. 
Специально для юных гостей сотрудники учреждения разрешили ребятам подняться в маши-
ны, ощутить себя пожарными. Пожарная техника и одежда произвела на ребят такое сильное 
впечатление, что Кулик Георгий и Жаксалыков Темирлан не удержались и попросили надеть 
на них аппарат для защиты органов дыхания в задымленной среде, который оказался очень 
тяжелым. Ведь весит такое вооружение 16 килограмм! 

Мы остались довольны экскурсией. Много фотографировались, выразили слова благодар-
ности пожарным, которые смогли так интересно и доступно донести до ребят информацию о 
нужности и важности своей профессии.

С.Кирносова Воспитатель пришкольного лагеря,
С.Гардер зам. директора по ВР 

6 ИЮЛЯ - ДЕНЬ СТОЛИЦЫ

ропы  про-
в о д и т 
в ы с та в к у 
«ЭКСПО».

Состо-
я в ш а я с я 
1 0  и ю н я 
те к у ще го 
года торже-
с т ве н н а я 
церемония 
от к р ы т и я 
М е ж д у -
народной 
с п е ц и -
а л и з и р о -
в а н н о й 
выставки 
« А с т а -
н а  Э К С -
ПО-2017» 
привлекла 
внимание 

всего мирового сообщества. Казахстан ещё 
раз заявил о себе как о стране, которая под 
руководством Лидера нации за 25 лет сумела 
верно расставить приоритеты развития, до-
билась огромных успехов и поставила цель – 

войти в тридцатку самых развитых государств 
планеты. С 10 июня по 10 сентября 115 стран 
и 22 международные организации будут 
демонстрировать свои достижения в сфере 
альтернативной энергетики и «зеленых» 
технологий. В течение 93 дней выставочная 
территория площадью 25 га будет одной из 
самых зрелищных культурных площадок года.

Путеводной звездой независимого Ка-
захстана всегда будет Астана – яркий, фили-
гранный и неповторимый творческий шедевр 
Елбасы Нурсултана Абишевича Назарбаева. 
Сегодня Астана стремится к тому, чтобы стать 
зеленой столицей Евразии. Астана должна 
быть в одном ряду с Лондоном, Парижем и 
Нью-Йорком, которые тоже уже взяли зеленый 
курс. Для достижения этой цели у Астаны есть 
всё. Пассионарная креативность, развитый 
человеческий капитал, необходимые ресурсы.

Астана сегодня – это первая из Семи 
незыблемых основ «Мәңгілік Ел»: «Мәңгілік 
Ел» – это Независимость и Астана.

Мы будем всегда гордиться Астаной как 
ярким символом расцвета и силы нашего 
народа. Живи, радуйся и процветай во веки 
веков наша любимая столица!

З.Надирова
Пресс-секретарь аппарата акима 

Абайского района



01.07.2017 / №256 АБАЙ - АҚИҚАТ

БАЛАЛАРДЫ ҚОРҒАУ КҮНІ

План мероприятий
по реализации предложений и замечаний, поступивших в ходе подготовки и проведения отчетных встреч акимов района, горо-
дов районного значения, сельских округов, а также поселков и сел Абайского района перед населением, утвержденный поста-

новлением акимата Абайского района от 10 февраля 2017 года № 05/01
№ Содержание пред-

ложения, замечания 
(автор, адрес)

Меропри-
ятия

Срок испол-
нения

Ответственные за исполнение Исполнение 

1 Об обеспечении школ 
спортивным инвентарем 
(Абдолда К. с.Сарепта)

Подготовить 
бюджетную 
заявку

01.04.2017г. Заместитель акима Абайского района Джу-
нуспекова А.А., руководитель ГУ «Отдел 
образования Абайского района» Курпешова 
Б.К., аким с.Сарепта Алипбеков А.Ж.

В 2017 году из средств местного бюджета выделено 10 млн. тенге для приоб-
ретения спортивного оборудования и инвентаря всем школам района. До начало 
нового учебного года Дзержинской ОШ будут приобретены гимнастический козел, 
6 гимнастических матов, 5 лыжных комплектов, а также по 5 штук футбольных, 
баскетбольных, волейбольных мячей. 

2 О ремонте дороги Жар-
тас-Топар (Колесникова 
В.П. с.Коксу)

П р о в е с т и 
ремонтные 
работы 

01.09.2017г. Заместитель акима Абайского района Су-
лейменов Д.Ж., и.о.руководителя ГУ «От-
дел ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ Абайского района» 
Баймагамбетов Е.О., аким Коксунского с/о 
Журавицкая Г.П.

В текущем году за счет областного бюджета проводится средний ремонт а/д рай-
онного значения «Топар-Жартас», протяженностью 12 км. Подрядная организация 
ТОО «Ритм». Срок реализации работ: июнь - август 2017; При производстве работ 
предусмотрено: Ремонт щебеночных оснований дорог, ямочный ремонт асфальто-
бетонного однослойного покрытия дорог, розлив вяжущих материалов, Устройство 
выравнивающего слоя из асфальтобетонной смеси, одиночная поверхностная 
обработка усовершенствованных покрытий битумом с применением черного 
щебня, установка дорожных знаков - 14 ед, Укрепление и профилировка обочин, 
Разметка проезжей части.

3 О  р е м о н т е  д о р о г и 
ул.Школьная (Копбаев 
Б.О. г.Абай)

П р о в е с т и 
ремонтные 
работы 

01.08.2017г. Заместитель акима Абайского района Су-
лейменов Д.Ж., и.о.руководителя ГУ «Отдел 
ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ Абайского района» Бай-
магамбетов Е.О., аким г.Абай Кисраунов Е.Д.

По г.Абай в 2017 году проводится текущий ремонт автомобильных дорог площа-
дью 8500м2, в том числе ул.Школьная площадью 1684м2. На 26.06.2017 число по 
ул.Школьная ремонт закончен. Подрядная организация ТОО «Арм Строй». Срок 
реализации работ:  май – июль 2017г. 

4 Об установке светофора 
на кольце 2-3 микрорай-
она (Копбаев Б.О. г.Абай)

Установка 
светофора 

01.09.2017г. Заместитель акима Абайского района Су-
лейменов Д.Ж., и.о.руководителя ГУ «Отдел 
ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ Абайского района» Бай-
магамбетов Е.О., аким г.Абай Кисраунов Е.Д.

 В текущем году за счет местного бюджета ведутся работы по установке свето-
форного объекта на пересечении улицы К.Маркса и 2-3 микрорайона г.Абай. Под-
рядная организация ТОО «Карагандаавтотранссигнал». Срок реализации – июнь 
- август 2017г.

www.abay-akikat.kz

Медиация даулы істерді үшықтырмай ше-
шуге, сол арқылы қоғамдық шиеліністі азайтуға 
ықпалын тигізеді. Ел басшысының ең басты 
мақсаты татулығысыз бен бірлігіміз, елдің 
тыныштығы, сондықтан Судьялар одағының 
V съезінде сот арқылы шешілетін даулы 
істердің қатарын қысқарту мәселесін қойған 
еді.Осыған қатысты «Медиация туралы» заң 
қабылдағанды және бірталай заңға өзгерістер 
енгізілді. Мысалы Азаматтық істер жүргезу 
кодексінің (АІЖК) 192 – бабына сәйкес істі 
қароау алдында төрағалық етуші мынандай 
мәселелерді анықтап алу тиіс: талап қоюшы өз 
талабын қолдайтын- қолдамайтыны; жауапкер 
талапкердің талаптарын мойындайтын-мой-
ындамайтыны; талаптардың істі бітімгершілік 
келісіммен аяқтауды немесе істі аралық сотқа 
қарауға беруді не дауды медиация тәртібімен 
шешуді қалайтын-қаламайтынын. Отбасылық 
және өзге де құқық қатыныстардан туындайтын 
даулар бойынша аталған кодекстің 49- бабына 
орай талаптар істі бітімгершілік немесе меди-
ация тәртібімен аяқтай алады. Кодекстің 242- 
бабы 7 – тармағының негізінде тараптар меди-
ацианы жүргізу келісім жасаған жағдайда сот 
жүргізуді тқтатады. Медиацияның тиімділігі ең 
алдымен қоғамды ізгілендіру мақсаты және сот 
жұмысын жеңілдету. Бұл тұрғыда арнайы ма-
мандар, яғни медиаторлар іске кірісіп, қажетті 
іс-шаралар мен насихат жұмыстарын жүргізеді. 
Ерекшелігі дау толығымен тараптардың өз 

еркіне байланысты шешіледі. Медиатор-
лар шешім қабылдамайды, даулы құқық 
қатынастарда тарап өкілі болып табылмай-
ды, бұл оның дау бойынша мүдделі еместігі 
екенінің дәлелі. Ол екі жақтың мүдделері мен 
қажеттіліктерін айқындап, олардың өзара 
тиімді шешімге келуіне жәрдемдеседі. Осы 
себепті тараптар қандай да бір ерекшілігі, 
тараптар оны кез келген уақытта тоқтата, 
сондай-ақ, өздеріннің қалауы бойынша 
өткізетін орын туралы келісе алады. Алдымен 
келісім жасалып, онда процедура барысында 
сақтаулы тиіс ережелер жиынтығы көрсетіледі. 
Келісімге медиатор, дауласушы тараптармен 
қоса шақырылған адвокаттат мен кеңесшілер 
немесе мамандар да қол қоюға құқылы. Ме-
диация өту уақыты, келіссөздердің жүргіжілу 
ұзақтығы да тараптардың қалауы бойынша 
реттеледі. Мұның өзі дауласушылардың 
өзара қатынасын реттеуге, бір-біріне деген 
көқарасынның өзгеруіне үлкен септігін тигізеді. 
Ел басының жүктеген міндетті іске асыру 
әрқайсымыздың парызымыз. Қоғамның жаңа 
жақсы жағына өзгертуге ықпал жасауымыз 
керек. Сонымен қатар жоба бітімгерлік шара-
ларын пайдалану мүмкіндіктерін кеңейтуге, 
дауларды шешудің сотан тыс тәселдерін 
жетілдіруге іс-әрекеттер жасаумыз керек.

Б.Сыздықов 
Абай ауданының №2 аудандық 

сотының жасаулы       

Медиация – қоғамды ізгілендіретін заңы

В о о б щ е -
то, такой про-
блемы быть не 
должно. Для 
того и суще-
ствуют в рай-
оне правила 
с од е р ж а н и я 
домашних жи-
вотных и птиц 
в соответствии 
с  к ото р ы м и 
дворовая жив-
ность может 
н а х о д и т ь с я 
в загонах, на 
привязи или 
под присмо -
тром на паст-
бищах, но не 
гулять сама по 
себе. Однако 
вопреки этому 
по улицам г.Абай, сёл,  окрестностям с ран-
ней весны и до поздней осени разгуливает 
бродячий скот. 

Что допускается: Первое – это свободный 
выпас сельскохозяйственных животных на ого-
роженной территории владельца земельного 
участка; второе – выпас сельскохозяйствен-
ных животных на неогороженных территориях 
(пастбищах) под надзором владельца или 
пастуха.

Теперь о том, на что следует обратить осо-
бое внимание владельцам домашнего скота. 
При осуществлении выпаса и прогона сель-
скохозяйственных животных не допускается:

1) бесконтрольное пребывание сельско-
хозяйственных животных вне специально 
отведенных для выпаса и прогона местах;

2) передвижение сельскохозяйственных 
животных до мест сбора в стада и обратно 
без сопровождения;

3) бесконтрольное передвижение сель-
скохозяйственных животных по территории 
населенного пункта.

Ключевое слово здесь – «бесконтроль-
ное». Таким образом, данные правила доста-
точно легко соблюдать, если следовать эле-
ментарному принципу – не бросать животных 

«на произвол судьбы».
Кроме того, есть в правилах выпаса скота 

и то, что строго и категорически запрещается. 
Так, при осуществлении выпаса сельскохозяй-
ственных животных запрещается:

1) выпас сельскохозяйственных животных 
на неогороженных территориях (пастбищах) 
без надзора;

2) несанкционированный и (или) неор-
ганизованный выпас сельскохозяйственных 
животных.

Помимо вышеперечисленного, владель-
цам скота стоит помнить о необходимости 
того, что скот должен быть зарегистрирован.

Так, 14.06.2017 в г.Абай по ул.Карла 
Маркса производился бесконтрольный  выпас 
лошадей жителя г.Абай, который участковым 
инспектором полиции местной полицейской 
службы был привлечен к административной 
ответственности. На хозяина лошадей нало-
жен административный штраф в размере 20 
МРП - 45.380 тенге. 

Просим жителей г.Абай не нарушать 
правила выпаса и содержания скота в не-
установленных местах.

Местная полицейская служба УВД 
Абайского района

ДОЛЖНИК
В целях усиления контроля за исполнением постановлений по делам об администра-

тивных правонарушениях в части своевременной уплаты наложенных штрафов, в период 
с 26 по 28 июня 2017 года на территории Абайского района проводится оперативно-про-
филактическое мероприятие «Должник». 

На период проведения оперативно-профилактического мероприятия «Должник» созда-
ны группы в составе 2-х сотрудников МПС УВД Абайского района и судебного исполнителя 
для проведения поквартирного обхода должников, уклоняющихся от уплаты штрафов за 
совершенные административные правонарушения. 

При посещении по месту жительства в отношении правонарушителей, не оплативших 
административные штрафы в 40-дневный срок, предусмотренный Кодексом Республики 
Казахстан об административных правонарушениях, будут возбуждаться административные 
дела по ст. 669 КРКобАП. Основной санкцией данной статьи является административный 
штраф или  административный арест до 5 суток.

Также совместно с судоисполнителями осуществляется комплекс мер по задержанию 
и доставлению на штрафстоянки автомашин должников в соответствии с главой 5 Закона 
РК «Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей».

М. Абдрахманов 
Зам. начальника ОАП УВД Абайского района подполковник полиции 

В Казахстане при участии крупнейшей 
нефтяной компании запущена программа 
поддержки предпринимателей

В Казахстане проблемой предпринима-
тельства зачастую является его неспособ-
ность работать в той конкурентной среде, 
где качество товаров и услуг определяют 
международные стандарты. Оттого бизнес-
активность частного сектора, несмотря на вне-
дряемые государством механизмы поддержки, 
порой остается вялой и мало эффективной. А 
ведь в любой стране именно малый и средний 
бизнес составляет опору для национальной 
экономики.

В настоящее время в нашей респу-
блике реализуется совместная двухлетняя 
программа ТОО «Тенгизшевройл» (ТШО) 
- разработчика гигантского нефтегазового 
месторождения Тенгиз (Атырауская об-
ласть) - и Европейского банка реконструкции 
и развития (ЕБРР) по оказанию поддержки 
субъектам малого и среднего бизнеса. Она 
на деле помогает казахстанскому бизнесу 
перейти на более высокий уровень развития, 
мыслить масштабно, внедрять новую культуру 
управления. Промежуточные результаты этой 
инициативы, запущенной в октябре 2015 года, 
свидетельствуют об открытии небывалых 
прежде возможностей перед отечественным 
бизнесом – они заключаются в укреплении 
потенциала субъектов малого и среднего 
предпринимательства, работающих в самых 
разных сегментах, в улучшении их доступа к 
финансовым источникам, новым проектам и 
даже целым рынкам.

Данная программа, на реализацию которой 
выделено порядка 500 тысяч долларов США, 
способствует вовлечению в нефтегазовые про-
екты наибольшего количества существующих 
и потенциальных поставщиков товаров, работ 
и услуг. На сегодняшний день ТШО является 
одним из самых крупных потребителей мест-
ных товаров, работ и услуг в Казахстане. Так, 
только в 2016 году она приобрела товары и 
услуги казахстанских поставщиков на сумму 
более 1,9 миллиардов долларов США.  С 
1993 по 2016 годы этот показатель достиг 22 
миллиардов долларов США. При этом компа-
ния постоянно расширяет сотрудничество с 
местными поставщиками, а их соответствие 
мировому уровню является важным фактором 
для устойчивого роста ТШО. Поставщики, 
предоставляющие качественные товары и ус-
луги для компании, должны демонстрировать 
высокие показатели по технике безопасности 
и охране окружающей среды, приверженность 
развитию и устойчивому росту казахстанского 
содержания, ценовую конкурентоспособность, 

финансовую стабильность, ориентирован-
ность на заказчика, инновационные бизнес-
решения. Возможность стать частью новой 
грандиозной стройки на Тенгизе открывает 
большие перспективы перед отечественным 
бизнесом по всем направлениям – от произ-
водства и поставок продуктов питания и строи-
тельных материалов и металлоконструкций до 
IT-технологий и предоставления транспортных 
и курьерских услуг.

 На сегодняшний день в рамках данной 
программы 15 казахстанских предприятий, 
предлагающих свои продукты и услуги круп-
ным нефтегазовым компаниям, уже смогли 
повысить качество менеджмента, продукции и 
услуг, автоматизировать систему учёта и биз-
нес процессов, оптимизировать управление 
финансами, внедрить философию бережли-
вого производства, автоматизировать про-
изводство и запустить новое оборудование.

Одним из успешных примеров такого со-
трудничества является производитель элек-
тромонтажных изделий ТОО «Павлодарский 
завод ЭМИ» (г. Павлодар). Это предприятие, 
специализирующееся на изготовлении элек-
тротехнического оборудования, аппаратуры 
и систем контроля противоаварийной защиты 
и сигнализации, а также средств малой меха-
низации для строительства и капитального 
ремонта электростанций и подстанций, в 
2005 году было сертифицировано по между-
народной системе качества ISO 9001:2000. 
А недавно при финансовой поддержке ТШО 
«Павлодарскому заводу ЭМИ» была оказана 
помощь по внедрению интегрированной си-
стемы менеджмента (СМК), гарантирующей 
высокое качество услуг, постоянное совер-
шенствование процессов и оптимизацию 
организационной структуры. 

«Поддержка программы компанией «Тен-
гизшевройл» демонстрирует нашу постоянную 
приверженность идее содействия казахстан-
ским предприятиям с целью повышения их 
конкурентоспособности, через применение 
лучших управленческих практик, как местных, 
так и международных», - отмечает менеджер 
проекта ЕБРР Алма Касымова. – «Малый и 
средний бизнес Казахстана динамично разви-
вается, поэтому очень важно, чтобы предпри-
ниматели знали о возможностях программы, 
открывающей для них новые горизонты. Ведь, 
благодаря именно такой поддержке, очень 
скоро мы вместе сумеем поднять на более 
высокий уровень отечественное предприни-
мательство, что, в конечном счете, позволит 
значительно повысить вклад малого и средне-
го бизнеса в ВВП страны».

ТРЕБУЮТСЯ ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

АДАМ. ҚОҒАМ. ЗАҢ. / ЧЕЛОВЕК. ОБЩЕСТВО. ЗАКОН.

Животные на клумбе, или еще раз 
о проблеме бродячего скота
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Для работы на шахтах УД требуют-
ся: крепильщики, ГРП,  Проходчики, 
ГРОЗ, горные мастера, начальник 
участка. 

Тел. 87213 98-59-66, 8702-999-32-22, 
8701-014-07-95.

ТРЕБУЮТСЯ

НАЧНИ РЕМОНТ С НАМИ!
Строительная компания предлагает 

установку и изготовление:
- пластиковых окон;

- витражей;
- перегородок;

- железных дверей;
- натяжных потолков.

А также ремонт мягкой и 
жесткой кровли. Сайдинг.

Возможен наличный и 
безналичный расчет!

Качественно и в короткие сроки.
Скидка 5-10%.

Тел. 87787370206, 87715290330.

Бизнес Бастау 
кәсіпкерлік 

мектебі 2 айлық 
курсқа шакырады!

Толық ақпарат: 
8702 656 08 78

Хороший, ухоженный дом по 
ул.Школьная. 

Тел. 87755264924

ТОО "Абай Көркем", именуемое в дальнейшем «Услугодатель», с одной стороны и пользо-
ватель услугами Каждый житель города Абай, поселка Карабас, поселка Вольный, именуемые 
в дальнейшем «Потребитель», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижесле-
дующем.

1.В договоре используются следующие основные понятия:
Твердые бытовые отходы (далее – ТБО) – отходы, образующиеся в результате жизнедея-

тельности населения (приготовление пищи, упаковка товаров, уборка жилых помещений, и др.).
Платежный документ – документ (счет, извещение, квитанция, счет-предупреждение) Ус-

лугодателя, на основании которого производится оплата;
Контейнер – стандартная емкость для сбора ТБО;
Потребитель – граждане, проживающие на территории г.Абай и использующие, заказыва-

ющие или имеющие намерение заказать исключительно для личных (бытовых нужд).
Несанкционированная свалка – самовольный (несанкционированный) сброс (размещение) 

или складирование ТБО, КГМ (крупно габаритного мусора), отходов производства и строитель-
ства, прочего мусора, а также снега и льда, образованного в процессе деятельности;

Мусоросборная площадка  - специально оборудованная площадка с контейнерами для 
сбора ТБО;

Благоустроенное жилье – жилище при наличии всех удобств коммунального хозяйства, в 
данном случае при наличии центрального теплоснабжения.

Неблагоустроенное жилье – жилище при отсутствии центрального теплоснабжения.
2.Предмет договора
2.1.В соответствии с условиями договора Услугодатель обязуется оказать Потребителю 

услуги по планово регулярному графику комплекс мероприятий, связанных с выгрузкой ТБО 
из контейнеров в спецавтотранспорт, очисткой контейнеров, зачисткой контейнерных площадок 
и подъездов к ним от  просыпавшегося мусора, и транспортировка их с мест сбора до места 
размещения на полигоне ТБО г.Абай (кроме отходов производства и строительства), а Потре-
битель в свою очередь обязуется оплачивать предоставленные услуги.

2.2.Вывоз ТБО производится по согласованному графику с местными исполнительными 
органами и СЭС, сроки и период оказания услуг не могут превышать предельных сроков вы-
воза бытовых отходов,  установленных органами контроля за соблюдением санитарно-эпи-
демиологических нормативов, за исключением форс-мажорных обстоятельств, не зависящих 
от Услугодателя.

2.3.По заявке Потребителя после предоплаты от заявленного объема выполняется вывоз 
золошлака и строительного мусора.

2.4.Договор заключается с Потребителем как в индивидуальном порядке при наличии кон-
тейнерной точки, так же Договор считается заключенным и после официального опубликования 
в средствах массовой информации. В случаях, предусмотренных законодательством, Потре-
битель имеет право делегировать свои полномочия по заключению Договора третьему лицу.

3.Права и обязанности Потребителя
3.1.Потребитель имеет право:
1) на получение услуг по своевременному вывозу ТБО с мусоросборных площадок со-

гласно графику вывоза ТБО;
2) на получение услуг по отдельной заявке исходя из фактического объема при соответ-

ствующей 100% оплате мелкий строительный мусор, золошлак;
3) при обнаружении недостатков к выполненной работе в случае своевременного уведом-

ления Услугодателя потребовать безвозмездного устранения недостатков в оказанной услуге, 
либо соответствующего уменьшения оплаты за оказанную услугу;

4) в случае подачи заявления Услугодателю, на уменьшение оплаты услуг при временном 
отсутствии жильцов по месту регистрации (перерасчет производится с момента подачи за-
явления);

5) получать информацию о порядке установления цен (тарифов) на услуги.
3.2.Потребитель обязан:
1) своевременно и в полном объеме оплачивать предоставленные услуги в соответствии 

с гл.5 данного Договора;
2) предоставлять информацию о количестве лиц зарегистрированных и фактически про-

живающих по адресу Потребителя;
3) собирать и накапливать ТБО только в специально отведенных мусоросборных площадках 

и в установленных контейнерах мусоросборника;
4) не допускать складирования совместно с бытовыми отходами строительного мусора, 

золошлака и других не бытовых отходов;
5) обеспечить сохранность, надлежащее техническое состояние и безопасность эксплуа-

тируемых контейнеров находящих на обслуживании;
6) обеспечить подъезд автотранспортного средства Услугодателя к специализированным 

мусоросборным площадкам и контейнерам;
7) иметь необходимое количество контейнеров для сбора ТБО.
4.Права и обязанности Услугодателя.
4.1.Услугодатель имеет право:
1) своевременно и в полном объеме получать оплату за предоставленные услуги;
2) требовать предоставления документальной информации о количестве зарегистриро-

ванных лиц и фактически проживающих по адресу Потребителя;
3) требовать наличие контейнеров и специализированных мусоросборных площадок;
4) направлять уведомления, досудебные претензии о задолженности по оплате услуг;
5) осуществлять контроль, потребления и оплаты услуг;
6) обращаться в суд по вопросам взыскания задолженности с Потребителя по предостав-

ленным услугам;
7) заключать с Потребителем Договор на предоставление услуг;
8) составлять акты связанные с деятельностью ИП по предоставлении соответствующих 

услуг.
4.2.Услугодатель обязан:
1) обеспечить своевременное и бесперебойное согласно графика предоставление услуг 

Потребителю включающую комплекс мероприятий, связанных с выгрузкой ТБО из контейнеров 
в спецавтотранспорт, очисткой контейнеров, зачисткой контейнерных площадок и подъездов к 
ним от просыпавшегося мусора, и транспортировка их к месту размещения на полигоне ТБО 
в соответствии с требованиями Договора;

2) своевременно информировать Потребителя об изменении тарифа на предоставленные 
услуги.

3) принимать меры по восстановлению качества и объема предоставляемых услуг по обо-
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снованным претензиям Потребителя в течении 24 часов;

4) рассматривать заявления и обращения Потребителя по вопросам предоставления услуг.
5.Оплата за оказание и порядок расчета.
5.1. Стоимость за предоставленные услуги  по настоящему Договору производится по 

следующим тарифам:
- благоустроенное жилье – 200 (Двести) тенге с человека;
- неблагоустроенное жилье – 258 тенге 16 тиын (Двести пятьдесят восемь тенге шестнад-

цать тиын) с человека;
- стоимость вывоза 1 м3 составляет 1224 тенге 49 тиын (Одна тысяча двести двадцать 

четыре тенге сорок девять тиын).
5.2. Стоимость оплаты за предоставленные услуги может быть снижена лицам пользую-

щимся льготами предусмотренными законодательством РК.
5.3. Оплата за предоставление услуг производится наличным расчетом путем перечисления 

на счет, либо внесения в кассу  ежемесячно до 25 числа каждого месяца.
6.Ограничения Сторон.
6.1.Потребителю запрещается:
1) самовольный (несанкционированный) сброс (размещение) или складирование ТБО, 

КГМ (крупно габаритного мусора), отходов производства и строительства, другого мусора, 
снега, льда, отходов животноводства, образованного в процессе деятельности юридических 
или физических лиц в непредусмотренных местах.

6.2.Услугодателю запрещается:
1) отказывать в предоставлении услуги или ограничивать Потребителя в получении услуги 

по причинам невыполнения требований другими Потребителями;
2) взимать за предоставленную услугу плату, превышающую установленную регулирующим 

органом.
6.3.Сторонам запрещается совершать действия, ограничивающие права Сторон либо иным 

образом нарушающие законодательство Республики Казахстан.
7.Ответственность Сторон.
7.1.Ответственность за наличие мусоросборных площадок и контейнеров возлагается на 

Потребителя.
7.2.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотрен-

ных настоящим Договором, виновная сторона возмещает другой стороне понесенные убытки 
в соответствии с законодательством.

7.3.В случае просрочки платы за предоставленные услуги Потребитель, в соответствии с 
Договором, выплачивает неустойку, рассчитанную исходя из 1,5 кратной ставки рефинансиро-
вания Национального Банка Республики Казахстан, действующей на день уплаты этих сумм, 
за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после наступления установленного 
срока оплаты по день фактической выплаты включительно, но не более суммы основного долга.

7.4.Уплата неустойки (пени) не освобождает Стороны от выполнения обязательств по на-
стоящему Договору.

7.5.Ответственность за оплату услуг несут солидарно с собственником все совместно 
проживающие члены семьи собственника и нанимателя.

7.6.Неполучение услуг в полном объеме по вине Потребителя не дает оснований для 
перерасчета к уменьшению оплаты.

8.Форс-мажорные обстоятельства.
8.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой стороной в случае наступле-

ния форс – мажорных обстоятельств, то есть обстоятельств непреодолимой силы (стихийное 
бедствие или иные обстоятельства, которые невозможно предусмотреть или предотвратить), а 
также военные действия, забастовок и так далее, влекущих неисполнение или ненадлежащее 
исполнение условий договора.

В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы Услугодатель в течение пяти 
рабочих дней с даты их наступления уведомляет об этом Потребителя через официальные 
средства  массовой информации.

Обязательства Сторон по Договору могут быть приостановлены на срок действия обсто-
ятельств непреодолимой силы, но только в той степени, к которой такие обстоятельства пре-
пятствуют исполнению обязательств Сторон по Договору.

В случае, если обстоятельства непреодолимой силы будут длиться 3 и более месяцев, 
каждая из Сторон вправе расторгнуть Договор при условии предварительного уведомления 
другой стороны не менее, чем за двадцать календарных дней до даты предполагаемого 
расторжения. При этом Стороны обязуются в течении 30 календарных дней произвести все 
взаиморасчеты по Договору.

9.Общие положения и разрешение споров.
9.1.В своих правоотношениях Стороны руководствуются настоящим Договором и действу-

ющим законодательством.
9.2.Настоящий Договор предоставления услуг вступает в силу с момента подписания с 

Потребителем, либо с представителями объединения собственников квартир в многоквартир-
ных жилых домах, а также с момента официального опубликования в местном издательстве 
газеты «Абай-Ақиқат».

9.3.Срок действия настоящего Договора для физических лиц считается бессрочным.
9.4.Расторжение или изменение условий Договора производится по основаниям и в по-

рядке, предусмотренным законодательством Республики Казахстан.
9.5.При не достижении соглашения между Сторонами, споры и разногласия разрешаются 

в судебном порядке.
9.6.По соглашению Сторон настоящий Договор может быть дополнен другими условиями, 

не противоречащими законодательству Республики Казахстан.
9.7.Не оговоренные настоящим Договором отношения между Сторонами регулируются в 

соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
10.Реквизиты Сторон.
«Услугодатель»                                                                 «Потребитель»
ТОО «Абай Көркем»                                                     Каждый житель города Абай, 
100101, г.Абай, ул. Абая, 46                                           поселка Карабас, поселка Вольный
БИН 040840003773
ИИК KZ75926110218V802004 
АО «Казкоммерцбанк»
БИК KZKОKZKX
Тел/факс: 8 (72131) 4-45-25, 4-85-35

- 2-х комнатная кв. после ремонта. 
Частично мебель, тв., холодильник, 
стри.машина, ковры, новая кух.плита, 
окно пластик. Очень теплая, солнеч. 
сторона, напротив детской поликлиники, 
ул.К.Маркса.

- Полное собрание сочинений всех 
русских и зарубежных писателей, фан-
тастика.

- Компьютер Самсунг. 
Тел. 4-36-69. Сот. 8-701-930-41-13.

ПРОДАЕТСЯ

эл.почта abayhabar@mail.ru
сайт: www.abay-akikat.kz

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
После смерти Кашириной Флюры Харисовны, умершей 16 апреля 2017 года. Всем за-

интересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Бейсенбековой Дариге Аскаровне, 
по адресу: г.Абай, ул.Абая, д.54 (зд.ЦОН, 8 каб.), тел. 87024441894.

После смерти Антонова Сергея Георгиевича, умершего 14 ноября 1999 года. Всем заин-
тересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне, по 
адресу г.Абай, ул.Абая, д.55 (4-21-58).

После смерти Корикбаева Жаксылыка, умершего 26 декабря 2016 года. Всем заинтересо-
ванным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне, по адресу 
г.Абай, ул.Абая, д.55 (4-21-58).

После смерти Пастуховой Нонны Сергеевны, умершей 29 апреля 2017 года. Всем заин-
тересованным лицам необходимо обратиться к нотариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне, по 
адресу г.Абай, ул.Абая, д.55 (4-21-58).

После смерти Молчановой Людмилы Ивановны, умершей 02 апреля 2017 года. Всем за-
интересованным лицам обращаться к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне, по адресу: 
г.Абай, ул.Абая 56, кв.1, тел.872131 47805.

Утеряны портмоне с документами 
(уд.лич., пенсион. уд.МВД, водит.уд., 
платеж. Карточка Народ.Банка )на имя 
Кулмаганбетова Ергали Жумагалиевича. 
Тел.87012967520

Тел:4-14-29
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ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

Встреча в пресс – клубе 
«Уақыт және біз»

28 июня в Центральной районной библиотеке в рамках пресс – клуба «Уақыт және біз» 
прошла встреча с заместителем директора по контролю качества медицинских услуг КГП 
«ЦБ города Абай» Аскаровой Жупар Казбековной. Темой обсуждения стал вопрос «Что такое 
медицинское страхование?». В мероприятии приняли участие работники библиотек города и 
читатели Центральной библиотеки. 

В ходе встречи были обсуждены ключевые вопросы внедрения обязательного социального 
медицинского страхования в свете реализации Послания Главы государства  «Третья модер-
низация Казахстана: глобальная конкурентоспособность», этапы его реализации и меры по 
повышению качества и доступности медицинских услуг.

Встреча прошла в формате «вопрос-ответ». На все заданные вопросы были даны под-
робные ответы.

О.Токсамбаева, зав. отделом обслуживания ЦРБ

Незаконное вовлечение несовершеннолетних 
в деятельность религиозных объединений
13 июня текущего года привлечен к административной ответственности руководитель 

религиозного объединения «Свидетели Иеговы» г. Шахтинск – Рощеня Сергей Леонидович, а 
именно по ч.7 ст. 490 КоАП РК (руководство религиозным объединением лицом, назначенным 
иностранным религиозным центром без согласования с уполномоченным органом, а равно 
непринятие руководителем религиозного объединения мер к недопущению вовлечения и (или) 
участия несовершеннолетних в деятельности религиозного объединения при возражении одного 
из родителей несовершеннолетнего или иных его законных представителей – влекут штраф в 
размере 50 МРП с административным выдворением за пределы РК).

В конце мая т.г. пастор Агадырского филиала МРО «Преображение» планировал провести 
религиозное служение совместно с пастором из г. Балхаш, который прибыл в п. Агадырь с 
группой несовершеннолетних подростков. При въезде в п. Агадырь «Минивэн» пастора был 
остановлен сотрудниками правоохранительных органов. При проверке документов выяснилось, 
что доверенности на сопровождение несовершеннолетних у пастора отсутствуют. После чего 
служители МРО из г. Балхаш в спешном порядке покинули п. Агадырь. 

Ораза айт мерекесі аталып өтті
Рамазан айының аяқталуымен келетін үш күндік Ораза айтының қадір-қасиеті ерекше. Үш 

күн тойланатын Айт мейрамы алдымен айт намазын оқумен басталды. Сүйікті Пайғамбарымыз 
Мұхаммед (с.ғ.с.) өз өсиетінде: «Айт күні бірінші орындайтынымыз - намаз оқу», - деген екен. Бұл 

намаз Исламның ұраны болғандықтан, пайғамбарымыз Мұхаммед (с.ғ.с.) өмірінде оны бір рет те 
қалдырмай оқыған. Қасиетті Рамазан айынан кейін келетін осы ұлық мерекені Абай ауданының 
халқы айрықша қуанышпен, зор ықыласпен атап өтеді. Өйткені Ораза айт адамдардың жан 
дүниесін, сана-сезімін, көңілін қуанышқа бөлейтін, кірбіңнен тазалайтын ұлық мереке. Айт 
күнінің негізгі ерекшеліктері - адамдарды бауырмалдылыққа, кішіпейілділікке, кешірімділікке, 
сүйіспеншілікке шақырады. 

Осы орайда Абай қалалық мешітінде айт намазынан соң ауқымды іс-шаралар өткізілді. 
Бас имам Аманболды қажы Рымқұлұлы таң намазынан бастап, айт намазына дейін тұщымды 
уағыз айтып, халықты шүкіршілік пен татулыққа үндеп, ораза айтының мән-маңызын түсіндірді. 
Бас имамның басшылығымен қалың жамағатқа айт намазынан соң ас дайындалып, дастархан 
жайылды. Бұқара халық бір-бірін айтпен құттықтап, берекелі дастарханнан дәм татты. Одан 
соң спорттық сайыстар жоспар бойынша өткізілді. Қол күрес, кір тасын көтеру, арқан тартыс, 
күрес жеңімпаздарына марапаттау қағаздары мен арнайы сыйлықтар табысталды.  Еңбектеген 
баладан еңкейген қарияға дейін қатысқан ауқымды мерекелік іс-шара өз мәнінде атқарылды. 

Бұл мереке күндері мұсылман бауырларымызға мейіріммен қарап, ауру - сырқаулардың 
көңілін сұрау, кембағалдарға қарайласып, қуандыру - ең сауапты да абзал іс. Ендеше қасиетті 
Рамазан айынан кейін келген Мүбәрак Ораза айт мерекесі баршамыз үшін құтты болсын!

М.Балкеева 

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

У каждого человека должна быть цель. 
Если человек знает свою цель, он движется к 
ней. Своя цель есть и у нашей страны – цель, 
поставленная Главой государства в «Страте-
гии-2050», войти в 30-ку самых конкурентоспо-
собных стран мира. 

Для успешного достижения выбранной 
общей цели необходимо единство, сплочен-
ность, согласованное движение в направлении 
цели – общенациональная идея. 

26 апреля 2016 года на XXIV сессии 
Ассамблеи народа Казахстана, прошедшей 
под председательством Главы государства 
Н.А.Назарбаева, принят Патриотический акт 
«Мәңгілік ел». «Патриотический акт — это 
сборник важнейших ценностей, напрямую 
влияющих на сегодняшнюю жизнь и будущее.

Патриотический акт — это наказ грядущим 
поколениям основоположников независимо-
сти», - подчеркнул Н.А. Назарбаев на сессии 
Ассамблеи народа Казахстана 26 апреля.

Патриотический акт призывает всех ка-

захстанцев укреплять, хранить и передавать 
от поколения к поколению Семь незыблемых 
основ Мәңгілік Ел: Независимость и Астана; 
Общенациональное единство, мир и согласие; 
Светское Государство и Высокая Духовность; 
Экономический Рост на Основе Инноваций; 
Общество Всеобщего Труда; Общность 
Истории, Культуры и Языка; Национальная 
безопасность и глобальное участие Казахста-
на в решении общемировых и региональных 
проблем. 

Основы «МӘҢГІЛІК ЕЛ» понятны и до-
ступны каждому человеку и соответствуют  не 
только общественным, но и личным интере-
сам. Ведь желание жить в обществе, в котором 
царит мир, взаимопонимание, единство цели и 
интересов во имя будущего своих детей – все 
это было и остается наиглавнейшим фактором 
человеческого благополучия. 

Совет общественного согласия 
Абайского района

СЕМЬ НЕЗЫБЛЕМЫХ ОСНОВ «МӘҢГІЛІК ЕЛ»

УВАЖАЕМЫЕ АБАЙЦЫ!
Поздравляем вас с наступающим праздником – Днем Столицы и 

приглашаем принять участие в праздничных мероприятиях:
6 июля

10.00. Соревнования по стритболу и футболу, двор ул. Калинина, 40
10.00. Соревнования по настольному теннису, ДЮСШ
10.00. Соревнования по қазақ күресі, стадион «Жигер» 
11.00. Районный турнир среди молодежи по асық ату, площадь «Аси-

ки» напротив районного акимата
11.00. Фотовыставка «Астана және Президент», площадь ДК 
12.00. Конкурс рисунков на асфальте «Астана глазами детей», пло-

щадь ДК
с 11.00. Благотворительная акция «Спеши творить добро» 
В течение дня - праздничная торговля, площадь ДК 
20.00. Праздничный концерт «Арнаймын, саған Астана!»

7 июля
12.00. Праздничная встреча клуба «Печки-лавочки» с участием во-

кальной группы «Русалица» «Жайна, Астана!», районный ДК
8 июля

17.00 Отчетный концерт театра детской песни «Жулдыз», районный 
ДК

9 июля
11.00. Игры на воде «Энергия воды – энергия будущего», бассейн на 

территории стадиона


