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8 февраля в районном акимате про-
шло собрание актива по  обсуждению 
Послания народу Казахстана Президента 
РК Н.А.Назарбаева «Третья модернизация 
Казахстана: глобальная конкурентоспособ-
ность». Участники актива, проанализиро-
вав положения важнейшего документа, 
определили место и роль Абайского рай-
она в решении  новых масштабных задач, 
поставленных Президентом страны. В 
мероприятии, прошедшем под председа-
тельством акима района С.Ж.Шайдарова, 
приняли участие секретарь районного 
маслихата Б.А.Цай, заместители акима 
района, акимы г.Абай, сел и поселков, 
руководители государственных учрежде-
ний, представители НПО, бизнес струк-
тур, депутаты районного и областного 
маслихатов, ветераны труда и почетные 
граждане района. На повестке дня стоял 
вопрос реализации Послания Президента 
страны Нурсултана Абишевича Назарбаева 
народу Казахстана «Третья модернизация 
Казахстана: глобальная конкурентоспособ-
ность» на территории района. 

С основным докладом перед активом вы-
ступил аким района С.Ж.Шайдаров, который 
проанализировав социально-экономическое 
развитие региона за прошлый год, определил 
основные задачи, опираясь на приоритеты 
Послания. Красной нитью в докладе  Серика 
Жаманкуловича прозвучала необходимость 
модернизации во всех сферах деятельности. 
Благодаря новой экономической политике 
«Нурлы Жол» и Плану нации «100 конкретных 
шагов», мы имеем определенные достижения, 
которые являются опорой для дальнейшего 
развития. Вместе с тем, текущие глобальные 
вызовы требуют от всех адекватных мер, 
которые определены Главой государства в 
очередном Послании народу Казахстана. Не-
обходимо приложить максимум усилий для 
создания новой модели экономического роста, 
которая обеспечит глобальную конкурентоспо-
собность страны.

Первое направление – ускоренная техно-
логическая модернизация экономики. 

 - Мировая экономика стремительно пере-
ходит к новому технологическому укладу. Уже 
сегодня более 70 % казахстанцев пользуются 
Интернетом. Электронные платежи, приоб-
ретение электронных билетов сейчас стало 
нормой. Глава государства говорит о том, что 
мы должны развивать перспективные отрас-
ли, цифровые сервисы, для чего необходима 
всесторонняя поддержка инноваций и быстрое 
их внедрение в производство. 

Мы начали работу по развитию примене-
ния цифровых технологий в сфере образова-
ния. В наших школах внедрен электронный 
дневник. Наши дети овладевают знаниями и 
умениями по 3д-моделированию и техниче-
скому конструированию. 

Но чтобы выдержать глобальную конку-
ренцию, нам необходимы новые источники 
роста. 

Для исполнения поручений Главы госу-
дарства разрабатывается программа «Циф-
ровой Казахстан», направленная на развитие 
цифровой инфраструктуры и цифровизации 
общества. 

Насколько мы готовы к выполнению этих 
задач, необходимо проанализировать. На се-
годня в 5-ти населенных пунктах района отсут-
ствует доступ к широкополосному Интернету. 
АО «Казактелеком» разработана программа 
строительства ВОЛС в 61 населенном пункте 
области, - подчеркнул глава района.

С.Шайдаров поручил заместителю акима 
района Магзину М.С. проработать с АО «Ка-
зактелеком» включение в данную программу 
5-ти населенных пунктов района и держать на 
постоянном контроле. Акиму г.Абай Кисрауно-
ву Е.Д. необходимо выработать предложения 
по внедрению элементов «умного города». 
Данный проект направлен на достижение 
высокого качества жизни, мобильности, бе-
режного отношения к окружающей среде, а 
также высокоэффективной экономики.

Аким района акцентировал внимание на 
внедрение электронного обучения подраста-
ющего поколения. В связи с этим районному 
отделу образования  поручено провести 
анализ готовности организаций образования 
к цифровизации и представить предложения 
по укреплению базы школ, составить План 
мероприятий по повышению уровня образо-
ванности учащихся в сфере IT-технологий с 
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учетом нынешних реалий, используя возмож-
ности дополнительного образования, начиная 
с 2018 года. Отделу экономики и финансов - 
начиная с 2018 года направлять средства на 
развитие цифровизации.

Развивая новые направления, мы должны 
придать импульс развитию традиционных ба-
зовых отраслей – промышленности, сельского 
хозяйства, транспорта, логистики, строитель-
ного сектора. 

Третья модернизация Казахстана требует 
автоматизации, роботизации, использование 
искусственного интеллекта, которые позволят 
нашим производителям значительно повысить 
производительность труда и увеличат конку-
рентоспособность продукции. 

Развитие новых технологий в отраслях 
экономики поддерживается через реализацию 
проектов Карты поддержки предпринима-
тельства.

На сегодняшний день инновационная 
активность района по всем видам инноваций 
составила 15,2%.  

В районе определены приоритетные от-
расли промышленности, на развитии которых 
необходимо максимально сфокусировать 
имеющиеся ресурсы и усилия. 

Глава государства ставит задачу продол-
жить индустриализацию с упором на развитие 
конкурентоспособных экспортных производств 
в приоритетных отраслях.

Для этого потребуется активизировать 
работу по развитию и продвижению произво-
димой продукции на внешние рынки. 

В настоящее время крупным экспортоори-
ентированным предприятием района является 
ЦОФ «Восточная» УД АО «АрселорМиттал-
Темиртау», которая осуществляет экспорт 
угольного концентрата в страны ближнего 
зарубежья (Российская Федерация и Украина).

Объем экспорта района за 2016 год со-
ставил 1 млрд. 359 млн.тенге.

 Отбор проектов в Карту ведется с приори-
тетом экспортоориентированных производств.

В этом объеме есть доля реализованного 
проекта Карты индустриализации ТОО «То-
парские теплицы» «Создание современного 
тепличного комплекса», продукция которого 
выпускается на экспорт в Российскую Феде-
рацию. 

Планируется запуск проекта ТОО «Волын-
ка» «Строительство колбасного цеха» общей 
стоимостью 900 млн. тенге. В целях увели-
чения производительности труда завезено 
современное технологичное оборудование с 
производственной мощностью 10 тонн про-
дукции в сутки с созданием 40 рабочих мест. 
На аналогичном предприятии в с. Дубовка 
вырабатывается до 2 тонн продукции в сутки 
с использованием труда 50 рабочих в произ-
водственном цеху. 

Реализация проектов Карты поддержки 
предпринимательства позволит увеличить 
объем выпуска продукции с высокой добав-
ленной стоимостью отечественных товаро-
производителей на экспорт в другие страны.

Значимую роль в создании новых произ-
водств будут играть иностранные компании, 
которые вкладывают в местные проекты не 
только средства, но и собственные наработки.

Сегодня при технической поддержке фран-
цузской компании «Роликс Пак» предприятием 
ТОО «Деметра-2005» в городе Абай плани-
руется реализация проекта по производству 
конвейерных роликов для горно-металлурги-
ческой промышленности.

Серьезными инвесторами являются 
наши системообразующие предприятия, за 
которыми и в новых экономических условиях 
останется стратегическая роль в обеспечении 
роста экономики. 

Горно - металлургическая отрасль региона 

должна искать новые рынки сбыта, расширять 
географию поставок, расширять минерально-
сырьевую базу.

Как говорит Президент, горно-металлур-
гический и нефтегазовый комплексы страны 
должны сохранить свое стратегическое значе-
ние для устойчивости экономического роста.

Дальнейшее развитие этих отраслей 
должно быть жестко увязано с углублением 
комплексной переработки сырья.

В целях увеличения производственных 
мощностей на основных крупных предприяти-
ях района проводится поэтапная модерниза-
ция предприятий. Так, УД АО «Арселор Миттал 
Темиртау» разработана общая концепция раз-
вития и модернизация существующего произ-
водства. Поступательная модернизация осу-
ществляется на ГРЭС «Казахмыс Энерджи». 
Для выполнения задачи Главы государства по 
расширению минерально-сырьевой базы на 
территории нашего района реализуется про-

ект промышленной добычи мета-
на из угольных пластов. Проект 
реализуется акиматом области 
совместно с АО «КазТрансГаз» и 
АО «НК «СПК «Сарыарка». 

В своем Послании Лидер 
нации говорит: «Процессы урба-
низации обуславливают необхо-
димость развития строительного 
сектора. Он должен стать полно-
ценным драйвером экономики».

В своем докладе Серик Жа-
манкулович подчеркнул, что 
имея на территории района 
предприятия по производству пе-
ска,  щебня и общераспростра-
ненных полезных ископаемых 
для производства строительных 
материалов, в районе не развита 
строительная индустрия. Есть 
над чем задуматься. Вместе с 
тем, в ближайшие годы 
планируется увеличение объ-
емов строительства в связи 
со строительством жилья, воз-
ведением крытого бассейна, 
физкультурно - оздоровитель-
ного комплекса, детского сада, 
и только в этом году при строи-
тельстве водопроводных сетей 
потребуются 3 тыс. бетонных 
колец и перекрытий.

Для развития отрасли аким 
района предложил развивать 

новые идеи, использовать научные подходы, 
механизм аутсорсинга. Держа руку на пульсе 
новой технологической волны, использовать   
трансфер технологий по направлениям 
цифровизации. По данному направлению 
С.Шайдаров поручил Отделу предприни-
мательства и промышленности проводить 
системную работу по развитию данных на-
правлений с бизнес-структурами района, при 
развитии бизнеса стремиться к достижениям  
индустрии, ежеквартально доводить до све-
дения предпринимателей актуальную инфор-
мацию о передовых технологиях для развития 
новых направлений.  

В этом году начинается реализация 
жилищной программы «Нурлы жер», в рам-
ках которой в стране в предстоящие 15 лет 

жильем планируется обеспечить 1,5 млн. 
семей.  Определенная работа по расширению 
объемов жилищного строительства, в том 
числе с привлечением частных инвестиций, 
проводится и в Абайском районе. В 2016 
году в рамках реализации Государственной 
программы инфраструктурного развития 
«Нұрлы жол» в городе построена инженерно 
- коммуникационная инфраструктура к 2-м 
девятиэтажным жилым домам и к 32-м инди-
видуальным жилым домам по ул. Школьная. 
Единый стиль застройки будет способствовать 
сохранению архитектурного облика города.  

Начата разработка проектно-сметной 
документации на строительство инженерно 
- коммуникационной инфраструктуры к 33-м 
земельным участкам в пос. Топар и 40-ка ин-
дивидуальным жилым домам в г. Абай. 
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грамма нацелена на создание эффективной 
модели трудового посредничества, получе-
ние профессиональных знаний и навыков, 
включая поддержу социально уязвимых групп 
населения. Новые подходы ориентированы 
именно на представителей малого бизнеса, 
индивидуальных предпринимателей и мелких 
крестьянских хозяйств, в том числе граждан, 

которые желают открыть свое дело 
и работать на себя. Программой 
предусматривается предоставле-
ние малому бизнесу льготных кре-
дитов без отраслевых ограничений 
до 17 млн. тенге под 6%. При этом 
в целях решения проблемы залога 
будет внедрена система гарантиро-
вания микрокредитов. Для начина-
ющих предпринимателей размер 
гарантии по кредитам составит до 
85 % от стоимости кредита, для 
действующих – 50 %. 

В Послании поставлена за-
дача по развитию массового, в 
том числе семейного предпри-
нимательства, во всех регионах 
страны. Количество созданных 
новых рабочих мест, как и ранее, 

будет являться одним из ключевых критериев 
оценки эффективности деятельности акимов 
всех уровней. 

Еще один ключевой приоритет Третьей 
модернизации Казахстана – это кардинальное 
улучшение и расширение бизнес-среды.

Сегодня в районе действует 2770 субъ-
ектов малого и среднего бизнеса, которые 
обеспечивают работой значительную часть 

экономически активного населения 
области.

Президент в Послании говорит о 
стратегической цели – обеспечить к 
2050 году не менее 50% вклада МСБ 
в ВВП страны.

Для стимулирования развития 
массового предпринимательства бу-
дет расширена география и объемы 
микрокредитования, будут активно 
использоваться инструменты гаран-
тирования и сервисной поддержки 
предпринимателей, повысится до-
ступность кредитных ресурсов. 
Эти меры будут сопровождаться 
организацией обучения бизнесу и 
финансовой грамотности. Кроме 
того, требуется принять меры по 
снижению издержек, особенно это 
касается стоимости услуг в энерге-
тике, транспорте, логистике и ЖКХ.

В этом плане Отделу предприниматель-
ства и промышленности, отделу сельского 
хозяйства, акимам города Абай, сельских 
округов и поселков аким района поручил обе-
спечить развитие таких направлений бизнеса, 
как легкая промышленность, переработка, 
развитие массового и семейного предпри-
нимательства.

Глава государства также ставит задачу – 
разработать системные меры 
по дерегулированию бизнеса, 
которые позволят повысить 
свободу экономических дей-
ствий субъектов рынка, повы-
шения их конкурентоспособ-
ности и дальнейшего стимули-
рования предпринимательской 
деятельности. Перед отделом 
государственных активов и за-
купок была поставлена задача 
- составить обновленный план 
приватизации объектов до 2020 
года в свете нового Послания.

Третьим приоритетом По-
слания стало обеспечение 
макроэкономической стабиль-
ности. 

Поставленная задача – 
снижение инфляции до 3-4%. 
В районе созданы штабы по 
сдерживанию инфляционных 
процессов.  Для снижения се-

зонных колебаний цен на сельскохозяйствен-
ную продукцию проводятся ярмарки.  В 2016 
году проведено 14 сельскохозяйственных и 47 
мини-ярмарок, на которых 
по ценам ниже рыночных 
на 10-15% реализовано 
продукции на сумму 105 
млн.120 тыс. тенге. Из ста-
билизационного фонда за 
2016 год реализовано бо-
лее 20 тонн продукции. За-
ключено 342 Меморандума 
с руководителями торговых 
объектов и оптовыми по-
ставщиками о соблюдении 
торговой наценки не выше 
10%. Необходимо прини-
мать исчерпывающие меры 
по недопущению необосно-
ванного роста цен. Серик 
Жаманкулович поручил от-
делу предпринимательства 
и промышленности выйти 
в уполномоченный орган с 
предложением упростить процедуру примене-
ния пороговых и предельно допустимых цен на 
местах, решить вопрос с правовым статусом 
коммунального павильона с дальнейшей 
капитализацией и передачей в конкурентную 
среду в 2017 году.  

Новые экономические реалии требуют 
обновленного подхода к формированию нало-
гово-бюджетной политики. Базовым условием 
для создания эффективной модели нового 
экономического роста является обеспечение 
стабильной и устойчивой макроэкономиче-

Также в этом году будет проведен ремонт 
1 км магистральной тепловой сети за счет 
областного бюджета. В дальнейшем планиру-
ется «Реконструкция участка магистральных 
тепловых сетей от КарГРЭС-2 до насосной 
станции «Абайская» 
и  ТК-15 .  Общая 
сумма выделенных 
средств в текущем 
году на модерниза-
цию составляет по-
рядка 700 млн.тенге.

Наша задача 
– увеличить долю 
дорог в хорошем и 
удовлетворитель-
ном состоянии, от-
метил глава рай-
она .  В  тек ущем 
году планируется 
достижение пока-
зателя 84,5%, для 
чего будет проведен 
средний ремонт ав-
томобильной дороги 
Топар-Жартас протяженностью 12 км, средний 
ремонт 2-х км внутрипоселковой дороги в 
пос. Карабас, а также средний ремонт 2-х 
участков городских дорог и текущий ремонт 
дорог города Абай общей площадью 8,5 тыс. 
кв. метров. Общая сумма средств составляет 
более 188 млн. тенге.   

Новым драйвером экономики, как от-
мечено в Послании, должен стать агропро-
мышленный комплекс. 
Необходимо обеспечить 
переход от сырьевого 
производства к выпуску 
качественной, перера-
ботанной продукции. 
Президент ставит за-
дачи по объединению 
домашних хозяйств в 
кооперативы, созданию 
эффективной системы 
хранения, транспорти-
ровки и сбыта товаров, 
повышению эффектив-
ности использования 
земли и увеличению 
объемов инвестиций в 
аграрные научные ис-
следования. По итогам 
прошлого года в сель-
ском хозяйстве про-
изведено валовой продукции на сумму 21 
млрд. 270 млн.тенге, а это достойный вклад в 
экономику. Но при этом 4 сельхозпредприятия 
составляю удельный вес в объеме валовой 
продукции сельского хозяйства, порядка 39%. 

В районе 2 тыс. 682 личных подсобных хо-
зяйств, которые поступательно кооперируются 
для достижения общих целей. В прошлом году 
создано 2 новых сельскохозяйственных коопе-
ратива с участием 12 
ЛПХ.  В этом году пла-
нируется создание 1 
молокоприемного пун-
кта и 70 семейных от-
кормочных площадок. 
В течение ближайших 
5-ти лет нам необ-
ходимо создать как 
минимум по 2 сельхоз-
кооператива в каждом 
сельском округе и по-
селке по производству 
и переработке сель-
скохозяйственной про-
дукции, объединив не 
менее 520 домашних 
и малых крестьянских 
хозяйств. 

В районе 29 ово-
щехранилищ общей 
емкостью 63 тыс. 200 
тонн. Имеется потреб-
ность на  30 тыс. тонн. Для решения вопроса 
в текущем году в крестьянском хозяйстве 
«Шанс» будет завершено строительство 
овощехранилища на 10 тыс. тонн. Эту работу 
необходимо продолжить и в 5-летний период 
закрыть потребность.  

На постоянном контроле находятся во-
просы рационального и эффективного ис-
пользования земель сельскохозяйственного 
назначения. В агропромышленном комплексе 
района реализуется 7 инвестиционных про-
ектов общей суммой 796 млн. 278 тыс. тенге, 
что составило 150,4 % к предыдущему году. 

Один из проектов реализуется на научной 
основе – это проект ТОО «Астра Агро LTD» 
«Селекция и семеноводство картофеля на 
безвирусной основе с использованием мето-
дов биотехнологии». 

Все эти задачи будут реализованы в 
рамках новой Государственной программы 
развития агропромышленного комплекса, - 
сказал Серик Жаманкулович.

 Отделу сельского хозяйства предстоит  
вести информационно-разъяснительную 
работу по государственной поддержке сель-
хозтоваропроизводителей, обеспечить разъ-
яснение механизмов и преимуществ создания 
кооперативов и предприятий по переработке 
сельхозпродукции.

Развитие технологий и новых индустрий 
непременно скажется на рынке труда. Глава 
государства обращает особое внимание на 
необходимость модернизации сферы занято-
сти. В текущем году принята новая Программа 
развития продуктивной занятости и массового 

ской среды. В этой связи Главой государства 
поставлены задачи, особенно актуальные в 
новых экономических реалиях. 

 - Для решения этих задач, в первую оче-
редь, необходимо качественное планирова-
ние бюджета и его эффективное исполнение 
с финансированием наиболее приоритетных 
сфер экономики и проектов с последователь-
ным укреплением финансовой самостоятель-
ности органов местного са-
моуправления и вовлече-
ние населения в процесс 
распределения средств 
местного бюджета.

С 2018 года в насе-
ленных пунктах с числен-
ностью населения более 
2 тыс. человек будет вне-
дряться самостоятельный 
бюджет местного само-
управления. А уже с 2020 
года бюджет МСУ уже бу-
дет внедрен повсеместно. 
Передаче подлежит шесть 
видов налогов и финан-
сирование направлений 
образования, социальной 
помощи, ЖКХ, культурно-
досуговой деятельности. В связи с этим уже 
сегодня необходимо повышать профессио-
нальный уровень специалистов на местах, 
сказал аким района. Обеспечить обучение 
и подготовку кадров на местах такая задача 
была поставлена перед Руководителем аппа-
рата акима района.

Четвертый приоритет Послания Прези-
дента народу Казахстана – это улучшение 
качества человеческого 
капитала.

 - Мы стоим на по-
роге перемен в системе 
образования, оно те-
перь становится цен-
тральным звеном новой 
модели экономического 
роста. В районе созданы 
условия, способствую-
щие выполнению Госу-
дарственной программы 
развития образования и 
науки Республики Казах-
стан, направленной на 
модернизацию системы 
образования. Большое 
внимание в районе уде-
ляется формированию 
технократического со-
знания учащихся.В рамках пилотного про-
екта «Образовательная робототехника» в 
школе-лицее №14 действует  лаборатория 
робототехники. В 2017 году планируется при-
обретение еще 3 лабораторий на сумму 10 
млн.тенге.  В этом году мы продолжим работу 
по по укреплению матери-
ально-технической базы 
школ и использованию в 
учебном процессе циф-
ровых образовательных 
ресурсов. На  расширение 
материальной базы круж-
ков 3д-моделирования, 
конструирования и школь-
ной телестудии на 2017 год 
выделено 16 млн. 660 тыс. 
тенге из средств местного 
бюджета. Для привлечения 
школьников в техниче-
скую сферу и повышения 
инженерной профессии 
3 школы района вошли 
в областной проект «Ин-
женеры будущего», - от-
метил в своем докладе 
С.Шайдаров.

Отделу образования Серик Жаманкулович 
поручил обеспечить открытие в городе Абае 
дворовых клубов по интересам, обеспечить 
интенсивную подготовку педагогических ка-
дров в условиях цифровизации общества, в 
том числе за рубежом, внедрять технократи-
ческое направление развития детей, начиная 
с дошкольного воспитания. В соответствии с 
профилем пересмотреть уклон образования 

в школах-гимназиях и школе-
лицее в соответствии с требо-
ваниями времени, разработать 
индикаторы, определяющие 
эффективность деятельности, 
для каждой организации обра-
зования, изучив нормативно-
правовую базу, дать предло-
жения по развитию института 
репетиторства. 

Качество человеческого 
капитала зависит и от того, 
насколько успешно функцио-
нирует система здравоохра-
нения. 

С июля текущего года на-
чинается внедрение системы 
обязательного медицинского 
страхования, основанной на 
солидарной ответственности 
государства, работодателей 

и граждан. 
К внедрению медстрахования в районе 

подошли с определенными достижениями – 
подготовлена инфраструктура. В прошлом 
году построено 3 новых сельских врачебных 
амбулатории, капитально отремонтирован 
корпус Центральной городской больницы. В 
текущем году планируется ремонт главного 
корпуса Центральной районной больницы. 

 - И в этих условиях постепенный переход 
на новую систему оказания услуг в рамках 
программы медицинского страхования позво-

лит нам обеспечить население качественной 
медицинской помощью. А мы должны орга-
низовать информационно-разъяснительную 
работу по внедрению системы обязательного 
медицинского страхования среди населения, 
- подчеркнул аким района.

Проводимая Главой государства политика 
всегда отличалась своей социальной направ-
ленностью, и послание, посвященное Третьей 

модернизации Казахстана, не стало 
исключением. 

Изменится методика начисле-
ния базовой пенсии, помимо этого, 
на 20% вырастет размер пенсий 
для более 9 тыс. пенсионеров 
нашего района. Будут увеличены 
размеры единовременного пособия 
на рождение детей. Будет пере-
смотрен прожиточный минимум и 
увеличен размер адресной соци-
альной помощи. С 1 июля 2018 года 
назначение базовой пенсии будет 
осуществляться по новой методике, 
ее размер будет зависеть от стажа 
участия в пенсионной системе.

Стратегическое значение в мо-
дернизации Казахстана уделяется 
пятому приоритету Послания – ин-

ституциональным преобразованиям, безопас-
ности и борьбе с коррупцией.

Сильное государство – это безопасное 
государство. И в современных условиях, ког-
да угроза терроризма стала глобальной, от 
казахстанцев требуется  сформировать нуле-
вую терпимость к радикальным проявлениям, 
особенно, в сфере религиозных отношений. В 
этом году будет принята новая Государствен-

ная программа по профилактике 
религиозного экстремизма и тер-
роризма. Мы должны обеспечить 
исполнение всех ее направлений.  

Экономику, государство и обще-
ство укрепит наша нетерпимость 
к коррупции. Мы работаем по 
утвержденному районному Пла-
ну мероприятий по реализации 
Антикоррупционной стратегии и 
противодействию теневой эконо-
мике. И если в 2015 году в районе 
было совершено коррупционное 
правонарушение, то в 2016 году 
нарушений нет.

Президент говорит о необхо-
димости усиления работы по вы-
явлению и искоренению причин и 
предпосылок коррупции. Сегодня 
законодательство республики на-

правлено на исключение и минимализацию 
коррупционных рисков. Необходимо  достиже-
ния прозрачности в работе государственных 
органов,  выявление  недостатков, порожда-
ющих коррупцию, а также предание обще-
ственной огласке каждого факта коррупции.

- Послание Лидера нации 
Нурсултан Абишевича Назар-
баева, в котором расписана 
вся программа действий нашей 
страны в ближайшее время, 
необходимо донести до каждого 
жителя нашего района.

Уверен, что  все жители 
нашего района, приложат все 
свои силы, знания и умения 
для успешного решения задач, 
поставленных Президентом 
страны в Послании народу 
Казахстана,- отметил в своем 
докладе С.Шайдаров.

По завершении основного 
доклада слово предоставили 
руководителям предприятий, 
государственных организаций, 
представителям малого и сред-
него бизнеса. Директор ГРЭС 

ТОО «Казахмыс Энерджи» В.И.Черепанов 
рассказал участникам собрания о техноло-
гической модернизации предприятия. Об ис-
пользовании инструментов государственной 
поддержки для развития массового предпри-
нимательства выступил директор филиала 
Абайского района Палаты предпринимателей 
Карагандинской области А.К.Сеилов. Дирек-
тор ТОО «Агрофирма Курма» В.Н.Селантьев 
и директор ТОО «Волынка» Д.М.Сакенов 
в своих выступлениях затронули развитие 
аграрного сектора и вопросы переработки 
сельскохозяйственной продукции.  Заведу-
ющий отделением ЗОЖ Центральной город-
ской больницы К.Ж.Жакулов рассказал об 
улучшении качества человеческого капитала 
и внедрении медицинского страхования. По 
вопросу изменения роли системы образова-
ния в свете нового Послания Президента РК 
Н.А.Назарбаева слово предоставили руково-
дителю ГУ «Отдел образования Абайского 
района» Б.К. Курпешовой.

Теперь важно направить все усилия на 
безусловное выполнение задач, поставлен-
ных Главой государства, подчеркнул Серик 
Жаманкулович. Аким района поручил своим 
подчиненным разработать проект плана 
мероприятий по реализации Послания Пре-
зидента РК, провести широкую информаци-
онную кампанию по разъяснению Послания 
Президента РК, повысить эффективность 
использования бюджетных средств,  выделен-
ных на государственные программы развития, 
обеспечить достижение целевых индикаторов, 
запланированных в рамках реализуемых в 
районе государственных и правительственных 
программ и скорректировать программу раз-
вития Абайского района на пятилетний период 
с учетом поручений Главы государства, обо-
значенных в нынешнем Послании.

К.БЛЯЛОВ
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6 февраля Абайский район посетил 
депутат Сената Парламента Республики 
Казахстан Сергей Михайлович Ершов. 
Цель визита- разъяснение и обсужде-
ние программы конституционных ре-
форм. Сенатор посетил предприятия 
ЦОФ «Восточная» и ТОО ГРЭС «Казахмыс 
Энерджи» п.Топар, где встретился с ру-
ководством и трудовыми коллективами 
градообразующих предприятий. В поездке 
его сопровождали аким Абайского района 
С.Ж.Шайдаров и секретарь районного 
маслихата Б.А.Цай.  

В январе текущего года Глава государства 
Н.А.Назарбаев выступил со специальным 
обращением к гражданам страны по вопро-

сам перераспределения полномочий между 
ветвями власти. Речь идет не просто об из-
менении отдельных законодательных норм 
– эта перезагрузка системы государственной 
власти говорит о том, что Казахстан вступил 
в новый этап своего развития.

В своем выступлении Елбасы призвал 
всех граждан Казахстана  принять участие в 
обсуждении важных для страны изменений, 
чтобы каждый имел возможность внести свой 
вклад в построение независимого государ-
ства. Для разъяснения и обсуждения проекта 
конституционных реформ повсеместно про-

Перезагрузка системы 
государственной власти

водятся встречи с населением, трудовыми 
коллективами, доступ к всенародному обсуж-
дению обеспечен через Интернет.

Первым пунктом посещения стала ЦОФ 
«Восточная». В мероприятии, прошедшем под 
председательством акима Абайского района 
С.Ж.Шайдарова, приняли участие депутат 
Сената Парламента Республики Казахстан 
С.М. Ершов, директор ЦОФ «Восточная» 

Д.В.Боярский, депутаты районного маслихата, 
трудовой коллектив фабрики.

Открывая встречу, глава района рас-
сказал о цели мероприятия и ознакомил с 
повесткой дня. Сергей Михайлович в своем 
докладе рассказал о структуре Парламента 
РК и его деятельности. Подробно сенатор 
остановился на предлагаемых изменениях 
в Конституцию Республики Казахстан. Так, 
в частности в новой редакции предлагается 
предоставлять право собственности не только 
гражданам Казахстана, но и иностранцам. 
Эти изменения, прежде всего, направлены 

на привлечение инвестиций в страну. Также 
сенатор акцентировал внимание присутству-
ющих на полномочиях Президента страны.  
Они будут меняться. Если ранее Глава 
государства утверждал  государственные 
программы республики и по представлению 
Премьер-министра РК  единую систему 
финансирования оплаты труда работников, 
содержащихся за счет бюджета, теперь эта 
прерогатива будет отнесена к Правительству. 
Изменения коснутся деятельности Верховного 
суда, органов прокуратуры и др.  Проект из-
менений в Конституцию обсуждаться будет 
до 26 февраля, после чего Конституционный 
Совет решит, проводить ли референдум по 
внесению изменений в главный Закон страны 
или Парламент сам утвердит эти изменения. 
Суть конституционной реформы состоит в 
передачи полномочий и ответственности от 

Президента Правительству и Парламенту.
По завершении выступления участники 

встречи имели возможность задать сенатору 
интересующие их вопросы.

Затем С.Ершов посетил ТОО ГРЭС «Ка-
захмыс Энерджи» п.Топар. Директор электро-
станции В.И.Черепанов рассказал столичному 

гостю о производственных показателях и 
планах развития предприятия. Гостям проде-
монстрировали турбинных цех, главный щит 
управления, в транспортно-энергетическом 
цеху прошла встреча депутата Сената с тру-
довым коллективом.

Поблагодарив Сергея Михайловича за вы-
ступление, Серик Жаманкулович подчеркнул:

 - Вопрос, который мы обсуждаем сегодня, 
очень важен для каждого из нас  - от итогов 
всенародного обсуждения будет зависеть то, в 
какой стране мы будем жить. Я призываю вас 
не оставаться равнодушными к судьбе страны, 
изучить предполагаемые изменения и принять 
участие во всенародном обсуждении. Это 
станет вашим личным вкладом в построение 
будущего нашего государства.

Соб.корр.

Время реформ пришло
7 февраля в районном филиале партии 

«Нұр Отан» состоялась встреча депутата 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан 
К.С.Мусина с активом района. В мероприятии 
приняли участие руководители государ-
ственных учреждений, депутаты районного 
маслихата, предприниматели, сотрудники 
местной полицейской службы и молодежь. 

Мажилисмен обсудил с участниками встречи 
главные политические новости страны - По-
слание Главы государства  народу Казахстана 
«Третья модернизация Казахстана: глобаль-
ная конкурентоспособность» и обращение 
Президента о перераспределении полномочий 
между ветвями государственной власти. Канат 
Сергеевич подробно рассказал о предстоящих 
конституционных переменах и проанализиро-
вал их значение. Период сильной президент-
ской власти оправдал себя, и сейчас настал 
новый этап, когда Парламент и Правительство 

должны по-новому осуществлять свои полно-
мочия при усилении их ответственности за 
ход преобразований, отметил в своем вы-
ступлении депутат.

Народный избранник также обратил вни-
мание на приоритетные направления Посла-
ния, такие как технологическая модернизация 
экономики, кардинальное улучшение и расши-

рение бизнес-среды. 
- Вводятся новые 

«дорожные карты» и 
реформируются Цен-
тры занятости, на базе 
которых предполага-
ется создать единую 
онлайн-платформу по 
всем вакантным ра-
бочим местам и всем 
населенным пунктам, 
- отметил депутат. - 
К слову, именно по 
«дорожным картам», 
которые будут разра-
ботаны акиматами, за-
планирована перепод-
готовка сокращаемых 
работников в стране 
и их дальнейшее тру-
доустройство. Депутат 
рассказал также о Про-
грамме продуктивной 
занятости и развития 
массового предприни-

мательства, к реализации которой приступили 
уже в этом году. 

-Благодаря данной программе граждане 
на селе или в городе смогут получить микро-
кредит до 16 миллионов тенге для своего 
бизнеса, - сообщил мажилисмен. - Кроме того, 
планируется организация обучения бизнесу и 
финансовой грамотности. Акцент в программе 
будет сделан на развитии семейного бизнеса.

Соб.корр.

ДАМУЫМЫЗДЫҢ ЖАҢА 
БАҒЫТЫ

6 ақпан күні аудандық әкімдікте Абай ау-
даны әкімінің орынбасары Мұрат Мағзиннің 
төрағалығымен Қарағанды облысының 
кәсіпкерлік басқарма басшысының орын-
басары Асылбек Нұрмұханбетовпен актив 
кездесуі өтті. Оған мемлекеттік мемеке бас-

шылары, кәсіпкерлер,   қатысты. Ақпараттық 
– насихаттау тобының мүшесі Елбасының 
«Қазақстанның Үшінші жаңғыруы: жа¬һан¬дық 

бәсекеге қабі¬лет¬тілік» атты Жолдауының ел 
дамуындағы маңызды басылымдылықтарын 
саралап, қойылған әр міндеттің көздеген 
мақсаттары туралы ой бөлісті. 

О л  б и ы л ғ ы  Ж ол д а уд а ғ ы  н е г і з г і 
бес басымдылыққа тоқтала кетті. Олар: 
экономиканың жеделдетілген технологиялық 
жаңғыруы,  бизнес ортаны түбегейл і 
жақсарту және кеңейту, макроэкономикалық 
тұрақтылық, адами капитал сапасын жақсарту; 
институционалдық өзгерістер, қауіпсіздік және 
сыбайлас жемқорлықпен күрес. 

- Мемлекет басшысы қазақстандықтардың 
алдына елімізді Үшінші жаңғырту туралы 
міндет қойып отыр. Өткен екі жаңғыртудағы 
жоғары жетістіктер бізді қазіргі кезде де, келе-

шекте де табысқа жетелеуі тиіс. Жолдаудағы 
басылымдықтардың барлығы Қазақстанды 
әлемдегі ең алдыңғы қатарлы 30 мемлекеттің 
қатарына қосылуға мүмкіндік береді, – деді өз 
сөзінде.

Асылбек Есенбекұлы Жолдаудың негізгі 

ережелері мен оны іске асыру жолында 
алда тұрған міндеттер туралы хабардар етті. 
Аталмыш басылымдылықтарға орай облысы-

мызда кеңнен 
ж ұ м ы с т а р 
ж а с а л ы н ы п 
жатқандығын 
жеткізді. Кез-
десу  бары -
сында Жолда-
уда қозғалған 
еңбек нарығын 
ж а ң ғ ы р т у 
ж ә н е  б и з -
н е с  о р т а -
ны к еңейт у 
мәселелеріне 
аударды. Со-
нымен қатар, 
ж ұ м ы с п е н 
қамту  және 
б ұ қ а р а л ы қ 
кәсіпкерлікті 

дамыту бағдарламасы туралы және оны іске 
асыру жұмыстарына Үкімет жаңа жылдан 
бастап кіріскені туралы да атап өтті. Осы 
бағдарлама аясында Қазақстан азаматтары 
өз бизнесін жүргізу үшін ауылда да, қалада 
да 16 млн. теңгеге дейін шағын несие ала 
алады. Сол сияқты, бизнесті жүргізу және 
қаржылық сауаттылыққа үйрету бойынша 
жұмыстар ұйымдастырылатын болады деп 
жоспарлануда. Бұл бағдарлама да басты 
назар отбасылық бизнестің дамуына ерекше 
көңіл аударылатын болады.

Осылайша Президенттің бұл Жолдауы 
Қазақстанның қазіргі замандағы рөлін және 
орын анықтауда тағы бір ірі қадам болды. 

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ 
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Игорь Рогов разъяснил поправки 
в Конституцию РК

В целях реализации Распоряжения 
Президента Республики Казахстан от 
11 января текущего года № 140 Рабочей 
группой, состоящей из представителей 
государственных органов, депутатско-
го корпуса, судебной системы, Казах-
станского союза юристов и известных 
ученых-правоведов, проанализированы 
поступившие предложения по вопросам 
перераспределения полномочий между 
ветвями государственной власти, 
передает BNews.kz.

Председатель Конституционного 
совета Игорь Рогов разъяснил по-
правки в Конституцию РК:

Государственными и общественными 
структурами, научно-исследовательскими 
учреждениями и учеными в адрес Рабочей 
группы было направлено несколько десятков 
предложений по отмеченным вопросам, кото-
рые представляют большой интерес. 

По итогам их обобщения Рабочей группой 
выработаны и внесены Президенту Республи-
ки конкретные предложения по изменениям и 
дополнениям в Конституцию. При их подготов-
ке учитывалась установка Главы государства 
о том, что принимаемые меры должны быть 
реализованы в рамках президентской формы 
правления, которая за эти годы доказала свою 
эффективность. Именно с введением пре-
зидентской формы правления связаны демо-
кратические преобразования в общественной 
и политической жизни Казахстана, экономиче-
ские реформы, проведенные в соответствии 
с требованиями рыночной экономики, обще-
ственное согласие и политическая стабиль-
ность, становление институтов гражданского 
общества. Президентская форма правления 
является достаточно распространенной в го-
сударственном устройстве зарубежных стран, 
многие из которых представляют развитые 
демократические и правовые государства. 

Учитывая особую значимость предла-
гаемых новаций, 25 января текущего года 
Президент Респуб¬лики обратился к нации и 
вынес представленные предложения на все-
народное обсуждение, предоставив каждому 
казахстанцу, которому небезразлична судьба 
страны, возможность высказаться по ним и 
предложить свои пути решения современных 
задач. 

Суть предложенных в опуб¬ликованном в 
средствах массовой информации законопро-
екте консти¬туционных изменений заключа-
ется в следующем. 

Усиление механизмов защиты пра-
ва частной собственности

 В настоящее время статья 26 Конс¬титуции 
гарантирует право частной собственности 
граждан Респуб¬лики Казахстан. Согласно 
пункту 4 статьи 12 Основного закона, ино-
странцы и лица без гражданства пользуются в 
Республике правами и свободами, а также не-
сут обязанности, установленные для граждан, 
если иное не предусмот¬рено Конституцией, 
законами и международными договорами.

Глава вторая Гражданского кодекса (Об-
щая часть) гарантирует право собственности 
гражданам Республики Казахстан, гражданам 
других государств, а также лицам без граж-
данства. 

В целях же обеспечения гарантий права 
собственности иностранцев и лиц без граж-
данства, их равенства, справедливости и улуч-
шения инвестиционного климата в указанной 
конституционной норме слова «граждане Ре-
спублики Казахстан» предлагается заменить 
словом «каждый». 

В нормативном постановлении Конститу-
ционного совета от 1 декаб¬ря 2003 года № 
12 разъяснено, что Конституция дифферен-
цирует правовой статус личности, употребляя 
термины «гражданин Республики Казахстан», 
«каждый», «все», «иностранцы» и «лица без 
гражданства». При этом следует понимать, 
что когда в тексте Конституции говорится о 
«каждом» и «всех», то имеются в виду как 
граждане Республики, так и лица, не облада-
ющие гражданством Республики. 

Рабочей группой рекомендовано закре-
пить конституционный принцип, согласно 
которому право собственности неприкосно-
венно. Кроме того, предложена норма о том, 
что не допускается принятие законов и иных 
правовых актов, ограничивающих или лиша-
ющих права собственности на имущество, 
приобретенное законным путем, если иное 
не предусмотрено Конституцией. При этом 
сохраняются положения пункта 3 данной 
статьи о том, что в исключительных случаях 
принудительное отчуждение имущества может 
быть осуществлено для государственных нужд 
при условии равноценного его возмещения. 
По этому вопросу Конституционный совет 
высказывался не раз. Им дано подробное 
толкование данной конституционной нормы. 

Однозначно можно сказать, что включе-
нием указанной нормы о неприкосновенности 
права собственности в Конституцию суще-
ственно укрепятся гарантии права частной 
собственности, которое является основой 
рыночной экономики, предпринимательской 
активности и в известной мере будет опреде-
лять содержание других прав человека.

Повышение роли парламента 
вообще и Мажилиса парламента в 
особенности

Это предлагается сделать путем расши-
рения роли Мажилиса парламента при фор-
мировании правительства, а также усиления 
контроль¬ных полномочий парламента и его 
палат за деятельностью правительства и 
членов правительства.

В специальном выступлении Глава госу-
дарства отметил, что мы идем на этот шаг 
для того, чтобы все ветви власти работали 
эффективно и ответственно, чтобы создать 
между ними соответствующие балансы и 
противовесы.

Действующий порядок назначения Пре-
мьер-министра предлагается сохранить. Со-
гласно подпункту 3) статьи 44 Конституции, 
Президент Республики после консультаций с 
фракциями политических партий, представ-
ленных в Мажилисе парламента, вносит на 
рассмотрение Мажилиса для дачи согласия 
кандидатуру Премьер-министра Республики; 
с согласия Мажилиса парламента назначает 
на должность Премьер-министра.

Конечно, предметом рассмотрения были 
и предложения о радикальном изменении 
данного порядка, в частности назначение 
Главой государства Премьер-министра по 
предложению Мажилиса парламента. Однако, 
как показал анализ, в большинстве стран, 
даже в парламентских республиках, иници-
атива выдвижения и назначение Премьер-
министра входит в компетенцию Президента 
страны. При этом главы государств, конечно 
же, учитывают партийный состав парламента. 
Иначе их кандидатуры могут быть и отклонены 
депутатами. 

При формировании же состава пра-
вительства и его структуры предлагается 
усилить роль Мажилиса парламента, учре-
див следующий порядок: Премьер-министр 
вносит представление Главе государства 
о структуре и кандидатурах членов прави-
тельства после консультаций с Мажилисом 
парламента. В этом же порядке предлага-
ется и освобождать членов правительства 
от должности, то есть по представлению 
Премьер-министра, основанному на консуль-
тациях с Мажилисом. Исключение делается 
для министров иностранных дел и обороны, 
назначаемых и освобож¬даемых Президентом 
самостоя¬тельно. Процедуру проведения 
таких консультаций потребуется, видимо, 
определить в конституционных законах (о 
парламенте и статусе его депутатов, прави-
тельстве и других).

Нововведением является норма, уста-
навливающая сложение правительством 
своих полномочий перед вновь избранным 
Мажилисом парламента, а не перед вновь 
избранным Президентом Республики, как это 
имеет место сегодня. Это вполне логично, 
когда правительство формируется совместно 
с политическими силами, представленными 
в Мажилисе. Отсюда отнюдь не следует, что 
теперь Глава государства остается в стороне. 
За ним сохраняется право по собственной ини-
циативе принимать решение о прекращении 
полномочий правительства (пункт 7 статьи 70 
Конституции). 

Повышению эффективности работы 
ветвей государственной власти служит 
усиление механизмов подотчетности и 
подконт¬рольности правительства парламен-
ту и его палатам. С этой целью предложено 
установить, что правительство в своей дея-
тельности ответственно перед Президентом, 
Мажилисом парламента и парламентом в 
целом.

Премьер-министр обязывается доклады-
вать об основных направлениях деятельности 
правительства и его важнейших решениях 
не только Президенту, но и Мажилису пар-
ламента.

Палаты парламента наделяются правом 
по итогам заслушивания отчета члена прави-
тельства большинством, не менее чем двумя 
третями голосов от общего числа депутатов, 
принимать обращение к Президенту республи-
ки об освобождении от должности министра 
в случае неис¬полнения им законов. В таком 
случае Глава государства освобождает от 
должности члена правительства. 

Перераспределение некоторых 
полномочий Президента Республики 
между правительством и парламен-
том 

Правительству предлагается передать 
следующие полномочия Главы государства: 
утверждение государственных программ, 
единой системы финансирования и оплаты 
труда работников для всех органов, содер-
жащихся за счет государственного бюджета, 
которые будут осуществляться правитель-
ством по согласованию с Главой государства; 
образование, упразднение и реорганизация 
центральных исполнительных органов, не 
входящих в состав Пправительства, и на-

значение и освобождение от должности их 
руководителей.

Рекомендуется упразднить право Главы 
государства отменять либо приостанавливать 
действие актов правительства и Премьер-
министра. Вместе с тем Президента Респу-
блики предлагается наделить полномочием 
в интересах защиты прав и свобод человека 
и гражданина, обеспечения национальной 
безопасности, суверенитета и целостности 
государства направлять обращения в Консти-
туционный совет о рассмотрении вступившего 
в силу закона или иного правового акта, в том 
числе правительственного, на соответствие 
Конституции. 

Проект предусматривает исклю-
чение следующих законодательных 
полномочий Президента Рес¬публики:

– давать поручения правительству о вне-
сении законопроекта в Мажилис парламента 
(при этом за Президентом сохраняется право 
законодательной инициативы); 

– по изданию законов или указов, имею-
щих силу законов;

– по осуществлению законодательных 
полномочий в случае делегирования их ему 
Парламентом. В то же время за Президентом 
Рес¬публики сохраняется право определять 
приоритетность рассмотрения законопроек-
тов, означающее, что они должны быть при-
няты в первоочередном порядке в течение 
текущей сессии Парламента.

Сохраняется, но с оговоркой, что «в не-
обходимых случаях», право Главы государ-
ства председательст¬вовать на заседаниях 
Правительст¬ва по особо важным вопросам.

Для Президента в новых условиях при-
оритетами станут стратегические функции, 
роль верховного арбитра в отношениях между 
ветвями власти, внешняя политика, нацио-
нальная безопасность, обороноспособность 
нашей страны. 

Уточнение конституционных основ 
судебной системы и прокуратуры

В пункте 3 статьи 79 Конституции пред-
лагается установить, что требования к 
судьям судов Республики определяются 
конс¬титуционным законом.

Детальное изложение требований к су-
дьям в тексте Конституции не согласуется с 
современными реалиями и потребностями 
прак¬тики. Поэтому необходима норма, по-
зволяющая более гибко подходить к этим 
вопросам. 

Новая редакция статьи 81 Основного 
закона предполагает уточнение функций 
Верховного суда – вместо положения об 
осуществлении надзора за деятельностью 
местных и других судов предлагается опреде-
лить, что Верховный суд в предусмотренных 
законом случаях рассматривает отнесенные 
к его подсудности судебные дела. 

В предлагаемой редакции статьи 83 
Конституции закрепляется, что прокуратура 
осуществляет высший надзор за соблюдением 
законности в установленных законом преде-
лах и формах, а также прямо указывается, 
что она от имени государства осуществляет 
уголовное преследование. Тем самым более 
четко очерчиваются контуры прокурорского 
надзора, пределы которого будут опреде-
ляться законом. Это дает возможность регу-
лировать объем полномочий прокуратуры без 
внесения каждый раз поправок в Конституцию. 

Предложенный подход просмат¬ривается 

и в других странах, даже в тех, в которых все 
еще сохраняется так называемый общий 
надзор прокуратуры. В Конституции России, 
например, закреплено, что полномочия, орга-
низация и порядок деятельности прокуратуры 
Российской Федерации определяются феде-
ральным законом (статья 129).

Казахстан пока не идет по пути учрежде-
ния, скажем условно, европейской модели 
прокуратуры, которая предполагает возложе-
ние на нее, как правило, только функ¬ции уго-
ловного преследования. Кстати, в Европе тоже 
по данному вопросу нет единства мнений. 

Комитет министров Совета Европы при-
нял недавно рекомендацию CM⁄Rec (2012) 
11 о роли прокурора вне системы уголовной 
юстиции, в которой отмечает, что там, где в 
национальной правовой системе прокуроры 
наделены обязанностями и полномочиями 
вне системы уголовного правосудия, их задачи 
должны состоять в том, чтобы представлять 
общие или публичные интересы, защищать 
права и основные свободы человека и под-
держивать верховенство права. 

Тем не менее новую редакцию статьи 83 
Конституции нашей страны можно рассма-
тривать как очередной шаг по оптимизации 
полномочий прокуратуры, которая все больше 
заимствует от европейской практики, свиде-
тельством чего является ключевая роль про-
курора в досудебном расследовании согласно 
действую¬щему Уголовно-процессуальному 
кодексу.

Все эти меры позволяют снять проблемы, 
периодически возникающие при модерниза-
ции правоохранительной системы, а также 
создать конституционную основу для углу-
бления реформ.

Дальнейшее совершенствование право-
вых основ деятельности органов местного 
государственного управления и самоуправ-
ленияю

В статье 86 Конституции предлагается 
ввести новое требование, согласно которо-
му полномочия мас¬лихата прекращаются 
досрочно Президентом Республики после 
консультаций с Премьер-минист¬ром и пред-
седателями палат парламента. Это означает, 
что при принятии такого решения появляются 
элементы коллегиальности, которая призвана 
обеспечить его законность и обоснованность. 

Действующий порядок назначения аки-
мов областей, городов рес-публиканского 
значения и столицы предложено сохранить. 
Однако порядок назначения или избрания на 
должность акимов иных административно-
территориальных единиц предлагается опре-
делять законом, а не правовым актом Главы 
государства, что предполагает в известной 
мере передачу данной функции парламенту. 

Усиление механизмов защиты ос-
нов конституционного строя 

Учитывая современные вызовы, предла-
гается дополнить перечень конституционных 
ценностей, установленный пунктом 2 статьи 91 
Конституции, которые не могут быть изменены 
ни в каких случаях, даже путем пересмотра 
самого Основного закона. К их числу наряду 
с унитарностью, территориальной целост-
ностью Республики, формой ее правления 
рекомендовано отнести и независимость 
государства.

Говоря об успехах в становлении и раз-
витии страны, следует особо отметить, что 
независимость – это наше главное достиже-
ние, которое требует постоянного внимания. 
15 декабря прошлого года, выступая на 
торжественном собрании, Президент Респу-
блики отметил, что независимость – крылатая 
надежда и сбывшаяся вековая мечта мил-
лионов. Поэтому ее необходимо постоянно 
оберегать, защищать, укреплять и развивать. 
Во все времена будут актуальными вопро-
сы сохранения политической идентичности 
государства, пресечения любых попыток раз-
мывания состоявшейся новой казахстанской 
государственности. 

Для обеспечения незыблемос¬ти данных 
конституционных положений в пункте 3 упомя-
нутой статьи устанавливается, что изменения 
и дополнения в Конституцию Республики вы-
носятся на республиканский референдум или 
на рассмотрение парламента Республики при 
наличии заключения Конституционного совета 
об их соответствии отмеченным требованиям.

Это связано с тем, что если на законода-
тельном и подзаконном уровнях у нас есть 
структуры (прокуратура, органы юстиции и 
другие), которые следят за соблюдением 
указанных конституционных принципов в 
правотворческом и правоприменительном 
процессе, то на конституционном уровне та-
кого специального механизма нет. Теперь это 
предлагается возложить на Конституционный 
совет, который будет давать заключение о 
том, не ущемляют ли поправки в Основной 
закон страны такие ценности, как унитарность, 
территориальная целостность Республики, 
форма ее правления и независимость госу-
дарства. Подобный опыт имеется во многих 
зарубежных странах.

Президентом Республики Рабочей группе 
поручено вести постоян¬ный мониторинг 
предложений, высказанных в ходе всенарод-
ного обсуждения, обеспечить их обоб¬щение, 
доработку проекта закона с учетом результа-
тов и внесение его на рассмотрение Главы 
государства.



11.02.2017 / №6 5АБАЙ - АҚИҚАТ abayhabar@mail.ru

ЖОЛДАУҒА ҚОЛДАУ / ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

Стало доброй традицией коллектива школы-лицея № 14 прослушивание и обсуждение 
Послания Президента РК, с которым он ежегодно обращается к народу Казахстана. 

В новом Послании народу Казахстана   от 30 января  2017  года Президент нашей страны 
Нурсултан Назарбаев озвучил основные направления Третьей модернизации, которые обе-
спечат Казахстану глобальную конкурентоспособность.

Президент подчеркнул, что «Казахстан должен войти в число 30 развитых государств мира 
к 2050 году. Мы уверенно идем к этой цели».

По мнению Президента, «только те народы, которым удастся опередить будущее и реши-
тельно пойти навстречу вызовам, а не стоять и ждать, окажутся победителями».

Несмотря на сложности данного периода, Президент ставит задачу «создать новую модель 
экономического роста, которая обеспечит глобальную конкурентоспособность страны».

Развитие Казахстана в 21 веке, как считает Президент, будет осуществляться через реа-
лизацию 5 приоритетных направлений: ускоренная технологическая модернизация экономики, 
кардинальное улучшение и расширение бизнес-среды. макроэкономическая стабильность, 
улучшение качества человеческого капитала, институциональные преобразования, безопас-
ность и борьба с коррупцией.

 Педагоги школы разделяют мнение Главы государства об изменении роли системы об-
разования. Мы должны нацелиться на «развитие способностей критического мышления и на-
выков самостоятельного поиска информации», уделять большое внимание «формированию 
IT-знаний, финансовой грамотности и воспитанию патриотизма молодежи».

Отрадно сознавать, что с 2017 года по инициативе Н.Назарбаева  начинается реализация 
проекта «Бесплатное профессионально-техническое образование для всех».

Это, без сомнения, даст «импульс развитию системы профессионального образования для 
подготовки специалистов новых производств в рамках обозначенной экономики».

Мы понимаем, что предложенная Президентом программа «Третья модернизация Казахста-
на: глобальная конкурентоспособность" - не план борьбы с текущими глобальными вызовами, 
а надежный мост в будущее, навстречу целям Стратегии-2050.

Нам еще предстоит осмыслить и понять всю грандиозность и сложность задач, поставлен-
ных Президентом. Однако мы всегда помним, что мудрая политика Н.А.Назарбаева, активная, 
целенаправленная деятельность Правительства, Парламента, власти на местах, казахстанского 
народа и каждого гражданина в отдельности позволяют с оптимизмом смотреть в будущее, 
быть уверенными, что все задуманное исполнится, все начинания свершатся.

Абушова Натаван Фахраддин кызы, директор школы-лицея № 14, Лучинина Ольга 
Сергеевна, заместитель директора  по УВР, Нугуманова Шарбат Ерхановна, замести-

тель директора по УВР,   Шамабаракова Шынар Омиртасовна, заместитель директора 
по ВР,Мельничук Елена Михайловна, учитель истории

Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың дәстүрлі жолдауы өзінің жазбаша түрде берілуімен ерекшеленді. 
«Қазақстанның үшінші жаңғыруы: жаһандық бәсекеге қабілеттілік» тақырыбындағы Жолдауы 
Қазақстан халқына жаңа дәуір қарсаңындағы жаңа серпін болып отыр. Еліміз 25 жылдық даму 
кезеңін Елбасының салиқалы саясатының арқасында абыроймен өткеріп келеді. Біз соны 
мақтан тұтамыз. 

Биылғы Жолдау басты бес басымдықтан тұрады. Соның бірі – адами капитал саласын 
жақсарту. Онда білім беру жүйесінің рөлі өзгеретіндігі, үш тілді оқытуға кезең-кезеңмен көшу 
мәселелері кеңінен анық жазылған. Ерекше тоқталатын бір жай – ол қазақ тілі басымдығының 
сақталатындығы. Әр ұлт үшін өзінің ана тілі – бай мұра. Сондықтан мемлекеттік тілдің әрі 
қарай дамуына зор көңіл бөлінетіндігі қуантады.  Ағылшын тілі де жаңа технология, индустрия 
тілі болғандықтан, оны да келешек қамы үшін дамыту қажеттілігі де баса айтылған. Жалпы 
Жолдауда  қойылған міндеттерді орындау көп күш-қуатты талап етеді.  Оның жүзеге асуына 
мемлекеттің әр мүшесі жұмыла жұмыс істесе ғана нәтижеге жетуге болатынын ұмытпағанымыз 
жөн болады. Біздер, білім беру саласының қызметкерлері, Елбасының Жолдауын толықтай 
қабыл алып, оны жаңғырту үшін алға қойылған міндеттерді орындау жолында аянбай еңбек 
ететінімізге кәміл сенеміз. 

Южный кенті «№9 мектеп-балабақша» кешенінің» педагогтер ұжымы

В Послании Главы государ-
ства Н.А. Назарбаева народу 
Казахстана «Третья модерни-
зация Казахстана: глобальная 
конкурентоспособность»  по-
ставлены четкие задачи по 
ускоренной технологической 
модернизации страны. В этом 
ключе в Послании дается направление: акцент 
на продукцию агропромышленного комплек-
са, развитие инфраструктуры и перевозок, 
строительство, информационные технологии. 
Все это в контексте стимулирования предпри-
нимательской активности и либерализации 
экономики в целом. Агропромышленный 
комплекс должен стать новым драйвером 
экономики, отметил в  Послании народу Казах-
стана Нурсултан Назарбаев. Президент ставит 
задачи по объединению домашних хозяйств в 
кооперативы, созданию эффективной системы 
хранения, транспортировки и сбыта товаров, 
повышению эффективности использования 
земли и увеличению объемов инвестиций в 
аграрные научные исследования. 

В Коксунском сельском округе имеется 
большой потенциал для развития, как жи-
вотноводства, так и растениеводства. Всего 
земель в округе 29 588 га, земли сельскохо-
зяйственного назначения–24 990 га. Земли, за-
крепленные за сельхозформированиями – 24 
990, в том   числе пахотно-пригодные земли -7 
137 га, в том числе 4 809 га орошаемой пашни. 
В отчетном году площадь орошаемой пашни 
увеличена на 3395 га ТОО «Астра-Агро», к/х 
«Шанс» и к/х «Гергелюк». Количество заре-
гистрированных сельхозформирований –31 
из них сельхозпредприятий - 4, крестьянских 
(фермерских) хозяйств - 21, 6 - ИП; 1-  сельско-
хозяйственный кооперати,  в который вошли 
2 к/х и 3 ЛПХ.

В текущем году в крестьянском хозяйстве 

НОВЫЙ ДРАЙВЕР ЭКОНОМИКИ

«Шанс» будет завершено строительство 
овощехранилища на 10 тыс. тонн. В передо-
вом хозяйстве реализуется инвестиционный 
проект-строительство конефермы на 1000 
голов, выход на проектную  мощность в 2017 
году, производство конины 150 тонн мяса, 
прирост-44,6 млн. тенге. 

Еще один инвестиционный проект реали-
зуется на научной основе – это проект ТОО 
«Астра Агро LTD» «Селекция и семеноводство 
картофеля на безвирусной основе с использо-
ванием методов биотехнологии». В текущем 
году было высажено более 20 тыс. пробироч-
ных растений, что позволило получить до 100  
тыс. штук миниклубней. Реализация данного 
проекта  позволит уменьшить удельный вес 
семян зарубежной селекции в Казахстане и 
в дальнейшем обеспечить качественными 
семенами картофеля отечественных  сель-
хозтоваропроизводителей. В отчетном году 
в питомниках размножения при лаборатории 
высажено 15.5 тыс. штук растений. Валовый 
сбор составил 61 тыс. штук миниклубней. В 
питомниках размножения было высажено 61 
тыс. миниклубней картофеля. Валовый  сбор 
составил 20,8 тонн картофеля.

Для выполнения задачи по эффективному 
использованию земель в округе создана ра-
бочая группа по выявлению  неиспользуемых 
земельных участков и земельных участков, ис-
пользуемых с нарушением законодательства.

Г.Журавицкая,
аким Коксунского сельского округа

Критериальная система, которая сегодня 
используется для оценки учебных достижений 
первоклассников, направлена на развитие 
обучающегося, повышение его интереса и 
мотивации к обучению. С помощью четко вы-
работанных критериев учитель, школьники и 
родители понимают, на какой стадии находит-
ся обучающийся, куда он стремиться в своем 
обучении, что необходимо сделать, чтобы 
помочь ему достичь ожидаемых результатов 
обучения.

Ежегодное Послание Президента Ка-
захстана дало старт третьей модернизации 
экономики. Нурсултан Абишевич Назарбаев 
подчеркивает, что «…одним из ключевых 
факторов успеха всего модернизационного 
процесса является успешность обновления 
национальной системы образования».  Обнов-
ление содержания образования предполагает 
внедрение принципиально новой системы 
оценивания достижений обучающихся.

Для методической поддержки и оказания 
своевременной помощи учителям первых 
классов, отделом образования создано и  
действует сетевое профессиональное со-
общество сертифицированных координаторов 
по внедрению критериального оценивания. 

По инициативе районного отдела образо-
вания 7 февраля 2017 года на базе школы-
лицей №14 состоялась встреча более 100 
учителей района, преподающих  в 1-х классах 
с представителями филиала Центра педаго-
гического мастерства в г.Караганде.

На вопросы участников встречи отвечали 
Сурначева О.Г. –директор филиала ЦПМ, 
Чернобук Л.Г. – менеджер филиала ЦПМ, Мал-
хасян Е.Г. – тренер ЦПМ, учитель начальных 
классов гимназии № 38 (г.Караганда), Акма-
гамбетова А.М. – тренер ЦПМ, учитель на-
чальных классов гимназии № 92 (г.Караганда).

В центре внимания педагогов Абайского 
района, внедряющих критериальное оценива-
ние, - планирование и организация процессов 
формативного и суммативного  оценивания, 
анализ результатов, механизм выставления 
оценок, приемы и техники организации об-
ратной связи.

Приглашенные гости отметили особую 
роль работы с родителями при внедрении 
критериального оценивания. Сурначева О.Г. 
подчеркнула, что задача учителя – строить 
доверительные отношения с родителями,  
регулярно беседовать с ними о результатах 
обучения детей, привлекать к мероприятиям, 
проводимым в школе (семинарам, тренингам, 
консультациям по оцениванию).

Все участники встречи сошлись во мне-
нии, что для эффективного внедрения 
критериального оценивания необходимо 
установление регулярной обратной связи 
и развитие культуры открытого общения на 
всех уровнях взаимодействия с участниками 
образовательного процесса.

ГУ «Отдел образования 
Абайского района»

Тәуелсіз  қазақ елімен бірге жаңа 
жүзжылдықтың табалдырығын бәріміз де 
жұмылған жұдырықтай бірге аттадық. Еліміз 
өзінің 25 жылдық даму кезеңін абыроймен 
атқарып келеді. Етек-жеңімізді жиып, ел 
болуымыздың  даңғыл жолында  кез келген 
сала жаңарып, тың өзгерістерімен даму 
жолына түсуді қалайды.  Соның бір айғағы 
-  білім беру саласындағы оң өзгерістер 
екені сөзсіз. Елбасымыз Н.Ә.Назарбаев 
«Қазақстанның Үшінші жаңғыруы: жаһандық 
бәсекеге қабілеттілік» атты биылғы жолдауын-
да 5 негізгі басымдық  ұсынғанын баршамыз 
білеміз. Сол басымдықтардың төртіншісі – 
адами капитал сапасын жақсарту.Жолдауда 
Елбасымыз «Ең алдымен, білім беру жүйесінің 
рөлі өзгеруі тиіс. Біздің міндетіміз – білім беруді 
экономикалық өсудің жаңа моделінің орталық 
буынына айналдыру. Оқыту бағдарламаларын 
сыни ойлау қабілетін  және өз бетімен іздену 
дағдыларын дамытуға бағыттау қажет. Атап 
айтқанда, үш тілді оқуға кезең – кезеңмен көшу 
мәселесі бойынша  ұсыныстар әзірленсін»-, 
деп атап көрсетті.

Сол себепті де елімізде «Үш тұғырлы тіл» 
заңнамасы қайта жаңғыртылып, қанат жаюда.
Нарық заманы аз уақыт пен жоғары сапаны 
талап ететіндіктен бүгінгі ұстаздар қауымына 

Үштұғырлы тіл – 
Қазақстан болашағы!

да маңызды талаптар мен міндеттер жүктеліп 
отыр.Бір сөзбен айтқанда бүгінгі ұстаз ал-
дынан шыққан шәкірт жан-жақты бәсекеге 
қабілетті, патриоттық сезімі қалыптасқан, 
бірнеше тілді игерген, өзіндік ішкі уәжі ояу 
дарынды тұлға болуы қажет.

 «Ел болашағы – жас ұрпаққа» атты баян-
дамасында да Елбасымыз : «Қазақстанда ел 
болашағы – жас ұрпақтың әлемдік стандартқа 
сай білім алуы үшін барлық жағдай жасалған. 
Бұл – мемлекеттің  даму саясатының ба-
сым  бағыттарының  бірі. Болашақта білімді, 
бірнеше тілді игерген қабілетті  жастардың ел 
үшін аянбай  еңбектеніп, Қазақстанның  даңқын 
асыратынына, мәртебесін асқақтататынына 
сенемін»,-деп ел ертеңі жастарға үлкен сенім 
артатынын білеміз.

Сол себепті де өскелең ұрпақтың үш 
тілді: қазақ тілін – мемлекеттік тіл, орыс тілін 
- ұлтаралық қатынас тілі және ағылшын тілін 
-  жаңа технология, жаңа индустрия, жаңа 
экономика тілі деп  оқып үйренуге ұмтылыс 
жасауы — заман  талабы, болашақ ұрпаққа 
үлкен қажеттілік болып қала беретіні сөзсіз.

Камшат Танашева 
№14 мектеп-лицейінің қазақ тілі  мен 

әдебиеті пәні мұғалімі

Целью дальнейшего укрепления 
государственности является форми-
рование нового типа государственного 
управления, который должен отвечать 
новым задачам служения обществу 
и укрепления государственности. Не 
случайно первым блоком программ-
ного документа Президента страны 
Нурсултана Абишевича Назарбаева 
«100 конкретных шагов по реализации 
пяти институциональных реформ» 
выступают вопросы, относящиеся к формиро-
ванию профессионального государственного 
аппарата. Международные эксперты признают 
несомненные успехи нашей страны в рефор-
мировании  государственной службы, отмечая 
главным условием успеха политическую волю 
Главы государства, направленную на демокра-
тизацию отношений внутри государственной 
службы и прозрачность процедур отбора и 
продвижения кадров. Создана модель гос-
службы, ключевыми принципами которой 
являются эффективность, результативность, 
меритократия, прозрачность, ориентирован-
ность на запросы населения.

На меритократии (дословно – «власти 
достойных»), на принимаемых на веру в 
кочевом обществе принципах, устойчивых 
убеждениях, переходящих из века в век, от 
поколения к поколению, выстроена формула 
государственности цивилизации кочевников 
евразийских степей, все разновидности тради-
ционных социополитических институтов-тра-
диций: старейшин-аксакалов, каганов-ханов, 
биев-батыров-жырау. Для казаха-кочевника 
меритократия наряду с таким понятием, как 
геронтократия (власть старейшин), наряду 
с коллективными представлениями о родо-
вом единстве, религиозными верованиями, 
нормами морали и права служила одной из 
фундаментальных мотивационных установок, 
ориентированных на «тегінтану» (самопо-
знание), что позволяло различать категории 
«хорошо» и «плохо», разрешать вопросы про-
исхождения и наследственности, определяло 
моральные ценности.

Рядовому казаху-кочевнику, если он 
отличался умом, порядочностью, справед-
ливостью, храбростью, мужеством, благо-
родством и благоразумием, предоставлялась 
возможность беспреградного перемещения 
вверх по социальной лестнице. При этом 
не принадлежность к «золотому роду», не 
формальный социальный статус, а авторитет 
у народа служил параметром общественно-
го отношения к такой личности. Примером 
могут быть запечатленные в исторической 
памяти народа имена таких выдающихся 
(ханнанбетерқадірлі») деятелей, как Толе-би, 
Айтеке-би и многие другие.

В Послании «Стратегия «Казахстан-2050»: 

Гармония профессионализма 
и нравственности  

новый политический курс состоявшегося госу-
дарства» Президент страны Н.А.Назарбаев 
поставил задачу по вхождению Казахстана 
в число 30-ти конкурентоспособных стран 
мира. Для достижения поставленной цели не-
обходим профессиональный государственный 
аппарат, функционирующий на принципах 
корпоративного управления, транспарент-
ности и подотчетности обществу с учетом 
лучшего международного опыта. Модерниза-
ция казахстанской государственной службы 
направлена на достижение большего доверия 
населения при отборе и продвижении кадров. 
Закон о новой системе государственной 
службы, обеспечивает усиление антикор-
рупционных мер, повышение прозрачности 
отбора госслужащих, внедрение принципа 
меритократии. Следует отметить,  что одним 
из самых важных аспектов реформирования 
госслужбы является внедрение системы  
принципов меритократии. Государственные 
служащие должны знать законодательные 
основы деятельности госорганов и госслужбы 
в целом. Во-вторых, обязаны владеть навы-
ками подготовки качественных аналитических 
материалов, в-третьих – иметь навыки ана-
лиза проблем и обладать  умением находить 
пути их решения. Государственные служащие 
будут продвигаться по карьерной лестнице по-
этапно, переходя от одной ступени в иерархии 
власти к другой, совершенствуя свои навыки 
и повышая свой профессиональный уровень. 

Реформирование государственной служ-
бы в Казахстане идет полным ходом. Цель 
этого процесса проста и ясна – управлять 
государством должны только самые компе-
тентные и креативные люди, осознающие 
свою высокую ответственность перед обще-
ством. Государственный служащий должен 
показывать пример уважения к Конституции 
и законам, быть патриотом, соблюдать этику 
госслужащего и ставить выше всего интересы 
Казахстана и государственной службы. Но-
вая модель казахстанской государственной 
службы направлена на достижение большего 
доверия населения при отборе и продвижении 
кадров.

З.Надирова
Пресс-секретарь аппарата акима 

Абайского района

Педагоги поддерживают 
Президента

Модернизация - ключевой фактор 
успеха
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Постепенно наш город благоустраивается. 
Большое внимание местные власти уделяют 
уличному освещению в городе Абай. Так, в 
конце прошлого года в рамках первого направ-
ления программы «Дорожная карта занятости 
2020» для проведения текущего ремонта 
уличного освещения по ул. Ержанова г. Абай 
из республиканского бюджета было выделено 
более 7 млн. тенге.

Рабочие  подрядной организации пробури-
ли 40 ям, установили цилиндры со специаль-
ными анкерными болтами, 40 опор (горячее 
цинкование) протяженностью 1200метров. 
Кроме того, установлены кронштейны и свето-
диодные лампы в количестве 40 шукт. 

Непривычно смотрятся новенькие элек-
трические опоры на некогда темной улице. 
Вместе с жителем города Абай С.Мезенцевым 
мы прошлись по улице Ержанова.

 Станислав Мезенцев не скрывает своей 
радости по поводу установки уличного осве-
щения.

 - В темное время суток приходилось поль-
зоваться фонариком чтобы освещать себе 

дорогу. После того как рабочие установили 
опоры освещения, на улице стало светло. Это 
очень хорошо. Такие преобразования нам нуж-
ны. Спасибо местным властям за установку 
уличного освещения!

Установка уличного освещение вдохнови-
ла Стаса на эти строки.

Снежок кружится и летит,
Блестит под фонарями, 

А в небе свет от звезд горит
Путь Млечный озаряя.

Следов узоры на снегу-
Как эпос Гильгамеша,
Зиме не удержать Весну
Под фонарями света.
Хорошее настроение читалось и на лице 

Ирины Михайловны Карлюк:
 - Я живу на улице Ержанова и рада тому, 

что местные власти установили фонари. В 
вечернее время наша улица хорошо осве-
щена. Было бы замечательно, если бы еще 
отремонтировали дорогу!

К.БЛЯЛОВ

И СТАЛО СВЕТЛЕЙ

Жылдағы дәстүр бойынша ҚР әскери 
қызметшілердің заңына сәйкес бірінші 
қаңтардан бастап 16 жасқа толған бозба-
лаларды қорғаныс басқармасының шақыру 
пункітіне тіркеп, куәлік тапсыру басталды. Бұл 

куәліктің маңызы зор. Өйткені аталмыш құжат 
тек куәлік қана емес, болашақ сарбаздардың 
әскер қатарына қазірден әзірлену жолындағы 
алғашқы қадамдары. Куәлікті қолына алғаннан 

кейін жеткіншектер әскери бөлімдермен тығыз 
байланыста болып, түрлі тексерістерден өтіп 
тұрады. Бұл жолы  Абай Құнанбаев атындағы 
мектеп гимназиясының 16 жасқа толған 25 

ЖКХ

АРМИЯ

Жас ұландарға әскерге тіркеу 
куәлігі тапсырылды

жасөспіріміне әскери тіркеу куәліктері табы-
сталды. Ілкімді шара барысында сөз алған 
Абай аудандық қорғаныс істері жөніндегі бөлім 
бастығы, полковник Қанат Әбілханов жастар-
ды отаншылдыққа баулу, борыш пен міндеттің 

маңыздылыған тоқтала 
кетіп, олардың отан 
алдындағы, Консти-
т у ц и я  а л д ы н д а ғ ы 
қазақстан заңдары 
алдындағы құқықтарын 
түсіндірді.

-Бүгінгі таңда жа-
старды отаншылдыққа 
баулу, тәрбиелеу үлкен 
міндет. Бүгінгі әрбір 
жасөспірім ертеңгі ел 
қамын ойлаған аза-
мат.  Отаным, елім 
дейтін жастардың көп 
болғаны қуантады, - 
дейді Қанат Әбілханов. 

А й т а  к ет у  к е -
рек, әскерге тіркеу 
куәлігін беру науқаны 
наурыздың соңына 
дей ін  жүр г і з і лед і . 
Статистикаға сүйенсек, 
биыл  облыс бойын-

ша  он жеті жастағы 6000 жасөспірім әскери 
тіркеуге алынған. Жыл сайын 17 жасқа то-
латын 100 000-нан аса бозбалалар тіркеуге 
тұрады. Бұл іс-шаралар әскери қызметке 

шақырылу жасына дейінгі жастарды әскер 
қатарына дайындауға мүмкіндік береді. 

М.БАЛКЕЕВА 

Совет общественного согласия Абайского 
района,  созданный под эгидой Ассамблеи 
народа Казахстана, действует с 2014 года. 
Он выполняет роль консультативно-совеща-

тельного органа, задачей которого является 
консолидация усилий гражданских институтов, 
вовлечение различных социальных групп, 
неправительственных организаций в процесс 
формирования общественного согласия и 
национального единства. Свое первое в 2017 
году заседание Совет общественного согласия 
Абайского района посвятил актуальному во-
просу - обсуждению законопроекта «О внесе-
нии изменений и дополнений в Конституцию 
Республики Казахстан». Оно состоялось 4 
февраля 2017 года в конференцзале партии 
«Нұр Отан» г.Абай с участием молодежи 
города.

В заседании приняли участие члены Сове-
та общественного согласия: первый замести-
тель Абайского филиала партии «Нұр Отан» 
Н.Адашев, председатель Совета ветеранов 
Койлыбаева Р.З.,  директор ЧУ «Позитивное 
развитие» Панасиди О.Ю., директор  КГУ 
«Молодежный ресурсный центр Абайского 
района»Тусенов Д.М., член молодежного кры-
ла ОО «Славянский центр «Русалица» Райх 
А.В. Средства массовой информации пред-
ставляла корреспондент газеты «Абай ақиқат».

Председатель совета общественного со-
гласия Филипенко Н.С. в своем выступлении 
отметила, что Обращение к казахстанцам 
Первого Президента Республики Казахстан 
Нурсултана Назарбаева о перераспределении 

Актуальный вопрос на повестке дня 
Совета общественного согласия 

Абайского района
полномочий между ветвями государственной 
власти имеет судьбоносное, историческое 
значение. В этом проявилась целеустремлен-
ность и верность Лидера нации избранному 

курсу демокра-
тизации полити-
ческой системы. 

П е р в ы й 
з а м е с т и т ел ь 
Абайского фи-
лиала партии 
« Н ұ р  О т а н » 
Н . Р. А д а ш е в 
раскрыл суть 
конституцион-
ных изменений, 
к а с а ю щ и х с я  
усиления меха-
низмов защиты 
права частной 
собственности, 
уточнения кон-
ституционных 
основ судебной 
системы и про-
куратуры. 

Большой ин-
терес у студен-
тов Абайского 
политехниче -
ского колледжа 
в ы з ва л и  в ы -

ступления депутатов Абайского районного 
маслихата Панасиди О.Ю. и Тусенова Д.М, 
которые подробно остановились на вопро-
сах повышения роли Парламента вообще и 
Мажилиса Парламента в особенности,  пере-
распределения некоторых полномочий Пре-
зидента Республики между Правительством 
и Парламентом. 

Член молодежного крыла ОО «Славянский 
центр «Русалица» Райх А.В. зачитала Обра-
щение Ассамблеи народа Казахстана в под-
держку выступления Президента Республики 
Казахстан Нурсултана Назарбаева.

На расширенном заседании Совета 
общественного согласия Абайского района с 
участием молодежи использовался экран, на 
котором была представлена инфографика 
по содержанию конституционных изменений.  
Каждый участник встречи получил буклет 
«Краткий информационный справочник по 
проекту Закона «О внесении изменений и 
дополнений в Конституцию Республики Ка-
захстан». 

Участники встречи поддержали консти-
туционные инициативы Первого Президента 
Республики Казахстан Нурсултана Назарбаева 
и выразили уверенность в успехе реформ.

Н..Филипенко, 
председатель Совета общественного 

согласия  Абайского района

 ОБЩЕСТВО

Композитная услуга 
«Назначение пособия на рождение 
ребенка и по уходу за ребенком» 

по экстерриториальному принципу
В целях оптимизации бизнес-процессов 

при оказании государственных услуг введена 
композитная услуга «Назначение пособия на 
рождение ребенка и по уходу за ребенком» 
по экстерриториальному принципу, которая 
оказывается в перинатальных центрах и 
родильных домах, а также в отделениях Госу-
дарственной корпорации «Правительство для 
граждан» (в пределах одной области).

Пример №1: Михайлова  Ирина Ивановна 
, 25.01.1996 г.р. родила ребенка в городе Те-
миртау Карагандинской области. Фактически 
прописана в г.Абай по Карагандинской обла-
сти, следовательно имеет право обратиться 
за назначением пособий в родильном доме, 
перинатальном центре  или в отделении 
фронт-офис Государственной корпорации  
г.Темиртау.

Пример №2: Петрова Светлана Никола-
евна ,  17.01.1992 г.р. фактически прописана  
в городе  Абай Карагандинской области, в 
связи в временным проживанием в г.Караганде 
имеет право обратиться за назначением посо-
бий в родильном доме, перинатальном центре  
или в отделении фронт-офис Государственной 
корпорации  г.Караганды.

Оказание данной услуги предполагает 
назначение таких видов услуг как:

- «Назначение государственного пособия 
на рождение и по уходу за ребенком» (из Ре-
спубликанского бюджета)

- «Назначение социальной выплаты на 
случай потери дохода в связи с уходом за 
ребенком по достижении им возраста одного 
года» (из Государственного Фонда социально-
го страхования).

Преимущества данной услуги заклю-
чаются в экономии личного времени и 
денежных средств услугополучателя.

При получении государственных услуг по 
принципу экстерриториальности при  себе 
необходимо иметь определенный перечень 
документов: 

Перечень докуменов для назначения 
пособия на рождение и по уходу за ребен-
ком (из республиканского бюджета):   

- при обращении для оказания государ-

ственной услуги услугополучатель предостав-
ляет заявление для назначения пособия на 
рождение и (или) пособия по уходу;

- документ, удостоверяющий личность 
услугополучателя (удостоверение личности 
гражданина Республики Казахстан, вид на 
жительство иностранца, постоянно прожива-
ющего в Республике Казахстан), а также для 
оралманов – удостоверение оралмана;

- свидетельство (свидетельства) о рожде-
нии ребенка (детей) или выписка из актовой 
записи о рождении.

Дополнительно сообщаем, что при запол-
нении заявления предусмотрено заполнение 
графы «банковские реквизиты», где  необхо-
димо указывать номер двадцатизначного бан-
ковского счета, открытого на имя заявителя.

Перечень докуменов для назначения  
социальной выплаты на случай потери 
дохода в связи с  уходом за ребенком до 
достижения им возраста одного года ( из 
фонда социального страхования):   

-  при обращении для оказания государ-
ственной услуги услугополучатель предостав-
ляет заявление для назначения пособия по 
уходу;

- документ, удостоверяющий личность 
(удостоверение личности, удостоверение 
лица без гражданства, вида на жительство 
иностранца) – требуется для идентификации 
личности;

- документ, подтверждающий регистра-
цию по постоянному месту жительства услу-
гополучателя ;

- свидетельство (свидетельства) о рожде-
нии ребенка (детей) либо выписка из актовой 
записи о рождении;

- документ о номере банковского счета, 
открытого в банках и (или) организациях, 
осуществляющих отдельные виды банковских 
операций, либо контрольного счета налично-
сти исправительного учреждения.

Абайское районное отделение
 Департамента «Межведомственный 

расчетный центр  
социальных выплат

ИНФОРМАЦИЯ
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СҰХБАТ ИНТЕРВЬЮ

- 2017 жылдың 1 қаңтарынан бастап құқық 
қорғау қызметіне қабылдану тәртібі өзгерді, 
нақты қандай өзгерістер енгенін айтып берсеңіз?

Ия, мемлекеттік орган қызметкерлеріне оның 
ішінде құқық қорғау қызметкерлеріне де талап-
тары бірдей келетін Мемлекеттік қызмет туралы 
заңның жаңа нормаларына сәйкес, 2017 жылдың 1 
қаңтарынан бастап үміткерлерді іріктеу механизмі 
өзгертілді. 

Жаңа ережеге сәйкес құқық қорғау қызметіне 
бірінші рет орналасайын деп жатқан азамат-
тар Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы күрес агенттігінен жеке 
қасиеттері мен заңдар туралы білімінен анықтайтын 
тест арқылы өткізіледі.

Сол тесттерден сәтті өткен адамдар ғана құқық 
қорғау органдарына қабылдау байқауына қатыса 
алады.

-Тестілеуге азаматтар қалай қатыса алаты-
нын айтып берсеңіз?

Тест өту үшін кез келген Халыққа қызмет көрсету 
орталығында жазылып, тест өтетін қаланы және 
уақыты мен күнін таңдай алады. Өзімен бірге жеке 
басын куәландыратын құжаты болуы тиіс.

Сондай-ақ тесттен өтуге «E-gov електронды 
үкімет порталы» арқылы жазылуға болады. Ол үшін 
электронды-цифрлық қолы болуы қажет.

-Тестілеуден өту үшін қандай нормативтік 
құқықтық актілерді білу керек? 

Жаңа ережелерді енгізумен қатар тестілеудің 3 
бағдарламасы орнатылды.

Азаматтардың басым бөлігі құқыққорғау 
қызметіне қабылданарда екінші және үшінші 
бағдарлама бойынша тест тапсыратын болады.

Екінші бағдарлама – орта басшы құрамға, біз 
оларды офицерлік лауазымдағылар дейміз (учаскелік 
полиция инспекторлары, жедел уәкілдер, инспек-
торлар, тергеушілер, анықтаушылар), 7 нормативтік 
құқықтық акт бойынша тапсырады (Конституция, 
қылмыстық кодекс, қылмыстық процессуалдық 
кодекс, әкімшілік құқықбұзушылық туралы кодекс, 
Қазақстан Республикасының «Құқық қорғау қызметі», 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес» туралы 
заңдары, Мемлекеттік қызметкерлердің этикалық 
кодексі)

Үшінші бағдарлама – қатардағы құрамға: по-
лицейлер, техниктер, тергеушінің көмекшілері, олар 
5 нормативтік құқықтық акт бойынша тапсырады 
(Конституция, Қазақстан Республикасының «Құқық 
қорғау қызметі», «Ішкі істер органдары», «Сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы күрес» туралы заңдары, 
Мемлекеттік қызметкерлердің этикалық кодексі)

-   Біз құқық қорғау жүйесіне қабылдану үшін 
арнайы талаптар бар екенін білеміз. Осы жөнінде 
қысқаша айтып өтсеңіз?

Ішкі істер органдары қызметіне қабылдану 
ҚР «Құқық қорғау қызметі» заңымен жүргізіледі. 
Мамандығы мен ерекшелігіне байланысты, құқық 
қорғау қызметі әскери қызметке теңестіріліп, құқық 
қорғау органдарына жұмысқа қабылдану үміткерлер 
үшін басқа да талаптар арқылы жүргізіледі. Ол – 
денсаулығының жай-күйі, физикалық дамуы мен 
дайындығы, білім деңгейі, бой және жас шектеулігі.

Қатардағы құрам лауазымына құқық қорғау ор-
гандарына жұмысқа қабылдау білімі ортадан төмен 
емес, 25 жасқа дейінгі талаппен, ал офицерлікке 
білімі жоғары, негізінде заң мамандығын бітіргендер 
үшін, қысқапрофильді мамандықтардан бөлек 35 
жасқа дейін қабылданады. Ескерте кететін жайт 
үміткердің жасы құжат тапсырған күнмен емес, 
байқауды өтіп келіп қызметке қабылданған күнмен 
есептеледі.

Бойға қатысты ерекше талаптар, ол – ер аза-
маттар үшін 170 см., әйелдерге 160 см төмен емес, 
жол патрулдьдік полиция қызметі үшін 175 см кем 
болмауы тиіс.

Құқық  қор ғау  ор гандарына  қызметк е 
қабылданудың тағы бір талабы: қатардағы құрам 
лауазымына ҚР Қарулы күштерінде әскери қызмет 
өтілі болуы, офицерлік қызмет үшін әскери қызметке 
жарамдылық қағазы болуы шарт.

- Құқық қорғау қызметіне қабылданудың 
жаңа ережелері енгізілгеннен кейін байқаудан өту 
ережесіне қандай өзгерістер енгізіледі?

Ия, өзгерістер орын алды. Бұрын азаматтар 
жұмысқа орналасу үшін кадр қызметіне құжаттарын 
тапсырып, байқаудан өткеннен кейін тест тапсыр-
са, қазір олар алдымен тесттен өтіп және жеке 
қасиеттерін бағалайтын, заңдар туралы білімі 
белгілі межеден жоғары тапсырылған сертифика-
тын қолына алып келеді. Сертификатты алғаннан 
кейін, үміткерлер Ішкі істер департаменті бөліністері 
мен аумақтық органдардағы бос лауазымдарға 
конкурсқа қатысуға тілек білдірсе облыстың 
ІІД кадр жұмысы басқармасына жүгіне алады, 
осы қызметтің қызметкерлері сертификаты бар 
азаматтарға қажетті құжаттардың тізімін беріп, 
қойылатын біліктілік талаптарын түсіндіреді де, 
медициналық, психофизиологиялық куәландыруға 
және полиграфиялық зерттеуге жібереді (Қарағанды 
қаласы Ерубаев көшесі 37, (318 каб.) мекенжайы 
бойынша хабарласа аласыздар, жеке куәліктің, білімі 
туралы құжаттардың, әскери билет не болмаса тіркеу 
куәлігінің болуы абзал).

- Ішкі істер органдарына конкурс өткізу қашан 
жоспарлануда және қайда жүгіну керек?

 ІІД конкурс өткізу шамамен ақпан айына жо-
спарлануда. Хабарландыру міндетті түрде облыстық 
баспасөз көздерінде жарық көріп, Қарағанды 
облысының ІІД сайтына шығарылады. Құжаттарды 
қабылдау хабарландыру жарық көрген 10 жұмыс 
күнінің ішінде қабылданады, құжаттарды қабылдау 
орны хабарландыруда көрсетіледі.

- Құқық қорғау органдарына қабылдануға 
тілек білдірушілер үшін қандай ақыл-кеңес берер 
едіңіз?

Біз іскер, жеке және кәсіби қасиеттері бар, білім 
деңгейі, физикалық дайындығы мығым, алға қойған 
мақсатына жете алатын үміткерлерді полиция 
қатарына қабылдауға әрқашан дайынбыз.

Жаңа ережелер полиция қатарына сапалы, 
кәсіби шебер азаматтарды қабылдауға мүмкіндік 
береді деп ойлаймын. 

Сөз соңында, үміткерлерді жұмысқа қабылдауға 
қатысты барлық талаптар мен ережелерді жан-жақты 
түсіндіруге тырыстым деп есептеймін. Сондықтан, 
полиция қатарына қосылмас бұрын оған қажетті 
барлық талаптар мен ережелерді, полиция қызметінің 
ерекшеліктері мен қасиеттерін нақты ұғынып, 
жауапкершілікпен келген дұрыс.

- С 1 января 2017 
года  изменился порядок 
поступления на право-
охранительную службу, 
какие конкретно  про-
изошли изменения ?

Да, действительно в 
связи с новыми нормами 
Закона «О  государствен-
ной службе », требования 
которого распространя-
ются на всех служащих 
государственных органов, 
в том числе и на право-
охранительные органы,  
с 1 января 2017 года из-
менился механизм отбора 
кандидатов. 

Согласно  новым пра-
вилам граждане,  впервые 
поступающие на право-
охранительную службу, 
будут проходить тестиро-

вание на знание законодательства, а также оценку 
личных качеств  в Агентстве по делам госслужбы и 
противодействию коррупции.

И только лица, которые успешно пройдут те-
стирования смогут участвовать в конкурсах право-
охранительных органов.

- Скажите,  а каким образом  граждане могут 
принять  участие в тестировании?

Запись для прохождения тестирования можно 
произвести в любом Центре обслуживания насе-
ления, где они могут  выбрать город прохождения 
тестирования, время и дату. При себе необходимо 
иметь только удостоверение личности.

А также можно записаться на тестирование 
в электронном виде через « портал электронного  
правительства Е-gov». Для этого  же необходимо 
иметь электронно-цифровую подпись.

- А какие нормативные правовые  акты не-
обходимо знать для прохождения тестирования ?

С введением новых Правил установлены три 
программы тестирования.

В основной массе граждане, поступающие на 
правоохранительную службу будут сдавать тести-
рование по  второй и третьей программе.

Вторая программа  - для среднего начсостава, 
это как мы их называем офицерские должности  
(участковые, оперуполномоченные, инспектора, 
следователи, дознаватели), будут сдавать 7 НПА 
(Конституция, уголовный кодекс, уголовно-про-
цессуальный кодекс, кодекс об административных 
правонарушениях,  Законы РК «О правоохрани-
тельной службе, « О  противодействии коррупции»,  
Этический кодекс госслужащих).

Третья программа – для рядового состава: поли-
цейские, техники, помощники следователей, которые 
будут сдавать 5 НПА

((Конституция РК, Законы РК «О правоохрани-
тельной службе», « Об органах внутренних дел», 
«О  противодействии коррупции», Этический кодекс 
госслужащих).

- Мы знаем, что в правоохранительной систе-
ме есть свои особенности в отборе кандидатов 
на службу. Могли бы Вы нам сегодня кратко рас-
сказать об этом?

Поступление на службу в органы внутренних 
дел регламентируется Законом РК  « О право-
охранительной службе».    С учетом специфики и 
особенностей,  правоохранительная служба при-
равнивается  к воинской и связи с этим, помимо всех 
требований, предусмотренных для кандидатов на 
госслужбу,   для поступления в правоохранительные  
органы  имеются  и дополнительные условия. Это 
состояние здоровья, физическое развитие и под-
готовленность,  уровень образования, ограничения 
по  возрасту, росту. 

Прием на  правоохранительную службу  произ-
водится на должности рядового состава до 25 лет, 
образование не ниже среднего, на офицерские - до 
35 лет, образование высшее, в основном  юриди-
ческое, за исключением узкопрофильных  специ-
альностей.( информационные системы, теология 
и др. ).  Попрошу обратить внимание, что  возраст 
рассчитывается на день поступления на службу, 
после прохождения конкурса и стажировки, а не на 
день подачи документов.

Есть определенные требования и к  росту,  для 
мужчин- не ниже 170 см,  для женщин -160 см, а на 
такие должности, как полицейские дорожно-патруль-
ной службы- не ниже 175 см.

Также, одним из требований к приему на право-
охранительную службу на должности рядового со-
става является прохождение службы в Вооруженных 
Силах РК, на офицерские должности допускается 
прием  призывников, годных по приписному удосто-
верению  к воинской службе.

- В связи с новыми правилами поступления 
на правоохранительную службу меняется ли 
порядок проведения конкурса?

Да, изменения  произошли. Если ранее,  тести-
рование проводилось после объявления конкурса и 
приема документов, то теперь граждане, желающие 
принять участие в конкурсе при подачи  документов 
в кадровую службу предоставляют сертификат о 
прохождении тестирования на знание законодатель-
ства с результатами  не ниже пороговых значений и 
действительный на момент приема документов и 
заключение  о прохождении оценки личных  качеств. 
После получения сертификата, если кандидаты 
желают   принять участие в конкурсе на занятие 
вакантных должностей в подразделения и террито-
риальные органы Департамента внутренних дел, то 
они могут обратиться в управление кадровой работы 
ДВД области,  где сотрудники данной службы при 
наличии сертификата выдадут гражданам перечень 
необходимых документов, разъяснят предъявляе-
мые квалификационные требования и направят  на 
медицинское освидетельствование, психофизиоло-
гические  и  полиграфологические  исследования 
(обращаться по адресу: г. Караганда, ул. Ерубаева 
37, каб.318., желательно при себе иметь удостовере-
ние личности, документы об образовании, военный 
билет либо приписное удостоверение). 

- Когда планируется проведение конкурса 
в органах внутренних дел и куда необходимо 
обращаться?

Ориентировочно  проведение конкурса в ДВД 
планируется в феврале месяце. Объявление в 
обязательном порядке публикуется в областных 
печатных изданиях и выставляется на сайте ДВД 
Карагандинской области. Прием документов осу-
ществляется в течении 10 рабочих дней с момента 
публикации объявления,  в объявлении  указывается 
место  приема документов

- Чтобы Вы хотели пожелать всем желающим 
поступить на службу в правоохранительные органы?

Мы будем рады принять в ряды полиции  кан-
дидатов, которые по своим деловым, личным и про-
фессиональным  качествам, уровню образования, 
физической подготовленности, смогут достойно 
выполнять  задачи, поставленные перед органами 
внутренних дел.

Полагаем, что  новые правила  позволят нам 
произвести  более качественный отбор кандидатов.

И в конце нашей беседы хотелось бы  сказать, 
что мы сегодня постарались довести всю инфор-
мацию о порядке приема на службу и все предъяв-
ляемые требования к кандидатам.     Поэтому, при   
принятии решения о прохождение тестирования на 
правоохранительную службу, прошу обратить особое  
внимание на все условия к поступлению на службу 
в целях недопущения в дальнейшем недоразумений 
при приеме документов.

Процесс модернизации затрагивает 
все сферы деятельности, не остается в 
стороне и почтовая отрасль. О работе 
Абайского районного узла почтовой связи 
(-далее РУПС), нововведениях и услугах 
нам рассказал руководитель данной орга-
низации Мухиядинов Нурлан Жаканович.

- Нурлан Жаканович, расскажите о  
деятельности национального оператора 
АО «Казпочта».

- АО «Казпочта» стремительно разви-
вает свои услуги, которые направлены для 
удобства граждан. Мы оказываем почтовые, 
финансовые и логистические услуги. Органи-
зация является членом Всемирного почтового 
союза, участником международных платеж-
ных систем VISA International и MasterCard. 
Единственным акционером компании явля-
ется АО «Самрук Казына». 

-  Какие услуги оказывает Абайский 
РУПС, какова его структура?

- По Абайскому районному узлу почтовой 
связи действует центральный операцион-
ный участок, городское отделение почтовой 
связи, 6 сельских отделений почтовой связи, 
9 пунктов почтовой связи и 1 участок обра-
ботки и доставки почты, из них 14 отделений 
автоматизированные. В узле имеются ведом-
ственные транспортные средства, которые 
доставляют и обслуживают население Абай-
ского района. Наши сотрудники оказывают 
почтовые, финансовые и агентские услуги. 
Финансовые услуги- это доставка пенсион-
ных выплат и социальных пособий, выдача 
заработной платы, денежные переводы, рас-
четно-кассовое обслуживание, прием комму-
нальных и налоговых платежей. К почтовым- 
относятся универсальные услуги почтовой 
связи, пересылка почтовых отправлений, 
услуга EMS –kazpost ( ускоренная доставка 
корреспонденции по всему Казахстану и в 
130 стран мира), доставка крупногабаритных 

О РАЗВИТИИ ПОЧТОВОЙ ОТРАСЛИ

и тяжеловесных грузов.
По Абайскому РУПС доставочных участ-

ков – 12, почтальонов – 14, сортировщик – 1. 
Укомплектованность штата почтальонов – 
100%. Для облегчения труда почтальонов по 
г.Абай на доставочных участках установлены 
16 опорных ящиков. В сравнении с прошлыми 
годами сотрудникам увеличена заработная 
плата, текучести кадров нет. Стоит отметить, 
что согласно поручения Главы государства на 
сегодняшний день с целью социальной под-
держки сельского населения, деятельности  
АО «Казпочта», развития и эффективного 

функционирования почтово-сберегательной 
системы заключен меморандум между аппа-
ратом акима Абайского района и Абайским 
РУПС, направленный на развитие почтовой 
отрасли в сельской местности.

-Какие новшества введены в почто-
вой сфере?

-  В почтовых отделениях осуществля-
ется продажа авиа и железнодорожных 
билетов. Кроме того, мы реализуем билеты 
на Международную выставку EXPO- 2017 в 
Астане. При этом комиссия у нас составляет 
меньше чем в других финансовых органи-
зациях. Во всех автоматизированных по-
чтовых отделениях в скором времени будут 
установлены пост терминалы для снятия 
денег, кассы 24 и специальная программа 
« К и б е р -
плат» для 
п р и е м а 
платежей 
от  насе -
ления за 
с о т о в у ю 
связь.

В с е 
у с и л и я 
н а п р а в -
лены для 
удобства 

г р а ж д а н . 
Так, на цен-
т р а л ь н о м 
операцион-
ном участке 
и городском 
отделении 
п о ч т о в о й 
связи уста-
новлены но-
вые кабины 
для обслу-

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

живания населения. Модернизация охватит 
и почтовой отделение в п.Топар, где планиру-
ется провести капитальный ремонт и открыть  
услугу - супермаркет посылок. Жители не 
будут стоять в очереди, что очень удобно и 
экономично. 

Планомерно внедряются новые проекты и 
акции АО «Казпочта», такие как срочные пере-
воды «Салем тенге», платежные карты АО 
«Казпочта», постамат – автоматизированный 
терминал по выдаче посылок, sms- уведомле-
ния, гибридная электронная почта,  подписка 
на газеты и журналы через Интернет. В любом 
отделении АО «Казпочта» можно получить ин-
формацию о наличии штрафов за нарушение 
правил дорожного движения и оплатить их. 

- Спасибо за интервью.
Соб.корр.

Интервью начальника управления кадровой работы ДВД Караган-
динской области, подполковник полиции Мурат Жумадильдин

Облыстың ІІД КЖБ бастығы полиция подполковнигі 
М.Ж.Жумадильдиннің баспасөз беттеріне берген сұхбаты

ИЗМЕНИЛИСЬ ПРАВИЛА ПОСТУПЛЕНИЯ 
НА ПРАВООХРАНИТЕЛЬНУЮ СЛУЖБУ

ҚҰҚЫҚ ҚОРҒАУ ҚЫЗМЕТІНЕ ҚАБЫЛДАУ 
ТӘРТІБІ ӨЗГЕРДІ
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 КЕҢЕС ӘСКЕРІНІҢ АУҒАН ЖЕРІНЕН ШЫҒАРЫЛҒАН КҮН / ДЕНЬ ВЫВОДА СОВЕТСКИХ ВОЙСК ИЗ АФГАНИСТАНА

АФГАНИСТАН 
В МОЕЙ СУДЬБЕ

В этом году мы 
отмечаем 29-ю го-
довщину вывода 
Советских войск 
из Афганистана. 
О крепком боевом 
братстве, армей-
ских буднях нам 
рассказал воин-
интернационалист 
Евгений Иванович 
Леонтьев.

Евгений родил-
ся в шахтерской се-
мье в г.Караганде. 
Затем семья пере-
ехала в город Абай, 
который строился 
не по дням, а по 
часам. Строились 
дома, социальные 
объекты, сдава-
лись в эксплуата-
цию предприятия. 
Промышленная 
мощь была значи-
мой. Вот и Евгений 
Леонтьев после 
окончания школы 
пошел по стопам 
отца и стал подземным горнорабочим на шах-
те имени Калинина. Молодой человек стре-
мился  освоить эту благородную и опасную 
профессию. В школьные года наш собеседник 
занимался спортом, вел здоровый образ жиз-
ни и имел 3 разряд по легкой атлетике и когда 
пришло время отдать долг Родине Евгений без 
колебаний, держа в руках повестку, пришел 
в Абайский горвоенкомат.  Сначала бойца 
определили в Усть-каменогорский танковый 
полк. Здесь Леонтьев проявил себя с хорошей 
стороны, успешно выполнял все армейские 
нормативы, в особенности по стрельбе из 
автомата. В 1980 году в судьбе Евгения 
Ивановича наступал напряженный момент, в 
числе тысяч советских парней вступивших на 
обожженную землю Афганистана оказался и 
абайский шахтер. Е.Леонтьев служил в 177 
полку в 3-ем горном батальоне в качестве 
пулеметчика. В задачу советских воинов вхо-
дила контроль над перевалом Саланг, распо-
ложенном в горах Гиндукуш.  данный перевал 
является одной из высочайших дорог в мире. 
Стоит отметить, что перевал являлся важным 
стратегическим объектом, так как соединял 
северную и южную часть страны. 

В батальоне, где 
служил Евгений Ива-
нович, служили пред-
ставители разных 
национальностей, но 
ребята все как один 
помогали друг другу 
во время атак. И хотя 
враги грозились омыть 
этот перевал кровью, 
благодаря мужеству и 
отваге солдат, им это 
не удалось.

После окончания 
срочной службы в Аф-
ганистане Е.Леонтьев 
снова устроился на 
шахту на участок по 
ремонту забойного 
оборудования. При-
мечательно, что в 
1983 Евгений Ивано-
вич снова вернулся 
в Афганистан, где в 
качестве электрика 
работал в воинской 
дивизии году в каче-
стве электрика.

На данный момент 
Евгений Иванович ра-

ботает на шахте «Абайская» подземным 
электрослесарем, его трудовой стаж состав-
ляет 38 лет. Его супруга Татьяна Ивановна 
также трудиться на шахте лаборантом. 
Шахтерскую династию продолжают их двое 
сыновей. Старший сын Иван – заместитель 
начальника электроцеха, младший Александр 
работает энергетиком проходческого участка. 
Подрастает внучка.

Евгений Иванович награжден медалями 
«За отвагу и мужество», «За перевал Саланг», 
«Ветеран боевых действий», «Воин-интерна-
ционалист», многочисленными юбилейными 
медалями.

 - Мое бесценное богатство - родите-
ли, семья, дети, любимая работа, друзья-
«афганцы». Я люблю свою страну, где благо-
даря Главе государства Н.А.Назарбаеву царит 
мир и согласие,- говорит воин-интернациона-
лист. – Война в Афганистане окончилась. И 
сколько бы лет ни прошло, такое не забудется. 
И что бы сейчас ни говорили о ней, она оста-
нется очень важной страницей в нашей жизни, 
которую не вычеркнуть, не переписать заново,

К.БЛЯЛОВ

Биыл Ауған жерінен Кеңес әскерінің 
шығарылғанына 28 жыл толады. 1979 
жылдың 25 желтоқсанынан 1989 жылдың 
15 ақпанына дейін, табаны күректей он 
жылға созылған соғыс қайсібіреу үшін 
қасіретті, енді біреу үшін қастерлі естелік 
жылдарды еске алу оңай емес. Себебі 
совет-ауған соғысын қазақстандықтар 
әрқилы түсінеді. Бұл оқиға туралы жетік 
білетіндер аз. Ауған соғысы туралы көп 
айтылмайды, Қазақстан оқулықтарында да 
мардымды ақпарат жоқ. Себебі сол кездегі  
солақай саясаттың құрбаны болғандардың 
қатарында мыңдаған жас боздақ болды. 

Әлемде қай уақытта болмасын, 
дүрбелеңде адам баласы дүниенің қай 
бұрышында жүрмесін, қандай ұлт, ұлыс 
болмасын, тыныштықты, бейбітшілікті 
аңсайды. Ауған жерінде саясат шытыр-
маны шайқалтқан соғыс өртін басуға 
қатысқан, қиямет атыс-шабысты көзімен 
көріп, ерлік туын жықпай, елге аман-
есен оралып, қазіргі уақытта жастарға 
патриоттық тәрбие беруде өз үлестерін 
қосып жүрген ақберендеріміз қандай 
құрметке болса да лайық.

Сергей ДОМОЕВСКИЙ ауған соғысының 
ардагері: 

Ауған соғысы талайлардың жүрегіне 
терең жара қалдырды. Жап-жас жігіттердің 
көз алдымда жараланғанын да көрдім. Тіпті 
біздің ротада бір адам қайтыс болды. Көрші 

полктерден іс түссіз кеткендер де бар. 19-20 
жастағы уыздай жастарды соғыс тактикасы-

на үйретіп, жат жергеоқ пен оттың ортасына 
апарды. Ауған жерінде өткен менің 20 айым 
20 жылмен тең болды. Сын сағатта төзім мен 
тәуекел сынға түсті. Біз отан алдындағы боры-
шымызды осылайша жат жерде жүріп өтедік. 

Зәуре ЕРГЕШБАЕВА, Абай Құнанбаев 
атындағы №5 мектеп-гимназиясының та-

рих пәні мұғалімі: 
Ауған соғысынан қаншама отбасы зардап 

шекті. Алайда  күні бүгінге дейін бұл соғыс 

жайлы көп айтыла да жазыла да бермейді. 
Тарих бетіне де түспеген сол майданнан 
оралмай қалған, із түссіз жоғалып кеткен 
қыршын жастардың тағдыры әлі күнге дейін 
беймәлім. Ал олардың отбасылары туралы 
ештеңе де айтылмайды. Ауған соғысы жайлы 
қазіргі ұрпақ біле бермейді. Себебі бұл майдан 
туралы ақпарат ешбір оқулықта жоқ. 

Уважаемые воины-интернационалисты!
Поздравляю Вас с 28 годовщиной вывода советских войск из Афганистана. Все вы 

с честью и достоинством выполнили интернациональный долг, верны воинской присяге. 
Спасибо за мужество и отвагу. От всей души желаю воинам-интернационалистам и их 
семьям мирного неба над головой.

Ю.И.Родин,
председатель Союза воинов-интернационалистов Абайского района

Ауған асуында от кешкендер жайлы не жайлы не білеміз? 

Ауғандағы қаза 
тапқан бауырлар
Өтті талай жылдар менен ғасырлар,
Ел-ұрпаққа жалғасатын ән- жыр бар.
Ұмытпаймыз ерлігіңді қашан да,
Ауғандағы қаза тапқан бауырлар!

Ханын беріп елді қорғап қалғандар,
Болашаққа нұрлы бейне салғандар.
Ол әрине қазақ үшін жан барген,
Біздің қайсар рухы мықты бауырлар!

Жер анамыз жасайды тарлық кімге,
Кетпеу үшін мәңгілік қалғып түнде.
Қайталанып, жаңарып айтылады,
Бейбітшілік  деген сөз барлық тілде!

Аруза АБДРАХМАНОВА
 Абай Құнанбаев атындағы №5 мектеп-

гимназиясының 8- сынып оқушысы

Дерек пен дәйек:
Еске салсақ, 1979 жылы Кеңес әскерлерінің шектеулі контингенті Ауғанстанға кіріп 9 жыл, 1 ай, 19 күнге созылған соғыс жүргізді. 

Күрестің басты мақсаты – Ауғанстан жерінде толықтай саяси бақылау жүргізу болды. Осылайша 1979 жылдың 25 желтоқсанынан 
1989 жылдың 15 ақпанына дейін, 2238 күнге жалғасқан қанды соғыс көптеген отандасымыздың өмірін қиды.

КСРО Қорғаныс министрлігі Бас Штабының деректері бойынша, Ауғанстанда КСРО бойынша 620 мыңға жуық адам соғысқа қатысса, 
оның 22 мыңы қазақстандық жауынгерлер. Қақтығыстар кезінде барлығы 15526 адам қаза болса, соның 924-і қазақстандықтар. Соғыс 
кезінде 333 адам із-түссіз жоғалған, олардың 21-і қазақстандық. Ауғанстандағы соғысқа қатысқан қазақстандықтардың ішінде 86 
жауынгер батылдығы мен ерлігі үшін Кеңес Одағының Батыры атағына ие болған.

М.БАЛКЕЕВА

Уважаемые 
воины-интернационалисты!

Примите искренние поздравления в честь 28-й годовщины со дня вывода советских войск 
из Афганистана.

15 февраля – это не только день памяти всех погибших, но и выражение глубочайшей 
признательности и благодарности всем, кто честно и мужественно исполнял свой воинский и 
гражданский долг.

Эта жестокая война отобрала у родителей сыновей, искалечила тысячи жизней. История 
войны написана кровью наших соотечественников, слезами их матерей. Боевыми тропами 
Афганистана прошли 141 человек – жителей Абайского района, 6 наших земляков погибли в 
боевых действиях, один считается пропавшим без вести. Мы всегда будем помнить тех, кто 
не вернулся с поля боя.

Воины-интернационалисты являются преемниками великих подвигов наших дедов, которые 
отстояли мир на земле в смертельной схватке с фашизмом, служат ярким примером для под-
растающего поколения, принимают активное участие в формировании нового казахстанского 
патриотизма.

Сегодня мы отдаем дань уважения всем участникам военных действий. Низкий поклон тем 
родителям и близким, у кого война отобрала родных людей.

От всей души желаем воинам-интернационалистам, матерям и отцам, вдовам и детям 
погибших здоровья, благополучия, мирного неба над головой!

Аким Абайского района                               С.Шайдаров

Секретарь Абайского
районного маслихата                                      Б.Цай

Құрметті жауынгер-
интернационалистер!

Кеңес әскерінің ауған жерінен шығарылғанына 28 жыл толуына орай шын жүректен 
құттықтауды қабыл алыңыздар!.

15 ақпан – бұл соғыс құрбандарын еске алу ғана емес, өзініің азаматтық және әскери 
міндеттерін адал және ерлікпен атқарғандарға  терең тағзым және үлкен құрмет. 

Сұм соғыс ата-анадан ұлдарын айырды, мыңдаған өмірдің тағдырына балта шапты. Соғыс 
тарихы біздің отандастырымыздың қанымен, олардың аналарының көз жасымен жазылды. 
Ауғаныстандағы соғысқа Абай ауданының 141 адамы қатысты. Оның алтауы қайтыс болса, 
біреуі із-түссіз жоғалып кеткен. Біз соғыс алаңынан қайтпай қалған жауынгерлерді мәңгі есте 
сақтайтын боламыз.  

Жауынгер-интернационалистер біздің ата-бабаларымыздың ұлы ерліктерінің ізін 
жалғастырушы болып табылады. Олар әлемде фашизмге қарсы соғысып, бейбітшілік орнатты, 
жас ұрпаққа жарқын үлгі, отаншыл, жаңа қазақстанды қалыптастыруға қатысуда белсенді ат 
салысады. 

Бүгін біз барлық әскери іс шараларға қатысқандарға құрмет көрсетеміз. Сұм соғыстың 
кесірінен жақын туыстарынан айырылған отбасыларға бас иеміз. 

Жауынгер интернациланистердің ата-аналарына, отбасыларына  шын жүректен денсаулық, 
ашық аспан, құт береке тілейміз!

Абай ауданының әкімі    С.Шайдаров

Абай аудандық мәслихат хатшысы   Б.Цай
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 ЧЕЛОВЕК ТРУДА 

Свою трудовую деятельность в каче-
стве учителя  математики Ирина Васильев-
на Новак начала в год обретения нашей 
страной Независимости.  Юбилейный год 
для республики стал  и для абайского педа-
гога очень запоминающим и ярким.

Ирина Васильевна родилась в шахтерском 
городе Абай в семье рабочих. Маленькая 
Ирина определилась с профессией уже в 
первом классе. Особенно ей нравились пред-
меты естественно-научного цикла, на вершине 
которой находилась математика. Любовь к 
этой науке ей привила учитель математики 
Купряшина Валентина Павловна. Ирина при-
нимала активное участие в школьной жизни, 
внимательно наблюдала за работой учителей. 
С согласия родителей девушка решила подать 
документы на математический факультет Ка-
рагандинского государственного университета 
имени Е.А.Букетова, выбрав специальность 

«Преподаватель. Математик». Учеба в универ-
ситете подтвердила правильность профессио-
нального выбора ответственной девушки. Вот 
и практика в школе-гимназии №38 г.Караганды 
прошла на отлично.

Трудовой путь Ирина Васильевна начала 
в школе №1 г.Абай (ныне школа-центр до-
полнительного образования). Посетив первые 
уроки вчерашней студентки, директор школы 
Сахипов Григорий Саидович и педагоги от-
метили высокий профессиональный уровень 
Ирины Новак, и были едины во мнении о том, 
что она прирожденный учитель. Девушке до-
верили классное руководство в 5 классе и 
пожелали успехов работе. Такое доверие со 
стороны коллег надо было оправдать и ей это 
удалось. В первые годы наставником Ирины 
выступила заместитель по учебной части 
Елизавета Серафимовна Цхе.

 - Быть учителем – это мое призвание. Вот 
уже 25 лет я работаю в школе, но каждый день 
вместе с ребятами я открываю и для себя что-
то новое. Я стараюсь научить ребят размыш-
лять, применять математические законы в 
реальной жизни. Ведь математика – это наука 
здравого смысла, и она вокруг нас! – считает 

МАТЕМАТИКА - 
это интересно

Ирина Васильевна
Несмотря на то, что прошли десятки 

лет выпускники и родители держат связь с 
абайским педагогом, звонят и поздравляют с 
различными праздниками. За отличные пока-
затели, продемонстрированные учениками в 
2013 году, Ирина Новак  награждена премией 
акима Абайского района. Стоит отметить, что 
в копилке абайского учителя много Почетных 
грамот и благодарственных писем. В год 25-ле-
тия Независимости Республики Казахстан  в 
торжественной обстановке аким Абайского 
района Серик Шайдаров вручил Ирине Васи-
льевне сертификат на сумму 1 млн. тенге на 
приобретение мультимедийного оборудования 
кабинета математики.

Сегодня школы Абайского района имеют 
компьютерное оборудование, позволяющее 
на практике изучать новейшие технологии и 
широко использовать их в образовательном 

процессе. Это итог огромной работы, про-
деланной за годы независимости Казахстана. 
Укрепляется  материально-техническая база 
школы-центра дополнительного образова-
ния №1 г.Абай. В прошлом году в учебном 
заведении проведен текущий ремонт по про-
грамме «Дорожная карта занятости 2020». В 
целях увеличения охвата дополнительным 
образованием и обеспечения инженерного 
и научно-технического образования на базе 
школы действуют кружки «3Д графика, 3Д мо-
делирование», «техническое моделирование 
и конструирование». Все эти преобразования 
радуют Ирину Васильевну и вдохновляют на 
движение вперед.

- У нас дружный и творческий педагогиче-
ский коллектив, который возглавляет  опытный 
директор Юсупова Бижамал Туяковна. Перед 
нами стоят важные задачи по модернизации 
образовательного процесса, развитии си-
стемы триединства языка  который Глава 
государства указал в своем Послании народу 
Казахстана «Третья модернизация Казах-
стана: глобальная конкурентоспособность».   
Уверена, что вместе мы справимся с этими 
задачами, - сказала Ирина Новак. 

Молодой и перспективный – гово-
рят коллеги о заведующем врачебной 
амбулатории с.Самарка Абайского 
района Санжаре Юлдашове. Хорошо 
отзываются о сельском враче и мест-
ные жители. 

В семье Санжара не было врачей, но по-
святить свою жизнь медицине парень решил 
еще сидя за школьной партой. Благородная 
профессия врача привлекала его.  Однажды, 
увидев как врач спас жизнь человеку, юноша 
был впечатлен таким поступком. Покинув 
родной Шымкент, С.Юлдашов поступил в Ка-
рагандинский государственный медицинский 
университет,  на факультет «Общая медици-
на». Потянулись студенческие будни. Учеба 
отнимала все время. Физиология, анатомия, 
гистология... И так каждый день. С этого мо-
мента и началась его врачебная биография.  
Плодотворно прошла интернатура.

Бескрайние степи Сарыарки, доброжела-
тельные люди настолько пришли по сердцу 
Санжару, что после окончания обучения он 
принял решение остаться в Карагандинской 
области. В прошлом году молодому специали-
сту доверили руководить сельской врачебной 
амбулаторией. Своими советами Санжару 
помогают директор Центральной районной 
больницы п.Топар Наталья Белан, замести-
тель директора по поликлинической части 
Центральной районной больницы п.Топар 
Бибажар Джунусова, заместитель директора 
по клинической работе А.Ж.Башекова.

ПРИЗВАНИЕ – ЛЕЧИТЬ ЛЮДЕЙ
 - Коллектив у нас дружный. Все меди-

цинские работники опытные и во всем мне 
помогают. Это медсестры Татьяна Ивановна 
Минакова, Людмила Николаевна Шайко, 
фельдшер Дягтерева Светлана Дмитриевна, 
- рассказывает врач общей практики Санжар 
Турдематович.

Работать на селе нелегко, но Санжар ста-
рается проявить все свои навыки, полученные 
за годы учебы в университете, порой прихо-
дится быть психологом, чтобы найти подход к 
каждому пациенту. С одобрением о враче от-
зывается и аким Самарского сельского округа 
Замзагуль Таубаева. Если появится свободное 
время, С.Юлдашов старается повышать свою 
квалификацию, читает медицинскую литерату-
ру и общается с опытными врачами. Он про-
водит скрининговые обследования сельчан, 
профилактические мероприятия по выявле-
нию социально-опасных заболеваний и др.

Местные власти предоставили молодому 
врачу дом в селе Самарка. Семейный уют в 
нем наводит супруга Лобар, которая  окончила 
Южно-казахстанский медицинский колледж по 
специальности медсестра.

 - Я не жалею, что избрал для себя такую 
профессию, – признается молодой врач. – 
Даже несмотря на то, что уровень стресса 
порой зашкаливает. Медицина требует пол-
ной самоотдачи.  Лечить людей – это мое 
призвание. 

В табунах крестьянского хозяйства 
«Шанс» Коксунского сельского округа 
все лошади как на подбор. В этом заслуга 
работников, занимающихся разведением 
скота, в том числе и бригадира откорма 
Евгения Юрьевича Андреева.

В крестьянском хозяйстве особое внима-
ние уделяют селекционно-племенной работе, 
для чего приглашаются лучшие специалисты в 
этом деле. Лет пять назад в передовое хозяй-
ство пригласили Евгения в качестве коневода, 
и он доказал, что является добросовестным 
работником.  

Руководство хозяйство уважает этого 
коневода, потому что от него зависит многое. 
Что интересно, все называют Евгения  Джек-
соном, и действительно, если приглядеться 
к нему хорошенько, то можно сравнить его 
с  американским ковбоем. Только вот забот у 
нашего Джексона будет побольше, чем у его 
заокеанского коллеги.

- Я люблю лошадей с самого детства, счи-
таю их очень умными, добрыми, думающими 
животными, -говорит Е.Андреев.  – У моего де-
душки было свое хозяйство, и я тогда впервые 
узнал какие лошади удивительные. С детства 
я знал, что такое труд на селе.

Когда мы приехали в крестьянское хозяй-
ство «Шанс», то заметили ровные ряды заго-
товленных кормов. От этого зависит многое, 
ведь здесь реализуется инвестиционный про-
ект-строительство конефермы на 1000 голов 
лошадей. Поэтому животных нужно ежедневно 
снабжать отборным питанием. За основу взято 
мясное направление. В результате нагула и 
откорма увеличивается производство мяса, 
улучшается его качество, возрастает реализа-
ционная цена каждой лошади.  Евгений рас-
сказал, что заготовка кормов  в прошлом году 
прошла хорошо. В необходимом количестве 
есть люцерна, лиман, житняк и др.

В хозяйстве разводят такие породы ло-
шадей как тяжеловозы, джабе, смешанные 
породы.   

Трудовые будни коневода 
«Джексона»

Под руководством Евгения Юрьевича тру-
дятся 15 табунщиков и у всех общая задача – 
это выпас, кормление животных, недопущение 
травм и болезней и др.

 - Характер у лошадей такой же, как и у 
людей. И к каждому нужно найти особенный 

подход. Сегодня они веселые и активные, а 
завтра могут быть грустными. Отсюда скла-
дывается общая картина.  Мы анализируем 
поведение лошади, не заболела ли она? 
Считаю, что если нет тяги к животным, то и 
не стоит связывать свою жизнь с разведением 
лошадей. Например, в нашем хозяйстве все 
относятся добросовестно к своим обязан-
ностям и внимательно следят за лошадьми, 
- рассказывает бригадир.

Мы много говорили с Евгением Андреевым 
о табунном содержании лошадей, процессах 
кормления и отъема жеребят от матери. Коне-
вод доволен условиями труда. Много теплых 
слов он адресовал в адрес руководителя 
хозяйства Игоря Васильевича Жабяк, который 
переживает за каждую лошадь. Все коневоды 
и табунщики постоянно советуются с Игорем 
Васильевичем по различным вопросам. Боль-
шая кормовая база, наличие самой современ-
ной сельскохозяйственной техники и, конечно 
же, грамотные специалисты – все это вкупе 
дает отличный результат. Сельчане трудятся 
постоянно и даже в зимнее время готовятся к 
предстоящей посевной кампании. Несмотря 
на февраль, работа в хозяйстве кипит, вот 
бойкие механизаторы  обсуждают, как лучше 
подготовить сельхозтехнику, а чуть дальше 
виднеются загоны для лошадей и жеребят.

Свободного времени у коксунского конево-
да мало, иногда приходится задерживаться на 
работе, особенно весной, когда жеребят выво-
дят из маточного табуна. И все же, эта работа 
приносит ему удовольствие. И если Евгению 
удается выкроить минутку свободную, то он 
старается  побольше почитать о лошадях, 
ведь новая информация никогда не помешает.

 

СТАРНИЦУ ПОДГОТОВИЛ КАЙРАТ БЛЯЛОВ
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ҰЛЫ ДАЛА ЕЛІ

Б ү г і н д е  б ү к і л 
әлем танып, мойын-
дай білген қазақ елі 
туралы мәліметтерді 
ғаламтор беттерінен 
шам алып і здеуд ің 
қажеті жоқ. Күні бүгінге 
дейін шетелдік азамат-
тар мен туристердің 
н а з а р ы н а  і л і н г е н , 
қызығушылықтарын 
т у ы н д а т қ а н  қ а з а қ 
даласының тарихы, 
мәдениеті, экономика-
сы және басқа да кең 
ауқымды тақырыптарды 
қамтыған  «Қазақстан – 
Ұлы дала елі» сандық 
қ о с ы м ш а с ы  ө т к е н 
жылдың күзінде халық назарына ұсынылған 
болатын. Айта кету керек, сандық техноло-
гия саласындағы бірегей жаңа туынды Ұлт 
Жоспарының шеңберіндегі 87-ші «қадамды» 
жүзеге асыруға елеулі үлес болып табылады. 
Ауқымды интернет-жобалар құруда Елбасы 
тапсырмасы бойынша жасалған сандық энци-
клопедия география, тарих, мәдениет, эконо-
мика, туризм және халықаралық қатынастар 
сияқты кең ауқымды тақырыптарды қамтиды. 
Қазақстанның шынайы ықшам  энцикло-
педиясы болып табылатын бұл жобаның 
негізгі мақсаты – әрбір Қазақстан азаматына, 
шетелдік саяхатшыларға елімізді жан-жақты 
таныту. 

Сандық қосымшада жарияланған жүздеген 
бірегей фотосуреттер, бейнебаяндар, 3D ны-
сандар, панорамалар, инфографиктер мен 
интерактивті карталар және басқа да пай-
далы ақпараттар қазақ, орыс және ағылшын 
тілдерінде жинақталған. Аталмыш энциклопе-
дия ізденушілерге де таптырмас құрал болып 

Ұлы дала елінің тарихын 
шетелдіктер де танымақ 

табылады. 
"Қазақстан – Ұлы Дала Елі" қосымшасы 

заманауи және интерактивті үлгіде еліміз ту-
ралы жан-жақты ақпаратпен қолжетімді танысу 
мүмкіндігін қамтамасыз ету үшін әзірленген. 
Қосымша Windows, Apple, Android жүйелеріне 
негізделген құрылғылардың барлық түрлері 
(ұялы телефондар, планшеттер, ноутбуктер, 
компьютерлер) үшін жасалған. Қосымша 
Қазақстанға келетін шетел азаматтары, со-
нымен қатар көптеген адамдарға – туристтер, 
студенттер, зерттеушілер, журналисттер және 
іскерлер үшін таптырмайтын көмекші. 

Шетелдіктерді әсіресе Қазақстандағы ту-
ризм мен инвестициялар және «ЭКСПО-2017» 
көрмесі туралы материалдар қызықтыратыны 
сөзсіз. Сондықтан көпшілік назарына ілінген 
қосымша шетелдіктер мен қазақстандықтарға  
өздерінің достары мен таныстарын ұлан-
байтақ елімізбен жақынырақ таныстырулары 
үшін үлкен мүмкіндік екені де даусыз. 

М.БАЛКЕЕВА 

Өткен аптада қаламыздағы №14 мектеп 
– лицейінде  Абай аудандық білім бөлімінің 
ұйымдастыруымен қазақ тілі мен әдебиеті 
мұғалімдерінің аудандық семинары болып 
өтті.  Ілкімді шара «Білім беру мазмұнын 
жаңартуда жаңа әдіс – тәсілдерді қолдану 
арқылы білім сапасын арттырудағы мұғалімнің 
құзыреттілігі» тақырыбына арналған.

Бүгінгі таңда қазақ тілін оқытудың тиімді 
әдіс–тәсілдері – иновациялық  технологиялар-
ды меңгерудегі мұғалімнің құзыреттілігі, оқыту 
әдістерін зерделеу, жүйелеу болып табылды. 
Семинарда №10 мектеп гимназиясының қазақ 
тілі мен әдебиеті мұғалімдері А.З.Ибраева, 
Э.Д.Талипова, №1 қосымша білім беру мектеп 
орталығынан П.А.Әбілдина, №14 мектеп ли-
цейден Ш.Е.Нұғыманова, Ш.Ө.Шамабаракова, 
№5 А .Құнанбаев  атындағы мек теп-
гимназиясының  мұғалімдері Д.Бүбіш, 
З.Ж.Әліпбекова және «№9 мектеп-балабақша 

 БІЛІМ МАЗМҰНЫНА 
ЖАҢА КӨЗҚАРАС

кешені» мұғалімі Р.Қ.Оспантаевалар қатысты. 
Семинар барысында оқытушылар қазіргі 
кездегі жаңартылған білім беру мазмұнына 
көшудегі іс – тәжірибелерімен бөлісіп, 
оқушылардың жазу сауаттылықтарының дамы-
ту жолдарын көрсетті. Түрлі тақырыпта жазы-
латын шығармалар, әсіресе эссе жанрындағы 
туындалырға қойылатын талаптармен, 

сабақта қолданатын тиімді әдіс – тәсілдермен 
таныстырды.

Ә д і с т е м е л і к - ж е т і с т і к  к ө р м е с і 
ұйымдастырылған шара барысында модера-
торлар критериалды бағалауды енгізу жүйесі 
туралы жан-жақты түсіндіре келе,  шеберлік – 
сабақтарын өткізді. Семинарға қатысушылар 
өзара пікір алмасып, ойларын ортаға салды. 

Қ.Есмағанбетова
қазақ тілі мен әдебиет пәні мұғалімі

 № 12 тірек мектебі

ЖҮРЕКТЕН-ЖҮРЕККЕ
Абай қаласындағы КМҚК «Солнышко» бөбекжайының ұжымы «Өзін-өзі тану» айлығы ая-

сында  қайырымдылық іс-шаралар өткізген болатын. 

Осындай ізгі ниетпен балабақша ұйымы  Аллияров Қасымжан  және Абеуов Нұрқанаттың 
отбасына барып қайтты.

Қайырымдылық – ізгіліктің басты көрінісі ,адамның асыл қасиеттерінің бірі болып табыла-
ды. Ұжымның бұл көңіл көрсетуі жүректен жүрекке жетті. Мұндай іс-шара алдағы уақытта да 
өз жалғасын табатын болады.

Мадина Нусипова
«Солнышко» балабақашасының тәрбиешісі

ТВОРЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
НАШЕЙ МОЛОДЕЖИ

Читательница сельской модель-
ной библиотеки, ученица 9 казахского 
класса Самарской СОШ Ермек Фариза, 
приняла участие в Интернет – Фе-
стивале, посвященном 25-летию Не-
зависимости Республики Казахстан,  
который проводила Карагандинская 
областная юношеская библиотека име-
ни Ж.Бектурова. Фариза  выступала в 
номинации «Авторское стихотворение, 
посвященное 25-летию Независимости 
Казахстана» со стихотворением «Қазақ 
елі». Видео-ролик был размещен в со-
циальной сети «Facebook».

Фариза увлекается поэзией, музы-
кой. Пробовать писать начала, учась в 
четвертом классе. Сборник ее стихов 
будет опубликован на сайте Абайской 
ЦБС в разделе «Творческая палитра».

За участие в Интернет-Фестивале Ермек Фариза награждена благодарственным письмом 
– «Алғыс хат» за подписью руководителя Е.Ағымбаева.

Мы очень рады, что у нас растет такая талантливая молодежь, которая с чувством любви 
и гордости относиться к своей стране, к ее истории.

                                                                        О.Лосина,
библиотекарь села Самарка

Охрана и укрепление здоровья насе-
ления всегда были в приоритете развития 
нашей страны. Поэтому в программе «100 
конкретных шагов» Президента Нурсултана 
Назарбаева о формировании здоровой нации 
говорится особо. Так, в Стратегии «Казах-
стан-2050»: новый политический курс состо-
явшегося государства» предлагаются меры, 
направленные на дальнейшее формирование 
здоровой нации.

Нынешние дети – это будущее нашей 
страны, поэтому задачей общества является 
формирование осознанного отношение детей 
к своему здоровью и здоровому образу жизни, 
начиная с малого возраста. Это приоритетное 
направление стало одной из главных страте-
гий развития школы, для педагогов,  учащихся 
школы-лицея № 14 и их родителей. Древне-
греческий врач Гиппократ, являющийся «отцом 
медицины», считал, что человек должен знать 
о том, как помочь себе самому в болезни, 
имея в виду, что здоровье есть высочайшее 
богатство человека и оно никогда не может 
потерять своей ценности в глазах человека, 
потому что и в удовольствии, и в роскоши пло-
хо жить без здоровья.  Пословица «В здоровом 
теле – здоровый дух» стала лозунгом многих 
стран и народов, которые понимают смысл 
этих слов, как идеал гармоничного развития 
души и тела. К этой цели надо стремиться, 
работая над собой.

Одна из современных задач школы - вос-
питать потребность в здоровом образе жизни,  
в создании необходимых условий по оказанию 
всемерной поддержки в сохранении и укре-
плении здоровья. Однако, надо помнить о том, 
что каждый человек  несет ответственность за 
свое здоровье. Одной из важных форм в этой 
деятельности школа считает приобщение уча-
щихся к физической культуре и спорту. Каждый 
пятый ученик школы занимается физической 
культурой, отдавая предпочтение занятиям 

спортом, каждый десятый имеет определен-
ные спортивные успехи, личные результаты, 
а, значит, сделал свои выбор осознанно и на 
всю жизнь. В течение учебного года учащиеся 
школы принимают участие в соревнованиях 
городского и районного масштаба. Благодаря 
нашим коллегам из детской юношеской спор-
тивной школы, выезжают на республиканские 
и международные соревнования в составе 
сборных команд района и области. В школе 
проводятся десятки соревнований в рамках 
проекта НИШ «Дни здоровья», работают 
спортивные секции, проходят незабываемые 
встречи со знаменитыми спортсменами. Од-
ной из традиций школы остается чествование 
юных спортсменов на школьных форумах 
«Виват, чемпион!», в которых истории своих 
спортивных успехов рассказывают дети, чьи 
результаты в спорте удостоены наград, при 
этом, младшее поколение перенимает се-

креты спортивного мастерства у 
заслуженных спортсменов.

В преддверии открытия 28-ой 
Международной зимней Универ-
сиады в городе Алматы, в школе 
прошли мероприятия, посвящен-
ные этому событию: традиционная 
игра «Я чемпион», участниками 
которой стали учащиеся 1-11 клас-
сов, разновозрастные команды 
состязались не только в различных 
зимних видах спорта, но и в умении 
организовать команду в содруже-
стве классов. Победу одержала 
команда, которая состояла из 
девчонок и мальчишек классов с 
литерой «Б», капитаном команды 
стал ученик 11 класса, спортсмен 
Рудич Владимир. Организаторами 

всех спортивных мероприятий в школе явля-
ются учителя физической культуры.  В канун 
открытия важного спортивного форума в Ал-
маты, в спортивном зале школы для учащихся 
3-их классов и их родителей, прошло меропри-
ятие  «Виват, чемпионы!». Хочется отметить, 
что в этой параллели каждый второй ребенок 
успешно занимается спортом и физической 
культурой, а самое важное, что и среди ро-
дителей есть люди, отдающие предпочтение 
здоровому и активному образу жизни. Инициа-
торами встречи юных и взрослых спортсменов 
стали классные руководители Трубникова Н.А. 
и Ерохина С.Н., а реализовывали все задумки 
родительские комитеты классов. На празднике 
каждый поделился своими спортивными и 
творческими успехами, поучаствовал в со-
стязаниях, соревнуясь с одноклассниками и 
родителями, получил медаль чемпиона-побе-

дителя. Позитивному настрою способствовала 
дружеская атмосфера, зажигательная музыка, 
танцевальный флешмоб, который зарядил 
всех участников хорошим настроением. И 
каждый вынес из мероприятия главное – все 
мы сами творцы своей здоровой, счастливой 
и богатой жизни, а, как известно, главное наше 
богатство – здоровье. 

В нашем государстве – Республике Казах-
стан, здоровье граждан всегда было и остает-
ся приоритетным. С глубокой древности наш 
народ считал здоровье главным богатством 
человека.

И примером для всех нас служит наш 
Президент Н.А.Назарбаев, который не уста-
ет убеждать казахстанцев в том, что только 
здоровая нация может называться конку-
рентоспособной. Именно поэтому одним из 
стратегических направлений политики нашего 
государства является расширение массового 
спортивного движения. Ведь спорт — это сфе-
ра, которая работает на престиж и авторитет 
страны, а проведение Универсиады в Алматы 
является конкретным показателем того, что 
отечественный спорт достиг мирового уровня.

Будущему нашей страны- нашим детям, 
предстоит многому научиться, многого до-
стичь, определить главные ценности своей 
жизни, и так хочется, чтобы они научились 
главному: преумножать богатства страны, в 
которой мы живем, уважать независимость 
Казахстана, бережно относиться к своей 
семье, а, самое главное, проявлять заботу о 
своем здоровье, ведь здоровая нация – это 
сильная страна!

И.Морева 
Заместитель директора по воспита-

тельной работе КГУ «Школа-лицей №14»

Здоровая нация – сильная страна
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Бүгінгі таңда Қазақстандық экономика 
әлемдік  беделді  рейтингттермен  бағаланады. 
Солардың бірі дүниежүзіне танымал «Doing 
Business» Әлемдік  Банкінің әлемдік  рейтингі 
болып отыр. Аталған рейтингтерді көтеру 
мақсатында «Меншікті тіркеу» индикаторы 
бойынша жылжымайтын мүлікті тіркеу сала-
сында бірқатар шаралар қабылданған.

Құқықтарды тіркеу тәртібі, яғни мемлекеттің 
жылжымайтын мүлікт ің пайда болуы, 
ауырпалығы, ауысуы, тоқтатылуын мойын-
дау қажетті фактілердің бірі болып саналады. 
Өкінішке орай, барлық керекті құжаттарды 
жинап, мемлекеттік баж салығын төлегеннен 
кейін, жылжымайтын мүлік мәмілесі тіркелді 
деп толығымен сенімді болуға болмайды. 
Осы кезекте жекелеген кедергілер кездеседі 
де, келесі жағдайларда мемлекеттік тіркеуден 
бас тарту болады:

Құқықтық қатынастардың субъектілері 
мен объектілерінің сәйкессіздігінен, сонымен 
қатар құқық түрлерінің немесе жылжымай-
тын мүлікке ауыртпалық құқығының басқа 
объектілерді тіркеу немесе оның пайда болу-
ына негіз болған заңнама талаптарына сай 
тоқтатылуы немесе өзгертілуі;

Мемлекеттік  т іркеу кезінде өтін іш 
білдірушінің құжаттар топтамасының толық 
болмауы;Құжаттарды тіркеуге тапсырған 
кезде, оның мазмұны заңнама талаптарына 

Жылжымайтын мүлікке мемлекеттік 
құқықтарды тіркеу кезінде бас тартудың 

негізгі себептері
сай болмаса;

Ауыртпалықтың болуы, мұндай жағдайда 
құқықты мемлекеттік тіркеуден немесе 
объектіні мемлекеттік тіркеуден өткізу мүмкін 
емес;

Заңды күшіне енген сот актісі негізінде;
Егер тіркеу барысында анықталған 

жағдайлар тоқтата тұру кезінде жойылмаса;
Егер объектінің тіркелуі ауысу, өзгеру, 

тоқтатылу немесе ауыртпалық болған 
жағдайда, сол кезде туындаған заңнама қазіргі 
заңнамамен сәйкес келмеуіне байланысты.

Негіз бойынша тіркеуден бас тарту 
себептері «Жылжымайтын мүлікке мемлекеттік 
құқықтарды тіркеу туралы» ҚР Заңының 31 
бабының 1 тармағында нақты көрсетілген. Осы 
баптың 3 тармағында мемлекеттік тіркеуден 
бас тартылған кезде тіркеуші орган өтініш 
берушіге бас тартудың себептерін, құжаттың 
күні мен тіркеу нөмірін көрсете отырып, 
мемлекеттік тіркеудің аяқталу мерзімінен 
кешіктірмей хабарлама жіберуге тиіс екендігі 
айтылған. Тіркеуден бас тарту бойынша ха-
барламада көрсетілген кемшіліктер түзетілген 
жағдайда, тіркеуге қайта өтініш беріледі.

Ә. Жувандыкова
Абай ауданы Әділет басқармасының 

бас маманы

Правила разработки, согласования про-
ектов подзаконных нормативных правовых 
актов утверждены постановлением Прави-
тельства РК от  6 октября  2016 года № 569 
«Об утверждении Правил разработки, согла-
сования проектов подзаконных нормативных 
правовых актов».

 Правила предусматривают порядок раз-
работки и согласования проектов постановле-
ний Правительства РК, проектов нормативных 
правовых  постановлений Центральной изби-
рательной комиссии РК, Счетного комитета по 
контролю за исполнением республиканского 
бюджета Республики Казахстан, Националь-
ного Банка РК и иных центральных государ-
ственных органов, нормативных правовых 
приказов министров РК и иных руководителей 
центральных государственных органов, нор-
мативных правовых приказов руководителей 
ведомств центральных государственных 
органов, нормативных правовых решений 
маслихатов, нормативных правовых поста-
новлений акиматов, нормативных правовых 
решений акимов и нормативных правовых 
постановлений ревизионных комиссий.

Обращаем внимание, что порядок раз-
работки, согласования и представления на 
подпись проектов нормативных правовых ука-
зов Президента РК определяется Правилами 
подготовки, согласования и представления 
на рассмотрение Президенту РК проекта 
послания Президента РК народу Казахстана, 
подготовки, согласования и представления 
на подпись проектов актов и поручений Пре-
зидента РК, реализации послания Президен-
та РК к народу Казахстана, осуществления 
контроля за исполнением актов и поручений 
Президента Республики Казахстан и прове-
дения мониторинга нормативных правовых 
указов Президента Республики Казахстан, 
утвержденными Указом Президента РК от 27 

апреля 2010 года № 976.
Также отмечаем, что разработка и согла-

сование проектов подзаконных нормативных 
правовых актов, имеющие грифы секретности 
или пометки «Для служебного пользования», 
осуществляется с особенностями законода-
тельства Республики Казахстан в сфере за-
щиты государственных секретов и Правилами 
отнесения сведений к служебной информации  
ограниченного распространения и работы с 
ней, утвержденными постановлением Прави-
тельства Республики Казахстан от 31 декабря  
2015 года № 1196.  

Правила регламентируют весь процесс 
разработки и согласования проектов  под-
законных нормативных правовых актов, с 
момента их разработки до внесения их в 
Канцелярию Премьер-Министра либо на госу-
дарственную регистрацию в органы юстиции.

 В частности, касательно обязательного 
участия в указанном процессе юридических 
служб государственного органа, представите-
лей Национальной палаты предпринимателей 
РК и аккредитованных объединений субъектов 
частного предпринимательства, рассмотрения 
проектов  подзаконных нормативных правовых 
актов на заседании общественного совета, 
размещения их, а также результатов анализа 
регуляторного воздействия соответственно 
на интернет-портале открытых нормативных 
правовых актов и интернет-ресурсе уполно-
моченного органа по предпринимательству.  
Кроме того, Правилами предусмотрены про-
цедура и сроки согласования проектов подза-
конных нормативных правовых актов с заин-
тересованными государственными органами.

 Таким образом, при разработке и согла-
совании проектов подзаконных нормативных 
правовых актов, следует руководствоваться 
положениями данных Правил.

Управление юстиции Абайского района

Разработка, согласования проектов 
подзаконных нормативных 

правовых актов

Бүкіләлемдік экономикалық форумның бәсекеге қабілеттілік индексі көрсеткіштерін жақсарту 
бойынша, ҚР Әділет министрлігі жауапты болып табылатын 4 және қосымша жауапты 3 ин-
дикаторлар бекітілген. Аталған иникаторлардың ішіндегі еліміздегі контрафакциямен күрес 
шараларын іске асыратын  «Зияткерлік меншікті қорғау» индикаторы болып табылады.

Бұл индикатор контрафактіні анықтау және оның жолын кесу жөніндегі шараларды қолдану 
есебінен қалыптасады және жаңа интеграциялық жағдайда жүргізіліп жатқан әкімшілік-құқықтық 
реформаға орай, құқық қорғау органдары тарапынан пәрменді іс-қимылға тікелей байланысты 
көрінеді. Зияткерлік меншік объектілерін заңсыз пайдалану фактілерінің алдын алу, оларды 
анықтау, жолын кесу бойынша құқық қолданушылық практиканы әрі қарай жетілдіру бойынша 
елімізде бірқатар шаралар қабылданды.

Зияткерлік меншікті қорғауды: Азаматтық кодекс, Қылмыстық кодекс, Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодексі, «Авторлық құқық және сабақтас құқықтар туралы» заңы, Патенттік 
заң, «Тауар таңбалары, қызмет көрсету таңбалары және шығарылған жерлердің атаулары» 
заңы, сондай-ақ халықаралық конвенциясын ратификациялаумен қамтамасыз етеді. 

Зияткелік меншік құқықтарын бұзғаны үшін әкімшілік және қылмыстық жауапкершіліктер 
қарастырылған.

Жаңадан қабылдған әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстің 158 бабымен бөтен тауар 
белгісін, қызмет көрсету белгісін,  тауар шығарылған жердің атауын немесе фирмалық атауды 
заңсыз пайдаланғаны үшін жеке тұлғаларға – отыз, шағын кәсiпкерлiк субъектiлерiне – қырық, 
орта кәсiпкерлiк субъектiлерiне – елу, ірі кәсiпкерлiк субъектiлерiне бір жүз айлық есептiк 
көрсеткiш мөлшерiнде айыппұл салу көзделген.

Осы әрекет бірнеше рет жасалса, немесе кең ауқымды зиян келтірсе, тұлға, ҚР Қылмыстық 
кодексінің 222 бабына сәйкес, үш жүз айлық есептiк көрсеткiшке дейiнгi мөлшерде айыппұл 
салуға не сол мөлшерде түзеу жұмыстарына не екi жүз қырық сағатқа дейiнгi мерзiмге қоғамдық 
жұмыстарға тартуға не жетпіс бес тәулікке дейінгі мерзімге қамаққа алуға жазаланды, сәйкес 
қылмыстық жауапқа тартылады.

Аталған құқық бұзушылықтарды болдырмау үшін ҚР Азаматтық кодексінің 1025 бабының 1 
бөліміне сәйкес тауар таңбасы құқығына иеленуші тауар таңбасымен билік етуге, пайдалануға 
құқығы бар. Бөтен сауда белгісін заңды пайдалану үшін тауар таңбасына құқықты иеленуші 
тұлғамен лицензиялық шарт жасау қажет.

М.Т. Ибрагимов
Абай ауданы Әділет басқармасы басшысының орынбасары

Дүниежүзілік экономикалық форумның 
«Зияткерлік меншікті қорғау» индикаторы

    ТҰРҒЫНДАР НАЗАРЫНА / К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

В связи с нависшей глобальной угрозой в 
Казахстане принимаются меры по повышению 
эффективности борьбы с экстремизмом и 
терроризмом. В этой связи 22 декабря 2016 
года Глава государства подписал Закон Ре-
спублики Казахстан «О внесении изменений 
и дополнений в некоторые законодательные 
акты Республики Казахстан по вопросам про-
тиводействия экстремизму и терроризму». За-
коном внесены изменения в 25 нормативных 
правовых актов, в числе которых Уголовный, 
Предпринимательский, Об административных 
правонарушениях и ряд других Кодексов, За-
коны о миграции, о жилищных отношениях, 
о местном государственном управлении и 
самоуправлении и другие. 

Принятые поправки ужесточают ответ-
ственность за террористические и экстремист-
ские преступления. Это основное средство 
сдерживания и профилактики преступлений 
в данном случае, отличающихся высоким 
уровнем общественной опасности. 

Внесенные изменения касаются сферы 
незаконного оборота оружия и наркотиков, 
а также нелегальной миграции. Эти меры 
связаны с тем, что незаконный оборот нарко-
тиков, оружия, каналы нелегальной миграции 
являются основными источниками финанси-

Изменения в законодательстве 
по вопросам противодействия 

экстремизму и терроризму
рования, а также необходимыми силами и 
средствами международного экстремизма и 
терроризма. Установлена административная 
ответственность охранных структур и владель-
цев объектов, уязвимых в террористическом 
отношении, за несоблюдение антитеррори-
стического законодательства и неисправность 
обязательных к использованию технических 
средств. Закон также содержит положения, 
направленные на совершенствование норм 
о недопущении ввоза, издания, изготовления 
и распространения информационных матери-
алов экстремистского или террористического 
содержания.

Основой задачей принятых поправок 
является законодательное закрепление 
эффективной системы противодействия экс-
тремизму и терроризму, поднятие на более 
качественный уровень защиты интересов 
личности, общества и государства, а также 
законодательное закрепление разграничения, 
конкретизации полномочий государственных 
органов, в деятельности по противодействию 
экстремизму и терроризму.

О.Цой,
заместитель руководителя ОВП, К и РЯ

 АНТИТЕРРОР

К ПЕРИОДУ ПАВОДКОВ 
ДОЛЖЕН БЫТЬ ГОТОВ 

КАЖДЫЙ
Оперативно-спасательный отряд п.Топар 

предупреждает и советует: соблюдать правила 
безопасности в весенний период паводка.

Каждый год паводок проходит по-разному, 
тем не менее, меры предосторожности стоит 
соблюдать взрослым и детям. 

Паводок – это быстрый, стремительный 
подъем уровня воды в определенном месте 
реки, водохранилища и других водоемов. 
Они возникают в результате массового таяния 
снежного покрова.

Эти факторы являются прямой угрозой для 
жизни человека. Если знать и соблюдать наши 
рекомендации, то можно избежать трагедий.

При наводнении и ледоходе опасно для 
жизни:

- переправляться через затопленные 
участки дорог, как в пешем порядке, так и на 
автотранспорте;

- останавливаться на берегах рек при 
прохождении талых вод. В случае подтопле-
ния населенных пунктов, быстро покинуть 
низменные места и добраться до наиболее 
возвышенной части местности;

- посещать участки, расположенные в 
устьях рек и вблизи плотин, и водохранилищ 
по причине сброса талых вод;

- переплавляться и переезжать по льду,  
через реки и другие водоемы в неустанов-
ленных местах. Помнить, ледяной покров по-
терял свою былую прочность и стал довольно 
хрупким, является очень опасным для жизни 
человека в это время года;

-  играть детям вблизи котлованов, глубо-
ких рвов, ям, как правило, затопленных в это 
время года талой холодной водой;

Любителям рыбной ловли следует пом-
нить, что рыбная ловля на ледяном покрове 
запрещена в данный период времени.

Действия непосредственно  в период 
паводка.

1. Внимательно слушайте информацию 
о чрезвычайной ситуации и инструкции о по-
рядке действий, не пользуйтесь без необхо-
димости телефоном, чтобы он был свободен 

для связи с вами.
2. Сохраняйте спокойствие, предупредите 

соседей, окажите помощь инвалидам, детям 
и людям преклонного возраста.

3. Узнайте в местных органах государ-
ственной власти, место сбора жителей для 
эвакуации и готовьтесь к ней.

4. Подготовьте документы, одежду, наи-
более необходимые вещи, запас продуктов 
питания на несколько дней, медикаменты. 
Сложите все в чемодан. Документы сохраняй-
те в водонепроницаемом пакете.

5. Отсоедините все потребители электри-
ческого тока (электро-приборы) от электро-
сети. Выключите газ.

6. Перенесите ценные вещи, продоволь-
ствие на верхние этажи или поднимите на 
верхние полки.

7. Перегоните скот, который есть в вашем 
хозяйстве, на возвышенную местность.

Уважаемые жители нашего района! Не 
подвергайте свою жизнь опасности! Будьте 
внимательны и осторожны во время паводка 
и ледохода!

Контактные телефоны: 112 – служба спа-
сения 8(72153) 3-21-82 – СП п.Топар.    

С.Романов 
руководитель спасательного 

подразделения  п.Топар 

ЧС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

Правила пожарной безопасности 
в образовательных учреждениях

Чтобы избежать пожара в учебном заведении Отдел по ЧС Абайского района, хотел бы 
напомнить элементарные мероприятия, которые необходимо соблюдать и выполнять: 

1. Необходимо всему персоналу образовательных учреждений и учащимся соблюдать 
правила пожарной безопасности.

2. Необходимо следить за тем, чтобы на территории школы не скапливались различные 
горючие отходы (мусор, старые парты, столы, стулья, сухие листья и т.д.). При пожаре этот 
легкогорючий мусор будет способствовать распространению горения на школьные постройки.

3. Не менее важно осуществлять контроль за состоянием дорог, проездов и подъездов 
к школьным зданиям, следить за тем, чтобы они не загромождались автотранспортом, а в 
зимнее время регулярно очищались от снежных заносов и льда. Делается это для того, чтобы 
пожарные автомобили имели возможность беспрепятственно проехать на территорию школы.

4. Если пожар принял большие размеры, пожарные используют местные водоисточники: 
водоемы, пруды, резервуары, водопроводы с сетью пожарных гидрантов. За этими водоис-
точниками должен быть обеспечен соответствующий досмотр и уход.

Необходимо следить, чтобы крышки смотровых колодцев подземных пожарных гидрантов 
не были засыпаны землей и мусором, покрыты льдом и снегом, а на стене ближайшего строе-
ния был указательный знак гидранта с цифрами, обозначающими координаты расположения 
гидранта относительно строения. 

Ю.Янин 
Ст. инженер РГУ «ОЧС Абайского района»
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«Абай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ азаматтық қызмет 
лауазымының – бос орнына конкурс жариялайды.

Атауы: «Абай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ - 100100, 
Қарағанды облысы, Абай қ., 3 - шағын аудан, 43 – үй,  тел.: 8(72131) 4-35-05, 4-65-71.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын біліктілік талаптары: 3 жылдан кем емес 
практикалық тәржірибесі болса, орта – кәсіби білім (қаржылық, экономикалық).

Азаматтық қызметшінің қызмет өткерген жылдарына сәйкес лауазымдық 
жалақыыеңбек сіңірген жылдарына байданысты лауазымдық жалақысы: 

А2-3 – 82539 теңгеден бастап 100253 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Ұйымның бухгалтерлік есебін және қаржы-шаруашылық қызметін 

ұйымдастыруды, материалдық, еңбек және қаржы ресурстарының үнемді пайдаланылуын, 
ұйым мүлкінің сақталуын бақылауды жүзеге асырады. Есептік-экономикалық бөлімшелердің 
(қызметтердің) қызметіне басшылықты жүзеге асырады және қызметінің нәтижесі үшін жау-
ап береді. Қаржы-экономикалық қызметті қалыптастыру және реттеу жөніндегі бөлімшенің 
жұмысын бағыттайды және үйлестіреді, өз құзыреті шеңберінде әкімшілік мәселелерді 
шешеді; ұйымның бірінші басшысының жалпы басшылығымен және басқа бөлімшелер мен 
қызметтердің басшыларымен өзара қызмет ете отырып өз міндеттерін атқарады. Бухгалтерлік 
есеп туралы заңнамаға сәйкес ұйым қызметінің құрылымы мен ерекшеліктеріне, оның қаржылық 
тұрақтылығын қамтамасыз ету қажеттілігіне негізделе отырып есеп саясатын қалыптастырады. 
Есептердің жұмыс жоспарын (қаржыландыру жоспарларын), үлгі нысандар көзделмеген, 
шаруашылық операцияларын ресімдеу үшін қолданылатын бастапқы есеп құжаттарының ны-
сандарын дайындау және қабылдау жөніндегі жұмысқа, ішкі бухгалтерлік есептілік құжаттарының 
нысандарын әзірлеуге, сондай-ақ түгендеу жүргізу тәртібін, шаруашылық операцияларын 
жүргізуді бақылауды, бухгалтерлік ақпаратты өңдеу технологиясын сақтауды және құжат 
айналым тіртібін қамтамасыз етуге басшылық етеді. Ұйымдағы және оның бөлімшелеріндегі 
бухгалтерлік есеп және есептіліктің оңтайлы ұйымдастырылуын есептеу жұмыстарын барынша 
орталықтандыру және заманауи техникалық құралдарды мен ақпараттық технологияларды, 
есептеу мен бақылаудың дамыған нысандары мен әдістерін пайдалану арқылы қамтамасыз 
етеді. Ұйымның қызметі туралы оның мүліктік жағдайы кірістері мен шығыстары туралы 
толық және нақты бухгалтерлік ақпаратты қалыптастыру және уақтылы ұсынуды, сондай-ақ 
қаржылық тәртіпті нығайтуға бағытталған іс-шараларды әзірдеуді және орындауды жүзеге 
негізгі құрал-жабдықтарды, тауарлық-материалдық құндылықтарды, ақшалай қаражатты 
есептеуді, шоттарда қозғалысына  байланысты бухгалтерлік есеп оперцияларының уақтылы 
көрінуін, өндіріс шығыстары мен тыйым салуды есепке алуды, шығыстар сметасының орын-
далуын, өнімнің сатылуын, жұмыстардың (қызметтердің) орындалуын, ұйым қызметінің 
қаржы-шаруашылық нәтижелерін, сондай-ақ қаржы, есептеу және кредит операцияларын 
ұйымдастырылады. Құжаттарды ресімдеудің заңдылығын, уақтылығы мен дұрыстығын, 
экономиклық негізделген өнімнің (жұмыстың, қызмет көрсетудің) өзіндік құнының кальку-
ляциясын жасауды, жалақы бойынша есептерді, заңнамаға сәйкес мемлекеттік бюджетке 
сатықтар мен басқа да міндетті төлемдерді, банктерге зейнетақы және өзге сақтандыру 
жарналарын, төлемдерді, капитал салымдарын қаржыландыруға қаражатты дұрыс ауда-
руды, банктерге қарыз бойынша берешектерді белгіленген мерзімде  өтеуді қамтамасыз 
етеді. Бастапқы және бухгалтерлік құжаттарды, есептер мен төлем міндеттемелерін ресімдеу 
тәртібінің сақталуына, ұйым қызметкерлері жалақысының дұрыс есептелуіне, жалақы қорының 
жұмсалуына, негізгі құралдарға, тауар-материалдық құндылықтр мен ақша қаражатына түгендеу 
жүргізуге бақылауды, бухгалтерлік есеп және есептілік ұйымдарды тексеруді, сондай-ақ ұйым 
бөлімшелерінің құжаттарын тексеруді жүзеге асырады. Ішкі шаруашылық қорды айқындау, 
шығындар мен өнімсіз шығындарды тоқтату мақсатында бухгалтерлік есеп және есептілік 
деректерді бойынша ұйымның қаржы-шаруашылық қызметіне экономикалық талдау жүргізуге 
қатысады. Жетіспеушіліктердің, ақша құралдары мен тауарлық-материалдық құндылықтарды 
заңсыз жұмсаудың, қаржы және шаруышылық заңнаманы бұзудың алдын алу бойынша шара-
лар қабылдайды. Ақша қаражаты мен тауарлық-материалдық құндылықтардың жетіспеушілігі 
мен ұрлануы бойынша қаржылық зерттеулер жүргізу мен материалдар ресімдеуге қатысады, 
қажет болған жағдайларда материалдардың тергеу және сот органдарына берілуін бақылайды. 
Ұйымның қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету үшін қаржы құралдарын жинақтау бойынша 
шаралар қабылдайды. Штаттық, қаржылық және кассалық тәртіптің, әкімшілік-шаруашылық 
және басқа да шығыстар сметасының, жетіспеушіліктерді, дебиторлық берешектер мен басқа 
да шығындарды бухгалтерлік есептен шығарудың заңдылығының қатаң сақталуын, бухгалтерлік 
құжаттардың сақталуын, лардың белгіленген тәртіппен мұрағатқа тапсырылуын қамтамасыз 
ету бойынша жұмысты жүргізеді. Баланс жасауды және қаражат табысы мен шығысы туралы, 
бюджеттің пайдаланылуы туралы жедел жиынтық есептерді жасауды, оларды белгіленген 
тәртіппен тиісті органдарға ұсынуды қамтамасыз етеді. Есептік ақпараттың шынайылығы ушін 
жауапты болады. Заманауи есептеуіш техника құралдарын пайдалана отырып, тиімді жоспар-
лы және есептік құжаттаманы, бухгалтерлік есеп жүргізудің дамыған нысандары мен әдістерін 
әзірлеуге қатысады. Бөлімшелердің қызметкерлеріне бухалтерлік есеп, шаруашылық қызметін 
бақылау, есеп беру және талдау мәселелері бойынша әдістемелік көмек көрсетеді. Бухгалтерия 
қызметкерлеріне басшылық етеді.

 Бос қызмет орына орналасу конкурсына қатысушыларға қойылатын талаптар: 
бухгалтерлік есеп саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және басқа да 
нормативтік құқылық актілері; бухгалтерлік есеп және есептілікті жасауды ұйымдастыру; со-
нымен бірге ұйымның шаруашылық – қаржы қызметіне қатысты мәселелер жөніндегі жоғарғы, 
қаржы және бақылау – тексеру органдарының әдістемелік жіне басқа мтериалдары; азаматтық 
құқық, қаржы, салық, әкімшілік – шаруашылық заңнамасы; зейнетақылық қамтамасыз ету тура-
лы заңнаманың негіздері, ұйымның құрылымы, оның даму стратегиясы мен перспективалары; 
ұйымда бухгалтерлік есепті ұйымдастыру жөніндегі ережелер мен нұсқаулықтар, оны жүргізу 
ережелері; операцияларды ресімдеу тәртібі және есеп учаскелері бойынша құжат айналымын 
ұйымдастыру; қаржы есептерінің нысандары мен тәртібі; ұйымның қаржы – шаруашылық 
қызметіне экономикалық талдау, шаруашылықтың ішкі қорын анықтау әдістері; ақша қаражатын, 
товар – материалдық және басқа құндылықтарды қабылдау, кіріске  алу, сақту және жұмсау 
тәртібі; дебиторлармен және несиегерлермен есептесу ережелері; заңды және жеке тұлғаларға 
салық салу шарттары; жетіспеушіліктерді, дебиторлық берешектер мен басқа да шығындарды 
бухгалтерлік есеп шоттарынан шығару тәртібі; ақша қаражаттарына, товар – материалдық 
құндылықтарға түгендеу жүргізу ережесі; бухгалтерлік баланс пен есептілікті жасаудың тәртібі 
мен мерзімдері, тексерістер мен құжаттамалық тексерулер жүргізу ережесі; заманауи есептеуіш 
техника құралдары және оларды есептеу жұмыстарын орындау және ұйымның өндірістік – 
шаруашылық және қаржылық қызметін талдау үшін қолдану мүмкіндігі; бухгалтерлік есепті 
ұйымдастырудың отандық және шетелдік озық тәжірибелері; экномика, өндірісті, еңбекті 
және басқаруды ұйымдастыру; өндіріс технологиясының негіздері; шаруашылықты жүргізудің 
нарықтық әдістеріҢ Қазақстан Республикасының еңбек туралы заңнамасы, еңбекті қорғаудың 
ережелері мен нормалары. 

Конкурс келесі ережелер негізінде өтеді: Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау 
және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 25 желтоқсандағы № 1017 бұйрығы негізінде 
бекітілген азаматтық қызметке кіру және азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға  
сәйкес 

Конкурсқа қатысушыларға қажетті құжаттар 
-жеке куәліктің көшірмесі;
- еңбек қызметін растайтын құаттын көшірмесі;
- лауазымға қойылған квалификациялық талаптарға сәйкес білім туралы құжаттын көшірмесі;
- денсаулық жайы туралы анықтама (жұмысқа руқсат бар туралы санитарлық кітапшасы)
(«Абай-Ақиқат» газеті) аудандық бұқаралық ақпарат көздерінде жарияланып 15 күнтізбелік 

күннен кейін қабылданады. 
Конкурсқа қатысушылардың құжаттары толығымен тапсырылмаған жағдайда құжаттар 

қайтарылып беріледі. 
Құжаттар қабылданып болғаннан кейін он күн көлемінде әңгімелесуге жіберілген кондидаттар 

оны «Абай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ өтеді.
Конкурсқа қатысу шығындары (конкурс өтетін жерге келу және қайту, тұрғын үй) азаматтардың 

өз жеке есебінен жүргізіледі.

ГУ «Отдел внутренней политики, культуры и развития языков Абайского района» 
объявляет конкурс на занятие вакантной должности гражданского служащего – главный 
бухгалтер КГКП «Абайский районный культурно - досуговый центр».

Наименование: ГУ «Отдел внутренней политики, культуры и развития языков Абай-
ского района»,  100100, Карагандинская область, г.Абай, 3 мкр-н, д.43, тел.: 8(72131) 
4-35-05, 4-65-71.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса: 
Высшее, среднее профессиональное  (финансовое, экономическое) образование 

при наличии практического опыта не менее 3-х лет. 
Должностной оклад гражданского служащего в зависимости от выслуги лет:
А2-3 - от 82539 тенге до 100253 тенге.
Функциональные обязанности:  Осуществляет организацию бухгалтерского учета и 

финансово-хозяйственной деятельности организации, контроль за экономным использова-
нием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности орга-
низации. Осуществляет руководство деятельностью учетно-экономических подразделений 
(служб) и отвечает за результаты деятельности. Направляет и координирует работу подраз-
деления по формированию и регулированию финансово-экономических отношений, решает 
административные вопросы в пределах своей компетенции; исполняет свои обязанности 
под общим руководством первого руководителя организации и во взаимодействии с руково-
дителями других подразделений и служб. Формирует в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете учетную политику, исходя из структуры и особенностей деятельности 
организации, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости. Возглавляет работу 
по подготовке и принятию рабочего плана счетов (плана финансирования), форм первичных 
учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не 
предусмотрены типовые формы, разработке форм документов внутренней бухгалтерской от-
четности, а также обеспечению порядка проведения инвентаризаций, контроля за проведением 
хозяйственных операций, соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и 
порядка документооборота. Обеспечивает рациональную организацию бухгалтерского учета 
и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе максимальной централизации 
учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и информа-
ционных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля. Осуществляет форми-
рование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации 
о деятельности организации, ее имущественном положении, доходах и расходах, а также 
разработку и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дис-
циплины. Организует учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих 
основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное от-
ражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, учет издержек 
производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения 
работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности организации, а также 
финансовых, расчетных и кредитных операций. Обеспечивает законность, своевременность 
и правильность оформления документов, составление экономически обоснованных кальку-
ляций себестоимости выполняемых работ (услуг), расчеты по заработной плате, правильное 
начисление и перечисление налоговых и других обязательных платежей в государственный 
бюджет в соответствии с законодательством, пенсионных и иных страховых взносов, платежей 
в банки. Осуществляет контроль над соблюдением порядка оформления первичных и бухгал-
терских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной 
платы, за правильным начислением заработной платы работникам организации, проведением 
инвентаризаций основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, 
проверок организации бухгалтерского учета и отчетности, а также документальных ревизий в 
подразделениях организации. Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-
финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях 
выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат. 
Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и 
товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства. 
Участвует в проведении финансовых расследований и оформлении материалов по недостачам 
и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в 
необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы. Принимает меры 
по накоплению финансовых средств для обеспечения финансовой устойчивости организации. 
Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисципли-
ны, смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов 
бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности 
бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив. Обе-
спечивает составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, 
об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление 
их в установленном порядке в соответствующие органы. Несет ответственность за объектив-
ность отчетной информации. Участвует в разработке и внедрении рациональной плановой 
и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на 
основе применения современных средств вычислительной техники. Оказывает методическую 
помощь работникам подразделений организации по вопросам бухгалтерского учета, контроля, 
отчетности и экономического анализа. Руководит работниками бухгалтерии.

Требования к участникам конкурса на занятие вакантной должности: законодательные 
и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан в области бухгалтерского учета; 
методические и другие материалы вышестоящих, финансовых и контрольно-ревизионных 
органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также 
касающиеся хозяйственно-финансовой деятельности организации; гражданское право, 
финансовое, налоговое, административно-хозяйственное законодательство; основы законо-
дательства о пенсионном обеспечении; структуру организации, стратегию и перспективы ее 
развития; положения и инструкции по организации бухгалтерского учета в организации, правила 
его ведения; порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам 
учета; формы и порядок финансовых расчетов; методы экономического анализа хозяйственно-
финансовой деятельности организации, выявления внутрихозяйственных резервов; порядок 
приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных 
и других ценностей; правила расчетов с дебиторами и кредиторами; условия налогообложения 
юридических и физических лиц; порядок списания со счетов бухгалтерского учета недостач, 
дебиторской задолженности и других потерь; правила проведения инвентаризаций денежных 
средств и товарно-материальных ценностей; порядок и сроки составления бухгалтерских ба-
лансов и отчетности; правила проведения проверок и документальных ревизий; современные 
средства вычислительной техники и возможности их применения для выполнения учетно-вы-
числительных работ и анализа производственно-хозяйственной и финансовой деятельности 
организации; передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования организации 
бухгалтерского учета; экономику, организацию производства, труда и управления; основы техно-
логии производства; рыночные методы хозяйствования; законодательство о труде Республики 
Казахстан; правила и нормы охраны труда.

Конкурс проводится на основе Правил  поступления на гражданскую службу и про-
ведения конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего, утвержденных 
приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 25 
декабря 2015 года № 1017.

Необходимые для участия в конкурсе документы 
- копию документа, удостоверяющего личность;
- копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности ква-

лификационными требованиями;
- копию документа, подтверждающую трудовую деятельность;
- справку о состоянии здоровья, (санитарная книжка с допуском к работе).
 Документы должны быть представлены в течение 15 календарных дней с момента публи-

кации объявления о проведении конкурса в издании районных средств массовой информации 
(газета «Абай-Акикат»).

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов 
участнику конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Отдел внутренней политики, 
культуры и развития языков Абайского района» в течение десяти рабочих дней после даты 
завершения приема документов.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание 
и др.) граждане производят за счет собственных средств

УНИВЕРСИАДА - 2017
Глава государства Нурсултан На-

зарбаев поздравил сборную Казахстана 
по случаю успешного выступления на 
28-й Всемирной зимней Универсиаде. 

"Второе общекомандное место 
Казахстана, занятое вами в упорной 
борьбе, – это высокий престиж страны, 
показатель развития массового спорта.

Вы продемонстрировали высший 
уровень подготовки, стремление и волю 
к победе, еще раз подтвердив славу 
казахстанской спортивной школы.

Универсиада-2017 стала поистине 

настоящим праздником 
спорта для всех казах-
станцев.

Победы наших спор-
тсменов должны стать 
хорошим стимулом для 
дальнейшего развития 
зимних видов спорта, при-
мером для следующего 
поколения.

Я также благодарен ор-
ганизационному комитету 
Универсиады за проявлен-

ную ответственность и 
отличное проведение 
этих соревнований.

Желаю всем спор-
тс м е н а м  к р е п к о го 
здоровья и успехов 
в покорении новых 
спортивных вершин", 
– говорится в поздра-
вительном сообщении 
Президента.

28-я  Всемирная 
зимняя Универсиада 

прошла в Алматы в период с 29 января 
по 8 февраля. Казахстан впервые при-
нимал студенческие Игры.  

Сборная РК выиграла 36 меда-
лей: 11 золотых, 8 серебряных и 17 
бронзовых. 

Первое место заняли россияне (29 
– 27 – 15), третье – южнокорейцы (11 – 
5 – 5). Всего на Играх было разыграно 
85 комплектов медалей, за которые 
боролись более 2 000 спортсменов из 
54 стран мира.
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    ТҰРҒЫНДАР НАЗАРЫНА / К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

 Вниманию жителей города Абай!
 Напоминаем Вам о том, что с марта месяца текущего года КГП 

«Жігер-Су» будут приняты меры по установке заглушек на канали-
зацию должников за услуги водоснабжения и водоотведения. В этой 
связи, должникам в кратчайшие сроки необходимо принять меры 
по погашению имеющейся задолженности. В противном случае 
предприятие оставляет за собой право прекратить оказание услуг. 
Повторное подключение будет производиться на платной основе.

Администрация КГП «Жігер-Су»

ЖОБА

Абай ауданы мәслихатының  ___ кезекті сессиясы ШЕШІМІ 

Абай қаласы                                      2017 жыл  _______№_____   
                         

Абай қаласы  және Топар кенті бойынша коммуналдық қалдықтарды 
жинауға, шығаруға және көмуге, жеке жәнезаңды тұлғалар үшін тариф-
тер бекіту туралы 

 Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 9 қаңтардағы Экологиялық 
кодексінің 19-1 бабының 2) тармақшасына сәйкес Абай аудандық мәслихаты 
ШЕШТІ: 

1. Абай қаласы және Топар кенті бойынша коммуналдық қалдықтарды 
жинауға, шығаруға және көмуге, жеке және заңды тұлғалар үшін тарифтер, 
қосымшаға сәйкес бекітілсін. .

2.Осы шешім алғашқы ресми жарияланғанынан сәттен кейін қолданысқа 
енгізілсін. 

Сессия төрағасы                                           Р. Мұсағалиев    
Абай аудандық мәслихат хатшысы     Б.Цай
 Абай аудандық мәслихатының 2017 жылғы «__»__________ сессиясының № ___ 

шешіміне № 1 қосымша

Абай қаласы бойынша коммуналдық қалдықтарды жинау, шығару, және 
көмуге арналған тариф

Атауы
Бір жылда 
жинақталу 

нормасы м3

1м3-ге 
Тариф (ҚҚС-
мен) (теңге)

Бір айда коммуналдық 
қалдықтарды жинау, 
шығару, көму және 
кәдеге жарату үшін 
қызмет құны (теңге)

Заңды тұлғалар 1710

Жеке тұлғалар

Жайлы 
тұрғын үй

(1 тұрғынға)

1,96 1224,39 200

Жайлы емес 
тұрғын үй

(1 тұрғынға)

2,53 1224,39 258

 
 Абай аудандық мәслихатының 2016 жылғы «__»__________ сессиясының № ___ 

шешіміне № 2 қосымша

Топар кенті бойынша коммуналдық қалдықтарды жинау, шығару, және 
көмуге арналған тариф

      

Атауы
Бір жылда 
жинақталу 

нормасы м3

1 м3-ге 
Тариф (ҚҚС-
мен) (теңге)

Бір айда 
коммуналдық 

қалдықтарды жинау, 
шығару, көму және 
кәдеге жарату үшін 
қызмет құны (теңге)

Заңды тұлғалар 990,10

Жеке тұлғалар

Жайлы 
тұрғын үй

(1 тұрғынға)
1,9 955,16 151,24

Жайлы емес 
тұрғын үй (1 

тұрғынға)
2,2 955,16 175,12

Ескерту: ҚҚС – қосылған құн салығы;
м3-текше метр.

ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ ___ очередной сессии Абайского районного маслихата

город Абай                                            №     /       ________ 2017 года

Об утверждении тарифа на сбор, вывоз и захоронение коммуналь-
ных отходов по городу Абай и поселку Топар Абайского района для 
физических и юридических лиц

В соответствии с подпунктом 2) статьи 19-1 Экологического кодекса Ре-
спублики Казахстан от 9 января 2007 года Абайский  районный  маслихат  
РЕШИЛ:

 1. Утвердить прилагаемые тарифы на сбор, вывоз и захоронение ком-
мунальных отходов по городу Абай и поселку Топар Абайского района для 
физических и юридических лиц  (приложение 1-2).

  2. Настоящее решение вводится в действие по истечении десяти кален-
дарных  дней после дня его первого официального опубликования.

Председатель сессии                                                   Р. Мусагалиев
Секретарь Абайского
районного маслихата                                                   Б. Цай

Приложение №1 к решению ___ сессии Абайского районного маслихата
от «__» ______ 2017 года № ____

Тарифы на сбор, вывоз и захоронение коммунальных отходов
по  городу Абай 

Наименование
Норма 

накопле-
ния в год 

м3

Тариф тенге 
за 1 м3 (с 

НДС)

Стоимость услуги 
за сбор, вывоз, 
захоронение и 

утилизацию комму-
нальных отходов 
в месяц ( тенге)

Юридические лица 1710

Физические 
лица

Благоустроенное 
жилье 

(на 1 жителя)

1,96 1224,39 200

Неблагоустроенное 
жилье 

(на 1 жителя)

2,53 1224,39 258

      

Приложение № 2 к решению ___ сессии Абайского районного маслихата
от «__» ______ 2016 года № ____

Тарифы на сбор, вывоз и захоронение коммунальных отходов 
по поселку Топар 

Наименование
Норма 

накопления 
в год м3

Тариф 
тенге за 1 м3 (с 

НДС)

Стоимость услуги 
за сбор, вывоз, 

захоронение 
и утилизацию 
коммунальных 

отходов 
в месяц ( тенге)

Юридические лица 990,10

Физические
 лица

Благоустроенное жилье 
(на 1 жителя)

1,9 955,19 151,24

Неблагоустроенное 
жилье 

(на 1 жителя)

2,2 955,16 175,12

      
      Примечание: НДС – налог на добавленную стоимость;
      м3 - кубический метр.

Құрметті қала тұрғындары!
 Ағымдағы жылдың наурыз айынан бастап «Жігер-Су» КМК-

мен сумен жабдықтау және су бұру қызметтеріне қарыздары бар 
борышкерлерге кәріз жүйелерін бітеуіш орнату бойынша шара 
қолданылатын болады. Осыған байланысты, борышкерлерге қысқа 
мерзімде өз берешектерін өтеуге шара қолдану қажет. Борыш 
өтелмеген жағдайда кәсіпорын қызмет көрсетуді тоқтату құқығын 
жүзеге асырады. Қайта қосылу ақылы негізде жүргізіледі.                                                            

«Жігер-Су» КМК әкімшілігі

БҰҰ ЭКСПО-2017 базасында жасыл тех-
нологиялар орталығын ашу туралы Елбасы 
бастамасын қолдады

" А с т а н а  Э К С П О - 2 0 1 7 "  ұ л т т ы қ 
компаниясының Басқарма Төрағасы Ах-
метжан Есімов ЭКСПО-2017 көрмесінің 
ұйымдастырушы кеңсесінде Біріккен Ұлттар 
Ұйымы Бас хатшысының көмекшісі, БҰҰ 
Даму бағдарламасы Еуропа мен ТМД 
елдері бойынша Өңірлік Бюросының ди-
ректоры, БҰҰ ЭКСПО-2017 халықаралық 
мамандандырылған көрмесінің Бас Комиссары 
Джихан Сұлтаноглумен кездесіп, ЭКСПО-2017 
көрмесіне қатысу келісімшартына қол қойды. 
Кездесу барысында тараптар ЭКСПО-2017 
көрмесіне дайындық жобасын талқылады. 

Ахметжан Есімов бүгінгі таңда 115 ел мен 18 
халықаралық ұйым көрмеге қатысатындығын 
растағандығы туралы мәлімдеді. 18 ел пави-
льондарын тақырыптық безендіруге кірісті. 
Жаңартылған энергия көздері саласында 
БҰҰ экспозиялары ең үздік жобалар мен 

ЭКСПО-2017
жетістіктерін көрсететініне сенімділік 
білдірді. 

Өз кезегінде, Султаноглу ханым 
Қазақстанның Тұрақты Даму Мақсаты 
дамуында, сондай-ақ, мемлекеттің 
тұрақты және рационалды энергия 
саласында ықпал ететін шаралар 
қоладануы мен келісім жүргізе алуы  
көшбасшылықтың белгісі ретінде 
бағалады. 

«Біз Н.Ә.Назарбаевтың жасыл 
технология орталығын ашу жайлы 
бастамасын қолдаймыз. Сонымен 
қатар, осы жобаға өз көмегімізді 
көрсетуге дайынбыз. Тұрақты энергия 
тақырыбында бұл көрме Қазақсатан 
үшін таптырмас мүмкіндік болатыны-
на сенімдімін. БҰҰ өз үлесін қосуға 
дайын»-деді Султаноглу ханым.

Джихан Сұлтаноглу ЭКСПО-2017 Бас 
Комиссар рөлін  атқарып, бүкіл БҰҰ қатысуы 
жүйесінің жұмысын үлестіреді.

Офис организатора ЭКСПО-2017 посети-
ло руководство министерства иностранных 
дел РК во главе с министром МИД Кайратом 
Абдрахмановым.

Осмотрев выставочные павильоны, де-

легация МИД встретилась с Председателем 
Правления АО «НК «Астана ЭКСПО-2017» 
Ахметжаном Есимовым. 

Сторонами проведено совещание по во-
просам взаимодействия в сфере работы с 
международными участниками ЭКСПО-2017.

«Я впечатлен темпами работы и орга-
низацией объектов Выставки и уверен, что 
мероприятие, которое будет в центре внима-
ния всего мира, пройдет на самом высоком 
уровне», - отметил глава МИД.  

Ахметжан Есимов рассказал, что за про-
шлый год руководством нацкомпании было 
проведено 150 официальных встреч, в том 
числе с 36 иностранными делегациями на 
уровне премьеров-министров, вице-премье-
ров и министров зарубежных государств.   На 
сегодняшний день, участие в Выставке офи-
циально подтвердили 115 стран и 18 междуна-
родных организаций. Таким образом, по числу 
стран-участниц ЭКСПО-2017 стала одной из 
самых успешных за всю историю выставок.
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100 СОВЕТОВ ПРОКУРОРА

1 СОВЕТ
ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ КАЖДОМУ РАБОТНИКУ?

 В обязательном порядке заключайте с работо-
дателем трудовой договор. При его отсутствии, Вы 
лишаетесь гарантии своевременной заработной 
платы, права на отдых, пенсионных и социальных 
выплат.

Исполняйте свои трудовые обязанности строго 
в рамках трудового договора.

За несоблюдение условий, прописанных в тру-
довом договоре, работник может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности (замечание, вы-
говор, строгий выговор, увольнение по инициативе 
работодателя).

Нарушения условий трудового договора, повлек-
шие причинение ущерба работодателю, являются 
основанием для привлечения работника к мате-
риальной ответственности (возмещение ущерба).

Заработная плата выплачивается в денежной 
форме не реже одного раза в месяц, не позже первой 
декады следующего месяца.

Оплата работы в праздничные и выходные дни 
производится в не ниже чем в полуторном размере 
исходя из дневной (часовой) ставки работника.

Каждый час работы в ночное время оплачива-
ется не ниже чем в полуторном размере исходя из 
дневной (часовой) ставки работника.

При повременной оплате труда работа в 
сверхурочное время оплачивается не ниже чем в 
полуторном размере исходя из дневной (часовой) 
ставки работника.

Нормальная продолжительность рабочего 
времени не должна превышать ДО часов в неделю.

При расторжении трудового договора по иници-
ативе работодателя он обязан письменно уведомить 
работника не менее чем за один месяц.

Не допускается расторжение трудового догово-
ра по инициативе работодателя в период временной 
нетрудоспособности и пребывания работника в 
отпуске. 

 
2 СОВЕТ
ЕСЛИ ВАС СОКРАЩАЮТ НА РАБОТЕ
  
РАБОТОДАТЕЛЬ ПРИ СОКРАЩЕНИИ РАБОТ-

НИКОВ ОБЯЗАН:
- письменно уведомить работника о расторже-

нии трудового договора не менее чем за один месяц;
- произвести компенсационную выплату в раз-

мере средней заработной платы за месяц;
- предоставить центру занятости информацию 

о предстоящем высвобождении работников, с ука-
занием должностей и профессий, специальностей, 
квалифика¬ции и размера оплаты.

При этом, работодатель не имеет права со-
кращать беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 
воспитывающих ребенка в возрасте до четырнад-
цати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 
иных лиц, воспитывающихуказанную категорию 
детей без матери. 

 
3 СОВЕТ
ПРАВА РАБОТНИКОВ ПРИ СОКРАЩЕНИИ

СОКРАЩЕННЫЕ РАБОТНИКИ ИМЕЮТ ПРАВО 
НА БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ОТ ЦЕНТРОВ ЗА-
НЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ:

- услуг по поиску подходящей работы и содей-
ствию в трудоустройстве, в том числе на активные 
меры содействия занятости;

- консультаций, информаций профессиональ-
ной социальной ориентации в целях выбора или 
изменения вида деятельности (профессии);

- воспользоваться возможностями трудоустрой-
ства и занятости, предусмотрен¬ными государствен-
ной программой «Дорожная карта занятости 2020».

Подробная информация на сайте Министерства 
здравоохранения и социального развития Республи-
ки Казахстан. http://www.mzsr.gov.kz 

 

10 СОВЕТОВ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
4 СОВЕТ
КАК ПОСТУПИТЬ ПРИ НАРУШЕНИИ ТРУДО-

ВЫХ ПРАВ?
  
ПРИ НАРУШЕНИИ ТРУДОВЫХ ПРАВ НЕОБХО-

ДИМО ОБРАЩАТЬСЯ:
- в территориальные инспекции труда;
- в судебные органы;
- в органы прокуратуры.
° ОБРАЩЕНИЕ МОЖНО НАПРАВИТЬ:
- непосредственно в государственный орган на 

бумажном носителе;
- через портал электронного правительства с 

помощью ЭЦП;
- в блог первых руководителей государственных 

органов.
В случае нарушения порядка приема и рас-

смотрения обращения, Вы можете обратиться в 
Call-центр Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан по номеру 115. Call - центр: ^,115 

 
5 СОВЕТ
В КАКИХ СЛУЧАЯХ РАБОТОДАТЕЛЬ
ИМЕЕТ ПРАВО ТРЕБОВАТЬ СПРАВКУ О 

СУДИМОСТИ?
 
Если вы устраиваетесь на работу: 
-в сферы образования; 
-воспитания и развития;
- организации отдыха и оздоровления;
- физической культуры и спорта;
- медицинского обеспечения;
- оказания социальных услуг;
- культуры и искусства с участием несовершен-

нолетних.
В остальных случаях работодатель не имеет 

право требовать справку о судимости.
В случае отказа работодателя принять вас на 

работу на основании информации, отраженной в 
справке о судимости, вы имеете право обратиться в 
суд или в органы прокуратуры (с указанием данных 
о руководителе организации, юридического адреса, 
контактных телефонов) для принятия мер по устра-
нению нарушения законодательства. 

 
 6 СОВЕТ
 В КАКОЙ СРОК ВЫ МОЖЕТЕ ПОДАТЬ ОБ-

РАЩЕНИЕ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ТРУДОВОМУ 
СПОРУ?

  
Индивидуальные трудовые споры рассматрива-

ются согласительными комиссиями.
Согласительные комиссии - это постоянно 

действующие органы, создаваемые в организациях, 
их филиалах и представительствах на паритетных 
началах из равного числа представителей от рабо-
тодателя и работников.

Индивидуальные трудовые споры рассматрива-
ются судами в 2-х случаях:

- по неурегулированным вопросам;
- при неисполнении решения согласительной 

комиссии (за исключением субъектов малого пред-
принимательства и руководителей исполнительного 
органа юридического лица).

Для рассмотрения индивидуальных трудовых 
споров установлены специальные сроки, при пре-
вышении которых обращения могут быть оставлены 
без рассмотрения.

Так, для рассмотрения споров о восстановлении 
на работе установлены следующие сроки:

- в согласительной комиссии - один месяц со 
дня вручения копии акта работодателя о прекраще-
нии трудового договора;

- для обращения в суд - два месяца со дня 
вручения копии решения согласительной комиссии 
при обращении по неурегулированным спорам либо 
при неисполнении ее решения стороной трудового 
договора.

По другим трудовым спорам - один год с того дня, 
когда работник или работода- тельузнал или должен 
был узнать о нарушении своего права.

Срок обращения по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров приостанавливается в 2-х 

случаях:
- в период действия договора о медиации по 

рассматриваемому трудовому спору;
- в случае отсутствия согласительной комиссии 

до ее создания. 
 
7 СОВЕТ
ЧТО ДОЛЖЕН СОДЕРЖАТЬ ТРУДОВОЙ ДО-

ГОВОР? 

 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ДОЛЖЕН СОДЕРЖАТЬ: 
реквизиты сторон:

-фамилию, имя, отчество (если оно указано в 
документе, удостоверяющем личность) работода-
теля - физического лица, адрес его постоянного 
места жительства и сведения о регистрации по месту 
жительства, наименование, номер и дату выдачи 
документа, удостоверяющего личность;

индивидуальный идентификационный номер 
(бизнес-идентификационный номер);

-наименование работодателя - юридического 
лица и его место нахождения, номер и дату государ-
ственной регистрации работодателя - юридического 
лица, бизнес- идентификационный номер;

-фамилию, имя, отчество (если оно указано в 
документе, удостоверяющем личность) работника, 
адрес его постоянного места жительства и сведения 
о регистрации по месту жительства, наименование, 
номер, дату выдачи документа, удостоверяющего 
его личность, индивидуальный идентификационный 
номер;

наименование работы по определенной специ-
альности, профессии, квалификации ИЛИ ДОЛЖ-
НОСТИ (трудовую функцию);

место выполнения работы;
сроктрудового договора;
дату начала работы;
режим рабочего времени и времени отдыха; 

размер и иные условия оплаты труда;
характеристику условий труда, гарантии и 

льготы, если работа относится к тяжелым и (или) 
выполняется во вредных и (или) опасныхусловиях;

права и обязанности работника;
права и обязанности работодателя;
порядок изменения и прекращения трудового 

договора;
ответственность сторон;
- дату заключения и порядковый номер.
ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Заключаемый с инвалидом трудовой договор 

должен содержать условия по оборудованию рабо-
чих мест с учетом их индивидуальных возможностей.

 
 8 СОВЕТ
 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

ДОМАШНИХ РАБОТНИКОВ 

Работники, выполняющие работы (оказывающие 
услуги) в домашнем хозяйстве признаются Домаш-
ними работниками.

Издание акта о приеме на работу либо прекра-
щении трудовых отношений с домашним работником 
и внесение сведений о его работе в трудовую книжку 
работодателем не производятся.

Издаваемые Акты работодателя:
- приказы; -распоряжения;
- инструкции;
- правила;
- положения; -графики сменности;
- графики вахт;
- графики отпусков работодателем.
Сроки письменного предупреждения о пре-

кращении (расторжении) трудового договора с 
домашним работником, а также случаи и размеры 
компенсационной выплаты в связи с потерей работы 
устанавливаются трудовым договором.

Трудовой договор - письменное соглашение 
между работником и работодателем, в соответствии 
с которым работник обязуется лично выполнять 
определенную работу (трудовую функцию), соблю-
дать трудовой распорядок, а работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные Трудовым Кодексом, законами 
и иными нормативными правовыми актами Респу-
блики Казахстан, коллективным договором, актами 
работодателя, своевременно и в полном размере 
выплачивать работнику заработную плату.

Трудовые отношения с домашними работниками 
регулируются статьей 136 ТК.

Права работника, в том числе домашнего работ-
ника, предусмотрены в статье 22 ТК. 

 9  СОВЕТ
ЧТО ТАКОЕ ВАХТОВЫЙ МЕТОД ТРУДА?
  
Вахтовый метод является особой формой 

осуществления трудового процесса вне места по-
стоянного проживания работников, когда не может 
быть обеспечено их ежедневное возвращение к 
постоянному месту жительства.

Работодатель обязан обеспечивать работников, 
работающих вахтовым методом, в период нахож-
дения на объекте производства работ жильем и 
организовать их питание для обеспечения жизнеде-
ятельности, доставку до места работы и обратно, а 
также условиями для выполнения работ и между-
сменного отдыха.

К работам, выполняемым вахтовым методом, 
не допускаются работники, не достигшие восем-
надцатилетнего возраста, беременные женщины со 
сроком беременности двенадцать и более недель, 
инвалиды первой группы со дня предоставления 
медицинского заключения.

Вахтой считается период, включающий время 
выполнения работ на объекте и время междусмен-
ного отдыха. Продолжительность вахты не может 
превышать пятнадцать календарных дней.

С письменного согласия работника продолжи-
тельность вахты может быть увеличена до тридцати 
календарных дней в соответствии с коллективным, 
трудовым договорами.

При вахтовом методе работы устанавливается 
суммированный учет рабочего времени за квартал 
или иной более длительный период, но не более 
одного календарного года.

Рабочее время и время отдыха в пределах 
учетного периода утверждаются графиком работы на 
вахте (графиком вахт). Учетный период охватывает 
рабочее время, время отдыха, время в пути от места 
нахождения работодателя или от пункта сбора до 
места работы и обратно, а также иные периоды, при-
ходящиеся на данный календарный отрезок времени. 

 
10 СОВЕТ
КОГДА ВАС МОГУТ ПРИВЛЕЧЬ К СВЕРХУРОЧ-

НЫМ РАБОТАМ?

 Привлечение к сверхурочным работам допу-
скается только с письменного согласия работника.

ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ НЕТРЕБУЕТСЯ ДЛЯ 
НИЖЕУКАЗАННЫХ СЛУЧАЕВ:

- при производстве работ, необходимых для 
обороны страны, а также для предотвращения 
чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или 
произво¬дственной аварии либо немедленного 
устранения их последствий;

- для устранения иных обстоятельств, наруша-
ющих нормальное функционирова¬ние водоснабже-
ния, газоснабжения, теплоснабжения, энергоснабже-
ния и других систем жизнеобеспечения;

- для продолжения работы при неявке сменяю-
щего работника, если работа не допускает перерыва, 
с немедленным принятием мер к замене другим 
работником;

- для оказания экстренной и неотложной помо-
щи гражданам, которым угрожает потеря здоровья 
или гибель.

□ К СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЕ НЕ ДОПУСКА-
ЮТСЯ:

- беременные женщины, предоставившие ра-
ботодателю справку о беременности;

- лица не достигшие восемнадцатилетнего воз-
раста;

- инвалиды.

10 СОВЕТОВ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ТЕРРОРИЗМУ И ЭКСТРЕМИЗМУ
1 СОВЕТ
ЕСЛИ БЛИЗКИЙ ВАМ ЧЕЛОВЕК ПОПАЛ ПОД 

ВЕРБОВКУ

Помните, что под вербовкой наемников по-
нимается набор по найму людей для участия в 
вооруженном конфликте или военных действиях за 
определенное материальное вознаграждение. Вер-
бовка начинается с поисков кандидатов, затем пси-
хологического воздействия на них любым способом 
(уговором, шантажом, обещаниями) в целях органи-
зации террористической либо экстреми¬стской дея-
тельности, заканчивается заключением соглашения.

п ПРИЗНАКИ ПОВЕДЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА ПО-
ПАВШЕГО ПОД ВЕРБОВКУ:

- изменились привычки. Много времени уделяет 
чтению религиозных книг и молитвенныхтекстов;

- изменились интересы. Он меньше интересу-
ется семейными делами, становится равнодушным 
к общению с родными и друзьями, к работе и учебе;

- изменилось поведение. Неадекватно или 
агрессивно реагирует на повседневные и привычные 
вещи;

- изменились взгляды. Змоционально и агрес-
сивно реагирует на суждения и мнения окружающих 
людей по теологическим вопросам. Старается в ка-
честве истинно верной навязать свою точку зрения;

- изменился образ жизни. Несмотря на то, что 
общение с друзьями и коллегами по работе ограни-
чено, появилось множество телефонных звонков, 
писем, происходит увеличение количества встреч в 
неделю (собраний, семинаров и пр.). Возможны по-
ездки по стране и за границу, не связанные с работой;

- изменились денежные траты. Происходит 
неоправданное увеличение денеж¬ных затрат, кар-
манных расходов (у детей).

ПОДЧЕРКНЕМ, НЕ ОБЯЗАТЕЛЬНО ДОЛЖНЫ 
ПРИСУТСТВОВАТЬ ВСЕ ШЕСТЬ ПРИЗНАКОВ. 
СТОИТ ЗАДУМАТЬСЯ, ЕСЛИ ВЫ ОБНАРУЖИТЕ 
ХОТЯ БЫ ОДИН ИЗ НИХ.

Если у вас сложилось стойкое подозрение, что 
близкий вам человек попал под вер¬бовку, вы можете 
сообщить об этом ПО:

- республиканскому телефону доверия—114;
- «телефону доверия» Комитета национальной 

безопасности -110 или 8(7172)240290. 

2 СОВЕТ
ПРИЗНАКИ, СВИДЕТЕЛЬСТВУЮЩИЕ О 

ПЛАНИРОВАНИИ ИЛИ ПОДГОТОВКЕ АКТА ТЕР-
РОРИЗМА

ЗАПОМНИТЕ ОСНОВНЫЕ ПРИЗНАКИ:
- неоднократное появление незнакомых - по-

дозрительных лиц у здания, где вы работаете или 
во дворе дома, ще живете, проведение ими фото- и 
видеосъемки, записей;

- попытки указанных лиц избежать встречи с 
сотрудниками правоохранительных органов и укло-
ниться от камер видеонаблюдения (опустил голову, 
отвернулся, прикрыл лицо);

- проникновение в подвалы и на чердаки зданий 

лиц, которые не имеют отношения к их техническому 
обслуживанию;

- необоснованное вступление этих лиц в кон-
такт (разговор) с охранниками и обслу¬живающим 
персоналом административных и жилых зданий, 
в том числе с целью установления графика их 
дежурства и работы, плана здания и расположения 
кабинетов сотрудников;

- поиск посторонними лицами людей, готовых за 
солидное вознаграждение выполнить малозначимую 
работу (передача пакета, свертка, посылки).

Если вы пришли к стойкому мнению, что в дей-
ствиях и поведении незнакомых или подозрительных 
для вас людей имеются эти признаки, то вы можете 
сообщить об ЭТОМ ПО:

-телефону экстренной службы Министерства 
внутренних дел -102;

- «телефону доверия» Комитета национальной 
безопасности -110 или 8(7172)240290;

- республиканскомутелефону доверия -114. 

3 СОВЕТ
ЕСЛИ ВЫ ОБНАРУЖИЛИ ПОДОЗРИТЕЛЬНЫЙ 

ПРЕДМЕТ

ПЕРВОНАЧАЛЬНО:
- не подходите на близкое расстояние;
- постарайтесь оградить предмет и/или на 

удаленном расстоянии не допустить посторонних к 
предмету;

- с безопасного расстояния приглядитесь к 
предмету, не имеются ли снаружи видимые антенна 
и провода или источники питания, прикрепленный 
сотовый телефон;

- с безопасного расстояния прислушайтесь, не 
исходят ли от предмета звуки часового механизма 
и иные шумы, запахи химических веществ;

- опросите людей, находящихся рядом, и по-
старайтесь установить при-надлежность предмета 
(сумки и т.д.) или кто мог его оставить;

- если хозяин не установлен, немедленно со-
общите о находке в право-охранительные органы 
(по телефонам 102 - в дежурную часть органов 
внутренних дел (полицию) и 112 - в службу спасения);

- постарайтесь запомнить внешность лиц, на-
ходящихся поблизости и которые показались для вас 
подозрительными;

- по прибытии сотрудников правоохранитель-
ных органов сообщите информацию о времени 
обнаружения предмета и возможных подозрительных 
людях.

□ КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- вскрывать, сдвигать с места, поднимать, пере-

носить предмет, брать в руки;
- класть предмете карманы, портфель, сумку и 

т.п.;
- закапывать в землю или бросать в водоемы;
- обрывать или тянуть отходящие от предмета 

проволоку или провода, предпринимать попытки 
обезвредить;

- пользоваться обнаруженными незнакомыми 
предметами;

- пользоваться в непосредственной близости от 

предмета радио- и электроаппа¬ратурой, сотовыми 
телефонами.

ОДНОВРЕМЕННО СООБЩИТЕ 0 ПОДОЗРИ-
ТЕЛЬНОМ ПРЕДМЕТЕ ПО:

- телефону экстренной службы Министерства 
внутренних дел -102;

- «телефону доверия» Комитета национальной 
безопасности -110 или 8(7172)240290;

- республиканскому телефону доверия -114. 

4 СОВЕТ
ПРИ УГРОЗЕ ИЛИ СОВЕРШЕНИИ АКТА 

ТЕРРОРИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ УЧЕБНОГО ЗА-
ВЕДЕНИЯ

□ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ ТЕЛЕФОННОГО СО-
ОБЩЕНИЯ НЕОБХОДИМО:

- немедленно сообщить о случившемся на-
ходящемуся поблизости взрослому человеку (пре-
подавателю, директору, сотруднику полиции);

- в ходе разговора со звонившим постараться 
определить его пол, возраст, особенности речи, об-
ратить внимание на звуковой фон места, с которого 
ведется разговор;

- в дальнейшем действовать по указанию при-
бывших сотрудников пра-воохранительных органов.

□ ПРИ СОВЕРШЕНИИ АКТА ТЕРРОРИЗМА 
НЕОБХОДИМО:

- совместно с сотрудниками органов внутренних 
дел и по чрезвычайным ситуаци¬ям эвакуировать на 
безопасное расстояние детей и сотрудников учебно-
го учреждения;

- обеспечить присутствие очевидцев до при-
бытия оперативно-следственной группы;

- детям необходимо соблюдать спокойствие, 
выходить из помещения строго в соответствии су-
казаниями педагогов;

- в дальнейшем действовать по указанию при-
бывших сотрудников пра-воохранительных органов.

□ ПРИ НАПАДЕНИИ НЕОБХОДИМО:
- оповестить сотрудников учреждения;
- принять меры по укрытию детей и сотрудников 

учреждения в безопасное место;
- в дальнейшем действовать по указанию при-

бывших сотрудников пра-воохранительных органов.
ВАЖНО ПОМНИТЬ, ЧТО ТОЛЬКО ПРАВИЛЬ-

НЫЕ И ГРАМОТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПОМОГУТ СО-
ХРАНИТЬ ВАШУ ЖИЗНЬ И ЖИЗНИ ОКРУЖАЮЩИХ 
ЛЮДЕЙ.

□ ПО ВСЕМ ПОДОБНЫМ ФАКТАМ НЕОБХОДИ-
МО СВЯЗАТЬСЯ:

- по телефону экстренной службы Министер-
ства внутренних дел -102;

- «телефону доверия» Комитета национальной 
безопасности -110 или 8(7172)24 0290;

- республиканскому телефону доверия -114

5 СОВЕТ
ЧТО ДЕЛАТЬ ЕСЛИ ВАС ЗАХВАТИЛИ В ЗА-

ЛОЖНИКИ?

ЕСЛИ ВЫ ОКАЗАЛИСЬ В ЗАЛОЖНИКАХ, РЕ-
КОМЕНДУЕМ ПРИДЕРЖИВАТЬСЯ СЛЕ¬ДУЮЩИХ 
ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ:

- не допускайте действий, которые могут спро-
воцировать террористов к примене¬нию оружия и 
привести к человеческим жертвам (неожиданное 
движение или шум могут повлечь жестокий отпор 
со стороны террористов);

- будьте готовы к применению террористами 
повязок на глаза, кляпов, наручников или веревок;

- переносите лишения, оскорбления и униже-
ния, не смотрите преступникам в глаза (для нервного 
человека это сигнал к агрессии), не ведите себя 
вызывающе;

- не пытайтесь оказывать сопротивление, не 
проявляйте ненужного героизма, пытаясь разоружить 
бандита или прорваться к выходу или окну;

- если вас заставляют выйти из помещения, го-
воря, что вы взяты в заложники, не сопротивляйтесь;

- если с вами находятся дети, найдите для 
них безопасное место, постарайтесь закрыть их от 
случайных пуль, по возможности находитесь рядом 
с ними;

- при необходимости выполняйте требования 
преступников, не противоречьте им, не рискуйте жиз-
нью окружающих и своей собственной, старайтесь 
не допускать истерики и паники;

- в случае когда необходима медицинская 
помощь, говорите спокойно и кратко, не нервируя 
бандитов, ничего не предпринимайте, пока не полу-
чите разрешения;

- будьте готовы к «спартанским» условиям 
жизни (неадекватной пище и условиям проживания, 
неадекватным туалетным удобствам);

- при наличии проблем со здоровьем, убеди-
тесь, что вы взяли с собой необходи¬мые лекарства, 
сообщите охранникам о проблемах со здоровьем, 
при необходи¬мости просите об оказании медицин-
ской помощи или предоставлении лекарств;

- будьте готовы объяснить наличие у вас каких-
либо документов, номеров телефонов и т.п.

ПОМНИТЕ, ВАША ЦЕЛЬ - ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ
Будьте внимательны, постарайтесь запомнить 

приметы преступников, отличитель¬ные черты их 
лиц, одежду, имена, клички, возможные шрамы и 
татуировки, особенности речи и манеры поведения 
и т.п.

Помните, что получив сообщение о вашем за-
хвате, спецслужбы уже начали действовать и пред-
примут все необходимое для освобождения.

6 СОВЕТ
ВАШИ ДЕЙСТВИЯ ПРИ ЗАХВАТЕ САМОЛЕТА 

ТЕРРОРИСТАМИ

ВАЖНО:
- ни при каких обстоятельствах не поддавай-

тесь панике, не вскакивайте, оставайтесь сидеть 
в кресле;

- не вступайте в пререкания с террористами, 
не провоцируйте их на применение оружия, при 
отсутствии специальной подготовки не пытай-
тесь самостоятельно обезвредить террористов, 
удержите от этого ваших соседей;

- смиритесь с унижениями и оскорблениями, 
которым вас могут подвергнуть террористы;

- не обсуждайте с пассажирами принадлеж-
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ность террористов;
- избегайте всего, что может привлечь к вам 

внимание;
- если среди пассажиров имеются плачущие 

дети или больные стонущие люди, не выражайте 
своего недовольства, держите себя в руках. Любая 
вспышка негатив¬ных эмоций может взорвать и 
без того накалённую обстановку;

- не верьте террористам. Они могут гово-
рить всё, что угодно, но преследуют только свои 
интересы;

- ведите себя достойно. Думайте не только 
о себе, но и о других пассажирах;

- если вы увидели, что кто-то из членов эки-
пажа покинул самолет, ни в коем случае не привле-
кайте к этому факту внимание других пассажиров. 
Действия экипажа могутзаметить террористы;

- по возможности будьте готовы к моменту 
начала спецоперации по освобожде¬нию самолета, 
если по косвенным признакам почувствовали, что 
переговоры с ними не дали результата;

- если будет предпринята спасательная опе-
рация, постарайтесь принять такое положение, 
чтобы террористы не смогли вас схватить и 
использовать в качестве живого щита: падайте 
вниз, либо спрячьтесь за спинкой кресла, обхвати-
те голову руками и оставайтесь там, пока вам не 
разрешат подняться.

ВНИМАНИЕ: Силы безопасности могут при-
нять за террориста любого, кто движется.

- покидайте самолет как можно быстрее. Не 
останавливайтесь, чтобы отыскать личные вещи.

ПОМНИТЕ, ЧТО ТОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫЕ И 
ГРАМОТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПОМОГУТ СОХРАНИТЬ 
ВАШУ ЖИЗНЬ И ЖИЗНИ ОКРУЖАЮЩИХ ЛЮДЕЙ. 

7 СОВЕТ
 ЧТО ДЕЛАТЬ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ИНФОРМА-

ЦИИ ОБ ЭВАКУАЦИИ?

Сообщение об эвакуации может поступить не 
только в случае обнаружения взрывного устройства 
и ликвидации последствий террористического акта, 
но и при пожаре, стихийном бедствии и т.п.

Получив сообщение от представителей властей 
или правоохранительных органов о начале эвакуа-
ции, соблюдайте спокойствие, четко и организованно 
выполняйте их указания;

□ ЕСЛИ ВЫ НАХОДИТЕСЬ В КВАРТИРЕ, ВЫ-
ПОЛНИТЕ СЛЕДУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ:

- возьмите личные документы, деньги, ценно-
сти;

- отключите электричество, воду и газ;
- окажите помощь в эвакуации пожилых, тяже-

лобольных людей, а также детей;
- обязательно закройте входную дверь на замок 

- это защитит квартиру от возможного проникновения 
мародеров.

Не допускайте паники, истерики и спешки. По-
мещение покидайте организованно,

уходите на безопасное расстояние - чем дальше, 
тем лучше.

Возвращайтесь в покинутое помещение только 
после разрешения ответственных

лиц.
□ ЕСЛИ СООБЩЕНИЕ ОБ ЭВАКУАЦИИ ПО-

СТУПИЛО В МОМЕНТ ПРЕБЫВАНИЯ В УЧЕБ¬НОМ 
ЗАВЕДЕНИИ, ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ (НА 
РАБОЧЕМ МЕСТЕ):

- быстро собрать необходимые принадлежно-
сти (документы, деньги и ценности в сумку, одеться);

- помочь замешкавшимся сверстникам (колле-
гам);

- вместе с преподавателем (представителем 
администрации) организованно выйти на улицу;

- держаться дальше от здания;
- не разбегаться, не уходить без разрешения 

старших (ответственных лиц), быть все время на 
виду, держаться в группе, т.к. безвестное отсутствие 
кого-либо из членов коллектива может привести к 
массовой истерии и панике;

- провести перекличку (студентов, сотрудников) 
с целью установления от-сутствующих;

- при наличии отсутствующих из числа лиц, ко-
торые на момент получения сообщения об эвакуации 
находились в здании, немедленно сообщить об этом 
сотрудникам полиции и администрации учреждения;

-ждать дальнейших указаний.
При сопровождении детей, пожилых лиц и 

инвалидов, поднять детей на руки, а пожилых лиц и 
инвалидов сопровождать (вести под руку или катать 
на инвалидной коляске), стараясь не попасть в гущу 
потока толпы, держаться с краю.

ПО ВСЕМ ПОДОБНЫМ ФАКТАМ НЕОБХОДИМО 
СВЯЗАТЬСЯ:

- с экстренной службой Министерства внутрен-
них дел -102;

- со службой спасения - 114.

8 СОВЕТ
ПОВЕДЕНИЕ ПРИ МАССОВОМ СКОПЛЕНИИ 

ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ УГРОЗЫ АКТА ТЕРРО-
РИЗМА

 
ПРИ ТАКИХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ:
- избегайте больших скоплений людей;
- если оказались в скоплении бегущих людей, 

следуйте по их направлению, но попытайтесь вы-

браться из скопления;
- стремитесь оказаться подальше от высоких и 

крупных людей, людей с громоздкими предметами и 
большими сумками;

- если давка приняла угрожающий характер, 
немедленно, не раздумывая, освободитесь от любой 
ноши, прежде всего от сумки на длинном ремне и 
шарфа;

- если что-то уронили, ни в коем случае не 
пытайтесь поднять;

- любыми способами старайтесь удержаться на 
ногах;

- если вы упали, постарайтесь как можно бы-
стрее подняться на ноги. При этом не опирайтесь на 
руки (их отдавят либо сломают). Старайтесь хоть на 
мгновение встать на подошвы или на НОСКИ;

- если встать не удается, свернитесь клубком, 
защитите голову предплечьями, а ладонями при-
кройте затылок;

- попав в переполненное людьми помещение, 
заранее определите, какие места при возникновении 
экстремальной ситуации наиболее опасны (проходы 
между секторами на стадионе, стеклянные двери и 
перегородки в концертных залах и т.п.), обратите вни-
мание на запасные и аварийные выходы, мысленно 
проделайте путь к ним;

- при возникновении паники старайтесь сохра-
нить спокойствие и способность трезво оценивать 
ситуацию;

- при сопровождении детей, пожилых лиц и 
инвалидов, поднять детей на руки, а пожилых лиц и 
инвалидов сопровождать (вести под руку или катать 
на инвалидной коляске), стараясь не попасть в гущу 
потока толпы, держаться с краю.

ПО ВСЕМ ПОДОБНЫМ ФАКТАМ НЕОБХОДИМО 
СВЯЗАТЬСЯ:

- с экстренной службой Министерства внутрен-
них дел -102;

- со службой спасения -114. 

9 СОВЕТ
КАК УДАЛИТЬ ПРОТИВОПРАВНЫЙ КОН-

ТЕНТ?

Большинство жителей Казахстана против, 
чтобы их родные, близкие и знакомые смотрели в 
«YouTube» видеоматериалы, содержащие пропа-
ганду насилия, экстреми¬стские и террористические 
идеи. Вы можете напрямую удалить такие видео. Для 
этого нужно несколько несложных действий:

Шаг 1
 Зайти на страничку с видео и найти под видео 

слово «Ещё», которое находится под записью с 
количеством просмотров.

Шаг 2
Нажав на него, выйдет флажок «Пожало¬ваться», 

который необходимо активировать.
Шаг 3
В высветившемся меню нужно выбрать пункт 

«Жестокие или отталкивающие сцены».
Шаг 4.
Далее «Пропаганда терроризма».
Шаг 5.
 Нажать на кнопку «Отправить».

10 СОВЕТ
ЕСЛИ ВАМ ТРЕБУЕТСЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ ПО 

РЕЛИГИОЗНЫМ ВОПРОСАМ

ЕСЛИ ВАМ И ВАШИМ БЛИЗКИМ:
- навязывают непонятные религиозные идеи, и 

они подвергают агрессивной агитации на религиоз-
ные темы или пытаются вовлечь в экстремистскую 
или террористическую деятельность;

- становится известно о распространении со-
мнительной религиозной литературы, в том числе 
на улицах, подъездах, квартирах, транспорте;

- навязывается участие в религиозных обрядах 
и мероприятиях либо их беспокоят подозрительные 
собрания религиозного характера;

- пришлось столкнуться с влиянием сомни-
тельных людей либо организаций религиозной на-
правленности;

- становится известным или вы сами стали оче-
видцем некачественной профилак¬тической работы 
со стороны имамов и теологов;

- пришлось оказаться в трудной жизненной 
ситуации из-за проблем религиозного характера;

- нужны консультации и помощь специалистов 
в сфере религии.

Необходимо обращаться в информационно-кон-
сультативный центр «Горячая линия» на бесплатный 
номер «114», а также 8 777 0000 1Н (для абонентов 
Beeline бесплатно), который:

- оказывает консультативную и практическую 
помощь в сфере религиозных отношений;

- оказывает психологическую помощь постра-
давшим от деструктивной религиоз¬ной деятель-
ности;

- сотрудничает с региональными центрами пар-
тнерами, что дает возможность при необходимости 
оказать необходимую помощь по месту жительства.

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПРОВОДИТСЯ:
-конфиденциально;
- профессиональными юристами, теологами, 

религиоведами, психологами. 

10 СОВЕТОВ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ТЕРРОРИЗМУ И ЭКСТРЕМИЗМУ

10 СОВЕТОВ КАК ОБЕЗОПАСИТЬ СЕБЯ ОТ МОШЕННИКОВ 
1 СОВЕТ
ВНИМАНИЕ! ЭТО МОШЕННИКИ!

«Неподкупный глаз честного человека всегда бес-
покоит мошенников»

Жан-Жан Руссо
БУДЬДЕ БДИТЕЛЬНЫ!
Если обещают:
- квартиру вне очереди и по низкой цене;
- земельный участок по низкой цене;
- трудоустроить в крупную компанию и государ-

ственное учреждение за вознаграждение.
ЭТО ОБМАН!
НЕ ВЕРЬТЕ!
Если:
- пришло сообщение, что вы стали обладателем 

ценного подарка и для его получения необходимо пере-
числение денег;

- позвонили и сообщили, что ваше знакомого/ близ-
кого родственника/ сына/ дочь задержали сотрудники 
полиции и для их освобождения нужно предоставить 
денежные средства;

- просят предоставить личные данные или сведе-
ния о карточном или банковском счете.

ЭТО ОБМАН!
□ ПОМНИТЕ!
Для получения квартиры и земельного участка, для 

трудоустройства на работу -
имеются свои требования, установленные законом 

и никто не может предоставить
вам эти услуги, переступив закон.
ЭТО ОБМАН! 

2 СОВЕТ
КАК ИЗБЕЖАТЬ ОБМАНА ПРИ ОФОРМЛЕНИИ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА?

К вам обратились малознакомые лица с предло-
жением оказать содействие в получении земельного 
участка через акимат.

ПОМНИТЕ! По такой схеме работают мошенники!
НЕ СОГЛАШАЙТЕСЬ с данным предложением, 

так как земельный участок пред¬оставляется местным 
исполнительным органом в установленном порядке 
либо  продается путем проведший, .у. ни (.цжурб8вга-
увзн8вев^==

п ЗНАЙТЕ! Земельный участок предоставляется 
местным исполнительным органом в следующем по-
рядке:

- подача заявления о предоставлении права на 
земельный участок;

- предварительный выбор земельного участка;
- положительное заключение комиссии;
- разработка и утверждение землеустроительного 

проекта;
- принятие решения акиматом/акимом о предостав-

лении права на земельный участок;
- заключение договора купли-продажи или времен-

ного возмездного (безвозмез¬дного) землепользования;
- установление границземельногоучастка на мест-

ности;
- изготовление и выдача идентификационного до-

кумента на земельный участок (государственный акт);
- регистрация в органах юстиции прав на земель-

ный участок.
□ ТОРГИ (АУКЦИОНЫ И КОНКУРСЫ) проводятся 

только акиматом либо специализи¬рованными орга-
низациями.

□ НЕОБХОДИМО ИМЕТЬ ВВИДУ!
Права на недвижимое имущество возникают, из-

меняются и прекращаются с момента государственной 
регистрации 

3 СОВЕТ
КАК ИЗБЕЖАТЬ ОБМАНА ПРИ ПОКУПКЕ ЗЕМЕЛЬ-

НОГО УЧАСТКА?

При совершении сделок с земельными участками 
не спешите подписывать договор купли-продажи и 
передавать деньги.

□ ВНИМАТЕЛЬНО изучите документы (постановле-
ние акимата, государственный акт и т.д.), при необходи-
мости просите дополнительное время для консультации 
с квалифицированными юристами.

При заключении сделки не стесняйтесь задавать 
вопросы (об истории возникнове¬ния права собствен-
ности, обременениях и т.д.), настораживайтесь в случаях 
возмущения противоположной стороны.

□ НАСТАИВАЙТЕ на совместном получении в 

регистрирующих органах соответствую¬щих справок о 
наличии либо об отсутствии обременений на земельный 
участок.

В случае, если вы подозреваете, что в отношении 
вас планируется совершение противоправных действий 
или вы уже стали жертвой мошенников, необходимо об-
ратиться в правоохранительные органы, указав приметы 
преступников.

□ ВАЖНО ЗНАТЬ, что за совершение мошенниче-
ства предусмотрена уголовная ответственность (до де-
сяти лет лишения свободы с конфискацией имущества). 
Также следует отметить, что обмен государственных 
земельных участков либо совершение других сделок, 
в прямой или косвенной форме нарушающих право 
государственной собственности на землю, влечет ад-
министративную ответствен¬ность.

4 СОВЕТ
КАК ИЗБЕЖАТЬ ОБМАНА ПРИ КРЕДИТОВАНИИ?

В последнее время возобновились случаи объявле-
ний, смс-рассылок или электронных писем с сообщением 
о возможности легкого и быстрого получения (закрытия) 
кредитов либо приумножения ваших сбережений.

ОГРАДИТЬ СЕБЯ ОТ МОШЕННИКОВ ПРЕДЕЛЬНО 
ПРОСТО.

Список официально действующих банков второго 
уровня и микрокредитных организаций, оказывающих 
услуги по кредитованию, а также принимающих вклады 
размещен на официальном Интернет-ресурсе Нацио-
нального Банка Республики Казахстан.

www.nationalbank.kz
С перечнем официально действующих банков 

второго уровня и микрокредитных организаций, оказы-
вающих услуги по кредитованию, а также принимающих 
вклады можно ознакомиться на официальном интернет-
ресурсе Национального Банка Республики Казахстан.

Также данные сведения можно получить в филиа-
лах Национального Банка во всех областях Казахстана, 
городах Астана и Алматы.

Если вы или ваши близкие стали жертвами мошен-
ников, либо вы подозреваете, что в отношении вас пла-
нируются противоправные действия - незамедлительно 
обращайтесь в территориальные органы внутренних дел 
или прокуратуры. 

5 СОВЕТ
КАК НЕ ПОПАСТЬ В ФИНАНСОВУЮ «ПИРАМИДУ»?

Помните, что финансовые пирамиды маскируются 
под законные компании

Основательно подойдите к проверке информации, 
даже от близкого человека

ПРИЗНАКИ ФИНАНСОВОЙ ПИРАМИДЫ: 
- Анонимность
- Высокие проценты
- Выплаты за счет новых жертв
- Отсутствие лицензии
- Обязательные взносы
- Отсутствие продукта
- Манипуляция эмоциями
- Отсутствие обязательств 
КАК ОПРЕДЕЛИТЬ ФИНАНСОВУЮ ПИРАМИДУ: 

Проверьте компанию в РЕЕСТРЕ налогоплательщиков. 
ЭТО ПРОСТО:

- на сайте http://kgd.gov.kz пройдите по ссылке 
«Поиск налогоплательщиков» в разделе «Электронные 
сервисы»;

- введите ИИН или ВИН компании и нажмите «по-
иск»;

- если компании нет среди налогоплательщиков 
или ее представители не предоставили вам свой ИИН 
или ВИН, то избегайте с ними финансовых дел.

6 СОВЕТ
КАК ОБЕЗОПАСИТЬ СЕБЯ ОТ ИНТЕРНЕТ МО-

ШЕННИЧЕСТВА?
 
ДЛЯ ЭТОГО НЕОБХОДИМО ПРЕДПРИНЯТЬ НЕ-

СКОЛЬКО ШАГОВ:
- не доверять всем непонятным сообщениям, в 

которых содержится просьба предоставить личные 
данные;

- игнорироватьспам;
- не открывать все подозрительные письма, при-

ходящие на ваш электронный адрес;
- никогда не сообщать ваши персональные данные 

личностям, в чистоте намере¬ний которых вы не увере-
ны;

- быть аккуратными при совершении онлайн-по-
купок, выбирать для этого сайты, обеспечивающие без-
опасность сделоки конфиденциальность личных данных;

- если вы пользуетесь чужим компьютером, убеди-
тесь, что вы не сохраняете на

нем свои пароли;
- регулярно обновлять программы для обеспечения 

безопасности компьютера (антивирусные программы).
ЕСЛИ ВЫ ВСЕ ЖЕ СТАЛИ ЖЕРТВОЙ МОШЕННИ-

ЧЕСТВА В ИНТЕРНЕТЕ, ТО ИМЕЕТЕ
ПОЛНОЕ ПРАВО ОБРАТИТЬСЯ В ПРАВООХРАНИ-

ТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ. 

7 СОВЕТ
КАК ИЗБЕЖАТЬ ОБМАНА ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ДО-

ГОВОРА ДОЛЕВОГО СТРОИТЕЛЬСТВА?

ПЕРЕД ЗАКЛЮЧЕНИЕМ ДОГОВОРА НЕОБХОДИМО 
ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА СЛЕДУЮЩЕЕ:

- основные сведения о застройщике, уполномочен-
ной компании и подрядчике (наименование, юридический 
адрес, опыт работы, реализованные проекты строитель-
ства жилых домов);

- наличие документов, подтверждающих право на 
земельный участок. Это могут быть договор аренды или 
купли-продажи на земельный участок;

- Наличие договора о предоставлении гарантии, 
заключенного с АО «Фонд гарантирования жилищного 
строительства», и его основных условиях в случае ор-
ганизации долевого участия в жилищном строительстве 
способом получения гарантии АО «Фонд гарантирования 
жилищного строительства»;

- Наличие разрешения местного исполнительного 
органа на привлечение денег дольщиков в случае орга-
низации долевого участия в жилищном строительстве 
способом участия в проекте банка второго уровня или 
способом привлечения денег дольщиков после возведе-
ния каркаса жилого дома.

В случае если компания не предоставляет вам 
запрашиваемую информацию, вы вправе обратиться в 
местный исполнительный орган.

Правоотношения сторон, связанные с долевым 
участием в жилищном строит-ельстве, оформляются до-
говором о долевом участии в жилищном строительстве.

Договор о долевом участии в жилищном строитель-
стве заключается в письменной форме и считается за-
ключенным с момента его постановки на учет в местном 
исполнительном органе по месту нахождения жилого 
дома (пункт 1 статьи 11 Закона).

Типовая форма договора о долевом участии в жи-
лищном строительстве утверждена приказом Министра 
национальной экономики Республики Казахстан от z8 
июля 2016 года №345.

Согласно пункту 2 статьи 3 Закона запрещается 
привлечение денег физических и юридических лиц для 
строительства жилых домов. Сделка по привлечению 
денег физических и юридических лиц для строительства, 
совершенная в нарушение требований Закона, призна-
ется недействительной.

В ТЕКСТЕ ДОГОВОРА 0 ДОЛЕВОМ УЧАСТИИ В 
ЖИЛИЩНОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ НУЖНО ОБРАТИТЬ 
ВНИМАНИЕ НА:

- предмет договора: площадь квартиры, блок (подъ-
езд), условный номер квартиры, наименование жилого 
дома, место расположения объекта (адрес), срок сдачи 
объекта, планировка квартиры;

- стоимость квартиры (одного квадратного метра) 
и график оплаты;

- права и обязанности уполномоченной компании 
и дольщика;

- порядок и сроки приема-передачи доли;
- обстоятельства непреодолимой силы;
- ответственность сторон.  

8 СОВЕТ
КАК ИЗБЕЖАТЬ АФЕРЫ С ТРУДОУСТРОЙ-

СТВОМ?

Вариантов мошенничества при трудоустройстве 
очень много, т. к. этот «рынок потенциальных клиен-
тов» весьма велики неиссякаем.

В каждом случае рекомендуется тщательно 
проверить информацию о работодате¬ле (названии 
компании, телефонам, электронной почте, адресу и 
т.д.), предлагае¬мых вакансиях, обращая внимание 
на высокую зарплату при низких квалификаци¬онных 
требованиях, гарантированном предоставлении 
жилья или других бонусов.

ОСНОВНЫЕ ВАРИАЦИИ МОШЕННИКОВ СВЯ-

ЗАНЫ С ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ:
- открыть свой бизнес, который обычно со-

провождается проведением обучения и в конечном 
итоге принуждением к закупу какой-либо продукции 
(БАДы, парфюме¬рия, лекарства, бытовая техника 
и т.д.), для последующей ее реализации;

- при приеме на работу мошенники предлагают 
занять какую-либо другую вакантную должность 
вместо обещанной ранее, которая не была указана 
в объявлении;

- внести приличный залог за товар, если вы пла-
нируете работать на дому, как правило, это связано 
со сборкой товара;

- о платном тестировании при приеме на рабо-
ту;

- внесении предоплаты под предлогом оформ-
ления зарплатных карт, открытия счета, оформления 
документов и т.д.;

Зная о таких фактах, и, поняв как они работают, 
вы легко сможете избежать их. 

9 СОВЕТ
КАК ИЗБЕЖАТЬ ТЕЛЕФОННОГО МОШЕННИ-

ЧЕСТВА?
Для этого необходимо знать, что арсенал мо-

шеннических схем разнообразен:
- зачастую это факты требования выкупа или 

взятки за освобождение якобы от полиции (или 
уголовного преследования) родственника или 
знакомого. Главная цель мошенников заставить 
«добровольно» передать деньги из рук в руки или 
оставить в условленном месте, либо перевести на 
счет (в последнее время участились такие случаи с 
использованием QIWI-кошелька);

- предложения о денежном выигрыше или призе 
(туристические путевки, бытовая техника, машины, 
квартиры и т.д.), и как правило, для того, чтобы их 
получить необходимо внести какой-то комиссионный 
сбор;

- аналогично распространены SMS-сообщения 
о выигранных лотереях;

- звонок с банка о блокировании пластиковой 
карты и просьбой предоставить данные карты (номер 
и пин-код) для перерегистрации.

Не доверяйте звонкам от незнакомцев. Пере-
проверяйте полученную информацию путем кон-
трольного звонка.  

10 СОВЕТ
НЕ ДАВАЙТЕ ДЕНЬГИ В ДОЛГ И НЕ БУДЕТЕ 

ОБМАНУТЫ
Четвертая часть (25%) всех мошенничеств осу-

ществлена путем получения денежных средств (в 
долг или под проценты) без цели возврата.

Многие граждане в надежде получить доход 
решаются доверить свои сбережения незнакомым 
или малознакомым «предпринимателям», которые 
на основе реклам, пиар-кампаний, с привлечением 
средств массовой информации создали образ успеш-
ных предпринимателей.

Мошенники занимают денежные средства у 
большого круга лиц, при этом заемщик по обязатель-
ствам расплачивается с предыдущими кредиторами, 
путем привлечения денегу новых кредиторов (т.е. 
по принципам финансовой пирамиды). В данном 
случае никакой предпринимательской деятельности 
злоумышленник не осуществляет.

В то же время для занятия предпринимательской 
деятельностью существует масса способов полу-
чения кредитных займов в банках второго уровня и 
микрокре-дитных организациях. Стоит задуматься, 
почему «успешный предприниматель» обратился 
именно к вам, а не пошел в банк.

Эффективным способом гарантировать возврат 
денежных средств является залог, т.е. получение 
имущества, соразмерного по ценности. Уже одно 
это условие, может хоть как-то компенсировать 
ущерб потерпевшего, тем более, что привлечение 
к ответственности при наличии признаков уголов-
но-наказуемого деяния и взыскание может занять 
определенное время.

При нынешней экономической ситуации, надо 
тщательно взвешивать все «за и против», прежде 
чем давать деньги кому-либо в долг. При этом не-
маловажно потребовать у этих лиц, копию удосто-
верения личности или паспорта. В дальней¬шем 
это будет необходимо им при подаче заявлений в 
правоохранительные органы или в суд. 

100 СОВЕТОВ ПРОКУРОРА
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Творческий конкурс 
«Абай-Ақиқат Аруы – 2017»

1. Общие положения
Творческий конкурс « мисс Ару – 2017» (далее - Конкурс) является мероприятием, направ-

ленным на поддержку и развитие творчества девушек.
2. Цели конкурса
2.1 Конкурс проводится с целью пропаганды культуры, гармонии и совершенства личности, 

популяризации творческого потенциала представительниц прекрасной половины.
2.2 Конкурс способствует гуманистическому формированию, воспитывает эстетический 

вкус, пропагандирует нравственные ценности и здоровый образ жизни.
2.3 Способствуют атмосфере уважения к девушкам, культивирование достойного образа 

женского идеала, гармонично сочетающего внешнюю красоту и нравственно-духовные качества.
3. Жюри 
В состав жюри Конкурса входят сотрудники районной газеты «Абай-Акикат».
4. Порядок проведения Конкурса
В конкурсе могут принять участие девушки в возрасте от 18 до 40 лет, независимо места 

проживания, рода занятий и увлечений.
Необходимо принести  одну фотографию в формате JPG в электронном формате в редак-

цию газеты. Фотография, выставленная на конкурс, должна иметь автора и название. Помимо 
фотографии конкурсанткам необходимо подготовить эссе о себе (в электронном формате, 
шрифт- Times New Roman, размер 14, не более 1 листа А4). В эссе конкурсантки могут рас-
сказать о своих достижениях, работе, учебе, хобби, спорте и др.

Фотографии и рассказ о себе принимаются в период  до 1 марта 2017 года. 
Критерии отбора победителей
1. Внешность
2. Достижения в спорте, культуре и других сферах деятельности
3. Активная жизненная позиция.
Дополнительные положения.
Участие в конкурсе подразумевает полное ознакомление и согласие участников с данным 

Положением.
Публикуя фотографию для участия в конкурсе, конкурсантки:
- подтверждают, что все авторские права на размещённую ими фотографию, принадлежат 

исключительно им, и использование этой фотографии при проведении конкурса, не нарушает 
имущественных и/или неимущественных прав третьих лиц;

- дают согласие на опубликование данной фотографии на сайтах по выбору организаторов, 
с возможностью публикации в печатных тематических изданиях;

Фотографии, присланные на Конкурс, могут быть отклонены от участия в следую-
щих случаях: 

- фотографии не соответствуют тематике конкурса; 
- низкое художественное или техническое качество фотографий; 
- фотографии, имеющие эротическую составляющую, а также фотографии, в которых 

можно распознать элементы насилия, расовой или религиозной непримиримости. 
5.  Итоги
По итогам Конкурса будет определена победительница, которой будет присвоено звание 

«мисс Ару – 2017», также будут определены участницы, занявшие 2 и 3-е места. Призеры 
Конкурса будут награждены ценными призами и грамотами. 

За справками обращаться по адресу: г.Абай, 3 мкр-он, дом 43 ( здание ГАИ)
ТОО «Редакция районной газеты «Абай-Акикат». Тел.: 872131-4-14-29.

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО

Для работы на шахтах УД требуют-
ся: крепильщики, ГРП,  Проходчики, 
ГРОЗ, горные мастера, начальник 
участка. 

Тел. 87213 98-59-66, 8702-999-32-22, 
8701-014-07-95.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

ТРЕБУЮТСЯ С 1 февраля  начинает работу бюро 
переводов: все виды устного и пись-
менного перевода документов, перево-
ды паспортов граждан Таджикистана, 
Узбекистан и другие,  с  официальным 
свидетельствованием подписи пере-
водчика. телефон 8-7762221383, город 
Абай,  улица Абая, дом 55. Раушан. 

«Абай - Ақиқат Аруы - 2017» 
шығармашылық байқауы

1. Жалпы ережелер
«Мисс Ару – 2017» шығармашылық байқауы (бұдан әрі - Байқау) қыздарды қолдау мен 

шығармышылықтарын дамытуға бағытталған.
2. Байқаудың мақсаты
2.1. Мәдениетті насихаттау, жеке тұлғаның кемеліне келіп, үйлесім табуы, нәзік жанды 

аруларымыздың шығармашылық қауқарын кеңінен тарату.
2.2. Байқау эстетиткалық талғамды тәрбиелеп, ұлттық құндылықтар мен салауатты өмір 

салтын насихаттайды.
2.3. Қыздарымызды құрметтеп, ақылына көркі сай әйел бейнесін лайықты бағалау.
3. Қазылар алқасы
Байқаудың қазылар алқасының құрамы аудандық «Абай-Ақиқат» газетінің қызметкерлері.
4. Байқауды өткізу тәртібі
Байқауға тұрғылықты жеріне, айналысатын кәсібі мен жұмысына қарамастан 18-40 жас 

аралығындағы  қыздар қатыса алады.
Газет редакциясына JPG форматтағы бір фотосуретін электронды түрде әкелу қажет. 

Байқауға қатысатын фотосуреттің авторы және тақырыбы болуы керек. Фотосуреттен өзге 
қатысушылар өздері жөнінде эссе дайындауы керек (электронды түрде, шрифт – Times New 
Roman, 14 өлшем, А4 форматты 1 беттен аспауы қажет). Сурет пен өзі туралы ақпарат 2017 
жылдың 1 наурызына дейін қабылданады.

Жеңімпаздары анықтау шарттары:
1. Түр-әлпеті.
2. Спортта, мәдениетте және тағы басқа да жеткен жетістіктері.
3. Белсенді өмір ұстанымы.
Қосымша ережелер
Байқауға қатысу қатысушылардың осы Ережемен толық танысып, оған келісім беруі болып 

табылады.
Байқауға қатысушылар байқауға қатысу үшін фотосуретін жариялай отырып:
- Олардың жариялаған фотосуреттерінің барлық авторлық құқықтары тек қана өздеріне 

тиісті, ол фотосуреттерді байқау кезінде қолдану үшінші тараптың мүліктік және/не мүліктік 
емес құқықтарын бұзбайды.

- Қатысушылар сол фотосуретті ұйымдастырушылардың таңдауына орай сайттарда, 
тақырыптық баспаларда жариялауға  келісімін береді.

Байқауға ұсынылған фотосуреттер келесі жағдайда қабылданбауы мүмкін:
- Байқау тақырыбына сай келмейтін фотосуреттер;
- Көркемдік не техникалық сапасы нашар фотосуреттер;
- Эротикалық, зорлық-зомбылық, нәсілдік және діни ымырасыздық белгілері бар фото-

суреттер.
5.  Қорытынды
Байқау қорытындысы бойынша жеңімпаз ару анықталып, «Мисс Ару – 2017» атағы беріледі, 

сондай-ақ 2 және 3-орынды иеленген қатысушылар анықталады. Байқау жеңімпаздары бағалы 
сыйлықтармен және мақтау қағаздарымен марапатталады.

Анықтама үшін Абай қ., 3 шағын аудан, 43 үй (ГАИ ғимараты) 
«Аудандық «Абай-Ақиат» газетінің редакциясы» ЖШС хабарласу керек. 

Тел.: 872131-4-14-29.

эл.почта abayhabar@mail.ru
сайт: www.abay-akikat.kz

ОПРОВЕРЖЕНИЕ
КГУ «Школа-гимназия №5 имени Абая Кунанбаева» отдела образо-

вания Абайского района было подано объявление  о конкурсе по орга-
низации питания  в общеобразовательном учреждении, в газете «Абай 
-Ақиқат» за №4 от 28.01.2017 года.  Пункт- срок окончания конкурса 10 
февраля 2017 года, считать недействительным. Вносим в данный пункт 
изменение:  датой окончания объявления о конкурсе следует считать 16 
февраля 2017 года. 

На автозаправочной станции 
п. КАРАБАС ОТКРЫТА ГАЗОВАЯ 

ЗАПРАВКА цена за литр 70 тг., для по-
стоянных клиентов действует дисконт-
но-талонная система скидок, готовы к 
долгосрочному сотрудничеству с част-
ными предприятиями и организациями. 

Телефон для справок 87015195773

Ушел из жизни ветеран Великой От-
ечественной войны Андрющенко Николай 
Ануфриевич.

Андрющенко Николай Ануфриевич 
родился 19 декабря  1926 года в колхозе 
Бишкуль Петропавловского района Севе-
ро-Казахстанской области.  Добровольцем 
записался в армию. Военкомат направил 
его в Алматы на шесть месяцев в учебный 
артиллерийский полк. После учёбы получил 
распределение в 21-ю артиллерийскую бри-
гаду, которая входила в состав действующей 
армии с декабря 1942 года по май 1945 года. 
За этот период был направлен на прорыв 
вражеских войск. Сначала в Литву, затем 
на Белорусский фронт, потом в Польшу, 
Восточную Пруссию. 

По окончании войны служил в войсках 
МВД.

Николай Ануфриевич награжден меда-
лями: «20 лет Победы в ВОВ 1941-1945гг.», 
«30 лет Победы в ВОВ 1941-1945гг.», «40 лет 
Победы в ВОВ 1941-1945гг.», «60 лет Победы 
в ВОВ 1941-1945гг.», «60 лет Вооружённых 
сил СССР», «70 лет Вооружённых сил 
СССР», «60 лет освобождения Республики 
Беларусь от немецко-фашистских захват-
чиков», «10-летие Астаны», знаки «Ветеран 
войны 1941-1945гг. 

В памяти жителей района Николай Ануфриевич навсегда останется добрым, светлым 
и глубоко порядочным человеком. Ветеран войны активно участвовал в общественной 
жизни района. Искренне соболезнуем родным и близким в связи с невосполнимой утратой. 

Аким Абайского района    С.Ж.Шайдаров

Секретарь районного маслихата   Б.А.Цай

Председатель совета ветеранов войны и труда   Р.С.Койлыбаева

АНДРЮЩЕНКО 
Николай Ануфриевич

После смерти Макареева Василия Георги-
евича, умершего 26 августа 2016 года. Заинте-
ресованным лицам, необходимо обратиться к 
нотариусу Ержанову К.Т. по адресу: Абайский 
район, г.Абай, ул.Абая, дом 56, кв.1.тел. 872131 
43711.

После смерти Кишко Аллы Ивановны, 
умершей 05 февраля 2017 года.  Заинтере-
сованным лицам, необходимо обратиться к 
нотариусу Ержановой Жанагуль Амирхановне 
по адресу: Абайский район, г.Абай, ул.Абая, 
дом 56, кв.1., тел.872131 47805

Служебное удостоверение выд. на имя Айгожина Айдын Толепбергеновича.

Диплом колледжа ИТБ при КарГТУ Вишнивецкого Андрея Салаватовича, 21.09.1985г.р

Тел:
4-14-29


