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  Кеңес әскерінің ауған 
жерінен шығарылған 

күні  4,5 - бет

Елбасының 25 қаңтар күні Қазақстан 
Республикасы Президентінің билік 
тармақтары арасында өкілеттіліктерді 
қайта бөлу мәселелері жөніндегі Үндеуі 
жарияланған болатын. Осыған орай, аудан 
әкімі Серік Шайдаровтың төрағалығымен 
дүйсенбі күні жиын өтті. Оған аудандық 
мәслихаттың хатшысы Б.Цай, аудан 
әкімінің орынбасарлары, қала, кент, ауыл 
әкімдері, мемлекеттік мекеме басшылары 
қатысты.  

Отырыста  аудан  басшысы бил і к 
тармақтары арасында өкілеттіктерді қайта 
бөлу мәселелері жөніндегі Үндеуді жан - жақты   
талқылады. Жер – жерде осы мәселе жөнінде 
қызу пікірталас жүргізіліп жатқандығын, аудан 
тұрғындарының ойын білу маңызды екендігін 

жеткізді. Ол Елбасы реформасының негізгі 
бағыттарына тоқталып, Конститутцияға 
енгізілмек өзгерістер мен толықтырулар ту-
ралы сөз етті.  

-	 Тәуелсіздік жылдары ел бірлігі нығайып, 
халқымыздың бейбітшілік аясындағы тұрмысы 
жақсарып, әлемдегі озық отыз ел қатарына 
қосылуға ұмтылудамыз. Өткен 25 жыл 
Қазақстан Республикасының мемлекет ретінде 
қалыптасу, нығаю кезеңі болды. Күннен-
күнге жер – жаһан да, қоғамдық үдерістер 
де, адамзат баласының сана – сезімі де тез 
өзгеріп, жаңа сапаға ие болуда. Олай бол-
са, мемлекеттік билік тармақтары да уақыт 
пен қоғам талабына қарай жаңашыл сипат 
алуы тиіс. Бүгінде Мемлекет басшысының 
бастамасымен мемлекеттік басқару жүйесін 
реформалау ісі қолға алынып отырғаны заңды 
құбылыс. Елбасы Конституция мен заңдарға 
өзгерістер енгізу арқылы мемлекеттің басқару 
жүйесін жаңғыртатын кезі келгенін атап өтті. 
Президенттің әлеуметтік – экономикалық 

ЕЛ ӨРКЕНДЕУІНЕ ҮЙЛЕСІМДІ ЖОЛ АШАДЫ
процестерді реттеудегі  біршама 
өкілеттіктері Үкіметке және басқа 
да атқарушы органдарға беріледі. 
Қазіргі таңда осыған орай, халықтың 
ұсыныстары мен  шағымдарын 
қабылдау үшін интернет желілері 
жұмыс жасауда, – деді аудан басшысы.

Қоғмдық пікірді білу мақсатында 
аудандық қоғамдық кеңес төрайымы 
Н.Филипенко өз кезегінде жүзеге 
асырылғалы отырған Конститутциялық 
реформа біздің мемлекет пен қоғам 
үшін өте маңызды екенін, жаңа 
өзгерістер мемлекеттің дамуына жаңа 
серпін әкелетінін қозғады. 

- Еліміз биылғы жылы кезекті тари-
хи белесіне бет бұрды. Үкіметтің және 
атқарушы биліктің Парламент пен 
жергілікті өкілдер органдары алдында 
есеп беруін күшейту – Қазақстанның 
демократия жолындағы жаңа қадамы. 
Бұл Үкіметке де, ел Парламентіне де 
зор жауапкершілік жүктейді. Аталмыш 
қадам Қазақстанның бейбітшілік пен 
келісімге негізделген стратегиялық са-
ясатымен, сенім саясатымен толықтай 
үндесе отырып, қоғамның мемлекеттік 
басқару ісіне қатысу мүмкіндігін 
кеңейтеді. Елбасының саяси ерік – жігеріне 
негізделген бұл бастама Қазақстанның да-
муына жаңаша серпін беретіні сөзсіз, – дей 

келе Елбасының бұл бастамасын толығымен 
қолдайтындығын білдірді.  

Елбасымыздың Үндеуін талқылау бары-
сында аудандық жастар ресурстық  орталығы 
директорының міндетін атқарушы Д.Түсенов 
ой – пікірін білдіре отырып, жас ұрпақ 
азат ойлы,терең білімді болуы керектігіне, 
Елбасының Үндеуі елге үлкен серпіліс беріп, 
еңбек етуге деген құлшынысты арттыратыны-

на сенім білдірді.  
-	 Мен 25 жыл бұрын әлем картасында 

жаңа пайда болған мемлекетте туып – өстім. 
Осы ширек ғасыр ішінде Қазақтан даму жо-
лында даңғыл жолын салды. Дербес мемле-
кет атанудың 
ж о л ы  қ а й 
к е з д е  д е 
жеңіл, оңай 
бол маған. 
Ә с і р е с е , 
м ұ н д а й 
с ы н д а р -
лы кезеңде 
мемлекеттік 
басқару ісіне 
жүктелет ін 
ж а у а п 
к е р ш і л і к 
өте жоғары. 
Ә й т п е с е 
тәуелсізд і -
гімізді уыстан 
ш ы ғ а р ы п 
алуымыз да 
ғажап еместі. Сондықтан да, тәуелсіздіктің 
елең – алаң шағында жас егемен еліміздегі 
мемлекеттік басқару ісі бір қолда болғаны 
өте қажет еді. Қандай іске де уақыт төреші. 
Яғни, осы аралықтағы уақыт оның дұрыстығын 
дәлелдеп бергені хақ. Билік тармақтарының бір 
қолға жинақталуы арқылы еліміз ауыр сыннан 
қайыспай әрі қаймықпай өте білді. Сөйтіп, алға 
қарай дамудың сенімді кепілі орнықты. Деген-

мен, қоғамдық өмір бір орын 
да тұр майды. Елбасының 
а р н а й ы  Ү н д е у і н д е г і 
айтылған өзгерістер елдегі 
демократиялық үрдістердің 
жалғасы және Үкімет пен Пар-
ламент жұмысының кәсібилігін 
арттырып, тиімді жұмыс істеуін 
қамтамасыз етеді. Бүгінгі 
уақыт талабы осы қажет етеді. 
Мен Президент Нұрсұлтан 
Назарбаев пен Қазақстан 
Үкіметінің жарияланған рефор-
маларды жүзеге асыруға деген 
ұмтылысын тек қолдаймын. 
Себебі, бұл мемлекетіміздің 
болашағы, – деді жиын бары-
сында. 

 Жиын соңында Серік 
Жаманқұлұлы бұл заң жоба-
сына байланысты әлі де болса 
толықтырулар мен өзерістер 
енгізіп, ұсыныстарын білдіріп, 
бұл өзекті мәселе бойынша өз 
ойларын ортаға салатынына 
сенім білдірді.  Желілік кесте 
бойынша біздің ауданда 66 іс 
– шара қарастырылған болса, 

соның қазіргі таңда 32 – сі өткізілген.
Отырыста қатысушылар бүкілхалықтық 

талқылауға ұсынылатын реформа жобасының 
ерекшеліктеріне тоқтала келіп, бұл Қазақстан 

Тәуелсіздігінің бастапқы кезінде таңдалған 
демократиялық бағыттың жалғасы екенін атап 
өтті. Отырыс қорытындысында Елбасының 
Үндеуін бүкілхалықтық талқылау туралы 
шешім қабылданды.  

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

ЗАЛОГ ПОЛИТИЧЕСКОЙ СТАБИЛЬНОСТИ25 января Президент  Нурсултан Аби-
шевич Назарбаев обратился  к народу по 
вопросам конституционной реформы. Ее 
основной целью является осуществление 
вопросов перераспределения полномочий 
между ветвями власти.	 Как было заявлено, 
Президент страны отдает ряд своих полно-
мочий Парламенту и Правительству. Глава 
государства подчеркнул, что эти предлагае-
мые конституционные изменения вытекают 
из Плана нации. 

Конституция 1995 года действительно за-
крепляла сильную власть Президента. Тогда 
так и нужно было действовать, так как молодое 
государство только вставало на путь демокра-
тического развития. Слабые звенья исполни-
тельной власти не справлялись с теми задача-
ми, которые были поставлены на повестку дня 
в вопросах экономического развития. Теперь 
настало время, когда Президент как гарант 
Конституции будет заниматься более глобаль-
ными вопросами развития государственности, 
в том числе внешней политики, национальной 
безопасности и обороноспособности страны.

На повышение полезного действия клю-
чевых государственных и правительственных 
программ направлено наделение Правитель-

ства дополнительными исполнительными 
полномочиями в сфере экономики, усиление 
его самостоятельности и ответственности. 
Значительная часть социально-экономическо-
го блока будет передаваться Правительству и 
исполнительным органам. Здесь повышается 
роль и местных исполнительных органов за 
развитие регионов. Будут решаться одно-
временно вопросы децентрализации власти и 
будет усилена роль местного самоуправления. 
Усиление контрольных функций Парламента 
над деятельностью Правительства потребует 
от последнего качественно нового уровня те-
кущей и стратегической работы, повышение 
прозрачности и подотчетности высшему за-
конодательному органу, а в его лице – народу 
Казахстана.

Парламент как законодательный орган, 
непосредственно отвечающий за качествен-
ную законотворческую работу, теперь будет 
отвечать также за деятельность исполнитель-
ной власти, так как руководители министерств 
будут назначаться с согласия парламентари-
ев. Парламенту будут даны полномочия по 

формированию Правительства, и здесь клю-
чевую роль будет играть победившая партия. 
В общей сложности Президент передает около 
40 полномочий. Это будет укреплять позицию 
Парламента. Две ветви государственной 
власти всегда будут действовать в интересах 
народа, решая важные социально-экономи-
ческие вопросы.

 Модернизация политической системы, 
обнародованная Лидером нации, направлена 
на укрепление государственности, оптималь-
ное взаимодействие всех трех ветвей власти 
и повышение ответственности каждой из них. 
В планируемых переменах заложен мощный 
потенциал для более скоординированной 
работы всей системы государственного управ-
ления. Это имеет особенно большое значение 
в контексте инновационного развития эконо-
мики нашей страны.

Вместе с тем, в Казахстане сохраняется 
сильная президентская власть, что позволит 
обеспечить стабильность и единство народа, 
порядок и согласованное функционирование 
всех ветвей государственной власти, а также 

надежную защиту конституционных прав 
граждан, наших государственных границ и 
обороноспособности страны.

Политическая система будет базиро-
ваться на концепции «Сильный Президент 
– Авторитетный Парламент – Подотчетное 
Правительство». 

Обращение Президента было обсуждено 
на собрании актива района, заседании Совета 
общественного согласия, в районном филиале 
партии «Нур Отан», в трудовых коллективах 
предприятий и организаций региона.

Жители Абайского района полностью под-
держивают инициативу Главы государства о 
реформировании нашей политической систе-
мы и считают, что эти меры необходимы для 
решения насущных проблем граждан сегодня 
и чтобы мы с уверенностью могли смотреть 
в будущее.

З.Надирова
Пресс-секретарь аппарата акима 

Абайского района



Согласно Закона РК от 16 июля 2001 года 
«Об архитектурной, градостроительной и строи-
тельной деятельности в Республике Казахстан» 
строительная деятельность (далее — стро-
ительство) — это деятельность по созданию 
основных фондов производственного и непро-
изводственного назначения путем возведения 
новых и (или) изменения (расширения, модер-
низации, технического перевооружения, рекон-
струкции, реставрации, капитального ремонта) 
существующих объектов (зданий, сооружений 
и их комплексов, коммуникаций), монтажа (де-
монтажа), связанного с ними технологического и 
инженерного оборудования, изготовления (про-
изводства) строительных материалов, изделий 
и конструкций, а также осуществления работ 
по консервации строительства незавершенных 
объектов и постутилизации объектов, вырабо-
тавших свой ресурс.   

Строительство на территориях населенных 
пунктов регулируется Правилами организации 
застройки и прохождения разрешительных про-
цедур в сфере строительства, утвержденные 
приказом Министра национальной экономики 
РК от 30 ноября 2015 года № 750. Реализация 
проектов по строительству осуществляется 
следующими этапами:

1) получение права на земельный участок;
2) получение исходных материалов для 

разработки проектов строительства;
3) согласование эскиза (эскизного проекта);
4) проектирование и экспертиза проектов 

строительства;
5) осуществление строительно-монтажных 

работ;
6) приемка и ввод в эксплуатацию постро-

енного объекта.
Заказчик (застройщик) осуществляет свою 

деятельность по строительству объектов в 
соответствии с Правилами организации дея-
тельности и осуществления функций заказчика 
(застройщика), утвержденными приказом Ми-
нистра национальной экономики Республики 
Казахстан от 19 марта 2015 года № 229. Данные 
Правила определяют сферу деятельности и 
основные функции заказчика (застройщика) 
независимо от форм собственности.

Исходные материалы для разработки про-
ектов строительства включают:

1) архитектурно-планировочное задание 
(далее – АПЗ);

2) технические условия на подключение к 
источникам инженерного и коммунального обе-
спечения (далее – технические условия);

3) поперечные профили дорог и улиц;

О разрешительных процедурах 
в сфере строительства

4) вертикальные планировочные отметки;
5) выкопировку из проекта детальной пла-

нировки;
6) материалы инженерных изысканий пло-

щадки строительства (в границах земельного 
участка и трасс прокладки коммуникаций);

7) утвержденное задание на проектиро-
вание.

До начала производства строительно-
монтажных работ заказчик обязан уведомить 
органы, осуществляющие государственный 
архитектурно-строительный контроль, о начале 
осуществления деятельности по производству 
строительно-монтажных работ в порядке, уста-
новленном Законом Республики Казахстан «О 
разрешениях и уведомлениях».

Приемка и ввод в эксплуатацию построенно-
го объекта производятся заказчиком при его пол-
ной готовности в соответствии с утвержденным 
проектом и наличии декларации о соответствии, 
заключений о качестве строительно-монтажных 
работ и соответствии выполненных работ ут-
вержденному проекту.

Утвержденный в установленном порядке акт 
приемки построенного объекта в эксплуатацию 
является основанием для регистрации объекта 
в государственном органе регистрации прав на 
недвижимое имущество.

       Лица, совершившие административные 
правонарушения в сферах архитектурной, гра-
достроительной, строительной деятельности 
и жилищных отношений подлежат ответствен-
ности  по статьям 313, 314, 316, 318, 319, 321, 
323 Кодекса  Республики Казахстан «Об адми-
нистративных правонарушениях».

Сатыбаева Р.Х.
руководитель ГУ «Отдел земельных от-

ношений, архитектуры и градостроитель-
ства Абайского района»

АКТУАЛЬНО
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Республика Казахстан за 25 лет Незави-
симости строится на принципах социального 
государства, межнационального и межкон-
фессионального согласия, толерантности и 
демократии и основной целью определила 
повышение жизненного уровня граждан. За 
эти годы, несмотря на сложный первона-
чальный период развития, Казахстан избежал 
потрясений и гражданской войны. Построены 
основы новой модернизированной экономики, 
внутренняя политика направлена на решение 
приоритетных социально-экономических за-
дач. Благодаря реализации государственной 
программы «Нурлы жол» и Плана нации «100 
конкретных шагов» Республика Казахстан 
успешно преодолевает первоначальный 
этап сложной глобальной трансформации в 
усло¬виях кризиса мировой экономики.

 Послание Президента страны Н.А. На-
зарбаева «Третья модернизация Казахстана: 
глобальная конкурентоспособность»  опреде-
ляет новые стратегические направления со-
циально-экономического развития страны на 
предстоящие годы. Эти направления служат 
ориентиром для государственных органов при 
разработке и реализации своих планов. «Эта 
модернизация – не план борьбы с текущими 
глобальными вызовами, а надежный мост в 
будущее, навстречу целям Стратегии-2050», 
отмечено в выступлении Президента нашей 
страны.

Глава государства в Послании определяет 
направления третьей модернизации страны 
на основе реализации пяти приоритетов, 
которые призваны обеспечить темпы роста 
экономики выше среднемировых и на этой 
основе устойчивое продвижение в число 30 
передовых стран мира. Одним из главных 
приоритетов Послания является улучшение 
качества человеческого капитала на основе 
современного образования, здравоохране-
ния и достойного социального обеспечения 
граждан.

В Послании Главы государства народу 
Казахстана сфере социального обеспечения, 
как и всегда, уделено огромное внимание. В 
Республике Казахстан действует трехуровне-
вая система пенсионного обеспечения, кото-
рая включает в себя базовое государственное 
пенсионное обеспечение, солидарное пенси-
онное обеспечение для лиц, имеющих стаж 
до 1 января 1998 года и накопительное пен-
сионное обеспечение, формируемое за счет 
индивидуальных обязательных пенсионных 
взносов работников. Государство ежегодно 
индексирует размеры пенсий лицам пенси-
онного возраста. 

Во исполнение  поручения Президента 
Республики Казахстан Н.А.Назарбаева, 
озвученного на торжественном собрании, 
посвященном 25-летию Независимости Респу-
блики Казахстан, с 1 июля 2017 года размеры 
пенсионных выплат 2,1 миллионам пенсио-
неров будут повышены до 20% в сравнении 
с 2016 годом.

В этой связи, с 1-го июля 2017 года пред-
усматривается внесение измнений в Закон 
«О пенсионном обеспечении в Республике 
Казахстан», в частности - максимальный 
доход для исчисления пенсионных выплат 
пред-полагается увеличить с 41-кратного 
до 46-кратного МРП, то есть максимальный 
доход, учитываемый для исчисления раз-
меров вновь назначенных пенсий, должен 
составлять с июля 2017 года – 104 374 тенге 
(46*2 269). 

Одним из важнейших направлений соци-
ально-экономической политики государства 
является демографическая политика, направ-
ленная на создание благоприятных условий 
по стимулированию рождаемости, снижению 
материнской и младенческой смертности. 
В 2016 году в Республике Казахстан появи-
лись на свет почти полмиллиона малышей, 
что превышает уровень 1999 года почти в 2 
раза. Социальное обеспечение материнства 
и детства является основным приоритетом 
в решении этого направления социальной 

Новые социальные 
стандарты Казахстана

политики. В прошлом году единовременное 
государственное пособие в связи с рождением 
ребенка выплачено 438 тысячам матерей. 
Тенденции по рождаемости сохраняются и  в 
2017 году. По поручению Главы государства 
с 1 июля 2017 года будут увеличены размеры 
единовременного пособия в связи с рождени-
ем ребенка на 20%.

Сегодня все граждане, достигшие пенси-
онного возраста, имеют право на получение 
базовой пенсионной выплаты в размере 52% 
от прожиточного минимума. В своем Послании 
Глава государства отметил необходимость 
пе¬ресмотра прожиточного минимума с 1 
января 2018 года. В 2017 году размер про-
житочного минимума составляет 24459 тенге. 
Повышение размера прожиточного минимума, 
в первую очередь, положительно отразится 
при перерасчете государственной базовой 
пенсионной выплаты. 

Кроме того, с 1 июля 2018 года лица, до-
стигшие пенсионного возраста и имеющие 
стаж работы 35 и более лет (мужчины и 
женщины), будут получать государственную 
базовую пенсионную выплату в размере 100% 
прожиточного минимума, поэтому размер 
базовой пенсионной выплаты у большинства 
пенсионеров увеличится вдвое. 

Необходимо отметить, что данная норма 
коснется не только пенсионеров, имеющих 
большой стаж работы по состоянию на 1 янва-
ря 1998 года, но и абсолютно всех получателей 
пенсий. Для расчета государственной базовой 
пенсионной выплаты будет учитываться 
общий стаж работы до 1 января 1998 года, 
учтенный при назначении солидарной пен-
сии, и стаж работы после 1998 года согласно 
производимым перечислениям обязательных 
пенсионных взносов в Единый накопительный 
пенсионный фонд. 

Следует  отметить, что стаж рабочей 
деятельности пенсионеров с 1 января 1998 
года полностью отражается в базах данных 
Единого учетного центра Министерства труда 
и социальной защиты населения РК. Таким 
образом, никаких дополнительных документов 
для перерасчета государственной базовой 
пенсионной выплаты не требуется. Перерас-
чет будет произведен автоматически, так как 
стаж работы, учтенный при назначении пен-
сий, имеется в пенсионных делах. Поэтому, 
пенсионерам не нужно будет обращаться в 
отделения Государственной корпорации. 

Повышение размера прожиточного мини-
мума с 1 января 2018 года повлияет на изме-
нение размеров всех видов государственных 
социальных пособий, рассчитываемых от 
прожиточного минимума: по инвалидности, по 
потере кормильца, по возрасту. Повышение 
размеров пособий коснется свыше полумил-
лиона инвалидов, около двухсот тысяч семей, 
потерявших кормильца.

Государственная корпорация «Правитель-
ство для граждан» оказывает 530 различных 
услуг гражданам в одном месте по принципу 
«одного окна». Такими центрами по всей 
стране стали ЦОНы. Отделения Межведом-
ственного расчетного центра социальных вы-
плат – МРЦСВ (ранее Государственный центр 
по выплате пенсий) перешли на обработку 
документов, принятых отделами ЦОНа, но, 
в то же время, осуществляют полноценный 
прием граждан, работы по перерасчету пенсий 
и пособий, проводят информационно-разъяс-
нительную работу в каждом городе и районе 
нашей страны. Набрав единый короткий номер 
1411, вы можете получить любую интересую-
щую вас информацию по пенсиям и пособиям. 

Деятельность социальных служб Госу-
дарственной корпорации «Правительство для 
граждан» направлена на выполнение поруче-
ния Главы государства о дальнейшем полном 
переводе оказания государственных услуг 
в электронный формат, без обязательного 
физического присутствия заявителя.

Абайское районное отделение 
Департамента «Межведомственный

 расчетный центр социальных выплат»

Особой строкой, в послании Президента 
РК Н. А. Назарбаева народу Казахстана, от-
мечены индустриализация и экономический 
рост с выходом на новый этап государствен-
ного развития на глобальном уровне, план 

вхождения Казахстана в число 30 развитых 
государств в новых исторических условиях.

Индустриализация – это процесс ускорен-
ного социально-экономического перехода от 
традиционного этапа развития к индустриа-
лизации с преобладанием промышленного 
производства в экономике -  это стремление 
как можно быстрее использовать новые тех-
нологии и научные открытия, которые несут 
вклад в ускоренный рост производства и до-
ходов населения.

Третья модернизация Казахстана требует 
более креативного подхода – автоматизация, 
использование искусственного интеллекта и 
другие ноу-хау позволят значительно повы-
сить производительность  труда, дать новое 
высокое качество выпускаемой продукции.

На ГРЭС «Казахмыс Энерджи» в рам-
ках исполнения и реализации программы 
индустриализации в работе находятся ряд 
проектов. В частности разработана и реали-
зуется концепция по замене и модернизации 
основного тепломеханического оборудования 
электростанции. Так полным ходом идут ра-
боты по монтажу турбины №2 и котлоагрегата 
№3.

На место демонтированного турбогене-
ратора №2  мощностью 50 МВТ монтируется 
турбогенератор Ленинградского Металли-
ческого завода Акционерного общества 
«Силовые Машины»: мощностью 130 МВТ; 

Поддержка инноваций - это условие 
становления новых индустрий

параллельно 100% меняется всё основное и 
электротехническое оборудование -  транс-
форматоры, выключатели, разъединители на 
пристанционном узле и ОРУ 220/110 КВА. Всё 

вспомогательное оборудование необходимое   
для надежной и экономической работы тур-
богенератора.

Все с использованием последних достиже-
ний в области электроники и АСУТП. Вместо 
огромных щитов с приборами на рабочем 
месте машиниста  турбины монтируется 
сверхсовременное оборудование, которое 
в авторежиме  будет само по заданной про-
грамме управлять работой турбогенератора.

Аналогичная ситуация и в котельном 
цехе, где монтируется современный котел 
производительностью 250 т/час вместо демон-
тируемого 220 т/час, способного экономично 
работать на углях разреза «Молодежный».

Полностью 1 этап программы рассчитан 
до 2021 года.  По этой программе будет произ-
ведена замена 4 турбогенераторов и 6 котлов. 
Это позволит к 2021 году иметь по станции 
общую нагрузку 878 МВТ, сейчас 613 МВТ.

Нужно отметить, что все работы выполня-
ются в условиях действующего предприятия, 
в ячейках, где со всех сторон работают котлы 
и турбины в тех же самых зданиях.

Выполнение программы началось в 2017 
году, намечены ввод в работуТГ-2 и КА№3. 
Наша задача повысить надежность обеспе-
чения потребителей качественной электро-
энергией и теплом.      

В.Черепанов 
Депутат Абайского районного масли-

хата  от избирательного округа №8 

РЕШЕНИЕ
Председателя  13  внеочередной сессии 

Абайского районного маслихата
г.Абай                                             № 13/132                 от  17 февраля  2017 года  

О созыве  13  внеочередной   сессии  Абайского районного маслихата  
Созвать 13 внеочередную сессию Абайского районного маслихата  23 февраля  2017 

года  в  10-00  часов  в  здании  районного  акимата,   в кабинете № 25.
                
                     Р.Мусагалиев     Председатель сессии
                                                                                       СООБЩЕНИЕ
На  рассмотрение 13 внеочередной сессии Абайского районного маслихата вносятся  

вопросы:
1. Об установлении границы (черты) поселка Дубовка Абайского района Карагандин-

ской области.
2. Об установлении границы (черты) поселка Карабас Абайского района Карагандин-

ской области.
3.Разное

                      Б. Цай              Секретарь Абайского районного маслихата

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ
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ИНФОРМАЦИЯ

АУДАНДЫҚ ӘКІМДІКТЕ

13 ақпан күні аудандық әкімдікте аудан 
әкімі Серік Шайдаровтың төрағалығымен 
ағымдағы жылдың бірінші  отырысы өтті. 
Оған аудандық мәслихат хаштысы, аудан 
әкімінің орынбасарлары, қала, кент, ауыл 
әкімдері, мемлекеттік мекеме басшылары 
қатысты. Күн тәртібінде ауданымыздағы 
2016 жылғы әлеуметтік – экономикалық 
даму қорытындылары және 2017 жылға 
арналған әлеуметтік – экономикалық дамудың 
негізгі міндеттерінің орындалуы туралы және 
аппараттық кеңес аясында ауданымыздың 
Азамматтық қорғаныс қызметтерінің 2016 
жылғы жұмыс қорытындысы және 2017 жылғы 
су тасқынына қарсы шараларға дайындық ба-
рысы туралы мәселелерді қарастырды. 

Өткен жылы ауданымызда көптеген нақты 
жұмыстар жүргізілген. Нәтижесі де жақсы 
болды. Былтырғы жылы ауданымыздың 
әлеуметтік – экономикалық дамытудың 
негізгі көрсеткіштері тұрақты болды. Қиын 
экономикалық кезеңге қарамастан, 2016 
жылдың қорытындысы бойынша аудан 
экономикасы оң нәтижелерге қол жеткізген. 
Ауданымыздың агроөнеркәсіптік кешеннің, 
шағын және орта бизнесінің тұрақты дамуы, 
ірі кәсіпорындардың, шағын және орта бизнес 
субъектілерінің инвестициялық белсенділігі 
есебінен 116,8% деңгейдегі экономикалық өсу 
қамтамасыз етілген. Өнеркәсіп өнімдерінің 
көлемі 69 млрд. 071 млн.теңгені құраған. Аудан 
экономикасына 9,4 млрд. теңге көлемінде не-
месе 109,6% инвестиция тартылған. Құрылыс 
жұмыстарының көлемі 3 млрд. 785 млн.теңгені 
немесе 113,7% құраған.

Күн тәртібіндегі бірінші мәселеге байланы-
сты аппараттық кеңес аясында ауданымыздың 
Азамматтық қорғаныс қызметтерінің 2016 
жылғы жұмыс қорытындысы және 2017 жылғы 
су тасқынына қарсы шараларға дайындық 
барысы туралы аудан әкімінің орынбасары 
Мұрат Мағзин баяндама жасады. 

Былтырғы жылы қалыпты және алдын 
алу жұмыстары дайындығының арқасында 
табиғат қатал мінезін танытқан жоқ. Биылғы 
жылы да жылу беру маусымы қалыпты өтуде. 
Сол сияқты төтенше жағдайлардың да алдын 
алу шаралары өз деңгейінде жүргізіліп келеді. 
Қыстың қатты боранында жолдарды тазалау 
жұмыстары уақылы жасалуда. Сонымен қатар 
су тасқынына қарсы шаралар жоспарға сәйкес 
қадағалынып, бақылауға алынуда. Өткен жыл-
дары су тасқыны болған Көксу, Кұлайғыр, Са-
марка, Сәрепті, Қарағанды, Кұрма, Ақбастау, 
Карабас кенті елдімендерінде дайындық 
жұмыстары жүргізіліп, қауіпсіздік шаралары 
күшейтілген. Абай қаласы, Топар кентінде 
құдықтар, су жіберетін құбырлар, кәріздер 
тұрмыстық қалдықтардан тазартылуда. 

Аудан әкімі өз кезегінде бюджеттен қандай 
қаражат бөлгенін сұрап, апатты жағдайлар 
болады деген жерлерде ауыл әкімдерімен 
жұмыс жасап,  халықпен кездесіп, ұсыныс – 
тілектерімен бөлісу керектігін жеткізді. Қала 
әкімі Е.Қысрауыновқа соңғы жылдары 3 – 
ықшамауданындағы 5, 39, 40 үйлерді су басып 
жүргендігін айтып, қандай шаралар жасалынып 
жатқандығын сұрады. Ерғали Диярұлы әзірге 
дайындық жұмыстары жүргізіліп, арықтар 
қазылатын болатындығын жеткізді. «Казахмыс 
Энерджи» МАЭС ЖШС – нің өкілінен Шеру-
бай – Нұра өзенінен келетін судың қауіпсіз 
өткізілуін қадағалауды тапсырды. 

Қала, кент және ауыл әкімдеріне мекеме 
және кәсіпорын басшыларына су тасқынына 
қарсы штаб құрып, жол көпір, су көп жинала-

НАҚТЫ ТАПСЫРМАЛАР ЖҮКТЕЛДІ
тын жерлердің шекараларын анықтауды тап-
сырды. Күнделікті бақылап, төтенше жағдай 
туындаған сәттерде лезде аудан бойынша 
кезекшіге ақпарат беріп, жедел шараларды 
қолдануды тапсырды. Барлық су тасқынына 
қарсы дайындық жұмыстарын осы жылдың 1 
наурызына дейін аяқтауды тапсырды. 

Ауданымыздағы 2016 жылғы әлеуметтік 
– экономикалық даму қорытындылары 
және 2017 жылға арналған әлеуметтік – 
экономикалық дамудың негізгі міндеттерінің 
орындалуы туралы аудандық экономика 
және қаржы бөлімінің басшысы Б.Мүтәләпова 
мәлімдеме жасады. Былтырғы жылғы бюджет-
тен бөлінген қаражаттың игерілуі, көтрсеткіш 
нәтижелері мен ағымдағы жылға жасалған 
жоспарды жіпке тізгендей баяндап берді. 

Аудан басшысы әрбір мемлекеттік мекеме 
басшыларынан ағымдағы жылдың жоспарла-
ры, қаржаттың бөліну барысын сұрастырып, 
былтырғы жылы белгіленген көрсеткіштерге 
қол жеткізбеген мекеме басшыларына қатаң 
ескерту жасады. Экономика бөліміне бюд-
жеттен берілген қаражаттың қандай мақсатта 
жұмсалуын, игерілуін басты назарға алуды 
тапсырды. Бірқатар тапсырмалар беріп бұл 
жылы көрсеткен пайыздарды толығымен 
орындалуын бақылауды қадап тұрып жеткізді.

Сонымен қатар Мемлекет басшысының 
тапсырмаларын нәтижелі, әрі сапалы орын-
далуын, оның ішінде 2017 жылғы 3 ақпандағы 
кеңейтілген Үкімет отырысында облыс және ау-
дан әкімдеріне берілген тапсырмаларды орын-
далуын қамтамасыз етуді тапсырды. Бұған 
қоса, «100 нақты қадам» Ұлт жоспарының 
тәжірибелік жүзеге асырылуындағы іс – шара 
жоспарының сапалы жүзеге асырылуын 
жалғастыру, бюджеттің толық және сапалы 
орындалуын, оның ішінде республикалық бюд-
жеттен нысаналы трансферт және несиелерді 
игеруді қамтамасыз ету, мемлекеттік және 
үкіметтік бағдарламаларды жүзеге асыруын, 
оның ішінде 2015 – 2019 жылдарға арналған 
«Нұрлы жол», нәтижелі жұмыспен қамтуды 
және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017 
– 2021 жылдарға арналған бағдарламасын 
нәтижелі жасалуын ескертті. 

Сонымен қатар ауыл шаруашылығы мен 
кәсіпкерлік және өнеркәсіп басшыларына 
инвесторлық жобаларды жүзеге асыру бой-
ынша жұмыс жасау,  шетел және отандық ин-
весторларды тарту, жаңа нысаналарды ашуға 
байланысты орта және шағын кәсіпкерліктің 
санын көбейту, ауыл шаруашылық тауар 
өндірушілерге және басқа да кәсіпкерлерге 
мемлекеттік бағдарламаларды түсіндіру 
жұмыстарын жүргізу. 

Ауыл шаруашылық саласы бойынша 
кооператив құру, сүт, ет өндіретін орындар 
ашу. «Сыбаға», «Алтын асық», «Құлан», тағы 
да басқа бағдарламалар бойынша жұмыстар 
жасау, көктемгі егіс жұмыстарын уақытылы са-
палы өткізу, техникаларды жаңарту бойынша 
жұмыстар жасап, жер қатынастары, сәулет 
және қала құрылысы бөлімінің басшысына бос 
жатқан, суармалы жерлерді алдағы уақытта 
қолданылуын қадағалау.  Білім бөлімінің бас-
шысына аула клубтарының ашылуы бойынша 
ұсыныстар жасауды тапсырды.  

Жиын соңында аудан әк імі  Серік 
Жаманқұлұлы халық алдындағы есептік 
кездесулердегі тұрғындардың көтерген 
көкейкесті мәселелерін атқарушы органдарға 
белгілеген уақыт ішінде орындауға міндеттер 
жүктеді.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

abayhabar@mail.ru

План мероприятий по реализации предложений и замечаний, поступивших в ходе подготовки и про-
ведения отчетных встреч акимов района, городов районного значения, сельских округов, а также 

поселков и сел Абайского района перед населением, утвержденный постановлением акимата Абай-
ского района от 10 февраля 2017 года № 05/01

№ Содержание предложения, замечания 
(автор, адрес)

Мероприятия Срок испол-
нения

Ответственные за исполнение

1 Об обеспечении школ спортивным инвентарем   
(Абдолда К. с.Сарепта)

Подготовить бюд-
жетную заявку

01.04.2017г. Заместитель акима Абайского района Джунуспекова А.А., руководитель ГУ «Отдел образования 
Абайского района» Курпешова Б.К., аким с.Сарепта Алипбеков А.Ж.

2 О ремонте дороги Жартас-Топар (Колесникова 
В.П. с.Коксу)

Провести ремонт-
ные работы 

01.09.2017г. Заместитель акима Абайского района Магзин М.С., руководитель ГУ «Отдел ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ 
Абайского района» Сулейменов Д.Ж., аким Коксунского с/о Журавицкая Г.П.

3 О ремонте дороги ул.Школьная (Копбаев Б.О. 
г.Абай)

Провести ремонт-
ные работы 

01.08.2017г. Заместитель акима Абайского района Магзин М.С., руководитель ГУ «Отдел ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ 
Абайского района» Сулейменов Д.Ж., аким г.Абай Кисраунов Е.Д.

4 Об установке светофора на кольце 2-3 микро-
района (Копбаев Б.О. г.Абай)

Установка свето-
фора 

01.09.2017г. Заместитель акима Абайского района Магзин М.С., руководитель ГУ «Отдел ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ 
Абайского района» Сулейменов Д.Ж., аким г.Абай Кисраунов Е.Д.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА  "Выдача 
справок о наличии либо отсутствия  

административного правонарушения».
Приказом Генерального Прокурора Республики Казахстан от 30 марта 2016 года №53 утвержден Стандарт 

государственной услуги «Выдача сведений по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом административного правонарушения».

Данная государственная услуга предусматривает выдачу справки о совершении лицом административ-
ного правонарушения, с учетом срока давности в соответствии с требованиями статьи 61 Кодекса Республики 
Казахстан об административных правонарушениях.

С 6 февраля текущего года выдача справок осуществляется через некоммерческое акционерное обще-
ство «Государственная корпорация «Правительство для граждан» - ЦОН. 

Срок оказания государственной услуги -  3 (три) рабочих дня.
Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополу-

чателя, либо его представителя по доверенности:
-заявление утвержденной формы, о выдаче сведений о совершении лицом административного право-

нарушения;
-документ, удостоверяющий личность (для идентификации личности);
-доверенность, удостоверенная нотариально – в случае оказания государственной услуги через пред-

ставителя.
Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного 

обслуживания.
Управления КПСиСУ ГП РК по Карагандинской области      

Наружная реклама - вещь специфическая. 
Наружная (визуальная) реклама – реклама, 
размещенная на рекламных сооружениях, 
на движимых и недвижимых объектах и до-
ступная визуальному восприятию на откры-
том пространстве в населенных пунктах и в 
полосе отвода автомобильных дорог общего 
пользования. 

Сегодня она стала неотъемлемой частью 
городского дизайна. Но не только об этом - 
опытному человеку реклама может рассказать 
о нашем сознании, о нашей культуре. Каждый 
раз, выходя из дома, мы сталкиваемся лицом 
к лицу с красочными плакатами, с потряса-
ющими имиджами на билбордах, не говоря 
уж об обычных вывесках. Все это оказывает 
влияние на нас, а мы, в свою очередь, оказы-
ваем влияние на рекламу. Вообще наружная 
реклама - один из самых наиболее гибких и 
удобных способов рекламы, а кроме того - 
одна из удобнейших возможностей установить 
контакт с потребителем и донести до него 
конкретную информацию о товаре и его марке.  
С развитием предпринимательства вырос и 
объем уличной рекламы. 

Что же должны знать те, кто размещает 
свою рекламу на улицах и на обочине автодо-
рог междугороднего сообщения? Рассмотрим 
состояние наружной рекламы на примере 
нашего города. 

Одним из главных требований, предъ-
являемых к наружной рекламе, по-прежнему 
остается легкость восприятия и читаемость 
при условии различной освещенности.

Согласно Закона Республики Казахстан от 
26 декабря 2003 года № 508-II «О рекламе» 
рекламная информация должна быть дове-
дена до потребителя в должном виде – рас-
пространяться на государственном и русском 
языках (а также по усмотрению рекломодателя 
и на других языках), она должна быть до-
стоверной и распознаваемой. Содержаться в 
надлежащем виде и оформляться в установ-
ленном законом порядке.

Разрешение рекламы на территории на-
селенных пунктов, а также на транспортных 

НАРУЖНАЯ РЕКЛАМА -  
ДОСТУПНЫЙ РЕКЛАМОНОСИТЕЛЬ

средствах выдается местными исполнитель-
ными органами, уполномоченный орган – ГУ 
«Отдел архитектуры и градостроительства 
Абайского района». Разрешение выдается 
сроком на 1 год. 

 В соответствии с Законом Республики 
Казахстан от 19 декабря 2003 года № 508 «О 
рекламе», рекламные установки  в виде билл-
бордов, штендеров, баннеров, табло и других 
видов наружной  (визуальной) рекламы, могут 
быть размещены и установлены на зданиях и 
сооружениях, вдоль дорог и на высоте, НО : 

1.	если они размещены и установлены 
в соответствии с Правилами размещения 
объектов наружной (визуальной) рекламы в 
населенных пунктах, №121 от 2008 г.

2.	при наличии разрешительного доку-
мента,  выдаваемого ГУ «Отдел архитектуры 
и градостроительства» в соответствии с 
Правилами размещения объектов наружной 
(визуальной) рекламы в населенных пунктах,  
за №121 от 2008 г.

3.	при соблюдении налогового законода-
тельства в соответствии со ст.ст.529,530 Ко-
декса «О налогах и других платежах в бюджет»

Плательщиками платы являются физиче-
ские лица, индивидуальные предприниматели 
и юридические лица, размещающие объекты 
рекламы. 

        В  результате обхода и обследования 
объектов малого и среднего бизнеса специ-
алистами ГУ «Аппарат акима город Абай» на 
территории города Абай размещены разного 
рода рекламные конструкции и материалы: 
рекламные плакаты, штендеры, баннеры 
расположены на территории города Абай; 
размеры установленных рекламных объектов 
площадью примерно от 2,5 кв. и выше.

В случае нарушений при размещении 
рекламы в дальнейшем будут  применяться 
меры административного воздействия, про-
водиться рейдовые мероприятия.

Б.Сагимбаева
главный специалист ГУ «Аппарат 

акима города Абай»

К СВЕДЕНИЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
«Отдел внутренных политики, культуры и развития языков Абайского района» со-

общает, что на 2017 год запланированы ежеквартальные рейдовые осмотры визуальной 
информации, в том числе на вывесках объектов. В связи с этим обращаем ваше внимание 
на необходимость соблюдения законодательства. В частности ст.21 Закона РК «О языках 
Республике Казахстан», Закона РК «О рекламе» 

Напоминаем, что для оформления разрешительных документов необходимо приложить 
эскиз объекта рекламы и реквизитов на государственном языке работает бесплатный кон-
сультационный центр: (72131) 4-46-35; 87781415434. Запросы можно отправлять также в 
электронном виде на abaiok@mail.ru

В РК отменили 11 тысяч требований 
по проверкам бизнеса 

Как защитить бизнес от  не нужных проверок и зачем предпринимателям специально 
ставят преграды, чтобы они искали иные пути? Предпринимателям предъявляется слишком 
много требований при проверках. Особенно это касается   СЭС и ЧС. Из 18 тысяч требований, 
которые предъявляют госооганы бизнесу во время проверки, 11 тысяч не нужные. 

Кроме того, сформированы и уже переданы в Мажилис предложения по снижению адми-
нистративных штрафов для бизнеса на 30%, если имеются смягчающие обстоятельства. А 
также экономические преступления отныне регистрируются только при наличии актов про-
верок и ущерба.

На сегодняшний день в области 141 госорган имеет право проверять и влиять на бизнес. 
Но больше всего страдают предприниматели от департамента государственных доходов. В 
прошлом году налоговых проверок стало на четверть больше. 62 процента из них провели 
безрезультатно. Составили неправомерные акты на 23 фирмы, которые затем сняли с учета 
по НДС. Только в суде бизнесменам удалось отменить эти решения.   

Теперь, чтобы предприниматели не тратили много времени и сил на судебные споры, с 1 
июля начнет работу институт досудебной апелляции по налоговым и таможенным спорам. Что 
касается новых цифровых технологий? С использование информационного сервиса «Бизнес-
тірегі» с 2013 года проверена законность более 55 тысяч проверок. Только за прошлый год 
порядка 700 были признаны необоснованными и пресечены, 300 чиновников были наказаны. 
У портала «Бизнес-тірегі» скоро появится мобильное приложение. В ближайшее время будет 
внедрено мобильное приложение портала «Бизнес-тірегі». Подать обращение можно будет 
без ЭЦП. На сайте Генпрокуратуры есть специальный формуляр, где предприниматели могут 
указывать на нормы, препятствующие развитию бизнеса. До сегодняшнего дня поступило 58 
предложений от бизнесменов, из них 31 поддержано Генпрокуратурой. Эти ссылки доступны 
на всех региональных сайтах НПП «Атамекен», а также партии «Нұр Отан. Этот проект дает 
возможность проверить достоверность регистрации проверки, получить информацию о ее 
основаниях, тематике, составе проверяющих, а также сообщить о допускаемых нарушениях.

Соб.корр. 

К СВЕДЕНИЮ
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КЕҢЕС ӘСКЕРІНІҢ АУҒАН ЖЕРІНЕН ШЫҒАРЫЛҒАН КҮНІ 

На протяжении своей истории Афганистан 
неоднократно подвергался иностранным 
вторжениям. Так, в середине VI в. до н.э. эта 
страна вошла в состав Персидской империи, 
затем она стала частью империи Александра 
Македонского, потом она завоевывалась сака-
ми, индийскими князьями, тюрками, арабами, 
монголами, войсками эмира Тимура. В конце 
XIX – начале XX вв. Афганистан пытались за-
воевать британцы, но после трех неудачных 
войн англичане в 1919 году признали неза-
висимость Афганистана. 

Первым государством, признавшим не-
зависимость Афганского королевства, стала 
Советская Россия. С этих пор между двумя 
странами установились очень тесные и друже-
ственные взаимоотношения.  В Афганистане 
находилось большое количество советских 
специалистов, которые обучали афганских 
военных, налаживали медицину, помогали 
строить дома, заводы, фабрики. Многие аф-
ганцы обучались в советских вузах.

В 1973 году в результате переворота в 
Афганистане была свергнута монархия. К 
власти пришел брат последнего короля Закир 
Шаха Мухаммед Дауд, установивший прези-
дентскую диктатуру. 

Однако недовольство диктатором среди 
интеллигенции и офицерства все более на-
растало, и в апреле 1978 года в стране про-
изошел новый переворот. К власти пришли 
прокоммунистически настроенные силы во 
главе с Нур Мухаммедом Тараки, который 
начал проводить преобразования, ориен-
тируясь на пример СССР. Ислам перестал 
быть государственной религией, женщинам 
позволили снять чадру и допустили к обра-
зованию. Была провозглашена кампания по 
ликвидации неграмотности, начата аграрная 
реформа и коллективизация. Все это вызвало 
недовольство мусульманского духовенства и 
племенной знати, в ответ на что Тараки начал 
против них террор. Однако это лишь озлобля-
ло население, и ситуация все более выходила 

У ИСТОКОВ 
АФГАНСКОЙ ВОЙНЫ

из-под контроля. Стремясь заручиться под-
держкой внешних сил, Тараки 5 декабря 1978 
года добился заключения советско-афганского 
договора о дружбе, добрососедстве и сотруд-
ничестве и попросил советское руководство 
ввести войска на территорию Афганистана, 
но ему в этом было отказано.

 В связи со все более ухудшающимся по-
ложением внутри страны резко обострились 
отношения между президентом Тараки и 
вторым человеком в стране – Хафизуллой 
Амином (которого президент называл «сыном 
и преемником»), пользовавшимся популяр-
ностью в армии. Вскоре по приказу Амина 
Тараки задушили, а Амин усилил террор 
против недовольных. Он, так же как и Тараки, 
обратился к СССР с просьбой направить в 
Афганистан войска для обеспечения своей 
охраны и помощи в ведении операции против 
повстанцев-моджахедов.

Однако в Кремле решили устранить 
диктатора и поставить во главе государства 
более надежного человека, которым оказал-
ся Бабрак Кармаль. 12 декабря 1979 года 
Политбюро одобрило ликвидацию Амина и 
последующий ввод советских войск в Афга-
нистан.   Спецназ КГБ «Альфа» совместно 
со спецназом ГРУ в ночь на 27 декабря 1979 
года взяли штурмом президентский дворец 
на окраине Кабула, уничтожив Амина вместе 
с семьей, приближенными и несколькими де-
сятками солдат охраны. На следующее утро 
в Кабул стали прибывать советские войска 
из числа 40-й Советской армии. Так началась 
необъявленная советско–афганская война, 
длившаяся 9 лет 1 месяц и 19 дней, унесшая, 
по последним данным, жизни 15051 советских 
военнослужащих и от 670 тысяч до 2 млн. - 
афганцев.

И.М.Данилов, преподаватель 
Абайского многопрофильного кол-

леджа

В центральной районной библиотеке со-
стоялась встреча воинов-интернационалистов 
с молодежью «Афганистан – наша память и 
боль», посвященная 28-летию вывода совет-
ских войск из Афганистана. 

Участникам мероприятия библиотекари 
представили экскурс в историю Афганской 

войны, используя показы фрагментов до-
кументальных фильмов, слайдов, провели 
обзор по книжно-иллюстративной выставке 
«Ауғаныстан – менің қасіретім».

Своими воспоминаниями о солдатской 
службе, а также о мужестве и героизме солдат, 
выполнявших свой интернациональный долг 
в Афганистане рассказали воины – интерна-
ционалисты: Родин Юрий Иванович, Борашев 
Кайрат Ергалиевич и Байманбаев Максут 
Зинельевич.

Учащиеся 10 класса опорной школы 
«ресурсный центр» № 12 с интересом слу-

Встреча молодежи с воинами – 
интернационалистами в центральной 

районной библиотеке
шали рассказы гостей встречи, очевидцев тех 
страшных событий. 

Обращаясь к молодежи, председатель 
общественной организации воинов-интерна-
ционалистов Родин Юрий  Иванович, призвал 
их быть честными, гордиться своим городом и 
любить свою Родину.

Все собравшиеся почтили память земля-
ков воинов-афганцев, погибших в Афганиста-
не, минутой молчания. 

           Такие встречи в библиотеке стали 
традиционными и вносят свой вклад в дело па-
триотического воспитания молодежи. Живое 
общение с участниками исторических событий 
в Афганистане, позволяет лучше понять и 
оценить историю, а также сформировать пред-
ставление о чести, ответственности и долге. 

О.Токсамбаева, 
зав. отделом обслуживания централь-

ной районной библиотеки

14 февраля в районном ДК состоялось 
торжественное мероприятие, посвященное 
28-летию вывода советских войск из Аф-
ганистана «Солдат войны не выбирает».

В этот день организаторы украсили фойе 
первого этажа тематическими постерами, на 
которых были помещены фотографии во-
инов-интернационалистов. Сотрудники Цен-
тральной районной библиотеки подготовили 
книжную выставку.

Мероприятие началось с танцевальной 

ГЕРОИ НЕЗАБЫТОЙ ВОЙНЫ
композиции, в которой девушки в черной 
одежде несли светящиеся красные звезды. 
Проникновенное стихотворение на тему войны 
в Афганистане в исполнении Г.С.Калышевой 

никого не оставило равнодушным.  
А в этот момент на ЛЭД экране 
демонстрировались фотографии  
погибших в Афганистане воинов-
интернационалистов Абайского 
района. Она достойно выполнили 
свой интернациональный долг. 
Участницы композиции, сбросив 
черное одеяние предстали в об-
разе белых лебедей. Вокалисты 
районного ДК исполнили песню 
«Облако по небу». Затем на сце-
ну, держа в руках свечи, вышли 
дети. Композиция призывала всех 
помнить героев этой войны. Стук 
метронома отозвался в сердцах 
участников встречи-памяти.

С поздравительной речью в 
адрес воинов-интернационали-
стов Абайского района обратился 
секретарь районного маслихата 
Б.А.Цай.

- 15 февраля текущего года 
исполнилось 28 лет как закончи-
лась война в Афганистане. Не-
возможно оценить те страдания, 
которые принесла  война. Наши 
ребята, солдаты и офицеры, на-
дежные защитники интересов 
Родины с честью выполнили 
свой воинский долг, сражались 
как требовала от них присяга. В 
войне в Афганистане приняли 

участие воины из Абайского района, 6 человек 
погибли, один считается без вести пропавшим. 
Светлая память парням, не вернувшимся с 
полей битвы. Низкий поклон тем родителям, у 
кого война отобрала близких людей. Ветераны 
принимают активное  участие в общественной 
жизни Абайского района, в патриотическом 

воспитании 
молодежи. 
Своим при-
мером они 
показывают 
как нужно 
любить  и 
защищать 
Родину.

Уважае-
мые воины-
интернаци-
оналисты! 
О т  в с е й 
д у ш и  п о -
зд р а вл я ю 
Вас с празд-
ником и же-
л а ю  В а м 
и  В а ш и м 
б л и з к и м 
с ч а с т ь я , 
уверенно-
сти  в  за -
втрашнем 
дне, благо-
получия и 
мирного неба над головой!, - сказал Борис 
Александрович.

В ходе боевых действий на территории 
Афганистана наши солдаты продемонстриро-
вали бесстрашие, стойкость, высокое боевое 
мастерство и верность воинскому товарище-
ству и интернациональной дружбе. Это была 
настоящая школа мужества.

Со своими номерами в этот день выступи-
ли агитбригада учащихся школы №1, вокаль-
ная группа театра детской песни «Жулдыз», 
группа «Вдохновение», военный духовой 
оркестр, артисты районного ДК.

Председатель Союза воинов-интернаци-
оналистов Абайского района Ю.И.Родин по-
благодарил воинов за проявленную мужество 

и отвагу и пожелал всего самого наилучшего. 
В торжественной обстановке представители 
войсковой части 35835 наградили Благо-
дарственными письмами воинов-интерна-
ционалистов Юрия Родина и Владимира 
Пономарева.

Песню «Казахстан» в исполнении во-
калистов ДК дополнило выступление воспи-
танников Республиканской военной школы-
интерната им. Т.Бегельдинова. В завершениие 
мероприятия прозвучал марш «Прощание 
славянки», которую исполнил военный духо-
вой оркестр.

Пройдут годы. Но главное, это помнить о 
героях незабытой войны. Эта память нужна 
будущим поколениям…

К.Блялов
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  ДЕНЬ ВЫВОДА СОВЕТСКИХ ВОЙСК ИЗ АФГАНИСТАНА

Сегодня, когда от афганской эпопеи нас 
отделяют годы, нет-нет да возвращаешься 
мысленно к тем далеким событиям, которые 
вошли в историю не только страны, но и все-
го мира. Наше общество до сих пор в долгу 
перед солдатом, достойно выполнившим 
свой воинский долг в Афганистане. А подвиг 
воинов-афганцев был и остается одним из 
важных примеров в воспитании патриотиче-
ских чувств.

15 февраля Казахстан официально от-
мечает День вывода советских войск из Аф-
ганистана. В честь этого памятного события 
10 февраля в библиотеке поселка Топар для 
учащихся 11 класса ОШ им. П.Корниенко 
провели устный журнал «Болью отзывается 
Афган».

Серьезная тема первой страницы журнала 
- «Афганистан: прикоснись сердцем к под-
вигу» не оставила ни одного равнодушного. 
Ведущие мероприятия старались затронуть 
сердце каждого из присутствующих: рассказа-
ли о героизме советских воинов, выполнявших 
свой интернациональный долг, прошли по 
страницам истории этой страшной войны, 
показали отрывки из фильма «9 рота». 

Завершилась страница выступлением 
танцевальной группы «Арманай» ДК «Энер-
гетик» на композицию видеоклипа известной 
лирической песни «Афганский вальс». 

Вторая страница - «Песенное наследие 

БОЛЬЮ ОТЗЫВАЕТСЯ АФГАН
воинов-афганцев» была посвящена песням, 
которые пелись в редкие минуты затишья 
перед боем под нехитрый гитарный аккомпа-
немент и остались после войны, несмотря на 
то, что она давно закончилась. 

Эти песни помнят не только те, кто воевал, 
их исполняют и сегодняшнее поколение под-
ростков. В их числе и Баландов Дмитрий, член 
клуба «Ровесники», учащийся 11 класса ОШ 
им. П.Корниенко. В его исполнении прозвуча-

ли популярные песни «Я ухожу…», «Война», 
«Опять тревога», которые глубоко тронули 
сердца слушателей своей тематикой, правди-
востью, красотой мелодии и слога.

Третья страница – страница «Книжная». 
Обзор книжной выставки «Герои афганской 
войны» завершил устный журнал. Ребятам 
представили публицистическую и художе-
ственную литературу, рекомендована памятка 
«Книга памяти. Летопись афганской войны» (о 
карагандинских воинах-интернационалистах), 
что позволило более подробно и доступно 
ознакомиться с тематической информацией.

Гордость и глубокое уважение к подвигу 
воинов-афганцев - вот то, чем прониклись 
участники мероприятия. В завершение, веду-
щие выразили пожелания молодому поколе-
нию быть патриотами своей родины.

М. Шарипова, библиотекарь 
библиотеки-филиала п. Топар

Вот уже прошло 28 лет, как закончилась 
Афганская война. Но сколько бы ни прошло 
десятилетий, никогда мы не забудем это 
тяжелейшее испытание, выпавшее на долю 
нашего народа.

15 февраля в КГУ «Комплекс «школа – 
детский сад Таңшолпан» все мероприятия 
были посвящены печальным событиям Аф-
ганской войны.

Почетным гостем комплекса в этот день 
был воин – интернационалист, председатель 
Абайского комитета афганцев Родин Юрий 
Иванович.  

В музыкальном зале прошла торжествен-
ная линейка, на которой учащиеся рассказали 
о подвигах героев-афганцев, читали стихи, 
пели песни.

Библиотекарь комплекса Гейнинг А. Г. 
пригласила гостей и учащихся 2 – 4 классов 
на Круглый стол «Афганистан – живая па-
мять». Программа  Круглого стола состояла 

«ЭХО АФГАНСКОЙ ВОЙНЫ»
из просмотра видеоролика, презентации, 
декламации учащимися стихов, рассказыва-
ющих о скорби матерей,  о мужестве и отваге 
юных солдат. 

Общение с Юрием Ивановичем проходило 

очень интересно и познавательно. Учащиеся 
задавали волнующие их вопросы и с увлече-
нием и трепетом слушали о трудных условиях 
боевой жизни солдат вдали от дома.  

 Очень приятно, что учащиеся начальной 
школы проявили желание глубокого осмысле-
ния воинского и человеческого долга.

Минутой молчания участники круглого 
стола почтили память павших воинов-интер-
националистов. 

У этой войны еще нет истории. Она не 
написана. Но у этой войны есть живые сви-
детели, живая память. 

Е.Васильева
Методист ГУ «Отдел образования 

Абайского района» 

11 февраля в честь 28 годовщины вы-
вода Советских войск из Афганистана, в ДК 
«Энергетик» была проведена военно-спор-
тивная игра «Зарница 2017». В игре приняли 
участие команды   школ п.Топар. В качестве 
почетных гостей были Родин Ю.И - предсе-

датель совета афганцев Абайского района, 
воины интернационалисты, проживающие в 
поселке: Айвазян В.С, Бучка В.А, Батрашев 
Ж.С, Балтабаев С.А, Сорокин В.Н, Уртабаев 
Р.З. Команды, принимавшие участие, показа-

Вывод советских войск 
из Афганистана

ли свои умения в конкурсах строевого шага, 
сборки и разборки автомата, снаряжения ма-
газина, меткий стрелок, жим лежа на полу, про-
хождение туннелей. Награждение участников 
провел и. о зам. акима п.Топар Сафаров М.М. 
После - поздравительная речь воинов интер-

националистов, в которой они выразили слова 
благодарности за организацию мероприятия 
и  дали  напутствие молодежи!  

Т. Жунусов, 
аппарат акима пос. Топар

В предверии дня вывода 
советских войск из Афгани-
стана Дом культуры поселка 
Карабас провел конкурсную 
программу «Солдатский при-
вал». На конкурс были при-
глашены настоящие и будущие 
защитники Отечества- воен-
нослужащие 3-го батальона 
в/ч 6505 и учащиеся старших 
классов СОШ №15.  В жюри 
конкурса были приглашены – 
Родин Ю.И. – председатель 
воинов-интернационалистов 
Абайского района, Домоев-
ский С.И.- зам председателя 
воинов-интернационалистов 
и старший офицер управле-
ния воспитательной работы 
регионального командования 
«Орталық» подполковник Жу-
магулов В.Г.  В начале про-
граммы был показан фильм 
о национальной гвардии. Минутой молчания 
и песней «Спасибо, ребята» почтили память 
погибших и умерших солдат- афганцев. В кон-
курсной программе было решено выяснить, 
насколько  юноши подготовлены к тому, чтобы 

стать защитниками нашей Родины. Ребята 
активно участвовали в конкурсах на силу и 
выносливость- «Дозор», «Самый выносли-
вый», «Вот это техника»;  на находчивость, 
смекалку и умение - «КПП», «На плацу», «В 

казарме», «Красный крест», 
«Солдатский котелок»; пока-
зали свою выправку в конкурсе 
«Строевая подготовка». В ходе 
программы прозвучали песни 
в исполнении Гайворонского 
Дениса, Козбагаровой Алуа, 
Бордуновой Евы, Нурсеитовой 
Самал, Сексембаева Мархата, 
Бражко Светланы, танцеваль-
ная группа «Созвездие» пока-
зала зажигательный флешмоб. 
По итогам конкурса победила 
дружба, каждый участник по-
лучил сладкий приз, а жюри 
и зрители – заряд  хорошего 
настроения.

О.Накутная 
Заведующая ДК Карабас 

СОЛДАТСКИЙ ПРИВАЛ
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В системе здраво-
охранения Абайского 
района трудятся опыт-
ные медицинские работ-
ники, которые много лет 
своей жизни посвятили 
благородной профес-
сии врача. Более 40 лет 
в медицине работает 
Сауле Кабдуллаевна 
Какенова. В этом году 
наша героиня отметила 
свой 65-летний юбилей. 

 Сауле Кабдулла-
евна родилась  в Тель-
манском районе Кара-
гандинской области в 
многодетной семье. В 
школьные годы особен-
но хорошо ей давались 
науки естественного на-
правления, смышленая 
девочка регулярно при-
носила домой пятерки 
по биологии, физике 
и химии. Был период, 
когда Сауле хотела по-
святить себя педагоги-
ке, но все же девушка 
сделала выбор в пользу 
медицины. После окон-
чания средней школы 
Сауле Кабдуллаевна 
успешно поступила в 
Карагандинский меди-
цинский университет 
на специальность «Пе-
диатрия», где получила 
много полезных знаний и 
навыков. Интернатуру молодой врач прошла в 
детской областной больнице. Старшие колле-
ги учили ее  делать уколы, ставить капельницы 
и в целом, как находить общий язык с детьми 
и их родителями. 

Волнения почти не ощущала, признается 
Сауле, рассказывая нам о начале трудовой 
деятельности в качестве врача в Абайской 
детской поликлинике. А все потому, что учите-
ля были хорошие и грамотные. Начинающий 
врач внимательно следил за действиями 
коллег и старалась перенять их навыки. Де-
вушка делала профилактические осмотры, 
назначала лечение. В этом учреждении Сауле 
Какенова проработала 11 лет. В 1978 году 
наша собеседница переехала в п.Карабас, 
где стала работать врачом общей практики 
на врачебном участке.

В прошлом году в поселке Карабас со-
стоялось торжественное открытие новой 
врачебной амбулатории. 

 - Этого события мы ждали много лет, 

так как поликлиника 
находилась в при-
способленном по-
мещении. Это было 
очень неудобно и 
не соответствова-
ло медицинским 
с та н д а рта м .  Н о 
благодаря полити-
ке Президента Ре-
спублики Казахстан 
Н.А.Назарбаева, 
местными исполни-
тельными органами 
в нашем поселке 
была построена ам-
булатория. У меня 
свой просторный и 
светлый кабинет, все 
пациенты довольны. 
Функционирует ав-
томатизированная 
система отопления, 
- рассказывает Са-
уле Кабдуллаевна.

Несмотря  на 
пенсионный возраст, 
врач продолжает 
работать и лечить 
людей. Она охот-
но делится своим 
опытом с молоды-
ми специалистами 
и коллегами. Вместе 
с Сауле Какеновой в 
новой амбулатории 
трудятся  медсе-
стры М.Н.Какенова, 
А . С . Б о ш а н о в а , 

К.Ж.Ахметова, С.М.Лучинская, акушерка 
Айгерим Сапырбаева, санитарка Камиля Бес-
жанова. Карабасские медицинские работники 
обслуживают около 3 тысяч человек.

С одобрением врач размышляет о том, что 
в последнее время снова во главу угла ста-
вится такая отрасль медицины как педиатрия.  

 В задачу Сауле Какеновой входит про-
ведение профилактических мероприятий по 
выявлению социально-опасных заболеваний, 
лечение пациентов, оздоровление.

За профессионализм и добросовестное 
отношение к работе С.Какенова много раз 
награждали Почетными грамотами и благо-
дарственными письмами. 

Сауле Кабдуллаевна воспитала троих 
детей. По стопам мамы пошла лишь дочь 
Мадина, которая на данный момент работает 
в стоматологии. Своими успехами ее радуют 
7 внуков.

К.Блялов

Верна клятве Гиппократа

С Харунрашидом 
Искандаровичем Ур-
мановым мы встре-
тились в ламповой 
шахты «Абайская». 
В угольной пыли и 
немного уставший 
он возвращался со 
смены. Несмотря на 
усталость, он любез-
но согласился нам 
рассказать о своем 
трудовом пути.

Наш собеседник- 
потомственный шах-
тер. Отец Искандар 
работал начальником 
участка, машинистом 
электровоза. Пред-
седателем шахтного 
комитета была мама 
Зухра. После того, как 
Харунрашид вернул-
ся из армии и пошел 
работать на шахту, 
родные и близкие 
поддержали решение 
сына стать горняком. 
В нашем шахтерском 
городе эту профес-
сию выбирают многие 
парни. Х.Урманов на-
всегда запомнил свой 
первый спуск в лаву. 
Опытные горняки подбадривали молодого 
человека и вскоре он уже почувствовал себя 
своим в этом дружном и сплоченном братстве. 
Признается, что ему повезло, он сразу по-
пал на участок, который возглавлял Полный 
кавалер знака Шахтерская слава Дмитрий 
Яковлевич Болотин. На передовом участке 
работали хорошо. Начинал трудовой путь в 
должности горнорабочего, через несколько 
лет он обучился на горнорабочего очистного 
забоя. На данный момент Харунрашид Ис-
кандарович трудится в бригаде А.Юрковского 
на проходке машинистом горно-выемочных 
машин на шахте «Абайская». Трудовой стаж 
нашего собеседника составляет 36 лет.

В прошлом году на торжественном со-
брании в честь Дня Шахтера, Харунрашид 
Урманов был награжден знаком 1 степени 
«Шахтерская Слава» и таким образом стал 
полным кавалером.

Абайский горняк следит за комбайном, 
проводит ремонт всех механических узлов. 
Вместе с ним работают плечом к плечу  шах-
теры как Николай Филиппов, Рафаил Хакимов, 
Валерий Иванов и др. Делится своим много-
летним опытом Харунрашид Искандарович и 
с молодыми горняками.

Все хорошо у шахтера и в личном пла-
не. Вместе с любимой супругой Гульсиной 
Гафиятовной он воспитал двоих сыновей, 
подрастает внук.

Шахтерский труд требует от людей колос-
сального напряжения, вместе с тем Х.Урманов 
доволен тем, что трудится на таком большом 
предприятии, в сплоченном и дружном коллек-
тиве. Такие люди вносят свой вклад в развитие 
нашего государства, своим трудом служат 
примером для подрастающего поколения, 
выбравшего для себя профессию горняка. 

К.Блялов

МУЖСКАЯ РАБОТА

 ЧЕЛОВЕК ТРУДА 

2017 жылдың 11 ақпанында Ақбастау 
ауылының ауылдық клубында Қазақ 
поэзиясының Хантәңірі, өмірі өлең, өлеңі 
өмірге айналған Мұқағали Мақатаевқа 
арналған «Есіңе мені алғайсың» поэзия 
кеші ерекше сезім мен сырға толы болып 
өтті. Ақын өлеңдерін насихаттау, жастарды 
патриоттық сезімге тәрбиелеу мақсатында 
өткен кеш Ақбастау орта мектебінің тәрбие 

ісінің орынбасары А. Мизамхан мен Мәдиниет 
саласының қызметкерлері Б.Б.Есмаганбетов, 
Б.Қ.Жұмабекованың ұйымдастыруымен 
өткізілді.

Кеште Ақбастау орта мектебінің оқушылары 
Мұқағали Мақатаевтың сарқылмайтын шабыт 
пен сағынышқа толы жырларын тебірене оқып, 
ақын сөзіне жазылған «Саржайлау», «Есіңе 
мені алғайсың», «Жапырақ жүрек жас қайың» 
және т.б. әндерді шарықтата шырқады.Соны-
мен қатар, ұлы ақынның «Аққулар ұйықтағанда» 
поэмасынан театрландырылған қойылымды 

Есіңе мені алғайсың
шебер көрсетті. Ақын шығармашылығына 
деген махаббаттарын осылайша көрсеткен 
ақынжанды жастар сонымен бірге, өз 
жүректерінен шығарған арнау өлеңдерін 
оқып, «Шаң басқан архивтерден табылармыз» 
деген Мұқағали өлеңдерінің  ұмытылуына 
жол бермейміз десті. Әдеби кеште ақиық 
ақынның өз даусымен оқылған өлеңдері 
тыңдалып, кітап көрмесі мен ақын шығармасы 

мен өмірбаянынан сыр шертетін слайд-шоу 
көрермендер  назарына ұсынылды. Кеш 
соңында қатысушылар Мұқағали ағамыздың 
сөзіне  жазылған  Нұрғиса Тілеңдиевтің «Есіңе 
мені алғайсың» әнін  хормен орындады.

Өмірінің соңына дейін «Күпі киген қазақтың 
қара өлеңін, Шекпен жауып өзіне қайтарамын» 
–деп өткен мұзбалақ ақынның өлеңдері елі 
барда, халқымен бірге жасай береді.

Б.Жұмабекова Ақбастау ауылының 
ауылдық кітапхананың меңгерушісі 

Бүгінгі таңда еліміздің шағын және орта 
бизнес саласында кәсіпкер әйелдер көптеп 
кездеседі. Солардың бірі Қарабас ауылының 
байырғы тұрғыны - Мадина Кутенкова. 2007 
жылы алғаш рет сауда саласы бойынша 
дүкен ашып, бизнес жолына қадам басқан 
келіншек бүгінде кәсібінің нәсібін көруде. 
Ауыл тұрғындары  оны іскер әйел, мықты 
ұйымдастырушы ретінде жақсы таниды. Ал ол 

отбасында қандай жан? Бизнестегі бикештің 
отбасылық өмірінен сыр тартып көрсек…

Өз ісіне үлкен жауапкершілікпен қарайтын 
Мадина Сатыбалдықызы отбасы құндылығын 
да сақтай біледі. 22 жылдан бері отандасқан 
жұбайы Сергей Кутенков екеуі 2 қыз тәрбиелеп 
отырған сыйлы шаңырақ.

Сауда саласы секілді қиын мамандықты 
меңгеріп, бизнесін дөңгелдетіп отырған  
Мадина Сатыбалдықызы уақытының көп 
бөлігін жұмыс орнында өткізуіне тура келеді. 
Өйткені, қарбалас сауда саласының талабы 
осы. Көбіне ер азаматтарға тән төзімділік пен 
сабырлылықты қажет ететін кәсіпкерліктің 
қойнауында шынығып жүрген жан әйел 
бизнеске келгенге дейін қарапайым үй 
шаруасындағы әйел болған. Кәсіпкерлік тізгінін 
қолына алса да, ол отбасындағы өзінің басты 
рөлін шетке ысырып тастаған емес. Керісінше, 
жұмыстан кейінгі шаршауды өз жанұясындағы 
жылылықпен басып, жұбайы мен балаларына 
мейірімін төге біледі.

Иә, әрбір әйел отбасы мен қоғамның айна-
сы. Әйел аялы алақанымен әлемді тербетеді. 
Қаншалықты кәсіпкерлікте  жүргенімен 
әйелдердің жаны нәзік келеді, кез келген 
нәрсенің ішкі астарына терең үңіле біледі. 
Ер-азаматтарымыздың атқарған ісін әйелдер 
де атқара алады. Әйел үйдегі шаруаға 
қандай пысық болса, өзі қолына алған істі 
де гүлдендіріп жібереді. Сондай-ақ, Мади-
на Сатыбалдықызы: «Мен өзімді бақытты 
әйелмін деп айта аламын. Жұбайым өте 
сабырлы жан. Осындай жанмен шаңырақ 

«МЕН БАҚЫТТЫ ӘЙЕЛМІН!» 
көтеріп, екі қыз тәрбиелеп отырғаныма тәубе 
деймін» - деп жұбайлық өмірінен де сыр 
шертіп, ой бөлісті.

Қайсар мінезді Мадина Сатыбалдықызын 
көпшілігі үй шаруашылығына епсіз деп ойлай-
ды екен. Алайда ол кісі үйде нағыз аспазшы, 
нағыз үй бикесі. Тамақтың кез келген түрін 
дәм үйіре пісіретін аяулы жанның аспаздық 
қабілетіне жұбайы да, балалары да дән риза. 

« Р а с ы н д а 
менің үй ша-
руасына көп 
көңіл бөлуге 
у а қ ы т ы м 
б о л а 
б е р м е й д і . 
К ө б і н е 
ж ұ м ы с т а 
б о л а м ы н . 
А л а й д а 
аспаздыққа 
ө т е 
жақынмын. 
Әрбір асты 
м е й і рл е н е 
дәмд і  ет іп 
жасаймын. 
Ж ұ б а й ы м 
д а ,  б а л а -
л а р ы м  д а 
мақтап оты-
рады үнемі. 
Біз үшін ме-
реке күндері 
ең  бақытты 
күн. Өйткені, 

бұл күні төрт көзіміз түгел үйде боламыз, 
кейдк қыдырып қайтамыз, отбасы болып 
уақытымызды көңілді өткіземіз» – деп бір 
күліп алды.

Кәсіпкерліктен бөлек, қайырымдылықтан 
да ада емес. Елді мекеннің халқына үнемі 
көмектесіп, қол ұшын созып жүреді. Тіпті 
көктем шыға дүкен тұрған жердің айнала-
сына көз жауын алатын түрлі әдемі гүлдер 
де отырғызады екен. «Мен Қарабас кентінің 
бұдан ары қарай да көркейгенін көргім келеді. 
Себебі ол менің, осы кентте тұратын барша 
адамның туған жері, - деп сөзін жалғаған 
кәсіпкер әйел күні бүгінге дейін отбасының, 
әсіресе ері Сергейдің осы уақытқа дейін 
қолдап келе жатқанын, мақтан тұтатынын айт-
ты. Кез-келген жағдайда, қандай қиыншылық 
болсын әр адам отбасының жылуын сезе 
білу қажет. 

Күйеуінің ұлты орыс, өзі қазақ болса 
да екі ұлттың салт дәстүрлерін ешқашан 
ұмытқан емес. Интернационалды отбасының 
дастарханы қазақтың қазы-қартасы мен 
бешбармағынан және орыс ұлтының құймағы, 
дөңгелек тәтті наны секілді басқа да ұлттық 
тағамдардан арылған емес. 

Жанұя құндылығына, шаңырағының 
шайқалмауына аса мән беретін бизнесмен 
әйел осылайша бізбен ішкі сырымен бөлісті. 
Адалдығымен, шыншылдығымен өмірде 
қарапайым бақытқа қол жеткізген қайсар 
жанның жанұясына бақыт, ал кәсібіне сәттілік 
тіледік.

М.Балкеева 
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     С 1 января 2017 года  введена  «Про-
грамма развития продуктивной занятости  и 
массового предпринимательства на 2017-2021 
годы», утвержденная постановлением Прави-
тельства Республики Казахстан от 29  декабря 
2016 г.  № 919. 

-Рахат Джарболатовна, какие задачи  
стоят перед Вами в рамках Программы?  

- Для достижения цели и целевых индика-
торов Программы работа будет проводиться 
по следующим трем направлениям:

1) обеспечение участников Программы 
техническим и профессиональным образо-
ванием и краткосрочным профессиональным 
обучением;

2) развитие массового предприниматель-
ства;

3) развитие рынка труда через содействие 
занятости населения и мобильность  трудовых 
ресурсов.

- Кто  может обучаться на курсах кратко-
срочного профессионального обучения? 

- Участниками Программы, проходящими 
краткосрочное профессиональное обучение, 
являются молодежь и безработные, неза-
висимо от регистрации в центрах занятости 
населения и самозанятые.

- Что представляет из себя двухуров-
невая модель обучения?

- Двухуровневая модель обучения -   это 
система обучения, предусматривающая под-
готовку квалифицированных рабочих кадров 
и специалистов среднего звена по интегриро-
ванным образовательным программам техни-
ческого и профессионального образования. 

По итогам первого уровня участникам Про-
граммы по своему желанию дается возмож-
ность завершить обучение и получить диплом 
по специальности (по рабочей квалификации).

Участникам Программы, желающим 
продолжить обучение, предоставляется спе-
циальность среднего звена на конкурсной 
основе.

- Какие меры поддержки  предусматри-
вает  2 направление- развитие массового 
предпринимательства?

Второе направление Программы пред-
усматривает реализацию следующих мер 
поддержки:

 НАШЕ ИНТЕРВЬЮ
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ  И МАССОВОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Вопросам трудоустройства и развитию малого и среднего бизнеса в Казахстане 
уделяется большое внимание. 

О реализации Программы развития продуктивной занятости  и массового предпри-
нимательства на 2017-2021 годы, основных задачах и целях программы  нам рассказала 
и.о.директора КГУ «Центр занятости Абайского района акимата Абайского района» Рахат 
Джарболатовна Адымова.

-обучение основам предпринимательства 
по проекту «Бастау Бизнес»;

- финансирование предпринимательских 
инициатив.

-гарантирование микрокредитов в городах 
и на селе;

-субсидирование операционных затрат 
микрофинансовых организаций.

Операторами второго направления Про-
граммы являются Министерство националь-

ной экономи-
ки Республи-
ки Казахстан 
– по вопро-
сам реализа-
ции проекта 
«Бастау Биз-
нес» и микро-
кредитования 
в городах и 
М и н и с т е р -
ство сельско-
го хозяйства 
Республики 
Казахстан – 
по вопросам 
микрокреди-
тования на 
селе и в ма-
лых городах. 

-  К акие 
условия  вы-

дачи микрокредитов? 

- Условия выдачи микрокредитов участни-
кам Программы:

-срок микрокредита – до 7 лет; 
-максимальная сумма микрокредита – до 

8 тысяч МРП;
-номинальная ставка вознаграждения – не 

более 6% годовых;
Обязательным условием до получения ми-

крокредита участником Программы является 
его регистра-
ция в налого-
вых органах в 
соответствии 
с налоговым 
з а к о н о д а -
т е л ь с т в о м . 
Регистрация 
в налоговых 
органах про-
водится после 
п о л у ч е н и я 
о д о б р е н и я 
кредитора о 
предоставле-
нии микрокре-
дита в тече-
ние 5 рабочих 
дней. 

-  М о ж -
но ли взять 

микрокредит на  осуществление деятель-
ности в сфере торговли?

- Микрокредиты не предоставляется на по-
требительские цели, погашение предыдущих 
займов, приобретение и строительство жилой 
недвижимости, приобретение земельных 
участков, производство подакцизной продук-
ции, а также осуществление деятельности в 
сфере торговли.

- Как происходит реализация 3 направ-
ления Программы?

- В целях обеспечения занятости участни-
кам программы предоставляются следующие 
меры государственной поддержки: создание 
социальных рабочих мест, организация моло-
дежной практики, организация общественных 
работ.

- Куда могут обратиться жители района 
по  вопросам участия в программе?

-Претенденты на краткосрочное про-
фессиональное обучение обращаются в 
центр занятости населения, организации 
образования, акиму сельского округа или на-
селенного пункта, в Абайский филиал Палаты 
Предпринимателей Карагандинской области с 
заявлением на участие в Программе и предо-
ставляют необходимые документы

- Что представляют из себя мобильные 
группы?

-В Абайском районе созданы 16 мобиль-
ных групп. В составы мобильных групп вклю-
чаются представители акиматов поселков, 
сельских округов, городов районного значения 
и районов в составе городов, организаций 
образования, местных исполнительных ор-
ганов по вопросам образования и занятости 
районного (городского) уровня, местной по-
лицейской службы, молодежных организаций 
и волонтеров. 

Организацию деятельности мобильных 
групп осуществляют местные исполнительные 
органы в области образования районного 
(городского) уровня. По итогам проведенной 
работы мобильные группы составляют списки 
претендентов с указанием учебных заведений 
и специальности согласно утвержденному 
перечню.

- Спасибо за интервью.

Кайрат БЛЯЛОВ

Главой государства подписан Закон Респу-
блики Казахстан «О ратификации Конвенции о 
правах инвалидов», приоритетными задачами 
которого являются: обеспечение доступности 
объектов и услуг, создание инвалидам равных 
возможностей для жизнедеятельности. Под-
писав Конвенцию о правах инвалидов, наше 
государство взяло на себя обязательство по 
недопущению дискриминации в отношении 
людей с инвалидностью и принятию ряда 
мер для создания благоприятных условий 
для того, чтобы лица с ограниченными воз-
можностями могли пользоваться реальным 
равенством в обществе. К таким мерам 
могут быть отнесены: освоение инвалидами 
жизненных и социальных навыков; обучение 
в системе образования; создание доступной 
для инвалидов среды и адаптация градостро-
ительной, транспортной, коммуникационной 
и иной инфраструктуры; доступ инвалидов к 
информации, реабилитации и другие меры.

Для осуществления данных мер Прави-
тельством Республики Казахстан принят и 
поэтапно реализовывается План мероприятий 
по обеспечению прав и улучшению качества 
жизни инвалидов на 2012-2018 годы. На се-

Информация по вопросу доступа инвалидов к объектам социальной и 
транспортной инфраструктуры, к культурно-зрелищным организациям и 

спортивным сооружениям
годняшний день действует третий этап Плана 
мероприятий.

В связи с реализацией вышеуказанных по-
ложений Концепции и поэтапного осуществле-
ния Плана мероприятий по обеспечению прав 
и улучшению качества жизни инвалидов на 
2012-2018 годы в нормативно-правовую базу 
были внесены соответствующие изменения.

В частности внесены изменения в За-
кон Республики Казахстан «О социальной 
защите инвалидов в Республике Казахстан» 
касательно передачи контрольных функций 
территориальным Департаментам Комитета 
труда, социальной защиты и миграции за 
соблюдением законодательства в сфере со-
циальной защиты инвалидов, т.е. обеспечение 
инвалидам доступа к объектам социальной 
и транспортной инфраструктуры, к культур-
но-зрелищным организациям и спортивным 
сооружениям.

Следует отметить, что при осуществлении 
проверок по вопросу доступа к объектам со-
циальной и транспортной инфраструктуры, 

к культурно-зрелищным организациям и 
спортивным сооружениям специалисты де-
партамента руководствуются строительными 
нормами Республики Казахстан 3.06-01-2011 
(СН РК 3.06-01-2011) и строительными пра-
вилами Республики Казахстан 3.06-101-2012 
(СП РК 3.06-101-2012). СН РК 3.06-01-2011 
«Доступность зданий и сооружений для 
маломобильных групп населения» является 
документом обязательным для соблюдения 
всеми субъектами архитектурной, градо-
строительной и строительной деятельности, 
а также собственниками и пользователями 
объектов недвижимости. В свою очередь СП 
РК 3.06-101-2012 «Проектирование зданий и 
сооружений с учетом доступности для мало-
мобильных групп населения. Общие положе-
ния» является документом, обеспечивающим 
выполнение требований СН РК 3.06-01-2011.

В Кодексе Республики Казахстан «Об 
административных правонарушениях» пред-
усмотрена норма ответственности за наруше-
ние закона о социальной защите инвалидов, 

которая влечет штраф на должностных лиц 
в размере пятидесяти, на субъектов малого 
предпринимательства - в размере ста двад-
цати, на субъектов среднего предпринима-
тельства - в размере двухсот, на субъектов 
крупного предпринимательства - в размере 
четырехсот месячных расчетных показателей 
(ст.83 Кодекса РК «Об административных 
правонарушениях»).

За прошедший 2016 год Департаментом 
Комитета труда, социальной защиты и мигра-
ции по Карагандинской области по вопросу 
доступа инвалидов к объектам социальной 
и транспортной инфраструктуры, к культур-
но-зрелищным организациям и спортивным 
сооружениям проведено 15 внеплановых 
проверок, выписано 13 предписаний об устра-
нении выявленных нарушений, наложено 7 
административных штрафов.

Департамент Комитета труда, социальной 
защиты и миграции по Карагандинской 

области

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ
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«Что там мудрить с воспитанием? 
Наполните душу ребенка прекрас-

ным, и он будет воспитан.»

Проблемы нравственности и духовности, 
вопросы просвещения в целом всегда вол-
новали лучшие умы человечества. Во все 
времена была велика роль просвещения, от-
крывающего новые возможности постижения 
человеком явлений реальной действитель-
ности. Как говорил М. Монтень: «Подлинно 
разумное просвещение изменяет и наш ум, и 

наши нравы».
Сейчас необходимо объединить все уси-

лия в важном деле воспитания ребенка как 
гармонично развитой личности.

Именно с этой целью каждый год в нашей 
стране, а в частности в нашей области прохо-
дят декады по предмету самопознание. В этом 

году в начале февраля в нашем комплексе 
прошла декада по теме: «Самопознание: 
педагогика  любви и творчества». Был состав-
лен план декады и проведены мероприятий 
для всего комплекса. Проводя мероприятия, 
воспитатели и учителя ставили перед собой 
главную цель- углубить  знания учащихся о 
добре, радости,  показать  учащимся необ-
ходимость целенаправленного воспитания в 
себе доброты, умение дарить тепло и доброту, 
развивать умение дружить, беречь дружбу. 

Декада включала в себя не только уроки 
и развлечения 
по соответству-
ющим темам, 
но разного рода  
выставки. В вы-
ставке детских 
творческих работ 
о маме, доброте, 
мире и дружбе 
приняли участие 
почти все учащи-
еся и воспитан-
ники комплекса. 
Работы,  предо-
ставленные на 
суд жюри были 
интересными и 
необычными. Ре-
бята, занявшие  
1,2,3 места полу-
чили грамоты. 

Т а к  ж е  в 
рамках данной 
д е к а д ы  б ы л и 
проведены со-
вместные уроки 
детей и родите-

лей, ставшие в нашем комплексе хорошей 
традицией.

Н.Чекушкина 
Воспитатель группы продленного дня  

КГУ КШДС «Ақбота»

Самопознание: педагогика  
любви и творчества

www.abay-akikat.kz

Дошкольный возраст – яркая, неповто-
римая страница в жизни каждого человека. 
Дошкольное детство - время первоначального 
становления личности, осознания своей инди-

видуальности в окружающем мире. 
Чтобы каждый ребенок ощущал себя 

счастливым человеком, важно окружить его 
лаской, нежностью, добром и улыбкой. Важно 
напитать ребенка, с самого раннего детства 
всем прекрасным и благородным, развивая 
в нем самые важные добродетели: любовь, 
сострадание, терпимость, мир и спокойствие, 
правдивость.

 В связи с этим, дисциплина «Самопо-
знание» в КГКП «Я/сад Балбөбек» п.Топар  
Абайского района занимает  особое  место.

Согласно плана проведения декады «Са-
мопознание: педагогика любви и творчества» 
со 2 по 13 февраля в старшей группе «Ақ 
бұлақ»    прошли ряд мероприятий, конкурсов 
и занятий.

Началось открытие декады с «Круга 
радости и добра». Ребята с удовольствием 
окунулись в мир грез и фантазии, под тихую 
лирическую музыку дети высказывали свои 
«Сердечные пожелания», с удовольствием со-
стязались друг с другом в быстроте и ловкости.

Воспитателем старшей группы «Ақ бұлақ» 
Фидык И.В. было проведено занятие  по са-
мопознанию «Планета друзей». На занятии 
дети учились дружить и помогать друг другу, 
быть внимательными, добрыми, отзывчивыми, 
учились дорожить дружбой.

Фестиваль «Ән-көңілдің ажары» под-
готовленный музыкальным руководителем 

 ОБРАЗОВАНИЕ 
НИТИ ДОБРА

Кузнецовой Д.В. начался с задушевной бесе-
ды с детьми о семье, о важности атмосферы 
любви, гармонии, добра в каждом доме.

Дети, вдохновлённые таким началом, 
с удоволь-
ствием ис-
п о л н я л и 
трогатель-
ные песни 
о маме, ба-
бушке, папе 
и, конечно, 
о дружбе и 
мире.

Родите-
ли совмест-
но с детьми 
п р и н я л и 
а к т и в н о е 
участие в  
в ы с т а в к е  
рисунков и 
поделок  на  
тему «Я и 
мой мир».

И н т е -
р е с н ы е 
работы по-
р а д о в а л и 
всех воспи-
танник ов , 
родителей  
и сотрудни-
ков детского 
сада.

О ч е н ь 
интересно дети инсценировали сказку 
В.Сутеева  «Мешок яблок». Сказка учит де-
тей тому, что надо быть отзывчивым, щедрым 
и  добрые дела обязательно к тебе вернутся 
сторицей. 

«За добро,  добром платят» - гласит по-
словица. Мы думаем, что дети усвоили мораль 
произведения, и это обязательно найдет от-
ражение в их жизни.

Декада  Самопознания закончилась кон-
курсом стихов, на котором дети  не только 
эмоционально и выразительно читали стихи, 
но и удивили знанием пословиц, поговорок  
и загадок.

Финальным завершением декады стало 
торжественное награждение самых активных 
участников грамотами.

 Неделя  самопознания  еще больше 
сплотила педагогов, родителей и детей. Они 
смогли посмотреть друг на друга «другими 
глазами», узнать о себе много нового, полу-
чили массу положительных эмоций.

Мы уверены, что  предмет «Самопозна-
ние» - это  своеобразный компас подрастаю-
щего поколения в современном мире.

И.Фидык воспитатель, 
Д.Кузнецова  муз. руководитель КГКП 

«Ясли –сад Балбөбек» п.Топар

Қарағанды облысы б іл ім  беруд і 
дамытудың оқу-әдістемелік орталығының  
жоспарына сәйкес, Абай аудандық білім 
бөлімінің ұйымдастырыуымен ақпанның 10 
күні «Бір аймақ –бір кітап» акциясы № 10 
мектеп-гимназиясында   онлайн семинар өтті. 

Акцияның мақсаты: оқушыларымызды 
көркем әдебиетке деген қызығушылықты, 
кітапқа деген сүйіспеншілікті арттыру, оқырман 
мәдениетін дамыту және қолдау болып та-
былады. Қазақ әдебиетін насихаттау, тарихи 

– мәдени және рухани мұрамызды сақтау, жа-
старды отаншылдыққа, өнегілікке тәрбиелеу, 
сондай – ақ жастарды кітап оқуға тәрбиелеу, 
оқырмандарға жазушы өмірінен мәліметтер 
беру, көркем шығарманы оқыту арқылы 
әңгіменің құндылығын таныту. 

Көркем әдебиетті  бала өміріндег і 
маңыздылығы ол жеке тұлға  болып 
қалыптасуына тікелей әсер етеді. Жалпы, 
көркем әдебиет шығармалары балалар 
көзқарасын дамытып, адамның жан дүниесін 
ашып, сөздік қорын байытады. Акцияға Абай 
ауданы мектептері бойынша іс-шаралар 
жоспары құрылып, жұмыстар атқарылып 
жатыр. Абай атындағы № 5 мектеп-гимна-
зиясы, № 1 ҚББМО, № 9 мектеп балабақша 
кешені өз үлестерін қосты. Мектептер өздері 
оқыған кітаптар желісі бойынша қойылым, 
әдеби қонақжайды ұйымдастыра білді. 
Әже мен немересі «Халық қазынасы» атты 

КІТАП - БІЛІМ БҰЛАҒЫ
телебағдарламасын жүргізе отырып, кітап 
оқуға шақырды.

№ 1 ҚББМО Ы.Алтынсариннің «Баланың 
айласы» атты әңгімесінен қойылым көрсетті. 
Қойылым бала бойына жақсылықпен қайтатын 
дарыта отырып түсіндіру. Оқушылар әр 
кейіпкердің образын өз бойларына өткізе оты-
рып, шығарманы қызықты етіп ойнап шықты.

Ал,  № 5 мектеп-  гимназиясының 
оқушылары Ы.Алтынсариннің «Әке мен бала» 
әңгімесін көрсетті. Әңгімені оқушылар бар 

ынтасымен ойнап шықты. Еңбек еткен адам 
қиындықсыз, нанын тауып жейді деген ойды 
айтқысы келді. Баланы еңбекке, қанағаттыққа 
тәрбиелейтін мағыналы көрініс көрсетті. № 9 
мектеп-балабақша кешені Дулат Исабековтың 
«Гауһартас» повесі бойынша жоғарғы сы-
нып оқушылары пікір-талас ұйымдастырды. 
Шығарманың  өзектілігін, отбасындағы 
адамдардың қарым-қатынастарының 
ерекшелігін талқылады. Өскелең жас ұрпаққа 
отбасылық құндылықтардың маңыздылығын 
түсіндіру басты идея болды.

Бұл акцияның оқушы санасына берер 
пайдасы мол. Тәрбиелік, жауапкершілік, 
төзімділік, сыйластық, махаббат сияқты 
қасиеттерді үйренеді. Әдеби шығармалар 
адам өмірінің бір бөлігі іспеттес. Оқи отырып, 
іс-әрекеттінің дұрыс бұрыстығын ұғынасың.

П.Әбілдина  Абай ауданы №1 ҚББОМ 
Қазақ тілі мен әдебиет пәні мұғалімі 

Адамгершілік-ұлы қасиет. Осы ұлы 
қасиетке Отанға, анаға, достарға, туған жер-
ге деген сүйіспеншіліктерді жатқызуға бола-
ды. Тәрбиеленушілерді осы сүйіспеншілікке 
тәрбиелеудің пәрменді құралы халықтың 
тілі, мәдениеті мен көркем өнері. Осы 
мақсатта Абай аудандық білім бөлімінің 
ұйымдастыруымен өтіп жатқан «Өзін-өзі тану: 
Сүйіспеншілік пен Шығармашылық педагогика-
сы» атты дәстүрлі онкүндік аясында  «Ақерке 

бөбекжай» КМҚК-да да «Өзін-өзі тану: махаб-
бат пен шығармашылық педагогикасы» атты 
онкүндік іс-шарасы өтті. 06 ақпан күні  ҚарМУ-
нің психология кафедрасының  аға оқытушысы 
Альгожина Анар Рашидовна мен бөбекжай 
педагог-психологы Г.С.Касымбекованың 
ұйымдастыруымен «Бәрі махаббаттан ба-
сталады» тақырыбында тәрбиешілерге 
арналған тренинг өтті. Ондағы мақсат, өзін-
өзі толықтай түсіну, эмоционалды шиеленісті 
түсіру, бар сезімді меңгеру. Тәрбиешілермен  
«Тірі сандар», «Түстік эмоция» тренингтерін  
өткізе отырып, олардың эмоцияларды 
қаншалықты көрсете алатындығын анықтап, 
қатысушылардың эмоционалды шиеленісін 
төмендетіп, көңіл күйін көтерді.  09 ақпан күні 
«Қазына» ересектер тобында  тәрбиешілер 
Г.Сейфулгазина мен А.Куршибаеваның 
ұйымдастыруымен «Мен еңбекқор баламын» 
тақырыбында  ашық ұйымдастырылған оқу 
қызметі өтті. Балалар еңбек туралы әңгіме 
тыңдап, оны талдады. Вин диаграммасы 
арқылы жақсы, жаман қасиеттерін анықтап, 
оларға тән ортақ қасиеттерді атады. Балалар 

Бөбекжайда өткен мереке 
балаларға қуаныш сыйлады

сұрақтарға анық, толық жауап берді. Бір-бірінің 
қате тұстарын толықтырып  айтып отырды. 
Ұйымдастырылған  оқу қызметі өте жоғары 
деңгейде өтті. 

10 ақпан күні «Өзін - өзі тану: Махаб-
бат пен Шығармашылық педагогикасы» 
атты аудандық онкүндік іс - шарасы «Ән - 
көңілдің ажары» тақырыбында ән фестивалін 
өткізумен қорытындыланды. Ән фестивалін 
музыка жетекшісі Мукушева Айша Дания-

ров ұйымдастырды. Онда балалар ән және 
көркем сөз айтудан сайысқа түсті. Оған 9 
бала қатысып, өз өнерлерін көрсетті. Атап 
айтар болсам, Капралов Давид  «Мамочка 
моя милая» әнімен І орын, Ақанқызы Бала-
уса «Қошақаным» әнімен, Мусина  Томирис 
«Дружба крепкая»  әнімен ІІ орын, Салауатова  
Адиля  «Достар» әнімен,  Баизова Лейла «Ана-
шым» әнімен ІІІ орын иеленсе, көркем сөз оқу 
сайысында   Еділбай Жанерке  Е. Елубаевтың 
«Достық» өлеңімен І орын, Качуровский Данил  
«Мен кішкентай баламын» өлеңімен ІІ орын, 
Еділбай Саяжан «Достық» өлеңімен ІІІ орын 
иеленді. 

Онкүндікте өткен іс  -  шараларды 
қорытындылай келе, бөбекжай директоры 
Назирова Айзат Абеугалиевна ән фестиваліне 
қатысқан балалармен осы онкүндік дәстүрлі 
шарасына үздік қатысып, белсенділік 
танытқан топтарды мақтау қағаздарымен 
және сыйлықтармен марапаттады. 

К.Жылкыбаева  «Ақерке бөбекжай» 
КМҚК әдіскері Топар к.
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СПОРТ
СПОРТ-БЕЙБІТШІЛІК ЕЛШІСІ!

2017 жылдың 19 қаңтарында Қарабас кенті Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД АК-159/18 
мекемесінде Абай қаласының хоккей тобы және мекеменің арнайы контингенті арасында шайбалы 
хоккей бойынша жолдастық ойыны өткізілді. Аталған спорттық іс-шара Алматы қаласындағы 2017 
жылғы қысқы Универсиаданың ашылуына орай ұйымдастырылды. Сотталғандардың еңбегімен 
жасалған хоккей мұз алаңында өткізілген ойын жолдастық қатынасқа бағытталғанына қарамастан, 
командалар бір-біріне жол берместен, қызу ойын көрсете білді. Мекеме басшылығы Абай қаласының 
хоккейшілеріне сыйлық ретінде майдагерлік өндіріс бұйымдарын тарту етті. Абай қаласының хоккей 
тобының жаттықтырушысы Е.Яковенко  -  мекеменің хоккей командасымен қайта кездесіп, екі команда 

сапалы ойын көрсететініне сенімді екенін және алдағы уақытта шайбалы хоккей жарыстары ұдайы 
өткізіліп тұратынын айтып, өз пікірімен бөлісті. Мекемеде жазасын өтеп отырған сотталғандардың 
арасынан іріктеліп құрылған хоккей командасы ойын барысында спорттық шеберліктерін танытты. 
Сонымен қатар, салауатты өмір салтын ұстануға талпынушылықтары байқалды. «Дені саудың – жаны 
сау» дегендей, бос уақыттарын спортқа арнаған жазасын өтеушілер босатылып шыққаннан кейін де 
осындай қалыпта спорттық өмір жолын ұстанатынына сенімдіміз!  

М. Дауырханова, 
мемлекеттік тілді дамыту инспекторы, Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД АК-

159/18 мекемесі

ВПЕРЁД, СИЛЬНЕЕ, ВЫШЕ!
В честь ХХVІІІ Всемирной Зимней Универсиа-

ды, которая прошла  в г. Алматы  с 28 января по 8 
февраля 2017года в учреждении АК-159/9 прош-
ли спортивные мероприятия среди осужденных. 
Целью спартакиады являлось  формирование и 

поддержание морально-психологического кли-
мата, стимулирование и развитие у осужденных 
здорового образа жизни.

На торжественном открытии мероприятия 
выступил начальник учреждения АК-159/9 под-
полковник юстиции Дюсенбеков Н.Ж. с пожела-
ниями сил и быстроты, духа и выдержки. 

Разработан план проведения спартакиады, 
утвержден состав комиссии, в которую вошли 
кандидат в мастера спорта по «Қазақша күрес» 
преподаватель Коксунской средней школы Акаев 

К.С., директор ДК п. Коксу Сергеева И.А., главный 
специалист акимата п. Коксу Перстнёв В.М.

 Осужденные проявили огромное желание 
участвовать в соревнованиях по лыжам,  на-
стольным играм в шахматы и нарды, катании на 

санках. Прошли различные игры на свежем воз-
духе. Помимо игр и соревнований, осужденные 
приняли участие в многочисленных конкурсах, где 
проявили свои способности в изобретательности, 
слепив снеговика и «Ангелов на снегу». Победи-
тели зимних спортивных игр будут поощрены.

Н.Салфетникова
Начальник ОВРСО учреждения АК-159/9 

ДУИС по Карагандинской области 
майор юстиции 

2017 жылдың ақпан айының 13-14 аралығында 
Абай ауданының дене шынықтыру және спорт 
бөлімінің ұйымдастыруымен, аудандық балалар мен 
жасөспірімдер спорт мектебінде қазақтың ұлттық 
ойыны тоғызқұмалақ бойынша, жасөспірім ұлдар 
мен қыздар арасында ауданның Біріншілігі өткізілді.

Біріншіліктің салтанатты ашылуында ауданық 
дене шынықтыру және спорт бөлімі басшысының 
м.а. Нурмуханов Амангелді Махыметұлы қатысушы 
спортшыларды құттықтап, сәттілік тіледі.

Біріншіліктің негізгі міндеті мен мақсаты 
жасөспірімдер арасында ұлттық ойынымыз 
тоғызқұмалақты насихаттау, салауатты өмір салтын 
қалыптастыру және Қарағанды облысының жекелей 
Чемпионатына қатысу үшін Абай ауданының құрама 
командасын жасақтау.

Тартысты өткен Біріншіліктің қорытындысы бой-
ынша жүлделі орындар өз иелерін тапты.

2005-2006 жылы туған ұл балалар арасында:
1 орынды – Топар кентіндегі, Абай атындағы 

ЖБМ оқушысы Қойшыбай Шыңғыс, 2 орынды –  То-
пар кентіндегі Абай атындағы ЖБМ оқушысы Укенов 
Асылжан  және 3 орынды  –  Абай қаласындағы, 

А.Құнанбаев атындағы №5 МГ оқушысы Самет 
Сұңқар иеленді.

2005-2006 жылы туған қыз балалар арасында:
1 орынды – аудандық балалар мен жасөспірімдер 

спорт мектебінің спортшысы Касымова Рамина, 

2 орынды –  Топар кентіндегі, Абай атындағы 
ЖБМ оқушысы Манат Томирис және 3 –   орынды 
Құлаайғыр ауылындағы, Топар ЖБМ оқушысы Ра-
хатжан Акерке иеленді.

2007-2008 жылы туған ұл балалар арасында:
1 орынды – аудандық балалар мен жасөспірімдер 

спорт мектебінің спортшысы Смаил Бауыржан, 2 
орынды –  Топар кентіндегі, Абай атындағы ЖБМ 
оқушысы Ақынұлы Нұрмұхаммед  және 3 –   орын-
ды Топар кентіндегі, Абай атындағы ЖБМ оқушысы 
Еренғайып Асанәлі иеленді.

2007-2008 жылы туған қыз балалар арасында:
1 орынды – аудандық балалар мен жасөспірімдер 

спорт мектебінің спортшысы Мустафина Ақмаржан, 
2 орынды –  Абай қаласындағы, №1 ЖБМ оқушысы 
Пригодская Карина иеленді.

2009 жылы және одан кейін туған ұл балалар 
арасында 1,2,3 орындарды келесі спортшылар 

өзара бөлісті:
Аудандық балалар мен жасөспірімдер спорт 

мектебінің спортшысы Сосипатров Кирилл, аудандық 
балалар мен жасөспірімдер спорт мектебінің спорт-
шысы Ислямов Данияр, Топар кентіндегі, Абай 

атындағы ЖБМ оқушысы Харяти Мағжан иеленді.
Жеңімпаздар мен жүлдегерлер ауданық дене 

шынықтыру және спорт бөлімінің мадақтамаларымен 
марапатталды.

Өз тілшімізден

Развитие казахстанского общества и воз-
никающие перед государственным аппаратом 
обязательства требуют  функционирования  
сильной  системы  государственного управ-
ления.

Эффективное осуществление регулиру-
ющей функции государства в экономической 
сфере предполагает предупреждение, выявле-
ние и пресечение финансовых правонарушений. 

Ранее значительную часть названных функ-
ций выполняли органы финансового контроля, 
деятельность которых в определенный период 
времени перестала отвечать требованиям реа-
лий, когда необходимо было не только  и не про-
сто констатировать те или иные несоответствия, 
нарушения, а выявлять резервы и потенциал 
использования, управления государственными 
финансовыми ресурсами, спрогнозировать и 
определить  направления по ее дальнейшему 
совершенствованию и  эффективному раз-
витию. 

В контрольной деятельности отсутствовала 
целостность и системность, в результате чего 
отдельные элементы экономической системы 
проверялись неоднократно, другие же остава-
лись  вне сферы контроля. 

В международной практике такую роль 
традиционно выполняет государственный аудит.

В связи с этим полноценное внедрение 
государственного аудита стало одним из важ-
нейших направлений в совершенствовании 
контроля бюджетных средств, о чем конкретно 
и однозначно сказано Президентом  Республики  
Казахстан  Н.  Назарбаевым в Послании  народу  
Казахстана, в котором он поставил  задачу  соз-
дать  комплексную  систему  государственного  
аудита  на  основе  передового  мирового  опыта  
с  целью  усиления  ответственности  государ-
ственных органов  за  разработку  планов  и  
программ,  а  также  сформировать  новый  тип  
государственного  управления  для  дальнейше-
го  укрепления  государственности  и  развития  
казахстанской  демократии.

В дальнейшем в соответствии с Указом 
Президента Республики Казахстан «О мерах 
по реализации Послания Главы государства 
народу Казахстана» от 14 декабря 2012 
года «Стратегия «Казахстан – 2050»: новый 
политический курс состоявшегося государ-

РОЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО АУДИТАства» утверждена Концепция 
внедрения государственного 
аудита в Республике Казах-
стан, целью которой является 
определение основных на-
правлений реформирования государственного 
финансового контроля и внедрение государ-
ственного аудита с дальнейшим расширением 
его функциональных направлений.

В рамках реализации вышеуказанной Кон-
цепции 12 ноября 2015 г. принят Закон Респу-
блики Казахстан «О государственном аудите и 
финансовом контроле» № 392-V ЗРК, согласно 
которому целью государственного аудита явля-
ется повышение эффективности управления и 
использования бюджетных средств, активов 
государства и субъектов квазигосударственного 
сектора.

Уполномоченными органами внутренне-
го государственного аудита и финансового 
контроля являются уполномоченный орган по 
внутреннему государственному аудиту – Ко-
митет внутреннего  государственного аудита  
Министерства финансов Республики Казахстан 
и его территориальные подразделения и службы 
внутреннего аудита.

Комитет внутреннего  государственного 
аудита  Министерства финансов Республики 
Казахстан реализует несколько функции, ос-
новными из которых являются:

ежегодный аудит финансовой отчетности 
администраторов бюджетных программ и госу-
дарственных учреждений;

аудит соответствия  расходов, связанных 
с увеличением сметной стоимости бюджетных 
инвестиционных проектов,  использования 
средств республиканского и местных бюджетов, 
кредитов, связанных грантов, государственных и 
гарантированных государством займов, а также 
займов, привлекаемых под поручительство 
государства, активов государства и субъектов 
квазигосударственного сектора по поручениям 
Президента Республики Казахстан, Прави-
тельства Республики Казахстан, депутатским 
запросам, а также по результатам мониторинга 
данных информационных систем централь-
ного уполномоченного органа по исполнению 
бюджета,   соблюдения условий и процедур 
передачи объектов для целей реализации го-
сударственно-частного партнерства, предостав-
ления бюджетных кредитов, финансирования 

исполнения государственных обязательств по 
проектам государственно-частного партнерства, 
соблюдения условий и процедур предоставле-
ния, использования государственных займов в 
случаях, предусмотренных международными 
договорами Республики Казахстан;

соблюдения законодательства Республики 
Казахстан о государственных закупках, госу-
дарственном имуществе, бухгалтерском учете 
и финансовой отчетности, аудиторской деятель-
ности на основе системы управления рисками;

осуществление камерального контроля.
Результаты аудиторской и контрольной де-

ятельности Департамента внутреннего государ-
ственного аудита по Карагандинской области в 
2016г. наглядно демонстрируют эффективность 
утвержденных Законом Республики Казахстан 
«О государственном аудите и финансовом кон-
троле» № 392-V ЗРК положений и принципов.

Так в 2016г. Департаментом  проведено 76 
аудиторских мероприятий по 70-и, объектам. 

При этом, объем бюджетных средств, охва-
ченных государственным аудитом составил  10 
845,3 млн. тенге. 

Общая сумма установленных нарушений 
составила 7 790,0млн. тенге, из них:

- нарушения законодательства при посту-
плении средств в бюджет (доходная часть) – 2,7 
млн. тенге;

-нарушения законодательства при исполь-
зовании средств – 7 756,8млн. тенге; 

-нарушения законодательства при управ-
лении и использовании активов государства, 
субъектов квазигосударственного сектора– 
30,5млн. тенге;

-количество вынесенных предписаний об 
устранении нарушений-66;

-сумма выявленных нарушений, подлежа-
щих восстановлению и возмещению в бюд-
жет–79,1 млн. тенге;

-сумма восстановленных и возмещенных 
в бюджет средств74,2 млн. тенге, в том числе 
восстановленные, в виде работ, услуг и това-
ров–41,6 млн. тенге;

-возмещенные в бюджет – 32,6 млн. тенге;
-для принятия процессуального решения в 

правоохранительные органы передано 9 мате-

риалов на общую сумму нарушений 39,0млн. 
тенге;

- к административной ответственности при-
влечено 21 должностных лиц с наложением 
штрафа на сумму 4,2 млн. тенге;

- к дисциплинарной ответственности при-
влечено 62 должностных лиц. 

-количество рекомендаций, данных по ито-
гам аудиторских мероприятий –120 в том числе;

Анализ причин, повлекших совершение 
системных нарушений и недостатков позволяет 
сделать вывод о том, что причинами, повлекши-
ми совершение системных нарушений явились: 
отсутствие мониторинга и контроля со стороны 
руководства и администратора бюджетной про-
граммы, нарушения нормативно-правовых актов 
Республики Казахстан, не соблюдение основных 
принципов осуществления государственных за-
купок, а именно предоставление потенциальных 
поставщикам равных возможностей и добросо-
вестной конкуренции среди поставщиков. 

Тем самым, реализация норм Закона Респу-
блики Казахстан «О государственном аудите и 
финансовом контроле» № 392-V ЗРК призвана 
способствовать повышению эффективности 
деятельности государственных органов в до-
стижении поставленных перед ними задач; 
повышению прозрачности использования бюд-
жетных средств и управления государственны-
ми активами; своевременному и оперативному 
предупреждению финансовых нарушений и 
устранению факторов, способствующих совер-
шению коррупционных правонарушений.

Вместе с тем реализация положений Кон-
цепции внедрения государственного аудита 
в Республике Казахстан не единовременный 
процесс или акция и  он  требует взвешенного 
подхода.

В итоге ожидается повышение эффектив-
ности работы госорганов, прозрачности ис-
пользования бюджетных средств и управления 
государственными активами, а также противо-
действия теневой экономике. 

Г.Кулатаева 
Руководитель отдела аудита 

государственного сектора №1

КОНТРОЛЬ

ТОҒЫЗҚҰМАЛАҚ 
ТАРТЫСЫ
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ОСТЕРЕГАЙТЕСЬ ДЕСТРУКТИВНЫХ 
РЕЛИГИОЗНЫХ ТЕЧЕНИЙ!

Деструктивные религиозныетечения представляют угрозу общественной безопасности, 
институту брака и семьи, физическому и психическому здоровью человека.

Их приверженцы:
-	 отрицают национальные ценности, традиции и обычаи всех этносов, проживаюших в 

Казахстане (в т.ч. празднование Наурыза, национальные обряды «бет ашар», «сәлем салу», 
чтение Корана по усопшим и др.);

-	 агрессивно настроены к светским государствам, светскому образу жизни;
-	 проявляют неуважение к государственым праздникам и государственым символам;
-	 не признают мазхабы (религиозные школы, укоренившиеся в Центральной Азии и других 

регионах мусульманского мира), в том числе ханафитский мазхаб, которого придерживается 
большинство мусульман Казахстана;

-	 считают последователей традиционного для Казахстана ислама отступниками от веры, 
проявляют нетерпимость к представителям других религий и людям, не исповедующим никакой 
религии;

-	 агрессивно настроены к современным видам культуры и искусcтва (музыка, балет, изо-
бразительное искусство и др.);

-	 отказываются исполнять обязанности, установленные  законодательством (служение в 
армии, получение обязательнного среднего образования и др.); 

-	 отказываются от отдельных видов медицинских процедур (переливание крови, вакцина-
ция, трансплантация органов и др.);

-	 призывают не посещать отдельные учебные предметы, ведущиеся в организациях об-
разования (биология, физическая культура, пение, рисованиеи др.).

 Комитет по делам религий МДРГО РК

МЕЗГІЛ МӘСЕЛЕСІ

ДЕСТРУКТИВТІ ДІНИ АҒЫМДАРДАН 
САҚ БОЛЫҢЫЗ!

Деструктивті діни ағымдар қоғамдық қауіпсіздікке, неке және отбасы институтына, адам 
денсаулығына қатер төндіреді.

Олардың жақтастары:
-	 Қазақстанда тұратын барлық этностардың ұлттық құндылықтары мен салт-дәстүрлерін 

(Наурыз мейрамын тойлауды, қазақ халқының «бет ашар», «сәлем салу» салттарын, өмірден 
озған жандарға Құран бағыштауды және т.б.) жоққа шығарады;

-	 зайырлы мемлекеттерге және зайырлы өмір сүру салтына қарсылық танытады;
-	 мемлекеттік рәміздерді және мемлекеттік мерекелерді құрметтемейді;
-	  мазхабтарды (Орталық Азияда және мұсылман әлемінің басқа да аймақтарында орныққан 

діни мектептерді), оның ішінде Қазақстанның көпшілік мұсылмандары ұстанатын ханафи маз-
хабын жоққа шығарады;

-	  дәстүрлі исламды ұстанатын мұсылмандарды күпірлік жасайды да айыптайды, өзге 
діндердің өкілдері мен дінді ұстанбайтын адамдарға төзімсіздік танытады;

-	 заманауи мәдениет және өнер түрлеріне (музыка, балет, бейнелеу өнері және т.б.) 
өшпенділік танытады;

-	 заңда белгіленген міндеттерді (әскерде қызмет ету, міндетті орта білім алу және т.б.)
орындаудан бас тартады;

-	 медициналық рәсімдердің кейбір түрлерінен (қан құю, вакцинация, ағза мүшелерін транс-
плантациялау және т.б.) бас тартады;

-	 білім мекемелеріндегі жекелеген пәндерге (биология, дене шынықтыру, ән-күй, сурет салу 
және т.б.) қатыспауға шақырады.

 	 ҚР ДІАҚМ Дін істері комитеті

2016 жылы 13 желтоқсанда  Қазақстан 
Республикасының  25 жыл Тәуелсіздігіне орай 
Қазақстан Республикасының  Президенті  Н.Ә. 
Назарбаев Рақымшылық Заңына қол қойды. 
Бұл Қазақстан Республикасы Президентінің 
сотталғандарға кешірім жасауы деп саналады. 
Сотталғандарға берген үлкен мүмкіншілік, 
қоршаған ортаға туған – туысқандарына ора-
лып,  Қазақстанның дамуына үлес қосатытын 
азамматар қатарына қосылуына мүмкіндік 
берілді. Соған сәйкес ҚР ІІМ ҚАЖК Қарағанды 
облысы бойынша ҚАЖ Департаментінің АК 
159/18 мемлекеттік мекемесінде Рақымшылық 
Заңын іске асыру мақсатында жұмыстар 
жүргізілуде. Рақымшылық Заңын қолдануды 
6 айға созылады. Мекемеде сотталғандар 
арасындағы тәрбие бөлімі қызметкерлермен 
ж ә н е  а р н а й ы  б ө л і м  қ ы з м ет к е рл е р і 
сотталғандарға түсіндіру жұмыстары жүргізілді. 
Жасақ бастықтары әлеуметтік – экономикалық 
сабақтарда дәрістер өткізілді. Әрбір жасақта 
сотталғандарға Рақымшылық Заңын жеткізу 
мақсатында, қабырға газеттері ілінді.  Меке-
меде  барлығы Рақымщылық Заңына тускен 
сотталғандардың саны 272 сотталған. Оның 

Рақымшылық Заңы 
сотталғандарға қолданылуда  

ішінде Рақымшылық  Заңынын 2 бабы бойынша 
3 сотталған түсті, яғни қылмыстары онша ауыр 
емес орташа қылмыс жасаған сотталғандар 
соттын қаулысымен толықтай жаза өтеу 
мерзімінен босатылды. Рақымшылық Заңынын 
3 бабы бойынша 68 сотталған, яғни ауырлығы 
орташа қылмыс жасаған сотталғандарға 
жазаның  өтелмеген бөлігін неғұрылым жеңіл 
жаза түріне ауыстылуда.  Рақымшылық 
Заңынын  4 бабына сәкес 201 сотталған, 
яғни ауыр қылмыс жасағандарға  жазасының 
¼ қысқартылуда.  Мекеме қызметкерлері 
Рақымшылық Заңын іске асыру мақсатында 
жұмыс атқаруда.  Қазіргі уақытта мекеме 
әкімшілігінің ұсынысымен және  соттын  
қаулысымен  сотталғандарға  Рақымшылық 
Заңы қолданылуда.  Рақымшылық Заңымен 
босатылған сотталғандарды тәрбие бөлімі 
қызметкерлері туған – туысқандарына және 
пробоция қызметкерлеріне тапсырылуда. 

Е.Апаханов
Қарағанды облысы бойынша  ҚАЖ 

Департаментінің  АК 159/18 мемлекеттік 
мекемесінің бастығы әділет полковнигі 

Список злостных неплательщиков 
алиментов на содержание детей

№ ФИО должника
1 Смаков Берик Сатжанович 

 09.07.1972 г.р.
2 Павлов Виктор Евгеньевич 

 26.06.1978 г.р.
3 Ардаков Токтар Ардакулы 

13.12.1991 г.р.
4 Бек ауов  Руслан Владимирович 

16.08.1977 г.р.
5 Скворцов Василий Александрович 

14.01.1976 г.р.
6 Алимбеков Куанышбек Манарбекович 

18.12.1987 г.р.
7 Хрулёв Виктор Витальевич 

03.05.1983 г.р
8 Джаксылыков Алибек Ануарбекович 

22.06.1984 г.р.
9 Матковский Олег Михайлович 

01.03.1969 г.р.
10 Букенов Саят Маратович 08.08.1977 г.р.
11 Чернов Александр Анатольевич 

10.11.1984 г.р.
12 Суворов Андрей Михайлович 03.10.1984 

г.р.
13 Павленко Владимир Владимирович 

08.10.1974 г.р.
14 Мустафин Турсун Илюбаевич 15.01.1977 

г.р.
15 Ситников Вячеслав Викторович 

29.05.1972 г.р.   

16 Оганесян Альберт Альбертович 
02.10.1974 г.р.

17 Михляев  Алек сей  Григорьевич 
23.01.1991 г.р.

18 Нупинов Жанат Кабдылманатович 
25.06.1979 г.р.

19 Райханов Рахат Аманович 
31.05.1981 г.р.

20 Бузмаков Роман Сергеевич 
26.03.1989 г.р.

21 Гареев Александр Раисович 
19.02.1979 г.р.

22 Шиманов Виктор Викторович
 09.01.1974 г.р.

23 Тихончук Владимир Александрович 
30.06.1982 г.р.

24 Сапажанов Адамбек 
08.05.1966 г.р.

25 Губайдуллин Руслан Венерович 
16.03.1988 г.р.

26 Каюмов Тимур Олегович 
03.04.1985 г.р.

27 Асанов Равшан Турганалиулы 
13.11.1986 г.р.

28 Блялов Балгабай Муслимович 
07.12.1973 г.р.

29 Серегин Алексей Алексеевич
 05.01.1982 г.р.

30 Даньшина Мадолена Равшановна 
17.07.1983 г.р.

31 Белоусов Олег Викторович 20.04.1980 
г.р.

1.	Гу д к о в 
Г е н н а д и й 
Григорьевич 
2 3 . 0 2 . 1 9 6 8 
г . р .  И И Н 
680223350851 
Объявлен в 
р оз ы с к  с о -
гласно опре-
делению № 
2 м - 5 5 7  о т 
0 6 . 1 2 . 2 0 1 6 
года Абайско-
го районного 
суда Караган-
динской об-
ласти.

2.	З о р и н 
А л е к с а н д р 
А н д р е е в и ч 
1 5 . 0 6 . 1 9 8 5 
г . р .  И И Н 
850615350571 
Объявлен в 
розыск со-
гласно опре-
д е л е н и ю 
№ 3532-17-
0 0 - 2 м / 6  от 
1 6 . 0 1 . 2 0 1 7 
года Абай-
с ко го  р а й -
онного суда 
Карагандин-
ской области.

Список по розыску должников по 
алиментам на 15.02.2017 год.

В Казахстане уделяется боль-
шое внимание социальному 
положению многодетных семей. 
Выплачиваются пособия. Много-
детных матерей награждают по-
весками  «Алтын алқа», «Күміс 
алқа». Согласно Указа Президен-
та  РК № 28 от 21 мая 2015 года и 
в соответствии с Законом Респу-
блики Казахстан от 12 декабря 
1995 года «О государственных 
наградах Республики Казахстан», 
матери имеющие 6 детей награж-
даются медалью «Күміс алқа». 

Во исполнение данного Указа 
в аппарате акима п. Карабас, 16 
февраля 2017 года было про-
ведено торжественное  вручение  
подвески «Күміс алқа» жительни-
це поселка  Касимовой Жанагуль 
Кокыровне 1959 года. Касимова 
Ж.К. проживает в п. Карабас с 

1997 года,  работала поваром, в настоящее время работает продавцом в магазине, супруг 
работает в депо станции Карабас. Вместе они воспитали 6 детей,3 внуков, 2 внучек. 

Аппарат акима п. Карабас

Жемқорлықпен күресу – 
баршамыздың міндетіміз!

Кез келген өнегелі қоғамда жемқорлыққа қарсы күрес - өзекті мәселе деп айтуға болады. 
Жемқорлық мемлекеттің іштей құлдырауына себепші болып, ұлттық қауіпсіздікке нұқсан 
келтіруші фактор ретінде қарастырылады.

Сыбайластық пен парақорлықты түбегейлі жеңбегенімен кеселдің алдын алуда жақсы 
нәтижеге жеткен елдердің тәжірибесін өзімізде ұтымды қолданудан ұтарымыз көп. Осы уақытқа 
дейін жемқорлыққа тосқауыл қоюға бағытталған түрлі мемлекеттік бағдарламалар қабылданды. 
Елбасының жыл сайынғы Жолдауларынан да жемқорлықпен күрес мәселесі ешқашан түскен 
емес. Сонымен қатар, жемқорлықты жоюға деген қоғамның ынтасын ояту мақсатында сыбайлас 
жемқорлыққа қатысты шынайы деректерімен бөліскен ел азамматарына мемлекет қоржынынан 
арнайы ақша да бөлінді. Әрине, мұндай шаралардың кеселді толықтай болдырмауға мүмкіндігі 
болмас. Дегенмен, заңның қатаюы, арнайы бағдарламалардың жасалуы, ынталандыру 
сыйақыларының берілуі жемқорлық деңгейін біршама азайтатынын айта кеткен жөн. Ал, мұндай 
ғасыр дертімен күресті түп тамырымен құрту үшін тек күштік құрылымдардың еңбек етуі аздық 
етеді. Ол үшін, ең бастысы, қарапайым халықтың сауатын көтеріп, заң талаптарын тұрақты 
түсіндіріп отырудың ықпалы зор. 

Әділет органдарының негізгі бағыттарының бірі тіркеуші органның қызметін атқаруымен 
қатар құқық түсіндірушілік функциялары бекітілген. Сол себептен,  халықтың құқықтық 
сауатсыздығын жою мақсатында әділет органдары құқықтық түсіндіру жұмысын жандандыру 
басым міндеттердің бірі деп санайды. Осыған байланысты, Абай ауданы Әділет басқармасының 
қызметкерлері арнайы жоспарға сай басқа да мекемелермен кездесіп, құқықтық сауатты көтеру 
мақсатында жиындар, кездесулер өткізіп, халықпен жұмыс жүргізіп отырады. «Нұр Отан» ХДП 
Абай аудандық филиалымен  бірігіп, жеке және заңды тұлғалардың өкілдерін қабылдау және 
«Әділет кеңес береді» сияқты шаралар ұйымдастырылады. 

Осындай атқарылып отырған  шаралар нәтижесінде  қызметкерлеріміз өз қызметіне 
жауапкершілікпен қарап, Сыбайлас – жемқорлықтың  ізін  кесуге  атсалысуда. Осы  індетпен  
күресу – баршамыздың  міндетіміз, оны болдырмау, көріністердің алдын алуда бәріміз бірге 
күресуге міндеттіміз.

Ә.Жувандыкова Абай ауданы Әділет басқармасының бас маманы

АДАМ. ҚОҒАМ. ЗАҢ.

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ / РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО

ВЕСТИ ИЗ СЕЛА

Ботулизм – жедел  токсико- инфекциялық  ауру. Ботулизмнің 3  түрі  бар.
1.тағамдық ботулизм.
2. жарақаттық  ботулизм
3. нәрестелердің ботулизмі. Ең  жиі  кездесетін  түрі- тағамдық ботулизм. Жұғу  жолы  

алиментарлы, токсин  дамыған  тағамдық. Ботулизмнің дамуының ең негізгі себебі үйде 
дайындаған консервілерді пайдалану болып табылады. Консервілерді үйдің жағдайында 
дайындаған кезде ұқыпты болу керек. Тамақтарды ботулизм қоздырғышының спорала-
рынан сақтау керек. Консервіленген тағамды стерилизациялауда  және сактауда қатаң 
бақылау жасау ке-рек. Консервілерді стерилизациялау автоклавта 120°С температурада 
жүргізіледі.Көтеріңкі келген консервілік банкілерді «бомбаж» пайдалануға болмайды. Тұрғын 
халықтарға үй жағдайында етті, балықты, саңырауқұлақты, жеміс-жидекті  консервілеудің 
қауіптігін түсіндіру керек. Үйде дайын-далған консервілерді қабылдаудың алдында 10-15 
минут қайнату керек, сонда ботулотоксин тіршілігін жояды.

Абай  аудандық Тұтынушылардың құқықтарын қорғау басқармасы 

БОТУЛИЗМ ҚАНДАЙ ДЕРТ?
МАМАН КЕҢЕСІ



18.02.2017 / №7 11АБАЙ - АҚИҚАТ

«АБАЙ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ  БӨЛІМІ» ММ
АЗАМАТТЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЛАУАЗЫМДАРЫНЫҢ 

БОС ОРЫНДАРЫНА ОРНАЛАСУҒА КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ
Лауазым: директор
Атаулары:
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кентінің 

П.Корниенко атындағы қосымша білім беру мектеп-орталығы»  коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі;

- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Самарка селосының 
Самарка жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;

- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданының Жартас селосындағы 
«Жұлдыз мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;

- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Құлаайғыр селосы 
Топар жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;

- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Вольный кентінің № 4 
жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

Негізгі қызметі: білім беру мекемесінің жарғысына және оның басқа да нормативтік 
құқықтық актілеріне сәйкес білім беру мекемесінің қызметін басқару. Педагогикалық және 
әдістемелік кеңестермен біріге отырып білім берудің жалпыға міндетті мемлекеттік стандарт-
тарын іске асыруды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарларын және бағдарламаларды бекітеді. 
Жалпыға білім беру заңына сәйкес бекітілген аумағы бойынша балалардың жалпыға бірдей 
міндетті оқытылуын қамтамасыз етеді. Нормативтік талаптарға сәйкес оқу-материалдық ба-
заны сақтауды, толықтыруды қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібінің, санитарлық-гигиеналық 
режимнің, еңбек және техника қауіпсіздігінің сақталуына жауап береді. Педагогикалық кадр мен 
қосымша қызметкерлерді іріктеуді және орналастыруды жүзеге асырады, басқару құрылымын, 
штаттық кестені және жұмыскерлердің лауазымдық нұсқаулығын бекітеді, олардың кәсіби 
біліктілігін арттыру үшін жағдай жасайды. Мемлекеттік және басқа да ұйымдарда білім беру 
ұйымының мүддесін білдіреді, қажетті есеп- қисапты дайындауды және ұсынуды қамтамасыз 
етеді. 

Орналасқан орны (мекен-жайы): 
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Топар кенті, Сарыарқа  көшесі, 

46 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Самарка селолық округі, 

Самарка селосы, 1А құрылысы;
-  Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Қарағанды селолық округі, 

Жартас селосы, Школьная көшесі, 1а үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Құлаайғыр селолық округі, 

Құлаайғыр селосы, Мира көшесі, 1а үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, Вольный кенті, 

Труда көшесі, 14 үй.

Мемлекеттік мекеме басшысының лауазымдық жалақысы:
Санаты Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы (теңге)

бастап дейін
А1-3 90715 93245

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: жоғары немесе 
жоғарғы оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім және педагогикалық жұмыс өтілі 5 жылдан 
кем болмауы тиіс. Бірінші немесе жоғары  біліктілік санаты болуы тиіс. Педагогикалық саладағы 
әкімшілік жұмыстағы тәжірибесі үш жылдан кем болмауы тиіс немесе білім беру ұйымының 
бейінділігіне сәйкес, білім беру ұйымындағы басшылық қызметтегі тәжірибесі бес жылдан кем 
болмауы тиіс. Сотталмаған болуы тиіс.

Үміткерлерге қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясын, 
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Републикасының «Білім туралы», «ҚР  
бала құқығы туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын, балалар және 
жасөспірімдер психологиясы, басқару психологиясы және ұжымдағы іскерлік өзара әрекет, 
кадрлық менеджмент және қызметтік этика саласындағы Қазақстан Республикасының заңдарын 
білуі.  Мейлінше мемлекеттік тілді білуі. Компьютерде жұмыс істей алуы.

Конкурс ҚР  білім және ғылым Министрлігінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығымен 
бекітілген орта білім беретін мемлекеттік мекемелердің  лауазымдарының бос орнына конкурс  
өткізу Ережелерінің,  Қазақстан Республикасы  Білім және ғылым Министрінің 2015 жылғы 8 
сәуірдегі № 173 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшы-
лары лауазымдарына орналасу конкурсына қатысу үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет Стандартының негізінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: еркін нысандағы өтініш, жеке басын 
куәландыратын құжаттың көшірмесі; білім туралы құжаттың көшірмесі, еңбек кітапшасының 
көшірмесі; суретімен бірге кадрлар есебі бойынша жеке іс-парағы, бұрынғы жұмыс орнынан 
жазалаулар мен мақтаулары көрсетілген өндірістік мінездеме; қазіргі кездегі біліктілік сана-
ты немесе ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі; 2010 жылғы 23 қарашадағы  ҚР 
денсаулық сақтау Министрінің м.а. № 907 бұйрығымен бекітілген № 086/У формасы бойынша 
медициналық анықтамасы, құқықтық статистика бойынша Комитет есебіндегі немесе қылмыстық 
құқықбұзушылық жасағандар туралы Қазақстан Республикасының Бас прокуратурасының ар-
найы есебіндегі  мәліметтердің болуы немесе болмауы туралы анықтама. Конкурсқа қатысуға 
ұсынылған құжаттар көшірмесі нотариалды түрде немесе жұмыс орнының кадрлық қызметімен 
куәландырылады. Құжаттар конкурстың өтілуі туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап 
15 күнтізбелік күн ішінде ұсынылуы тиіс.

Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы конкурстың қатысушысына құжаттарды қайтару 
үшін негіз болып табылады.

Сұхбаттасуға жіберілген үміткерлер құжаттар қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін он жұмыс 
күнінің ішінде «Абай ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сұхбаттасудан өтеді.

Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар тізбесі мына мекен-жай бойынша ұсынылуы тиіс: 
Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, К.Маркс көшесі 43, аудандық білім бөлімі,  
№2 кабинет, анықтамалар үшін телефон  43769, факс 42257.

      Абай ауданының білім  бөлімі

ГУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АБАЙСКОГО РАЙОНА»  
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНЫХ  

ДОЛЖНОСТЕЙ  ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ
Должность: директор 
Наименование: 
- коммунальное государственное учреждение «Школа-центр дополнительного образова-

ния имени П. Корниенко поселка Топар Абайского района Карагандинской области» отдела 
образования Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Самарская общеобразовательная школа 
села Самарка Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района.

- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Жұлдыз» села 
Жартас Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Топарская общеобразовательная школа села 
Кулаайгыр Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;

- коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа № 4 поселка 
Вольный Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района.

Основная деятельность: руководит деятельностью организации образования в соот-
ветствии с ее уставом и другими нормативными правовыми актами. Организует реализацию 
государственных общеобязательных стандартов образования совместно с педагогическими и 
методическими советами. Утверждает рабочие планы и программы. Обеспечивает всеобщее 
обязательное обучение детей по закрепленному участку в соответствии с законом всеобуча. 
Обеспечивает учет, сохранность,  пополнение учебно-материальной базы в соответствии с 
нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового распо-
рядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности. Осуществляет 
подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, утверждает 
структуру управления, штатное расписание и должностные инструкции работников, создает 
условия для повышения их профессионального мастерства. Представляет организацию об-
разования в государственных и иных организациях, обеспечивает подготовку и представление 
необходимой отчетности. 

Местонахождения (адрес): 
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  поселок Топар, улица 

Сары Арка 46;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Самарский сельский 

округ, село Самарка, строение 1А;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Карагандинский сельский 

округ, село Жартас, улица Школьная, строение 1А;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район,  Кулайгырский сельский 

округ, село Кулайгыр, улица Мира, 1а;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай, поселок 

Вольный, ул. Труда, дом 14.
Должностной оклад руководителя государственного учреждения:

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет (тенге)
От До

А1-3 90715 93245

Общие квалификационные требования к участникам конкурса: высшее или послевузов-
ское педагогическое образование и  стаж педагогической работы не менее 5 лет. Наличие первой  
или высшей  квалификационной категории. Опыт административной работы в педагогической 
сфере не менее трех лет или стаж работы в организациях образования или на руководящих 
должностях в организациях, соответствующих профилю организации образования не менее 
пяти лет. Отсутствие  судимости.

Требования к участникам конкурса:
 Знание Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Казахстан, 

законов Республики Казахстан  «Об образовании», «О правах ребёнка в РК», «О противо-
действии коррупции», законодательства Республики Казахстан в области психологии детского 
и подросткового возраста, психологии управления и делового взаимодействия в коллективе, 
кадрового менеджмента и служебной этики. Желательно знание государственного языка. 
Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил  конкурсного замещения  руководителей  государ-
ственных учреждений среднего образования, утвержденного приказом Министра  образования и 
науки РК от 21 февраля 2012 года №57, Стандарта государственной услуги «Прием документов 
для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего 
образования», утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 
от 8 апреля 2015 года № 173.

Необходимые для участия в конкурсе документы: заявление в произвольной форме, 
копия документа, удостоверяющего личность; копия документа об образовании, копия тру-
довой книжки; личный листок по учету кадров с фото, производственная характеристика с 
прежнего места работы с указанием имеющихся взысканий и поощрений; копия документа о 
имеющейся квалификационной категории или ученой степени; медицинская справка по фор-
ме № 086/У, утвержденной Приказом и.о. Министра здравоохранения РК от 23 ноября 2010 
года № 907,  справка о наличии либо отсутствии сведений по учетам Комитета по правовой 
статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о совер-
шении лицом уголовного правонарушения. Копии документов, представленных для участия в 
конкурсе, заверяются нотариально или кадровой службой места работы. Документы должны 
быть предоставлены в течение 15 календарных дней с момента публикации объявления о 
проведении конкурса.

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов 
участнику конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в государственном учреждении 
«Отдел образования  Абайского района» в течение десяти рабочих дней после окончания 
срока приёма документов.

Перечень необходимых документов для участия в конкурсе необходимо предоставить по 
адресу: Карагандинская область, Абайский район, ул. Карла-Маркса 43, районный отдел 
образования каб.№2, телефоны для справок: 43769,  факс 42257. 

Отдел образования Абайского района

ТІЛ – САРҚЫЛМАС БАЙЛЫҒЫҢ
Тіл – ұлтымыздың болмысы, таусылмас 

қазынамыз. Қазіргі кезде мемлекеттік тілді білуге, 
қастерлеуге деген талап күннен-күнге күшейіп 
келеді. Соның ішінде мемлекеттік қызметшілер 
ана  тілінде сөйлеп, ана тілінде сауатты жаза 
білуі барлық іс-қағаздар, құжаттар мемлекеттік 
тілде орындалуы қажет. 

2020 жылға дейінгі мерзімге арналған 
мемлекеттік бағдарлама жасау – Елбасымыздың 
Үкіметке берген тікелей тапсырмасы. Бұл тапсыр-
маны орындау әрбір мемлекеттік қызметшінің 
ғана емес, барша  қазақстандықтардың парызы. 
Бағдарламаны іске асырудың  онжылдық кезеңі 
алдымызға жаңа міндеттер жүктейді. Олардың 
әрбірін рет-ретімен, кезең-кезеңімен жүзеге 
асыруға қазіргі заманымызда толық мүмкіндік 
бар.

Аталмыш бағдарлама Қазақстанда тілдердің 
қолданылуының құқықтық негіздерін, оны дамыту-
дын міндеттерін белгілейді. Республикамыздағы 
өзге тілдерге де құрметпен қарауды қамтамасыз 
етеді. Мемлекеттің тілі мемлекеттің бүкіл 
аумағында, қоғамдық қатынастардың барлық саласында қолданылуы тиіс. Оны меңгеру – әрбір 
Қазақстан азаматының парызы. Қазақстан азаматының ана тілін қолдануына, қарым-қатынас, 
тәрбие, оқу және шығармашылық тілін еркін тандауына құқығы бар. Азаматтардың тілге қатысты 
құқықтарын кемсітуге жол берілмейді. Осыған байланысты айтарым, жұртқа үйретуден бұрын, 
өз тілімізді өзіміз таза меңгеріп алайық.

Тіл білгеннің тамырында ұлттық, халықтық, мемлекетшілдіктің қаны мен қасиеті болады. 
«Мемлекеттік тіл - менің тілім» деген мемлекеттік  қызметкерлер ғана биікке қол жеткізеді.

Ә. Жувандыкова
Абай ауданы Әділет басқармасының бас маманы

Пожары, возникающие по 
причине детской шалости с огнем 
– явление, к сожалению, далеко 
не редкое. Финал таких пожаров 
может быть очень трагичным – 
гибель ребенка.

Почти все маленькие дети 
проявляют повышенный интерес 
к огню, не осознавая в полной 
мере его потенциальную опас-
ность, их неудержимо манит к 
этому чуду природы. 

Нельзя быть уверенным в том, что остав-
шись один, ребенок не решится поиграть 
коробочкой спичек, не захочет поджечь бумагу, 
не устроит костер, который однажды видел 
в лесу.

Как правило, виноваты во всех этих 
шалостях, прежде всего родители, старшие 
братья и сестры, которые оставляют детей 
без присмотра в квартирах, не прячут от них 
спички, не контролируют поведение детей, не 
следят за их играми, а иногда, потакая детским 
капризам, разрешают самостоятельно разжи-
гать костер, поручают малолетним детям при-
сматривать за топящимися печами, включать 
электроприборы.

Что нужно делать для того, чтобы избежать 
пожара от детской шалости с огнем:

- рассказывайте детям о пожаробезопас-
ном поведении;

- будьте примером во всех ситуациях, 
связанных с соблюдением правил пожарной 
безопасности;

- не оставляйте спички в доступном для 

детей месте;
- не поручайте детям разжигать 

печи, газовые плиты, самостоятельно 
включать электробытовые приборы;

- следите, чтобы дети не разжи-
гали костры;

- уходя из дома, не оставляйте 
малолетних детей без присмотра 
взрослых;

- организуйте ребенку интерес-
ный досуг.

Научите ребенка правильным действиям 
при пожаре.

При обнаружении пожара или признака 
горения (задымления, повышенной темпе-
ратуры, запаха гари и т.п.) ребенок любого 
возраста должен немедленно покинуть по-
мещение.

Сообщить о пожаре взрослым или в по-
жарную охрану по единому телефону спасе-
ния «101» или «112».

Как говорят: «Запретный плод сладок!», 
поэтому полезнее объяснить еще раз ребенку 
о подстерегающей его опасности, таящейся 
в коробке спичек, зажигалке, чем просто ска-
зать: «Нельзя!»

Очень важно, чтобы дети запомнили эти 
советы. Личным примером учите, детей со-
блюдению привил пожарной безопасности. 

Только большой заботой о наших детях мы 
сможем предупредить пожары от детской ша-
лости с огнем, сохранить свой дом, имущество 
и самое дорогое – жизнь ребенка.

К.Богуш  гл. специалист РГУ «ОЧС 
Абайского района»

Как избежать детской шалости с огнем?!
СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТА

abayhabar@mail.ru

ТІЛ САЯСАТЫ
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Жарияланған мақала авторларының пікірлері редакция көзқарасын білдірмейді.
Жарнамалар мен хабарландырулардың мазмұны мен мәтініне жарнама беруші 

жауап береді. 

Опубликованные материалы не всегда отражают точку зрения редакции. 
Ответственность за содержание рекламного текста несут сами рекламодатели.

Директор - бас 
редактор м.а.

ӘБЕУОВА
ГҮЛНҰР ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

 ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫ:  Абай 
ауданының әкімдігі

МЕНШІК ИЕСІ: “Аудандық “Абай-
Ақиқат” газетінің
 редакциясы” ЖШС

Хат жазып, хабарласыңыз.  Мекен-жайымыз: Қарағанды облысы, Абай қаласы, 3 ықшамаудан, 
43 үй. Телефон: 8(721-31) 4-14-29 (факс), бухгалтерия 4-90-56, эл. пошта: abayhabar@mail.ru
Пишите, звоните. Наш адрес:  Карагандинская область, город Абай, 3 мкрн, д.43. 
Телефон:8 (721-31) 4-14-29 (факс), бухгалтерия-4-90-56, эл.почта: abayhabar@mail.ru

Газет редакцияда 
теріліп, беттеліп, 
“Арко“ ЖШС 
баспаханасында 
басылды: Қарағанды 
қаласы, Сәтпаев 
көш., 15
Таралымы 2920 дана
Тапсырыс № 4

Көлемі 4 баспа табақ

АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №13133-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 30.10.2012ж. берген)

Творческий конкурс 
«Абай-Ақиқат Аруы – 2017»

1.	Общие положения
Творческий конкурс «Абай-Ақиқат Аруы – 2017»  (далее - Конкурс) является мероприятием, 

направленным на поддержку и развитие творчества девушек.
2.	Цели конкурса
2.1 Конкурс проводится с целью пропаганды культуры, гармонии и совершенства личности, 

популяризации творческого потенциала представительниц прекрасной половины.
2.2 Конкурс способствует гуманистическому формированию, воспитывает эстетический 

вкус, пропагандирует нравственные ценности и здоровый образ жизни.
2.3 Способствуют атмосфере уважения к девушкам, культивирование достойного образа 

женского идеала, гармонично сочетающего внешнюю красоту и нравственно-духовные качества.
3.	Жюри 
В состав жюри Конкурса входят сотрудники районной газеты «Абай-Акикат».
4.	Порядок проведения Конкурса
В конкурсе могут принять участие девушки в возрасте от 18 до 40 лет, независимо места 

проживания, рода занятий и увлечений.
Необходимо принести  одну фотографию в формате JPG в электронном формате в редак-

цию газеты. Фотография, выставленная на конкурс, должна иметь автора и название. Помимо 
фотографии конкурсанткам необходимо подготовить эссе о себе (в электронном формате, 
шрифт- Times New Roman, размер 14, не более 1 листа А4). В эссе конкурсантки могут рас-
сказать о своих достижениях, работе, учебе, хобби, спорте и др.

Фотографии и рассказ о себе принимаются в период  до 1 марта 2017 года. 
Критерии отбора победителей
1.	Внешность
2.	Достижения в спорте, культуре и других сферах деятельности
3.	Активная жизненная позиция.
Дополнительные положения.
Участие в конкурсе подразумевает полное ознакомление и согласие участников с данным 

Положением.
Публикуя фотографию для участия в конкурсе, конкурсантки:
-	 подтверждают, что все авторские права на размещённую ими фотографию, принадлежат 

исключительно им, и использование этой фотографии при проведении конкурса, не нарушает 
имущественных и/или неимущественных прав третьих лиц;

-	 дают согласие на опубликование данной фотографии на сайтах по выбору организаторов, 
с возможностью публикации в печатных тематических изданиях;

Фотографии, присланные на Конкурс, могут быть отклонены от участия в следую-
щих случаях: 

-	 фотографии не соответствуют тематике конкурса; 
-	 низкое художественное или техническое качество фотографий; 
-	 фотографии, имеющие эротическую составляющую, а также фотографии, в которых 

можно распознать элементы насилия, расовой или религиозной непримиримости. 
5.  Итоги
По итогам Конкурса будет определена победительница, которой будет присвоено звание 

«Абай-Ақиқат Аруы – 2017»,  также будут определены участницы, занявшие 2 и 3-е места. 
Призеры Конкурса будут награждены ценными призами и грамотами. 

За справками обращаться по адресу: г.Абай, 3 мкр-он, дом 43 ( здание ГАИ)
ТОО «Редакция районной газеты «Абай-Акикат». Тел.: 872131-4-14-29.

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО

Для работы на шахтах УД требуют-
ся: крепильщики, ГРП,  Проходчики, 
ГРОЗ, горные мастера, начальник 
участка. 

Тел. 87213 98-59-66, 8702-999-32-22, 
8701-014-07-95.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

ТРЕБУЮТСЯ С 1 февраля  начинает работу бюро 
переводов: все виды устного и пись-
менного перевода документов, перево-
ды паспортов граждан Таджикистана, 
Узбекистан и другие,  с  официальным 
свидетельствованием подписи пере-
водчика. телефон 8-7762221383, город 
Абай,  улица Абая, дом 55. Раушан. 

«Абай - Ақиқат Аруы - 2017» 
шығармашылық байқауы

1.	Жалпы ережелер
«Абай - Ақиқат Аруы - 2017»  шығармашылық байқауы (бұдан әрі - Байқау) қыздарды қолдау 

мен шығармышылықтарын дамытуға бағытталған.
2.	Байқаудың мақсаты
2.1. Мәдениетті насихаттау, жеке тұлғаның кемеліне келіп, үйлесім табуы, нәзік жанды 

аруларымыздың шығармашылық қауқарын кеңінен тарату.
2.2. Байқау эстетиткалық талғамды тәрбиелеп, ұлттық құндылықтар мен салауатты өмір 

салтын насихаттайды.
2.3. Қыздарымызды құрметтеп, ақылына көркі сай әйел бейнесін лайықты бағалау.
3. Қазылар алқасы
Байқаудың қазылар алқасының құрамы аудандық «Абай-Ақиқат» газетінің қызметкерлері.
4.	Байқауды өткізу тәртібі
Байқауға тұрғылықты жеріне, айналысатын кәсібі мен жұмысына қарамастан 18-40 жас 

аралығындағы  қыздар қатыса алады.
Газет редакциясына JPG форматтағы бір фотосуретін электронды түрде әкелу қажет. 

Байқауға қатысатын фотосуреттің авторы және тақырыбы болуы керек. Фотосуреттен өзге 
қатысушылар өздері жөнінде эссе дайындауы керек (электронды түрде, шрифт – Times New 
Roman, 14 өлшем, А4 форматты 1 беттен аспауы қажет). Сурет пен өзі туралы ақпарат 2017 
жылдың 1 наурызына дейін қабылданады.

Жеңімпаздары анықтау шарттары:
1.	Түр-әлпеті.
2.	Спортта, мәдениетте және тағы басқа да жеткен жетістіктері.
3.	Белсенді өмір ұстанымы.
Қосымша ережелер
Байқауға қатысу қатысушылардың осы Ережемен толық танысып, оған келісім беруі болып 

табылады.
Байқауға қатысушылар байқауға қатысу үшін фотосуретін жариялай отырып:
-	 Олардың жариялаған фотосуреттерінің барлық авторлық құқықтары тек қана өздеріне 

тиісті, ол фотосуреттерді байқау кезінде қолдану үшінші тараптың мүліктік және/не мүліктік 
емес құқықтарын бұзбайды.

-	 Қатысушылар сол фотосуретті ұйымдастырушылардың таңдауына орай сайттарда, 
тақырыптық баспаларда жариялауға  келісімін береді.

Байқауға ұсынылған фотосуреттер келесі жағдайда қабылданбауы мүмкін:
-	 Байқау тақырыбына сай келмейтін фотосуреттер;
-	 Көркемдік не техникалық сапасы нашар фотосуреттер;
-	 Эротикалық, зорлық-зомбылық, нәсілдік және діни ымырасыздық белгілері бар фото-

суреттер.
5.  Қорытынды
Байқау қорытындысы бойынша жеңімпаз ару анықталып, «Абай - Ақиқат Аруы - 2017»  атағы 

беріледі, сондай-ақ 2 және 3-орынды иеленген қатысушылар анықталады. Байқау жеңімпаздары 
бағалы сыйлықтармен және мақтау қағаздарымен марапатталады.

Анықтама үшін Абай қ., 3 шағын аудан, 43 үй (ГАИ ғимараты) 
«Аудандық «Абай-Ақиат» газетінің редакциясы» ЖШС хабарласу керек. 

Тел.: 872131-4-14-29.

эл.почта 
abayhabar@mail.ru

Тел:
4-14-29

ОБЪЯВЛЕНИЕ ОБ ИТОГАХ КОНКУРСА
КГУ «Опорная школа(ресурсный центр)№12 города Абай»  отдела образования 

Абайского района объявляет о подведении итогов  конкурса по организации  питания по 
Лоту №1 «Услуга по организации питания обучающихся 1-4 классов из малообеспечен-

ных семей» на сумму  478 924,74 тенге, сумма без НДС и Лоту №2 «Услуга по организации 
питания обучающихся  из малообеспеченных семей во время летних каникул»  на сумму 
214 288,00 тенге, сумма без НДС подведение итогов состоялось  07 февраля 2017 г.

Победителем  признано ИП Троегубова Марина Николаевна.
Дополнительную информаци можно получить по телефону: 8/72131/4-25-27, 4-67-21.

НАВСЕГДА В НАШИХ СЕРДЦАХ
На 82-м году жизни ушел от нас очень светлый, 

отзывчивый, талантливый человек – Аубакирова 
Ася Аубакировна. Не стало человека, которого мы 
любили и уважали

Славный жизненный путь прошла Ася Аубаки-
ровна Аубакирова. 

Ася Аубакировна родилась 16 июня 1935 года 
в Жанааркинском районе Карагандинской области. 
Закончив филологический факультет Казахского 
государственного университета им.Кирова (ныне 
Казахский университет им.Аль-Фараби) в г.Алматы,  
была направлена в пединститут г.Караганды   препо-
давателем. Одновременно Ася Аубакировна работа-
ла диктором Карагандинского телевидения. В 1963 
году судьба связала ее с городом Абай.  Работала 
учителем русского языка и литературы, завучем в 
средней школе  № 10. Для многих абайцев она была 
и останется любимым учителем. Была приглашена 
на работу в аппарат Абайского горкома партии  за-
ведующей кабинетом политпросвещения. После 
окончания Высшей партийной школы в г.Москве 
была назначена 3-им секретарем горкома партии 
по идеологическим вопросам. 17 лет своей трудо-
вой биографии Ася Аубакировна посвятила этой 
работе. Жители города помнят ее как грамотного 
руководителя, умеющего обобщать, прогнозиро-
вать, максимально мобилизовывать коллектив. Отличительной чертой Аси Аубакировны 
являлось креативное мышление, опережающее время. Пользовалась большим уважением 
и авторитетом жителей нашего города.

Ася Аубакировна вырастила двоих детей, воспитывала внуков и баловала правнуков. 
Светлый образ мудрой женщины, заботливой мамы и бабушки навсегда останется в на-
ших сердцах.

                                                            Совет старейшин Абайского района

После смерти Гатиной Рашиды Гатовны, 
умершей 28 декабря 2016 года. Всем заинте-
ресованным лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г.Абай,ул.Абая 56 кв.1, тел. 872131 47805.

После смерти Кобцева Владимира Ива-
новича, умершего 06.10.2016 года, заинте-
ресованным лицам необходимо обратиться к 
нотариусу Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне 
по адресу: г.Абай, ул.Абая 26 «А», тел (872131) 
2-03-84, 87757416333.

После смерти Харченко Александра 
Александровича, умершего 05.09.2016 года, 
заинтересованным лицам необходимо об-
ратиться к нотариусу Балтабаевой Гульнаре 
Айтбаевне по адресу: г.Абай, ул.Абая 26 «А», 
тел (872131) 2-03-84, 87757416333.

После смерти Пряженцева Леонида Алек-
сандровича, умершего 17 декабря 2016 года. 
Заинтересованным лицам необходимо обра-
титься к нотариусу Ержанову К.Т., по адресу: 
г.Абай, ул.Абая, д.56, кв.1, тел. 872131-43711.

После смерти Малик Анатолия Никитича, 
умершего 29 января 2017 года. Заинтере-
сованным лицам необходимо обратиться к 
нотариусу Ержанову К.Т., по адресу: г.Абай, 
ул.Абая, д.56, кв.1, тел. 872131-43711.

После смерти Малик Вартануша Лалоза-
ровны, умершей 14 августа 2007 года. Заин-
тересованным лицам необходимо обратиться 
к нотариусу Ержанову К.Т., по адресу: г.Абай, 
ул.Абая, д.56, кв.1, тел. 872131-43711

Свидетельство о регистрации ИП № 0019222 серия 06915 от 06.01.2009г. выд. на имя 
Рудометовой Вероники Сергеевны.

Диплом по профессии «Электрогазосварщик» четвертого разрядя» от 14.03.1996г. реги-
страционный №6576, выд. средним профтехучилищем №4 г.Сарани Карагандинской обл. на 
имя Анискова Константина Анатольевича.

Удостоверение личности № 024797216 от 25.12.2009г. выд.  МЮ РК на имя Жуматаевой 
Алии Танатовны (13.04.1972г.р.).


