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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ
Распоряжением акима Абайского района назначен руководителем государственного уч-

реждения «Отдел сельского хозяйства Абайского района» Оразбеков Батыржан Мухтарович. 

Оразбеков Батыржан Мухтаро-
вич родился 1968 году в селе Талдысай 
Тенгизского района Целиноградской 
области. В 1992 году закончил Целино-
градский сельскохозяйственный инсти-
тут – по специальности «Механизация 
сельского хозяйства».

С  1992 года  по 1997 год работал 
в Мичуринском спецхозобъединении 
главным инженером. 

С  1997 года  по 1999 год работал 
президентом Акционерного общества за-
крытого типа «Кен Дала», село Акбастау.

 С 1999 года 2005 год работал в ТОО 
«Лейла» на разных должностях.

С 2006 года по 2010 год работал 
главным специалистом аппарата акима 
Акбастауского сельского округа.

С 2010 года по 2018 год занимал 
должность акима Акбастауского сель-
ского округа.

С июля по сентябрь 2018 года ра-
ботал главным специалистом аппарата 
акима Коксунского сельского округа.

С сентября 2018 года по апрель 2020 
года занимал должность акима Коксун-
ского сельского округа.

С 15 апреля 2020 года по результатам 
внутреннего конкурса среди государ-
ственных служащих данного государственного органа и распоряжением акима Абайского района на-
значен руководителем государственного учреждения «Отдел сельского хозяйства Абайского района».

Распоряжением акима Абайского района на должность руководителя государственного уч-
реждения «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобиль-
ных дорог и жилищной инспекции Абайского района» назначен Абжатов Акниет Абжатович.

Абжатов Акниет Абжатович родился в 
1978 году в селе Алгабас, Талдинского рай-
она Карагандинской области. В 2000 году  
окончил Карагандинский государственный 
технический университет по квалификации 
«горный инженер», 2003 году окончил 
Карагандинскую Юридическую академию 
«Фемида» по квалификации «юрист». 

Трудовую деятельность начал в 2000 
году горным мастерством, шахта им. Ленина 
УД АО «Испат - Кармет», г. Шахтинск.

С 2005 года по 2007 год работал горным 
мастером, помощником начальника, заме-
стителем директора по общим вопросам, 
ТОО «Шахта Западная» АПУП «Гефест»,, 
г. Караганда. С 2007 по 2008 года работал 
главным специалистом – юристом ГУ «От-
дела культуры и развития языков», г. Кара-
ганды. С 2008  по 2010 года работал главным 
специалистом – отдела - государственного 
инспектора труда ГУ «Управление по ин-
спекции труда Карагандинской области», 
Караганда.

С 2010  по 2013 года работал руководите-
лем – отдела контроля безопасности и охра-
ны труда, ГУ «Департамент по контролю и 
социальной защите Комитета по контролю 
и социальной защите Министерства труда и 
социальной защиты населения РК по Кара-
гандинской области», г. Караганда.

С 2013 года по 2016 год работал руко-
водителем отдела контроля в  промышлен-
ности, ГУ «Управление по инспекции труда 
Карагандинской области», г. Караганда.

С 2016 года по 2019 год работал руководителем  - отдела ГУ «Управление по инспекции труда 
Карагандинской области», Караганда.

С 1 марта 2019 года по 30 сентября 2019 года работал заместителем руководителя ГУ «Управле-
ние по инспекции труда Карагандинской области», Караганда.  С 31 января 2020 года по 13 апреля 
2020 года проработал главным специалистом ГУ «Аппарат акима Курминского сельского округа 
Абайского района»

С 15 апреля 2020 года по результатам внутреннего конкурса среди государственных служащих 
данного государственного органа и распоряжением акима Абайского района назначен руководителем 
государственного учреждения «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транс-
порта, автомобильных дорог и жилищной инспекции Абайского района».

ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАН!
Аудан айнасы «Абай-Ақиқат» газетіне 

2020 жылдың ІI-жарты жылдығына жазылу 
науқаны басталды.

Жеке адамдар үшін – 1057, 38 теңге,
( индекс- 65625)

Заңды тұлғалар үшін – 2005,38 теңге. 
( индекс 15625)

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Стартовала подписная кампания на ІI полуго-

дие 2020 года на районную газету
 «Абай - Ақиқат». 
На полугодие для 

физических лиц - 1057,38 тенге 
( индекс- 65625), 

для юридических лиц - 2005, 38 тенге 
( индекс 15625)

ЖАҢАЛЫҚТАР/НОВОСТИ
ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫНДА ТЖ 

РЕЖИМІНДЕ АҚПАРАТТЫҚ ЖҰМЫСТЫ 
ЖАНДАНДЫРУДЫ ТАЛҚЫЛАДЫ

24 сәуірде облыс әкімінің орынбасары Абзал Нүкеновтің төрағалығымен ТЖ режимінде 
ақпараттық жұмысты ұйымдастыру мәселесі онлайн режимінде талқыланды.

Кеңес барысында мемлекеттік PR-дің негізгі трендтерімен медиа - тренер, ҚР Президенті 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының баспасөз хатшысы, мемлекеттік басқарудағы 
коммуникация жөніндегі сарапшы Ақерке Берлібай сөз сөйледі. 

Семинар жұмысына қалалар мен аудандар әкімдерінің ішкі саясат және әлеуметтік сала 
мәселелері жөніндегі орынбасарлары, ішкі саясат бөлімдерінің басшылары және қалалар мен аудандар 
әкімдіктерінің баспасөз хатшылары қатысты.

Ішкі саясат басқармасының басшысы Ерлан Құсайын, "Saryarqa aqparat" ЖШС басшысының 
орынбасары Қали Әубәкіровтің сөйлеген сөздері тыңдалды, олар қалалар мен аудандардың БАҚ-
тағы және әлеуметтік медиадағы қызметі туралы баяндады.

Кеңес барысында мемлекеттік бағдарламаларды ақпараттық қолдауды жақсарту, БАҚ пен 
әлеуметтік медианың қоғамдық пікірді қалыптастырудағы рөлі, БАҚ пен баспасөз хатшыларының 
тиімді өзара іс-қимылының маңыздылығы мәселелері қаралды. 

В КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОБСУДИЛИ ПРОДВИЖЕНИЕ ИНФОР-

МАЦИОННОЙ РАБОТЫ В РЕЖИМЕ ЧП
24 апреля  под председательством заместителя акима области Абзала Нукенова в режиме онлайн 

прошло обсуждение вопроса по организации информационной работы в режиме ЧП. 
В ходе совещания с основными трендами государственного  PR выступила медиа-тренер, пресс- 

секретарь Академии государственного управления при Президенте РК, эксперт по коммуникациям 
в госуправлении Акерке Берлибай. 

В работе семинара приняли участие  заместители акимов   городов и районов по вопросам 
внутренней политики и социальной сферы, руководители отделов внутренней политики и пресс-
секретари акиматов городов и районов. 

Заслушаны выступления руководителя управления внутренней политики Ерлана Құсайына,   
заместителя руководителя ТОО  «Saryarqa aqparat» Кали Аубакирова, которые рассказали  о  дея-
тельности городов и районов в СМИ и  социальных медиа.

 В ходе совещания были рассмотрены вопросы улучшения информационной  сопровождения 
государственных программ,  роли СМИ и социальных медиа в формировании общественного мнения, 
важности эффективного взаимодействия СМИ и пресс-секретарей. 

ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ ПОСТАВЩИКАМ 
КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ НА ПЕРИОД 

ЧРЕЗВЫЧАЙНОГО ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Категория лиц, имеющих право на возмещение затрат по коммунальным услугам: - инвалиды 1, 

2, 3 групп; - инвалиды и участники Великой Отечественной войны и лица, приравненные к инвалидам 
и участникам Великой Отечественной войны; - семьи, воспитывающие детей-инвалидов; - много-
детные семьи; - пенсионеры с минимальной пенсией и менее; - семьи лиц, погибших (умерших) при 
исполнении государственных или 
общественных обязанностей, во-
инской службы, при подготовке или 
осуществлении полета в космическое 
пространство, при спасании чело-
веческой жизни, при охране право-
порядка; - граждане, получающие 
адресную социальную помощь, в том 
числе одинокие пенсионеры. 

2. Возмещение будет произво-
диться при наличии договора на 
коммунальные услуги и имеющегося 
абонентского лицевого счета. 

3. Возмещение затрат произ-
водится на основании обращения 
вышеуказанных категории лиц, и из 
расчета пятнадцать тысяч тенге на 
одного потребителя (дом/квартира) 
в течение 2 месяцев (апрель, май) 
в населенных пунктах, где введен 
карантин (расчет производится не на-
рушая целостности периода оплаты, 
то есть с первого по последнее число 
соответствующего месяца). 

4. Для возмещения затрат по ком-
мунальным услугам, потребителями 
Абайского района подается заявка на 
gkh_abayrai@mail.ru, а в случае от-
сутствия такой возможности, через 
call-центр по телефонам 47628 и 40590, 42954 с предоставлением индивидуального идентификаци-
онного номера, социального статуса и данными лицевого счета. Справки по телефону – 8 7771090642 
( звонить в рабочее время с 9-00 до 18-30)
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ҚҰРМЕТТІ АБАЙ ҚАЛАСЫНДА 
ЖӘНЕ АБАЙ АУДАНЫНДА  ЖҰМЫС 

ІЗДЕП ЖҮРГЕН ЖӘНЕ ЖҰМЫСҚА 
ОРНАЛЫСУҒА МҰҚТАЖ АЗАМАТТАР!
«Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған жол картасы» бағдарламасын 

жүзеге асыру аясында Абай қаласында және ауданның барлық елді мекендерінде орналасқан 
инфоқұрылымдық және әлеуметтік объектілерде жөндеу жұмыстарын  жүргізу үшін 177  уақытша 
жұмыс орындары құрылып жатқаның хабарлаймыз. Егер сізде құрылыс-жол мамандығы болса 
немесе біліктітлікті талап етпейтін жұмысқа дайын болсаңыз, Сізге жоғарыда аталған объектілерге 
жұмысқа орналасуға шақырамыз. Жалақының орташа мөлшері – 85 000теңге. 

Жұмыс іздеп жүрген адам  ретінде тіркелу үшін Сізге дәл қазір «Абай ауданы әкімдігінің 
халықты жұмыспен қамту орталығы» 8(72131)4-32-71 байланыс телефоны арқылы өтініш 
беру қажет. 

УВАЖАЕМЫЕ ГРАЖДАНЕ,
 ИЩУЩИЕ РАБОТУ 

И НУЖДАЮЩИЕСЯ В 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ! 

Информируем, что в рамках реализации Дорожной карты занятости на 2020-2021 годы соз-
дается 177 временных рабочих мест, для проведения ремонтных работ на инфраструктурных 
и социальных объектах, расположенных в городе Абай и населенных пунктах района. Если вы 
имеете строительно-дорожную специальность, или готовы к работе, не требующей квалифика-
ции приглашаем на трудоустройство по вышеуказанным объектам. Средний размер заработной 
платы от 85000 тенге. 

Для регистрации в качестве лица ищущего работу Вам необходимо уже сейчас обратиться 
в КГУ «Центр занятости населения акимата Абайского района» по телефону 8(72131)4-32-71.

МЫ БУДЕМ ПОМНИТЬ ИХ ИМЕНА ВЕЧНО!
В 2020 году исполняется 75 лет со дня 

Великой Победы над фашистской Германией. 
75-летие со Дня Победы – это память, гордость 
и честь за наших предков, за их героические 
поступки, за любовь к Родине, которую мы 
обязаны пронести через свою жизнь и передать 
будущему поколению.

Эта война явилась самой тяжелой и же-
стокой из всех войн, когда-либо пережитых 
советскими людьми. Кажется, что много вре-
мени прошло с тех страшных времен, но чем 
дальше уходят в прошлое события этой войны, 
тем дороже для нас воспоминания, документы 
и свидетельства этих дней.

К сожалению, нынешнему поколению 
юных абайцев уже не суждено будет услышать 
о Великой Отечественной войне из уст вете-
ранов. Истории этих страшных, лет оно будет 
изучать по кинохроникам, книгам, архивным 
документам… Но память об их навсегда оставит 
отпечаток в нашей истории. 

В КГУ «Государственный архив Абайско-
го района» имеется Коллекция документов 
личного происхождения «Участники Великой 
Отечественной войны 1941-1945г.г.- жители 
Абайского района», где сохранены  личные вос-
поминания, документы, биографии участников 
Великой Отечественной войны нашего района. 
Данная статья посвящена воспоминаниям нашего 
земляка, Ветерана Великой Отечественной во-
йны Панова Николая Емельяновича.

Из воспоминаний Панова Н.Е. «…Я родился 
в 1926 году, 15 августа, в Воронежской области 
Петропавловского района, в селе Глубокое.

22 июня 1941 года, день началась Великой 
Отечественной война. Наши отцы, старшие 
братья, все мужчины призывного возраста были 
мобилизованы в Красную Армию. Мы комсо-
мольцы, молодежь не достигшие призывного воз-
раста, стали работать за двоих, вместо ушедших 
на защиту Отечества старших товарищей. Мне 
в то время не было 15 лет. Всем классом нашей 
школы, ребята пошли на курсы трактористов. По-
сле окончания, которых, в колхозе пахали землю, 
сеяли и выращивали хлеб для Родины. Работали 
от зари до зари. 

Очень трудно было работать, непосильным 
был труд на тракторах для не опытных, да и 
не кому было жаловаться, все были одинаковы 
молоды.

В 1942 году, после уборки урожая в августе 
месяце нас, всех молодых ребят, достигших 16 
лет, призвали в ряды Красной Армии. Со всего 
Петропавловского района Воронежской области в 
этот день призывались 58 ребят – патриотов, ком-
сомольцев. Это была радость, пройти военную 
подготовку, служить в Армии и попасть на фронт.

В начале службы и прохождения курса мо-
лодого бойца в городе Прохладном на Северном 
Кавказе изучали военные действия, ознакомле-
ние в обращении оружием, проходили строевую 
подготовку и прочую военную науку, необходи-
мую в борьбе с врагом. Нас закалили как сталь, 
занятия проходили  днем и ночью, подготовка 
шла по курсу: пехота-стрелок.

После прохождения курса молодого бойца 
наш полк № 61 Северо-Кавказкого фронта пере-
бросили на берег Черного моря в город Туапсе, са-
наторий «Молодежный», где задачей полка было 
охранять границу с Турцией, откуда фашисты 
намеривались с моря на кораблях прорваться и 
высадить десант для захвата Крымского побере-
жья и продвижения вглубь страны на Северный 
Кавказ. Одновременно со службой непрерывно 
производились занятия по военно-патриотиче-
скому воспитанию, по военной подготовке для 
отправки на фронт. Во время кратких перерывов 
между службой и занятиями, разрешалось отдо-
хнуть у моря, походить по окрестностям краси-
вого курортного городка Туапсе, полюбоваться 
красотами Крымского побережья. 

Осенью 1942 года, по тревоге наш № 61 полк 
был экстренно поднят и оправлен из города Туап-
се, что у берега Черного моря, в район Западной 
Украины – город Львов, где после освобождения 
Украинской земли от фашистов свирепствовали 
банды Бандеры.

Участвуя в освобождении Украины от фаши-
стов и их пособников, наш 61 полк постоянно пре-
следовал врага в составе 2-го Украинского фрон-
та под командованием маршала Малиновского. 

Освободив Украину, фронт выдвинулся на 
границу, так наш 61 полк в составе Украинского 
фронта преследовал отступающего врага на 
территории Румынии, Венгрии, Чехословакии. 
В тяжелых боях, не доходя, до границы с Ав-
стрией был ранен. По состоянию здоровья, для 
дальнейшего выздоровления был вместе с госпи-
талем эвакуирован в Дагестан, город Махачкала, 
поселок городского типа Буйнакс. Пройдя курс 
лечения, был демобилизован, инвалидом второй 
группы. Так окончилась моя служба в июне 1945 
года. Отвоевав, 2 года я вернулся, домой отроду 
мне было не полных 18 лет. 

В 1951 году мы с родителями приехали в 
Казахстан на целину. Обосновались в совхозе 
имени И. Мичурина, где я проработал агрономом 
более 30-ти лет.

С уважением к молодому поколению жи-
телей Казахстана и дружественных республик 
бывшего Советского Союза, Ветеран Великой 
Отечественной войны, рядовой Панов Николай 
Емельянович.

5 марта 2010. Панов Н. Е.»
За мужество и отвагу, проявленные в годы 

Великой Отечественной войны, Панов Николай 
Емельянович награжден орденом Отечествен-
ной войны ІІІ степени, медалью маршала Г. К. 
Жукова, знаком ветерана войны, всеми послево-
енными юбилейными медалями Вооруженных 
сил СССР, медалями «За освоения Целены» и 
«Ветерана Труда».

Молодое поколение, должны научиться це-
нить мирную жизнь, ведь именно за неё бились 
на войне наши деды и прадеды. Вечный огонь 
Победы не должен потухнуть в наших сердцах!

Празднуя 75-ую годовщину Великой По-
беды, мы чтим память, павших воинов на поле 
брани и склоняемся с великим почтением перед 
ветеранами войны. Великая Отечественная война 
никогда не перестанет волновать людей, терзая 
старые раны…

А.Дайрабаева,
архивист  КГУ «Государственный архив 

Абайского района»  

ЕЖЕГОДНЫЙ ОТЧЕТ КГП «ЖІГЕР-СУ»  ЗА 2019 ГОД:
Коммунальное государственное предприятие «Жiгер-Су 

осуществляет свою деятельность с 1 апреля 2005 года и явля-
ется государственным предприятием на праве хозяйственного 
ведения.

КГП «Жігер-Су» включен в местный раздел Государ-
ственного регистра субъектов естественных монополий по 
следующим видам деятельности:

- услуги по подаче воды по распределительным сетям г. 
Абай (утвержден предельный уровень тарифа на 2015-2021 гг. 
91,8 тенге за м3 без НДС); с 1 ноября 2019 г. введен компенсиру-
ющий тариф в размере 84,08 тенге за м3 без НДС);

- услуги по отводу сточных вод г. Абай  (утвержден 
предельный уровень тарифа 152,0 тенге за м3 без НДС); с 1 ноября 
2019 г. введен компенсирующий тариф в размере 140,8 тенге за 
м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по магистральному трубопроводу 
п. Топар (утвержден тариф 25,71 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Агрогородок, п. Карабас Абайского района  (утвержден тариф 
89,55 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Курминское, с. Жумабек Курминского с.о.  Абайского района 
(утвержден тариф 60,83 тенге за м3 без НДС); с 1 ноября 2019 г. 
введен компенсирующий тариф в размере 54,89 тенге за м3 без 
НДС;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Коксун, Абайского района (утвержден тариф 68,36 тенге за м3 
без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Жартас Коксунского с.о., Абайского района (утвержден тариф 
51,08 тенге за м3 без НДС); с 1 ноября введен компенсирующий 
тариф в размере 42,06 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Кулайгыр, с. Жаман-Жол Абайского района (утвержден тариф 
89,63 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Сарепта, с. Коянды, с. Изумрудное Абайского района (утвержден 
тариф 50,05 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды распределительным сетям с. 
Акбастау (утвержден тариф 89,34 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям п. 
Дубовка (утвержден тариф  65,69 тенге за м3 без НДС); с 1 ноября 
2019 г. введен компенсирующий тариф в размере 59,52 тенге за 
м3 без НДС);

- услуги по отводу сточных вод с. Агрогородок, п. Южный 
(утвержден тариф 45,33 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям п. 
Вольный (утвержден тариф 76,32 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Самарка (утвержден тариф 93,16 тенге за м3 без НДС); с 1 ноября 
2019 г. введен компенсирующий тариф в размере 82,94 тенге за 
м3 без НДС);

- услуги по отводу сточных вод с. Курминское (утвержден 
тариф 25,59 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям 
с. Жартас Карагандинского с.о. Абайского района (утвержден 
тариф 80,36 тенге за м3 без НДС);

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Юбилейное Абайского района (утвержден тариф 77,71 тенге за 
м3 без НДС);

Уведомлениями Департамента Комитета по регулирова-
нию естественных монополий Министерства Национальной 
экономики Республики Казахстан по Карагандинской области 
в Государственный регистр субъектов естественных монопо-
лий Карагандинской области в 2019 г. предприятие включено 
по следующим видам деятельности: услуги по подаче воды 
по распределительным сетям с. Жартас Карагандинского с.о. 
Абайского района,  услуги по подаче воды по распределительным 
сетям с. Юбилейное Абайского района.

Главные задачи:
1. Повысить надежность и эффективность систем водо-

снабжения и водоотведения;
2. С помощью нового механизма тарифообразования обе-

спечить:
- стабильный источник инвестиций;
- сохранение и привлечение квалифицированных  рабочих, 

улучшение качества оказываемых услуг.
3. Обеспечить финансовую дисциплину в расчетах с деби-

торами и кредиторами. 

Услуги по подаче воды по распределительным сетям и 
услуги по отводу сточных вод г.Абай:

Водопроводные сети  - 57,8 км, в т.ч. :
Магистральные сети - 28,1 км.
Распределительные сети - 29,7 км.
Канализационные сети - 52,7 км.
 
Подача воды по магистральному трубопроводу п.Топар:
- водопроводные сети  п.Топар -18 900  метров.
- узел водопроводных сетей
- линия электропередач – 10 кВт- 8,255 км.
- линия электропередач – 0,4 кВт – 0,404 км.
- кабельная линия – 0,4 кВт -0,385 км.

Подача воды по распределительным сетям поселков 
Абайского района.

Мичуринский с/о 
Водопроводные сети с. Агрогородок – 14 064 м, водопро-

водная башня, насосная станция I подъема со скважинами (1 
резервная).

с. Сарепта, с. Коянды 
четыре скважины  – 2 рабочие, 2 резервные, насосная 

станция 1-го подъема – 2 шт, резервуар, водонапорная башня, 
водопроводные сети  с. Сарепта– 9 304 м, водопроводные сети 
с. Коянды – 4 396 м.

Акбастауский с/о - линии электропередач ВЛ-10кВ –  об-
щей протяженностью 3 630 м, водопроводные сети с. Акбастау 
– 10 619 м, водонапорная башня, насосная станция 1-го подъема 
со скважинами – 2 шт. (1 резервная), КТП.

Самарский с/о - водопроводные сети с. Изумрудное – 6 
000 м, водопроводные сети с.Самарка – 22 184 м, водонапорная 
башня.

Кулайгырский с/о - водопроводные сети с. Кулайгыр – 14 
276 м, водонапорная башня, насосная станция 1-го подъема со 
скважинами (1 резервная),  водопроводные сети                 с. 
Жаман-Жол – 4500 м, насосная станция 1-го подъема со сква-
жиной, КТП, линии электропередач ВЛ-10кВ –  общей про-
тяженностью 1 420 м.

Курминский с/о - Водопроводные сети с. Курминское – 9 
435,4м, водопроводные сети с. Жумабек – 3 733,1м.

Коксунский с/о - водопроводные сети с. Жартас – 1 667 м, 
водопроводные сети с. Коксун – 10 093 м, водопроводные сети с. 
Южное – 6 630 м, узел водопроводных сооружений – резервуары, 
водонапорная башня, насосная станция 1-го подъма со скважина-
ми (1 рабочая, 1 резервная), насосная станция 2-го подъема, КТП.

п. Карабас - водопроводные сети – 14 890 м, 3 насосные 
станции 1-го подъема со скважинами, водонапорные башни – 2 
шт, КТП - 1шт.

п. Топар, разъезд 767, водопроводные сети -1 800 м, п. 
Южный, ст. Шерубай-Нура, водопроводные сети – 3 630 м 

с. Дубовка – водопроводные сети – 19 029 м., 4 насосных 
станций первого подъема со скважинами. 

с. Жартас – водопроводные сети – 20 950 м., насосная 
станция 1-го подъема со скважинами – 2 шт (1 резервная), водо-
напорные башни – 2 шт.

с. Юбилейное - водопроводные сети – 15 681 м., насосная 
станция 1-го подъема со скважинами – 2 шт. (1 резервная), водо-
напорные башни – 1шт.

Итого водопроводные сети – 232,686 км. 

Услуги по отводу сточных вод поселков Абайского 
района:

Мичуринский с/о –Канализационные сети с. Агрогоро-
док – 5 000 м.

 п. Южный - Канализационные сети п. Южный – 11 250 м, 
здания КНС1, КНС2, комплекс очистных сооружений.

Коксунский с/о - Канализационные сети с. Жартас – 
912,7 м.

Курминский с/о - Канализационные сети с. Курминское 
– 2693,1 м.

Итого канализационные сети  - 72,555 км.

Общая протяженность обслуживаемых сетей предпри-
ятием составляет на 01.01. 2020 г.:

Водопроводные сети – 309,386 км
Канализационные сети – 72,555 км.

Финансово- хозяйственная деятельность КГП «Жiгер-
Су» за 12 месяцев  2019 г. характеризуется следующими 
данными:

Доходы и Затраты на содержание систем водоснабжения 
и водоотведения по предприятию в целом за 12 месяцев 2019 
года составили:

Доходы – 237 538,6  тыс. тенге 

Затраты – 326 391,91  тыс. тенге  
Финансовый результат составил: (убыток 88 853,31 тыс.  

тенге)
Дебиторская задолженность предприятия по состоянию 

на 01.01.2020 г. составила 39 703 тыс. тг., в т.ч.
- юридические лица    - 2 414 тыс. тг.
- задолженность населения – 37 289 тыс. тг, в т.ч. с раз-

бивкой по годам:
до года –  19 236 тыс. тг.
от года до 3-х лет – 8 803 тыс. тг.
от 3-х лет и более – 9 250 тыс.тг.
из них: 
- Юридические лица коммерческой структуры – 1 463 

тыс. тг.
- местный бюджет –  892 тыс. тг
- республиканский бюджет – 59 тыс. тг.
Принимаемые меры по снижению дебиторской за-

долженности:
1. В 2018 году г.Абай отключено 21 квартир. В  2019 году 

от услуг водоснабжения отключено 15 квартир.
2. Производится ежедневный поквартирный обход должни-

ков контролерами  с вручением предупреждений об отключении 
в случае неоплаты задолженности в установленные сроки. За 
2018 г. поданы заявления с гарантийными письмами на сумму 
456,2 тыс. тенге. За 2019 год поданы заявления с гарантийными 
письмами на сумму 2070,37 тыс. тенге.  

3. За 2018 год 12 месяцев  подано 171 исков на общую сумму 
6 720,02 тыс. тенге. На сегодняшний день, взыскано 4 296,96  тыс. 
тг (64%).

4. За 2019 год подано 104 иска на общую сумму 3921,57 тыс. 
тенге. На сегодняшний день, взыскано  1554,05  тыс. тг. (40%).

 Производится ежемесячное уведомление руководителей 
учреждений и организаций о долгах работников с просьбой о 
содействии по сокращению задолженности.

Сбор оплаты по месту жительства в офисах КСК для удоб-
ства пенсионеров, инвалидов,  в  2018 году собрано 486,54 тыс. 
тенге. За 2019 год 12 месяцев собрано 298 тыс. тенге. 

Вместе с тем, в целях снижения дебиторской задолжен-
ности приобретено оборудование для ограничения водоот-
ведения должникам города Абай и поселка Южный, которое 
представляет собой заглушку для канализации. Применение 
данного оборудования позволило снизить дебиторскую за-
долженность до 92 %.

Кредиторская задолженность на 01.01.2020 г. составила – 24 
052,1 тыс.  тенге.

Об исполнении инвестиционных программ и (или) 
инвестиционных проектов

Согласно приказа РГУ «Департамента Комитета  по ре-
гулированию естественных монополий и защите конкуренции 
Министерства Национальной экономики Республики Казахстан 
по Карагандинской области  №185-ОД от 01.07.2015 г. утверждена 
инвестиционная программа по модернизации водопроводных и 
канализационных сетей г. Абай на 2015-2021 гг. В 2019 г. произ-
ведена модернизация водопроводных сетей в г. Абай на сумму 
2 596,1 тыс. тенге без НДС (ул. Шахтерская  д. 40-64 (400 м d 110 
мм));  Модернизация канализационных сетей в г. Абай на сумму 
3 729,4 тыс. тенге  (ул. 10 лет Независимости РК от СК128 до 
СК125 (перекресток ул. Ержанова (150 м d 315 мм));

КГП «Жігер-Су» утверждена РГУ «Департаментом 
Комитета по регулированию естественных монополий и за-
щите конкуренции Министерства Национальной экономики 
Республики Казахстан по Карагандинской области», согласо-
ванна ГУ «Управление энергетики жилищно-коммунального 
хозяйства Карагандинской области» инвестиционная программа 
на техническое перевооружение основных средств п. Топар  на 
2016-2020 гг. В 2019 г. на сумму 127,3 тыс. тенге произведена 
замена запорной арматуры на 5-ти скважинах первого подъема 
диаметром 100 мм – 5 шт.

Потери на 2019 год утвержденные РГУ «Департаментом 
Комитета по регулированию естественных монополий и защите 
конкуренции Министерства Национальной экономики Респу-
блики Казахстан по Карагандинской области» на: 

- услуги по подаче воды по распределительным сетям г. 
Абай – 21,1 %. 

- услуги по подаче воды по магистральному трубопроводу 
п. Топар – 7,3%

- услуги по подаче воды по распределительным сетям 
поселков Абайского района – 5,71% 

Объемы предоставленных регулируемых  услуг 
за 2019 г. составил:

- услуги по подаче воды по распределительным сетям г. 
Абай - 1 000 тыс.  м3;

- услуги по отводу сточных вод г. Абай  - 557 тыс. м3;
- услуги по подаче воды по магистральному трубопроводу 

п. Топар – 455 тыс. м3;
- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 

Агрогородок, п. Карабас Абайского района- 63,63 тыс. м3;
- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 

Курминское, с. Жумабек Курминского с.о.  Абайского района- 
48,84 тыс. м3; 

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Коксун Абайского района – 49,06 тыс. м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Жартас Коксунского с.о.  Абайского района – 13,61 тыс.  м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Кулайгыр, с. Жаман-Жол Абайского района- 26,07 тыс. м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Сарепта, с. Коянды, с. Изумрудное Абайского района- 22,08 тыс. 
м3;

- услуги по подаче воды распределительным сетям с. 
Акбастау Абайского района- 16,43 тыс. м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям п. 
Дубовка Абайского района – 119,39 тыс. м3;   

- услуги по отводу сточных вод с. Агрогородок, п. Южный 
Абайского района- 116,13 тыс. м3; 

- услуги по подаче воды по распределительным сетям п. 
Вольный Абайского района- 4,48 тыс. м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Самарка Абайского района- 5,32 тыс.  м3;

- услуги по отводу сточных вод с. Курминское Абайского 
района- 20,67 тыс. м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Жартас Карагандинского с.о. Абайского района  - 5,28 тыс. м3;

- услуги по подаче воды по распределительным сетям с. 
Юбилейное Абайского района – 0,094 тыс. м3;

          
            Водопроводные сети 
В 2019 г. на водопроводных сетях произошло 216 аварий, 

из них в г.Абай 154 аварии, 18,0 аварии в среднем в месяц. На 
1 км сетей приходится 2,66 аварии по г.Абай и 0,26 аварии по 
Абайскому району.

Канализационные сети
В 2019 году на канализационных сетях произошло 744 

аварии, из них в г.Абай 601 авария, 62,0 аварии в среднем в месяц. 
На 1 км сетей приходится 11,4 аварии по г.Абай и 7,2 аварии по  
Абайскому району.

Перспективы деятельности, в том числе изменениях 
тарифов

Отчет об исполнении тарифной сметы показывает, что 
есть статьи затрат которые превышают 5% утвержденных 
уполномоченным органом (увеличение цен на материалы,  
ГСМ, электроэнергию, услуги сторонних организаций) в связи 
с чем предприятие готовит заявки для утверждения тарифов и 
тарифных смет на 2020 г. на регулируемые услуги.

Включены в «Перечень особо важных групповых и локаль-
ных систем водоснабжения, являющихся безальтернативными  
источниками водоснабжения» и заявка на субсидирование на 
групповые и локальные системы Абайского района Караган-
динской области следующие  водопроводы:

1. Локальный водопровод «с. Кулайгыр»
2. Локальный водопровод «с. Жаман-Жол»
3. Локальный водопровод «с. Акбастау»
4. Локальный водопровод «с. Агрогородок»
5. Локальный водопровод «с. Коксун»
  В 2019 году из республиканского бюджета по данной 

бюджетной программе для КГП «Жігер-Су» были выделены 
средства в размере 3 650 тыс. тг.

Получены разрешения на специальное водопользование с. 
Сарепта, с. Коянды Абайского района.

Производится оформление документов на специальное 
водопользование на остальные поселки и сельские округа. При 
условии передачи на баланс сетей планируется оформление до-
кументации и увеличения сумм субсидирования.

В 2020 году планируется увеличение суммы субсидирова-
ния, повышение надежности и эффективности систем, тем самым 
достичь улучшения качества оказания услуг и бесперебойного 
водоснабжения и водоотведения в населенных пунктах Абай-
ского района, снижение уровня фактических потерь воды до 
нормативно-технических, обеспечение финансовой дисципли-
ны в расчетах с дебиторами и кредиторами, а также активная 
работа по борьбе с должниками в целях снижения дебиторской 
задолженности, что приведет к выводу предприятия на без-
убыточный уровень.
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Отчет об исполнении тарифной сметы ТОО "Абайлық жылу жүйелері" на регулируемые  услуги по передаче, распределению и снабжению тепловой энергией
Отчетный период   2019 год

№ п/п Наименование показателей тариф-
ной сметы

Единицы из-
мерения

 Предусмотрено 
в утвержденной 
тарифной смете 

 Фактически сложившиеся по-
казатели тарифной сметы за 
2019 год  

 Отклонение, в %  Причины отклонения 

I Затраты на производство товаров и 
предоставление услуг, всего

тыс.тенге  482 163,97     563 886,33     16,95    

в том числе:
1. Материальные затраты, всего тыс.тенге  324 209,44     357 529,64     10,28    

в том числе:  - 
1.1 сырье и материалы тыс.тенге  7 159,00     7 064,48    -1,32     Выполнено в пределах допустимых 5%. 
1.2 покупные изделия тыс.тенге  - 
1.3 ГСМ тыс.тенге  6 895,64     6 901,00     0,08     Выполнено в пределах допустимых 5%. 
1.4 топливо тыс.тенге  - 
1.5 энергия тыс.тенге  85 800,00     88 293,70     2,91     Увеличение связано с продолжительностью отопительного 

периода до 3 мая 2019 года. В пределах допустимых 5%. 
1.6 теплоэнергия покупная тыс.тенге  166 150,32     163 061,01    -1,86     Снижение связано с начислением за тепловую энергию по 

ОПУ, который учитывает фактический объем потребления, 
а также с продолжительностью стояния высоких температур 
наружного воздуха в зимний период.В пределах допустимых 
5%. 

1.7 затраты на компенсацию нормативных 
потерь

тыс.тенге  52 468,52     80 337,87     53,12     Увеличение связано с покупкой большего количества тепло-
вой энергии от источника. За 2019 год приобретено тепловой 
энергии 279 356 Гкал, т.е. нормативные потери  составляют 
67 045,44 Гкал или 24% 

1.8 тепловая энергия на собственные 
нужды

тыс.тенге  818,57     842,42     2,91     Увеличение связано с продолжительностью отопительного 
периода по 3 мая 2019 года. В пределах допустимых 5%. 

1.9 подпитка горячей воды тыс.тенге  4 917,38     11 029,16     124,29     Увеличение связано с повышением тарифа на подпитку с 
октября месяца 2019 года с 55,68 тенге за тонну до 106,03 
тенге без НДС и увеличением расхода подпитки горячей воды 

2. Затраты на оплату труда, всего тыс.тенге  98 532,45     111 686,40     13,35    
в том числе:  - 

2.1 заработная плата производственного 
персонала

тыс.тенге  89 219,82     101 946,08     14,26     Увеличение  за счет повышения  заработной платы  и оплата 
работ в выходные и праздничные дни в период прохождения 
отопительного сезона 

2.2 социальный налог тыс.тенге  7 628,29     8 136,72     6,67    
2.3 обязательные профессиональные 

пенсионные взносы
тыс.тенге  346,04     313,90    -9,29     Уменьшение связано с  увольнением  электрогазосварщика 

2.4 обязательное социальное медицинское 
страхование 

тыс.тенге  1 338,30     1 289,70    -3,63     Согласно Закона Республики Казахстан «Об обязательном 
социальном медицинском страховании» освобождены от 
уплаты пенсионеры и инвалиды всех групп 

3. Амортизация тыс.тенге  35 343,90     70 155,21     98,49    Увеличение связано с реконструкцией тепловой сети по 
программе "Нұрлы Жол", которая введена в эксплуатацию в 
конце 2017 года. Сумма утвержденных амортизационных от-
числений была направлена на капитальный ремонт тепловых 
сетей и приобретение ОС. По результатам государственных 
закупок образовалась экономия 6,7%

4. Ремонт, всего тыс.тенге  16 619,72     17 075,10     2,74     Увеличение стоимости материалов. В пределах допустимых 
5%. 

4.1 текущий  ремонт тыс.тенге  16 619,72     17 075,10     2,74    
4.2. капитальный  ремонт, не приводящий 

к росту стоимости основных фондов 
тыс.тенге  -     -  - 

5 Услуги сторонних организаций произ-
водственного характера, всего

тыс.тенге  5 158,44     4 555,98    -11,68    

5.1 услуги по испытанию электрообо-
рудования

тыс.тенге  287,75     287,75     -     Выполнение  100%. 

5.2 услуги по энергетическому обследо-
ванию объектов

тыс.тенге  210,00     210,00     -     Выполнение  100%. 

5.3 обучение производственного пер-
сонала

тыс.тенге  492,11     535,50     8,82     Увеличение стоимости услуг. 

5.4 аренда спецтехники общехозяйствен-
ного назначения

тыс.тенге  - 

5.5 обслуживание ОПУ (общедомовые 
приборы учета)

тыс.тенге  1 656,42     1 681,13     1,49     В пределах допустимых 5%. 

5.6 услуги связи тыс.тенге  134,64     177,30     31,68     Увеличение связано с установкой телефона в ПТО для работы 
с потребителями 

5.7 страхование автотранспорта тыс.тенге  283,21     360,46     27,28     Увеличение связано с ежегодным повышением месячного 
расчетного показателя 

5.8 обязательное страхование работников тыс.тенге  1 133,61     1 233,13     8,78     Для расчета страховой премии принимается утвержденное 
штатное расписание 

5.9 техосмотр автотранспорта тыс.тенге  70,71     70,71     0,00     Выполнение  100%. 
5.10 энергоаудит тыс.тенге  890,00     - -100,00    С о г л а с н о  З а к о н а  Р К  " О б  э н е р г о с б е р е ж е н и и  и 

энергоэффективности"от 13 января 2012 года № 541-IV, субъек-
ты Государственного энергетического реестра,проходят обя-
зательный энергоаудит не реже одного раза каждые пять лет. 
Энергоаудит в ТОО  «Абайлық жылу жүйелері»проводился 
в 2018 году.

6 Прочие затраты, всего тыс.тенге  2 300,01     2 884,00     25,39    
в том числе:  - 

6.1 охрана труда тыс.тенге  1 999,78     2 452,20     22,62     Увеличение  связано с ростом цен на спецодежду и СИЗ.  
6.2 инструменты тыс.тенге  - 
6.3 автомобильные шины тыс.тенге  151,48     261,39     72,56     Увеличение связано с ростом цен и с передачей спецтехники  

в счет увеличения уставного капитала ТОО «Абайлық жылу 
жүйелері» Постановлением акимата Абайского района. 

6.4 аккумуляторные батареи тыс.тенге  148,76     170,41     14,55    
II Расходы периода, всего тыс.тенге  48 788,45     52 016,53     6,62    
7. Общие административные расходы, 

всего
тыс.тенге  48 788,45     52 016,53     6,62    

в том числе:  - 
7.1 заработная плата административного 

персонала
тыс.тенге  27 199,79     28 870,41     6,14     Увеличение связано с повышением заработной платы  на 

уровень инфляции. 
7.2 социальный налог тыс.тенге  2 325,58     2 299,75    -1,11     В пределах допустимых 5%. 
7.3 обязательное социальное медицинское 

страхование 
тыс.тенге  408,00     399,24    -2,15     В пределах допустимых 5%. 

7.4 налоговые платежи и сборы тыс.тенге  11 526,61     9 809,76    -14,89     Уменьшение связано с изменением остаточной стоимости 
имущества на сумму начисленной амортизации за год 

7.5 Другие расходы тыс.тенге  7 328,45     10 637,38     45,15    
7.5.1. амортизация тыс.тенге  3 116,29     4 600,15     47,62     Увеличение связано с приобретением основных средств и 

нематериальных активов. Утвержденная сумма амортизаци-
онных отчислений направлены на приобретение ОС и НМА. 

7.5.2. услуги банка тыс.тенге  1 290,48     1 719,71     33,26     Увеличение связано с предпочтением потребителей оплачи-
вать коммунальные услуги через банки и терминалы 

7.5.3. командировочные расходы тыс.тенге  34,00     62,78     84,65    
7.5.4. коммунальные услуги тыс.тенге  42,87     48,54     13,23     Повышение тарифа на услуги по вывозу ТБО 
7.5.5. канцелярские расходы тыс.тенге  769,30     809,31     5,20     Увеличение стоимости канцелярских товаров. 
7.5.6. услуги связи тыс.тенге  254,24     470,73     85,15     Увеличение связано с дополнительным подключением  точки 

доступа Интернета для работы кассового аппарата в режиме 
онлайн во второй кассе 

7.5.7. периодическая печать тыс.тенге  153,76     178,33     15,98     Ежегодное повышение цен на подписку 
7.5.8. информационные услуги тыс.тенге  150,30     583,83     288,44    В связи с внесением изменений и дополнений в Закон РК "О 

естественных монополиях", увеличение затрат на инфор-
мационные услуги  связано с размещением отчетов  перед 
потребителями и финансовой отчетности в СМИ в соот-
ветствии с п. 2 ст. 25.

7.5.9. обслуживание оргтехники тыс.тенге  212,72     442,25     107,90     Увеличение связано с необходимостью преобретения рас-
ходных материалов для поддержания  оргтехники в рабочем 
состоянии (картриджи, клавиатуры, коннекторы и т.д.) 
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7.5.10. обязательное страхование работников тыс.тенге  350,88     379,74     8,23     Для расчета страховой премии принимается утвержденное 
штатное расписание 

7.5.11. обязательный медицинский осмотр 
сотрудников

тыс.тенге  189,83     189,83     -     Выполнение  100%. 

7.5.12. обслуживание программного обе-
спечения

тыс.тенге  128,78     128,78     -     Выполнение  100%. 

7.5.13. услуги "Казгидромет" тыс.тенге  96,44     114,60     18,83     Увеличение связано с предоставлением сведений по темпе-
ратуре наружнего воздуха за май месяц, в связи с продолжи-
тельностью отопительного периода 

7.5.14. обучение административного пер-
сонала

тыс.тенге  140,00     170,00     21,43     Увеличение стоимости услуг 

7.5.15. услуги по разработке структуры и 
содержания WEB страниц в интернете 

тыс.тенге  144,00     192,00     33,33     Увеличение стоимости услуг 

7.5.16. почтовые расходы тыс.тенге  16,33     281,68     1 624,92     Увеличяение связано с рассылкой уведомлений, досудебных 
притензий потребителям и исковой работе 

7.5.17. обязательные членские взносы тыс.тенге  238,25     265,13     11,28     Ежегодное увеличение месячного расчетного показателя  (в 
2017 г - 2269 тенге, в 2019 г - 2525 тенге) 

8 Расходы на выплату вознаграждений тыс.тенге
III Всего затрат на предоставление услуг тыс.тенге  530 952,42     615 902,87     16,00    
IV Доход (РБА*СП) тыс.тенге  7 138,40    -111 325,56   -1 659,53     Утвержденная сумма дохода была направлена на повышение 

заработной платы в соответствии с  Посланием Президента от 
5 октября 2018 года «О росте благосостояния казахстанцев: 
повышение доходов и качества жизни». 

V Регулируемая база задействованных 
активов

тыс.тенге  495 026,04     766 572,85    54,86     Увеличение связано с реконструкцией тепловой сети по 
программе "Нұрлы Жол", которая введена в эксплуатацию в 
конце 2017 года и с передачей спецтехники  в счет увеличения 
уставного капитала  

VI Всего доходов тыс.тенге  538 090,82     504 577,31    -6,23     Уменьшение связано с фактическим потреблением тепловой 
энергии потребителями по приборам учета и с продолжи-
тельным стоянием высоких температур наружного воздуха 
в зимний период, также с перерасчетом стоимости услуг по 
теплоснабжению  

VII Объемы оказываемых услуг (товаров, 
работ)

Гкал  138 659,66     136 081,50    -1,86     Уменьшение связано с фактическим потреблением тепловой 
энергии потребителями по приборам учета и с продолжи-
тельным стоянием высоких температур наружного воздуха 
в зимний период. В пределах допустимых 5%. 

VII Тариф (без НДС) тенге/Гкал  3 880,66     3 880,66     0,00    
VIII Нормативные потери %  24     24     -    

Гкал  52 468,52     67 045,44     27,78    

Приложение 6
 к приказу Министра финансов 

Республики Казахстан 
от 28 июня 2017 года №404

Форма
Отчет об изменениях в капитале отчетный период 2019г.

Индекс: № - 5-ИК        
Периодичность: годовая        
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года         
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспечения         
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным        
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных "Отчет об изменениях в капитале"     

   
        Форма
Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью "Абайлық жылу жүйелері"        
за год, заканчивающийся 31 декабря 2019 года        
тысячах тенге         

Приложение 2
к приказу Министра финансов

Республики Казахстан 
от 28 июня 2017 года №404

Форма
Бухгалтерский баланс отчетный период 2019г.

Индекс: № 1 - Б (баланс)    
Периодичность: годовая    
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года    
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспечения    
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным    
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных "Бухгалтерский баланс".     
Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью "Абайлық жылу жүйелері"    
по состоянию на 31.12.2019 года    
тысячах тенге     

Наименование статьи Код строки На конец отчетного периода На начало отчетного периода
Активы

I. Краткосрочные активы:
Денежные средства и их эквиваленты 010 15 365,00 21 643,00
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи 011
Производные финансовые инструменты 012

Наименование компонентов Код строки Капитал материнской организации Доля неконтролиру-
ющих собственников

Итого капитал

Уставный 
(акционер-

ный) капитал

Эмиссион-
ный доход

Выкупленные 
собственные долевые 

инструменты

Резервы Нераспределенная 
прибыль

Сальдо на 1 января предыдущего года 010 258 218,00 -114 368,00 143 850,00
Изменение в учетной политике 011
Пересчитанное сальдо (строка 010+/-строка 011) 100 258 218,00 -114 368,00 143 850,00
Общая совокупная прибыль, всего(строка 210 + строка 220): 200 -30 143,00 -30 143,00
Прибыль (убыток) за год 210 -30 143,00 -30 143,00
Операции с собственниками , всего (сумма строк с 310 по 318): 300 25 132,00 25 132,00
в том числе:
Вознаграждения работников акциями: 310
в том числе:
стоимость услуг работников
выпуск акций по схеме вознаграждения работников акциями
налоговая выгода в отношении схемы вознаграждения работ-
ников акциями
Взносы собственников 311 25 132,00 25 132,00
Выпуск собственных долевых инструментов (акций) 312
Выпуск долевых инструментов связанный с объединением 
бизнеса

313

Долевой компонент конвертируемых инструментов (за мину-
сом налогового эффекта)

314

Выплата дивидендов 315
Прочие распределения в пользу собственников 316
Прочие операции с собственниками 317
Изменения в доле участия в дочерних организациях, не при-
водящей к потере контроля

318

Прочие операции 319
Сальдо на 1 января отчетного года (строка 100 + строка 200 
+ строка 300 + строка 319)

400 283 350,00 -144 511,00 138 839,00

Пересчитанное сальдо (строка 400+/строка 401) 500 283 350,00 -144 511,00 138 839,00
Общая совокупная прибыль, всего (строка 610+ строка 620): 600 -89 671,00 -89 671,00
Операции с собственниками всего (сумма строк с 710 по 718) 700
Сальдо на 31 декабря отчетного года (строка 500 + строка 
600 + строка 700 + строка 719)

800 283 350,00 -234 182,00 49 168,00
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Финансовые активы, учитываемые по справедливой стоимости через прибыли 
и убытки

013

Финансовые активы, удерживаемые до погашения 014
Прочие краткосрочные финансовые активы 015
Краткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность 016 125 055,00 137 404,00
Текущий подоходный налог 017 7 064,00 110,00
Запасы 018 20 968,00 21 673,00
Прочие краткосрочные активы 019 3 799,00 3 046,00
Итого краткосрочных активов (сумма строк с 010 по 019) 100 172 251,00 183 876,00
Активы (или выбывающие группы), предназначенные для продажи 101
II. Долгосрочные активы
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи 110
Производные финансовые инструменты 111
Финансовые активы, учитываемые по справедливой стоимости через прибыли 
и убытки

112

Финансовые активы, удерживаемые до погашения 113
Прочие долгосрочные финансовые активы 114
Долгосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность 115
Инвестиции, учитываемые методом долевого участия 116
Инвестиционное имущество 117
Основные средства 118 770 869,00 811 002,00
Биологические активы 119
Разведочные и оценочные активы 120
Нематериальные активы 121 100,00 378,00
Отложенные налоговые активы 122
Прочие долгосрочные активы 123
Итого долгосрочных активов (сумма строк с 110 по 123) 200 770 969,00 811 380,00
Баланс (строка 100 +строка 101+ строка 200) 943 220,00 995 256,00

Обязательство и капитал
III. Краткосрочные обязательства
Займы 210
Производные финансовые инструменты 211
Прочие краткосрочные финансовые обязательства 212
Краткосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 213 460 496,00 432 901,00
Краткосрочные резервы 214 3 152,00 2 728,00
Текущие налоговые обязательства по подоходному налогу 215 27 460,00 18 088,00
Вознаграждения работникам 216 1 762,00 1 518,00
Прочие краткосрочные обязательства 217
Итого краткосрочных обязательств (сумма строк с 210 по 217) 300 492 870,00 455 235,00
Обязательства выбывающих групп, предназначенных для продажи 301
IV. Долгосрочные обязательства
Займы 310 401 182,00 401 182,00
Производные финансовые инструменты 311
Прочие долгосрочные финансовые обязательства 312
Долгосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 313
Долгосрочные резервы 314
Отложенные налоговые обязательства 315
Прочие долгосрочные обязательства 316
Итого долгосрочных обязательств (сумма строк с 310 по 316) 400 401 182,00 401 182,00
V. Капитал
Уставный (акционерный) капитал 410 283 350,00 283 350,00
Эмиссионный доход 411
Выкупленные собственные долевые инструменты 412
Резервы 413
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 414 -234 182,00 -144 511,00
Итого капитал, относимый на собственников материнской организации (сумма 
строк с 410 по 414)

420 49 168,00 138 839,00

Доля неконтролирующих собственников 421
Всего капитал (строка 420 +/- строка 421) 500 49 168,00 138 839,00
Баланс (строка 300+строка 301+строка 400 + строка 500) 943 220,00 995 256,00

    

 
Приложение 3 

к приказу Министра финансов
 Республики Казахстан

 от 28 июня 2017 года №404
Форма

Отчет о прибылях и убытках отчетный период 2019г
Индекс: № 2 - ОПУ   
Периодичность: годовая   
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года    
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспечения    
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным   
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных "Отчет о прибылях и убытках"   
Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью "Абайлық жылу жүйелері"   
за год, заканчивающийся 31 декабря 2019 года   
тысячах тенге    

Наименование показателей Код строки За отчетный 
период

За предыдущий период

Выручка 010 504 577,00 550 802,00
Себестоимость реализованных товаров и услуг 011 564 344,00 561 611,00
Валовая прибыль (строка 010 – строка 011) 012 -59 767,00 -10 809,00
Расходы по реализации 013
Административные расходы 014 165 103,00 167 186,00
Прочие расходы 015 1 594,00 2 103,00
Прочие доходы 016 136 985,00 150 047,00
Итого операционная прибыль (убыток) (+/- строки с 012 по 016) 020 -89 479,00 -30 051,00
Доходы по финансированию 021
Расходы по финансированию 022 192,00 92,00
Доля организации в прибыли (убытке) ассоциированных организаций и совместной деятельности, учитываемых по методу долевого участия 023
Прочие неоперационные доходы 024
Прочие неоперационные расходы 025
Прибыль (убыток) до налогообложения (+/- строки с 020 по 025) 100 -89 671,00 -30 143,00
Расходы по подоходному налогу 101
Прибыль (убыток) после налогообложения от продолжающейся деятельности (строка 100 – строка 101) 200 -89 671,00 -30 143,00
Прибыль (убыток) после налогообложения от прекращенной деятельности 201
Прибыль за год (строка 200 + строка 201) относимая на: 300 -89 671,00 -30 143,00
собственников материнской организации
долю неконтролирующих собственников
Прочая совокупная прибыль, всего (сумма строк с 410 по 420): 400
в том числе:
Переоценка основных средств 410
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 Приложение 4
 к приказу Министра финансов

Республики Казахстан
 от 28 июня 2017 года №404
   Форма

Отчет о движении денежных средств (прямой метод) отчетный период 2019г.
   
Индекс: № 3 - ДДС-П   
Периодичность: годовая   
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года    
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспечения    
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным   
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных "Отчет о движении денежных средств (прямой метод)"   
Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью "Абайлық жылу жүйелері"   
за год, заканчивающийся 31 декабря 2019 года   
тысячах тенге    

 Наименование показателей Код строки За отчетный 
период

За предыдущий 
период

I. Движение денежных средств от операционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 011 по 016) 010 728 355,00 779 562,00
в том числе:
реализация товаров и услуг 011 724 820,00 776 439,00
прочая выручка 012
авансы, полученные от покупателей, заказчиков 013
поступления по договорам страхования 014
полученные вознаграждения 015
прочие поступления 016 3 535,00 3 123,00
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 021 по 027) 020 738 654,00 727 549,00
в том числе:
платежи поставщикам за товары и услуги 021 545 944,00 569 482,00
авансы, выданные поставщикам товаров и услуг 022
выплаты по оплате труда 023 105 325,00 96 731,00
выплата вознаграждения 024
выплаты по договорам страхования 025
подоходный налог и другие платежи в бюджет 026 77 361,00 58 436,00
прочие выплаты 027 10 024,00 2 900,00
3. Чистая сумма денежных средств от операционной деятельности (строка 010 – строка 020) 030 -10 299,00 52 013,00
II. Движение денежных средств от инвестиционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 041 по 051) 040
в том числе:
реализация основных средств 041
реализация нематериальных активов 042
реализация других долгосрочных активов 043
реализация долевых инструментов других организаций (кроме дочерних) и долей участия в совместном предпринимательстве 044
реализация долговых инструментов других организаций 045
возмещение при потере контроля над дочерними организациями 046
реализация прочих финансовых активов 047
фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 048
полученные дивиденды 049
полученные вознаграждения 050
прочие поступления 051
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 061 по 071) 060 3 000,00 52 875,00
в том числе:
приобретение основных средств 061
приобретение нематериальных активов 062
приобретение других долгосрочных активов 063
приобретение долевых инструментов других организаций (кроме дочерних) и долей участия в совместном предпринимательстве 064
приобретение долговых инструментов других организаций 065
приобретение контроля над дочерними организациями 066
приобретение прочих финансовых активов 067
предоставление займов 068
фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 069
инвестиции в ассоциированные и дочерние организации 070
прочие выплаты 071 3 000,00 52 875,00
3. Чистая сумма денежных средств от инвестиционной деятельности (строка 040 – строка 060) 080 -3 000,00 -52 875,00
III. Движение денежных средств от финансовой деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 091 по 094) 090 7 107,00 2 069,00
в том числе:
эмиссия акций и других финансовых инструментов 091
получение займов 092
полученные вознаграждения 093
прочие поступления 094 7 107,00 2 069,00
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 101 по 105) 100 86,00 92,00
в том числе:
погашение займов 101
выплата вознаграждения 102
выплата дивидендов 103 86,00 92,00
выплаты собственникам по акциям организации 104
прочие выбытия 105
3. Чистая сумма денежных средств от финансовой деятельности (строка 090 – строка 100) 110 7 021,00 1 977,00
4. Влияние обменных курсов валют к тенге 120
5. Увеличение +/- уменьшение денежных средств (строка 030 +/- строка 080 +/- строка 110+/- строка 120) 130 -6 278,00 1 115,00
6. Денежные средства и их эквиваленты на начало отчетного периода 140 21 643,00 20 528,00
7. Денежные средства и их эквиваленты на конец отчетного периода 150 15 365,00 21 643,00

   

Переоценка финансовых активов, имеющихся в наличии для продажи 411
Доля в прочей совокупной прибыли (убытке) ассоциированных организаций и совместной деятельности, учитываемых по методу до-
левого участия

412

Актуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязательствам 413
Эффект изменения в ставке подоходного налога на отсроченный налог дочерних организаций 414
Хеджирование денежных потоков 415
Курсовая разница по инвестициям в зарубежные организации 416
Хеджирование чистых инвестиций в зарубежные операции 417
Прочие компоненты прочей совокупной прибыли 418
Корректировка при реклассификации в составе прибыли (убытка) 419
Налоговый эффект компонентов прочей совокупной прибыли 420
Общая совокупная прибыль (строка 300 + строка 400) 500 -89 671,00 -30 143,00
Общая совокупная прибыль относимая на:
собственников материнской организации
доля неконтролирующих собственников
Прибыль на акцию: 600
в том числе:
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ЖОБА/ПРОЕКТ
ЖОБА

«Қазақмыс корпорациясы» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің 
геологиялық барлау жұмыстарын 
жүргізу үшін жер учаскелеріне 
қауымдық сервитут белгілеу туралы
Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексіне, Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 

қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына сәйкес, Абай 
ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Осы қаулының қосымшасына сәйкес, «Қазақмыс корпорациясы» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі геологиялық барлау 
жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін алып қоймастан, Абай ауданының аумағында орналасқан жалпы алаңы 2975,5127 гектар 
жер учаскелеріне қауымдық сервитут белгіленсін.

2. «Қазақмыс корпорациясы» жауапкершілігі шектеулі серіктестігіне қажет:
1) жер учаскелерінің меншік иелері мен жер пайдаланушыларға шығындарды толық көлемде өтеу, шығындардың мөлшері 

және оларды өтеу тәртібі Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес тараптардың келісімімен анықтау 
(келісім бойынша);

2) жер учаскесін пайдалану кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға міндетті.
3. «Абай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімі» мемлекеттік мекемесі Қазақстан Республикасының 

заңнамалық актілерінде белгіленген тәртіппен осы қаулыдан туындайтын, шаралар қолданылсын.
4. Осы қаулының орындалуын бақылау Абай ауданы әкімінің жетекшілік ететін орынбасарына жүктелсін.
5. Осы қаулы әділет органдарында мемлекеттік тіркеуден өткен күнінен бастап күшіне енеді және алғашқы ресми жарияланған 

күнінен кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Абай ауданының әкімі                                                          Б. Асанов

  2020 жылы «____» ____________№______
Абай ауданы әкімдігінің қаулысына 

қосымша

№ Атауы Қауымдық сервитут 
белгілеудің жалпы алаңы, 

га

Оның ішінде ауыл шаруашылығы алқаптары
жайылым, га шабындық, 

га
түбегейлі 

жақсартылған 
жайылым, га

Ильичевск ауылдық округі
 №1 учаскесі

Барлық жерлер 209,0718 162,5718 46,5000
Оның ішінде:
« Жабя к В. И К » Ж ШС-ні ң 
жерлері
(09-134-011-198)

0,4620 0,4620 -

Босалқы жерлер 208,6098 162,1098 46,5000
 №2 учаскесі

Барлық жерлер 321,5136 321,5136 83,0000
Оның ішінде:
И.В.  Жабяктың 
« Ш а н с »  ш а р у а л ы қ 
қожалығының жерлері
(09-134-011-189)

321,5136 321,5136 83,0000

Дзержинск ауылдық округі
Барлық жерлер 2417,5718 2417,5718 379,0000
Оның ішінде:
Ю.В. Л ящ у ктың фермерлік 
қожалығының жерлері (09-134-
006-101)

398,4686 398,4686 189,0000

Ю.В. Л ящ у ктың фермерлік 
қожалығының жерлері (09-134-
006-083)

681,3603 681,3603 190,0000

Ю.В. Л ящ у ктың фермерлік 
қожалығының жерлері
(09-134-006-116)

1337,7429 1337,7429 -

Көксу ауылдық округі 
Барлық жерлер 27,3555 23,8555 3,5000
Оның ішінде:
А.Т Му кашевт ың «Богара» 
ф е р м е р л і к  қ о ж а л ы ғ ы н ы ң 
жерлері  (09-134-020-069)

27,3555 23,8555 3,5000

БАРЛЫҒЫ 2975,5127 2925,5127 50,0000 462,0000

ПРОЕКТ
Об установлении  публичного сервитута на
 земельные участки  для проведения геологоразведочных 
работ товариществом с ограниченной ответственностью
 «Корпорация Казахмыс»
В соответствии с Земельным кодексом Республики Казахстан от 20 июня 2003 года, Законом Республики Казахстан от 23 

января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», акимат Абайского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут на земельные участки общей площадью 2975,5127 гектар, расположенные на территории 
Абайского района без изъятия земельных участков сроком на два года для проведения геологоразведочных работ товариществом 
с ограниченной ответственностью «Корпорация Казахмыс», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Товариществу с ограниченной ответственностью «Корпорация Казахмыс» необходимо:
1)  возместить убытки собственникам земельных участков и землепользователям в полном объеме, размер убытков и порядок 

их компенсации определить соглашением сторон в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан (по 
согласованию);

2) при использовании земельного участка соблюдать требования законодательства Республики Казахстан.
3. Государственному учреждению «Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроительства Абайского района» в 

порядке, установленном законодательными актами Республики Казахстан принять меры, вытекающие из настоящего постановления.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего заместителя акима Абайского района.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня государственной регистрации в органах юстиции и вводится в действие 

по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.

Аким Абайского района                                                              Б. Асанов

Приложение 
к постановлению акимата Абайского района

№______ от «____» ____________2020 года

№ Наименование Общая площадь уста-
новления публичного 

сервитута, га

В том числе сельхозугодий
пастбища, га сенокосы, га пастбища 

коренного 
улучшения, 

га
Ильичевский сельский округ

Участок №1
Всего земель 209,0718 162,5718 46,5000
В том числе:
Земли
ТОО «Жабяк В. И К»
(09-134-011-198) 

0,4620 0,4620 -

Земли запаса 208,6098 162,1098 46,5000
Участок №2

Всего земель 321,5136 321,5136 83,0000
В том числе:
Земли крестьянского хозяйства 
«Шанс» Жабяк И.В. 
(09-134-011-189)

321,5136 321,5136 83,0000

Дзержинский сельский округ
Всего земель 2417,5718 2417,5718 379,0000
В том числе:
Земли фермерского хозяйства Ля-
щук Ю.В. (09-134-006-101)

398,4686 398,4686 189,0000

Земли фермерского хозяйства Ля-
щук Ю.В. (09-134-006-083)

681,3603 681,3603 190,0000

Земли фермерского хозяйства Ля-
щук Ю.В. (09-134-006-116)

1337,7429 1337,7429 -

Коксунский сельский округ
Всего земель 27,3555 23,8555 3,5000
В том числе:
Земли фермерского хозяйства 
«Богара» Мукашева А.Т.
(09-134-020-069)

27,3555 23,8555 3,5000

ИТОГО 2975,5127 2925,5127 50,0000 462,0000

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МИСТИЧЕСКИ-ОККУЛЬТНЫХ
 И ПСЕВДОХРИСТИАНСКИХ КУЛЬТОВ                                                                     

РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО

Мистика (греч. «таинственный)  духовный поиск 
скрытой истины или мудрости, целью которого является 
связь с Богом или священным (трансцендентным началом 
). Различные формы мистицизма встречаются во всех 
основных религиях, в шаманских и других экстатических 
практиках примитивных народов и даже в светской жизни. 
Мистицизм часто ставят выше теологии, считается, что 
он более субъективен и эмоционален. Теологи мистики 
настойчиво доказывали, что никакая систематизация не 
может охватить и объяснить уникальный метод мисти-
ческого очищения, просветления и мистической связи.

В отличие от существующих эзотерических учений 
Востока, христианский мистицизм нашел наиболее яркое 
выражение в разнообразных еретических движениях. 
Гностики, полагавшие, что зло изначально присуще ма-
терии, многое заимствовали из иудейского мистицизма, 
зороастризма и других восточных религий.

В основе христианской религии лежит «мистицизм 
Христа». Отцы- пустынники III-IV в.в. основали тради-
цию отшельничества, или сознательной подготовки к 
мистическому озарению. Рассказ блаженного Августина 
о божественном Свете, который снизошел на него при 
изучении трудов неоплатоников, нашел отклик у более 
поздних мистиков.

Мистика - религиозная практика, направленная на 
обретение непосредственного, сверхчувственного еди-
нения с Богом. В христианстве мистика выступает и как 
способ непосредственного богопостижения, основанного 
на сверхразумном созерцании и чувстве. В православной  
традиции существующий «внутренний свет» передает 
изначальную предрасположенность Души к восприятию 
спасительной веры.

Центр тяжести приходится в мистицизме на специ-
альную практику, непосредственно усматривающую ис-
тины в акте, выступающим для человека озарением, а для 
Бога – откровением. Акт откровения экстатически пере-
живается мистиком и сопровождается разнообразными 
пограничными состояниями сознания: транс; говорение на 
несуществующих языках (глоссолалия); галлюцинации. В 
настоящее время на территории стран СНГ, в том числе и в 
Казахстане, начали появляться группы и культы мистиче-
ски-оккультных  и сатанистских направлений. Родившийся 
а России культ  Константина Руднева - Ашрам Шамбалы в 
Казахстане действовал еще под некоторыми названиями 
-  «Беловодье», «Путь Богини». Девушек приглашали на 
занятия йогой, экзотическими танцами, проводились 
тренинги с целью сексуального раскрепощения.

«Ашрам Шамбалы» использовал и использует пси-
хологические методы, направленные на подавление воли 
человека, подвергает своих адептов моральному и физи-
ческому унижению. Руководители Шамбалы под видом 
«курса очищения» применяют длительное содержание 
в темноте, лишение пищи, сна, истязание и доведение до 
самоубийства, пропагандируют уход из семьи, собственное 
превосходство и религиозную нетерпимость, «наставники» 
называют это  «неизбежной трансформацией» и «необхо-
димым очищением». 

«Великий Иерарх Шамбалы, Посланник сил Света 
Шри Джнан Аватар Муни», он же – «Просветленный 
Мастер Богомудр Алтай Каган», именующий также себя 
просветленным учителем, «богом»  - Константин Руднев 
отбывает срок за совершение преступлений, использование 
наркотиков,   ему предъявлено обвинение по ч.1 ст.239 
(создание религиозного объединения, посягающего на 
личность и права граждан), ст.131 (изнасилование), ст.132 
(насильственные действия сексуального характера) УК 
РФ.   В основу идеологии  культа были заложены псевдово-
сточные оккультные практики. Члены  культа, в основном 
это молодые люди от 17 до 30 лет, лишались привычного 

круга общения и образа жизни. На них оказывалось психо-
логическое и эмоциональное воздействие, приводившее в 
большинстве случаев к уходу из дома,  утрате родственных 
связей, искажению общепринятых понятий и правил.

Наиболее «преданные» и «посвященные» поселяются 
в ашраме, где как будто бы имелись «особые» условия 
для «духовного роста». Практиковалась коллективная 
медитация - проклятие на врагов,  особенно - на тех, кто 
вышел из культа.

В более узком кругу Руднев учит необходимости 
избавиться от власти родителей, которые пригодны лишь 
для того, чтобы брать от них деньги и приносить в Ашрам. 
Часто подростки, психика которых неустойчива принима-
ли слова Руднева как призыв к действию. Не секрет, что у 
многих юношей и девушек существуют определенные раз-
ногласия и с родителями и с учителями и со своими свер-
стниками. Именно этим активно пользуются различные 
гуру и проповедники. Религиозные организации, миссии, 
объединения нетрадиционного псевдорелигиозного на-
правления размножаются в геометрической прогрессии. 
Молодые люди, встречающие нас на улице с листовками 
или журналами – все это должно настораживать и пред-
упреждать. Подумайте, если прохожий интересуется 
вашей верой в Бога и приглашает на семинары по изуче-
нию Библии или любой другой литературы, и, если вы 
согласились, то сами того не ведая, отдаете себя во власть 
неизвестности и опасности. Чем объясняется суровый и 
постоянный контроль над жизнью своих последователей, 
которым обладают псевдорелигиозные организации? 
Каким образом они добиваются полной покорности и 
преданности своих адептов?

Псевдорелигиозные организации вербуют своих 
членов очень активно и эффективно. Но вопреки рас-
пространенным мифам, массовый гипноз, «промывание 
мозгов» и применение физической силы здесь не при чем. 
После громких скандалов и судебных разбирательств, 
многие крайности, свойственные прежним методикам 
«обращения», уже почти не используются. Гораздо чаще 
приемы психологического кодирования сочетаются с 
эффективными маркетинговыми методами и яркой со-
временной рекламой.         

Новые религиозные и псевдорелигиозные организа-
ции появляются ввиду углубления чувства трагичности 
от бесперспективности разрешения все больше и больше 
разрастающихся проблем, роста чувства одиночества че-
ловека, отчужденности, бессилия, невозможности сделать 
что-то действительно серьезное и главное в своей жизни.

Именно при помощи чаще всего придуманного 
культа утверждается и распространяется новая псевдо-
религия, привлекая к себе людей неуверенных в себе, 
неуравновешенных, с заниженными самооценками и само-
утверждением. Этим обычно и пользуются новоявленные 
проповедники и гуру - люди , чаще всего не имеющие к 
религии никакого отношения или  знающие о ней только 
приблизительно, они не думают о том вреде , который 
наносится будущим адептам- их цель- власть и деньги. 

Кроме мистически-оккультных псевдорелигиозных 
объединений появились, хотя и немного, и сатанистские 
культы и объединения,  привлекающие к себе, прежде 
всего  молодежь и подростков нестандартными ритуалами  
и эпатажным внешним видом. Каждый молодой человек 
пытается самоутвердиться,  выделиться из «толпы», 
быть оригинальным и неповторимым. Именно этим и 
привлекают к себе молодежные субкультуры готов и эмо,  
превращающиеся впоследствии в псевдорелигиозные  
культы сатанистской направленности.Сатанисты - религи-
озные организации, опирающиеся  на оккультные знания 
и основанные  на принципах построенных как антипод 
христианства. Европейский сатанизм – это реакция про-

теста против христианских ценностей, навязываемых с 
раннего Средневековья. Сатана (иврит «препятствующий», 
«противоречащий», «клеветник»)- в христианстве главный 
антагонист Бога и главный враг человечества, совращаю-
щий его с пути истинного, источник мирового зла, царь 
ада и повелитель бесов. Выступает также под именами 
«диавол», «дьявол» и под именем Денницы или Люцифера. 
Вельзевул, Астарот, Бафомет и другие – имена божеств, 
которым поклонялись в доиудаистских и дохристианских 
религиях. Официальная церковь во все времена боролась 
с пережитками предыдущих верований. Уцелевшие от 
гонения приверженцы старых богов автоматически при-
числялись к сатанистам.

Многие десятилетия  происходило слияние сатаниз-
ма с магией. Религия – это писание, и то, как его толкует 
церковь, а  магия – поиски скрытого смысла , каббала – это 
от Дьявола.

Со временем сведения о верованиях прошлого утрачи-
валось и сатанисты занялись реконструкцией сатанизма на 
базе христианских источников. За основу бралась Библия, 
трактуемая  «от противного» и христианство, вывернутое 
наизнанку. Утвердилось мнение, что сатанизм – это анти-
христианство. Если Христу приносят дары бескровные, 
то Сатане нужны кровавые , чем мрачнее и  таинственнее 
ритуалы , тем лучше. Так как любое учение требует идео-
логической подоплеки, в начале двадцатого века появился 
главный идеолог сатанизма Алистер Кроули, совершивший 
попытку возвести сатанизм в ранг мировой религии для 
посвященных.

В основе учения Кроули лежит положение о том, что 
«Сатана не враг человека, а жизнь, свет и любовь». Главная 
заповедь сатанизма: «Делай то, что хочешь, это и есть за-
кон». Кроули был сторонником сексомагических оргий с 
использованием наркотиков и галлюциногенов, написал 
большое количество сочинений, носящих оккультный 
смысл, среди которых: «Теория и практика магии», «Книга 
закона», «Книга Тота». Одним из учеников его  был Энтони 
Лавей – автор «Сатанинской библии» - он учредил «Первую 
церковь сатаны», в середине семидесятых из церкви ушел 
Майкл Акино, основавший « Храм Сета». Некоторое время  
последователем Кроули был будущий основатель Церкви 
Саентологии Рон  Хаббард.

Именно в таком виде сатанизм дошел до наших дней. 
Вообще «сатанизм»-понятие собирательное. Существуют 
разные группы сатанистов с самой разнообразной системой 
верования и ритуалов.

Классические сатанисты никому не «поклоняются», 

считая это ниже своего достоинства. В основе их идеологии 
лежит учение Энтони Ла Вея, согласно которому Сатана – 
собирательное наименование совокупного проявления сил 
природы. Для них Сатана – существо, принесшее людям 
знание и разум. Согласно этой концепции, каждый чело-
век – божество, величайшая ценность – жизнь, а главный 
религиозный праздник – день собственного  рождения. 
Общественные законы не являются для таких сатанистов 
обязательными, но нарушать их - означает причинять вред 
себе, откровенно ассоциативное поведение – глупость, 
являющаяся величайшим грехом в понимании сатани-
стов. Грехи для них это перечень того , чего делать не 
следует, чтобы не навредить себе. Последователи Ла Вея 
не признают абсолютного зла или добра , они абсолютные 
индивидуалисты , не собираются в группы , не приемлют 
никакого подчинения. Прозелитизмом не занимаются, 
убеждены, что каждый должен выбрать путь для себя сам.

Секрет успешности религиозно-мистических орга-
низаций очень простой. Они используют три основные 
потребности  каждого человека: потребность в общности, 
структурированности и значимости для окружающих. 
Этим пользуются  все культы. Потребность в общности  
— это нечто большее, нежели обычное желание  эмоци-
ональных отношений с другими людьми. Она требует и 
крепких связей преданности между индивидуумами и 
организациями.

Исходя из необходимости предупреждения рас-
пространения религиозных организаций такого рода, 
становится необходимым проведение широкомасштабных 
разъяснительных информационно-просветительских ме-
роприятий, направленных на предупреждение населения о 
псевдорелигиозных учениях , представляющих опасность.

Необходимы разработки программ, раскрывающие 
негативную сущность наиболее распространенных псев-
дорелигиозных организаций, действующих сегодня в 
Казахстане и некоторых методах защиты, предупреждения 
и профилактике их отрицательного воздействия.

В этих условиях необходимы новые прогрессивные 
методы работы.

У казахстанцев должна быть высокая духовная 
культура, четкая жизненная позиция и глубокая вера в 
великое будущее нашего государства. И все это зависит 
определения главной позиции в этом важном вопросе.

Новикова Г.Н.
магистр философии,

член республиканской
информационно-разъяснительной группы

ИЗВЕЩЕНИЕ
В соответствии с пунктом 2 статьи 45 «Закона РК о ТОО» мы, участники ТОО «КТ 

«Қаржыгер» обладающие в совокупности 10 и более % от общего количества голосов, 
извещаем Вас о проведении общего собрания участников путем заочного голосования 
12 мая 2020 года в 10-00 ч, в связи с продлением чрезвычайного положения, которое на-
кладывает запрет на проведение очного собрания.

Повестка дня;
1. Об утверждении финансовой отчетности ТОО «КТ «Қаржыгер» за 2019 год.
2. Об утверждении устава ТОО «КТ «Қаржыгер» в новой редакции ( в части изменения 

адреса, порядка и сроков созыва ОСУ, определение порядка голосования «доля-голос», 
изменения состава участников, размера уставного капитала...)

3. Решение о реорганизации ТОО «КТ «Қаржыгер» путем выделения из него нового 
КТ.

4. Решение о прекращении полномочий действующего Председателя.
5. Избрание нового Председателя Правления ТОО «КТ «Қаржыгер».
6. Избрание  членов Правления  ТОО «КТ «Қаржыгер».
7. Избрание  ревизора КТ «Қаржыгер».
8. Решение вопроса о переезде Кредитного товарищества.
9. Введение должности Заместителя Председателя Правления КТ.
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Тіркеу куәлігі №17617-Г (Қазақстан Республикасы ақпарат және коммуникациялар министрлігі 26.03.2019 ж. берген)

РАМАЗАН КЕСТЕСІ 2020 АБАЙ АУДАНЫ
БОЙЫНША ОРАЗА ҰСТАУ КЕСТЕСІ 

МЕН АУЫЗАШАР УАҚЫТЫ
Милади 
күндері

Рамазан 
күндері

Апта 
күндері

Ауыз бекіту 
уақыты

Ауызашар уақыты Тарауық 
намазы

24/04/2020 1. Жұма 4:13 20:23 22:01
25/04/2020 2. Сенбі 4:11 20:24 22:03
26/04/2020 3. Жексенбі 4:08 20:25 22:07
27/04/2020 4. Дүйсенбі 4:06 20:27 22:09
28/04/2020 5. Сейсенбі 4:03 20:28 22:12
29/04/2020 6. Сәрсенбі 4:00 20:30 22:14
30/04/2020 7. Бейсенбі 3:58 20:31 22:16
1/05/2020 8. Жұма 3:55 20:32 22:19
2/05/2020 9. Сенбі 3:53 20:34 22:21
3/05/2020 10. Жексенбі 3:50 20:35 22:23
4/05/2020 11. Дүйсенбі 3:47 20:37 22:26
5/05/2020 12. Сейсенбі 3:45 20:38 22:29
6/05/2020 13. Сәрсенбі 3:42 20:40 22:32
7/05/2020 14. Бейсенбі 3:40 20:41 22:34
8/05/2020 15. Жұма 3:37 20:43 22:36
9/05/2020 16. Сенбі 3:35 20:44 22:39
10/05/2020 17. Жексенбі 3:32 20:46 22:41
11/05/2020 18. Дүйсенбі 3:30 20:47 22:43
12/05/2020 19. Сейсенбі 3:27 20:49 22:46
13/05/2020 20. Сәрсенбі 3:25 20:50 22:49
14/05/2020 21. Бейсенбі 3:22 20:52 22:51
15/05/2020 22. Жұма 3:20 20:54 22:53
16/05/2020 23. Сенбі 3:17 20:55 22:56
17/05/2020 24. Жексенбі 3:15 20:56 22:58
18/05/2020 25. Дүйсенбі 3:12 20.58 23:01
19/05/2020 26. Сейсенбі 3:11 21:00 23:04
20/05/2020 27. Сәрсенбі 3:10 21:02 23:06
21/05/2020 28. Бейсенбі 3:10 21:02 23:07
22/05/2020 29. Жұма 3:09 21:03 23:07
23/05/2020 30. Сенбі 3:09 21:04 23:08

ЕСКЕРТУ: сәресі ішу көрсетілген  уақытқа 10 минут қалғанда тоқтатылады. Тарауық нама-
зын төтенше жағдайға орай әркім өз үйінде жекелеп өтейді.  Мейрамхана т.б. қоғамдық орындарда 
үлкен көлемде ауыз ашар берілмейді. Пітір 370 теңге жан басына шаққанда,Фидия 1700 теңге. 
Пітір,фидия,зекет,т.б. садақалар мешіттегі арнайы садақа жәшіктерге салынады.Жаратқан жаппар 
ием құлшылықпен ізгі амалдарымызды қабыл етсін иншалла!                                               

Сұрақтарыңыз болса хабарласыңыздар: 87013363441,87713363441

АЙЛАРДЫҢ СҰЛТАНЫ-РАМАЗАН
Қадірменді отандастар, құрметті жерле-

стер! Әлем мұсылмандары ардақтаған киелі 
де берекелі айдың келуімен баршаларыңызды 
құттықтаймын! Қадірменді мұсылман бауыр-
лар, айлардың төресі Рамазан жыл он екі айдың 
ішіндегі сұлтаны. Өйткені ақ пен қараны айыра-
тын, тура жолға бастаушы қасиетті Құран осы 
айда түсті. Алла мен пенденің арасын жақын 
қылатын, қабыл болатын шексіз сауаптарға 
толы ғибадат Ораза биыл сәуір айының  24-де  
басталып, мамыр  айының  23-ші жұлдызына 
дейін жалғасады. Мамырдың 24, 25, 26-ы Ораза 
айт күндері. Қасиетті қадір түні де осы айда: 
мамырдың 19-нан 20-на қараған түні. Алла 
тағала Құран кәрімде былай деп бұйырады: 
Яғни, «Рамазан – адамдарға тура жол нұсқаушы, 
ақ пен қараны айырушы, бекем тұтынатын 
жолбасшы ретінде Құран түсіріле бастаған ай. 
Рамазан айы туғанын көрген адам бірден ораза 
ұстайтын болсын. Егер біреулер ауру болып, 
әйтпесе жолсапарда жүрсе, онда басқа күндерде 
өтесін. Алла сендерге жеңілдік болуын қалайды, 
ауырлық түсіргісі келмейді. (Ауыздарың ашық 
кездің қазасын өтеп), ораза күнінің санын 
толтырыңдар. Сендерді тура жолға бастаған 
Алланы мадақтандар. Оған шүкіршілік етіңдер». 
Бұл аятта баян етіліп тұрғандай Рамазан 
айы – айлардың сұлтаны. Пайғамбарымыз 
(с.ғ.с.) «Рамазанның алғашқы он күні рахмет, 
ортаңғы он күні жарылқау, ақырғы он күні 
тозақтан құтылу» деп айтқан. Рамазан айы ту-
ралы Абу Хұрайра риуаят еткен  мына хадисте 
Пайғамбарымыз(с.ғ.с.) айтты: «Егер де рамазан 
айы келсе жәннәттің есіктері ашылып тозақтың 
есіктері жабылады. Ал шайтандар шынжырлана-
ды». Сол себепті, оразада артық істер мен жаман 
әдеттен арылуымыз қажет болады. Өйткені 
мына бір хадисте Пайғамбарымыз: «Кімде-кім 
жалған сөзбен іс қылуын қоймаса, ол адамның 
тағам жемей, сусын ішпегені Алла тағалаға 
қажет емес», - деген. Осы орайда ораза тек ашығу 
емес тұла бойын тәрбиелеп, нәпсі қалауына 
тежеу беріп, жаман әдет қылықтардан арылып 
өзін әділдікпен тақуалықты арттыра отырып 
туралыққа тәрбиелеу болмақ. «Кімде-кім ра-
мазан айының кіргеніне қуанса, Алла тағала 
оның денесін тозақ отынан сақтайды». Алла 
тағала Құран кәрімде: «Ей, иман келтіргендер! 
Сендерден бұрынғыларға парыз болғандай сен-
дерге ораза тұту парыз болды» - деп бұйырған. 
Ораза ұстаған адам таңнан кешке дейін тамақтан, 
сусыннан, жыныстық қатынастан сақтану 
керек. Білмей ішіп жеп қойса аузын шайып 
оразасын әрі қарай жалғап ұстау керек. Әдейі 
аузын ашып жіберсе кафарат екі есе яғни отыз 
күнге тағы отыз күн қосылып яғни алпыс күн 
құн төленеді. Ораза ұстай алмағандар үшін 
отыз кісіні тамақтандыру керек. Болмаса отыз 
кісінің фітір садақасынын көлемінде фидиа беру 
керек болады. Қазіргі төтенше жағдайға орай 
көпшілікке тамақ беруге шектеу қойылғанын 
ескеріп қаржылай фидия садақасын өтеу керек. 
Кәрілік немесе айықпайтын ауру себебінен ораза 
ұстауға шамасы келмейтін адамдар оразаның 
әр күні үшін фидия береді. Биыл бір күннің 
фидиясы 1700 теңге деп белгіленді. Ол-орта 
есеппен бір адамның таңғы және кешкі асы не-
месе оның құнына тең қаражат. Жағдайы жоқ 
адамдардан фидия беру талап етілмейді. Дені сау 
жастардың мойнынан ораза өтелмейінше парыз 
түспейді. Ораза ұстамай фидия төлеп құтыламын 
деген түсінік қуатты адамдарға жүрмейтінін 
ескеру керек. Жалпы оразаның қасиеттері бізді 
сабырлыққа, қиындыққа мойымауға, ерік-

жігерімізді шыңдауға үйретеді. Қолдағы бар 
игіліктің қадірін біліп, ысыраптан сақтануға 
шақырады. Міскіндерге қол созып, көмек 
көрсету, мейірім, шапағат беру сияқты адамзатқа 
пайдалы болу сияқты сезімдерге жетелейді. 
Оразаның сенімге, мінез-құлыққа, денсаулыққа 
және әлеуметтік пайдасының үлкендігін осы-
дан білеміз. Оразада пітір берудің өзі мұқтаж 
адамдардың жағдайына көңіл бөлу. Пітір 
садақасы мешітке беріледі. Тұрғылықты жердегі 
мешіт болса өз мешітін тастап басқа жерге беру 
дұрыс болмайды. Өз мешітін көркейтіп, артылып 
жатса басқа да мешіттерге берсе сауап алмаса 
күнә алмайтыны айтпай-ақ белгілі. Жалпы 
пітір дәулетті адамдарға құрма, мейіз,  басқа да 
құндысымен  берсе дұрыс болады. Қажеттілігін 
қоспағанда, мал-мүлкі, дүниесі күміс нисабына 
жеткен, яғни 127 мың теңгесі бар адам рамазан 
айында өзі және жанұясы үшін пітір садақа 
беруі-уәжіп. Биыл бір адам атынан берілетін 
пітір садақа мөлшері 370 теңге деп бекітілді. 
Пітір садақаның құны Республика бойынша 
есептегенде ұнның нарықтық орташа бағасымен 
шығарылды. Материалдық мүмкіндігі бар 
адамдар пітір садақаны мейіз (3920 тг) не-
месе құрма (9400 тг) құнымен бергені абзал. 
Пайғамбарымыз(с.ғ.с.): «Кім пітір садақасын бер-
се, ол пендеге Алла тағала он жақсылық береді», 
- деп айтқан 1.Тозақ отынан азат болар; 2.Барлық 
күнәлары тазарады; 3.Тұтқан оразасы қабыл 
болады; 4.Жаннатқа кіру уәжіп болады; 5.жақсы 
амалдарын қабыл қылады; 6.Пайғамбардың  
шапағатына лайық болады; 7.Қыл көпірден оңай 
өтеді; 8.Оразасы қор болмайды; 9.Мизан таразын-
да сауабы басым болады; 10.Ол кісінің аты сауап 
кітабына жазылады. Пітір садақасы ораза айында 
Айт намазға дейін беріледі. Хазреті Осман (р.а)  
өз заманында ұмытып кетіп пітір садақасын 
бермеген-ді. Бірақ уақыт өткен соң есіне түсіп, 
пітір садақасының кафараты үшін деп бір құлды 
азат етті. Сол кезде Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) айтты: 
«Ей, Осман, сен жүз құлды азат етсең де пітір 
садақасының сауабын таба алмайсың» - деген. 
Олай болса, құрметті мұсылман бауырлар, Алла 
тағаланың сыйлығын, дәулетін надандықпен 
қызғанып,сараңдыққа салынбай ахирет сауа-
бы үшін фітір, зекет садақаларын уақытында 
беріп,дұға етіп, тілек тілеңіздер. Жылына бір-
ақ рет келетін сауапты айды қолдан кетірмей 
мейлінше пайдаланып қалайық. Өйткені оразаға 
тең келетін амал жоқ. Жаратушы жаппар иеміз: 
«Мен тек ораза ұстағандарды ардақтаймын», 
«Пенденің  әрбір құлшылығы өзіне тән ал ораза 
болса ол мен үшін, оның сыйын өзім беремін» де-
ген. Алла тағала баршамызды Рамазан оразасын 
шын ынта-ниетпен тұтушылардан етіп, Қиямет 
күнінде ораза ұстағандар ғана кіретін Райиан 
есігінен кірушілер қатарындағылардан етсін. 
Жалған дүниенің бір күндік қызығына алданып, 
ахиреттің сауабынан құр қалмаңыздар. Әумин! 

Ескерту: – Төтенше жағдайды ескеріп 
тарауық намазы, ауыз ашар сынды сауапты 
амалдарды үйде, өз отбасымен атқарған дұрыс 
болады. Тарауық намазы 23 сәуір сағ 22:00 де 
басталады. Қадір түні мамырдың  19-нан 20-на 
қараған түні, пітір садақасы жан басына 370 
теңгеден, Ораза кестесі басқа да оразаға тиесілі 
толық мағлұматтарды мешіттен алуға болады.                                                   

Мешіт телефоны: 50111. Бас имам тел: 
87013363441, 87713363441

Абай ауданы бойынша бас имам                                                                     
Аманбол қажы Рымқұлұлы

РАЙОНКА, ПОБЛАГОДАРИ!

СПАСИБО ЗА ЗАБОТУ

УВЕДОМЛЕНИЕ О 
ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ

ТОО «Кредитное Товарищество «Қаржыгер» (далее КТ) уведомляет о проведении 
внеочередного собрания 19 мая 2020 г. в 15 часов 00 минут, которое будет проведено по 
адресу: Карагандинская область, Абайский район, город Абай, ул. Абая, 23 а, здание 
районного Дома культуры.

На собрании будут рассматриваться следующие  вопросы повестки дня:
1. Об утверждении годовой финансовой отчетности КТ за 2019 год
2. Реорганизация ТОО «КТ «Қаржыгер» путем выделения из него нового КТ. Утверждение 

передаточного акта.
3. Об утверждении разделительного баланса заключаемого между ТОО «КТ «Қаржыгер» 

и вновь возникающего ТОО «КТ «Сары-Арка 2020» (или Асыл несие).
4. Об утверждении уполномоченных лиц по подписанию разделительного баланса от 

имени ТОО «КТ «Қаржыгер» и вновь возникающего КТ.
5. Об утверждении Устава ТОО «КТ «Қаржыгер» и Устава вновь возникающего КТ в 

новой редакции с обязательным указанием точных редакционных изменений. 
6. Об избрании Председателя Правления ТОО «КТ «Қаржыгер».
7. Об избрании Председателя Правления вновь возникающего Кредитного товарищества.
8. Об избрании исполнительного органа и ревизора ТОО «КТ «Қаржыгер», а также вновь 

возникающего КТ. 
9. Об определении порядка созыва и утверждения даты проведения общего собрания 

участников ТОО «КТ «Қаржыгер» и вновь возникающего КТ для определения и  организации 
регламента внутренней работы каждого юридического лица в отдельности. 

Председатель Правления
ТОО «КТ «Қаржыгер» 

Э.С. Сагиндыкова

РАМАЗАН

В это непростое время для нашей страны  в связи с пандемией коронавируса и действием 
чрезвычайного положения,  наше государство  не забыло  позаботиться о нас  инвалидах 
, которые попали в различные сложные ситуации, связанные с ограничительными мерами 
карантина. Также акимат посёлка Топар находит спонсоров для оказания материальной 
помощи в виде продуктовых корзин и овощей тепличного хозяйства инвалидам, малообе-
спеченным и многодетным семьям посёлка. 

Хочется отдельно поблагодарить генерального директора ТОО "ГРЭС Топар" Никитина 
Е.Н., директора ТОО "Топарские теплицы" Мурсалимова С.Б. и предпринимателей нашего 
посёлка за спонсорство. От всего сердца всем спасибо! Главное всем здоровья и достойно 
пережить это непростое время для нашего Казахстана. 

Советник по работе инвалидов Абайского района Картбеков С.К.    
инвалиды Томагамбетов С.С. Белозерцева З.К.


