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Четверг, 30 апреля 2020 г.

МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ 
ҚАСЫМ-ЖОМАРТ ТОҚАЕВТЫҢ МӘЛІМДЕМЕСІ

Құрметті отандастар!
Баршаңызға белгілі, Қазақстан халқы 

16 наурыздан бастап төтенше жағдай 
режиміне көшті.

Әрине, бұл кезең жұртшылыққа оңай 
тимегені анық.

Кейбір азаматтар жұмысын жоғалтып, 
табыссыз қалды.

Ойға алған жоспарларын өзгертуге 
мәжбүр болғандар да бар.

Адами тұрғыдан мен мұны түсінемін.
Қауіпті вирус Қазақстанда кең жайы-

лып кетпеуі үшін осындай күрделі, бірақ 
аса қажет шешім қабылдадым.

Соның арқасында індет жаппай 
таралған жоқ.

Дүниеж үз іл і к денсаулық сақ тау 
ұйымы да, халықаралық сарапшылар 
да Қазақстанның іс-қимылын оң бағалап 
отыр.

Елімізде қатаң карантин шаралары 
енгіз іліп, қоғамдық көліктің жұмысы 
тоқтатылды.

Мекемелер мен кәсіпорындардың ба-
сым бөлігі қашықтан жұмыс істеу режиміне 
көшті.

Көшелер, тұрғын үйлер дезинфек-
цияланып, науқастарға дәрігерлік көмек 
көрсетілуде.

Әрине, барлық облыстағы жағдай 
бірдей емес.

Кейбір аймақтарда індет шарықтау 
шегінен өткен сияқты.

Бірақ бірқатар өңірде вирустың таралу 
қаупі әлі де сейілмей отыр.

Біз ондағы нақты санитарлық ахуалға 
қарай әрекет жасаймыз.

Басты міндет – азаматтарымыздың 
денсаулығын сақтап, өмірін қорғап қалу.

Әлеумет т ік және экономикалық 
тұрақтылықты қамтамасыз етіп, халықтың 
табысын сақтау үшін де арнайы шаралар 
қабылданып жатыр.

Тағы да қайталап айтамын: қазіргідей 
күрделі кезде әрбір азамат біздің наза-
рымызда болады. Мемлекет ешкімді 
қиындықта қалдырмайды.

Мен төтенше жағдай кезең інде 
азаматтарымызға қолдау көрсетуге 
арналған шаралардың екі топтамасын 
жария еттім.

Бұл шаралар барынша жүзеге асыры-
луда. Қоғам тарапынан айтылған орынды 
сын-пікірлер де бар. Оны ескереміз.

Бүг інг і күні 4 миллион 250 мың 
азаматқа қаржылай көмек көрсетілді.

570 мыңнан астам адамға азық-түлік 
таратылды.

Жалпы, 1,1 миллионнан астам адам-
ды азық-түлікпен қамтамасыз етуді жо-
спарлап отырмыз.

Елбасының бастамасымен құрылған 
«Біргеміз» қорынан қаржы бөлінді.

«Nur Otan» партиясы белсенді жұмыс 
атқаруда.

Сәуір-мамыр айларында 1,6 милли-
оннан астам адамға коммуналдық төлем 
үшін көмек көрсетіледі.

Азық-түліктің жеткілікті болуына және 
оның сапасына қатысты ұдайы монито-
ринг жүргізілуде.

Елімізде азық-түлік тапшылығы 
жоқ.

Жергілікті билік органдары әлеуметтік 
маңызы бар тауарлар бағасын бақылауда 
ұстап отыр.

Біз індетпен күрестің алдыңғы шебінде 
жүрген дәрігерлерді қаржылай қолдап 
жатырмыз.

Де н с аул ы қ с а қ т ау  м и н и с т рл і г і 
және әк імдер басқа да медицина 
қызметкерлеріне көмек көрсету үшін 
шаралар қабылдауда.

1,6 миллионнан астам адам, 11,5 мың 
шағын және орта бизнес өкілі несиелерін 
кейін төлеуге мүмкіндік алды.

Бұл жалпы алғанда 360 миллиардтан 
астам теңгені қамтиды.

Бүгінде шағын және орта бизнес 
күрделі жағдайға тап болды.

Осы салаға қазір көмектеспесек, эко-
номиканы қалпына келтіре алмаймыз.

700 мыңнан астам компания мен жеке 
кәсіпкерге салықтық жеңілдіктер жасалды.

Сол арқылы олар 1 триллион теңгеге 

жуық қаржыны үнемдей алады.
Шағын және орта бизнеске тиімді не-

сие беру үшін қаражат бөлінді.
Жұмысшы санын және еңбекақы 

көлем ін азайтпау мақс атында ір і 
компанияларға тиісті қолдау көрсетіледі. 
Қазір олардың тізімі жасалуда. Оған ел 
экономикасы үшін аса маңызды компани-
ялар ғана енгізіледі.

Ауыл шаруашылығы еңбеккерлері 
қиындыққа қарамастан жұмыс істеуде.

Шаруалардың еңбегіне дән ризамыз.
Көктемгі егіс науқаны мәселелері 

шешімін тапты. Бұл жұмысқа ешқандай 
кедергі болмауы керек. Ауыл шаруашылығы 
министрлігіне және әкімдерге осындай 
міндет жүктеледі.

Осы науқанға және өнімді алдын ала 
сатып алуға 200 миллиард теңге бөлінді.

Соның 70 миллиарды тұқым өндірісін 
дамытуға, тыңайтқыштар сатып алуға 
жұмсалады.

Жалпы, азаматтар мен бизнесті қолдау 
үшін 6 триллион теңгеге жуық қаржы 
бөлініп отыр.

Бұл – қомақты қаражат. 
Үкімет пен құзырлы органдардың 

міндеті – қаржының тиімді жұмсалуын 
және осы үдерістің барынша ашық болуын 
қамтамасыз ету.

Қол жеткізген нәтижемен шектелуге 
болмайды. Қалыптасқан ахуал әлі де 
күрделі.

Коронавирус бүкіл әлемді жайлап 
келеді.

Вирус жұқтырғандардың саны 3 
миллионға жуықтады. Бұл көрсеткіш 
өсіп бара жатыр.

Пандемияның екінші кезеңі басталып 
кетуі де ықтимал.

Қазақстан індеттің шарықтау шегінен 
өткен жоқ. Ахуалдың бақылаудан шығып 
кету қаупі бар.

Өкінішке қарай, кейбір аймақтарда, 
әсіресе, Алматыда вирус жұқтырған 
д ә р і г е р л е р  ж ә н е  м е д и ц и н а 
қызметкерлері өте көп.

Сондықтан, солардың қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету үшін шұғыл шаралар 
қабылдануда.

Мәс елен ің анық- қ анығын зерт-
теп, бұған жол берген басшылардың 
жауапкершілігін қарау керек. Мұндай 
жағдайларға жол бермеу қажет.

Қауіпсіздік шараларын қатаң сақтаған 
жөн. Онсыз болмайды.

Олай етпесек, індеттің жаңа ошақтары 
пайда болуы мүмкін.

Коронавирусқа жеңіл-желпі қарауға 
болмайды. Карантин талаптарынан бір 
сәтте бас тартсақ, дертті қайтадан өршітіп 
аламыз.

Коронавирус – адамның денсаулығына 
қатер төндіретін өте жұқпалы дерт.

Мұны бүкіл әлем мойындап отыр.
Ал, оны жоққа шығарып, жұртқа жалған 

ақпарат таратудың арты жақсылыққа 
апармайтыны белгілі.

Б ұ л  –  а з а м а т т а р ы м ы з д ы ң 
денсаулығына нұқсан келтіретін әрекет.

Еліміздегі қазіргі ахуалға байланы-
сты және Мемлекеттік комиссияның 
ұсыныстарын негізге алып, мен Төтенше 
жағдай режимін биылғы 11 мамырға дейін 
ұзарту туралы Жарлық шығару жөнінде 
шешім қабылдадым.

Бұл – біз бастан өткеріп жатқан күрделі 
кезеңнің талабы.

Заңға сәйкес 11 мамырда Төтенше 
жағдай режимі аяқталады.

Елімізді пандемияның шеңгелінен 
құтқару – бәрімізге ортақ міндет. Мен үшін 
әр азаматтың өмірінен қымбат ештеңе 
жоқ.

Сонымен қатар Төтенше жағдай 
режимін қамтамасыз ету жөніндег і 
Мемлекеттік комиссия карантин талапта-
рын жеңілдетуге дайын.

Алдымен, вирустың таралуын қатаң 
бақылауда ұстап отырған облыстар мен 
қалалардан бастауға болады.

Мемлекеттік комиссияға елорданың 
үлгісімен еліміздің барлық аймағында 
өз жұмыстарына кірісетін мекемелердің 
тізімін жасау тапсырылды.

Б і р і н ш і  к е з е к т е  ө н е р к ә с і п 
кәсіпорындары, құрылыс, жол құрылысы 
және көлік компаниялары, банктер және 
халыққа қызмет көрсету орталықтары 
жұмысқа кірісуі керек.

Бірақ барлық санитарлық нормаларды 
сақтап, жұмыс орындарында үнемі дезин-
фекция жүргізіп тұру қажет. Күнделікті 
өмірде әлеуметтік ара қашықтықты 
ұстанған жөн.

Кә с і п ор ын бас шыл ар ын а жә н е 
жергілікті атқару органдарына жеке 
жауапкершілік жүктеледі. Бұл орайда 
барлық деңгейдегі әкімдіктердің рөлі 
айтарлықтай артады.

Үкімет келесі айда да табысынан 
айырылған азаматтарға 42500 теңге 
көлемінде көмек береді.

Қайтадан өтінім жіберудің қажеті жоқ. 
Төлем бұрын ұсынылған құжат бойынша 
жүзеге асырылады.

Мұқтаж отбасылар азық-түлік ала 
береді.

Оқшаулану кезінде ата-аналарға 
кішкентай балаларымен төрт қабырғаға 
қамалып отыру оңай емес.

Мемлекеттік комиссия әкімдіктермен 
бірлесіп, аулаларды және ойын алаңдарын 
ашу мәселесін ойластыруға тиіс. Әрине, 
алдымен, барлық санитарлық нормалар 
мен санитарлық қауіпсіздік талаптары 
қатаң сақталуы керек.

Саяжай иелері де қатты алаңдап 
отыр. Өйткені, қазір көктемнің дәл ортасы, 
жұртқа қолайлы кезең.

Мемлекеттік комиссия бұл мәселені 
қарастырды, енді оны шешу жолын ай-
тады.

Елімізде жолаушыларға арналған 
барлық әуе тасымалы тоқтады. Бұл дер 
кезінде қабылданған дұрыс шешім болды.

Дегенмен, салыстырмалы түрде 
жағдайдың тұрақтанғанын ескеріп, Үкімет 
1 мамырдан бастап Елорда мен Алматы 
арасындағы рейстерді ашатын болды.

Мұндай шара азаматтармен қатар 
індетпен к үрес іп ж үрген көптеген 
мамандардың жұмысы үшін қажет.

Барлық қауіпсіздік шараларын 
мұқият ойластырып, авиациялық және 
санитарлық қызметтердің өзара іс-қимыл 
тәртібін әзірлеу маңызды.

Карантин режимін біртіндеп жеңілдету 
дегеніміз өзіміз үйренген күнделікті 
т іршілікке қайта оралу емес екенін 
ұғынғанымыз жөн.

Ойын-сауық және сауда орталықтары, 
кинотеатрлар, ресторандар, саябақтар 
мен адам көп жиналатын басқа да орын-
дар әзірге жабық болады. Жоғары оқу 
орындары, колледж дер, мектептер 
қашықтан оқытуды жалғастыра береді.

Ел тұрғындарын бұл шараларға 
түсіністікпен қарауға шақырамын.

Халқымызда «Төзім тілекке жеткізеді» 
деген мақал бар. Сондықтан сабыр 
сақтайық.

Күннің жылынуы мен карантиннен 
шаршағандық жауапсыздыққа себеп 
болмауға тиіс. Карантин режимі бұзылса, 
коронавирусқа шалдыққандардың саны 
күрт көбейіп кетуі мүмкін.

Әсіресе, созылмалы ауруы бар және 
егде адамдар ерекше сақ болуы керек.

Тіпті, к ішкентай балалар да ауру 
жұқтыруы мүмкін екенін байқадық.

Сондықтан олардың денсаулығына 
бей-жай қарауға болмайды.

Әзірге бұл вирустың вакцинасы жоқ.
Карантин шараларын қатаң ұстансақ 

қана індеттен құтыламыз.
Аса қажеттілік болмаса, ешқайда 

шықпай, үйде отырыңыздар.
Бұл, әсіресе, қазіргі қасиетті Рамазан 

айында өте маңызды.
Осы кезеңнің де асыл мұраты – шы-

дам мен төзім, сабыр мен қанағат екенін 
білесіздер.

Биыл Қазақстан мұсылмандары діни 
басқармасы Оразада бірқатар рәсімнен 
тартынуды ұсынды.

С о н д ы қ т а н  о с ы н д а й  у а қ ы т т а 
ауызашардың өзін көпшілікпен бірге өткізе 
алмайтынымыз белгілі.

Алдағы мамыр айындағы мерекелерді 

де үйде атап өтуге тура келеді.
Бірақ, Жеңіс күнінде Ұлы Отан 

соғысы ардагерлерінің бірде-біреуі 
елеусіз қалмайды.

Бәріне лайықты құрмет көрсетіледі.
Әкімдер соғыс және тыл ардагерлеріне 

материалдық көмек береді.
Денсаулық сақтау министрлігі ауруды 

тест арқылы анықтау жұмысын барынша 
күшейтуге тиіс.

Оны халықаралық стандартқа сәйкес 
тәулігіне кем дегенде 20-25 мыңға дейін 
жеткізу қажет.

Осыған орай, Үкіметке қысқа мерзім 
ішінде отандық тест-жүйесінің өндірісін 
қолға алуды тапсырамын.

Б і з  иммунобиологиялық пре -
параттарды әзірлеу үшін қолда бар 
мүмкіндіктерімізді толық пайдалануымыз 
керек.

Вакцина қолжетімді болған кезде 
Қазақстан шетелдің дәрі-дәрмегін күтіп 
отырмауы қажет.

Дағдарыстан кейін де біз медицинаны 
дамытуға баса мән береміз.

Бұл салаға мемлекет тарапынан 
ауқымды қолдау көрсетіледі.

Үкімет Халық денсаулығы және 
денсаулық сақтау жүйесі туралы 
жаңа кодекс жобасына осы саланы 
жетілдіретін нақты ұсыныстар енгізуге 
тиіс.

Парламент бұл кодексті сессияның 
соңына дейін қабылдайды деп ойлаймын.

Біз қазірден бастап дағдарыстан 
кейінгі кезеңге дайындалуымыз керек.

Бұл жөнінде Елбасы Қауіпс іздік 
Кеңесінің 24 сәуірде өткен отырысында 
нақты айтты.

Үкімет пен Ұлттық банк 11 мамырға 
дейін Экономикалық дамуды қалпына 
келтіру жөніндегі кешенді жоспарды 
дайындайды.

Онда дағдарыстан зардап шеккен 
салаларға қолдау көрсету шаралары 
қамтылады.

Бүгінде еліміз дамудың жаңа деңгейіне 
қадам басып отыр.

Шын мәнінде, біз енді мүлде жаңа 
жағдайда өмір сүретін боламыз.

С о н д ы қ т а н  э к о н о м и к а ғ а  ж ә н е 
мемлекеттік басқару жүйесіне ауқымды 
әрі маңызды өзгерістер қажет.

Індетпен күрестің алдыңғы шебіндегі 
азаматтарды тағы да ерекше атап өткім 
келеді.

Х а л ы қ т ы ң  қ а у і п с і з д і г і  ү ш і н 
жанкештілік танытып жүрген дәрігерлер 
мен медицина қызметкерлеріне, құқық 
қорғау органдарының өкілдеріне және 
әскери қызметшілерге алғыс айтамын.

Қ ау іп - қ атер ге қ арамай м ұ қ та ж 
жандарға көмек қолын созған волонтер-
лерге де ризашылық білдіремін.

Сондай-ақ, халыққа жедел және шы-
найы ақпарат таратып жүрген журнали-
стер қауымына алғыс айтамын.

Д а ғд арыс қ а қ ар с ы шара л арды 
жүзеге асыруға атсалысқан мемлекеттік 
аппараттың қызметкерлері де құрметке 
лайық.

Қ а з а қ с т а н  х а л ы қ а р а л ы қ 
қоғамдастықтан еш нәрсені жасырмай, 
барлық мәліметті ашық жариялап отыр.

Сондықтан кейбір азаматтарды бос 
сөз бен жалған мәліметке жол бермеуге 
шақырамын.

Әрине, мемлекеттік органдардың 
жұмысында олқылықтар бар, бірақ, 
мемлекеттік қызметшілердің көпшілігі 
жұмысын адал атқаруда.

Кемшіліктерді біз көріп отырмыз. Одан 
тиісті сабақ алып, қажетті шараларды 
қабылдаймыз.

Бұл дағдарыс бірліг і бекем, елін 
сүйетін отаншыл жұрт екенімізді көрсетті.

Қашанда осылай ұлт болып ұйыса 
б ілсек ,  барлық мақсатымызға қол 
жеткіземіз. Оған ешқандай күмән жоқ.

Елдің қамы үшін бастаған іс іміз 
қайырлы болады деп сенемін!

Халқымыз  «Береке басы – бірлікте» 
дейді.

Жұдырықтай жұмылсақ, кез келген 
қиындықты жеңеміз! Біз біргеміз!
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ЕЛІМІЗДІ ПАНДЕМИЯНЫҢ ШЕҢГЕЛІНЕН
 ҚҰТҚАРУ – БӘРІМІЗГЕ ОРТАҚ МІНДЕТ

Мем леке т  б а сш ысы Қ а сы м-Жом а р т 
Тоқаевтың Қа зақстан ха лқына арна лған 
мәлімдемесінен кейін еліміз 16 наурыздан ба-
стап төтенше жағдай режиміне көшті. Әлемге 
жайылған коронавирус індеті біздің елге де 
өз әсерін тигізей қалмады, кейбір азамат-
тар жұмысынан айрылып, табыссыз қалды. 
Алайда біздің елде төтенше жағдайды ерте-
рек жариялап, індеттің алдын алу бойынша 
жұмыстар жүргізілгендіктен қауіпті індеттің 
таралу қарқыны бірден өршіп кетпей, қалыпта 
жағдайынан шығып кеткен жоқ. Дүниежүзілік 
денсаулық сақтау ұйымы да, халықаралық 
сарапшылар да Қазақстанның бұл тұрғыда 
жасаған іс-қимылын оң бағалап отыр. Елімізде 
қатаң карантин шаралары енгізіліп, қоғамдық 
көліктің, қоғамдық сипатта жұмыс атқаратын 
халыққа қызмет көрсету орталықтарының 
жүмыстары тоқтатылды. Мекемелер мен 
кәсіпорындардың басым бөлігі қашықтан жұмыс 
істеу режиміне өтті. Бүгінгі күні мемлекет тара-
пынан 4 миллион 250 мың азаматқа қаржылай 

көмек көрсетілгендігі бұқаралық ақпарат 
құралдарынан айтылып жатыр. Бұл да мемле-
кет тарапынан қиындыққа тап болған халыққа 
арнап жасаған игі іс. Көп азаматтар 42500 теңге 
көлемінде қаржылай көмекке қол жеткізді. Бұл 
әрине табыс көзінен айырылған адамдар үшін 
осы індет кезінде ең қажетті деген азық-түлік 
пен дәрі-дәрмекке жеткілікті ақша.

Ал карантин режимін 11 мамырға дейін 
ұзарту, менің ойымша, аурудың алдын алып, 
індеттің кең етек жайып кетпеуіне тосқауыл 
қою үшін жасалып отырған жұмыс. Әлемдік 
тәжірибеге үңілетін болсақ, коронавирус кең 
тарап кеткен кейбір шет елдерде індеттің алдын 
алдық-ау дегенде ауруға шалдығудың екінші 
толқыны келіп, жығылған үстіне жұдырық 
болып жатқан жайттар да кездескен жайы 
бар. Сол себепті, мемлекет басшысының 
жарлығы толыққанды дұрыс, оң мен солы әбден 
өлшеніп барып жасалған қадам деп ойлаймын. 
#BizBirgemiz

Каринов Абылай

ҚАЙ ЕЛГЕ БОЛСЫН ҮЛКЕН СЫНАҚ ТУДЫ
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев төтенше жағдай режимін 11 мамырға дейін ұзарту 

шешімін жариялай отыра, еліміздегі сабырлықты сақтау баршамыздың міндетіміз екенін айта кетті. 
Бүгінгі күні тек біздің елдің ғана емес барша адамзаттың басына бұлт үйірілген уақыт туды. Әлемнің 
бар елінде алаң тудырған індет күнен күнге ушыққан өрт құсап қаншама адамзаттың өмірін қанды 
қылышымен қиюда. Қай елге болсын үлкен сынақ туды. Ел басымыз халқымызға жолдау жасап, 
елімізді бір жеңнен қол, бір жағадан бас шығарып, біріге бірлесіп, ерік жігерімізді жиып қиын 
кезеңнен мойымай өтуге шақырды.

Тұғырлы тәуелсіздігімізді алғалы бері толқынды жылдарда да сабырлылықпен, байсалдылықтың 
арқасында талай қиындықтың шыңын бағындырған еліміз бұл қиындықты да еңсеретініне мол 
сеніммен қарайық.

Президентіміздің бастамаларымен бұл қиындықты еңсеру үшін бар күш жігер, білімдерін салып 
еңбек етіп жатқан барлық маман иелеріне қуат тілейміз. 

Ыбрайхан Әйгерім
Дубовка ауылының кітапханашысы 

МЫ СПРАВИМСЯ, ПОТОМУ ЧТО МЫ ВМЕСТЕ!
27 апреля Президент Республики Ка-

захстан К.-Ж.Токаев выступил с очередным 
заявлением. Президент глубоко проанали-
зировал существующую обстановку по ди-
намике распространения вируса, социаль-
но-экономическому положению в стране, о 
мерах, предпринимаемых правительством.

Внимательно читаем оценку Главы го-
сударства всех предпринятых Правитель-
ством мер для обеспечения социальной и 
экономической стабильности. Это широко-
масштабная программа государственной 
поддержки разным слоям населения, мало-
му и среднему бизнесу, сельхозпроизводи-
телям, работа по сдерживанию роста цен 
на социально важные продукты, налоговые 
и кредитные преференции. Не обходит сто-
роной Президент и проблемные стороны. 

Жесткие карантинные меры, приоста-
новка работы общественного транспорта, 
работа большинства организаций и учреж-
дений на дистанционном режиме, работа 
медицинских учреждений, соблюдение 
гражданами санитарных норм дали свои 
результаты. Но ситуация в разных частях 
страны не одинаковая. Опасность болезни 
преуменьшать нельзя. Коронавирус отли-
чается повышенной заразностью и несет в 
себе серьезнейшую угрозу здоровью людей. 

С учетом складывающейся ситуации в 
нашей стране и на основании предложения 
Государственной комиссии и экспертов Пре-
зидент подписал Указ о продлении режима 
чрезвычайного положения до 11 мая текуще-
го года. Глава государства подчеркнул: «На-
шей главной задачей является сохранение 
жизни и здоровья граждан».

Государственная комиссия по обеспече-
нию режима ЧП готова пойти на смягчение 
карантинного режима, прежде всего, в об-
ластях и городах, где ситуация с распростра-
нением вируса находится под контролем. 
Определен конкретный план действий:

1. определение перечня организаций, 
которые начнут свою работу во всех реги-
онах страны по примеру столицы: в первую 
очередь, это промышленные предприятия, 
строительные и дорожно-строительные, 

транспортные компании, банки, ЦОНы;
2. соблюдение всех санитарных норм, 

регулярная дезинфекция рабочих мест;
3. соблюдение правил социального дис-

танцирования;
4. персональная ответственность руко-

водителей предприятий и местных испол-
нительных органов за соблюдение правил;

5. выплата помощи гражданам, поте-
рявшим доходы, в размере 42500 тенге и 
за второй месяц. Вновь подавать заявку не 
нужно. Выплаты будут осуществляться на 
основе представленных ранее документов;

6. нуждающиеся семьи продолжат полу-
чать продуктовые наборы; 

7. проработать вопрос открытия доступа 
к детским и дворовым площадкам с жест-
ким соблюдением всех санитарных норм и 
требований;

8. решение вопроса работы дачников;
9. открытие с 1 мая авиарейсов между 

столицей и Алматы;
10. частичные послабления карантина 

нельзя рассматривать как возвращение к 
обычному укладу жизни. Торгово-развле-
кательные центры, кинотеатры, рестораны, 
парки и прочие места массового скопления 
людей пока будут закрыты для посещения. 

11. сохранение дистанционного обуче-
ния в вузах, колледжах, школах.

Обращение Президента очень емкое по 
содержанию и вместе с тем, доверительное. 
Все предпринимаемые меры вызваны тем, 
чтобы предотвратить широкое распростра-
нение опасного вируса в Казахстане, не 
допустить второй волны заболеваемости. 
Мы, казахстанцы, проходим сегодня экзамен 
на прочность и единство в сложное время 
для страны. Мы справимся, потому что мы 
вместе!

Филипенко Наталья,
Председатель общественного со-

вета Абайского района 

В РАЙОННОМ МАСЛИХАТЕ

МЫ ВМЕСТЕ! БІЗ БІРГЕМІЗ!
Коронавирус стал для мира одним из са-

мых серьезных вызовов столетия. В условиях, 
сложившейся из-за пандемии коронавируса, 
Казахстан делает всё возможное, чтобы оста-
новить или, по крайней мере, замедлить его 
распространение.

27 апреля в своем Заявлении  Глава государ-
ства Касым-Жомарт Токаев заявил, что с учетом 
складывающейся ситуации в нашей стране им 
подписан Указ о продлении режима чрезвычай-
ного положения до 11 мая текущего года. В соот-
ветствии с законом 11 мая режим ЧП возможно 
будет завершен. И так же обозначил главные 
задачи, которые стоят перед правительством - 
сохранение жизни и здоровья граждан.

Мы, казахстанцы, понимаем, что такое 
решение, как продление карантина принято в 
связи с продолжающимся распространением 
коронавируса в стране. Только при проведении 

определенных мер, порой жестких,  таких как  
изоляция и ограничение мобильности населения, 
мы прослеживаем значительное уменьшение ко-
личества летальных исходов и тяжелых случаев 
заражения.

 За время пандемии в Казахстане со стороны 
государства принимаются все меры по сохране-
нию доходов населения, обеспечению социаль-
ной и экономической стабильности.

 Уважаемые земляки! Наша с вами задача, 
продолжать соблюдать все меры предосторож-
ности. Нам всем необходимо объединиться в деле 
борьбы с общенациональной угрозой.

 И в заключении, хочу сказать, что самым 
первым и важным ресурсом в эффективной 
борьбе с любой угрозой является доверие между 
властью и обществом.

 Г.Мамлютова,
зав. методическим отделом РДК г. Абай

Абай аудандық мәслихатының
63 кезектен тыс сессиясы төрағасының

ШЕШІМІ

Абай қ.                                 № 63/672             2020 жылғы 30 сәуір

Абай аудандық мәслихатының
63 кезектен тыс сессиясын шақыру

туралы 

Абай аудандық мәслихатының 63 кезектен тыс сессиясы 2020 жылғы 6 мамыр сағат 
10-00-да  аудан әкімдігінің ғимаратына шақырылсын, Жеңіс даңғылы 3, № 25 кабинет.     

                                                                                   Сессия төрағасы
                                                                                          В.Черепанов

ХАБАРЛАМА

   Абай аудандық мәслихатының 63 кезектен тыс сессиясында қарауға енгізілгін 
мәселе:

1. Абай аудандық мәслихатының 2019 жылғы 26 желтоқсандағы 57 сессиясының № 
57/607 «2020-2022 жылдарға арналған аудандық бюджет туралы» шешіміне өзгерістер 
енгізу туралы.

2. Әр түрлі.

                                                                 Абай аудандық мәслихатының хатшысы
                                                                                   Б.Цай

РЕШЕНИЕ
Председателя  63  внеочередной сессии 

Абайского районного маслихата

г.Абай                                             № 63/672               от  30 апреля   2020 года  

                                    

О созыве  63  внеочередной   
сессии  Абайского 

районного маслихата  

Созвать 63 внеочередную сессию Абайского районного маслихата   6 мая 2020 года  
в  10-00  часов  в  здании  районного  акимата,   в кабинете № 25.

                                                                                            

                                                                                         Председатель сессии
                                                                                         В.Черепанов

СООБЩЕНИЕ

     На  рассмотрение 63 внеочередной сессии Абайского районного маслихата вно-
сится  вопрос:      

1. О внесении изменений в решение  57 сессии Абайского районного 
маслихата от  26  декабря 2019 года  № 57/607 «О районном бюджете на 2020-2022 

годы».  
2. Разное.
           

                                                                              Секретарь Абайского 
                                                                              районного маслихата 

                                                                              Б. Цай

27 апреля 2020 года, я внимательно ознако-
милась с заявлением Главы государства Касым-
Жомарта Токаева. Продление ЧП в Казахстане до 
11 мая 2020 года считаю целесообразно.

Благодаря таким мерам, наши граждане за-
щитят себя от пандемии. Так как скопления лю-
дей в общественных местах несут за собой уско-
ренное распространение вирусной инфекции.

Президент призывает всех граждан по мере 
возможности оставаться дома и соблюдать 
меры предосторожности. В это сложное время 
мы должны проявить терпение и понимание, 
ведь от каждого гражданина зависит здоровье 
всего народа.

Токаев выражает благодарность всем волон-
терам. Так как во всех областях на постоянной 
основе проводится бесплатное обеспечение 

продуктами питания: инвалидов, малоимущих 
и многодетных семей. Волонтеры, несмотря на 
риски, ежедневно помогают .

Также Государство поддерживает наших 
медицинских работников, которые днем и ночью 
борются с вирусом. Минздрав и акимы при-
нимают меры по поддержке других категорий 
медицинских работников.

Кризис показал, что казахстанцы - это нация 
настоящих патриотов. Сообща мы справимся со 
всеми трудностями и проблемами!, - отметил 
наш президент.

Я полностью поддерживаю его политику. 
«BIRGEMIZ» — «МЫ — ВМЕСТЕ»

Шилова Е.С.
библиотекарь села Жартас

В ЭТО ВРЕМЯ НАДО ПРОЯВИТЬ ТЕРПЕНИЕ

Коллектив библиотекарей поселка Топар высоко оценил обращение Главы Государства 
Касым-Жомарта Токаева по поводу пандемии. Огромная благодарность руководству и 
правительству нашего государства за оперативность в решении всех вопросов, за заботу 
о наших гражданах, за то, что в такое непростое время каждый из нас показал свои лучшие 
человеческие качества.

Шарипова М.
 заведующая библиотекой поселка Топар

По поводу заявление Главы государства Касым-Жомарта Токаева хотелось бы вы-
сказаться; 

1. Пандемия не растет в геометрической прогрессии реально,и это, благодаря тому, 
что в стране вовремя ввели режим ЧП, самоотверженно трудятся медицинские работники.

2. Хорошей помощью для граждан стали меры поддержки.
3. Считаю правильным продление ЧП до 11 мая. Но, в то же время Государственная 

комиссия по обеспечению режима ЧП готова пойти на смягчение карантинного режима 
откроются ЦОНы, банки, промышленные предприятия.... это радует.

Айдана Нурпейсова 
молодежь п.Южный 

Внимательно прочитал Заявление Главы государства Касым-Жомарта Токаева. Глава 
государства принял мудрое решение продлить карантин до 11 мая. В своем заявлении 
Президент затронул несколько важных вопросов, в том числе борьбу с вирусом и развитие 
медицины. Так, например, Глава государства Касым-Жомарт Токаев поручил Правительству 
вывести производство отечественных тест-систем на промышленный уровень. 

«Перед Министерством здравоохранения стоит задача увеличить объемы тестирования 
минимум до 20-25 тысяч исследований в сутки, что соответствует ведущим международ-
ным стандартам. Правительству поручается в кратчайшие сроки вывести производство 
отечественных тест-систем на промышленный уровень. Нам нужно принять меры по ис-
пользованию имеющихся мощностей для производства иммунобиологических препаратов. 
Когда рецептура вакцины будет доступна, Казахстан не должен зависеть от ее поставок 
из-за рубежа», - сказал в заявлении Касым-Жомарт Токаев. В посткризисный период в 
стране уделят приоритетное внимание развитию медицины.

Ю.Баженов, житель г. Абай

ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ ГОСУДАРСТВА
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ҚҰРМЕТТІ АУДАН 
ТҰРҒЫНДАРЫ!

Қазақстан халқының бірлігі Күні – ең 
тамаша мерекелердің бірі ретінде бүгінде 
достық, бірлік пен жасампаздықтың шынайы 
нышанына айналды.

 Қазақ халқы өзінің сан ғасырлық та-
рихында барлық этностардың мәдениеті 
мен дәст ү рлерін қ ұ рмет тей оты рып, 
мемлекеттіліктің тұтастығы мен нығаюына 
ұмтылды.

 Т ә у е л с і з д і к  ж ы л д а р ы  е л д і ң 
Тұңғыш Президенті, Елбасы Нұрсұлтан 
Әбішұлы Назарбаевтың басшылығымен 
қазақстандықтар ортақ күш-жігерімен әлемдік 
қоғамдастықта лайықты орын алып, аймақтық 
және жаһандық экономикалық және саяси 
проблемаларды шешуде тең құқылы серіктес 
болып отыр.

 Қазіргі уақытта елде төтенше жағдай режимі болғандықтан, барлығымыз ко-
ронавирус атты қорқынышты жаумен күресте күш біріктірдік.  Президент Қасым-
Жомарт Тоқаевтың бағытына сәйкес Үкімет қабылдаған қадамдар аз шығынмен 
осы ауыр жағдайдан шығу үшін жағдай жасайды, сондықтан әрбір азамат өзінің 
жауапкершілігін сезінуі және өзін айналасындағылардан оқшаулауы тиіс, сол 
арқылы мемлекетті, жақындарын және басқа да азаматтарды қауіп-қатерден 
қорғауы тиіс. Әрбір азаматтың күш-жігерімен ғана біз бар қиындықтарды жеңе 
аламыз.

 Халықтың бірлігі, бір-біріне деген сенім, тыныштық пен саяси тұрақтылық, 
шыққан тегіне, ұлтына және дініне қарамастан елдің барлық азаматтарының 
ұйымшылдығы-бұл біздің егемен Қазақстанның табысты экономикалық, 
әлеуметтік және саяси дамуының және өркендеуінің кепілі.

 Құрметті жерлестер! Сіздерді Қазақстан халқының бірлігі күні мерекесімен 
шын жүректен құттықтаймыз! Сіздерге зор денсаулық, амандық, тыныштық және 
ертеңгі күнге сенімділік тілейміз.

Абай ауданының әкімі Б. Асанов

Абай аудандық мәслихаттың хатшысы  Б. Цай

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ
 РАЙОНА!

Один из самых замечательных весенних празд-
ников – День единства народа Казахстана стал 
настоящим символом дружбы, сплоченности и 
созидания.

На протяжении все своей многовековой исто-
рии казахский народ стремился к целостности и 
укреплению государственности, уважая культуру 
и традиции всех этносов.

За годы независимости под руководством Перво-
го Президента страны, Лидера нации Нурсултана 
Абишевича Назарбаева казахстанцы общими 
усилиями построили государство, которое заняло 
достойное место в мировом сообществе и стало 
равноправным партнером в решении региональ-
ных и глобальных экономических и политических 
проблем.

В настоящее время в стране действует режим 
чрезвычайного положения, все сплотились в борьбе 

со страшным врагом, которым является коронавирус.  Предпринятые Правитель-
ством шаги в соответствии с курсом Президента Касым-Жомарта Токаева создают 
условия для выхода из этой тяжелой ситуации с наименьшими потерями, поэтому 
каждый гражданин должен осознавать свою ответственность и изолировать себя 
от окружающих, защищая тем самым от угрозы государство, близких и других 
граждан. Только усилиями каждого гражданина мы сможем преодолеть имею-
щиеся трудности.

 Единство народа, доверие друг к другу, спокойствие и политическая стабиль-
ность, сплоченность всех граждан страны вне зависимости от происхождения, 
национальности и вероисповедания – это залог успешного экономического, соци-
ального и политического развития и процветания нашего суверенного Казахстана.

 Дорогие земляки! От всей души поздравляем вас с праздником – Днем един-
ства народа Казахстана! Желаем вам доброго здоровья, благополучия, спокойствия 
и уверенности в завтрашнем дне.

Аким Абайского района                  Б.Асанов

Секретарь Абайского
районного маслихата                         Б.Цай 

МЕРЕКЕ /ПРАЗДНИК

В этом году исполняется 75 лет Великой 
Победе над фашистской Германией. Свой 
вклад в дело Победы внесли участники Ве-
ликой Отечественной войны, наши земляки. 
Мы вспоминаем их.  Преклоняясь перед  му-
жеством и силой духа героев, мы искренне 
желаем, чтобы ужасы войны и страшные 
годы лихолетья более не повторялись. Слава 
героям, которым мы обязаны сегодняшней 
мирной жизнью и пусть процветает наша 
Родина – Независимая Республика Казахстан.

МИРНЫХ ДНЕЙ
 БЕСЦЕННОЕ БОГАТСТВО

АХАНЬКО Григорий Яковлевич ро-
дился 28 декабря 1926 года  в селе Успенка 
Успенского района Павлодарской области. 

Был призван в армию из Павлодарской 
области в ноябре 1943 года. После Победы 
255 гвардейский Рижский стрелковый 
полк 65 гвардейской стрелковой дивизии, 
где служил Аханько базировался в городе 
Валга. С мая 1945 и до самой зимы Григо-
рий Аханько воевал в лесах Курляндии. 
Григорий Яковлевич занимался разми-
нированием минных полей, участвовал в 
освобождении городов Тарту, Валга, Рига и 
др. Под Валгой был ранен. В мирное время 
он работал шахтером, забойщиком. 

Награжден Орденом Отечественной 
войны 1 степени, орденом Славы 3 степени, 
медалями маршала Г.Жукова, «За Победу 
над Германией в ВОВ 1941-1945 гг.», «За 
боевые заслуги», «60 лет освобождения Ре-
спублики Беларусь от немецко-фашистких 
захватчиков», «За отвагу», многочислен-
ными юбилейными медалями.

Замечательный праздник - День единства 
народа Казахстана с удовольствием отмечают в 
нашей стране представители разных националь-
ностей. В теплом семейном кругу Первомай 
встретят и в семье Подвысоцких, которые живут 
в городе Абай.

Виталий и Сауле познакомились в гостях, по-
степенно между ними вспыхнули теплые чувства 
друг к другу. С благословения родителей они 
поженились. Родным Виталия активная невестка 
понравилась сразу. 

- Наши родные ко всему отнеслись только с 
положительной стороны. Со всех сторон в наш 
адрес звучали пожелания счастья и долгих лет 
жизни, - рассказывает Сауле.

Виталий Подвысоцкий сам родился в интер-
национальной семье,  отец -поляк, мама- украин-
ка. В нашем районе его хорошо знают и уважают, 
он предприниматель. Любимая супруга Сауле 
тоже предприниматель.

В межнациональной семье весело и инте-
ресно отмечают национальные праздники. В 
дружной семье любят готовить национальные 
блюда казахов и других народов.

Мы заметили, что семья очень гостепри-
имная.

 – Сейчас мы переживаем нелегкие времена, 
как и все наша семья находится дома. Сын Арсен 
и дочь Алина занимаются дистанционно, а мы 
продолжаем свою работу. Уверен, что карантин 
скоро закончится и все наладится. Нам очень 
нравится, как отмечают в городе праздники. 
Праздничные мероприятия на 1 мая всегда про-
ходят ярко и незабываемо. Особенно красивым 
город Абай становится весной, он расцветает на 
глазах. Поздравляю всех с наступающим празд-
ником – Днем Единства народа Казахстана. От 
всей души желаю здоровья, счастья, мирного 
неба над головой и чтобы карантин быстрее за-
кончился - сказал глава семьи.

ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ

100 ЖАҢА КІТАП
«Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық» 

жобасы Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті – Ел-
басы Нұрсұлтан Назарбаевтың бастамасымен «Рухани жаңғыру» 
мемлекеттік бағдарламасы аясында іске асырылды.

«Қазіргі психология тарихы» кітабының 11-басылымы – 
психология пәні бойынша қазақ тіліне аударылған санаулы 
еңбектердің бірі. Психологияның пән ретінде қалыптасуынан 
бастап, ондағы түрлі ағымдар мен көзқарасатарды ойшылдардың 
жеке өмірі мен оған айтылған сын-пікірлер арқылы баян-
дайтын оқулық аталмыш саладағы соңғы жаңалықтарды да 
қамтиды. Психология тарихындағы маңызды тұлғалардың «Өзі 
оқыған дәрістен» айдары арқылы берілген түпнұсқа дәрістер – 
ізденушілер үшін таптырмас дүние. Оқырмандар бұл кітаптан 
бұрынғы басылымдарда жарияланбаған Фрейдтің хаттары, ХVII 
ғасырдағы механикалық мүсіндер мен бүгінгі роботтардың 
арасындағы байланыс, Екінші дүниежүзілік соғыстың Америка 
психологиясының өсіп-өркендеуіне еткен ықпалы, Алессандро Вольтаның «таңғажайып» зерттеуі 
сияқты бірқатар қызықты мәліметтермен таныса алады.

эл.почта: abayhabar@mail.ru
тел.:4-14-29

сайт: www.abay-akikat.kz
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ТІЛ САЯСАТЫ

ТІЛ  ҚҰДІРЕТІ
«Әр халықтың ана тілі – білімнің кілті», - деп 

Ахмет Жұбанов айтқандай, тіл бар жерде ел бар, 
ел бар жерде тіршілік бар, тілдік қарым-қатынас 
бар.  Тіл мәселесіне келсек кітапханаларымызда  
әр-түрлі бағытта  тіл  мәртебесін көтеру 
бағытында жұмыстар атқарылуда.  Тіл құдіретіне 
үлкен мән беріледі. 

Тілдерді дамыту және көтеру мақсатында 
«Бір ел – бір кітап» акциясы бойынша биылғы 
жылы қазақ әдебиетінің тарихындағы қазақтың 
көрнекті жазушылары Мұхтар Әуезов пен Әнуар 
Әлімжановтың шығармаларымен танысу, яғни 
Шығыстың ғұлама ойшылы Әбу Насыр Әл-
Фараби мен Ұлы  ақынымыз Абай Құнанбаевты 
«Ұстаздың оралуы», «Абай жолы» романдары-
нан оқып білу бойынша шаралар өтуде. Аттары 
аталған қос тарихи тұлғалардың биылғы жылы 
мерейтойлары. Әл-Фарабиге - 1150 жыл болса, 
Ұлы Абайға - 175 жыл. Екінші ұстаз атанған 
ғұламамыздың мерейтойының  қарсаңында 
барлық кітапхана қорлары Әл-Фарабидің 
шығармаларымен толықтырылды: бір кітабы 
ағылшын тілінде, қалған жеті томдары қазақ, 
орыс тілдерінде.

Тіл – таусылмайтын байлық. Қанша тіл 
білсең, өзгеден сонша кез биіксің. Атақты ғалым 
Әл-Фараби 70-ке жуық тіл білсе, Ұлы Абай 
орыс-қазақ тілдерімен қатар парсы, араб тілдерді 
меңгеріп, әр елдің тілдеріне мән беріп, зерттеп, 
пайдаларына жаратқан екен.

Абай мұрасы – біздің ұлт болып бірлесуімізге, 
ел болып дамуымызға жол ашатын қастерлі 
құндылық. Жалпы, өмірдің қай саласында да 
Абайдың ақылын алсақ, айтқанын істесек, ел 
ретінде енселенеміз, мемлекет ретінде мұратқа 
жетеміз. Абай арманы – халық арманы. Халық 
арманы мен аманатын орындау жолында 
аянбағанымыз абзал» - деп айтқан болатын 
Президентіміз Қасым-Жомарт Тоқаев «Абай және 
ХХІ ғасырдағы Қазақстан» атты мақаласында.  

Жыл сайын үш тілде өткізіліп тұратын 
«Абай оқулары» да тілдің мәртебесін көтеріп, 
тіл үйренуге себебін тигізіп отыр.    

Абай Қ ұ нанбаевтың 175 жылдығына 
арналған «Артық ғылым кітапта, ерінбе оқып 
көруге» атты жаңа кітаптар апталығының екінші 
жартысында «Қазақ және әлем тілдері мақал-
мәтелдері» атты жаңа кітаптың тұсаукесері бол-
ды. Бұл кітапта қазақ мақал-мәтелдері 12 тілде 
жазылған. Мақал-мәтелдер жинағы батыс және 
шығыс халықтары мен қазақтың таңдаулы мақал-
мәтелдері мен нақыл сөздері енгізілген: қазақ, 
орыс, ағылшын, француз, испан, неміс, түрік, ко-
рей, жапон,  араб, парсы, хинди, қытай тілдерінде 
жазылған. «Полиглот» ашық микрофонында 
оқушылар мен оқырмандар және  көрермендер 
арасынан өздерінің тіл білімін ортаға салды. 
Олар қазақ, неміс, корей, француз, араб, ағылшын 
тілдерінде мақал-мәтелдерді айтып, мағынасын 
түсіндірді. 

Сөз сонында «Түрлі байлық бар, солардың 
біреуін таңдауда талап етсе, мен тіл байлығын 
таңдар едім. Өйткені тіл байлығы – бәрінен 
де сенімді байлық» - деп Ғабит Мүсірепов 
айтқандай, әр ұлттың байлығы, қазынасы – 
өзінің ана тілінде. Сол байлығымызды сақтау, 
кейінгі ұрпаққа  қалдыру, ұрпақтан-ұрпаққа 
жеткізу – біздің борышымыз. Атадан балаға 
мирас болып қалған қасиетті тілдерді сақтай 
білейік, құрметтейік! 

Бейсенбекова Гүлмира,
орталық аудандық кітапхананың 

кітапханашысы

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕР ТІЛ 
ТҰҒЫРЫН МЫҚТЫЛАЙДЫ

Мемлекеттік органдарда 
Қазақстан Республикасының 
заңнамасында белгіленген 
т әр т і п пен лауа зы м дард ы 
атқаратын және мемлекеттің 
міндеттері мен функцияла-
рын іске асыру мақсатында, 
лауазымдық өкілеттіктерді 
жүзеге асыратын мемлекеттік 
қ ы з м е т ш і л е р д і ң  е л д і ң 
қалыптасуына, мемлекеттің 
көрекеюіне ықпалы орасан.

Еліміз бірқатар қажетті 
з а ң д а р  ме н  но рм а т и в т і к 
қ ұ қ ы қ т ы қ  а к т і л е р д і ң 
қабылдауымен және олардың 
талаптарын орындауымен өз алдына мемлекет 
болып өркендеп өсіп келеді. 

Қолданыстағы заңдардың іске асырылуын 
қамтамасыз ету жолында, атқарылуына жауапты 
болып мемлекеттік қызметшілер тұрады.

Кез келген мемлекеттік қызметшілердің 
еліміздің патриоты болуы, ұлттық болмысты 
сақтауы, ұлттық сананы жетілдіруі -  Қазақстан 
халқының руханиятына құрметпен қарауына,  
мемлекетіміздің түбегейлі қалыптасуына алып 
келеді.

Осы ұлттық құндылықтарды біріктіруші 
фактор – мемлекеттік тіл. 

Ойымша мемлекеттік тілдің қолдану ая-
сын кеңейтудегі  мемлекеттік қызметшілердің 
міндеттілігі алғашқы орында тұруы қажет. 

Мемлекеттік тілді қолдану мен дамыту – бұл 
Елбасының тікелей тапсырмасы болған, бүгінгі 
таңда мемлекеттік саясаттың маңызды бөлігі 
десек болады.

Мемлекеттік тілді жете білмеу, ана тілімізді 
бойға сіңірмеу, кімге болсын сын екенін 
ұмытпағанымыз жөн, оның ішінде мемлекеттік 
қызметшілерге міндет қой деп білемін. 

Осы орайда  мемлекеттік тілді қастерлеу 
- бірлігі жарасқан елдігіміздің кілті екенін 
ұғынғанымыз абзал.

Д е г е н м е н ,  ә р к е з 
мемлекеттік тілді меңгеруге 
толық мүмкіндік болғанымен, 
тілді білуге міндеттісің деген 
қатаң талаптың іске асырылма-
уы - мемлекеттік қызметшілер 
арасында мемлекеттік тілді 
еркін меңгерген мамандардың 
аздығына әкеп соғады.

Дей тұрғанмен, бүгінгі күні 
батыл іс-шаралар қабылданып, 
міндеттілік артты ғой. Ендігі 
кезекте, мемлекеттік т ілді 
меңгерген білікті кадрларды 
даярлауды тиімді жалғастырып, 
мемлекеттік тілде жазудың 
с а у а т т ы л ы ғ ы н а ,  т і л д і ң 

тазалығына, сөздің мағынасына көңіл бөлінсе 
екен?! 

Өткенге ора лсақ , ық ы лым заманнан 
кемеңгерлеріміз көркем сөйлеп, туған тілдің 
көсегесін көгертіп, өзге тілдерді де жете 
меңгерген емес пе?!

Кешегінің жалғасы болып, елдің осынау 
өрістеу жолында ұлттық құндылықтарымыздың 
қа л ыс қа л мау ы -  қары м д ы қа да м дар ғ а 
жетелейтіні рас.

Қа зірг і уақыт та , мемлекет т ік т ілдің 
қолданылуының құқықтық негіздерінің талап-
тары орындалып, мемлекеттік қызметшілердің 
мемлекеттік тілді үйренуі, оны мемлекеттік 
органдарда қалыптастыруы, мемлекеттік 
басқару тіл ретінде қолданылуын қамтамасыз 
ету жұмыстары міндеттілікке айналды. 

Міне мемлекеттік қызметшілердің жаппай 
мемлекеттік тілдімардымды меңгеруі - осы 
ойлаған мақсаттарға, халықтың ерекшелігін 
аңғартқан тіл тұғырының мықтылығына, 
ауқымды іс-шаралардың оң нәтижелерге 
жеткізетініне сенімділік зор.

Абай ауданының №2 аудандық сотының
Бас маманы

Ербол Наурызбайұлы Базарбеков

МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ: БҮГІНІ МЕН БОЛАШАҒЫ
Тіл – мемлекеттің тұғырлы тірегі, халықтың 

рухани байлығы, өткені мен болашағының айқын 
көрінісі. Ана тілінің қадір-қасиетін біле білген 
халқымыз оны ұлттың рухына, қазынасына 
балайды. Себебі, тіл – халықтың тұтастай 
кескін-келбеті мен  ұлттық болмысы. Адамды 
мұратқа жеткізетін – ана тілі мен ата дәстүрі. 
Біздің осындай халықтық қасиетті мұрамыз, ана 
тіліміз – қазақ тілі. Қазақ тілі – өте көне заманнан 
бері қолданыстан түспей келе жатқан аса  көркем, 
баламасы көп, мағыналы тілдер қатарынан.

Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев «Қазақтың 
болашағы – қазақ тілінде», – деп болашаққа 
айқын жол ашып берді. Тіл – тәуелсіздіктің 
қуатты тірегі, бірлік пен ынтымақтың жығылмас 
туы. Бізге тек осы ұстанымды жүзеге асыру 
мақсатында   аянбай  еңбек ету керек.

Тәуелсіздік алғалы бері елімізде мемлекеттік 
тілдің қолданылу аясын кеңейту мен тілге 
деген құрметті арттыру мақсатында көптеген 
мемлекеттік бағдарламалар мен іс-шаралар 
ұйымдастырылуда. Нәтижелері де аз емес. 

Әр адамның азаматтық қасиеті – өз халқын, 
өзінің атамекенін сүюімен, өз ана тілін ардақтай 
білуімен өлшенбек. Өз ана тілін ұмытқан адам 
– өз халқының өткенінен де, болашағынан да 
қол үзеді. Қазіргі қоғам басқа тілді үйренуге еш 
шек қоймайды. «Тілдердің үш тұғырлылығы» 
бағдарламасының негізгі мақсаты ана тіліміз- 
қазақ тілін ағылшын және орыс тілінің тұғырына  
дейін көтеріп, бәсекеге қабілеттілігін арттыру.

 Бүгінгі жас ұрпақ – Тәуелсіз Қазақстанның 
болашағы, ертеңгі күннің азаматы. Ал, оның 
бақытқа жетер даңғыл жолы – туған Отанын, 
туған тілін сүюден басталады. Сондықтан 

да, мақсатымыз – ұлтшыл емес, ұлттық сана 
сезімі мол, Отанын, ана тілін өз анасынан кем 
сүймейтін азамат пен азаматша тәрбиелеу, 
мемлекеттік тілдің қолдану аясын кеңейту, 
мемлекеттік тілдің мәртебесі мен маңызын 
кеңінен насихаттау, өзге ұлт өкілдері арасында 
қазақ тілін білу деңгейін көтеру және оқып 
үйренуге деген ықыласы мен қызығушылығын 
арттыру, патриоттық сезімін ояту.

« Қ а за қ т ы ң т і л і  –  қа за қ т ы ң жа н ы!» 
Халқымыздың тарихы да, тағдыры да тілінде. 
Мәдениеті мен әдебиеті де, ділі мен діні де- 
тілінде. Тіл өткен тарихпен ғана емес, бүгін 
мен болашақты байланыстыратын құрал. 
Меніңше тілдің тұғыры да бесіктен, отбасы-
нан басталады. Отбасында ана тілінде сөйлеп 
өскен бүлдіршіннің тілге деген ықыласы терең, 
құрметі биік болады», - деді Мемлекет басшысы 
Қ.К.Тоқаев. Сондықтан да балабақшалар мен  
мектептерде тілдің мәртебесін көтеруді басты 
назарда ұстау қажет!

«Біз мемлекеттік тілдің мәртебесін көтеру 
бағытындағы жұмыстарды үздіксіз жалғастыра 
береміз», деп мемлекет басшысы айтқандай, 
әрбір  Қазақстандықтың басты міндеті – қазақ 
тілі мәртебесін бәсекеге қабілетті жаһандық тіл 
дәрежесіне көтеру.

Қорыта келгенде, Ақын Қадыр Мырза-Әли 
ағамыз айтқандай «Ана тілің арың бұл, ұятың 
боп тұр бетте. Өзге тілдің бәрін біл, өз тіліңді 
құрметте» дей отырып, ана тіліміздің мәртебесін 
биік ұстайық, ал өзге тілдерді меңгеруге барын-
ша талпыныс жасайық.

 
«Сәрепті селосы аппараты» ММ-сі.

АБАЙ МҰРАСЫ – ХАЛЫҚ ҰЛАҒАТЫ
Қазақ поэзиясының пайғамбары, өлең-сөздің 

патшасы Абай (Ибраһим) Құнанбайұлы қазақтың 
жазба ақындық өнерін жаңа дәуірге көтерген ұлы 
тұлға. Абай – ақын, жазушы, қоғам қайраткері, 
философ. Абай адамның адамдық қасиеті 
еңбекте, ғылым-білім үйренуде, адамгершілік 
мінез-құлықта деп ұқты.  Ол  елін еңбекке,  өнерге 
үндеді,  мінез-құлықтағы ұнамсыз көріністерге  
қарсы күресті.

Біз Абай Құнанбаевтың  шығармаларын  үш 
жүйеге бөліп қарастырамыз: бірі – өз жанынан 
шығарған  төл өлеңдері; екіншісі – қара сөздері 
(немесе ғақлиялары) деп аталатын прозасы; 
үшіншісі – өзге тілдерден, әсіресе, орысшадан 
аударған өлеңдері.

Қазақ жерінің ақыны, данышпаны көп 
болғанымен Абай біреу-ақ. Абайы бар елдің 
мерейі үстем. Абай қазақтықтың туын ұстап 
тұрған кемеңгер. Абай мұрасы – адамды адам 

етіп тәрбиелеудің жан-жақты дамыған тұлға   
қалыптастырудың қайнары. Ұлылардың өмірі 
мен тағылымы арқылы ұрпағын тәрбиелеу – 
әсіресе қазақ халқында ежелден-ақ келе жатқан 
үрдіс. Ұлы ақын мұрасы арқылы, оның толық 
адам туралы тағылымы негізінде  адамдарға 
ақынды сүю, оны құрметтеу, биік адамгершілік, 
елжандылық, ізгілікті үлгі ету.

Абайдың он төрт жасынан бастап сықақ 
өлеңдер шығара бастағаны бәрімізге мәлім. 
Абай шығармашылығы уақыт озған сайын 
дәуір талабына сай әр қырынан өсіп, өркендеп 
отыратын асыл мұра болып ұрпақтар санасында 
орын алады. 

Абай ауданының ішкі саясат, 
мәдениет және тілдерді дамыту 

бөлімі бас маманының м.а.
 Ж.Турсумбаева

«Қазақмыс корпорациясы» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің 

геологиялық барлау жұмыстарын 
жүргізу үшін жер учаскелеріне 

қауымдық сервитут белгілеу туралы

Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексіне, «Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» 2001 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан 
Республикасының Заңына сәйкес, Көксу ауылдық округі әкімінің міндетін атқарушы  ШЕШТІ:

1. Осы  шешімнің   қосымшасына   сәйкес, «Қазақмыс  корпорациясы» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі 
геологиялық барлау жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін алып қоймастан, Қарағанды облысы Абай ауданы 
Көксу ауылдық округінің, Көксу ауылы, Южное ауылы, Зеленые ключи ауылы аумағында орналасқан жалпы 
алаңы 375,8282 гектар жер учаскелеріне қауымдық сервитут белгіленсін.

2. «Қазақмыс корпорациясы» жауапкершілігі шектеулі серіктестігіне қажет: 
1)  жер учаскелерінің меншік иелері мен жер пайдаланушыларға келтірілген залалды толық көлемде өтеу 

үшін, шығындар мөлшері және оларды өтеу тәртібі Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына 
сәйкес (келісім бойынша) тараптардың келісімі бойынша айқындау;

2)  жер учаскесін пайдалану кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға міндетті.
3. Осы шешімнің орындалуын өзіме қадағалаймын.
4. Осы қаулы  әділет  органдарында  мемлекеттік  тіркеуден  өткен  күнінен бастап күшіне енеді және алғашқы 

ресми жарияланған күнінен кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

        Көксу ауылдық округі әкімінің м.а                                        Т. Жашкеев 

2020 жылдың «____» ____________ №______
Көксу ауылдық округі әкімі міндетін атқарушының  

шешіміне  қосымша 

№ Атауы Қоғамдық сервитуттың 
жалпы ауданы, га

Соның 
ішінде ауыл 

шаруашылығы 
алқаптары

жайылым, га
Барлық жер  375,8282 375,8282
Оның ішінде:
Көксу ауылының жері 7,3000 7,3000
Южное ауылының жері 210,0635 210,0635
Зеленые ключи ауылының жері 158,4647 158,4647
БАРЛЫҒЫ 375,8282 375,8282

Об установлении  публичного сервитута
на земельные участки 

для проведения геологоразведочных 
работ товариществом с ограниченной 

ответственностью  «Корпорация Казахмыс»

В соответствии с Земельным кодексом Республики Казахстан от 20 июня 2003 года, Законом Республики 
Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан», исполняющий обязанности акима Коксунского сельского округа РЕШИЛ:

1. Установить публичный сервитут на земельные участки общей площадью 375,8282 гектар, расположенные 
на территории села Коксун, села Южное, села Зеленые Ключи Коксунского сельского округа Абайского района 
Карагандинской области без изъятия земельных участков сроком на два года для проведения геологоразведочных 
работ товариществом с ограниченной ответственностью «Корпорация Казахмыс», согласно приложению к на-
стоящему решению.

2. Товариществу с ограниченной ответственностью «Корпорация Казахмыс» необходимо:
1)  возместить убытки собственникам земельных участков и землепользователям в полном объеме, размер 

убытков и порядок их компенсации определить соглашением сторон в соответствии с действующим законода-
тельством Республики Казахстан (по согласованию);

2) при использовании земельного участка соблюдать требования законодательства Республики Казахстан.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня государственной регистрации в органах юстиции и вводится в 

действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.

И. о. акима Коксунского сельского округа                         Т. Жашкеев

Приложение 
к решению исполняющего обязанности 

акима Коксунского сельского округа
№ ___ от «____» __________ года

№ Наименование Общая площадь уста-
новления публичного 

сервитута, га

В том числе 
сельхозугодий
пастбища, га

Всего земель 375,8282 375,8282
В том числе:
Земли села Коксун 7,3000 7,3000
Земли села Южное 210,0635 210,0635
Земли села Зеленые ключи 158,4647 158,4647
ИТОГО 375,8282 375,8282

АБАЙҒА АРНАУ
Абай – дана, Абай – дара
Ұлы ақыны қазақтың.
Әрбір сөзі үлгі-өнеге,
Тереңнен ой қазатын.

Сіздей ақын біреу ғана
Мойындаған бар ғалам.
Абай ата, өзіңменен
Мақтанады бар балаң.

Сол баланың бірі менмін
Жаттап өскен қара өлең
Абай ата болмасам да
Ұқсап бағам сізге мен.

Бес асыл іс адам үшін
Не екенін білемін.
Бес нәрседен қашық болып,
Одан аулақ жүремін.

Өлең-жырың қуат берген
Мен де сіздей болсам деп ем.
Ұлы атамның әрбір сөзін
Оқып, жаттап, өсіп келем..

Көксу ЖББМ 
2 сынып оқушысы

Жакенов Аңсар
Көксу ауылы
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Отчет об исполнении тарифной сметы на регулируемые услуги по производству тепловой 
энергии ТОО «Главная распределительная энергостанция Топар»   

Отчетный период: 2019 год      
Индекс: ОИТС-1      
Периодичность: годовая      
Представляют: субъекты естественной монополии, за исключением региональной электро-

сетевой компании 
Куда предоставляется форма: Департамент Комитета по регулированию естественных моно-

полий и защите конкуренции Министерства национальной экономики РК по Карагандинской об-
ласти           

Срок предоставления: ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным периодом

№ п/п Наименование 
показателей та-
рифной сметы

Единица 
измере-

ния

 Предус-
мотрено в 

утвержден-
ной тарифной 

смете 

Фактиче-
ски сло-

жившиеся 
показатели 
тарифной 

сметы

Отклоне-
ние в про-

центах

Причины отклонения

I Затраты на произ-
водство товаров 
и предоставление 
услуг всего, в том 
числе:

тыс. тенге 719 155,99 1 308 071,00 55%

1 Материальные за-
траты, всего в том 
числе:

-//- 459 539,76 745 048,54 62%

1.1 Сырье и матери-
алы

-//- 11 933,17 13 633,88 14% Превы шен ие за сче т 
роста цен на ТМЦ, при 
утверждении тарифной 
сметы затраты зафикси-
рованы на уровне 2013 
года. Стоимость мате-
риалов подтверждена 
счетами-фактурами

1.2 Топливо, всего в 
том числе:

-//- 441 696,26 720 459,56 63% Превы шен ие за сче т 
ценового фактора, при 
утверждении тарифной 
сметы снижены затраты. 
Объем топлива в рамках 
удельных норм расхо-
да топлива, стоимость 
топлива подтверждена 
счетами-фактурами

1.2.1 уголь -//- 418 934,38 686 216,51 64%
1.2.2 мазут -//- 22 761,88 34 243,06 50%

1.3 ГСМ -//- 5 910,33 10 955,10 85% Превы шен ие за сче т 
роста цен на ТМЦ, при 
утверждении тарифной 
сметы затраты зафикси-
рованы на уровне 2013 
года. Стоимость ГСМ 
подтверждена счетами-
фактурами

2 Затраты на оплату 
труда, всего в том 
числе:

тыс.тенге 71 145,53 156 930,87 121% Превы шен ие за сче т 
того, что при утверж-
дении тарифной сметы 
уполномоченным орга-
ном в расчет была при-
нята средняя зар/пла-
та ниже фактической  
(т/с - 85139 тг/мес; факт - 
184024 тг/мес)"

2.1. Заработная плата 
персонала

-//- 64 648,37 143 615,76 122%

2.2. социальный налог -//- 5 527,44 11 327,85 105%
2.3. Обязательное со-

циа льное меди-
цинское страхо-
вание

969,73 1 987,25 105%

3 Амортизация про-
изводства

-//- 22 605,00 51 984,49 130% Сумма амортизации от-
ражена согласно данным 
бухгалтерского учета 
исходя из балансовой 
стоимости ОС и нормы 
амортизационных от-
числений. В тарифной 
смете амортизационные 
отчисления приняты не 
в полном объеме в сум-
ме 22605 тыс.тг. Кроме 
того увеличение суммы 
связано с вводом нового 
оборудования. Использо-
вание амортизационных 
отчислений подтвержде-
но счетами-фактурами, 
приемными актами, ак-
тами выполненных работ

4 Ремонт, всего в 
том числе:

тыс.тенге 111 929,64 110 212,91 -2% Ремонт оборудования вы-
полнен согласно графика 
проведения ремонтов. 
Счета-фактуры, акты 
выполненных работ, ре-
естр счета-фактуры по 
ТМЦ на капитальный 
и текущий ремонт обо-
рудования прилагаются. 

4.1. капитальный ре-
монт, не приводя-
щий к росту сто-
имости основных 
фондов

-//- 61 743,01 59 108,86 -4%

4.2. Текущий ремонт -//- 50 186,63 51 104,05 2%
5 Услуги сторонних 

организаций про-
изводст вен ного 
характера

тыс.тенге 8 573,76 191 990,38 0,00

5.1. Перевозка угля -//- 180 712,55 При утверждении тариф-
ной сметы часть затрат 
исключена, суммы за-
трат по статьям тарифной 
сметы принята уполно-
моченным органом на 
уровне 2013 года. сумма 
затрат подтверждена сче-
тами-фактурами, актами 
выполненных работ

5.2. Подготовка кадров -//- 127,47 162,84 28%
5.3. Обследование обо-

рудования
-//- 179,71 661,09 268%

5.4. Обследование ка-
чества угля

-//- 46,65 51,98 11%

5.5. О б я з а т е л ь н ы е 
виды страхования

-//- 2 115,72 2 228,71 5%

5.6. Технический ос-
мот р автот ран-
спорта

-//- 16,56 16,06 -3%

5.7. Услуги по охра-
не окружающей 
среды

-//- 993,26 1 538,53 55%

5.8. Услуги стандар-
тизации и метро-
логии

-//- 819,00 748,62 -9%  Отклонение связано с 
сокращением объема ока-
занных услуг в соответ-
ствие с фактической по-
требностью предприятия 5.9. Услуги СЭС -//- 50,98 53,02 4%

 5.10.  Утилизация  -//- 221,00 182,60 -17%
 5.11. Гидрометеороло-

гические услуги
-//-  -     17,14 Фактические затраты, 

связанные с производ-
ственной необходимо-
стью.

 5.12. Услуги по проти-
вопожарным ме-
роприятиям

-//- 3 902,17 5 393,87 38% При утверждении тариф-
ной сметы, по данной 
статье часть затрат была 
исключена уполномочен-
ным органом. Фактиче-
ские затраты по услугам 
подтверждены счетами-
фактурами.

 5.13. Маркшейдерские 
услуги

101,25 223,37 121%

6 Прочие затраты тыс.тенге 45 362,29 51 903,81 0%
6.1. Расходы по охране 

труда и технике 
безопасности 

-//- 8 413,99 8 119,28 -4%

6.2. Медицинские ус-
луги

-//- 1 186,59 При утверждении тариф-
ной сметы часть затрат 
исключена, суммы за-
трат по статьям тарифной 
сметы принята уполно-
моченным органом на 
уровне 2013 года. сумма 
затрат подтверждена сче-
тами-фактурами, актами 
выполненных работ

6.3. Аттестация рабо-
чих мест

485,04

6.4. Командировочные 
произв

-//- 778,94

7. Налоги производ-
ственного харак-
тера

тыс.тенге 36 948,30 41 333,95 12%

7.1. Плата за воду -//- 4 914,00 5 067,05 3% Отклонение за счет объ-
ема водопользования. 
Сумма платежей под-
тверждена налоговыми 
декларациями

7.2. Роялти (НДПИ) -//- 78,49 528,88 574% увеличение затрат связа-
но с ростом МРП и увели-
чением добычи скального 
грунта и глины. Сумма 
платежей подтверждена 
налоговыми деклараци-
ями

7.3. ФООС -//- 31 955,81 35 738,02 12% Отклонение за счет уве-
личения объема выбро-
сов. Сумма платежей под-
тверждена налоговыми 
декларациями

II Расходы периода 
всего:

тыс.тенге 23 346,95 33 780,28 0,00

8.1. Общие и админи-
стративные рас-
ходы всего, в том 
числе:

тыс.тенге 23 346,95 33 780,28 0,00

8.2. Заработная плата 
административно-
го персонала

-//- 6 443,58 13 089,28 103% Превышение за счет того, 
что при утверждении 
тарифной сметы уполно-
моченным органом в рас-
чет была принята средняя 
зар/плата ниже фактиче-
ской, в (т/с - 145697 тг/
мес, факт - 221122 тг/мес)

8.3. С о ц и а л ь н ы й 
налог(ОАР)

-//- 550,93 2 083,65 278%

8.4. Обязательное со-
циа льное меди-
цинское страхова-
ние ОАР

96,65 264,28 173%

8.5. Амортизация ОАР -//- 874,84 1 625,10 86% Сумма амортизации от-
ражена согласно данным 
бухгалтерского учета 
исходя из балансовой 
стоимости ОС и нормы 
амортизационных от-
числений. В тарифной 
смете амортизационные 
отчисления приняты не 
в полном объеме в сумме 
874,84 тыс.тг. Использо-
вание амортизационных 
отчислений подтвержде-
но счетами-фактурами, 
приемными актами, ак-
тами выполненных работ

8.6. Налоговые плате-
жи и сборы

-//- 4 434,39 4 621,38 4%

8.7. ОППВ -//- 2 407,27 2 874,86 19% Отклонение сложилось за 
счет отражения фактиче-
ских затрат по перечисле-
нию обязательных пен-
сионных взносов за счет 
средств работодателя 
согласно Постановления 
Правительства РК №1562

8.8. Командировочные 
ОАР

-//- 407,58 545,48 34% Отклонение связано с 
увеличением размера 
суточных (рост МРП) и 
количества необходимых 
командировок

8.9. Услуги связи -//- 231,50 При утверждении та-
рифной сметы, затраты 
по данной статье были 
исключены. Фактиче-
ские затраты по услугам 
подтверждены счетами-
фактурами.

8.10. Услуги банка -//- 185,74 292,09 57% Отклонение в связи с уве-
личением объема банков-
ких операций и ростом 
стоимости услуг

8.11. Другие расходы тыс.тенге 7 945,98 8 152,67 0,00
8.11.1 Дезинфекция -//- 4,47 4,07 -9% Отклонение за счет уве-

личения стоимости ока-
занных услуг

8.11.2. Охранные услуги -//- 7 397,22 7 480,23 1%
8.11.3. Соп ровож дение 

п р о г р а м м н о г о 
обеспечения

-//- 408,53 527,25 29% Отклонение за счет уве-
личения стоимости ока-
занных услуг

8.11.4. Публикация объ-
явлений

-//- 135,76 141,11 4%

8.11.5. Оп лата конса л-
тинговых, ауди-
торских, марке-
тинговых услуг

-//- 674,21

III Всего затрат тыс.тенге 742 502,94 1 341 851,29 0,00
Сн я т ие зат рат 
химически очи-
щенной воды

тыс.тенге 70 287,74 76 033,12 8% За счет увеличения объ-
ема потребления ХОВ

IV Прибыль тыс.тенге
V Всего доходов тыс.тенге 672 215,20 1 265 818,16 0,00
VI Объем оказывае-

мых услуг
Гкал 560 992,77 608 334,00 8% Отпуск теплоэнергии 

потребителям произво-
дился по утвержденному 
температурному графику  
в зависимости от фак-
тической температуры 
наружного воздуха.

VII Тариф (без НДС) т е н г е / 
Гкал

1 198,26 2 080,79 0,00

Информация   
о соблюдении показателей качества и надежности регулируемых услуг 
по итогам 2019 года
ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"   
наименование субъекта естественной монополии, вид деятельности   
регулируемая услуга: Производство тепловой энергии   

№ Показатель каче -
ства регулируемой 
услуги

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка со -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

1 2 3 4 5 6 7



30.04.2020 / №156 АBAI-АQIQATwww.abay-akikat.kz

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов естественных моно-
полий по итогам 2019 года  

ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"   
наименование субъекта естественной монополии, вид деятельности регулируемая услуга: 
Передача, снабжение тепловой энергией   

№ Показатель качества ре-
гулируемой услуги

Факт 
2018г

План на 2019 Факт 
2019г

О ц е н к а 
соблюде-
ния пока-
з а т е л е й 
н а д е ж -
н о с т и  и 
качества

П р и -
ч и н ы 
( о б о -
с н ов а -
ние) не-
соблю-
д е н и я 
п о к а -
зателей 
надеж-
н о с т и 
и каче-
ства

1 2 3 4 5 6 7
передача и распределение 
тепловой энергии

1 Срок предварительного 
уведомления субъектом 
потребителя о плановом 
прерывании передачи и 
(или) распределения тепло-
вой энергии

3 При прекращении тепло-
снабжения, заявление или 
телефонограмма подается 
немедленно, при ухудшении 
параметров - не позднее 
суток с момента начала от-
клонения

3 100%

2 Срок рассмотрения субъек-
том заявления потребителя 
на перерасчет суммы платы 
за предоставленную тепло-
энергию вследствие пере-
рывов в теплоснабжении 
или отклонении качества 
тепловой энергии с момен-
та подачи такого заявления

0 0 0 100%

Показатель надежности 
регулируемой услуги

3 Продолжительность вне-
п лановы х п рерываний 
оказания услуги на один 
объект

0 0 0 100%

4 Частота внеплановых пре-
рываний оказания услуги 
на один объект

0 0 0 100%

Снаб ж ен ие т еп лов ой 
энергией

5 Срок рассмотрения заяв-
лений на заключение до-
говора теплоснабжения по-
требителя на подключение 
к услуге

В случаях, когда потреби-
тель использует тепловую 
энергию для бытового потре-
бления, договор считается 
заключенным с момента 
первого фактического под-
ключения потребителя к 
присоединенной сети на 
неопределенный срок (если 
иное не предусмотрено со-
глашением сторон) 

100%

6 Срок рассмотрения ответов 
на обращения потребите-
лей по вопросам качества 
предоставленных услуг, в 
том числе на выставленные 
счета на оплату

Обращений 
по т р е би т е -
лей по вопро-
сам качества 
п р ед о с т а в -
ленных услу 
не поступало

Письменное заявление или 
телефонограмма регистри-
руются энергопередающей 
(энергопроизводящей) или 
энергоснабжающей органи-
зациями с указанием реги-
страционного номера, даты и 
времени подачи. При прекра-
щении теплоснабжения, за-
явление или телефонограмма 
подается немедленно, при 
ухудшении параметров - не 
позднее суток с момента на-
чала отклонения

О б р а -
щ е н и й 
п о т р е -
бителей 
п о  в о -
п р о с а м 
качества 
п р е д о -
ставлен-
ных услу 
н е  п о -
ступало

100%

Отчет об исполнении тарифной сметы на регулируемые услуги  по передаче, распределению  
и снабжению тепловой энергией  ЦТВЭС ТОО "Главная распределительная энергостанция 
Топар" 

Отчетный период: 2019 год      
Индекс: ИТС-1      
Периодичность: годовая      
Представляют: субъекты естественной монополии, за исключением региональной электро-

сетевой компании
Куда предоставляется форма: Департамент Комитета по регулированию естественных 

монополий и защите конкуренции
Министерства национальной экономики РК по Карагандинской области 
Срок предоставления: ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным периодом 

№ Наименование 
показателей 

Еди-
ница 
из-
ме-
ре-
ния 

Предус-
мотрено в 
утверж-
денной 

тарифной 
смете

Факти-
чески 

сложив-
шиеся по-
казатели 
тарифной 

сметы

Отклоне-
ние в про-

центах

Причины отклонения

1 2 3 4 5 6 7
I Затраты на про-

изводс т во то -
варов и предо-
ставление услуг, 
всего 

тыс. 
т е н -
ге

 104 814,39     129 837,34    24%

1 Материальные 
затраты  всего,  
в том числе

.-//-  2 607,96     4 776,61    83% Превышение за счет роста цен на ТМЦ, 
при утверждении тарифной сметы 
затраты зафиксированы на уровне 
2013 года. Стоимость материалов под-
тверждена счетами-фактурами1.1 сырье и матери-

алы
.-//-  310,92     1 761,58    467%

1.2 ГСМ .-//-  2 297,04     3 015,03    31%
2 Затраты на опла-

ту труда всего, в 
том числе

.-//-  41 287,50     56 776,34    38% Превышение за счет того, что при 
утверждении тарифной сметы упол-
номоченным органом в расчет была 
принята средняя зар/плата - 99050 тг/
мес; факт - 140500 тг/мес2.1 заработная плата .-//-  38 035,47     52 266,00    37%

2.2 социальный на-
лог

.-//-  3 252,03     4 510,34    39%

2.3 ОППВ 5% .-//-  369,74     402,53    9%
3 Амортизация .-//-  353,97     374,14    6% Сумма амортизации отражена со-

гласно данным бухгалтерского учета 
исходя из балансовой стоимости ОС и 
нормы амортизационных отчислений. 
Использование амортизационных от-
числений подтверждено счетами-фак-
турами, приемными актами, актами 
выполненных работ

4 Ремонт, всего в 
том числе

.-//-  17 338,25     21 092,01    22% Ремонт оборудования выполнен со-
гласно графика проведения ремонтов. 
Счета-фактуры, акты выполненных 
работ, реестр счета-фактуры по ТМЦ 
на капитальный и текущий ремонт 
оборудования прилагаются. 

4.1 Ремонт (планово-
предупредитель-
ный) и капиталь-
ный ремонты,, не 
приводящие к ро-
сту стоимости ос-
новных средств,   
в ы п о л н я е м ы е 
хозяйственным 
способом

.-//-  17 338,25     21 092,01    22%

5 Услуги сторон-
них организации 
производствен-
ного характера 

 1 293,45     1 537,64    При утверждении тарифной сметы 
часть затрат исключена, суммы затрат 
по статьям тарифной сметы принята 
уполномоченным органом на уровне 
2013 года. сумма затрат подтверждена 
счетами-фактурами, актами выпол-
ненных работ

5.1 о б я з а т е л ь н ы е 
виды страхова-
ния

 1 232,60     1 441,87    

5.2.1 страхование ГПО .-//-  662,07     723,73    9%
5.3.2 м е д и ц и н с к о е 

страхование
.-//-  570,53     718,14    26%

5.4 подготовка ка-
дров

.-//-  60,85     95,77    57%

6 Прочие затраты  .-//-  3 999,11     6 908,31    73%
6.1 охрана труда и 

техники безопас-
ности

.-//-  3 999,11     5 826,82    46%

6.2 медицинские ус-
луги

.-//-  817,06    

6.3 Замеры физиче-
ских факторов и 
вредных веществ 
в воздухе

.-//-  19,43    

6.4 Услуги по про-
ведению обсле-
дования обору-
дования

 245,00    

7 Покупка тепло-
вой энергии на 
возмещение за-
трат по техниче-
ским норматив-
ным потерям

т ы с .
Гкал

 19,53     19,53    0%

т ы с .
т е н -
ге

 37 564,41     37 969,75    1%

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов 
естественных монополий по итогам 2019 года

№ Показатели эффек-
тивности деятель-
ности

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка до -
стижения по-
казателей эф-
фективности

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

1 отклонения от до-
пустимых значений 
температурного гра-
фика источниками 
производства тепло-
вой энергии

" г р а ф и к 
7 4 , 0 0 С  / 
 факт 75,2 0С"

69,8 0С " г р а ф и к 
6 9 , 8 0 С  /  
факт 71,1 0С"

" о т к л о н е -
н и й о т  до -
п у с т и м ы х 
значений нет 
 (допустимые 
не > 3%)"

Показатели качества
1 Срок предваритель-

ного у ведом лени я 
субъектом потребите-
ля о плановом преры-
вании производства 
тепловой энергии

3 3 3 100%

Показатель надеж-
ности регулируемой 
услуги
Продолжительность 
внеплановых пре-
кращений произ -
водства тепловой 
энергии

1 Продолжительность 
прерывания оказания 
услуги на одного по-
требителя

0 0 0 100%

2 Частота прерываний 
оказания услуги на 
одного потребителя

0 0 0 100%

II Расходы перио-
да, всего 

.-//-  12 499,68     15 771,60    26%

7 Общие админи-
стративные рас-
ходы, всего в том 
числе

.-//-  12 499,68     15 771,60    26%

7.1 Заработная плата 
административ-
ного персонала

.-//-  7 849,56     9 839,09    25% Превышение за счет того, что при 
утверждении тарифной сметы упол-
номоченным органом в расчет была 
принята средняя зар/плата - 130825 тг/
мес; факт - 153831тг/мес7.2 Социальный на-

лог
.-//-  671,14     1 148,41    71%

7.3 М е д и ц и н с к о е 
страхование

.-//-  117,74     187,30    59%

7.4 Амортизация .-//-  246,47     241,88    -2% Сумма амортизации отражена со-
гласно данным бухгалтерского учета 
исходя из балансовой стоимости ОС и 
нормы амортизационных отчислений. 
Использование амортизационных от-
числений подтверждено счетами-фак-
турами, приемными актами, актами 
выполненных работ

7.5 Налоги .-//-  120,59     117,45    -3%
7.6 Коммуна льные 

услуги
.-//-  101,63     97,21    -4%

7.7 Услуги связи .-//-  5,95     6,44    8% При утверждении тарифной сметы 
часть затрат исключена, суммы затрат 
по статьям тарифной сметы принята 
уполномоченным органом на уровне 
2013 года. сумма затрат подтверждена 
счетами-фактурами, актами выпол-
ненных работ

7.8 С т р а х о в а н и е 
ГПО

.-//-  118,69     120,93    2%

7.9 Услуги банка .-//-  676,19     708,17    5%
7.10 Медицинские ус-

луги
.-//-  18,43    

7.11 Подготовка ка-
дров

.-//-  1,22     4,40    261%

7.12 Услуги охраны -//-  2 351,24     2 943,68    25%
7.13 Публикация объ-

явлений в СМИ
.-//-  40,62     51,93    28%

7.14 Другие расходы .-//-  198,66     286,27    44%
7.14.1 К а н ц е л я р с к и е 

товары
.-//-  147,69     207,65    41%

7.14.2 Прочие матери-
алы

.-//-  14,82     38,12    157%

7.14.3 Охрана труда и 
техники безопас-
ности

.-//-  36,14     40,50    12%

III Всего затрат .-//-  117 314,08     145 608,94    24%
IV Прибыль .-//-  445,26    

Тек у ща я стои-
мость
Ставка п рибы-
ли,%

V Всего доходов .-//-  117 759,34     145 608,94    24%
VI Объем оказыва-

емых услуг
тыс. 
м3

 86,80     83,96    -3%

VII Тариф (без НДС) т е н -
г е /
м3

 1 356,67     1 734,32    28%
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№ Наименование по-
казателей 

Е д и -
н и ц а 
и з м е -
рения 

П р е д у с -
мотрено в 
утвержден-
ной тариф-
ной смете

Фактически сло-
жившиеся пока-
затели тарифной 
сметы

Откло-
нение в 
процен-
тах

Причины отклонения

1 2 3 4 5 6 7
I Затраты на произ-

водство товаров и 
предоставление ус-
луг, всего 

т ы с . 
тенге

 22 600,23     32 195,62    84%

1 Материальные за-
траты  всего,  в том 
числе

.-//-  260,93     806,32    

1.1 сырье и материалы .-//-  103,72     599,97    478% Превышение за счет роста цен на ТМЦ, 
при утверждении тарифной сметы затра-
ты зафиксированы на уровне 2013 года. 
Стоимость материалов подтверждена 
счетами-фактурами

1.2 ГСМ .-//-  157,21     206,35    31%
2 Затраты на оплату 

труда всего, в том 
числе

.-//-  12 295,67     23 277,61    89%

2.1 заработная плата .-//-  11 327,19     21 484,56    90%
2.2 социальный налог .-//-  968,47     1 793,05    85%
3 Амортизация .-//-  293,73     962,98    228% Сумма амортизации отражена согласно 

данным бухгалтерского учета исходя из 
балансовой стоимости ОС и нормы амор-
тизационных отчислений. Использование 
амортизационных отчислений подтверж-
дено счетами-фактурами, приемными 
актами, актами выполненных работ

4 Ремонт  (планово-
предупредительный) 
и капитальный ре-
мон т ы, не п ри во -
дящие к росту сто-
и мо с т и о сновн ы х 
средств,   выполняе-
мые хозяйственным 
способом

.-//-  2 048,32     2 704,47    32% Ремонт оборудования выполнен согласно 
графика проведения ремонтов. Счета-
фактуры, акты выполненных работ, реестр 
счета-фактуры по ТМЦ на капитальный 
и текущий ремонт оборудования при-
лагаются. 

5 Услуги сторонних ор-
ганизаций производ-
ственного характера

.-//-  561,82     583,72     -      При утверждении тарифной сметы часть 
затрат исключена, суммы затрат по 
статьям тарифной сметы принята упол-
номоченным органом на уровне 2013 года. 
сумма затрат подтверждена счетами-фак-
турами, актами выполненных работ

5.1. обязательные виды 
страхования, в том 
числе:

 561,82     583,72    

5.1.1 страхование ГПО .-//-  276,81     303,50    10%
5.1.2 медицинское стра-

хование
.-//-  169,91     280,22    65%

6 Прочие затраты  1 491,52     3 860,53    
6.1. охрана труда и техни-

ки безопасности
.-//-  1 491,52     2 309,42    55%

6.2. подготовка кадров .-//-  40,63    
6.3. медицинские услуги .-//-  375,79    
6.4. Замеры физических 

факторов и вредных 
веществ в воздухе

.-//-  8,40    

6.5. Услуги по организа-
ции балансирования

.-//-  497,35    

6.6. Услуги по проведе-
нию обследования 
оборудования

.-//-  628,93    

II Расходы периода, 
всего 

.-//-  1 418,34     5 555,22    292%

7 Общие администра-
т ивные расходы, 
всего в том числе

.-//-  1 418,34     5 555,22    292%

7.1. Зараб о т на я п лат а 
административного 
персонала

.-//-  956,13     2 947,08    208% Превышение за счет того, что при утверж-
дении тарифной сметы уполномоченным 
органом в расчет была принята средняя 
зар/плата - 79677 тг/мес; факт - 170548тг/
мес7.2. Социальный налог .-//-  81,75     496,61    507%

7.3. Амортизация .-//-  106,58     104,60    -2% Сумма амортизации отражена согласно 
данным бухгалтерского учета исходя из 
балансовой стоимости ОС и нормы амор-
тизационных отчислений. Использование 
амортизационных отчислений подтверж-
дено счетами-фактурами, приемными 
актами, актами выполненных работ

7.4. Налоговые плате-
жи и сборы

.-//-  52,15     50,79    -3%

7.5. М е д и ц и н с к о е 
страхование

.-//-  14,34     80,99    465% При утверждении тарифной сметы 
часть затрат исключена, суммы 
затрат по статьям тарифной сметы 
принята уполномоченным органом 
на уровне 2013 года. сумма затрат 
подтверждена счетами-фактурами, 
актами выполненных работ

7.6. Страхование ГПО .-//-  53,42     52,30    -2%
7.7. Услуги банка .-//-  47,93     306,24    539%
7.8. Услуги связи .-//-  2,57     2,79    8%
7.9. Публикация объ-

явлений в СМИ
.-//-  17,56     22,46    28%

7.10. Ко м м у н а л ь н ы е 
услуги

.-//-  42,04    

7.11. Медицинские ус-
луги

.-//-  49,70    

7.12. Под готовка ка-
дров

.-//-  2,91    

7.13. Услуги охраны -//-  1 272,94    
7.14. Другие расходы .-//-  85,91     123,79    44%
7.14.1 Охрана т руда и 

техники безопас-
ности

.-//-  15,63     17,51    12%

7.14.2 Канцелярские то-
вары

.-//-  89,79    

7.14.3 Прочие материалы .-//-  16,49    

Отчет об исполнении тарифной сметы на регулируемые услуги   по передаче и распределению электри-
ческой энергии  ЦТВЭС ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар" 

Отчетный период: 2019 год      
Индекс: ИТС-1      
Периодичность: годовая      
Представляют: субъекты естественной монополии, за исключением региональной электросетевой компа-

нии      
Куда предоставляется форма: Департамент Комитета по регулированию естественных монополий и защите 

конкуренции Министерства национальной экономики РК по Карагандинской области 
Срок предоставления: ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным периодом

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов 
естественных монополий по итогам 2019 года

Показатели эффек-
тивности деятель-
ности

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка со -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

1 отклонения от до-
пустимых значений 
температурного гра-
фика источниками 
передачи тепловой 
энергии 

" г р а ф и к 
6 9 , 4 0 С  / 
 факт 71,4 0С"

65,2 " г р а ф и к 
6 5 , 2 0 С  /  
 факт 67,0 0С"

отк лонений 
от допусти-
мых значений 
нет

Показатель надежности 
регулируемой услуги

7 Количество подтвержден-
ных фактов некорректного 
выставления счетов за ус-
луги теплоснабжения

0 0 0 100%

8 Собираемость платежей с 
потребителей за оказанные 
регулируемые услуги

96% 100% 98% 100%

8 Затраты на ком-
пенсацию норма-
тивных потерь

-//-  5 648,24     9 256,95    64%

8.1. Нормативные по-
тери

%  7,08     7,08    0% Отклонеие за счет увеличения объ-
ема оказанных услугт ы с . 

кВтч
 941,37     1 115,25    18%

III Всего затрат .-//-  24 018,57     47 007,80    96%
IV Прибыль .-//-

Тек ущая стои-
мость
Ставка прибы-
ли,%

V Всего доходов .-//-  24 018,57     47 007,80    96%
VI Объем оказывае-

мых услуг
т ы с . 
м3

 11 737,81     15 213,55    30%

т ы с .
тенге

VII Тариф (без НДС) т е н -
ге/м3

 2,05     3,09    51%

Отчет об исполнении тарифной сметы на регулируемые услуги  по подаче воды по распределительным 
сетям ЦТВЭС ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"

Отчетный период: 2019 год
Индекс: ИТС-1       
Периодичность: годовая
Представляют: субъекты естественной монополии, за исключением региональной электросетевой компа-

нии       
Куда предоставляется форма: Департамент Комитета по регулированию естественных монополий и защите 

конкуренции Министерства национальной экономики РК по Карагандинской области
Срок предоставления: ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным периодом

№ Наименование 
показателей 

Еди-
ница 
из-
ме-
ре-
ния 

Предус-
мотрено 

в утверж-
денной 

тарифной 
смете

Факти-
чески 

сложив-
шиеся по-
казатели 
тарифной 

сметы

Сумма от-
клонения

Откло-
нение в 
процен-

тах

Причины отклонения

1 2 3 4 5 6 7
I З а т р а т ы  н а 

производство 
товаров и пре-
д о с т а в л е н и е 
услуг, всего 

т ыс . 
т е н -
ге

 19 440,06     33 674,72     14 234,66    73%

1 Материальные 
затраты  всего,  
в том числе

.-//-  13 211,08     13 776,83     565,75    4%

1.1 сырье и матери-
алы

.-//-  36,14     210,59     174,45    483% Превышение за счет роста 
цен на ТМЦ, при утверж-
дении тарифной сметы 
затраты зафиксирова-
ны на уровне 2013 года. 
Стоимость материалов 
подтверждена счетами-
фактурами

1.2 ГСМ .-//-  385,75     506,33     120,58    31%

1.3 вода покупная .-//-  12 789,19     13 059,91     270,72    2%
2 З а т р а т ы  н а 

оплат у труда 
в с е г о ,  в  т ом 
числе

.-//-  4 795,44     16 156,19     11 360,75    237% "Превышение за счет того, 
что при утверждении та-
рифной сметы уполномо-
ченным органом в расчет 
была принята средняя зар/
плата ниже фактической  
(т/с - 62286 тг/мес; факт - 
155068 тг/мес)"

2.1 заработная пла-
та

.-//-  4 417,73     14 886,53     10 468,80    237%

2.2 социальный на-
лог

.-//-  377,72     1 269,66     891,94    236%

2.3 ОППВ 5% .-//-  31,56     85,18     53,62    170%
3 Амортизация .-//-  24,29     24,29    -0,00    0% Сумма амортизации от-

ражена согласно данным 
бу хга лтерского у чета 
исходя из ба лансовой 
стоимости ОС и нормы 
амортизационных отчис-
лений. Использование 
амортизационных от-
числений подтверждено 
счетами-фактурами, при-
емными актами, актами 
выполненных работ

4 Ремонт, всего в 
том числе

.-//-  759,36     1 055,21     295,85    39% Ремонт оборудования вы-
полнен согласно графика 
проведения ремонтов. 
Счета-фактуры, акты вы-
полненных работ, реестр 
счета-фактуры по ТМЦ 
на капитальный и теку-
щий ремонт оборудования 
прилагаются. 

5 Прочие затра-
ты  всего, в том 
числе  

.-//-  618,33     2 577,02    1 958,69 317% При утверждении тариф-
ной сметы часть затрат ис-
ключена, суммы затрат по 
статьям тарифной сметы 
принята уполномочен-
ным органом на уровне 
2013 года. сумма затрат 
подтверждена счетами-
фактурами, актами вы-
полненных работ

5.1 ох р а н а  т руд а 
и техники без-
опасности

.-//-  485,92     1 913,15     1 427,23    294%

5.2. о бя з ат е л ьн ые 
виды страхова-
ния, в том числе:

.-//-  109,56     361,81    252,25 2,30

5.2.1. с т р а х о в а н и е 
ГПО

.-//-  49,92     186,77     136,85    274%

5.2.2. м е д и ц и н с к о е 
страхование

.-//-  59,64     175,04     115,40    194%

5.3. подготовка ка-
дров

.-//-  22,85     39,00     16,15    71%

5.4. м е д и ц и н с к и е 
услуги

.-//-  256,75     256,75    

5.5. Замеры физиче-
ских факторов 
и вредных ве-
ществ в воздухе

.-//-  6,30     6,30    

II Расходы перио-
да, всего 

.-//-  1 067,94     5 673,19     4 605,24    431%

6 Общие адми-
нистративные 
расходы, всего 
в том числе

.-//-  1 067,94     5 673,19     4 605,24    431%

6.1 Заработная плата 
административно-
го персонала

.-//-  747,43     3 717,08     2 969,65    397% "Превышение за счет того, 
что при утверждении та-
рифной сметы уполномо-
ченным органом в расчет 
была принята средняя зар/
п лата н и же фак т и ческой  
(т/с - 55592 тг/мес; факт - 
148921 тг/мес)"

6.2 Социальный налог .-//-  63,91     372,46     308,55    483%
6.3 Медицинское стра-

хование
.-//-  10,09     60,75     50,65    502%

6.4 Амортизация .-//-  79,94     78,45    -1,49    -2% Сумма амортизации отра-
жена согласно данным бух-
галтерского учета исходя из 
балансовой стоимости ОС 
и нормы амортизационных 
отчислений. Использование 
амортизационных отчислений 
подтверждено счетами-фак-
турами, приемными актами, 
актами выполненных работ
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№ Наименование по-
казателей 

Еди-
ница 

измере-
ния 

Пред-
усмо-

трено в 
утверж-
денной 
тариф-

ной 
смете

Факти-
чески 

сложив-
шиеся по-
казатели 
тарифной 

сметы

Откло-
нение в 
процен-

тах

Причины отклонения

1 2 3 4 5 6 7
I Затраты на производ-

ство товаров и пре-
доставление услуг, 
всего 

тыс. тен-
ге

 23 416,52     69 389,34    196%

1 Материальные затра-
ты  всего,  в том числе

.-//-  295,08     725,75    146% Превышение за счет роста цен на 
ТМЦ, при утверждении тарифной 
сметы затраты зафиксированы 
на уровне 2013 года. Стоимость 
материалов подтверждена счета-
ми-фактурами

1.1 сырье и материалы .-//-  68,86     428,82    523%
1.2 ГСМ .-//-  226,22     296,93    31%

2 Затраты на оплату 
труда всего, в том 
числе

.-//-  16 613,26     55 231,10    232% "Превышение за счет того, что 
при утверждении тарифной сме-
ты уполномоченным органом 
в расчет была принята средняя 
зар/плата ниже фактической  
(т/с - 43176 тг/мес; факт - 141395тг/
мес)"

2.1 заработная плата .-//-  15 543,36     50 902,30    227%
2.2 социальный налог .-//-  1 069,90     4 328,80    305%
2.3 ОППВ 5% .-//-  233,15     677,08    190%
3 Амортизация .-//-  711,21     677,82    -5% Сумма амортизации отражена 

согласно данным бухгалтерского 
учета исходя из балансовой стои-
мости ОС и нормы амортизацион-
ных отчислений. Использование 
амортизационных отчислений 
подтверждено счетами-фактура-
ми, приемными актами, актами 
выполненных работ

4 Ремонт, всего в том 
числе

.-//-  3 850,69     4 431,78    15% Ремонт оборудования выполнен 
согласно графика проведения 
ремонтов. Счета-фактуры, акты 
выполненных работ, реестр счета-
фактуры по ТМЦ на капитальный 
и текущий ремонт оборудования 
прилагаются. 

4.1 текущий (планово-
предупредительный) 
и капитальный ре-
монты,, не приводя-
щие к росту стоимо-
сти основных средств,   
выполняемые хозяй-
ственным способом

.-//-  3 850,69     4 431,78    15%

5 Прочие затраты  все-
го, в том числе  

.-//-  1 713,13     7 645,80    346%

5.1. медицинские услуги .-//-  -       797,57    При утверждении тарифной сметы 
часть затрат исключена, суммы 
затрат по статьям тарифной сметы 
принята уполномоченным орга-
ном на уровне 2013 года. сумма 
затрат подтверждена счетами-
фактурами, актами выполненных 
работ

5.2 подготовка кадров .-//-  37,55     127,96    241%
5.3 охрана труда и техни-

ки безопасности
.-//-  1 290,11     5 307,16    311%

5.4 обязательные виды 
страхования, в том 
числе

 385,48     1 396,83    262%

5.4.1 страхование ГПО .-//-  175,64     700,38    299%
5.4.2 медицинское стра-

хование
.-//-  209,84     696,45    232%

5.5 Замеры физических 
факторов и вредных 
веществ в воздухе

.-//-  16,28    

II Расходы периода , 
всего 

.-//-  3 580,23     12 337,46    245%

6 Общие администра-
тивные расходы, все-
го в том числе

.-//-  3 580,23     12 337,46    245%

6.1 За ра б о т на я п лат а 
административного 
персонала

.-//-  2 686,27     7 366,98    174% "Превышение за счет того, что 
при утверждении тарифной сме-
ты уполномоченным органом 
в расчет была принята средняя 
зар/плата ниже фактической  
(т/с - 55964 тг/мес; факт - 161983тг/
мес)"

6.2 Социальный налог .-//-  229,68     962,18    319%

6.3 Амортизация .-//-  206,50     202,65    -2% Сумма амортизации отражена 
согласно данным бухгалтерского 
учета исходя из балансовой стои-
мости ОС и нормы амортизацион-
ных отчислений. Использование 
амортизационных отчислений 
подтверждено счетами-фактура-
ми, приемными актами, актами 
выполненных работ

6.4 Налоговые платежи 
и сборы

.-//-  101,03     98,40    -3%

6.5 Медицинское стра-
хование

.-//-  36,26     156,92    333% При утверждении тарифной сметы 
часть затрат исключена, суммы 
затрат по статьям тарифной сметы 
принята уполномоченным орга-
ном на уровне 2013 года. сумма 
затрат подтверждена счетами-
фактурами, актами выполненных 
работ

6.6 Коммунальные ус-
луги

.-//-  85,15     81,45    -4%

6.7 Страхование ГПО .-//-  30,35     101,32    234%
6.8 Услуги банка .-//-  92,86     593,33    539%
6.9 Услуги связи .-//-  4,98     5,40    8%
6.10 Публикация объявле-

ний в СМИ
.-//-  34,03     43,51    28%

6.11 Подготовка кадров .-//-  1,02     3,69    261%
6.12 Медицинские услуги .-//-  15,44    
6.13 Услуги охраны -//-  2 466,33    
6.14 Другие расходы .-//-  72,08     239,85    233%
6.14.1 Канцелярские товары .-//-  39,39     173,98    342%
6.14.2 Прочие материалы .-//-  2,41     31,94    1225%
6.14.3 Охрана труда и техни-

ки безопасности
.-//-  30,28     33,93    12%

III Всего затрат .-//-  26 996,75     81 726,80    203%
IV Прибыль .-//-  692,94    

Текущая стоимость
Ставка прибыли,%

V Всего доходов .-//-  27 689,69     81 726,80    195%
VI Объем оказываемых 

услуг
тыс. м3  653,60     597,16    -9% Объем услуг сложился с учетом 

фактического потребления услуг
VII Тариф (без НДС) т е н г е /

м3
 42,36     136,86    223%

Отчет об исполнении тарифной сметы на регулируемые услуги   на услуги по отводу и 
очистке  сточных вод ЦТВЭС ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар" 
     Отчетный период: 2019 год  
    

Индекс: ИТС-1      
Периодичность: годовая      
Представляют: субъекты естественной монополии, за исключением региональной электро-

сетевой компании
Куда предоставляется форма: Департамент Комитета по регулированию естественных монопо-

лий и защите конкуренции Министерства национальной экономики РК по Карагандинской области
Срок предоставления: ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным перио-

дом 

№ Показатель качества 
регулируемой услуги

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка со -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

1 Срок предваритель-
ного у ведом лени я 
субъектом потреби-
теля о приостанов-
лении подачи услуги 
потребителю более 
чем на сутки, за ис-
ключением случаев 
п р и о с т а н о в л е н и я 
подачи услуг за не-
оплату.

0,75 1 0,5 100% Услугодатель 
частично или 
п о л н о с т ь ю 
прекращает 
предоставле-
ние услуг по 
водоснабже-
нию и водо-
отведению, с 
уведомлени-
ем потреби-
теля не менее 
че м з а  т ри 
календарных 
дня

2 Срок восстановления 
субъектом подачи ус-
луги потребителю с 
момента устранения 
причины приостанов-
ления подачи услуги

0,25 1 0,17 100% п р о и з в о -
дится в день 
ус т ра нен и я 
н а р у ш е н и й 
и л и  р а б о т , 
приведших к 
частичному 
или полному 
п р е к р а щ е -
нию предо-
с т а в л е н и я 
услуг

3 Срок реагирования 
субъекта на жалобу 
потребителя о воз-
никших неисправ-
ностях в работе со-
оружения системы 
в од о с н а б ж е н и я  и 
(или) водоотведения 
с момента получения 
такой жалобы в пись-
менной форме через 
канцелярию предпри-
ятия или устной фор-
ме в диспетчерскую

0,125 1 0,08 100% немедленно

4 Срок реагирования 
субъекта на жалобу 
потребителя о воз-
никших неисправно-
стях в работе прибо-
ров учета с момента 
п о л у ч е н и я  т а к о й 
жалобы

0,067 1,000 0,056 100% немедленно

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов естественных моно-
полий по итогам 2019 года     

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов естественных моно-
полий по итогам 2019 года 

ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"
 наименование субъекта естественной монополии, вид деятельности регулируемая услуга: 
Подача воды по распределительным сетям     

№ Показатель показате-
лей качества и надеж-
ности регулируемой 
услуги

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка со -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

3 4 5 6 7
1 Срок рассмотрения 

субъектом заявки по-
требителя на получе-
ние доступа к услуге

0,31 1 0,56 100%

2 Срок выдачи потре-
бителю технических 
условий на присо-
единение объектов 
потребителей к се-
тям водоснабжения 
субъекта с момента 
получения заявления 
от потребителя

0,31 1 0,56 100%

6.5 Налоги .-//-  39,11     38,09    -1,02    -3%
6.6 Коммунальные 

услуги
.-//-  32,96     31,53    -1,43    -4%

6.7 С т р а х о в а н и е 
ГПО

.-//-  8,45     39,22     30,78    364% При утверждении тариф-
ной сметы часть затрат ис-
ключена, суммы затрат по 
статьям тарифной сметы 
принята уполномочен-
ным органом на уровне 
2013 года. сумма затрат 
подтверждена счетами-
фактурами, актами вы-
полненных работ

6.8 Услуги банка .-//-  35,94     229,68     193,73    539%
6.9 Услуги связи .-//-  1,93     2,09     0,16    8%
6.10 П у б л и к а ц и я 

об ъя в лен и й в 
СМИ

.-//-  13,17     16,84     3,67    28%

6.11 Услуги охраны -//-  954,71     954,71    
6.12 Подготовка ка-

дров
.-//-  0,40     2,18     1,79    452%

6.13 Мед и ц и нск ие 
услуги

.-//-  37,28     37,28    

6.14 Другие расходы .-//-  34,62     92,85     58,23    168%
6.14.1 Канцел ярские 

товары
.-//-  23,95     67,35     43,40    181%

6.14.2 Прочие матери-
алы

.-//-  4,81     12,36     7,56    157%

6.14.3 Охрана т руда 
и техники без-
опасности

.-//-  5,86     13,14     7,27    124%

III Всего затрат .-//-  20 508,00     39 347,90     18 839,90    92%
IV Прибыль .-//-  86,95    -86,95    

Текущая стои-
мость

 -      

Ставка прибы-
ли,%

 -      

V Всего доходов .-//-  20 594,95     39 347,90     18 752,95    91%
VI Объем оказы-

ваемых услуг
т ыс . 
м3

 487,76     388,23    -99,53    -20% Объем услуг сложился 
с учетом фактического 
потребления услуг, от-
клонение связано с тем, 
что при утверждении та-
рифной завышен объем 
оказываемых услуг

т ыс .
т е н -
ге

 -      

VII Т а р и ф  ( б е з 
НДС)

т е н -
г е /
м3

 42,22     101,35     59,13    140%
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Наименование показателей Код строки На конец отчет-
ного периода 

31.12.2019

На начало от-
четного периода 

01.01.2019
Выручка 010  25 930 684    20 618 783   
Себестоимость реализованных товаров и услуг 011  25 846 286    18 905 539   
Валовая прибыль (строка 010 - строка 011) 012  84 398    1 713 243   
Расходы по реализации 013  1 918 581    1 569 749   
Административные расходы 014  1 164 649    1 428 995   
Прочие расходы 015  245 861    253 488   
Прочие доходы 016  1 897 464    422 404   
Итого операционная прибыль (убыток) (+/- строк с 012 по 016) 020 -1 347 229   -1 116 585   
Доходы по финансированию 021  6 173    4 983   
Расходы по финансированию 022
Доля организации в прибыли (убытке) ассоциированных орга-
низаций и совместной деятельности, учитываемых по методу 
долевого участия

023

Прочие неоперационные доходы 024
Прочие неоперационные расходы 025
Прибыль (убыток) до налогообложения (+/- строк с 020 по 025) 100 -1 341 056   -1 111 602   
Расходы по подоходному налогу 101 -120 015    189 884   
Прибыль (убыток) после налогообложения от продолжаю-
щейся деятельности (строка 100 - строка 101)

200 -1 221 041   -1 301 486   

Прибыль (убыток) после налогообложения от прекращенной 
деятельности

201

Прибыль за год (строка 200 + строка 201) относимая на: 300 -1 221 041   -1 301 486   
собственников материнской организации
долю неконтролирующих собственников
Прочая совокупная прибыль, всего (сумма строк с 410 по 420): 400  -      539 773   
в том числе:
Переоценка основных средств 410
Переоценка финансовых активов, имеющихся в наличии для 
продажи

411

Доля в прочей совокупной прибыли (убытке) ассоциированных 
организаций и совместной деятельности, учитываемых по методу 
долевого участия

412

Актуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязательствам 413
Эффект изменения в ставке подоходного налога на отсроченный 
налог дочерних организаций

414

Хеджирование денежных потоков 415
Курсовая разница по инвестициям в зарубежные организации 416
Хеджирование чистых инвестиций в зарубежные операции 417
Прочие компоненты прочей совокупной прибыли 418
Корректировка при реклассификации в составе прибыли (убытка) 419  539 773   
Налоговый эффект компонентов прочей совокупной прибыли 420
Общая совокупная прибыль (строка 300 + строка 400) 500 -1 221 041   -761 713   
Общая совокупная прибыль относимая на:
собственников материнской организации
доля неконтролирующих собственников
Прибыль на акцию: 600
в том числе:
Базовая прибыль на акцию:
от продолжающейся деятельности
от прекращенной деятельности
Разводненная прибыль на акцию:
от продолжающейся деятельности
от прекращенной деятельности

Отчет о прибылях и убытках отчетный период 2019 г.
Индекс: № 2 - ОПУ   
Периодичность: годовая   
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством 
программного обеспечения   
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных 

данных «Отчет о прибылях и убытках»   
Наименование организации ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"
по состоянию на «31» декабря 2019 года   
тысячах тенге   

Активы Код строки На конец 
отчетного 
периода 

31.12.2019

На начало от-
четного периода 

01.01.2019

I. Краткосрочные активы:
Денежные средства и их эквиваленты 010  173 417    186 506   
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для 
продажи

011

Производные финансовые инструменты 012
Финансовые активы, учитываемые по справедливой 
стоимости через прибыли и убытки

013

Финансовые активы, удерживаемые до погашения 014
Прочие краткосрочные финансовые активы 015
Краткосрочная торговая и прочая дебиторская 
задолженность

016  4 753 709    2 188 786   

Текущий подоходный налог 017  262 407    75 000   
Запасы 018  4 265 249    5 741 796   
Прочие краткосрочные активы 019  202 624    433 553   
Итого краткосрочных активов (сумма строк с 010 
по 019)

100  9 657 405    8 625 641   

Активы (или выбывающие группы), предназначен-
ные для продажи

101

II. Долгосрочные активы
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для 
продажи

110

Производные финансовые инструменты 111
Финансовые активы, учитываемые по справедливой 
стоимости через прибыли и убытки

112

Финансовые активы, удерживаемые до погашения 113
Прочие долгосрочные финансовые активы 114
Долгосрочная торговая и прочая дебиторская за-
долженность

115

Инвестиции, учитываемые методом долевого 
участия

116

Инвестиционное имущество 117
Основные средства 118  17 838 675    6 236 595   
Биологические активы 119
Разведочные и оценочные активы 120
Нематериальные активы 121  168 603    498   
Отложенные налоговые активы 122
Прочие долгосрочные активы 123  7 082 589    16 457 555   
Итого долгосрочных активов (сумма строк с 110 
по 123)

200  25 089 868    22 694 648   

Баланс (строка 100 + строка 101 + строка 200)  34 747 272    31 320 289   
III. Краткосрочные обязательства
Займы 210
Производные финансовые инструменты 211
Прочие краткосрочные финансовые обязательства 212
Краткосрочная торговая и прочая кредиторская 
задолженность

213  11 222 168    6 475 609   

Краткосрочные резервы 214  158 930    178 408   
Текущие налоговые обязательства по подоходному 
налогу

215

Бухгалтерский баланс отчетный период 2019 г.
Индекс: № 1 - Б (баланс)   
Периодичность: годовая   
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года  
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством про-

граммного обеспечения   
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора 

административных данных «Бухгалтерский баланс».   
Наименование организации ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"
по состоянию на «31» декабря 2019 года   
тысячах тенге   

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов естественных моно-
полий по итогам 2019 года 

ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар" 
наименование субъекта естественной монополии, вид деятельности регулируемая услуга: 
Отвод сточных вод     

№ Показатель показате-
лей качества и надеж-
ности регулируемой 
услуги

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка со -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

1 2 3 4 5 6 7
1 Срок рассмотрения 

субъектом заявки по-
требителя на получе-
ние доступа к услуге

0,45 1 0,56 100%

2 Срок выдачи потре-
бителю технических 
условий на присо-
единение объектов 
потребителя к сетям 
водоотведения субъ-
екта с момента полу-
чения заявления от 
потребителя

0,417 1,000 0,333 100%

№ Показатель качества 
регулируемой услуги

Факт 2018г План на 2019 Факт 2019г Оцен ка со -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

П р и ч и н ы 
(о б о с н о в а -
н и е)  н е с о -
б л ю д е н и я 
показателей 
надежности 
и качества

1 Срок предваритель-
ного у ведом лени я 
субъектом потреби-
теля о приостановле-
нии предоставления 
услуги потребителю

0,5 1 0,6 100% Услугодатель 
частично или 
п о л н о с т ь ю 
прекращает 
предоставле-
ние услуг по 
водоснабже-
нию и водо-
отведению, с 
уведомлени-
ем потреби-
теля не менее 
че м з а  т ри 
календарных 
дня

2 Срок восстановления 
су б ъек т ом п редо -
ставления услуги по-
требителю с момента 
устранения причины 
приостановления ока-
зания услуги

0,17 1 0,2 100% немедленно

Информация о достижении показателей эффективности деятельности субъектов естественных монополий 
по итогам 2019 года     

Вознаграждения работникам 216  175 848    162 639   
Прочие краткосрочные обязательства 217  431 775    524 041   
Итого краткосрочных обязательств (сумма строк 
с 210 по 217)

300  11 988 721    7 340 697   

Обязательства выбывающих групп, предназначен-
ных для продажи

301

IV. Долгосрочные обязательства
Займы 310
Производные финансовые инструменты 311
Прочие долгосрочные финансовые обязательства 312
Долгосрочная торговая и прочая кредиторская 
задолженность

313

Долгосрочные резервы 314  164 893    164 893   
Отложенные налоговые обязательства 315
Прочие долгосрочные обязательства 316
Итого долгосрочных обязательств (сумма строк 
с 310 по 316)

400  164 893    164 893   

V. Капитал
Уставный (акционерный) капитал 410  18 030 000    18 030 000   
Эмиссионный доход 411
Выкупленные собственные долевые инструменты 412
Резервы 413
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 414  4 563 659    5 784 700   
Итого капитал, относимый на собственников ма-
теринской организации (сумма строк с 410 по 414)

420  22 593 659    23 814 700   

Доля неконтролирующих собственников 421
Всего капитал (строка 420 +/- строка 421) 500  22 593 659    23 814 700   
Баланс (строка 300 + строка 301+ строка 400 + 
строка 500)

 34 747 272    31 320 289   

Отчет о движении денежных средств (прямой метод)
отчетный период 2019 г.

Индекс: № 3 - ДДС-П   
Периодичность: годовая   
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством 
программного обеспечения   
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных 

данных «Отчет о движении денежных средств (прямой метод)»   
Наименование организации ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"
по состоянию на «31» декабря 2019 года   
тысячах тенге   

Наименование показателей Код строки На конец от-
четного перио-

да 31.12.2019

На начало от-
четного периода 

01.01.2019
I. Движение денежных средств от операционной деятельности

1. Поступление денежных средств, всего (сумма 
строк с 011 по 016)

010  38 898 136    19 293 995   

в том числе:
реализация товаров и услуг 011  22 629 494    11 761 840   
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Наименование 
компонентов

Код 
стро-

ки

Капитал материнской организации Доля 
некон-
троли-

рующих 
соб-

ствен-
ников

Итого 
капиталУставный 

(акцио-
нерный) 
капитал

Эмисси-
онный 
доход

Выку-
пленные 

соб-
ственные 
долевые 
инстру-
менты

Резервы Нерас-
преде-
ленная 

при-
быль

Сальдо на 1 января предыду-
щего года

010 -19   -19   

Изменение в учетной политике 011  -     
Пересчитанное сальдо (строка 
010 +/- строка 011)

100  -     -19   -19   

Общая совокупная прибыль, 
всего (строка 210 + строка 220):

200  -      -      -      -     -761 713    -     -761 713   

Прибыль (убыток) за год 210 -761 713   -761 713   
Прочая совокупная прибыль, 
всего (сумма строк с 221 по 
229):

220  -      -      -      -      -      -      -     

в том числе:
Прирост от переоценки ос-
новных средств (за минусом 
налогового эффекта)

221  -     

Отчет об изменениях в капитале отчетный период 2019 г.
Индекс: № - 5-ИК       
Периодичность: годовая
Представляют: организации публичного интереса по результатам финансового года
Куда представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством 
программного обеспечения
Срок представления: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетным
Примечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной 
для сбора административных данных «Отчет об изменениях в капитале»
Наименование организации ТОО "Главная распределительная энергостанция Топар"
по состоянию на «31» декабря 2019 года
тысячах тенге

Перевод амортизации от пере-
оценки основных средств (за 
минусом налогового эффекта)

222  -     

Переоценка финансовых ак-
тивов, имеющиеся в наличии 
для продажи (за минусом на-
логового эффекта)

223  -     

Доля в прочей совокупной при-
были (убытке) ассоциирован-
ных организаций и совместной 
деятельности, учитываемых по 
методу долевого участия

224  -     

Актуарные прибыли (убытки) 
по пенсионным обязатель-
ствам

225  -     

Эффект изменения в ставке 
подоходного налога на от-
сроченный налог дочерних 
организаций

226  -     

Хеджирование денежных по-
токов (за минусом налогового 
эффекта)

227  -     

Курсовая разница по инве-
стициям в зарубежные орга-
низации

228  -     

Хеджирование чистых инве-
стиций в зарубежные операции

229  -     

Операции с собственниками, 
всего (сумма строк с 310 по 
318):

300  18 030 000    -      -      -      6 546 432    -      24 576 432   

в том числе:  -     
Вознаграждения работников 
акциями:

310  -     

в том числе:  -     
стоимость услуг работников  -     
выпуск акций по схеме воз-
награждения работников ак-
циями

 -     

налоговая выгода в отношении 
схемы вознаграждения работ-
ников акциями

 -     

Взносы собственников 311  -     
Выпуск собственных долевых 
инструментов (акций)

312  -     

Выпуск долевых инструментов 
связанный с объединением 
бизнеса

313  -     

Долевой компонент конвер-
тируемых инструментов (за 
минусом налогового эффекта)

314  -     

Выплата дивидендов 315  -     
Прочие распределения в поль-
зу собственников

316  -     

Прочие операции с собствен-
никами

317  18 030 000    6 546 432    24 576 432   

Изменения в доле участия в 
дочерних организациях, не 
приводящей к потере контроля

318  -     

Прочие операции 319  -     
Сальдо на 1 января отчетного 
года (строка 100 + строка 200 + 
строка 300+строка 319)

400  18 030 000    -      -      -      5 784 700    -      23 814 700   

Изменение в учетной политике 401  -     
Пересчитанное сальдо (строка 
400 +/- строка 401)

500  18 030 000    -      -      -      5 784 700    -      23 814 700   

Общая совокупная прибыль, 
всего (строка 610 + строка 620):

600  -      -      -      -     -1 221 041    -     -1 221 041   

Прибыль (убыток) за январь-
декабрь

610 -1 221 041   -1 221 041   

Прочая совокупная прибыль, 
всего (сумма строк с 621 по 
629):

620  -      -      -      -      -      -      -     

в том числе:
Прирост от переоценки ос-
новных средств (за минусом 
налогового эффекта)

621  -     

Перевод амортизации от пере-
оценки основных средств (за 
минусом налогового эффекта)

622  -     

Переоценка финансовых ак-
тивов, имеющиеся в наличии 
для продажи (за минусом на-
логового эффекта)

623  -     

Доля в прочей совокупной при-
были (убытке) ассоциирован-
ных организаций и совместной 
деятельности, учитываемых по 
методу долевого участия

624  -     

Актуарные прибыли (убытки) 
по пенсионным обязатель-
ствам

625  -     

Эффект изменения в ставке по-
доходного налога на отсрочен-
ный налог дочерних компаний

626  -     

Хеджирование денежных по-
токов (за минусом налогового 
эффекта)

627  -     

Курсовая разница по инве-
стициям в зарубежные орга-
низации

628  -     

Хеджирование чистых инве-
стиций в зарубежные операции

629  -     

Операции с собственниками 
всего (сумма строк с 710 по 718)

700  -      -      -      -      -      -      -     

в том числе:
Вознаграждения работников 
акциями

710  -     

в том числе:
стоимость услуг работников  -     
выпуск акций по схеме воз-
награждения работников ак-
циями

 -     

налоговая выгода в отношении 
схемы вознаграждения работ-
ников акциями

 -     

Взносы собственников 711  -     
Выпуск собственных долевых 
инструментов (акций)

712  -     

Выпуск долевых инструментов 
связанный с объединением 
бизнеса

713  -     

Долевой компонент конвер-
тируемых инструментов (за 
минусом налогового эффекта)

714  -     

Выплата дивидендов 715  -     
Прочие распределения в поль-
зу собственников

716  -     

Прочие операции с собствен-
никами

717  -     

Изменения в доле участия в 
дочерних организациях, не 
приводящей к потере контроля

718  -     

Прочие операции 719  -     
Сальдо на 31 декабря отчет-
ного года (строка 500 + строка 
600 + строка 700+строка 719)

800  18 030 000    -      -      -      4 563 659    -      22 593 659   

прочая выручка 012
авансы, полученные от покупателей, заказчиков 013  16 254 166    12 535 997   
поступления по договорам страхования 014
полученные вознаграждения 015  4 079   
прочие поступления 016  9 072    75 632   
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк 
с 021 по 027)

020  38 850 591    24 113 400   

в том числе:
платежи поставщикам за товары и услуги 021  24 287 669    9 426 523   
авансы, выданные поставщикам товаров и услуг 022  9 914 790    10 512 074   
выплаты по оплате труда 023  2 415 470    1 922 703   
выплата вознаграждения 024
выплаты по договорам страхования 025
подоходный налог и другие платежи в бюджет 026  1 850 422    1 884 638   
прочие выплаты 027  382 240    367 461   
3. Чистая сумма денежных средств от операцион-
ной деятельности (строка 010 - строка 020)

030  47 545    264 147   

II. Движение денежных средств от инвестиционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма 
строк с 041 по 051)

040

в том числе:
реализация основных средств 041
реализация нематериальных активов 042
реализация других долгосрочных активов 043
реализация долевых инструментов других организа-
ций (кроме дочерних) и долей участия в совместном 
предпринимательстве

044

реализация долговых инструментов других орга-
низаций

045

возмещение при потере контроля над дочерними 
организациями

046

реализация прочих финансовых активов 047
фьючерсные и форвардные контракты, опционы 
и свопы

048

полученные дивиденды 049
полученные вознаграждения 050
прочие поступления 051
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк 
с 061 по 071)

060  60 634    77 641   

в том числе:  -     
приобретение основных средств 061  60 634    77 641   
приобретение нематериальных активов 062
приобретение других долгосрочных активов 063
приобретение долевых инструментов других органи-
заций (кроме дочерних) и долей участия в совместном 
предпринимательстве

064

приобретение долговых инструментов других 
организаций

065

приобретение контроля над дочерними организа-
циями

066

приобретение прочих финансовых активов 067
предоставление займов 068
фьючерсные и форвардные контракты, опционы 
и свопы

069

инвестиции в ассоциированные и дочерние орга-
низации

070

прочие выплаты 071
3. Чистая сумма денежных средств от инвести-
ционной деятельности (строка 040 - строка 060)

080 -60 634   -77 641   

III. Движение денежных средств от финансовой деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма 
строк с 091 по 094)

090

в том числе:
эмиссия акций и других финансовых инструментов 091
получение займов 092
полученные вознаграждения 093
прочие поступления 094
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк 
с 101 по 105)

100

в том числе:
погашение займов 101
выплата вознаграждения 102
выплата дивидендов 103
выплаты собственникам по акциям организации 104
прочие выбытия 105
3. Чистая сумма денежных средств от финансовой 
деятельности (строка 090 - строка 100)

110

4. Влияние обменных курсов валют к тенге 120
5. Увеличение +/- уменьшение денежных средств 
(строка 030 +/- строка 080 +/- строка 110 +/- стро-
ка 120)

130 -13 089    186 506   

6. Денежные средства и их эквиваленты на начало 
отчетного периода

140  186 506   

7. Денежные средства и их эквиваленты на конец 
отчетного периода

150  173 417    186 506   
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ЕЖЕГОДНЫЙ ОТЧЕТ ТОО «АБАЙЛЫҚ ЖЫЛУ ЖҮЙЕЛЕРІ» О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕ-
НИЮ УСЛУГ ПО ПЕРЕДАЧЕ, РАСПРЕДЕЛЕНИЮ И СНАБЖЕНИЮ ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИЕЙ 

ЗА 2019 ГОД
Общая характеристика предприятия

         ТОО «Абайлық жылу жүйелері» является субъектом естественных монополий со 
100 % участием государства в уставном капитале, учредителем которого является Аппарат 
акима Абайского района.      

Вид деятельности: передача, распределение и снабжение тепловой энергии. 
Протяженность тепловых сетей в однотрубном исчислении составляет 138,9 км, в том 

числе магистральные - 40,28 км, внутриквартальные  тепловые сети -98,62 км. Также на ба-
лансе предприятия имеется 4 насосные станции: Бамовская, Абайская, Карабасская и  НС 
по ул.Промышленная. Штатная численность персонала  - 106 человек.

Об исполнении инвестиционной 
программы

В 2019 году предприятием ТОО «Абайлық жылу жүйелері» было израсходовано на капи-
тальный ремонт, приобретение основных средств и нематериальных активов 35 511,66 тыс.
тенге без НДС, в том числе произведен  капитальный ремонт тепловой сети от ТК-6 до 35 
квартала, протяженностью 1 км на сумму 16 000,00 тыс.тенге, заменены 2 комплекта общедо-
мовых приборов учета (Ду-80, Ду-50)  на сумму 1 544,14  тыс.тенге, произведена поверка ОПУ 
в количестве  111   шт на сумму 2 891,77 тыс.тенге,  произведены работы по установке насо-
сного оборудования - 2 шт. на сумму 10 539  тыс.тенге,, шкафа 220В на сумму 62,50 тыс.тенге, 
установки ГБО на автотранспорт в количестве 3 шт на сумму 487,00 тыс. тенге, приобретены 
электрогенераторные установки 2 шт. на сумму 503,9 тыс.тенге, произведен капитальный 
ремонт здания - на сумму 1175,36 тыс.тенге, приобретены и другие ОС (сварочный аппарат 
– 4 шт, мегомметр- 1шт, аппаратный сканер-1 шт, ультразвуковой толщинометр – 1 шт, марш-
рутизатор – 1 шт, видеорегистратор – 1 шт, детектор валют – 2 шт, источник бесперебойного 
питания – 4 шт, компьютеры – 4 шт, принтер МФУ-4 шт, кассовый аппарат – 1 шт) на общую 
сумму 2 211,99 тыс.тенге без НДС, нематериальные активы 96 тыс.тенге.  

   Основные финансово-экономические показатели деятельности 
За 2019 год доход предприятия сложился от регулируемых услуг в размере  504 577 тыс. 

тенге и прочего дохода  136 985 тыс. тенге. 
Прочий доход предприятия образовался в результате:
- получения денежных средств от ГУ «Отдел ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ Абайского района» по про-

грамме «Услуги по обеспечению бесперебойного теплоснабжения г. Абай»  в размере 129 642 
тыс. тенге без НДС для погашения кредиторской задолженности перед ТОО «ГРЭС Топар»;

- от начисления пени по населению в размере 5 604 тыс. тенге;
- прочий доход (получения активов, возмещение материального ущерба, сброс воды, 

неустойка, вознаграждение по банку, ТМЗ, возврата госпошлины, возврата комиссионного 
сбора) в размере 1 739 тыс.тенге;

Затраты на оказание услуг за 2019 год составили  731 180 тыс. тенге без НДС, в т.ч.:              
- себестоимость реализованной продукции  – 564 344 тыс. тенге, 
- административные расходы     –    165 050 тыс. тенге, 
- расходы по финансированию 192 тыс. тенге, 
- прочие расходы –  1 594 тыс.тенге.
По состоянию на 31 декабря 2019 года дебиторская задолженность потребителей, в том 

числе юридических лиц за оказанные услуги составила 124 086,90 тыс.тенге, в том числе:
- население – 100 035,29 тыс.тенге;
- коммерческие организации – 12 679,14 тыс.тенге;
- бюджетные организации – 11 372,47 тыс.тенге.
Кредиторская задолженность на 31 декабря 2019 г. представлена  обязательствами по 

счетам к оплате за  приобретенные  товары и услуги: 
- теплоэнергия – 129 413,84 тыс.тенге;
- электроэнергия – 14 135,46 тыс.тенге
- поставщикам и подрядчикам  - 14 857,11 тыс.тенге.

Объем предоставленных 
регулируемых услуг

За отчетный период объем  предоставленных услуг составил 136 081,496 Гкал или 48,71 
%  от полученного объема тепловой энергии,  в том числе:

- население – 105 960,86 Гкал;
- бюджетные организации – 17 292,596 Гкал;
- прочие потребители (АО, ТОО, ИП, ФЛ) – 12 828,04 Гкал.
Нормативные технические потери тепловой энергии составили 67 045,44 Гкал или 24 %, 

сверхнормативные потери – 75 526,03 Гкал или 27,04 %, собственные нужды – 703,034 Гкал 
или 0,25 %.  

Приобретенный объем тепловой энергии с ГРЭС за 2019 год составил  279 356 Гкал на 
сумму 374 910,06 тыс. тенге с учетом НДС. 

Работа с потребителями услуг
За период  2019 года  были проведены разъяснительные работы с населением по вопросу 

установки ОПУ, а также о необходимости проведения наладочных работ внутридомовой си-
стемы отопления и установки дроссельной заслонки для улучшения циркуляционного режима. 

Также ведется работа с потребителями услуг по снижению уровня дебиторской задолжен-
ности, которая включает в себя досудебную работу с должниками, подачу исковых заявлений 
в суд,  проводится ежегодная инвентаризация расчетов с дебиторами, с целью выявления 
просроченной задолженности. 

Всего за 2019 год подано 500 исполнительных дел на общую сумму  34 489,95 тыс.тенге, 
из них оплачено 14 381,58 тыс. тенге.

О постатейном исполнении 
тарифной сметы       

   Анализ исполнения тарифной сметы за 2019 год представлен по статьям затрат, ут-
вержденных в тарифной смете, с обоснованиями причин отклонения:

«Сырье и материалы» - по тарифной смете предусмотрено 7 159,00 тыс.тенге, выполнено 
на сумму 7 064,48 тыс.тенге, уменьшение на 1,32 %, сложилось по результатам государствен-
ных закупок. В пределах допустимых 5 %.

«Горюче-смазочные материалы» - по тарифной смете предусмотрено 6 895,64 тыс.тенге, 
фактически составило 6 901 тыс.тенге. Увеличение на  0,08 %, в связи с повышением стои-
мости горюче-смазочных материалов, в пределах допустимых 5%.

«Электроэнергия» по тарифной смете предусмотрено 85 800 тыс.тенге, фактически вы-
полнено на сумму 88 203,7 тыс.тенге. Увеличение на 2,91 %, связано с продолжительностью 
отопительного периода по 3 мая 2019 года. В пределах допустимых 5%.

«Теплоэнергия покупная» - по тарифной смете предусмотрено 166 150,32 тыс.тенге, 
фактически выполнено на сумму 163 061,01 тыс.тенге. Снижение на 1,86 %, связано с начис-
лением за тепловую энергию по ОПУ, который учитывает фактический объем потребления, 
а также с продолжительностью стояния высоких температур наружного воздуха. В пределах 
допустимых 5%.

«Нормативные технические потери» - по тарифной смете предусмотрено 52 468,52  тыс.
тенге или 24 %, фактически 80 337,87 тыс.тенге. Увеличение на 27 869,35 тыс.тенге связано  с 
покупкой большего количества тепловой энергии. За 2019 год приобретено тепловой энергии 
279 356 Гкал, т.е. нормативные потери  составляют 67 045,44 Гкал или 24%.

«Теплоэнергия на собственные нужды» - по тарифной смете предусмотрено   818,57 тыс.
тенге, фактически 842,42 тыс.тенге. Увеличение на 2,91 %, связано с продолжительностью 
отопительного периода по 3 мая 2019 года. В пределах допустимых 5%. 

«Подпитка горячей воды» - по тарифной смете предусмотрено   4 917,38 тыс.тенге, фак-
тически приобретено на  11 029,16 тыс.тенге. Увеличение на 124,29%, связано с повышением 
тарифа на подпитку с 1 октября 2019 года с 55,68 тенге за тонну до 106,03 тенге без НДС и 
увеличением расхода подпитки горячей воды.

«Затраты на оплату труда производственного персонала» - по плану 98 532,45 тыс.тенге, 
факт 111 686,4  тыс.тенге, увеличение на 13,35%, связано с повышением заработной платы и  
оплатой работ в выходные и праздничные дни в период прохождения отопительного сезона. 

«Амортизация производственного значения» - утверждено 35 343,90  тыс.тенге, фактически 
составила 70 155,21 тыс.тенге. Увеличение  на 98,49 %, связано с реконструкцией тепловой 
сети по программе "Нұрлы Жол", которая введена в эксплуатацию в конце 2017 года. 

«Ремонт» - по тарифной смете предусмотрено 16 619,72  тыс.тенге, фактически выполнено 
на сумму 17 075,10 тыс.тенге, увеличение на 2,74 % связано с ростом цен на материалы. В 
пределах допустимых 5%.

«Услуги по испытанию электрооборудования» фактически 287,75 тыс. тенге, утверждено 
на сумму 287,75  тыс. тенге. Выполнено 100%.

«Услуги по энергетическому обследованию объектов» фактически 210,00 тыс. тенге, 
утверждено на сумму 210,0  тыс. тенге. Выполнено 100%.

«Обучение производственного персонала» - по тарифной смете предусмотрено 492,11 
тыс.тенге, фактически выполнено на сумму 535,50 тыс.тенге. Увеличение на 8,8%, связано с 
увеличением стоимости услуг.

«Обслуживание ОПУ» - по тарифной смете предусмотрено 1 656,42 тыс.тенге, фактически 

выполнено на сумму 1 681,13 тыс.тенге, увеличение на 1,49%, в пределах допустимых 5%.
«Услуги связи производственного значения» - по тарифной смете предусмотрено 134,64 

тыс.тенге, фактически – 177,3 тыс.тенге. Увеличение на 31,68 %, связано с установкой теле-
фона в ПТО для работы с потребителями. 

«Страхование автотранспорта» - по тарифной смете предусмотрено  283,21 тыс.тенге, 
фактически выполнено на сумму 360,46 тыс.тенге. Увеличение на 27,28 %, связано с еже-
годным повышением месячного расчетного показателя.

«Обязательное страхование работников (производственный персонал)» - по тарифной 
смете предусмотрено 1133,61  тыс.тенге, фактически 1233,13 тыс.тенге. Согласно Закона "Об 
обязательном страховании работников при исполнении им трудовых ( служебных) обязан-
ностей»  для расчета страховой премии принимается утвержденное штатное расписание. 
Увеличение на 8,78 %.

«Техосмотр автотранспорта» фактически 70,71 тыс. тенге, утверждено на сумму 70,71  
тыс. тенге. Выполнено 100%.

«Энергоаудит» по тарифной смете предусмотрено 890 тыс. тенге. Отклонение 100%, по-
скольку энергоаудит проводился в 2018 году. Согласно Закона РК "Об энергосбережении и 
энергоэффективности"от 13 января 2012 года № 541-IV, субъекты ГЭР, проходят обязательный 
энергоаудит не реже одного раза каждые пять лет. 

«Охрана труда» - предусмотрено по тарифной смете 1999,78 тыс. тенге, фактически вы-
полнено 2 452,2 тыс.тенге. Увеличение на 22,62 %, связано с ростом цен на спецодежду СИЗ. 

«Автомобильные шины» - по тарифной смете предусмотрено 151,48  тыс.тенге, фактически 
выполнено на сумму 261,39 тыс.тенге. Увеличение на 72,56%, связано с ростом цен и с пере-
дачей спецтехники  в счет увеличения уставного капитала ТОО «Абайлық жылу жүйелері» 
Постановлением акимата Абайского района.

  «Аккумуляторные батареи» - по тарифной смете предусмотрено 148,76  тыс.тенге, 
фактически выполнено на сумму 170,41 тыс.тенге. Увеличение на 14,55%, связано с ростом 
цен и с передачей спецтехники  в счет увеличения уставного капитала ТОО «Абайлық жылу 
жүйелері» Постановлением акимата Абайского района.

 «Заработная плата административного персонала» по тарифной смете предусмотрено 
27 199,79 тыс. тенге, фактически составило 28 870,41  тыс. тенге, увеличение на 6,14%. Уве-
личение связано с повышением заработной платы  на уровень инфляции. 

 «Социальный налог» - по тарифной смете 2 325,58 тыс.тенге, фактически – 2 299,75 тыс.
тенге, отклонение 1,1%. В пределах допустимых 5%.

«Обязательное социальное медицинское страхование административного персонала» 
составляет по тарифной смете  408,00 тыс. тенге, фактически 399,24 тыс.тенге, отклонение 
2,15%. В пределах допустимых 5%.

«Налоговые платежи и сборы» по тарифной смете предусмотрено 11 526,61 тыс. тенге, 
фактически составило 9 809,76 тыс.тенге. Отклонение  на 14,89 %, в связи со снижением на-
лога на имущество, что  связано с изменением остаточной стоимости имущества на сумму 
начисленной амортизации за год.

«Амортизация административного значения» составляет 3 116,29 тыс. тенге, фактически 
4600,15 тыс.тенге. Увеличение на 47,62 %, связано с приобретением основных средств и нема-
териальных активов. Амортизационные отчисления  направлены на приобретение ОС и НМА. 

«Услуги банка» - по тарифной смете предусмотрено 1290,48 тыс.тенге, фактически 1719,71 
тыс.тенге. Увеличение на 33,26%, связано с предпочтением потребителей оплачивать ком-
мунальные услуги через банки и терминалы.

«Командировочные расходы» - по тарифной смете предусмотрено 34,00 тыс.тенге, фак-
тически 62,78 тыс.тенге. Увеличение на 84,65%, связано с командированием в г. Арысь для 
оказания благотворительной помощи.

«Коммунальные услуги» по тарифной смете предусмотрено 42,87 тыс.тенге, фактически 
48,54  тыс.тенге. Увеличение на 13,23%, связано с повышением тарифа на услуги по вывозу 
ТБО.

«Канцелярские расходы» - по тарифной смете предусмотрено 769,3 тыс.тенге, фактически 
– 809,31 тыс.тенге. Увеличение на 5%, связано с повышением цен на канцелярские товары.

«Услуги связи административного значения» - по тарифной смете предусмотрено 254,24 
тыс.тенге, фактически 470,734 тыс.тенге. Увеличение на 82,15%, связано с дополнительным 
подключением  точки доступа Интернета для работы кассового аппарата в режиме онлайн 
во второй кассе.

«Периодическая печать» - по тарифной смете предусмотрено 153,76 тыс.тенге, фактически 
178,33 тыс.тенге. Увеличение на 15,98%, связано с ежегодным повышением цен на подписку 
к интернет-ресурсу.

«Информационные услуги» - по тарифной смете предусмотрено 150,3 тыс.тенге, факти-
чески выполнено на сумму 583,83 тыс.тенге. Увеличение затрат на 288,44%, что связано с 
размещает в СМИ отчетов перед потребителями и финансовой отчетности в соответствии с 
п. 2 ст. 25 Закона РК "О естественных монополиях". 

«Обслуживание оргтехники» - по тарифной смете предусмотрено 212,72 тыс.тенге, 
фактически 442,25  тыс.тенге. Увеличение на 108 %, связано с  приобретением расходных 
материалов для поддержания оргтехники в рабочем состоянии.

«Обязательное страхование работников (административный персонал)» - по тарифной 
смете предусмотрено 350,88  тыс.тенге, фактически 379,74 тыс.тенге. Согласно Закона "Об 
обязательном страховании работников при исполнении им трудовых ( служебных) обязан-
ностей»  для расчета страховой премии принимается утвержденное штатное расписание. 
Увеличение на 8,23 %.

«Обязательный медицинский осмотр» по тарифной смете предусмотрено 189,83 тыс.
тенге, фактически 189,83 тыс.тенге. Выполнение 100 %.

«Обслуживание программного обеспечения» - по тарифной смете предусмотрено 128,78 
тыс.тенге, фактически 128,78 тыс.тенге. Выполнение 100 %.

«Услуги Казгидромет» по тарифной смете предусмотрено 96,44 тыс.тенге, фактически 
114,6  тыс.тенге. Увеличение на 18,83 %, связано с предоставлением сведений по температуре 
наружнего воздуха в связи с продолжительностью отопительного периода.

«Обучение административного персонала» по тарифной смете предусмотрено 140 тыс.
тенге, фактически 170  тыс.тенге. Увеличение на 21,43 % тыс.тенге, связано с повышением 
стоимости услуг.

«Услуги по разработке структуры и содержания WEB страниц в интернете» по тарифной 
смете предусмотрено 144,00 тыс.тенге, фактически 192,00  тыс.тенге. Увеличение на 33,33 
%, связано с повышением стоимости услуг.

«Почтовые расходы» по тарифной смете предусмотрено 16,33 тыс.тенге, фактически 281,68 
тыс.тенге. Отклонение на 1624,92 %, связанно с увеличением объема почтовых отправлений 
претензионных писем должникам.

«Обязательные членские взносы» предусмотрено  238,25 тыс.тенге, фактически 265,13 
тыс.тенге. Увеличение по данной статье на 11,28 %, связано с увеличением месячного рас-
четного показателя на 2019 год (в 2017 г - 2269 тенге, в 2019 г - 2525 тенге).

«Объем оказываемых услуг» по тарифной смете 138 659,66 Гкал фактически – 136 081,5 
Гкал. Снижение на 1,86 %, связано с начислением за тепловую энергию по ОПУ, который учи-
тывает фактический объем потребления, а также увеличением среднесуточной температуры 
наружного воздуха. В пределах допустимых 5%.

«Доход» - в утвержденной тарифной смете предусмотрено 7 138,40 тыс.тенге, фактически 
сложился убыток 111 325,56 тыс.тенге,  за счет увеличения расходов и недополучением дохода 
в связи с фактическим потреблением тепловой энергии потребителями по приборам учета, 
с продолжительным стоянием высоких температур наружного воздуха в зимний период, а 
также с перерасчетом стоимости услуг по теплоснабжению на сумму 5 716,52 тыс.тенге без 
НДС и возмещением потребителям ущерба по компенсирующему тарифу в размере 2 912,50 
тыс.тенге.    

О перспективах деятельности 
На сегодняшний день предприятием в качестве перспективы разработаны планы меро-

приятий на 2020 год по текущему, капитальному ремонтам и приобретению основных средств.
Планируется произвести текущий ремонт на общую сумму 16 960,44 тыс.тенге без учета 

НДС, который включает мероприятия по ремонту автотранспорта, оборудования насосных 
станций, электродвигателей, участка ВЛ 10кВ ф№20, внутриквартальных тепловых сетей 
общей протяженностью 566 п.м. по ул. Школьная д.71-85, по ул.Энгельса д 33, а также ремонт 
на магистральной тепловой сети ГРЭС-Абай, включая ревизию насосного оборудования, за-
мену запорной арматуры, задвижек, отводов, с восстановлением теплоизоляции до 2000 м.  

По капитальному ремонту планируется произвести ремонт тепловой сети по ул.Школьная 
д.69-85 и от ТК-7  ул.Ауэзова (32 квартал) общей протяженностью 1 670 п.м. на сумму 45 259,59 
тыс.тенге без НДС. Также планируется  приобретение Pos-терминалов для обслуживания 
потребителей в количестве 2 шт. на сумму 339,01 тыс.тенге без НДС. 

Качество услуг 
За 2019 год аварий на тепловых сетях, приводящих к остановке подаче тепла на город 

не было, были выявлены дефекты в количестве 21 штука, которые своевременно были лик-
видированы. Подача тепла на город осуществлялась в штатном режиме в соответствии с 
утвержденным температурным графиком.

          ТОО «Абайлық жылу жүйелері»
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ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ
ДІНИ ФУНДАМЕНТАЛИЗМ МЕН 

ЭКСТРЕМИЗМНІҢ ӨЗАРА БАЙЛАНЫСЫ
 ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ ҚАЗАҚСТАНҒА ЫҚПАЛЫ

Діни фундаментализм мен экстремизмнің өзара 
байланысы және олардың Қазақстанға ықпалы

Террористер ұрандарының шынайы дінмен 
ешқандай байланысы жоқ. Шынайы әлемдік діндер 
тікелеій эстремизмге шақырмайды. Оның тек фун-
даментализм бұрмаланған түрлері ғана экстремизм-
ге, терроризмге бой ұрады. Олардың көріністері 
тарихи деректерден де, қазір де белгілі. Бұған қоса 
мұсылман және мұсылман емес дүниенің бірін-бірі 
түсінбеуі де, олардың ара-қатынасын алшақтай түсуі 
күшеюде. Бұл жағдай американдық саясаттанушы 
Хантингтон «Өркениеттер қақтығысы» атты болжа-
мына сәйкес келеді. Барған сайын әлемде исламның 
терроршылдығы, кәпірлермен аяусыз күресте 
бітіспестігі туралы аңыздар қаптап келеді. 

Фундаментализм  не дегенде, ол ең алды-
мен мынада: фундаментализм қай дінде болсада 
бұрыннан қалыптасқан дәстүрлі дінді «бұзылды», 
оны жақсартама зыз немесе өзге  д індердің 
«озбырлығынан қорғанамыз» деген сылтаулар-
мен жүргізілетін экстремистік, тіпті террористік 
әрекеттер. Н.Ә.Назарбаев атап өткендей, «фун-
таментализм» деген ұғымның өзі Исламның 
өңін айналдырған сияқты христиандықтың да, 
Иудаизмнің де өңін айналдырған ұғым екенін атап 
өткен жөн. Керек десеңіз, біздің ұғымымыздағы осы 
күнгі «фундаментализм» сөзінің төркіні де исламға 
мүлде қатыссыз болған. Алғаш рет XX ғасырдың 
20 жылдары кальвинистер, пресвитериандар және 
баптистер сияқты христиандық қауым өкілін фунда-
менталистер деп атай бастағанды. Міне олай болса, 
фундаментализм тк ислам дініне қатысты қауіпті 
құбылыс емес. Ол ағым бүкіл әлемде діндердің 
барлығында кездеседі.

«Фундаментализм» мен «эктремизм» ұғымдары, 
біздіңше, біріне-бірі жақын. Экстермизм радикалдық 
оппазициялық ұйымдардың қызметіне де байланы-
сты. Терроризм оның асқынған көрінісі-бейкүнә 
адамдарды жаппай қырып жоятын, қорқыныш пен 
үрей тудыратын күштеудің шектен шыққан ең 
жеккөрінішті түрі. Оның себептері де алуан түрлі.

Қазір «ақпараттар соғысы» нәтижесінде «ис-
лам терроризмі» деген пікір қалыптасып келеді. 
Шындығында ислам дінінде бүкіл адамзатты оқуға, 
білімге, ізденіске, ғылым жаңалықтарын ашуға 
үндейді. Таза жүруге, адал еңбек етуге, бірін-бірі 
кешірімді болуға шақырады. Ең бастысы, өзіне 
дейінгі бірде-бір пайғамбарды жоққа шығармайды.

Қорытынды: экстремизм мен терроризмге қарсы 
күрес ислам дініне қарсы күрес ретінде жүргізілмеуі 
тиіс.

С о н д а  д і н и  н е г і з д е г і  э к с т е р м и з м , 
конфессияаралық төзбестік қайдан шығады? Зерт-
теулер көрсетіп отырғандай олардың негізінде 
әлеуметтік және экономикалық, саяс және діни 
мүдделер қайшылықтары жатыр.

Діни экстермизм мен терроримзмнің Ислам 
дінімен байланыстырудың өз себептері де жоқ емес. 

1. Батысқа, Америкаға , Израильге қарсы 
көңіл күйдің күштілігінде. Оған қоса Батыстың 
идеологиялық жүйесі өздерінің БАҚ арқылы исламды 
кінәлі етіп көрсетуге көп күш жұмсайды.

2. Ислам дінінің тарихында, әсіресе оның 
алғашқы кезеңінде, әскерилік әдістердің қолданылуы.

3. Террористердің біразының мұсылман мемле-
кеттерден шығуы

4. Ислам дінінің тым саясиландырылуы- 
Шариғат заңдарының болуы т.с.с.

5. Өркениеттер қақтығысы Хантингтон: «Бүкіл 
әлемдегі мұсылман халқының исламдық санасы мен 
қозғалысының қайта өркендеуі. Мұсылмандардың 
Б а т ы с қ а  ө к п е с і н і ң  н а р а з ы л ы ғ ы ,  т і п т і 
көреалмаушылығы; бұған Батыстық империализмнің 
мұсылман дүниесіне үстемдігі де кінәлі, мүсылман 
елдеріндегі өзара тайпалық, діни, этникалық, саяси 
және мәдени айрмашылықтарға байланысты күш 
қолдану реттері, исламдық қайта өрлеудің көптеген 
мұсылман қауымдастықтарындағы жоғарлығымен 
сәйкес келуі.

Тағы бір заңды сұрақ туындайды Құдайға 
сенетіндер неге экстремист болуы мүмкін? Ал мұның 
себебі,шын сенім емес, соқыр сенімге байланысты 
екені белгілі. Терең білім арқылы дінге асқан ақыл 
оймен сенген адам күш қолданудан бас тартады. Діни 
экстермизм жолына түспейді. Керісенше, күштеуге 
негізделген діни экстремизм шынайы сенімді, 
еркіндікті және рухани байлықты жоққа шығарады.

Адамның террорист болуы оның эмоциялық жа-
рылысына ғана емес, белгілі бір логикаға негізделеді.
Мысалы, оның жауабы- террордан бейбіт күнәсіз 
адамдар өліп жатса, жаудың аты жау, біздің де 
әйелдеріміз және балаларымыз қорлық көріп, азап 
шегіп өліп жатыр. Біз неге оларды аяумыз керек?-
деген сияқты болып келеді. Сонымен қатар ислам 
атымен террорға тартылған адам, шын ислам ту-
ралы, шала немесе ешнарсе білмейді. Бірақ оның 
бұл жолға түсуі –бұл дінге белгілі себептермен 
қызығушылықтың артуында, тіпті ол жөнінде 
жауынгерлікті уағыздайтын аңыздардың кең тара-
луында деп қарауға негіз бар.

Шектен шыққан астам күштерге қарсы фана-
тизмге айналған кек алуды радикалды экстремизм 
дейміз. Басқаша айтқанда ол –терроризм.

Фанатизм (лат. fanatus-мұқалған, қиналған) 
ұғымды білдіреді. Соқыр сенімге негізделген өзінің 
ойы мен іс-әрекетін белгелі бір идеяға немесе іске 
бағытталған адам ешнәрседен тайынбайды. Басқа 
сенім мен көзқарстарға шыдамсыздықпен қарайды. 
Өзіне және өзінің іс-әрекетіне сыни көзбен қарау 
қабілетінен айрылады. Діни фанатизм экстремизмге 
жетелейтін фактор болып табылады.

Қазірг і кездег і діни эстермизмнің үлкен 
базасының бірі –әлеуметтік, саяси және экономикалық 
қайшылықтар болып табылады.

Д і н и фу н да мен т а л и зм н і ң (в а х х абис т і к 
идеялардың) Қазақстанға таралу қаупі жөнінде 

біріне - бірі қарама  - қарсы екі пікір бар.
 1.Қазақстанға діни фундаментализм ешқандай 

қауіп төндірмейді десе
2. Қауіптің қатерін аса бағалап, «еліміздегі 

қазіргі дәни жағдай іргесіне жарылғыш заттарды 
жинап қойған алып үйдің жағдайымен бірдей»- дейді.

Қазақстандағы дін жөніндегі саясат көрші Орта 
Азиялық мемлекеттермен салыстырғанда біршама 
ерекшеліктерге ие.

Ең бастысы конфессияаралық татулық пен 
келісімдер сақталуда. Бұл жөнінде тиісті заңдар 
қабылданып, көптеген жұмыстар атқаырылғанымен, 
зайырлы мемлекет құру бағыты мықтап ұсталынып 
отыр деп айту ерте. Мемлекет басшысы, үкімет, 
парламент конфессияларының біреуіне біржақты 
біржақты басымдық беруге тырысқан емес. Бірақ 
осыған қарамастан мемлекеттердің зайырлылығын 
шайқалтуға тырысатын кейбір қозғалыстардың, атап 
айтқанда, белгілі бір дінге басымдық бергесі келетін 
саяси күштер де жоқ емес.

Қазіргі кезеңде Қазақстан қоғамында діни 
ағымдар мен діни ұйымдардың қызметтерінің 
қарқындылығы салдарынан діни жағдай күрделене 
түсуде. Кейбір ғалымдардың пайымдауынша мұндай 
діни жағдайдың туындауы посткеңестік елдерде жиі 
кездесіп, идеологиялық ұстанымның құлдырауы 
нәтижесінде пайда болған діни ағымдар мен 
ұйымдардың құрамына жаппай адамдардың енуімен 
түсіндіреді. Зерттеушілердің келесі тобы адами 
құндылықтардың мәнсізденіп, рухани күйзеліске 
түсуі нәтижесінде тұрақты идеологиялық ұстаным 
тарап, орнына алуан түрлі діндердің пайда болуымен 
түсіндіреді

Бүгінгі біздің қоғамымыздың өткір мәселесінің 
бірі – діни экстремизм мен терроризм проблемалары.

С о н д ы қ т а н  д а  бү г і н г і  Қ а з а қс т а н д а ғ ы 
экстремистің портреті жалпы кескінінде мынадай: 
шетелден келген идеялық бағдарларды қабылдаған 
және де идеологиялық манипуляция елегінен өткен 
20-30 жастағы адам. Бұған әлеуметтік түйткілдер 
шоғырын да қосқан жөн. Өйткені барша адам 
субъективті яки объективті себептерге байланысты 
өмірден өз орнын, яғни, Ұлы Абай айтқан, «дүниеден 
өз кетігін тауып, кірпіш болып қалана» алмауы 
мүмкін. Бәлки оларға университетке оқуға түсіп, 
жоғары жалақылы қызметке тұру қол жетпес арман 
шығар? Осыдан да бірқатар әлеуметтік игіліктерден 
шеттетілгендей болып жүрген жас өзіндік бір 
реваншқа бой ұруы ықтимал. Бұл мақсатына жету 
үшін ол қандай да бір ықпалды топтың немесе 
қоғамдық күштің мүшесі болуға ықылас білдіреді. 
1990-жылдары жастардың қылмыстық топтарға 
кіруге ұмтылғаны есімізде. Кейіннен бұл сәннен 
қалды, тіпті маңызды болмай қалды. Ал бүгінгі 
маргиналдық қуатты сыртқа шығарудың бір арнасы 
-  діни экстремизм.

Экстремист десе жұрт сақалы қауғадай, балағы 
шолақ, соңынан хиджаб киген қыз-келіншек ерткен 
жігітті елестететін болды. Мұны экстремистің 
әлеуметтік портретін құрайтын образға жатқыза  
аламыз ба?   

Бір жағынан алып қарағанда, діни негізі бар сақал 
мен жамылғы мәселесі - әркімнің жеке шаруасы. 
Айтпақшы, бұл тек исламға ғана тән ерекшелік емес. 
Біз сақалды православ христиан мен басын бүркеген 
христиан әйелдерін де кездестіре аламыз. Осы себепті 
де сақал мен киімді нақты бір құбылыстың белгісі 
деуге болмайды.

Бұған қоса, экстремистік мақсаттағы адам жұрт 
санасында қалыптасқан образдан қашып, әдейілеп 
сыртқы кейіп келбетін өзгерте салуы да мүмкін. 
Осылайша, зайырлы қоғамдастыққа тастай батып, 
судай сіңіп, өзінің көздеген мақсаттарын індетіп жүре 
беруі мүмкін. Алыс-жақын шетелдердегі радикалдар 
баяғыда-ақ осы тактиканы басшылыққа алған, бізде 
де олар кейінгі кезде осы әдіске көше бастады.

Киім таңдаудағы діни мотивацияны, айталық, 
мемлекеттік қызметте немесе жалпыға білім беру 
мектептерінде жүзеге асыруды орынды деп айту 
қиын. Бұл — зайырлы және көпконфессиялы болып 
табылатын Қазақстанның осы шақтағы шындығы. 
Сондықтан да баршаға ортақ қандай да бір бейтарап 
стандарт керек. Әр алуан дін өкілдерінің өзіндік діни 
танымдарына сәйкес жұмысқа, мысалы, әкімшілік 
пен емханаға әлем-жәлем болып барғанын елестетіп 
жатудың өзі қиын.

 Зерттеулер көрсетіп отырғандай, шынайы 
дінде экстермизмге орын жоқ. Бірақ белгілі бір 
саяси күштер террорлық актілерді ислам дінімен 
байланыстыруға тырысады. Оның терең тамырлары 
жоқ еместігін мақаламызда көрсеттік. Оның бір та-
мыры – мұсылман дініндегілердің Құранды әртүрлі 
түсінуінде және түсіндіруінде болып отыр. Ең 
сорақысы «жихад» ұғымы өрескел бұрмаланып отыр, 
экстремистер жихадты  соғыс, террор деп түсіндіруде. 
Ал шынында, жихад құдай жолында «үлкен күш 
салу», яғни, исламды тарату мен қорғау ұғымын 
білдіреді. Қожа-Ахмет Яссауи жихадты адамның өз 
ішінде жақсылық пен жамандықты айыру үшін күрес 
деп түсіндірген. Ол бойынша, жихад басқаға қарсы 
соғыс ашу, қайта әрбір адамның өз кемшіліктеріне 
қарсы  және жетілуі үшін күрес. Бұл ретте айтарымыз, 
әртүрлі топтардың өз мақсаттарына жетуі үшін-
исламдық канондарды әртүрлі саққа жүгіртіп, ислам 
плюрализмін өз мүдделері үшін пайдалануда. Осы 
салада тәжірибелі теологтар, дінтанушылар, дін са-
ласы мамандары - экстремистер мен радикалдардың 
идеологтарына сауатты әрі  қарсы тұра алатын 
еліміздің  бірден- бір категориясы үлкен іс-шаралар 
атқаруда. Күрделі жұмыстың еліміздің тұрақтылығы 
үшін жемісті боларына сенім мол.  

Тулебаева Меруерт Кенжебайқызы
Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ, «Саясаттану»  

кафедарсының доценті, 
саяси ғылымдар кандидаты

С наступлением весенне-летнего пожароопасного периода с повышением температуры окружа-
ющей среды, ежегодно отмечается увеличение количество пожаров и людей пострадавших в них. 
Как правило, в этот период происходит несанкционированное сжигание сухой травы и мусора что, в 
результате может привести к возгоранию жилых домов, нанесению материального вреда населению 
и вреда окружающей среде.

В целях не допущения трагедии следует обратить особое внимание на следующие требования 
пожарной безопасности: 

- не разводить костры вблизи зданий и сооружений
- не бросать в траву непотушаные окурки и спички
- не оставлять брошенными на улицу, битые стекла и бутылки, которые превращаясь на солнце 

в линзу концентрирует солнечные лучи до спонтанного возгорания травы, находящейся под ней
- соблюдать требования пожарной безопасности при использовании мангала или других при-

способлений для приготовления пищи
Тусупханов Ч.И.

Старший инженер Абайского района
старший лейтенант гражданской защиты

ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД
ОЧС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
 После смерти  Ахметовой Фании Хусаиновны, умершей 22 ноября 2019 года. Всем заинтересо-

ванным лицам обращаться  к нотариусу  Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г. Абай, ул. 
Абая 56 кв.1, тел.872131 47805»

КОНКУРС

КОНКУРС ӨТКІЗУ 
ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ

«Абай ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ 2017-2021 жылдарға 
арналған "Еңбек"Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамыту мемлекеттік 
бағдарламасы аясында жаңа бизнес-идеяны іске асыруға 200 АЕК дейінгі мөлшерде 
мемлекеттік гранттар беру бойынша конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау басталғаны 
туралы хабарлайды.

Мемлекеттік грантты алуға үміткер жұмыссыз, өзін-өзі жұмыспен қамтығандар, 
кәсіпкерлер (өтініш берген кездегі мемлекеттік тіркеу мерзімі бір жылдан кем), көп балалы 
және аз қамтылған отбасылардың мүшелері, еңбекке жарамды мүгедектер мен жастар 
болуы мүмкін.

Конкурсқа қатысу үшін келесі құжаттарды ұсыну қажет:
1)мемлекеттік грантты алуға өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат, ал оралмандар үшін –оралман куәлігі;
әзірленген бастапқы бизнес-жоспар;
3) Бастау Бизнес жобасы немесе "Еңбек" бағдарламасы бойынша бірінші бағыт бойынша 

кәсіпкерлік негіздеріне оқудан өткенін растайтын құжаттың көшірмесі;";
4)кәсіпкердің атынан өтініш беру құқығына сенімхат, сенім білдірілген өкілдің жеке ба-

сын куәландыратын құжаттың көшірмесі (заңды тұлғаның атынан – заңды тұлға растаған).
Құжаттар хабарландыру ресми жарияланған күннен бастап 10 күн ішінде Абай 

қаласы, М. Әуезов көшесі, 30 мекен-жайы бойынша «Абай ауданы әкімдігінің халықты 
жұмыспен қамту орталығы» КММ, анықтама телефоны 4-32-71 қабылданады.

« Абай ауданы әкімдігінің  халықты жұмыспен 
қамту орталығы»КММ

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

КГУ «Центр занятости населения акимата Абайского района» объявляет о начале 
приема документов на участие в конкурсе по предоставлению государственных грантов 
на реализацию новой бизнес-идеи  в размере до 200 МРП в рамках Государственной про-
граммы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 
годы «Еңбек».

Претендентами на получение государственного гранта могут быть безработные лица, 
самозанятые, предприниматели (срок государственной регистрации которых на момент 
обращения составляет менее года), члены многодетных и малообеспеченных семей, тру-
доспособные инвалиды и молодежь.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) заявление на получение государственного гранта; 
2) документ, удостоверяющий личность, а для оралманов –удостоверение оралмана;
3) разработанный стартовый бизнес-план; 
4) копию документа, подтверждающего прохождение обучения основам предприни-

мательства по проекту Бастау Бизнес либо первого направления по программе «Еңбек»;
5) доверенность на право подачи заявления от имени предпринимателя, копию доку-

мента, удостоверяющего личность поверенного (от имени юридического лица – заверенную 
юридическим лицом).

Документы принимаются в течении 10 дней со дня официального опубликования 
объявления,  КГУ «Центр занятости населения акимата Абайского района» по адресу: 
г.Абай, ул. М.Ауэзова, 30, телефон для справок 4-32-71.

КГУ «Центр занятости населения 
акимата Абайского района»


